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1 Ogdlna charakterystyka dziatalnosci w 2014 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu jest jednostka organizacyjng powiatu
wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad dziatalnos$cia
Urzedu sprawuje Starosta Powiatu Jarostawskiego. Podstawa funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy jest:

- Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
395);

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2015r., poz. 149);

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885
Z pézn. zm.).

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu przestrzega zasad
okreslonych przez organy zatrudnienia i wspoldziata z MPiPS, Wojewoda, Marszatkiem,
organami administracji rzadowej, OHP, CIS, OPS, Rada Rynku Pracy, jednostkami
organizacyjnymi powiatu, samorzadami terytorialnymi z terenu powiatu, bezrobotnymi,
organizacjami pracodawcOw 1 poszczegdlnymi pracodawcami, szkotami i Uczelniami
Wyzszymi dziatajacymi na terenie powiatu, zwigzkami zawodowymi, zarzagdami funduszy
celowych oraz organizacjami, instytucjami i firmami zajmujacymi si¢ problematyka promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

W swoich dziataniach Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu kieruje si¢ dobrem
bezrobotnych 1 innych partneréw rynku pracy, dba o jak najlepsza znajomos¢ ich oczekiwan,
ustala i stosuje czytelne, jednoznaczne i zgodne z prawem procedury, zapewnia terminowg
i profesjonalng realizacje ustug.

Od 2 lipca 2013 roku do 31 lipca 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
funkcjonowat w strukturze wprowadzonej Uchwalga Nr 433/2013 Zarzadu Powiatu

Jarostawskiego. Struktura organizacyjna przedstawiala si¢ nastepujaco:

. PION DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH
1. Wydziat CAZ (Centrum Aktywizacji Zawodowe] w Jarostawiu) — bezposredni nadzor
Zastepcy Dyrektora PUP,
a. Referat Obstugi Klienta Indywidualnego,



b. Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego,
c. Referat Instrumentow Rynku Pracy.

2. Zespoty/komisje zadaniowe — bezposredni nadzér Zastepcy Dyrektora PUP.

PION DZIALAN EWIDENCYJNO-SWIADCZENIOWYCH
1. Wydziat Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen — bezposredni nadzér Dyrektora PUP.

PION DZIALAN WSPOMAGAJACYCH
Wydziat Finansowo-Ksiegowy — bezposredni nadzor Dyrektora PUP,
Wyadziat Organizacyjno Administracyjny — bezposredni nadzor Dyrektora PUP,

Samodzielne stanowisko ds. prawnych — bezpos$redni nadzor Dyrektora PUP,
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Samodzielne stanowisko ds. obstugi teleinformatycznej — bezposredni nadzor Dyrektora
PUP,
5. Samodzielne stanowisko ds. analiz rynku pracy — bezposredni nadzér Dyrektora PUP.

Od 1 czerwca 2014 roku Uchwata Nr 620/2014 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
wprowadzila zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
oraz Statutu Urzedu w zakresie ujetych w znowelizowanej ustawie 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy nowych form aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych oraz
dziatalnosci Urzedu. Kolejna zmiana w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu nastgpita w dniu 22 wrze$nia 2014 roku na podstawie Uchwaty
Nr 676/2014 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego 1 obejmowata zmiany organizacyjne. Struktura

organizacyjna wprowadzona od dnia 22 wrze$nia 2014 roku przedstawiala si¢ nastgpujaco:

PION DZIALAN EWIDENCYJNYCH

1. Wydzial Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen — bezposredni nadzér Zastepcy Dyrektora
PUP,

2. Zespoty/komisje zadaniowe - bezposredni nadzoér Zastgpey Dyrektora PUP.

PION DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH
1. Wydziat CAZ (Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu) — bezposredni nadzor
Dyrektora PUP,

a. Referat Obstugi Klienta Indywidualnego,

b. Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego,

c. Referat Instrumentow Rynku Pracy.



PION DZIALAN WSPOMAGAJACYCH
Wydziat Finansowo-Ksiggowy — bezposredni nadzor Dyrektora PUP,
Wyadziat Organizacyjno Administracyjny — bezposredni nadzor Dyrektora PUP,
Samodzielne stanowisko ds. prawnych — bezposredni nadzor Dyrektora PUP,
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Samodzielne stanowisko ds. obstugi teleinformatycznej — bezposredni nadzoér Dyrektora
PUP,

5. Samodzielne stanowisko ds. analiz rynku pracy — bezposredni nadzér Dyrektora PUP.

W roku 2014 zaplanowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu dziatania
realizowane byly przez 83 pracownikow. W stosunku do pracownikéw zastosowanie majg
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).
W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu opracowywal szczegdlowe
informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, na potrzeby réznych instytucji i organizacji
wspotpracujacych z Urzedem, w tym dla Powiatowej Rady Rynku Pracy. Powiatowa Rada
Rynku Pracy jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty. W pazdzierniku 2014 roku
dotychczas urzedujagca Powiatowa Rada Zatrudnienia w zwigzku z nowelizacja ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostata zastgpiona Powiatowg Rada Rynku
Pracy, powotang na lata 2014-2018. W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzi 17
cztonkow, reprezentujacych:

- dzialajace na terenie powiatu terenowe struktury kazdej organizacji zwigzkowej 1 organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego,

- spoteczno-zawodowe organizacje rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych,

- organizacje zajmujace si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

W 2014 roku odbyto si¢ 7 posiedzen, podczas ktorych Rada zapoznawata sig¢
Z sytuacja panujaca na lokalnym rynku pracy, z informacjami o stopniu realizacji zadah przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oraz opiniowata:

- podzial $rodkéw przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu,

- wnioski dotyczace umorzen nienaleznie pobranych swiadczen,

- utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia,

- plan szkolen,

- programy specjalne i zmiany do tych programow.



2 Dzialalnosé administracyjno-ewidencyjna

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu dziatajacy z upowaznienia
Starosty w roku 2014 wydal 21 195 decyzji administracyjnych o zarejestrowaniu badz
wylgczeniu z ewidencji 0sob bezrobotnych, tj. 0 1 957 mniej niz w roku 2013 (23 152).

W 2014 r. 51 0so6b bezrobotnych odwotato si¢ od wydanych decyzji do organu II
instancji. Wojewoda Podkarpacki utrzymal w mocy 41 decyzji i uchylit 10 decyzji. W 2014
roku ztozono 1 skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego, natomiast nie
odnotowano skarg do NSA.

Ponadto w 2014 roku wydano 72 decyzje o zwrocie nienaleznie pobranych §wiadczen,
tj. zasilek dla bezrobotnych, stypendium szkoleniowe itp. oraz 421 postanowien
wznawiajacych postgpowanie administracyjne w sprawie statusu bezrobotnego.

W 2014 roku wydano 13 638 zaswiadczen 0 statusie osoby bezrobotnej i pobieranych
Swiadczeniach, w tym 11 790 zaswiadczen wydano dla os$rodkéw pomocy spotecznej
z wykorzystaniem systemu SEPI. Ogdlnie w roku 2014 zanotowano spadek liczby wydanych
zaswiadczen o 5 506 w stosunku do roku poprzedniego. 1 848 zaswiadczen wydano na
whniosek 0sob bezrobotnych do szkot, uczelni, dodatkow mieszkaniowych, zaktadow opieki
zdrowotnej i innych instytucji.

W ramach wspoélpracy z instytucjami, w szczegdlnosci z komornikami sagdowymi, Policja,
sadem udzielono 640 informacji o osobach bezrobotnych, za§ w ramach wspodlpracy
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych wystosowano 114 zawiadomien dotyczacych wyptaty
Swiadczen z Funduszu Pracy w zwiagzku z przyznaniem $wiadczen przedemerytalnych, rent,

emerytur.

Tabela 1 Ilosciowe zestawienie decyzji, odwolan, skarg oraz za§wiadczen w 2014 roku

Wyszczegolnienie Ilos¢
wydane decyzje 23 152
odwotania od decyzji 51
decyzje utrzymane w mocy 41
decyzje uchylone 10
skargi do WSA 1
skargi do NSA 0
wydane za§wiadczenia w SEPI 11 790
ogotem wydane za§wiadczenia 13 638

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Wydziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczeri PUP w Jarostawiu



2.1 Ewidencja 0séb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu prowadzi ewidencje i udziela wsparcia osobom
bezrobotnym z terenu miast: Jarostaw i Radymno, gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik oraz

gmin: Jarostaw, Radymno, Chlopice, Laszki, Pawlosiow, Rozwienica, RoKkietnica,

Wigzownica.
Tabela 2 Podzial zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na gminy
(stan na koniec grudnia danego roku)
2013 rok 2014 rok
OGOLEM z P;jgfyUDo OGOLEM z P;jgfyUDo
OBSZAR RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY
miasto Jarostaw 3022 1508 254 114} 2685 1343 222 115
miasto Radymno 503 237 56 15 467 218 43 20
gmina Chlopice 434 209 35 14 419 196 37 10
gmina Jarostaw 992 496 100 43 928 433 72 24
gmina Laszki 678 318 62 11 622 293 42 12
gmina Pawlosiow 653 313 59 27 605 280 49 18
S s | 982 461|102 32| 935 450| 74 23
gmina Radymno 956 454 67 27 920 439 64 37
gmina Rokietnica 345 176 23 10 296 148 38 10
gmina RoZwienica 593 279 47 10 529 265 44 20
%Z'.“”a . 936|  435| 75 20| 814| 392| 85 32
igzownica
Razem 10044 4886 880 323 9220 4457 770 321

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Po dokonaniu analizy powyzszego zestawienia zauwazy¢ mozna, ze na koniec roku
2014 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych byto 9 220 os6b
bezrobotnych, w tym 4457 kobiet, ktore stanowily 48,3% ogétu zarejestrowanych osob.
W porownaniu do analogicznego okresu roku 2013 nastapit spadek liczby bezrobotnych o 824
osoby, w tym 429 kobiet.
Najwiekszg liczbe bezrobotnych w roku 2014 odnotowano: w miescie Jarostaw — 2685 0sob,
t]. 29,1% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, gminie miejsko-wiejskiej Pruchnik — 935
osob, tj. 10,1% ogotu zarejestrowanych, gminie Jarostaw — 928 o0sob, tj. 10,1% ogoétu

zarejestrowanych, gminie Radymno — 920 oséb, tj. 10% ogotu zarejestrowanych i gminie



Wigzownica — 814 osob, tj. 8,8% ogotu zarejestrowanych. Przedstawione w tabeli dane
wskazujg na spadek liczby 0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku w stosunku do
analogicznego okresu roku 2013 na wszystkich obszarach powiatu jarostawskiego
Z wyjatkiem gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik, gdzie nastapit niewielki wzrost tj. o 3 osoby.
Udzial procentowy osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jarostawiu wg miejsca zamieszkania przedstawiono na wykresach.

Wykres 1 Udzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogole zarejestrowanych (koniec 2013 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Wykres 2 Udzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogole zarejestrowanych (koniec 2014 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne



Wsrod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, czgsé
bezrobotnych posiada prawo do pobicrania zasitku. W roku 2014 na terenie powiatu
jarostawskiego obowigzywal 6-§cio miesigczny zasilek dla osob bezrobotnych, spetniajacych
okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Kryteria jego
przyznania. W miesigcu grudzien 2014 roku z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 770
0s0b bezrobotnych, w tym 321 kobiet. Dla porownania w grudniu 2013 roku prawo do zasitku
przyshugiwato 880 osobom bezrobotnym, w tym 323 kobietom. Na koniec grudnia 2014 roku

0soby z prawem do zasitku stanowily 8,4% ogo6lnej liczby zarejestrowanych.

Tabela 3 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku (grudzien 2014)

Bezrobotni z prawem do %udziat %udziat
zasitku zarejestrowani w bezrobotnych z | bezrobotnych
Miejscowosé koncu grudnia 2014 roku prawi;nocé’% |(ZaaS”ku Zzz:i\?liin\jv go
og6tem z prawem do bezrobotnych z miejsca
zasitku prawem do zasitku | zamieszkania
Miasto Jarostaw 2 685 222 28,8% 8,3%
Miasto Radymno 467 43 5,6% 9,2%
Gmina Chtopice 419 37 4,8% 8,8%
Gmina Jarostaw 928 72 9,4% 7,8%
Gmina Laszki 622 42 5,5% 6,8%
Gmina Pawiosiow 605 49 6,4% 8,1%
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 935 74 9,6% 7,9%
Gmina Radymno 920 64 8,3% 7,0%
Gmina Rokietnica 296 38 4,9% 12,8%
Gmina Rozwienica 529 44 5,7% 8,3%
Gmina Wigzownica 814 85 11,0% 10,4%
powiat jarostawski 9220 770 100,0% 8,4%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wtasne

Wsrod 9 220 osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaroslawiu 5 720 os6b zamieszkiwato tereny wiejskie,
w liczbie tej 2 712 o0sob to kobiety. Na koniec grudnia 2014 roku osoby zamieszkujace tereny
wiejskie stanowily 62% ogotu zarejestrowanych. W porownaniu do grudnia 2013 roku liczba
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie na koniec 2014 roku zmalata o 446 o0séb
(6 166). Liczbg bezrobotnych pod wzgledem miejsca zamieszkania (miasto/wies) prezentuje

ponizszy wykres.



Wykres 3 Liczba zarejestrowanych w PUP Jarostaw os6b bezrobotnych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania (dane na koniec 2013 i 2014 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wtasne
Liczba o0s6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jarostawiu zmieniata si¢ w zaleznos$ci od oddzialywan lokalnego rynku pracy. Ponizej

przedstawiono naptyw 0so6b bezrobotnych do ewidencji Urzgdu w ujeciu kwartalnym.

Tabela 4 Ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jarostaw w ujeciu kwartalnym

Bezrobotni zarejestrowani
Lp. Kwartaly w PUP w Jarostawiu
w 2014 r.
1. | kwartat 2014 r.
a. 10368
b. +324
2. II kwartat
a. 9221
b. -1147
3. III kwartat
a. 9012
b. -209
4, IV kwartat
a. 9220
b. +208

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

a) w liczbach bezwzglednych
b) przyrost (+) lub spadek (-) do poprzedniego kwartatu

Najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych w ujeciu kwartalnym odnotowano
w | kwartale 2014 roku w stosunku do IV kwartalu 2013 roku, liczba bezrobotnych



zwigkszyta si¢ o 324 osoby. Natomiast najwickszy spadek liczby bezrobotnych w ujeciu
kwartalnym odnotowano w Il kwartale 2014 roku w stosunku do kwartalu I, liczba
bezrobotnych zmalata o 1147 oséb. Wg stanu na koniec poszczegdlnych miesigcy wskaznik
stopy bezrobocia tj. procentowy udziat liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do

liczby czynnych zawodowo - publikowany przez Gtowny Urzad Statystyczny ksztattowat sie

nastepujaco:
Tabela 5 Stopa bezrobocia
Stopa 2014 rok
bezrobocia | Il i | v \Y/ VI VI [ VI IX X Xl | Xl
w Polsce 13,9 |139135|13,0| 125 | 120 | 11,8 |11,7( 115|113 | 11,4 | 11,5
W

wojewodztwie | 16,8 | 16,8 | 16,3 | 15,7 | 151 | 14,7 | 146 [145| 143 | 142 | 14,4 | 14,8
podkarpackim

W powiecie
jarostawskim

194 | 196190184 | 178 | 173 | 173 |17,1| 170 | 16,8 | 17,0 | 17,3

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Uktad wg klasyfikacji NTS, opracowanie wtasne

a) stopa bezrobocia w procentach
b) przyrost(+)/spadek(-) w odniesieniu do poprzedniego kwartat

Stopa bezrobocia w Polsce w okresie styczen-grudzien 2014 roku ksztalttowata si¢ na
poziomie od 11,3% do 13,9%. Najnizszy poziom bezrobocia w kraju zanotowano w miesigcu
pazdziernik (11,3%), natomiast najwyzszy w miesigcach styczen i luty (13,9%). Na obszarze
wojewodztwa podkarpackiego stopa bezrobocia w okresie styczen-grudzien 2014 roku
przyjmowata wartosci od 14,2% do 16,8%. Najnizszy wskaznik bezrobocia w wojewddztwie
podkarpackim zanotowano W miesigcu pazdziernik (14,2%), natomiast najwyzszy
w miesigcach styczen i luty (16,8%). W powiecie jarostawskim w okresie styczen-grudzien
2014 roku stopa bezrobocia przyjmowata wartosci od 16,8% do 19,6%. Najnizszy wskaznik
poziomu bezrobocia odnotowano w miesigcu pazdziernik (16,8%), natomiast najwyzszy
w miesigcu luty (19,6%). Powyzsze dane wskazuja, ze stopa bezrobocia zardwno na szczeblu
krajowym, wojewddzkim, jak 1 powiatowym przyjmowalta najnizsze warto$ci w miesigcu

pazdziernik, a najwyzsze w miesigcach styczen i luty.




Wykres 4 Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim, wojewodztwie podkarpackim, Polsce
(styczen-grudzien 2014)

= w Polsce B w wojewodztwie podkarpackim B w powiecie jarostawskim

Zrédto: GUS, Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw, podregiondw i powiatéw, opracowanie wiasne

Na koniec roku 2014 stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta 17,3%
ibyla wyzsza 0 2.5 punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewodztwie
podkarpackim (14,8%) i 0 5.8 punktu procentowego od stopy bezrobocia w Polsce (11,5%).

Najwyzsza warto$¢ stopy bezrobocia w grudniu 2014 roku odnotowano w powiatach:
nizanskim (23,3%), brzozowskim (22,6%), leskim (22,2%), strzyzowskim (21,9%),
bieszczadzkim (20,6%), ropczycko-s¢dziszowskim (19,3%), przemyskim (18,9%), lezajskim
(18,8%), tancuckim (18,3%), przeworskim (17,5%), jarostawskim (17,3%). Najnizsza wartos¢
tego wskaznika osiggnety w grudniu 2014 roku miasta na prawach powiatu: Krosno (6,7%)
I Rzeszow (7,8%) oraz powiaty: mielecki (11,4%), stalowowolski (12,3%), debicki (12,6%),
sanocki (12,6%). Pozostale powiaty wojewodztwa podkarpackiego odnotowaty stope
bezrobocia na poziomie pomig¢dzy 12,9%, a 16,8%. Powiat jarostawski ze stopa bezrobocia
17,3% na koniec grudnia 2014 roku uplasowat si¢ na 11 pozycji wsrdd 25 powiatow

wojewodztwa podkarpackiego.



2.1.1 Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Obowigzujaca do 26 maja 2014 roku ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach runku pracy (Dz. U. 2013 r. 674 z p6zn. zm.) w art. 49 okreslata

nastgpujace grupy osob bezrobotnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

v
v

\

bezrobotni do 25 roku zycia;

bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore
nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego;

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia;
bezrobotni niepetnosprawni.

Od 27 maja 2014 roku weszla w zycie znowelizowana ustawa 0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz. U. 15, 149), ktora w art. 49 okreslita nieco inng, niz we

wcezesniejszej] wersji ustawy grupe osob bezrobotnych, bedacych w szczegodlnej sytuacji na

rynku pracy, tj.:

v

v
v
v
v

bezrobotni do 30 roku zycia;

bezrobotni dtugotrwale;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej;

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotni niepelnosprawni.

Przynalezno$¢ osob bezrobotnych do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe zarejestrowang cechy odpowiadajacej

danej kategorii osob bezrobotnych. Sytuacja czesto wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby

bezrobotnej do grupy os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub

posiadanie wiecej niz jednej cechy, wowczas bezrobotny zaliczany jest do wigcej niz jednej

kategorii.

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu

bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (wg grup oséb bezrobotnych



W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w ustawie obowigzujacej do 26 maja 2014

roku) w ujeciu kwartalnym 2014 roku ksztaltowata si¢ nast¢pujgco:

Tabela 6 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (2014 rok)

I kwartal 2014 II kwartal 2014 | III kwartal 2014 | IV kwartal 2014

Grupa bezrobotnych razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

bezrobotni bgdacy w
szczegolnej sytuacji na rynku 9 657 4512| 8418 4119| 8245 4121| 8358 4100

pracy

do 25 roku zycia 2137 952 1823 831 1 800 859 1763 799
dlugotrwale bezrobotni 6 439 3235 6120 3119 5994 3095 6 026 3067
kobiety, ktore nie podjely

zatrudnienia po urodzeniu 1120 1120| 1109 1109| 1148 1148 1175 1175
dziecka

powyzej 50 roku zycia 1975 729 1822 685 1749 675 1798 681

bez kwalifikacji zawodowych 3170 1442| 2893 1372 2810 1347 2 851 1328

bez doswiadczenia

3524 1822 3107 1618 3135 1672 3091 1639
zawodowego

bez wyksztalcenia $redniego 5448 1962| 4864 1847| 4669 1840| 4855 1844

samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 562 456 528 440 504 421 539 454
roku zycia

bezrobotni, ktdrzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci 91 2 97 2 81 1 89 2
nie podjety zatrudnienia

niepelnosprawni 368 168 340 151 317 142 343 155

po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego

ogotem zarejestrowani
bezrobotni na koniec danego 10 368 4843| 9221 4451| 9012 4458| 9220 4 457
kwartatu 2013 roku

% udziat 0séb bedacych w
szczegoblnej sytuacji na rynku
pracy w ogole 93,1% 93,2% | 91,3% | 92,5% | 91,5% | 92,4% | 90,7% 92,0%
zarejestrowanych
bezrobotnych

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zafacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Najwigksza liczbg osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano
w koncu I kwartatu 2014 roku, do ww. kategorii nalezato 9 657 oséb, w tym 4 512 kobiet.
W I kwartale 2014 roku odnotowano rowniez najwigkszy udziat osob w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy w ogéle bezrobotnych, ktory wyniost 93,1%. Najnizsza liczbg osoéb bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy odnotowano w III kwartale 2014 roku, do ww.
kategorii nalezalo 8 245 o0sob, w tym 4 121 kobiet. Na koniec grudnia 2014 roku osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy dominowaly w statystykach Powiatowego
Urzgdu Pracy w Jarostawiu stanowigc 90,7% wszystkich o0s6b zarejestrowanych.
Jednoczesnie na koniec IV kwartalu zanotowano najnizszy udziat oséb w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy w ogole bezrobotnych (90,7%). W poréwnaniu do grudnia 2013 roku, liczba




0sOb bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w grudniu 2014 roku byta nizsza
01 029 osob.

Najwicksza grupe wsérdd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig
dhugotrwale bezrobotni. Na koniec 2014 roku bylo zarejestrowanych 6 026 osob w ww.
kategorii, tj. 65,4% ogdtu 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Najmniejsza ilos¢ 0s6b
bezrobotnych zakwalifikowana jest do kategorii bezrobotnych, po zakonczeniu kontraktu
socjalnego, na koniec grudnia ich liczba wyniosta 12.

Ze wzgledu na nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
powyzsze dane o osobach w szczegolnej sytuacji na rynku pracy uzupetniono o kategorie
0s0b ujete w znowelizowanej ustawie.

Tabela 7 Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wg znowelizowanej ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (2014 rok)

grudzien 2014
Grupa bezrobotnych -
razem kobiety
do 30 roku zycia 3391 1682
dlugotrwale bezrobotni 6 026 3 067
powyzej 50 roku zycia 1798 681
bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej* 1 1
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1410 1047
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku 16 8
zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 343 155
0gotem zarejestrowani bezrobotni 9220 4 457

*dane w trakcie uzupetniania ze wzgledu na wprowadzenie nowej kategorii osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i
dostosowanie funkcjonalnosci systemu Syriusz
Zrédto: Dane z systemu Syriusz, opracowanie wtasne

Z powyzszych danych wynika, Ze podobnie jak ws$rod kategorii osoéb bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy ujetych w obowigzujacej od 27 maja 2014 roku ustawie
o promocji zatrudnienia najwigkszg grupe stanowig bezrobotni dtugotrwale oraz osoby do 30

roku zycia, ktorych liczba na koniec 2014 roku wyniosta odpowiednio 6 026 oraz 3 391 os6b.
2.1.2 Osoby bezrobotne, podzial ze wigledu na wiek

Podziat bezrobotnych wg tej kategorii charakteryzuje si¢ duzym zrdéznicowaniem grup
wiekowych. Najwyzszy odsetek tj. 32,4% zarejestrowanych stanowig osoby w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata, na koniec roku 2014 w rejestrach Urzedu byto 2991 o0séb z tej grupy
wiekowej. 21,1 % ogotu zarejestrowanych stanowia osoby w wieku 35 — 44 lata, na koniec

roku 2014 w rejestrach Urzedu byly 1943 osoby z tej grupy wiekowej. Najmniej jest



zarejestrowanych bezrobotnych w przedziatach wiekowych 55-59 lat, na koniec roku 2014
w rejestrach Urzedu bylo 748 osob w tej grupie, tj. 8,1% ogoétu zarejestrowanych oraz
bezrobotnych w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej, na koniec roku 2014 w rejestrach

Urzedu byto 247 oséb w tej grupie wiekowej, co stanowi 2,7% ogotu zarejestrowanych.

Tabela 8 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek (2014 rok)

Wiek
Kwartaly 60 lati
2014 r. 18-24 25-34 35-44 45 -54 55 -59 .
wiecej
I kwartat 2137 3370 2079 1729 797 256
II kwartat 1823 2943 1913 1540 750 252
III kwartat 1800 2871 1883 1483 728 247
IV kwartal 1763 2991 1943 1528 748 247
Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
Wykres 5 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek (I, I, IIT i IV kwartal 2014 roku)
3370
2943 2871 2991
2137885079 043
e 1823|1913 1800883 1763 _
1540 iss3 1528
|
797 750 728 ‘ 748
I 256 ] I 252 I 247 I 247
A ) It i I o | [ |
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

M18—24 mM25-34 mM35-44 1445-54 mM55-59 mM60-64

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zafacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

2.1.3 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na staZ pracy

W tej kategorii najliczniej reprezentowani sg bezrobotni nie posiadajacy zadnego stazu
pracy. Na koniec roku 2014 w Urzedzie zarejestrowanych byto 2365 0s6b bezrobotnych bez
stazu pracy, grupa ta stanowi 25,7% ogoétu zarejestrowanych. Drugg co do wielko$ci grupa
w tej kategorii sg osoby bezrobotne, ktore pracowaty dtuzej niz rok ale krocej niz 5 lat. Na
koniec roku 2014 byto zarejestrowanych 2039 o0sob ze stazem pracy 1-5 lat, co stanowi 22,1%
og6lu zarejestrowanych. Najmniej liczng grupa w tej kategorii sa osoby, ktére posiadajg staz
pracy dluzszy niz 30 lat. Na koniec 2014 roku bylo zarejestrowanych 177 osob, ktore

przepracowaty wiecej niz 30 lat, stanowig oni 1,9% ogoétu zarejestrowanych.




Tabela 9 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (2014 rok)

Kwartaly Staz pracy
2014 r. dolroku| 1-5lat | 5-10lat | 10-20 lat | 20-30 lat | 30 i wiecej | bez stazu
I kwartat 1693 2327 1264 1331 775 201 2777
IT kwartat 1508 2061 1142 1181 699 183 2447
I1T kwartat 1496 1945 1099 1165 675 172 2460
IV kwartat 1631 2039 1131 1198 679 177 2365

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Wykres 6 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (I, II, IIL i I'V kwartal 2014 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

2.1.4 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na wyksztatcenie

Zdecydowang wigkszo§¢ bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, na koniec roku 2014 w rejestrach Urzedu byto 2792 osob z ww.
wyksztatceniem, tj. 30,3% ogotu zarejestrowanych. Osoby z wyksztatlceniem policealnym
i sSrednim zawodowym w liczbie 2121 stanowily na koniec grudnia 2014 roku 23% ogodtu
zarejestrowanych, a osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej Stanowity na koniec
roku 2014 22,4% ogoétu zarejestrowanych. Najmniej na koniec 2014 roku bylo
zarejestrowanych osob z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym, ich liczba wyniosta
892, tj. 9,7% ogbtu zarejestrowanych.

Na przestrzeni ostatnich lat zauwazalna jest wysoka liczba zarejestrowanych
bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym. Na koniec roku 2014 w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych byto 1352 osoby z wyksztatceniem wyzszym. Udziat

0sOb bezrobotnych z ww. poziomem wyksztalcenia w ogodle zarejestrowanych wynidst 14,7%.



Tabela 10 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie (2014 rok)

Wyksztalcenie
Kwartaly : : 2 : : = :
2014 r wyzsze policealne srednie zasadnicze | gimnazjalne
' i §rednie zawodowe ogolnoksztalcace zawodowe i nizsze
I kwartat 1526 2395 999 3126 2322
II kwartat 1288 2155 914 2781 2083
IIT kwartat 1305 2118 920 2679 1990
IV kwartat 1352 2121 892 2792 2063

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Wykres 7 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie (I, IL, III i I'V kwartal 2014 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zafacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.1.5 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2014 roku

znajdowato si¢ 4559 o0sob bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigey, tj.

49,4% ogoéhu zarejestrowanych. Liczng grupg bezrobotnych stanowig rowniez osoby, ktére

pozostaja bez pracy od 6 do 12 miesigcy, na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowanych byto

1402 osoby w ww. kategorii tj. 15,2 % ogotu zarejestrowanych. Im dhuzej osoby bezrobotne

pozostaja poza rynkiem pracy, tym trudniejsza jest ich aktywizacja, wymagaja wigkszego

wsparcia, a proces powrotu jest dtuzszy.

Tabela 11 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesigcach (2014 rok)

Kwartaly Czas pozostawania bez pracy w m-c
2014 r. do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
I kwartat 635 1442 1556 1757 1967 3011
II kwartat 588 959 1262 1753 1793 2866
111 kwartat 831 1053 973 1593 1708 2854
IV kwartat 713 1337 1209 1402 1639 2920

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne




Wykres 8 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesigcach (I, IL, III i IV kwartal 2014 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.1.6 Bezrobotni wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

1337
1209

713 I

IV kwartat

2920

1639

1402

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu wsrod szeregu danych statystycznych gromadzi

réwniez informacje o osobach bezrobotnych, ktore przed rejestracja w Urzedzie pracowatly

w poszczegblnych gateziach gospodarki. Dane te prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 12 Podzial bezrobotnych wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy w 2014

. Inienie rodzaléw daiatalnogel o Pracujacy poprzednio
yszczegolnienie rodzajow dzialalnos$ci golem o Sy || S ey

: . : . 387 40 347
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 18 1 17
Przetworstwo przemystowe 1081 71 1010
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz,
pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadow 12 1 11
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami i odpadami oraz 60 29 38
dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 1346 58 1288
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle 1535 29 1506
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 205 1 204
Transport i gospodarka magazynowa 195 19 176
Informacja i komunikacja 45 0 45
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 73 12 61
Dziatalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 51 20 31
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 257 251
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca 457 452




Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 395 298 97

Edukacja 155 108 47
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 156 96 60
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 28 5 23
Pozostata dziatalno$¢ ushugowa 352 25 327
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace 42 0 42
ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 5 X X
Razem 6855 817 6033
Dotychczas niepracujacy 2365 X X
Ogdtem 9220 817 6033

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, Zatacznik 2, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Z przedstawionych danych wynika, ze 6033 osoby, tj.65,4% ogotu rejestrujacych si¢
pracowalo przed rejestracja w sektorze prywatnym, 817 osob, tj. 8,9% ogoétu
zarejestrowanych pracowatla w sektorze publicznym, natomiast 2365 osob, tj. 25,7%
ogo6tu zarejestrowanych do czasu rejestracji w Urzedzie nie wykonywala pracy w zadnym
z sektorow. Wg sekcji  Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), najwigcej o0sob
bezrobotnych przed rejestracja w Urzgdzie pracowalo w nastepujacych sekcjach:

- ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle” — na koniec 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
figurowato 1535 o0s6b bezrobotnych, w tym 913 kobiet pracujacych w sekcji ,handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle”, liczba
pracujacych przed rejestracja w ww. sekcji stanowi 16,6% ogotu zarejestrowanych;

- ,budownictwo” — na koniec 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu figurowato 1 346 o0sob bezrobotnych, w tym 167 kobiet pracujacych w sekcji
,budownictwo”, liczba pracujacych przed rejestracja w ww. sekcji stanowi 14,6% ogoéhu
zarejestrowanych;

- ,przetworstwo przemyslowe” — na koniec 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu figurowato 1 081 osob bezrobotnych, w tym 526 kobiet pracujacych
w sekcji ,,przetworstwo przemystowe”, liczba pracujacych przed rejestracja w ww. sekcji

stanowi 11,7% ogoétu zarejestrowanych.




2.2 Naplyw i odplyw osob bezrobotnych w ewidencji PUP Jarostaw

Wazng informacja dotyczaca sytuacji osob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy jest
poziom ich naptywu do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Ilos¢

dokonanych rejestracji 0sob bezrobotnych w roku 2013 i 2014 przedstawia Tabela 13.

Tabela 13 Bezrobotni zarejestrowani w poszczegélnych miesiacach 2013 i 2014 roku

.. ogélem | kobiety ogélem | kobiety

miesiac 2013, 2014r.
Styczen 1368 492 1 065 385
luty 791 355 678 264
marzec 667 256 691 266
kwiecieh 711 295 642 270
maj 605 260 670 283
czerwiec 596 236 633 281
lipiec 819 404 884 434
sierpien 911 456 750 331
Wrzesien 979 485 1055 503
pazdziernik 894 418 1039 464
listopad 830 368 813 308
grudzien 1010 374 1 055 443

razem 10181 4399 9 975 4 232

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Powyzsze zestawienie wskazuje na spadek liczby rejestracji osob bezrobotnych
w Urzedzie wroku 2014 w stosunku do roku 2013 o 206 osob. Najwickszy naplyw
bezrobotnych zanotowano w miesigcach: styczen — 1065 rejestracji, grudzieh — 1055
rejestracji, wrzesien — 1055 rejestracji, sierpien — 884 rejestracji i listopad — 813 rejestracji.

Od stycznia do grudnia 2014 roku z ewidencji powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu wyrejestrowano tacznie 10799 osob, w tym 4661 kobiet. Liczba
wyrejestrowanych w 2014 roku osob zamieszkujacych na terenach wiejskich wyniosta 6 725,
w tym 2 822 kobiety. Najwigkszg licze wylaczen z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaroslawiu zanotowano w miesigcach: wrzesien - wyrejestrowano 1 130 oséb, w tym 554
kobiety; pazdziernik — wyrejestrowano 1 107 osob, w tym 497 kobiet; maj — wyrejestrowano
1 098 os6b, w tym 429 kobiet; kwiecien — wyrejestrowano 1 040 osob, w tym 422 kobiety;
marzec — wyrejestrowano 1033 osoby, w tym 464 kobiety. Liczb¢ o0sob wytaczonych

z ewidencji Urzgdu w roku 2014 w ujeciu miesigcznym przedstawia Tabela 14.




Tabela 14 Osoby bezrobotne wylaczane z ewidencji PUP w 2014 roku

z ogélem zamieszkali na wsi
miesigc razem kobiety razem kobiety

styczen 499 229 253 119
luty 578 265 356 157
marzec 1033 464 693 298
kwiecien 1040 422 636 233
maj 1098 429 646 243
czerwiec 954 375 653 243
lipiec 910 370 585 235
sierpien 858 337 539 204
wrzesien 1130 554 720 358
pazdziernik 1107 497 662 289
listopad 721 322 451 203
grudzien 871 397 531 240

wylaczeni ogoltem 10 799 4661 6 725 2822

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Powodow wyrejestrowan z ewidencji Urzgdu jest wiele, najczgéciej sa to: podjecia
pracy (niesubsydiowanej, subsydiowanej), niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego. W tabeli ponizej przedstawiono powody
wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu w roku

2014.

Tabela 15 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w 2014 r.

przyczyna wyrejestrowania 24
ogbétem | kobiety

podjecie pracy ogdtem 4732 1989
niesubsydiowanej 3683 1551
subsydiowanej, w tym: 1049 438
prace interwencyjne 138 64
roboty publiczne 302 184
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 204 69
podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia

bezrobotnego 397 118
inne 8 3
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 51 25
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 3163 1106
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 849 442
podjecie nauki 78 50
ukonczenie 60/65 lat 44 32
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 64 20
nabycie praw do §wiadczenia przedemerytalnego 63 37




inne powody 347 37
rozpoczecie szkolenia* 360 104
rozpoczecie stazu* 989 608
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych* 0 0
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej™* 0 0
ogolem 10 799 4661

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W roku 2014 najwigcej osob zostalo wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy,
tacznie 4732 tj. 43,8% ogdlu wyrejestrowanych oséb. Liczba kobiet wyrejestrowanych
wroku 2014 z tytulu podjecia zatrudnienia wyniosta 1 989, tj. 42,7% liczby
wyrejestrowanych kobiet i18,4% ogodlnej liczby wyrejestrowanych osob bezrobotnych.
Liczba 0s6b wyrejestrowana z tytutu podjecia zatrudnienia w roku 2014 byta nizsza o 83
w stosunku do analogicznego okresu 2013 r Duza grupa tj. 3 163 osoby na przestrzeni roku
2014 zostata wyrejestrowana z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, osoby
z tej grupy stanowig 29,3% ogotu wyrejestrowanych.

Wedhug danych statystycznych w 2014 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono
ponadto 1 349 0s6b z powodu rozpoczecia:

v' szkolenia — 360 os6b, w tym 104 kobiety;

v’ stazu — 989 osdb, w tym 118 kobiet.
Osoby kierowane przez Urzad na ww. formy aktywizacji podczas uczestnictwa w szkoleniu,
stazu nadal figuruja w Urzgdzie jako osoby bezrobotne, jednak w statystykach ujmowane sa

jako osoby wylaczone z ewidencji (tzw. wylaczenia statystyczne).

2.3 Oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ma na celu aktywizowanie osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Niezbednym elementem tych dziatan jest wspotpraca
Z pracodawcami, ktorzy maja mozliwo$¢ zlozenia w Urzedzie Pracy oferty zatrudnienia,
moga réwniez korzysta¢ ze srodkow Urzedu Pracy wspierajacych proces wigczania na rynek
pracy osob bezrobotnych. Pracodawcy chetnie zwracaja si¢ o wsparcie oferowane przez
Urzad przy zatrudnianiu osdb bezrobotnych, powodem sg przede wszystkim wzgledy
ekonomiczne, ale rownie istotna dla pracodawcoéw jest mozliwos¢ znalezienia w Urzedach
Pracy odpowiednich dla swojej branzy pracownikow. W okresie od stycznia do grudnia 2014
roku pracodawcy zglosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu 3 229 wolnych miejsca
pracy imiejsc aktywizacji zawodowej, w tym 1 895 ofert pracy subsydiowanej, ktore

stanowig 58,7% zgloszonych ofert. W 2014 roku pracodawcy zgtosili réwniez 1 026 miejsc



aktywizacji zawodowej, wszystkic w ramach organizacji stazu. Miejsca aktywizacji

zawodowej zgtoszone w 2014 roku stanowity 31,8% wszystkich zgloszonych ofert.

Tabela 16 Oferty pracy zgloszone w 2014 roku

liczba ofert oferty na ferty d dla osob w okresie
miesigc 16z ?O er subsydiowane | otertydia 12 m-cy od

ogolem . niepelnosprawnych = X q

miejsca pracy ukonczenia nauki
Styczen 136 21 16 2
luty 229 157 11 0
marzec 387 317 18 0
kwiecien 420 309 14 0
maj 252 119 17 1
czerwiec 319 117 12 0
lipiec 245 157 5 0
Sierpien 243 140 4 0
Wrzesien 297 194 5 0
pazdziernik 376 183 5 0
listopad 193 113 4 0
grudzien 147 82 7 0
oferty anulowane 15 14 - -
Ogotem 3229 1895 118 3

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzgdu
Pracy w Jarostawiu 3 244 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 15
zgloszonych ofert anulowano ze wzgledu na rezygnacje pracodawcy z ich realizacji. Zatem
w 2014 roku pracodawcy zgtosili 3 229 ofert do realizacji tj. o 31 wigcej niz w analogicznym
okresie roku 2013. Sposrod ogdtu zgloszonych miejsc pracy, oferty pracy subsydiowanej
stanowity 58,7% wszystkich zgloszonych do Urzedu miejsc pracy. Oferty dla osob
niepetnosprawnych stanowity zaledwie 3,7% ogotu zgtoszonych ofert pracy, natomiast dla
0sOb bezrobotnych bedacych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wptynety 3
oferty tj. 0,1% ogotu zgloszonych wolnych miejsc pracy.

Liczba ofert pracy zglaszana przez pracodawcow w 2014 roku sklasyfikowana wg rodzaju

prowadzonej dziatalnosci przedstawia Tabela 17.




Tabela 17 Oferty pracy wg sekcji PKD zglaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w roku

2014
liczba ofert| liczba ofert
oferty pracy | oferty pracy rac rac
sekcja PKD zgloszone w I- | stanw II- OF;()lei/n subss diov)\//anej
polroczu 2014r. pétrocza2014r. W 2014 1. W 2014 1.
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 8 13 21 20
Gornictwo i wydobywanie 4 4 8 4
Przetworstwo przemystowe 200 190 390 231
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodng, goraca wode i 16 48 64 2
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 4 10 14 6
rekultywacja
Budownictwo 207 187 394 176
Handel hurtowy i detahc;ny; naprawa pojazdoéw 374 316 690 445
samochodowych, wiaczajac motocykle
Dz1alaln9sc zwigzana z zakyvaterowamem i 92 55 147 93
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 129 86 215 39
Informacja i komunikacja 10 29 39 18
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 52 20 72 24
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
. , 5 2 7 6
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 57 71 128 66
D;lalalno,sF W zgkre_sw ustug administrowania i 65 81 146 16
dzialalnos$¢ wspierajaca
AdmlnlstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 196 143 339 337
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 129 65 194 101
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 86 87 173 152
Dzmlalposc zwigzana z kultura, rozrywka i 73 13 86 80
rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 36 66 102 79
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe
. . . 0 0 0 0
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Ogodlem 1743 1486 3229 1 895

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Zatacznik 2, opracowanie whasne

Z przedstawionych danych wynika, Ze najwigcej ofert pracy w okresie styczen-

grudzien 2014 roku ztozyli pracodawcy dziatajacy w sektorach:

- ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac

motocykle” — wptyneto tacznie 690 ofert, co stanowi 21,4% wszystkich zgloszonych ofert

pracy. Wsrdod pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze

,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle”



wptyneto 445 ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 13,8% ogoélnej liczby zgloszonych ofert
pracy. W porownaniu do roku 2013 liczba ofert pracy w sektorze ,handel hurtowy
I detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle” wzrosta w roku 2014
o 105. Jednocze$nie w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢ 1509 oso6b bezrobotnych, w tym 788 kobiet
pracujacych przed rejestracjg w Urzedzie w sektorze ,,handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle”;

- ,budownictwo” — wptynety 394 oferty pracy co stanowi 12,2% wszystkich zgloszonych
ofert pracy. Wsrdd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w sektorze ,,budownictwo” wptyngto 176 ofert pracy subsydiowanej co stanowi 5,5% ogodlnej
liczby zgloszonych ofert pracy. W poréwnaniu do roku 2013 liczba ofert pracy w sektorze
,oudownictwo” wzrosta w roku 2014 o 42. Jednocze$nie w okresie od stycznia do grudnia
2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢ 1 657 osob, w tym
196 kobiet pracujacych przed rejestracja w Urzedzie w ww. sekcji;

- ,przetworstwo przemyslowe” — wplyneto 390 ofert pracy co stanowi 12,1% wszystkich
zgloszonych ofert pracy. Wsrdd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w sektorze ,przetworstwo przemyslowe” wplynely 231 oferty pracy
subsydiowanej, co stanowi 7,2% ogdlnej liczby zgtoszonych ofert pracy. W pordwnaniu do
roku 2013 liczba ofert pracy w sektorze ,,przetworstwo przemystowe” zmalata w roku 2014
0 28. Jednoczesnie w omawianym okresie roku 2014 naptyngto 958 o0sob, w tym 320 kobiet
pracujacych przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu w sekcji
»przetworstwo przemystowe”;

- wadministracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne”
— wptyneto 339 ofert pracy co stanowi 10,5% ogolnie zgloszonych ofert. Wsrdd pozyskanych
wolnych miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,,administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” wplyngto 337 ofert pracy
subsydiowanej, co stanowi 10,4% ogolnej liczby zgloszonych ofert pracy. W poréwnaniu do
roku 2013 liczba ofert pracy w sektorze ,,administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne” zmalata w roku 2014 az o 213. Jednoczesnie w roku
2014 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢ 351 oséb bezrobotnych,
w tym 154 kobiet pracujacych przed rejestracja w Urzedzie w ww. sekcji;

- wHtransport i gospodarka magazynowa” — wptyneto 215 ofert pracy co stanowi 6,7%

ogoblnie zgtoszonych ofert. Wérdd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji



zawodowej w sektorze ,transport i gospodarka magazynowa” wplyngto 39 ofert pracy
subsydiowanej, co stanowi 1,2% ogolnej liczby zgloszonych ofert pracy. W poréwnaniu do
roku 2013 liczba ofert pracy w sektorze ,transport i gospodarka magazynowa” wzrosta
wroku 2014 az o 109. Jednoczesnie w roku 2014 w Powiatowym Urzegdzie Pracy
W Jarostawiu zarejestrowaly si¢ 243 osoby bezrobotne, w tym 56 kobiet pracujacych przed
rejestracjg w Urzedzie w ww. sekcji.

Przedstawione dane potwierdzaja, ze na terenie powiatu jarostawskiego najprezniej dzialaja
firmy w branzy handlowej, przetworczej i budownictwa.

Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze najwiecej ofert pracy w roku
2014 wptyneto w zawodach:

- sprzedawca — zgtoszono 239 ofert pracy, co stanowi 7,4% ogolnej liczby ofert pracy, w tym
liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 170; w 2014 r. zarejestrowato si¢ 437 o0s6b
bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu sprzedawca;

- robotnik gospodarczy — zgtoszono 230 ofert pracy, co stanowi 7,1% ogdlnej liczby ofert,
w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 206; w 2014 r. zarejestrowaly si¢ 124 osoby
bezrobotne posiadajace doswiadczenie w zawodzie robotnik gospodarczy;

- pozostali pracownicy obslugi biurowej — zgloszono 175 ofert pracy co stanowi 5,4%
ogo6lnej liczby ofert, w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 165;

- robotnik budowlany — zgloszono 153 oferty pracy stanowiace 4,7% ogolnej liczby ofert,
W tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 76; w 2014 r. zarejestrowato si¢ 196 oséb
bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie w zawodzie robotnik budowlany;

- szwaczka - zgloszono 153 oferty pracy co stanowi 4,7% ogolnej liczby ofert pracy, w tym
liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 7; w 2014 r. zarejestrowato si¢ 226 0sob
bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu szwaczka;

- kierowca samochodu ciezarowego — zgloszono 85 ofert pracy co stanowi 2,6% ogolne;j
liczby ofert, w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 17; w 2014 r. zarejestrowato
si¢ 56 osob bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do wykonywania zawodu kierowca
samochodu cigzarowego;

- magazynier — zgloszono 75 ofert pracy co stanowi 2,3% ogdlnej liczby ofert pracy, w tym
liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 54; w 2014 r. zarejestrowalo si¢ 58 o0sob

bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie w zawodzie magazynier;



- technik prac biurowych — zgloszono 73 oferty pracy co stanowi 2,3% og6lnej liczby ofert,
W tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 69; w 2014 r. zarejestrowato si¢ 27 oséb
bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu technik prac biurowych;

- technik handlowiec — zgloszono 56 ofert pracy co stanowi 1,7% ogo6lnej liczby ofert, w tym
liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 9; w 2014 r. zarejestrowalo si¢ 49 o0sob
bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu technik handlowiec;

- spawacz metoda MAG — zgloszono 52 oferty pracy co stanowi 1,6% ogdlnej liczby ofert,
w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 1; w 2014 r. zarejestrowata si¢ 1 osoba

bezrobotna posiadajgca kwalifikacje do wykonywania zawodu spawacz metodg MAG.
3 Dziatalnosé aktywizacyjna

Zgodnie z Uchwatg 433/2013 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego dziatania aktywizujace
zostaly przydzielone Centrum Aktywizacji Zawodowej, w ramach ktoérego funkcjonuja:
a. Referat obstugi klienta indywidualnego,
b. Referat obstugi klienta instytucjonalnego,
c. Referat instrumentéw rynku pracy,
d. Stanowiska zwigzane z realizacjg projektow.
W 2014 roku Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu zaplanowato i wdrazato

nowe dziatania przez:
» cykliczne spotkania z pracodawcami

W 2014 roku zainicjowano cykliczne spotkania informacyjne adresowane do
przedsigbiorcoOw 1 pracodawcow, majace na celu promocj¢ ustug i instrumentéw publicznych
stuzb zatrudnienia oraz zachete do wspodlipracy.

Na zaproszenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu odbywaty sie¢
spotkania z przedsigbiorcami i pracodawcami lokalnego rynku pracy, na ktérych promowane
byty programy realizowane  przez  tut. Urzad oraz przyblizane byly zalozenia

znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
» wdrazanie nowych form znowelizowanej ustawy

Podjeto dziatania na rzecz promocji i realizacji nowych ushug i instrumentéw rynku
pracy wprowadzonych 27 maja 2014 roku nowelizacjg ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy m. in. bonéw dla o0sob bezrobotnych, Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, Programu Aktywizacja i Integracja, $wiadczenia aktywizacyjnego, grantu na



telepracg, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 rok zycia.
» wspoélpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu wspotpracowal z Osrodkami Pomocy
Spotecznej z terenu Powiatu Jarostawskiego. Wspotpraca polegata gltownie na sprawnej
wymianie informacji  dotyczacej o0sOb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu korzystajacych jednoczesnie
zpomocy Osrodka Pomocy Spotecznej wobec, ktéorych podejmowane sa dzialania
aktywizacyjne.

Dodatkowo wymiana informacji dotyczyla realizacji projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w przypadku dziatan organizowanych przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej dla 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu.

Ponadto, z inicjatywy Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jaroslawiu doszio do dwodch
spotkan przedstawicieli pracownikow tut. CAZ z przedstawicielami O$rodkéw Pomocy
Spotecznej z terenu Powiatu Jarostawskiego.
Na w/w spotkaniach omoéwiono nastgpujace tematy:

v’ zasilanie bazy SEPI,

v' zasady organizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
v’ zasady organizacji programow specjalnych,
v

wymiana informacji dot. wspolnych klientéw oraz probleméw z tym zwigzanych.
> wspéludzial CAZ w tworzeniu gazety ,,Jarostawski Rynek pracy”

Zrealizowano pomyst wydania bezplatnego biuletynu informacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu pt.: ,Jarostawski Rynek Pracy”. W 2014 r. wydano dwa jego
numery.

W biuletynie zamieszczono wiele przydatnych informacji o lokalnym rynku pracy
I dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu , m. in.:

- informacje o Jarostawskich Targach Pracy,

- porady np. jak przygotowac si¢ do wyjazdu za granice, porady podatkowe,

- informacje na temat realizowanych przez tut. Urzad projektow wspotfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego,



- informacje o formach wsparcia kierowanych do oséb bezrobotnych, poszukujacych

pracy 1 pracodawcow,

- dane statystyczne dotyczace sytuacji osOb bezrobotnych z terenu powiatu

jarostawskiego,

Z informacji zawartych w artykutach korzystaly osoby bezrobotne i poszukujace
pracy, a takze pracodawcy. W jego tworzenie zaangazowani byli pracownicy tut. Urzedu.
Widzac duze zainteresowanie biuletynem Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu planuje

kontynuowac jego wydawanie w 2015 roku.
3.1 Dziatalnos¢ Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego

Referat Obstugi Klienta Indywidualnego wspdlnie z Referatem Obstugi Klienta
Instytucjonalnego realizuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu ustuge posrednictwa
pracy, ktora zgodnie zart.35 ustawy o0 promocji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktorych udzielana jest pomoc bezrobotnym
I poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach. W roku 2014 ustugi posrednictwa
pracy byly realizowane w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego przez 20 pracownikow,
w tym 14 posrednikow pracy i 6 doradcow zawodowych. Od 27 maja 2014 roku
znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
funkcje doradcy klienta, ktora zostata przypisana e Referacie Klienta Indywidualnego 14
posrednikom pracy i 6 doradcom zawodowym.

Doradcy klienta wykonujacy zadania w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego
maja na celu utrzymywanie kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
w zakresie ich aktywizacji poprzez przedstawienie odpowiedniej oferty pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie. Zadania doradcow klienta okreslone zostaty w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U. 2014 poz. 631).

Dziatania realizowane prze Referat Obstugi Klienta Indywidualnego to:
» Kkierowanie do pracy oséb bezrobotnych

Podstawowym zadaniem doradcy klienta realizowanym w Referacie Obstugi Klienta

Indywidualnego jest aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych poprzez przedstawianie



propozycji odpowiedniej pracy i kierowanie na rozmowe na zglaszang przez pracodawce do
tut. Urzedu oferte pracy.

W roku 2014 doradcy klienta wystawili ponad 4 tysiace skierowan, $rednio doradca klienta
wydat 200 skierowan w roku.

Doradcy Kklienta wydawali skierowania zaréwno na oferty ogoélnodostepne, jak

i subsydiowane, a na wolne miejsca aktywizacji zawodowej (stazu).
» upowszechnianie i realizacja ofert pracy

Kazda oferta przekazana do Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego jest przesytana
do CBOP (Centralnej Bazy Ofert Pracy). Doradca klienta poprzez kontakt z pracodawca,
ktéry ztozyt oferte monitoruje jej realizacje.

W roku 2014 doradcy klienta realizowali 3 244 oferty, w tym 15 ofert zostato anulowanych,
ze wzgledu na rezygnacje pracodawcy z ich realizacji. Doradcy klienta sktadali osobom
bezrobotnym propozycj¢ zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej w ramach:

- prac interwencyjnych - 146 ofert, w tym 14 ofert w ramach $§rodkow EFS,

- robét publicznych - 302 oferty,

- ofert ogolnodostgpnych 1335 ofert, w tym 65 przeznaczonych dla 0sob niepetnosprawnych,
- refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy - 418 oferty, w tym 135
ofert w ramach EFS,

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia — 1 oferta,

- stazu - 1 042 miejsc stazu, w tym 714 ze srodkéw EFS.

Wsrod realizowanych ofert 12 przeznaczonych bylo dla o0séb niepetnosprawnych

I finansowanych ze srodkow PFRON.

» udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy oraz

bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia

Doradca klienta w ramach swoich obowiazkow kontaktuje si¢ z pracodawca w celu:
- aktualizacji ztozonej oferty,
- przekazania informacji o bezrobotnych kierowanych na rozmowy kwalifikacyjne,
- doprecyzowania dodatkowych wymagan stawianych przed bezrobotnymi,
- potwierdzenia zakonczenia rekrutacji 1 dezaktualizacji oferty.
Skierowania na rozmowy kwalifikacyjne sg wydawane tym bezrobotnym, ktdrzy spetniajg

wszystkie wymagania zawarte w ofercie pracy, a takze w odczuciu doradcy klienta maja



szans¢ podjecia zatrudnienia. W stosunku do bezrobotnych, ktérzy nie spetniajg wszystkich

warunkow oferty, a sg nig zainteresowani doradcy klienta udzielaja informacji o ofercie.

» przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy oferowanej przez PUP

Zadaniem doradcy klienta jest umiejscowienie osoby bezrobotnej na rynku pracy,
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015, poz. 149)
doradca klienta przedkiada osobie bezrobotnej propozycje odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie. Doradca klienta kierujac osobg bezrobotng na rozmowe
kwalifikacyjng do pracodawcy, w kazdym przypadku proponuje tzw. odpowiednig prace,
czyli zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa, ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym,
i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu. Wazng kwestig jest tez
odlegtos¢ od potencjalnego miejsca pracy, taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
srodkami transportu zbiorowego nie moze przekroczy¢é 3 godzin. Wynagrodzenie za
wykonywang prac¢ musi natomiast osigga¢é wysokos¢ €O najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. W przypadku braku dla
osoby bezrobotnej oferty pracy, doradca klienta przedstawia propozycje innej formy pomocy
okres$long w ustawie.

Ze wzgledu na wysoki poziom bezrobocia wsrod osob mtodych, zgodnie z ustawag
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobom bezrobotnym do 25 roku zycia
powiatowy urzad pracy w okresie do 4 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawié
propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych
albo innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Dzialania kierowane do osob bezrobotnych
do 25 roku zycia majg stanowi¢ pomoc w ramach tzw. ,,Gwarancji dla mtodziezy” programu
wsparcia mtodych na rynku pracy. Doradcy klienta w szczeg6lny sposob zajmuja si¢ osobami
do 25 roku zycia, jesli do 4 miesigcy od rejestracji brak jest odpowiedniej oferty, propozycji
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robot publicznych wowczas osobie bezrobotnej przedstawiona zostaje

propozycja udziatu w grupowej informacji zawodowej,



» podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym

Zgodnie z Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i1 sposoboéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) posrednictwo pracy jest prowadzone w formie
bezposredniego kontaktu pracownika urzedu pracy z osobag zarejestrowang lub osobg
niezarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej propozyciji
pomocy. Utrzymywanie kontaktu przez doradce klienta z osobg bezrobotng kontaktu ma na
celu zwigkszenia szans na wyjscie ze stanu bezrobocia w mozliwie szybkim czasie.
Obowigzkowe osobiste potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia sa ustalone przez
Referat Obstugi Klienta Indywidualnego i nie moga przekroczy¢ 120 dni, z wyjatkiem
dhuznikéw alimentacyjnych — nie mogg przekroczy¢ 90 dni. Zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy
dla bezrobotnego (Dz. U. 2014 poz. 631) doradca klienta w okresie realizacji Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) powinien co najmniej raz na 60 dni podja¢ kontakt z osobg bezrobotng
w celu monitorowania realizacji dziatan zawartych w IPD. Doradcy klienta nawigzuja kontakt
z osobami bezrobotnymi w formie rozmowy telefonicznej lub drogg elektroniczng, po
uprzednim wyrazeniu zgody bezrobotnego, na taka forma kontaktu. Przecig¢tnie w roku 2014
kazdy doradca klienta okoto 10 razy nawigzal kontakt z osoba bezrobotng, z ktoéra

wspolpracuje kontakt.

» oOpracowanie i realizacja indywidualnych planéw dzialania oraz profili pomocy

dla bezrobotnych

W celu zwigkszenia szans osoby bezrobotnej na rynku pracy, poprzez dobor
najbardziej adekwatnej formy pomocy, posrednicy pracy zgodnie z obowigzujaca do 26 maja
2014 roku ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy opracowywali wspdlnie
z osoba bezrobotna Indywidualny Plan Dzialania. Obowiazujaca od 27 maja 2014 roku
ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zobowigzuje doradce klienta po
ustaleniu profilu pomocy dla osoby bezrobotnej do opracowania Indywidualnego Planu
Dziatania, ktorego czasokres realizacji uzalezniony jest od ustalonego profilu pomocy.
Zgodnie z ustawg W Indywidualnych Planach Dziatania opracowanych dla o0sob
bezrobotnych przez dniem 26 maja 2014 nalezalo dokona¢ modyfikacji stosownie do
ustalonego dla osoby bezrobotnej profilu pomocy. W roku 2014 doradcy klienta przygotowali

8 690 Indywidualnych Planéw Dziatania.



Znowelizowana ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015, poz. 149) do zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy wprowadzita ustalenie profilu pomocy dla bezrobotnych. Profil pomocy
oznacza wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych
w ustawie. Profil pomocy zostaje ustalony przez doradce klienta na podstawie wywiadu
przeprowadzonego z osobg bezrobotng przy pomocy Kwestionariusza. W roku 2014
przeprowadzono 11 780 wywiadéw zakonczonych ustaleniem profilu, w tym:
- 231 wywiadoéw zakonczyto si¢ ustaleniem I profilu pomocy,
- 8696 wywiadow zakonczylo si¢ ustaleniem II profilu pomocy,
- 2853 wywiady zakonczyto si¢ ustaleniem III profilu pomocy.
Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu
figurowato 8 858 0s6b bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil pomocy.
Ponadto doradcy klienta w 2014 roku na wniosek bezrobotnego wystawiali do réznych
instytucji zaswiadczenia potwierdzajace status. Ogotem wystawiono 3 659 zaswiadczen, co

W przeliczeniu na jednego doradce wynosi ponad 180 za§wiadczen.
» poradnictwo zawodowe

W ramach Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego swoja pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy $wiadczyli oprocz posrednikow pracy doradcy zawodowi.
Poradnictwo zawodowe jest obok posrednictwa pracy i organizacji szkolen podstawowg
ustuga rynku pracy.

Zadania 1 zakres dzialania doradcéw zawodowych okresla:

v Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.

U. z 2015r., poz. 149),

v Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegbtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami:

1. dostepnosci uslug dla wszystkich osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow,

2. dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

3. rownosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rasg¢, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualna,

przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa,



4. swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

bezplatnoSci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,
6. poufnos$ci i ochrony danych osobowych bezrobotnych i innych os6b poszukujacych

pracy, korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego.

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie pomocy osobom zarejestrowanym
i niezarejestrowanym w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu, planowaniu Kkariery
zawodowej oraz przygotowania do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy. Pomoc $wiadczona przez doradcow zawodowych w Referacie Klienta Indywidualnego
polegata w szczegdlnosci na:
- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i Samozatrudnieniu,
- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybér zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,
- Kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajagce wydawanie
opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

W okresie sprawozdawczym, tj. od 01.01.2014 do 31.12.2014 roku ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej dla o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego swiadczyto 6 doradcow w formie:

- porady indywidualnej,
- informacji indywidualne;j.

Ogotem w 2014 r. z ushug poradnictwa zawodowego skorzystatlo 596 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, tj. 0 820 0s6b mniej niz w roku 2013.

W omawianym okresie z rozmowy doradczej w formie indywidualnej skorzystato 337
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy, tj. 0 400 mniej niz w roku 2013. Po raz pierwszy
kontakt z doradcg zawodowym miato 167 os6b (w tym 49 kobiet), tj. 0 421 mniej niz
w roku 2013 (dane dotycza rozmowy wstepnej, ktora po nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy stata si¢ jednoznaczng z porada indywidualng).
Ponadto doradcy zawodowi udzielili porad indywidualnych dla 170 os6b (w tym 40 kobiet),
tj. 0 21 wiecej niz w 2013 roku.

W ramach porady indywidualnej osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyly 635

wizyt u doradcy zawodowego. Liczba ta byta nizsza o 511 wizyt w stosunku do 2013 roku.



Badaniami testowymi objeto 258 osob (w tym 56 kobiet), tj. 0 66 wiecej niz w roku 2013.
Laczna liczba wykonanych badan testowych wyniosta 340 (236 w 2013 r.).

Jednym z dziatan doradcow zawodowych w ramach $wiadczonej ushugi jest
kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2014 r.
doradcy zawodowi skierowali na badania lekarskie i psychologiczne 115 0sob bezrobotnych
w ramach kursow i szkolen grupowych min.:

- ,, Spawanie metodg MIG, MAG, TIG”,

- ,,Pracownik magazynowy z obstuga wozkow jezdniowych”,

- ,,Opiekunka o0so6b starszych z modutem jezyka niemieckiego”,
- ,,Prawo jazdy kat. C +kwalifikacja wstepna przy$pieszona”,

- ,Spawanie metodg MIG, MAG + jezyk niemiecki”,

- ,Piekarz z egzaminem czeladniczym”.

W 2014 r. doradcy zawodowi skierowali réwniez 50 0sob bezrobotnych na zajecia do
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Przemyslu. Celem uczestnictwa 0s6b
bezrobotnych w zorganizowanych zajeciach bylo wzmocnienie samooceny i zaufania do
swoich mozliwo$ci, przeanalizowanie reakcji na sytuacje trudne, zidentyfikowanie
posiadanych zasobow zawodowych, poznanie metod pokonywania trudno$ci na drodze do
realizacji wyznaczonych celow, dokonanie analizy skutecznosci realizacji celow zawodowych
I osobistych, uzupehienie wiedzy dotyczacej komunikacji werbalnej i niewerbalnej, nabycie
wiedzy na temat: metod i technik walki ze stresem, komunikacji interpersonalnej,
autoprezentacji, znaczenia wilasciwego obrazu siebie w procesie motywacji, sposobow
wzmocnienia poczucia wlasnej wartosci, okreslenia predyspozycji zawodowych, cech
temperamentu.

W 2014 r. doradcy zawodowi uczestniczyli w czterech programach specjalnych
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu tj. ,,Bez przeszkod’, ,,Teraz My”,
»Szansa na zatrudnienie”, ,,Aktywna $swietlica”.

Doradcy zawodowi oprécz poradnictwa indywidualnego udzielali osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy informacji w formie indywidualnej. Ogoétem z informacji
zawodowej indywidualnej $wiadczonej przez doradcow zawodowych w 2014 r. skorzystato

259 0s6b (w tym 140 kobiet) tj. 0 239 os6b mniej niz w roku 2013.



W ramach pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy doradcy zawodowi

w 2014 roku udostepniali ,,zasoby informacji” do samodzielnego korzystania i udzielali

informacji o:

1.

zawodach i specjalnos$ciach;

2. rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci;

3. zakresie 1 formach dziatania instytucji publicznych 1 niepublicznych, ktéore moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej,

4. szkotach i instytucjach szkoleniowych,
stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,

6. metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym przez sieé
EURES,

7. sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,

8. zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentow aplikacyjnych,

9. stronach internetowych, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

10. warunkach $wiadczenia pracy,

11. warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postgpowania i wzorach dokumentow,

12. projektach, o ktorych mowa w art.2 ust 1 pkt.26 a, w ramach ktorych mozna uzyskaé

pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego.

,»Zasoby informacji” byly udostgpniane przez doradcéw zawodowych w formie drukowanej

oraz w formie dokumentow elektronicznych.

Tabela 18 Dzialalno$¢ poradnictwa zawodowego w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego (2014 rok

. rozmowa wstepna porada indywidualna mformaqa_l zawodowa

Bezrobotni indywidualna

2013 2014 2013 2014 2013 2014
ogolem 588 167 149 170 498 259
-do 25 roku 141 61 15 52 - -
-pow. 50 roku 98 17 41 19 - -
-do 6 m-cy 177 104 30 93 - -
-od 6 do 12 m-cy 83 25 8 28 - -
-pow. 12 m-cy 305 34 111 47 - -
Niepelnosprawni 32 15 11 9 - -

Zrédto: Zatacznik 4 do sprawozdania MIPS -01, PUP Jarostaw




3.2 Dziatalnosé¢ Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego

Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego wspolnie z Referatem Obstugi Klienta
Indywidualnego realizuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu ushuge posrednictwa
pracy, ktéra zgodnie zart.35 ustawy o promocji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktorych udzieclana jest pomoc bezrobotnym
I poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o okreslonych kwalifikacjach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow jest
prowadzone nieodplatnie, zgodnie z zasadami:

1. dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

2. dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

3. rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

4. jawnoSci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W roku 2014 ustugi posrednictwa pracy byly realizowane w Referacie Obstugi Klienta
Instytucjonalnego przez 6 pracownikow, w tym 5 posrednikow pracy i 1 doradce
zawodowego.

W celu pozyskania informacji o potrzebach zatrudnieniowych pracodawcow czterech
posrednikow pracy petnigcych funkcje doradcy klienta nawigzywato i utrzymywato kontakty
z pracodawcami wyrazajacymi zainteresowanie wspoétpraca z Urzedem, informowato
0 zakresie ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia na rzecz pracodawcow.
Natomiast jeden posrednik pracy i jeden doradca zawodowy petnigcy funkcje doradcy klienta
zajmowali si¢ organizacja grupowych informacji zawodowych i porad grupowych (od 27
maja 2014 roku zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy zajecia
aktywizacyjne przeksztalcone zostaly w porady grupowe). Doradcy klienta aktywizowali
osoby bezrobotne, przyblizajac na prowadzonych zajeciach tematyke rynku pracy oraz
przepisy znowelizowanej ustawy, w szczegdlnoSci uwzgledniajgc nowe formy wsparcia.

Zadania posrednikéw pracy pelnigcych funkcje doradcy klienta okreslone zostaty

W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie



szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U.z 2014 r., poz. 667).

Realizujac w 2014 roku swoje zadania posrednicy pracy petniacy funkcj¢ doradey klienta:

v
v
v

Pozyskali do wspolpracy 212 nowych pracodawcow, o 9 wiecej niz w 2013 roku,
Nawigzali kontakt z 3977 zaktadami pracy, o 575 wiecej niz w 2013 roku,

Przeprowadzili okoto 60 kontroli u przedsigbiorcow i pracodawcoOw, o 55 mniej niz

w 2013 roku

Przyjeli, pozyskali od pracodawcow 3244 zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym 1335 ofert pracy ogdlnodostepne,

Zorganizowano 7 Gietd Pracy, w ktorych uczestniczyto 193 kandydatow - zatrudniono 5
0sob,

Zaktywizowali 1198 osob uczestniczacych w grupowej informacji zawodowej oraz
zajeciach aktywizacyjnych (od 27 maja 2014 roku przeksztalcone w porady grupowe),
Zarejestrowali w rejestrze 598 ofert pracy z sieci EURES,

Zarejestrowali 733 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu organizowal, wspotorganizowat

lub uczestniczyl w wielu wydarzeniach lokalnego rynku pracy, miedzy innymi:

>

17.01.2014 r. - Zorganizowanie spotkania informacyjno-rekrutacyjnego dla kobiet
w wieku powyzej 45 lat posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, na
ktorym przedstawiciele ze stowarzyszenia ,,Victoria” przedstawili mozliwo$¢ odbycia

stazu.

24.01.2014 r. - Realizacja projektu ,,Pracujacy niepelnosprawni - niewykluczone”,
Poddziatanie 7.2.1, Dziatanie 7.2.Priorytet VII PO KL, kierowanie 0sob bezrobotnych
uczestniczacych w projekcie do pracodawcow i przedsigbiorcOw wyrazajacych cheé

przyjecia uczestnika projektu na staz.

31.01.2014 r. - Zorganizowanie ,Akademii Rynku Pracy”, spotkania promujacego
Karte Mtlodego Przedsigbiorcy w powiecie jarostawskim, celem promowania
przedsigbiorczosci wsréd mtodziezy do 30 roku zycia oraz przedsigbiorcow

I pracodawcow przystepujacych do projektu.



» 11.02.2014r .- Podpisanie porozumienia o wspélpracy pomigcdzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Jarostawiu, a Centrum Edukacji Pracy i Mtodziezy Ochotniczych
Hufcow Pracy w Przemyslu, ktérego celem jest nawigzywanie wspOlpracy na rzecz
rozwoju zawodowego mtodziezy oraz przygotowania jej do aktywnego poruszania si¢ na
lokalnym rynku pracy, wymiana informacji na temat planowanych szkolen zawodowych,
aktualnych ofert pracy, targow pracy, wspoipraca w zakresic prowadzenia zajec
z poradnictwa zawodowego oraz podejmowanie wspolnych przedsiewzig¢ majacych

wplyw na aktywizacj¢ zawodowa klientow instytucji podpisujacych porozumienie.

» 14.03.2014 r.- Zorganizowanie II czeSci ,,Akademii Rynku Pracy”, spotkanie
inaugurujaca wprowadzenie Karty Mtodego Przedsigbiorcy w powiecie jarostawskim, na
ktore zaproszono osoby bezrobotne wyrazajace che¢ przystapienia do programu, oraz 50
przedsiebiorcow 1 pracodawcoéw, Oferujacych preferencyjne ulgi, znizki i udogodnienia
utatwiajac w ten sposob osobom miodym do 30 roku zycia rozpoczgcie 1 prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej. Karta Mtodego Przedsigbiorcy to program, ktéry powstat
w wyniku partnerstwa INNOWAcyjna NYSA. Gléwnym zalozeniem organizacji
»Akademii Rynku Pracy” bylo promowanie przedsigbiorczosci wsrod miodziezy,
podczas spotkania nastgpito podpisanie porozumienia o wspotpracy migdzy Starosty
Nyskim, a Starosta Jarostawskim oraz wreczenie certyfikatbw zaproszonym

pracodawcom i przedsigbiorcom.

» 20.03.2014 r. - Realizacja projektu systemowego pn. ,Wiecej szans w powiecie
jarostawskim”, wspotfinansowanego przez EFS, Poddziatanie 6.1.3, informowanie
pracodawcow niebedacych przedsigbiorcami o mozliwosci zorganizowania zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych.

»> 21.03.2014 r. - Zorganizowanie wspolnie ze Starostwem Powiatowym w Jarostawiu
Targdw Edukacyjnych dla mtodziezy gimnazjalnej, gdzie pracownicy Referatu Obstugi
Klienta Instytucjonalnego przygotowali stoisko wystawowe, na ktérym mozna byto
otrzyma¢ informacje o ustugach i ofertach urzedu, doradca zawodowy udostepniat
opracowany samodzielnie praktyczny poradnik dla mlodziezy, traktujacy o sposobach

wyboru dalszej sciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego.

» 01.04.2014 r. -Zorganizowanie = wspélnie z Rzeszowska Agencja Rozwoju

Regionalnego z Rzeszowa spotkania informacyjno-rekrutacyjnego pn. ”Mtody Biznes”-



oraz ,,Dojrzata Przedsigbiorczos$¢”, na ktore zaproszono osoby bezrobotne w wieku do 30
roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia zainteresowane zatozeniem wtasnej dziatalnosci

gospodarczej, korzystajac z dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego.

15.05.2014 r. - Pisanie artykulow do gazety wydawanej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu oraz dystrybucja pierwszego numeru ,Jarostawskiego Rynku Pracy”

W osciennych urzedach.

23.05.2014 r. - Zorganizowanie II Jarostawskich Targow Pracy majacych na celu
pomoc osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia
I mozliwosci rozwoju Sciezki zawodowej na europejskim i krajowym rynku pracy.
Rowniez tego dnia doradca EURES poprowadzita seminarium pn. ,,Bezpieczne
poszukiwanie 1 podejmowanie pracy za granicg”’, na ktére zaproszono 15 o0séb
bezrobotnych zainteresowanych wyjazdem za granice. Zaproszono firme¢ ,,MDM”, ktéra
przygotowala prezentacj¢ skierowang do osob bezrobotnych chcacych podjaé prace
w charakterze spawacza i montera konstrukcji stalowych. Na II Jarostawskie Targi Pracy
zaproszono okoto 30 wystawcow, w tym Agencje Pracy, ktore zaprezentowaly oferty
pracy za granicg i w Polsce. Pozyskano rowniez sponsorow, ktorzy pomogli
w organizacji wWw. przedsigwziecia oraz zapewniono patronat medialny nad
przedsiewzigciem, tj. TVP Rzeszéw, Gazeta Codzienna Nowiny, Zycie Podkarpackie,
Polskie Radio Rzeszow, Gazeta Jarostawska, Twoja TV, Pod24. Celem przedsiewzigcia
bylo umozliwienie osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy nawigzania
bezposredniego kontaktu z pracodawcami, a pracodawcom pozyskania odpowiednich
pracownikow. W programie przedstawiono: oferty pracy w powiecie, kraju i za granica,
seminarium na temat bezpiecznego podejmowania pracy za granicg, porady prawne
dotyczace prawa pracy, tworzenia dokumentow aplikacyjnych, przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej oraz porady specjalistow w zakresie ustug i instrumentéw

rynku pracy.

30.05.2014 r. - Prowadzenie zajeé¢ z uczestnikami Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Osob z Uposledzeniem Umystowym — Kolo w Jarostawiu ,warsztaty trwaty okoto 3
godziny, prowadzone byly przez doradce zawodowego w kazdy piatek, w warsztatach
uczestniczyta grupa 6-7 osob. Na ww. zajgcia opracowywane byly odpowiednie

poradniki dostosowane do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych.



» 09.06.2014 r.- Opracowanie informacji i ankiety, na temat nowego instrumentu
polityki rynku pracy - Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Informacje zamieszczono na
stronie internetowej Powiatowego Urzgdu w Jarostawiu oraz wystano do grupy 16
pracodawcow i przedsigbiorcow badajac tym samym zapotrzebowanie na ksztatcenie

ustawiczne skierowane do pracownikéw i pracodawcy w wieku 45 lat i wiece;.

> 28.08.2014 r. - 09.09.2014 r. Organizacja cyklu spotkan informacyjnych
z przedsiebiorcami i pracodawcami dziatajagcymi na lokalnym rynku pracy, w celu
upowszechniania informacji o ustugach i instrumentach publicznych stuzb zatrudnienia ,
promowania programu realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, tj.
”Szansa na zatrudnienie” oraz informowania 0 mozliwosci zatrudnienia 0sob

z zaburzeniami psychicznymi.

» 30.10.2014 r. - Nawiazanie wspoélpracy z agencja zatrudnienia ,,SILVERHAND”,
oferujaca prace w Niemczech, Szwajcarii i Austrii, polegajaca na rozpowszechnianiu

ulotek informacyjnych wsérdd oséb bezrobotnych zainteresowanych podjgciem pracy.

» 14.11.2014 r. - Organizacja III Jarostawskich Targéw Pracy, na ktére zaproszono
okoto 700 0sob bezrobotnych i 31 wystawcdéw oferujacych prace w Polsce i za granica.
Przedsigwzigcie mialo na celu pomoc osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy
| wszystkim zainteresowanym w znalezieniu zatrudnienia oraz stworzenie mozliwosci
rozwoju S$ciezki zawodowej na europejskim i krajowym rynku pracy. Tego dnia
pracodawcy zagraniczni oraz krajowi zaprezentowali zagraniczne i krajowe oferty pracy.
Ponadto przedstawiciel z Banku Pocztowego wygtosit wyklad na temat bezptatnego
prowadzenia rachunku dla oséb bezrobotnych. Pozyskano réwniez sponsorow, ktdrzy
przyczynili si¢ do organizacji 1l Jarostawskich Targow Pracy. III Jarostawskie Targi
Pracy otworzyl Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz.
Honorowy patronat nad przedsigwzigciem objalt Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

ktory wystawit stoisko z ofertg ustug sieci EURES.

» 27.11.2014 r. - Nawigzanie wspélpracy z Agencja Pracy ,PROMEDICA24”, ktéra
systematycznie 4 razy w miesigcu przeprowadza rekrutacje do pracy w zawodzie opiekun

0s6b starszych do Niemiec, Anglii i w Polsce.



» 18.12.2014 r. - Nawigzano wspoélprace z Agencja Pracy ,,CONTRAIN”, ktora
przeprowadza rekrutacje w pracach typu: uprawy szklarniowe, uprawy kwiatow, drzewek

ozdobnych, zbiory pieczarek, przetworstwo spozywcze i logistyka.

» 2014 r. - Realizacja program pn.”Karta Mlodego Przedsiebiorcy”, ktorego celem jest
promowanie przedsigbiorczosci wsrod milodziezy. Wprowadzenie Karty oznacza
utworzenie systemu informacji o preferencjach, ulgach, znizkach i1 udogodnieniach
oferowanych przez lokalne firmy i instytucje, co pomaga mlodym ludziom w wieku
ponizej 30 roku zycia w prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej, doradcy klienta
rozpowszechniali ww. ustuge wsrod kolejnej grupy o0sob  zainteresowanych
przystapieniem do programu. W zwigzku z powyzszym przedsigwzigciem pozyskano
ponad 50 instytucji chetnych do udziatu w ww. dziataniu, a Kart¢ otrzymato 27 oséb do

30 roku zycia rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

W Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego, nieprzerwanie od czerwca 2011 roku,
funkcjonuje stanowisko konsultanta, nalezace do systemu Zielona Linia (ogolnopolska sie¢
teleinformatyczna umozliwiajaca uzyskanie kompleksowej informacji z zakresu rynku pracy
przez klientow Publicznych Stuzb Zatrudnienia) zapewnilo mozliwo$¢ przekazywania na
biezaco na portalu Zielona Linia informacji o realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu ushugach, programach aktywizacji zawodowej, o harmonogramach wyptat
zasitkow 1 stypendiow, o pozyskanych ofertach pracy oraz innych informacji niezb¢dnych dla
obstugi klientéw PSZ.

W Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego realizowane byty w 2014 roku
rébwniez ustugi posrednictwa pracy w ramach sieci EURES (Europejskich Stuzb
Zatrudnienia), ktora zapewnia mozliwos¢ wspotpracy w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
migdzynarodowym i transgranicznym w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Ogotem w okresie od 01.01.2014r.- 31.12.2014r. kontakt z posrednikiem pracy
realizujgcym zadania w sieci EURES nawigzalo okoto 600 o0sob.

Poszukujacy pracy mogli ponadto samodzielnie korzysta¢ z informacji o ofertach
pracy, ktore byly zamieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz na stronie

internetowej EURES.



W ww. okresie doradcy EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pracy przekazali do
upowszechnienia w tut. Urzedzie okoto 598 ofert pracy za granicg tj. o 263 wiecej niz w 2013
roku.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu udostgpniano zainteresowanym
informacje o mozliwosci podjecia pracy w krajach UE i EOG nadsytane przez agencje
zatrudnienia z catej Polski .

Z obserwacji doradcow klienta wynika, ze podstawowym problemem 0s6b
zainteresowanych podjgciem pracy za granicg pozostaje nadal brak lub slaba znajomos¢
jezykéw obcych uniemozliwiajgca legalne zatrudnienie.

W tut. Urzedzie zarejestrowano w 2014 roku 733 ,,O$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi”, obywatelowi Biatorusi, Gruzji, Motdowy,
Rosji i Ukrainy (w roku 2012 zarejestrowano 467 o$wiadczenia, w roku 2013 zarejestrowano
602 o$wiadczenia).

Ponadto w Referacie Obslugi Klienta Instytucjonalnego wydawano na Powiatowa
Rade¢ Zatrudnienia opinie o zawodach w sprawie tworzenia w szkotach nowych kierunkéw
ksztalcenia (tj. technik weterynarii, technik mechanik, technik pojazdow samochodowych,
technik handlowiec, technik obstugi turystycznej, technik technologii drewna, technik
hotelarstwa, lakiernik, blacharz samochodowy, elektromechanik, monter mechatronik,

kucharz).
» Poradnictwo zawodowe

W okresie od 01.01.2014r - 27.05.2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy funkcjonowat
Klub Pracy, ktorego glownym zadaniem bylo organizowanie zaj¢¢ aktywizacyjnych 1 szkolen
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Jego dzialanie oparte bylo na nowatorskich
instrumentach opartych na podrgczniku ,,Szukam Pracy” wydanego przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Glownym celem Klubu Pracy bylo przygotowanie osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy do samodzielnego poszukiwania pracy lub samozatrudnienia, poprzez
skuteczne 1 profesjonalne prowadzenie zajg¢ grupowych, pomoc osobom bezrobotnym
I poszukujacym pracy w uzupehieniu ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do znalezienia
zatrudnienia przez stworzenie mozliwosci podjecia procesu samooceny, planowanie kariery
zawodowej, nabycia umiejetnosci samodzielnego poszukiwania pracy, przygotowanie
dokumentéw  aplikacyjnych i przygotowanie do rozmowy z  pracodawcs.

Od 02.01.2014r- 27.05.2014r. przeprowadzono 64 zajecia aktywizacyjne, na ktore zostato



skierowane 467 osob, przeszkolono 400 osob bezrobotnych, w tym 173 mezczyzn 1 227
kobiet.
Na zajeciach omowiono nastepujace tematy:
v ,,Wizytowka zawodowa - dokumenty aplikacyjne, E- rekrutacja”,
,,Urzad Pracy bez tajemnic - formy wsparcia, dokumenty aplikacyjne, podstawy”,

,Kobieta na lokalnym rynku pracy”,

< N X

,Komunikacja i autoprezentacja W procesie poszukiwania pracy. Sztuka mowienia
I komunikacji niewerbalnej w kontaktach interpersonalnych”,

»Nowoczesne 1 tradycyjne metody rekrutacji”,

»Asertywnos$¢ w poszukiwaniu pracy”,

,»ABC poszukiwania pracy”,

,Proces negocjacji w rekrutacji i selekcji pracownikow”,

»Klient 50 +, formy wsparcia w aktywizacji zawodowe;j”,

,»Vademecum rozmowy kwalifikacyjne;j”,

AN N N N N

,Dokumenty aplikacyjne - podstawy”.

Prowadzone byly rowniez zajecia dwudniowe, podczas ktorych bezrobotni
szczegdtowo poznawali tajniki sztuki interpersonalnej. Klub Pracy wykorzystywat rozne
techniki nauczania i nowoczesne urzadzenia audiowizualne, ktorych zastosowanie utatwia
przyswajanie wiedzy przez uczestnikow. Wzory dokumentow aplikacyjnych, scenariusze
rozmow z pracodawcami byly rozdawane uczestnikom w trakcie 1 po przeprowadzonych
zajeciach. Przygotowano autorskie poradniki i informatory dostosowane do prowadzonych
tematow.

Po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. od
28.05.2014r. — 31.12.2014r. wprowadzono w miejsce zaj¢¢ aktywizacyjnych grupowe porady
Gléwnym celem poradnictwa grupowego realizowanym przez doradcow klienta po
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bylo przygotowanie
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do samodzielnego poszukiwania pracy lub
samozatrudnienia przez skuteczne i profesjonalne prowadzenie grupowych informacji
I przekazanie wiedzy na tematy zwigzane z poszukiwaniem Opracy i odnalezieniem si¢ na
lokalnym rynku pracy. W okresie od 01.01.2014r. - 31.12.2014r. zrealizowano 92 grupowe
informacje zawodowe, w ktorych uczestniczyto 798 osob.

Doradcy klienta realizujagc poradnictwo grupowe w 2014 roku wprowadzili nowe,

wynikajace z potrzeb klientow tematy grupowych informacji zawodowych, tj.:



v' Formy zatrudnienia, rodzaje umoéw o pracg, oczekiwania pracodawcow wobec
kandydatow do pracy, dokumenty aplikacyjne, podstawy, wzory”,

v' Prawa i obowigzki osoby bezrobotnej i poszukujgcej pracy, dokumenty aplikacyjne -
podstawy”,

v' Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca - skuteczne
porozumiewanie si¢”,

v' ,Urzad Pracy bez tajemnic - zmiany zwigzane nowelizacja ustawy z dniem

27.05.2014 r.”,

,»Wtasny biznes krok po kroku”,

»Analiza rynku - kategorie bezrobocia, zawody deficytowe 1 nadwyzkowe”,

,»ABC poszukiwania pracy, metody i formy”,

DN N NN

,Klient 50+, ustawowe formy wsparcia w aktywizacji zawodowej”.

W poradnictwie grupowym zostaly wykorzystane rdézne techniki nauczania
i nowoczesne urzadzenia audiowizualne, ktorych zastosowanie utatwito przyswajanie wiedzy
przez osoby bezrobotne. Najwazniejszym zadaniem bylo tagodzenie problemu bezrobocia
I rozwdj zasobow ludzkich przez zwigkszenie mobilnosci i1 aspiracji 0sob bezrobotnych
W trudnym procesie poszukiwania pracy. Niezaleznie od tematyki spotkania informowano
zainteresowanych o aktualnych ofertach pracy, formach pomocy i programach realizowanych
przez tut. Urzad. Na spotkania z bezrobotnymi zapraszani byli rowniez przedstawiciele
zaprzyjaznionych instytucji, tj. Urzad Skarbowy 1 ZUS, ktorzy przyblizali uczestnikom zajec
tematy zwigzane z rozpoczeciem i opodatkowaniem dziatalnosci gospodarczej, rozliczeniami

rocznymi z fiskusem, rodzajami umoéw o prace, ubezpieczeniami, sktadkami, itp.

Tabela 19 Dzialalnos$¢ poradnictwa zawodowego w Referacie Obslugi Klienta Instytucjonalnego(2014 rok)

Zajecia aktywizacyjne/ Informacja

Bezrobotni Porada grupowa zawodowa grupowa

2014 2013 2014
ogélem 400 181 798
-do 25 roku 87 53 562
-pow. 50 roku 86 26 27
-do 6 m-cy 93 42 497
-od 6 do 12 m-cy 66 34 109
-pow. 12 m-cy 239 104 188
niepelnosprawni 13 5 8

Zrédto: Zatacznik 4 do sprawozdania MIPS -01, PUP Jarostaw



3.3 Dzialalnosé Referatu Instrumentow Rynku Pracy

Referat Instrumentow Rynku Pracy wchodzi w sktad Wydzialu Centrum Aktywizacji
Zawodowej (CAZ) i realizuje zadania w zakresie inicjowania, organizowania i finansowania

ustugi instrumentdéw rynku pracy realizowat
3.3.1 Realizowane programy

Realizacj¢ zadan w zakresie inicjowania, organizowania i finansowania ushug
instrumentow rynku pracy w ramach $rodkow algorytmowych Funduszu Pracy (w kwocie
4287 000,00 zl), przyznanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla powiatu
jarostawskiego na 2014 r. podjeto po zatwierdzeniu przez Staroste Jarostawskiego w dniu
16 stycznia 2014 r. planu podziatu ww. $rodkow na wybrane formy wsparcia, pozytywnie
zaopiniowanego w dniu 15 stycznia 2014 r. przez Powiatowa Rade Zatrudnienia.

W ww. planie zatozono realizacj¢: prac interwencyjnych, robot publicznych, stazy,
studiow podyplomowych, szkolen, refundacji sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow,
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, przygotowania zawodowego dorostych (kontynuacja uméw z roku 2013) oraz
programu specjalnego pn. ,, Teraz my”. Na realizacj¢ niniejszego programu Specjalnego
przeznaczono kwote 428 690,00 zt.

Dla osiagnigcia celow programu ,, Teraz my”, adresowanego do 40 osob dtugotrwale
bezrobotnych (a dotyczacych miedzy innymi: wzmocnienia samooceny i zaufania do swoich
mozliwosci, uzupelienia wiedzy w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalnej, wejscia
lub powrotu na rynek pracy) zaplanowano ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego
I grupowego oraz dofinansowanie wynagrodzenia w ramach robot publicznych. Ponadto dla
uczestnikOw  programu  zaplanowano  sfinansowanie dodatkowych, specyficznych
(pozaustawowych) elementéw wsparcia w formie bondéw dojazdowych i bonusow
motywacyjnych.

W ramach projektu ,,Wiecej szans w powiecie jarostawskim”, finansowanego
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, ktorego realizacja rozpoczeta si¢ 1 stycznia 2008 r., a zakonczyta 31.12.2014 r.,
kontynuowano wsparcie bezrobotnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy poprzez
szkolenia oraz pozyskanie do$wiadczenia zawodowego w miejscu: odbywania stazu,

zatrudnienia przy pracach interwencyjnych, zatrudnienia na stanowiskach wyposazonych lub



doposazonych ze s$rodkéw FP. Osobom bezrobotnym zainteresowanym rozpoczeciem
dziatalno$ci gospodarczej przyznawano $rodki na ten cel.

Ogotem wsparciem projektowym, ktorego gtdéwnym celem byto podniesienie poziomu
zdolnosci do zatrudnienia os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu objeto 1134 osoby.

Na sfinansowanie zaplanowanych w projekcie dziatan pozyskano srodki w kwocie
10 440 400,00 zt.

W ramach projektu pn.”Pracujacy niepelnosprawny — niewykluczone”, ktory byt
odpowiedzig na konkurs ogloszony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, w wyniku
ktorego pozyskano $rodki na podniesienie aktywnos$ci spotecznej 1 zawodowej dla 30 oséb
niepetnosprawnych (zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy). Realizujac
program w okresie od 01.04.2013 r. — 31.03.2015 r., udzielano projektowego wsparcia
w formie szkolen, stazy oraz subsydiowanego zatrudnienia, umozliwiajac uczestnikom
nabycie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Dodatkowym wsparciem adresowanym do uczestnikow niniejszego projektu byta
refundacja kosztow dojazdu. Na sfinansowanie zaplanowanych w projekcie dziatan
pozyskano $rodki w kwocie 637 341,90 zl.

W ramach projektu ,, Schematom STOP! Wspoélne dzialania instytucji pomocy
spolecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz”, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu jako
Lider przy wspotpracy z Partnerami objat wsparciem 10 rodzin wielodzietnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z tytulu bezrobocia i niemozno$ci wyjscia z systemu $wiadczen
pomocy spotecznej. Pilotazowa realizacja projektu opierata si¢ na pracy (w okresie od marca
do grudnia 2014 r.) z 10 rodzinami wielodzietnymi w 4 modutach: prozatrudnieniowym,
spotecznym i integracyjnym, rodzinnym oraz na module sport i kultura. Celem glownym
projektu bylo skoordynowanie systemu wspolpracy instytucjonalnej wobec rodzin
wielodzietnych, a takze testowe wypracowanie nowych instrumentow rodzinnej aktywizacji
I integracji spolecznej. Na sfinansowanie zaplanowanych w projekcie dziatan pozyskano
srodki w kwocie 411 236,72 zl.

Ponadto, w zwiagzku z pozyskaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
realizowano 8 programéw adresowanych do:

v’ 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia,
V' 0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,



v’ 0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia,

v’ bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy, posiadajacych co najmniej
jedno dziecko w wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujacych opieke nad osoba
zalezna,

v’ bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,

v’ bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreSlonych w art. 49
ustawy ( | edycja),

v bezrobotnych w wieku 30-50 lat,

v’ bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreSlonych w art. 49

ustawy ( 11 edycja).

W programie skierowanym do bezrobotnych do 25 roku zycia, na ktory
przeznaczona zostala pula §rodkéw w wysokosci 768 471,00 z1, zgodnie z zaplanowanymi
w nim formami wsparcia organizowano i finansowano: staz, podjecie dziatalno$ci

gospodarczej oraz wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

W programie skierowanym do bezrobotnych powyzej 50 roku zZycia, na ktéry
przeznaczona zostata pula srodkéw w wysokosci 654 510,00 zI, organizowano i finansowano:

prace interwencyjne, roboty publiczne, staz oraz dofinansowanie wynagrodzenia.

W programie skierowanym do bezrobotnych do 30 roku zycia, z pula $rodkow
w wysokosci 1 565 290 zl, organizowano i finansowano: roboty publiczne, bony stazowe,
staz, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz

wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

W programie skierowanym do bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, posiadajacych co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6 i bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osoba zalezng, na ktory pozyskano s$rodki w wysokosci

319 800 zl, realizowano: roboty publiczne, staz oraz $wiadczenie aktywizacyjne.

W programie skierowanym do bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
na ktory przeznaczona zostala pula $rodkéow w wysokosci 272 300 zl, organizowano

i finansowano roboty publiczne.

W ramach programu skierowanego do os6b bezrobotnych bedacych

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wskazanych w art. 49 ustawy 0 promocji



zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( | edycja), na realizacje ktorego pozyskano kwote
3 296 029 zl, organizowano i finansowano: staz, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

W programie skierowanym do bezrobotnych w wieku 30-50 roku zycia, na ktory
przeznaczona zostata kwota 250 000 zI, organizowano i finansowano: roboty publiczne,

wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

W ramach programu skierowanego do oso6b bezrobotnych bedacych
W szczegllnej sytuacji na rynku pracy, wskazanych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( 1l edycja), majac w dyspozycji kwote 250 000
z1, zgodnie z zaplanowanymi w nim formami wsparcia organizowano i finansowano: roboty
publiczne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie lub

doposazenie stanowisk pracy.
» Programy specjalne finansowane z rezerwy Funduszu Pracy

W roku 2014 w ramach ogloszonego naboru wnioskow o przyznanie z rezerwy
ministra dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw specjalnych
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu skierowal dwa wnioski pozyskujac dodatkowe $rodki
na realizacj¢ programéw specjalnych dla wskazanych w naborze kategorii bezrobotnych -
ogotem 1 899 600, 00 zt (1499 600 zt + 400 000 zt).

Pierwszy program pn. ,,Szansa na zatrudnienie” 0bjal wsparciem 62 bezrobotnych
Z ustalonym 1II 1 III profilem pomocy. Dla realizacji celow programu $wiadczono ushugi
posrednictwa pracy, zorganizowano szkolenie (,,Trening umiejetnosci interpersonalnych’)
oraz zrefundowano pracodawcom koszty wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy
(22 400 z} na jedno stanowisko). Specyficznymi elementami wsparcia uczestnikow programu
byty bony dojazdowe (185 zt/os ) oraz bonusy motywacyjne (800 zt./0s).

Drugi program pn. ,, Aktywna s$wietlica” adresowany w szczegolnosci do
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym pedagogicznym objat dzialaniami wspierajacymi
30 os6b. Zastosowane formy aktywizacji: posrednictwo pracy, szkolenie (,,Trening
umiejetnosci  interpersonalnych z elementami przedsigbiorczosci”), roboty publiczne.
Specyficznym elementem wsparcia dla uczestnikow programu byl bon motywacyjny (660

zt/os ), natomiast dla organizatorow robot publicznych - bon §wietlicowy (2.000 zt).



» Rehabilitacja zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach Srodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON)

Uchwatla Rady Powiatu Jarostawskiego na aktywizacje zawodowa 0sOb
niepetnosprawnych, zarejestrowanych Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu przyznano
w 2014 roku s$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych
w kwocie 235 000,00 z1.

Przyznane $rodki zgodnie planem ich podzialu przeznaczono na zwrot wydatkéw na
instrumenty i ustugi rynku pracy osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy
I niepozostajagcych w zatrudnieniu, tj.: na oOrganizacje stazu i na podjecie dziatalnosci
gospodarczej] oraz na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla o0séb

niepetnosprawnych.

» Finansowanie ksztalcenia pracownikow i pracodawcow w wieku 45 lat i wiecej

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

W  odpowiedzi na zlozone przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
zapotrzebowanie na §rodki KFS, Minister Pracy i Polityki Spolecznej przyznat w 2014 r. na
wsparcie ksztatcenia pracodawcoéw, ktorzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich
wilasnych kompetencji lub kompetencji zatrudnionych pracownikéw Iacznie kwote

195 000 z1.
» Projekty konkursowe

1. Pracujacy niepelnosprawny — niewykluczone”

Kontynuacja Projektu konkursowego adresowanego do o0sob niepetnosprawnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy, ktorego realizacja rozpoczeta si¢ 1.04.2013 r., a zakonczy 31.03.2015 r.
Liczba uczestnikow minimum 25 oséb. Planowane wsparcie w 2014 r. poprzez: staz oraz

subsydiowane zatrudnienie. Warto$¢ projektu — 687 279,05 z1.

2. ,,Bez przeszkod”
Projekt konkursowy realizowany od 1.01.2014 r. do 31.01.2015 r. Uczestnikami
projektu sg wylgcznie osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jarostawiu jako osoby bezrobotne. Liczba uczestnikéw - 10. Formy aktywizacji: wsparcie



psychologiczne i poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe oraz staz. Warto$¢ projektu —
168 539,00 zl.

3.3.2 Prace interwencyjne

W roku 2014 do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wptyneto 138 wnioskow
0 organizacje¢ prac interwencyjnych - pozytywnie rozpatrzono 107. Z powodu rezygnacji
pracodawcow - 9 wnioskéw pozytywnie rozpatrzonych nie zrealizowano.
Przyczyny negatywnego rozpatrzenia pozostatych wnioskow to:
- spadek liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 12 miesigcy,
- niekorzystna sytuacja ekonomiczna wnioskodawcy,
- ztozenie niekompletnego wniosku,
- ztozenie wniosku na niewlasciwym formularzu,
- ztozenie wniosku po zamkni¢ciu naboru,
- brak $rodkow.

Do zatrudnienia w ramach uméw o organizacje prac interwencyjnych zawartych
w 2014 r. skierowano ogotem 138 o0s6b bezrobotnych, w tym 12 0séb z powodu koniecznos$ci
tzw. ,,podmiany” na zwolnione stanowiska pracy, z czego w ramach:
- §rodkow algorytmowych Funduszu Pracy: 115 0s6b, w tym 12 na ,, podmiang”,
- projektu pn. ,, Wigcej szans W powiecie jarostawskim™: 11,
- w ramach programu dla osob powyzej 50 roku zycia: 12 0sob.

W 2014 roku. zatrudnienie w ramach umoéw o organizacj¢ prac interwencyjnych
zawartych w 2013 r. kontynuowato 170 o0sob.

Ogotem w 2014 roku w pracach interwencyjnych uczestniczyto 307 osob, z ktorych
216 o0sob zakonczylo udzial w ww. pracach. Po zakonczeniu prac interwencyjnych
zatrudnienie kontynuowato 162 osoby czyli 52,8%

Wedhug stanu na dzien 01.01.2015 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

kontynuowato 90 osob.

3.3.3 Roboty publiczne

W 2014 roku ztozono 139 wnioskéw dotyczacych organizacji robot publicznych.
Pozytywnie rozpatrzono 109 wnioskéw, natomiast 30 wnioskow z uwagi na brak gwarancji
zatrudnienia, rezygnacje pracodawcy z organizacji robot, brak srodkéw FP nie zostalo

zrealizowanych.



Do zatrudnienia w ramach 153 uméw o organizacj¢ robot publicznych, zawartych
2014 roku skierowano 302 osoby, w tym w ramach:
- srodkow algorytmowych Funduszu Pracy: 78 oséb (zawarto 42 umowy),
- programu specjalnego ,,Teraz my” - 40 os6b ( zawarto 9 umow),
- programu dla bezrobotnych ponizej 30 roku zycia - 37 osob (zawarto 26 umow),
- programu dla os6b powyzej 50 roku zycia - 15 oséb (zawarto 10 uméow),
- programu dla bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia - 41 oséb (zawarto 20
umow),
- programu specjalnego ,, Aktywna $wietlica” - 30 os6b (zawarto 5 umow).
- programu dla bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy (I edycja) - 20 0sob (zawarto 18 umow),
- programu dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat - 11 os6b (zawarto10 uméow),
- programu dla bezrobotnych begdacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy (Il edycja) - 30 0sob (zawarto 13 umow).

W ramach uméw o organizacj¢ robdt publicznych zawartych w 2013 roku,
zatrudnienie w 2014 roku w ramach robot publicznych kontynuowato 9 oséb.

Po zakonczeniu robot publicznych zatrudnienie kontynuowato 241 oséb.

3.3.4 Staz

W 2014 roku wptyneto 1239 wnioskéw o organizacje stazu w tym 12 wnioskow dla
0s0b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy - pozytywnie rozpatrzono 785 wnioskow.
W ramach umow zawartych w 2014 r. skierowano do odbycia stazu 1001 osob, w tym
w ramach:
-projektu pn. ,,Wiecej szans w powiecie jarostawskim™ - 658 osob,
- srodkow algorytmowych Funduszu Pracy - 71 osob,
- programu dla os6b bezrobotnych do 25 roku zycia - 48 0sob,
- programu dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia - 26 0s6b,
- programu dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia - 114 oséb, w tym 41 0sdb bon stazowy,
- programu dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy (I edycja) - 15 osob,
- projektu ,,Bez Przeszkod” - 10 0sob,
- projektu ,,Pracujacy niepelnosprawny - niewykluczone” —9 oséb ,

- w ramach programu dla niepetnosprawnych finansowanego z PFRON - 9 os6b.



Staz w ramach umow zawartych w 2013 roku kontynuowato w 2014 r. - 119 os6b, w tym 116
bezrobotnych i 3 osoby poszukujace pracy. Lacznie staz w 2014 roku odbywato 1120 osob
w tym 15 os6b poszukujacych pracy, z ktorych 1037 osoéb ukonczyto staz.
Po zakonczeniu stazu 721 os6b podjeto zatrudnienie, co stanowi 69,53 %.

W roku 2015 staz kontynuuje 83 osoby.

3.3.5 Studia podyplomowe

W 2014 roku wptyneto 5 wnioskow, 2 z nich rozpatrzono pozytywnie zwierajac
umowy o dofinansowanie studidow podyplomowych. Umowy te sa kontynuowane w roku
2015.

Z uméw zawartych w 2013 r. - studia w 2014r. kontynuowalo 2 osoby.
Osoby, z ktérymi podpisano umowy o dofinansowanie studiow podyplomowych podjety
zatrudnienie.

Na realizacje¢ studiow podyplomowych wydatkowano kwote 7 923,63 z1.

3.3.6 Szkolenia

Na szkolenia w 2014 roku skierowano ogotem 361 osob. Na szkolenia indywidualne
(wskazane przez bezrobotnych) skierowano 129 os6b. W szkoleniach grupowych, tj.
zaplanowanych przez Urzad uczestniczylo 232 osoby. Z wynikiem pozytywnym szkolenia
w 2014 roku ukonczyto 360 os6b. W trakcie szkolenia zatrudnienie podjg¢to 22 bezrobotnych,
natomiast 223 osoby podjety zatrudnienie po ukonczeniu szkolenia.

Z roku 2013 szkolenie w 2014 kontynuowata 1 osoba.

W 2014 r. skierowano na szkolenia 361 osob, w tym w ramach:

- srodkéw algorytmowych Funduszu Pracy - 13 osob (szkolenia indywidualne),

- bonéw szkoleniowych - 5 0s6b,

- programu specjalnego ,,Aktywna swietlica” - 30 osob,

- programu specjalnego ,,Szansa na zatrudnienie” - 62 0soby,

- projektu pn. ,,Wigcej szans w powiecie jarostawskim” - 241 os6b (w tym 101 osob szkolenia
indywidualne),

- projekt pn. ,,Bez przeszkod” - 10 oséb.



Zrealizowano szkolenia grupowe w zakresie:

v Trening umiejetnosci interpersonalnych z elementami przedsiebiorczo$ci,
Trening umiej¢tnosci interpersonalnych,

Spawanie metoda MIG, MAG, TIG,

Opiekunka osdb starszych z modutem jezyka niemieckiego,

Obstuga kas fiskalnych, komputera i komputerowe wystawianie faktur,
Pracownik magazynowy z obstugg wozkow jezdniowych,

Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstgpna przys$pieszona W zakresie kat. C,
Obstuga ksiegowa 1 kadrowa matej firmy,

Spawanie metoda MIG, MAG z modutem jezyka niemieckiego,

AN N NN Y U N NN

Piekarz z egzaminem czeladniczym.

Szkolenia indywidualne (najczesciej realizowane):

v" Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja na przewoz rzeczy,
Operator koparki jednonaczyniowej,

Operator koparko — tadowarki,

Operator walca drogowego,

Prawo jazdy kat. CE,

Operator zZurawi przenosnych,

AN N N N NN

Operator wozka jezdniowego,

v Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie kat. D.
Analiza efektywnoS$ci przeprowadzonych w 2014 r. szkolen wykazata, iz wyzszy wskaznik
efektywnosci osiggnety szkolenia indywidualne (83,59%), podczas gdy efektywnos¢ szkolen
grupowych wyniosta: 60,53%.

3.3.7 Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez bezrobotnego

O jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wystapito w 2014 roku
218 osob.

Pozytywnie rozpatrzono 204 wnioski, podpisujgc stosowne umowy W ramach:
- projektu pn. ,,Wigcej szans w powiecie jarostawskim” - 114 umow,
- srodkow algorytmowych Funduszu Pracy - 6 umow,
- programu dla bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy (I edycja) - 42 umowy,



- programu dla bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy (11 edycja) - 1 umowa,
- program dla bezrobotnych do 30 roku zycia - 25 umow,
- program dla bezrobotnych do 25 roku zycia - 11 umow,
- program dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy, posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujacych opieke nad osoba
zalezng - 5 umow.
Ogoélem na jednorazowe S$rodki na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej wydatkowano
w2014 r. -4 164 106,74 zt, w tym na:
- ustugi (174 umowy) - 3 550 506,74z, tj. 85,3%
- handel (22 umowy) - 451 200,00 zt, tj.10,8%
- produkcj¢ (8 uméw) - 162 400,00 zt, tj.3,9%
Wsrdd 204 osob bezrobotnych, ktorym zostaly przyznane $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - byto 69 kobiet, 6 0sob posiadato orzeczenie o stopniu niepelnosprawnoscei, 118
0s6b bylo mieszkancami wsi.
Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia: 81 osob legitymowato si¢ wyksztalceniem $Srednim
i policealnym; 69 os6b wyksztatlceniem wyzszym; 43 osoby wyksztalceniem zawodowym; 11
0sOb wyksztalceniem gimnazjalnym.

W 2014 r. wplyngto 3 wnioski 0 dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej ze srodkdow PFRON - pozytywnie rozpatrzono 2 wnioski wydatkujac na ich

realizacj¢ w ramach przedmiotowych uméw - 80 000,00 zt.

3.3.8 Wyposazenie/doposaienie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2014 roku wplynelo ogétem 250 wnioskéw o wyposazenie lub doposazenie
stanowiska dla skierowanego bezrobotnego.

Podpisano 211 umoéw kierujac do zatrudnienia na wyposazonych lub doposazonych
stanowiskach pracy 397 bezrobotnych oraz dokonujac 59 podmian 0séb na zwolnionych
stanowiskach pracy.

Wisrod skierowanych odnotowano 118 kobiet.

Na realizacje ww. umow wydatkowano ogoélem kwote 5935589,00 zt, w tym
w ramach:

- projektu pn. ,,Wiecej szans w powiecie jarostawskim™ - 2 523 375,00 zt (aktywizujac 115

0sob),



- program dla bezrobotnych do 25 roku zycia - 200 600,00 zt (aktywizujac 10 0sob),

- program dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 416 000,00 zt (aktywizujac 19 oséb),

- program dla bezrobotnych do 30 roku zycia - 180 000,00 zt (aktywizujac 10 0sob),

- programu dla bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, okre§lonych
w art. 49 ustawy (I edycja) - 2 258 014,00 zt (aktywizujac 103 osoby),

- programu dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat - 201 600,00 zi(aktywizujac 9 0sob),

- programu dla bezrobotnych begdacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy (Il edycja) - 156 000,00zt (aktywizujac 7 osob).

Ponadto ztozono 4 wnioski o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osob
niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON - pozytywnie rozpatrzono 3 wnioski i podpisano 3
umowy. Na realizacj¢ umow wydatkowano kwote - 119 840,00 zt (aktywizujac 3 osoby
niepetnosprawne). Jedna umowa nie zostala rozpatrzona pozytywnie z powodu braku

srodkow.

3.3.9 Formy aktywizacji bezrobotnych — podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na rynek
pracy osobom bezrobotnym poprzez zastosowanie roznych form i dziatan aktywizacyjnych
oraz wykorzystanie instrumentow rynku pracy. Ponizsze zestawienie zawiera wszystkie
formy kierowane do o0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy majace na celu
umiejscowienie 0sob zarejestrowanych w Urzedzie na rynku pracy.

W 2014 roku ze wsparcia Powiatowego Urzgedu Pracy w Jarostawiu w postaci
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu tj. szkolen, stazy, prac interwencyjnych, robot
publicznych, jednorazowych s$rodkéw na  zalozenie dziatalnosci  gospodarczej,
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy skorzystalo 2 407 o0s6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy tj. o 30 wigcej niz w roku 2013. W roku 2014 tut. Urzad nie realizowat
wsparcia w postaci kierowania o0sob bezrobotnych na prace spotecznie uZyteczne oraz
przygotowanie zawodowe dorostych, natomiast 50 0sob bezrobotnych skierowanych zostato
na wprowadzone w znowelizowanej ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy formy: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, dofinansowanie pracodawcy

lub przedsigbiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.



Tabela 20 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw w latach 2007-
2014

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Szkolenia

Liczba oséb skierowanych na

X 311 351 404 471 52 261 369 361
szkolenie

w tym w ramach bonu
szkoleniowego*

Prace interwencyjne

Liczba bezrobotnych skierowane
do zatrudnienia w ramach prac 247 355 349 331 220 271 285 138
interwencyjnych

Roboty publiczne

Liczba bezrobotnych skierowane
do zatrudnienia w ramach robét 9 178 201 406 141 388 312 302
publicznych

Staz

Liczba osob skierowanych na staz 444 657 695| 1189 283 1033 | 1025 1001

w tym w ramach bonu

stazowego* i ) i i i i i <
Przygotowanie zawodowe

e o e~ | 1] 4] 15| m 2] 5| m] o
Prace spotecznie uzyteczne

e e osmene” | 8] wo[ we[ =] o 7] w| o
Podjecie dziatalnosci gospodarczej

et 6y | 71| 92| 129 100 52| 177| 110| 204
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy

Liczba skierowanych | 185| 177 170| 312 153| 242| 165| 397
Bon na zasiedlenie*

Liczba skierowanych os6b | - | - | - | - | - | - | - | 3

Dofinansowanie pracodawcy lub przedsiebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 r.z.*

Liczba skierowanych oséb - - - - - - - 1

Liczba osob, ktorym udzielono | ;) /61 5 411 2081 3079 903| 2454 2377| 2407
wsparcia

Zrédto: Dane PUP Jarostaw, opracowanie whasne

3.4 Projekty realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy — informacje szczegotowe

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zadania z zakresu opracowywania
projektow i programéw w roku 2014 realizowato 3 specjalistow ds. programow. Zgodnie ze
strukturg organizacyjng Urzedu, stanowiska te wykonywaly zadania w ramach Centrum

Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu.



3.4.1. Projekt pn. ,,Wigcej szans w powiecie jarostawskim”

Wydziat CAZ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu w 2014 roku kontynuowat
projekt ,,Wiecej szans w powiecie jaroslawskim” realizowany z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Jego realizacja rozpoczeta si¢ 1 stycznia 2008 roku, a zakonczyta 31 grudnia 2014 roku.

W ramach Priorytetu duzy nacisk potozony byt na podnoszenie jakos$ci ustug swiadczonych
na rzecz osob bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwlaszcza na wezesng identyfikacje
potrzeb klientow instytucji rynku pracy oraz diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju
zawodowego, a takze na zwigkszenie dostgpnosci uslug posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego, ktore odgrywaja kluczowag role w poczatkowym okresie
pozostawania bez zatrudnienia. Waznym eclementem wsparcia w ramach Priorytetu jest
roéwniez tworzenie warunkoéw sprzyjajacych podnoszeniu zdolno$ci do zatrudnienia osob
bezrobotnych, obejmujace m.in. dzialania na rzecz dalszego doskonalenia, badZz zmiany
kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kurséw i praktyk oraz mozliwosci zdobycia
doswiadczen zawodowych w miejscu pracy. Pomoc koncentruje si¢ réwniez na rozwoju
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia, obejmujac doradztwo, szkolenia oraz ustugi
finansowo-prawne adresowane do o0sOb pragnacych rozpoczaé wiasng dziatalnosé
gospodarcza.

Projekt byt odpowiedzig na aktualne problemy jarostawskiego rynku pracy, zwigzane
glownie z wysokim poziomem bezrobocia, zlozong struktura 1 charakterystyka
zarejestrowanych bezrobotnych, ale réwniez problemami spoteczno-gospodarczymi.
Realizowane zadania to ustugi i instrumenty rynku pracy, ktore umozliwily objecie
wsparciem na dzien 31.12.2014 r. 5627 osob bezrobotnych, z czego udziat w projekcie
zakonczyto 5473, a zatrudnienie podjelo 2387 0sob. Poza projektem osoby te miaty dostep
réwniez do wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz
Indywidualnego Planu Dziatania (1 218 osob, ktore zakonczyty udziat w projekcie byly objete
IPD).

Specyfika projektu polegajaca na co rocznym aplikowaniu o (wniosek
0 dofinansowanie) kolejne $§rodki na realizacje/kontynuacje projektu pozwalala na nowo
zweryfikowaé zarowno obecng sytuacje rynku, jak 1 problem. Dzigki temu w kazdym roku
jego realizacji mozliwe bylo wzmacnianie wsparcia dla poszczeg6lnych grup osoéb. Raz byli
to bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, natomiast w kolejnych latach wsparcie

byto skoncentrowane bardziej na osobach ponizej 25 roku zycia, niepetnosprawnych oraz



osobach powyzej 50 roku zycia. Dodatkowo w ostatnim roku realizacji (2014) pojawita si¢
nowa grupa osob tzw. NEET. Wskazniki realizacji projektu pozwalaja odrozni¢ realizacje
projektu (pomijajac procedur¢ ubiegania si¢ o S$rodki EFS) od statutowych dziatan
zwigzanych z aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w ramach $rodkoéw limitu Funduszu
Pracy. Dzieki temu analiza rynku, struktury zarejestrowanych bezrobotnych oraz
dotykajacych ich problemow, barier 1 oczekiwan byla przeprowadzona w sposob
szczegotowy, a wsparcie trafialo do odpowiednich beneficjentéw Urzedu. Kwantyfikacja
celow determinowata pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu do skutecznej
aktywizacji bezrobotnych oraz nasilonych dziatan majgcych na celu zaréwno prawidiowsa
realizacj¢ dzialan projektowych oraz racjonalne wykorzystywanie otrzymanych srodkow.
Dodatkowo dzigki realizacji projektu Urzad w sposéb szczegdtowy prowadzi monitoring
zardwno osiggnietych wartosci wskaznikow, jak i1 prawidlowosci wydatkowania $rodkow
finansowych oraz sporzadzania dokumentow ksiggowych.

Ewaluacja projektu przeprowadzona w 2010 roku (ocena
jakos$ci/trwalosci/skutecznos$ci projektu) wskazata, ze dziatania projektu przyczyniajg si¢ do
realizacji celow 1 wskaznikow PO KL oraz s3 zgodne z lokalng strategia powiatu. To samo
badanie wykazato, ze projekt w bardzo wysokim stopniu speiniat oczekiwania jego
uczestnikow, a ponad 75% badanych stwierdzito, Ze nie miat on stabych punktéw. Tyle samo
uczestnikow zadeklarowato poprawe wiasnej sytuacji materialnej w stosunku do tej przed
udziatem w projekcie. Analiza ewaluacyjna ujawnita marginalizacj¢ na rynku pracy trzech
grup, mianowicie: niepetnosprawnych, ponizej 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia.
Wprowadzenie kryteriow dostgpu w Planach Dziatania na kolejne lata (przez Instytucje
Posredniczacg) dot. wlasnie tych grup docelowych obrazuja, iz dziatania zar6wno na
poziomie Instytucji Zarzadzajacej, Posredniczacej sa w petni §wiadome i stanowig odpowiedz
na problemy, potrzeby w konkretnych grupach i nie ma mowy o jakichkolwiek dziataniach po
omacku.

Projekt oferuje dzialania migkkie, wigc stopien oddzialywania na kazdego uczestnika jest
odmienny.
Z perspektywy czasu najwiecej przestrzeni do usprawnien projektu byto w nastepujacych
obszarach:
- zwiekszenie szans zatrudnieniowych juz na etapie przystepowania do projektu (umowy

stazowe, szkoleniowe gwarantujace zatrudnienie juz na etapie jej zawierania)



- okreslenia konkretnych wskaznikow zatrudnieniowych dla poszczegodlnych grup osob
bezrobotnych oraz dla catego projektu.

- ograniczenie mozliwosci powielania wsparcia dla tych samych uczestnikéw bez
konkretnych gwarancji zatrudnieniowych.

We wszystkich tych obszarach w trakcie realizacji projektu nastapity pozytywne zmiany po
2010 roku.

Efektywno$¢ projektu na zakonczenie jego realizacji, tj. 31.12.2014 r. osiagneta 48 %.

Projekt uwzglednia cele horyzontalne, w tym zasady polityki réwnych szans (rdwna
szans¢ udzialu w projekcie maja zaréwno kobiety, mieszkancy terenéw wiejskich oraz
niepetnosprawni), polityke rozwoju spoleczenstwa informacyjnego oraz zroéwnowazonego
rozwoju.

» Cel gléwny i szczegolowe okreslone na rok 2014:
Celem gtownym realizacji projektu jest podniesienie do 31.12.2014 r. poziomu aktywnosci
zawodowej i zdolnos$ci do zatrudnienia 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu.

» Cele szczegblowe:
- Nabycie do 31.12.2014 r. doswiadczenia zawodowego przez osoby bezrobotne objete
wsparciem w ramach stazu zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu,
- Rozpoczecie do 31.12.2014 r. dziatalnoSci gospodarczej przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, ktore otrzymaly jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,
- Uzyskanie lub podniesienie do 31.12.2014 r. kwalifikacji zawodowych przez osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Jarostawiu obj¢te szkoleniami
zawodowymi,
- Nabycie do 31.12.2014 r. doswiadczenia zawodowego przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu objete pracami interwencyjnymi
oraz doposazeniem/wyposazeniem stanowiska pracy.
- Uzyskanie zatrudnienia/samozatrudnienia przez osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, ktore zakonczyty udzial w projekcie w 2014 r.
Planowana wartosci projektu oraz wskazniki w ramach aktualnego wniosku o dofinansowanie
projektu na dzien 31.12.2014 r.
Wartos$¢ projektu - 10.440.400,00 PLN
Kwota dofinansowania projektu — 10.440.400,00 PLN



Kwota wkladu prywatnego - 0,- PLN
Kwota wydatkow objetych pomoca publiczng — 4.796.515,11 PLN
Koszt przypadajacy na jednego uczestnika — 9.174,34 PLN

Tabela 21 Wsparcie w ramach projektu ,,Wiecej szans w powiecie jarostawskim”, wyszczegolnienie

planowana liczba .
. . o, . zakladana wartos¢
rodzaj wsparcia uczestnikow objeta -
. wsparcia w PLN
wsparciem
Wartos$¢ dofinansowania ogotem 1138 10.440.400,00
Zadanie 1. Staz 658 4.586.853,81
Zadanie 2. Przygotowanie zawodowe w miejscu 0 000
pracy '
Zafianle ’3: Jednorazowe srodki na podjecie 114 2.273.140,11
dziatalnos$ci gospodarczej
Zadanie 4. Szkolenia zawodowe 240 987.339,92
Zadanie 5. Prace interwencyjne (bez wkladu 11 69.691,16
prywatnego)
Zadanie 6. Ewaluacja projektu 0 0,00
graiz;me 7. Wyposazenie/doposazenie stanowiska 115 2.523.375.00

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw
Zrealizowane wartosci projektu na dzien 31.12.2014 r. wg zatozen na 2014 rok.

Tabela 22 Zrealizowane wsparcie w ramach projektu ,,Wiecej szans w powiecie jarostawskim”,

wyszczegblnienie
. o zrealizowana
. . liczb uczestnikow ., .
rodzaj wsparcia bi h wsparciem wartos¢ wsparcia
objetych wsp w PLN
Wsparcie ogélem 1134 10.440.400,00
Zadanie 1. Staz 658 4.586.853,81
Zadanie 2. Przygotowanie zawodowe w miejscu 0 000
pracy '
Zaf;lanie ’3: Jednorazowe srodki na podjecie 114 2.273.140,11
dziatalnos$ci gospodarczej
Zadanie 4. Szkolenia zawodowe 240 987.339,92
Zadanie 5. Prace interwencyjne 11 69.691,16
Zadanie 6. Ewaluacja projektu 0 0,00
gﬁacia;nie 7. Wyposazenie/doposazenie stanowiska 115 2.523.375.00

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw
Réznica w sumie poszczegdlnych form wynika z objecia podwojnym wsparciem 4 osob.

Realizacja projektu w latach 2008-2014 na dzien 31.12.2014 r. zakonczylta si¢ osiagnieciem

nastepujacych wskaznikéw przedstawionych w zatgczniku nr 2 do wniosku koncowego:

Warto$ci Mr dotycza okresu od 01.10.2014 do 31.12.2014, natomiast Mp od poczatku
realizacji do 31.12.2014 .



Tabela 23 Osiagniete warto$ci wskaznikow projektu "Wiecej szans w powiecie jarostawskim"

Nazwa wskaznika Wartos¢ Mr Mp Stopien
docelowa , , realizacji
wskaznika B i Cigtliom S b Cgclom wskaznika

2 3 4 5 6 7 8 9 10=(9/3)*10

PRIOTYTET VI
Dzialanie 6.1

Liczba 0s6b, ktére zakoficzyty 5445 239 210 449 2867 | 2606 | 5473 100,51

udzial w projekcie

- w tym liczba 0s6b w wieku 15- Nie 106 9 202 1387 | 1181 | 2568 | Niedotyczy

24 lata okre$lono

- w tym liczba os6b w wieku 15- Nie

24 lata zamieszkujacych obszary okreslono 70 69 139 882 771 1653 Nie dotyczy

wiejskie

- w tym liczba 0s6b znajdujacych Nie

si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji okredlono 184 173 357 2138 1932 4070 Nie dotyczy

na rynku pracy

a)  wtym liczba 0s6b Nie 16 7 23 90 68 158 Nie dotyczy

niepetnosprawnych okre$lono

b)  wtym liczba osob Nie .

dlugotrwale bezrobotnych okreslono 101 76 1 1084 878 1962 Nie dotyczy
€)  witym liczba 0s6b z terendw Nie 143 142 285 1640 | 1553 | 3193 | Niedotyczy
wiejskich okreslono

- w tym liczba os6b w wieku 50- Nie .

64 lata okreslono 26 37 63 176 243 419 Nie dotyczy

- w tym liczba os0b, ktore zostaty Nie

objete Indywidualnym Planem okreslono 2 3 5 726 492 1218 Nie dotyczy

Dzialania

Liczba kluczowych pracownikow
PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w Nie

systemie pozaszkolnym, istotnych okreslono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy

z punktu widzenia regionalnego

rynku pracy

Liczba 0sob, ktére otrzymaty 564 5 12 17 204 365 569 100,89

bezzwrotne dotacje

- w tym liczba 0s6b w wieku 15- Nie .

24 lata okreslono 0 5 5 38 88 126 Nie dotyczy

- w tym liczba 0s6b znajdujacych Nie

si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji , 3 7 10 129 245 374 Nie dotyczy

okreslono

na rynku pracy

d)  wtym liczba os6b Nie 0 0 0 7 9 16 Nie dotyczy
niepetnosprawnych okreslono

b)  wtym liczba 0s6b Nie .
dhugotrwale bezrobotnych okreslono 2 2 4 69 114 183 Nie dotyczy

€)  wtym liczba 0séb z terenow Nie 2 7 9 80 195 275 Nie dotvcz
wiejskich okre$lono yezy

- w tym liczba 0s6b w wieku 50- Nie .

64 lata okreslono 1 1 2 13 21 34 Nie dotyczy

Liczba utworzonych miejsc pracy

w ramach udzielonych z EFS Nie Nie Nie Nie

$rodkow na podjecie dziatalnosci 564 dotyczy | dotyczy 1 dotyczy | dotyczy 569 100,89

gospodarczej

- w tym przekazanych osobom w Nie Nie Nie Nie Nie .

wieku 15-24 lata okre$lono | dotyczy | dotyczy 5 dotyczy | dotyczy 126 Nie dotyczy

- w tym przekazanych osobom Nie Nie Nie Nie Nie

znajdujacym si¢ w szczegdlnie , 10 374 Nie dotyczy
trudnej sytuacji na rynku pracy okre$lono | dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy
a)  wtym osobom Nie Nie Nie Nie Nie .
niepetnosprawnym okre$lono | dotyczy | dotyczy 0 dotyczy | dotyczy 16 Nie dotyczy
b)  w tym osobom dlugotrwale Nie Nie Nie 4 Nie Nie 183 Nie dotvcz
bezrobotnym okre$lono | dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy yezy
C) wtym osobom z terendw Nie Nie Nie 9 Nie Nie 275 Nie dotvcz
wiejskich okre§lono | dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy yezy
- w tym przekazanych osobom w Nie Nie Nie 2 Nie Nie 34 Nie dotvcz
wieku 50-64 lata okre$lono | dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy yezy

Inne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie

Liczba 0s6b na stanowisku pracy
w ramach stazu/przygotowania
zawodowego ktore nabyty 3187 199 139 338 2136 1065 3201 100,44
doswiadczenie zawodowe,
odswiezyty lub podniosty




kwalifikacje

2 Liczba 0sob, ktore po zakonczeniu
szkolen zawodowych nabyty lub 1377 15 44 59 437 933 1370 99,49
podniosty kwalifikacje

3 Liczba o0sob, ktore po
zakonczonym udziale w projekcie 2387 207 184 391 1301 1444 2745 115,00
podjety zatrudnienie

4 Liczba osob,_ktore podjc?}y prace w 524 0 0 0 218 305 503 99,81
ramach prac interwencyjnych

5 Liczba osob, ktore podjety prace w
ramach
doposazonych/wyposazonych
miejsc pracy

142 7 8 15 49 98 147 103,52

6 Liczba nauczycieli figurujacych w
rejestrze PUP, ktorzy utracili
zatrudnienie w instytucjach
sektora o§wiaty (ostatnie miejsce
zatrudnienia przed Nie

- . - . 0 0 1 0 1
zarejestrowaniem si¢ jako osoba okreslono
bezrobotna) w okresie od
01.01.2012 do 31.12.2012, ktorzy
wyrazili che¢ uczestnictwa w
projekcie

Nie dotyczy

7 Liczba 0s6b bezrobotnych ponizej
25 roku zycia objetych wsparciem
(tzw. Mtodziez NEET), ktora
otrzymata ofert¢ aktywizacji 171 0 0 0 115 133 248 145,03
zawodowej lub oferte pracy w
ciggu 4 miesiecy od dnia
rejestracji

Zrédto: Dokumentacja projektowa, Sprawozdanie zatacznik nr 2, PUP Jarostaw
M — Mezczyzni, K —Kobiety
Mr — warto$¢ wskaznika osiggnigta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — warto$¢ wskaznika osiagnicta od poczatku realizacji projektu

Catkowita wartos$¢ projektu w latach 2008-2014:

Tabela 24 Wartos$¢ projektu ,,Wiecej szans W powiecie jarostawskim” w latach 2008-2014

Rodzai wsparcia Zrealizowana warto$¢ wsparcia
JWep w PLN
Wsparcie ogotem 47.045.655,61
Zadanie 1. Staz 23.543.956,44
Zadanie 2. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1.293.057,46
Zadanie 3. _Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci 9.664.877.58
gospodarczej
Zadanie 4. Szkolenia zawodowe 3.483.466,36
Zadanie 5. Prace interwencyjne 5.975.158,50
Zadanie 6. Ewaluacja projektu 16.932,00
Zadanie 7. Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 3.068.207,27
Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw
3.4.2 Projekt pn. ,,Rozwdj publicznych stuib zatrudnienia — nowa jakosé ustug

swiadczonych dla jarostawskiego rynku pracy”

Projekt byl odpowiedzia na konkurs nr 10/POKL/6.1.2/2009 ogloszony przez
Instytucj¢ Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz

wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych




1 wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie.
Realizacja projektu trwata od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2014 roku i swoimi
dziataniami objeta 36 beneficjentéw ostatecznych.

» Cel gléwny projektu:
Wzmocnienie kadrowe i rozw¢j do 31 grudnia 2014 roku 36 kluczowych pracownikow PSZ
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu.

» Cele szczegolowe projektu:
- podniesienie do 31.12.2014 r. kwalifikacji zawodowych przez 23 posrednikéw pracy,
7 doradcow zawodowych, 4 specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz 2 lideréw klubu
pracy zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaroslawiu (poprzez szkolenia oraz
studia podyplomowe),
- upowszechnianie do 31.12.2014 r. posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego
W powiecie jarostawskim (poprzez kontynuacj¢ dofinansowania stanowisk pracy),
- podniesienie do 31.12.2014 r. jakosci ustug $wiadczonych przez 23 kluczowych
pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na rzecz
zarejestrowanych ~ bezrobotnych  (poprzez  objecie  szkoleniami  oraz  studiami
podyplomowymi),
- zwigkszenie do 31.12.2014 r. dostepnosci uslug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego S$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu (poprzez
kontynuacje dofinansowania stanowisk oraz stworzenie kolejnych poza projektem).
Grupa docelowg projektu jest 23 pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Jarostawiu.

» Dzialania projektowe:
1. Dofinansowanie 3 stanowisk pracy doradcow zawodowych,
2. Dofinansowanie 4 stanowisk pracy posrednikéw pracy,
3. Dofinansowanie studiow podyplomowych 4 kluczowych pracownikow PUP

w Jarostawiu,
4. Szkolenia zawodowe 36 uczestnikow projektu.

Powyzsze dziatania podniosg jako$ ushug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych,

W tym zwlaszcza wczesnej identyfikacji potrzeb klientow, jak roéwniez diagnozowania
mozliwosci rozwoju zawodowego oraz zwigkszenia dostepnosci ustug posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego.



Zrealizowanie powyzszych dziatan gwarantuje osiggniecie celow szczegdtowych oraz celu
gléwnego projektu.

W 2014 roku w ramach realizacji projektu byly prowadzone ponizsze dziatania oraz
czynnosci:

W ramach projektu 29 uczestnikow odbyto szkolenia zawodowe.

Ponadto, przez caty rok, 7 stanowisk pracy byto dofinansowywanych w ramach projektu,
w tym: 3 trzy stanowiska doradcow zawodowych oraz 4 stanowiska posrednikoéw pracy.
Jednoczesnie w trakcie realizacji projektu byl prowadzony monitoring uczestnikow oraz
zaangazowanych srodkow.

Realizacja projektu wniosku koncowego projektu na koniec grudnia 2014 roku.

Wartos$¢ projektu - 1.077.000,00 PLN

Kwota dofinansowania projektu - 915.450,00 PLN

Kwota wkladu wlasnego PUP FP - 161.550,00 PLN

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika — 29.916,66 PLN

Powyzsze warto$ci zostaly wykorzystane w 100 procentach.
3.4.3 Projekt pn. ,,Pracujgcy niepetnosprawny - niewykluczone”

Projekt jest odpowiedzia na konkurs nr 23/POKL/7.2.1/2012 ogloszony przez
Instytucje Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Uczestnikami projektu sg
wylacznie osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej Dziatania
7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Poddziatania
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Realizacja projektu (zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie) bedzie trwaé
od 1 kwietnia 2013 roku do 31 marca 2015 roku i swoimi dzialaniami obejmie 30 0sob
niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Realizacja projektu jest odpowiedzig na szereg
problemoéw dotykajacych osoby niepelnosprawne, uniemozliwiajacych im pelng reintegracje
z rynkiem pracy i pozwala rozwigza¢ czg¢$¢ z nich, a mianowicie utrate motywacji do
poszukiwania pracy oraz powrotu do aktywno$ci zawodowej (poprzez wsparcie

psychologiczne 1 doradztwo zawodowe), zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe (objecie



szkoleniami zawodowymi). W trakcie realizacji projektu wystgpitly problemy dotyczace
kierowania uczestnikOw na subsydiowane zatrudnienie.
W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu zwrocil si¢ z prosbg do WUP
w Rzeszowie 0 wprowadzenie zmian do projektu polegajacych na zmniejszeniu liczby
uczestnikow w ramach subsydiowanego zatrudnienia oraz zwigkszenie liczby uczestnikow
kierowanych na staz.
Instytucja posredniczaca 17 stycznia 2014 r. wyrazila zgode na wprowadzenie zmian
do projektu, w zwigzku z tym cele i wskazniki projektu w stosunku do 2013 roku ulegly
zmianie. Ulegla zmianie rowniez data zakonczenia realizacji projektu na 31 marzec 2015 r.

» Cele projektu po zmianach w 2014 r.:
Cel gtéwny projektu to podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej do 31.03.2015 r.
przez minimum 25 os6b niepelnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
uzyskanie zatrudnienia przez minimum 6 0s6b niepetnosprawnych.

» Cele szczegolowe projektu:
Cel 1: Nabycie kompetencji spolecznych przez minimum 30 os6b niepetnosprawnych do
31.03.2015r.
Cel 2: Nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych w ramach szkolenia w zakresie
"Pracownik ds. marketingu™ przez min.10 osob niepetnosprawnych do 31.03.2015r.
Cel 3: Nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych w ramach szkolenia w zakresie
"Kucharz matej gastronomii-cukiernik" przez minimum 10 os6b niepelnosprawnych do
31.03.2015r.
Cel 4: Nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych w ramach szkolenia w zakresie
"Obstugi ksiggowej 1 kadrowej w matej firmie" przez minimum 10 oséb niepetnosprawnych
do 31.03.2015r.
Cel 5: Nabycie doswiadczenia zawodowego do 31.03.2015 roku poprzez realizacj¢ wsparcia

w formie stazu lub subsydiowanego zatrudnienia przez minimum 16 0sob niepelnosprawnych



» Dzialania projektowe realizowane w 2014 roku:
Zadanie 6 Staz i subsydiowane zatrudnienie - po zakonczeniu szkolenia (zad. 3,4 i 5) 10 osob
niepelnosprawnych bez doswiadczenia zawodowego odbywato 10-cio miesigczny staz
w wymiarze 7-8h/tygodniowo (na potrzeby budzetu przyjeto maks. 8h/tyg.) od sierpnia
2013 r. do maja 2014 r. oraz druga grupa 8 0sob (po zmianach) od lutego 2014r. do grudnia
2014 r., 1 uczestnik zostat skierowany w miejsce rezygnacji. W zwigzku z tym udziat w stazu
wzigto tacznie 19 osob.
5 0s6b niepetnosprawnych zostato zatrudnionych w ramach ,,subsydiowanego zatrudnienia”
na umowe o pracg na okres 12 m-cy.
Na dzien 31.12.2014 r. 10 os6b po zakonczonym udziale w projekcie podjeto lub
kontynuowato zatrudnienie w ramach uméw o prace na okres co najmniej 3 miesigcy oraz
minimalne wynagrodzenie.
Wartos$¢ projektu — 687.279,05 PLN
Kwota dofinansowania projektu — 637.341,90 PLN
Kwota wkladu prywatnego przedsiebiorcow — 49.937,15 PLN
Koszt przypadajacy na jednego uczestnika — 22.909,30 PLN
Koszty posrednie (8%) — 46.035,49 PLN

Tabela 25 Wsparcie w ramach projektu ,,Pracujacy niepelnosprawny — niewykluczone”, wyszczegoélnienie

zakladana wartos$é
; : . - wsparcia
rodzaj wsparcia liczba uczestnikow. W PLN
Wsparcie ogétem 30 687.279,05
Zadanie 1 Rekrutacja 30 1.036,66
Zadanug 2 Wsparcie psychologiczne i 30 37.102,12
poradnictwo zawodowe
Zadamo_e 3 S"zkoleme zawodowe "Pracownik ds. 10 27.929.82
marketingu
Zadanie 4 §Zkole_:nle_z§wodowe "Kucharz matej 10 28.453,84
gastronomii-cukiernik
ngame 5 ’Szkoleme zawqdowe ”Obs%uga 10 28.857.00
ksiegowa i kadrowa matej firmy
Zadanie 6 Staz i subsydiowane zatrudnienie 20 480.696,77
Zadanie 8 Zarzadzanie projektem 0 37.167,35

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

Realizacja projektu na dzien 31.12.2014 r. zakonczyla si¢ osiggnigciem nastepujacych
wskaznikow przedstawionych w zatgczniku nr 2 do wniosku o ptatnos$¢ za okres 01.10.2014 —

31.12.2014:



Wartosci Mr dotycza okresu od 01.10.2014 do 31.12.2014, natomiast Mp od poczatku
realizacji do 31.12.2014 r.

Tabela 26 Osiagniete warto$ci wskaznikow projektu ""Bezrobotny niepelnosprawny - niewykluczone"

Lp.

Nazwa wskaznika

Wartos$¢
docelowa
wskaznika

Mr

Mp

K

M

Ogotem

K

M

Ogotem

Stopien
realizacji
wskaznika

3

4

5

6

9

10=(9/3)*10

PRIOTYTET VII

Dzialanie 7.2

Liczba os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktore
zakonczyty udzial w projekcie

25

5

13

16

11

27

108,00

Liczba podmiotéw ekonomii
spotecznej, ktore otrzymaty
wsparcie z EFS za posrednictwem
instytucji wspierajacych ekonomi¢
spoteczng

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Liczba o0s6b, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach instytucji
ekonomii spotecznej

Liczba podmiotéw ekonomii
spolecznej utworzonych dzigki
wsparciu z EFS

0

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

0

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Inne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie

Liczba ON, ktore uzyskaty wiedze
i umiejetnos¢ poruszania si¢ po
rynku pracy

30

0

0

0

16

14

30

100,00

Liczba ON, ktore uzyskaty
kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe

19

13

13

21

110,53

Liczba ON, ktore uzyskaty
zatrudnienie zgodnie ze
wskaznikiem efektywnos$ci

10

11

183,33

Liczba ON, ktore nabyty
kompetencje spoteczne

30

16

14

30

100,00

Liczba ON, ktore zakonczyty
udziat w szkoleniu z poradnictwa
psychologicznego i w
poradnictwie zawodowym

30

16

14

30

100,00

Liczba ON, ktore uzyskaty
kompetencje i kwalifikacje
zawodowe

30

16

14

30

100,00

Liczba ON, ktore uzyskaty
zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia ,,Pracownik ds.
marketingu”

10

10

100,00

Liczba ON, ktore uzyskaty
zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia ,,Kucharz matej
gastronomii-cukiernik”

10

10

100,00

Liczba ON, ktore uzyskaty
zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia ,,Obstuga ksiggowa i
kadrowa w malej firmie”

10

10

100,00

10

Liczba ON, ktore zdobyty
doswiadczenie zawodowe poprzez
udziat w 12 miesigcznym
zatrudnieniu subsydiowanym

125,00

11

Liczba ON, ktére zdobyty
doswiadczenie zawodowe przez
udzial w 10 miesigcznym stazu

15

10

16

106,67

12

Liczba ON, ktore zakonczyty
udzial we wsparciu w formie stazu
i subsydiowanego zatrudnienia

19

8

5

13

13

8

21

110,53

13

Liczba godzin rozmow
rekrutacyjnych

30

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

50

166,67

14

Liczba skierowan wydanych na
szkolenia z poradnictwa
psychologicznego

30

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

30

100,00




15 | Liczba skierowan wydanych na Nie Nie Nie Nie
poradnictwo zawodowe 30 dotyczy | dotyczy 0 dotyczy | dotyczy 30 100,00
16 Llcgba skierowan wydanych na 18 Nie Nie 0 Nie Nie 19 100,00
staz dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy
17 | Liczba skierowan wydanych na 6 Nie Nie 0 Nie Nie 6 100.00
subsydiowane zatrudnienie dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy '
18 Llczba_godzm szkolenlpwych z 120 Nie Nie 0 Nie Nie 120 100,00
poradnictwa psychologicznego dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy
19 Liczba godzin indywidualnego Nie Nie Nie Nie
: 90 0 90 100,00
poradnictwa zawodowego dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy
20 | Liczba wydanych skierowan na 5 Nie Nie 0 Nie Nie 7 140.00
specjalistyczne badania lekarskie dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy '
21 Liczba godzin szkolenia . . . .
zawodowego ,,Pracownik ds. 150 do't\' 'sz do’;‘ 'gz 0 do’;‘ 'Cez do't\‘ 'gz 150 100,00
marketingu” yezy yezy yezy yezy
22 Liczba stworzonych miejsc . . . .
szkoleniowych ,,Pracownik ds. 10 do't\' 'sz do’;‘ 'Cez 0 do';‘ 'Cez do't\' 'sz 10 100,00
marketingu” yezy yczy yczy yczy
23 Liczba godzin szkolenia . . . .
zawodowego ,,Kucharz malej 150 dolt\l Isz dO,;l Isz 0 dO':l Igz dolt\l Isz 150 100,00
gastronomii-cukiernik” yezy yezy yezy yezy
24 | Liczba stworzonych miejsc . . . .
szkoleniowych , Kucharz matej 10 dolt\l I§Z dON I(?Z 0 dON Isz dolt\l I(?Z 10 100,00
gastronomii-cukiernik” yezy tyczy tyczy yezy
25 | Liczba godzin szkolenia . . - .
zawodowego ,Obshiga ksicgowa i 150 do't\“gz dON'CeZ 0 dON e do't\“sz 150 100,00
kadrowa malej firmy” yezy tyczy tyczy yezy
26 Liczba miesigcy stazu Nie Nie Nie Nie
152 dotyczy | dotyczy 16,79 dotyczy | dotyczy 172,28 113,34
27 Liczba 0sob skierowanych na staz 18 0 0 0 11 8 19 105,56
28 | Liczba miesigcy subsydiowanego Nie Nie Nie Nie
zatrudnienia 54 dotyczy | dotyczy 7,80 dotyczy | dotyczy 46,59 86,28
29 Llczba_osob sklerowar_lyc_h na 6 0 0 0 3 3 6 100,00
subsydiowane zatrudnienie
30 Liczba zawartych umoéw o pracg w . . . .
ramach subsydiowanego 6 dolt\“cez doNl(?z 0 doN Icez do’t\lICGZ 6 100,00
zatrudnienia yezy tyczy tyczy yezy
31 Liczba stworzonych miejsc . . . .
szkoleniowych ,,Obstuga ksiegowa 10 dolt\l I§Z doN I(?Z 0 doN I((:ez dolt\l Igz 10 100,00
i kadrowa matej firmy” yezy tyczy tyczy yezy

Zrédto: Dokumentacja projektowa, Sprawozdanie zatgcznik nr 2, PUP Jarostaw
M — Mgzczyzni, K —Kobiety
Mr — warto$¢ wskaznika osiggnigta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji projektu

3.4.4 Projekt pn. ,, Bez przeszkod”

Projekt jest odpowiedzig na konkurs nr 24/POKL/6.1.1/2013 ogloszony przez
Instytucje Posredniczacg - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Uczestnikami projektu sg
wylacznie osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu jako osoby bezrobotne.

Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0sob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Realizacja projektu rozpoczeta si¢ 1 stycznia 2014 r. 1 trwala do 31 stycznia 2015 r.

Udzial w projekcie wzigto 10 osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Jarostawiu jako bezrobotne.




» Cel gléwny projektu:

Podniesienie do 31.01.2015 r. poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia

przez min. 8§ 0so6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jarostawiu jako osoby bezrobotne oraz uzyskanie zatrudnienia przez min 20 % osob

niepetnosprawnych.
» Cele szczegélowe projektu:

- Nabycie lub podniesienie aktywnosci spolecznej przez min. 8 0s6b niepelnosprawnych do

31.01.2015 .

- Nabycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych przez min 8 0sdb niepetnosprawnych do

31.01.2015 .

- Nabycie lub podniesienie doswiadczenia zawodowego przez min. 8 osdb niepetnosprawnych

do 31.01.2015r.
» Dzialania projektowe zrealizowane w 2014 roku:

1. Rekrutacja od 1 do 31 stycznia.

2. Poradnictwo zawodowe od 1 do 28 lutego - 10 0s6b (wszyscy uczestnicy).

3. Indywidualne szkolenia zawodowe od 1marca do 30 czerwca - 10 o0sob (wszyscy

uczestnicy).

4. Staz od 1 lipca do 31 grudnia - 10 0s6b (wszyscy uczestnicy).

Warto$¢ projektu — 168.539,00 PLN

Kwota dofinansowania projektu —168.539,00 PLN

Kwota wkladu prywatnego przedsi¢biorcéw — 0,00 PLN

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika — 16.853,90 PLN

Koszty posrednie (9%) — 11.439,00 PLN

Wartosci wskaznikow zrealizowane na dzien 31.12.2014 r.

Tabela 27 Wsparcie w ramach projektu ,,Bez przeszkod”, wyszczegélnienie

zakladana wartos$é
. . . - wsparcia
rodzaj wsparcia liczba uczestnikow. W PLN
Wsparcie ogdtem 10 168.539,00
Zadanie 1 Rekrutacja 10 350,00
Zadanie 2 Poradnictwo zawodowe 10 2.850,00
Zadanie 3 Indywidualne szkolenie zawodowe 10 46.150,00
Zadanie 4 Staz 10 95.450,00
Zadanie 6 Zarzadzanie projektem 0 12.300,00

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw



Realizacja projektu na dzien 31.12.2014 r. zakonczyla si¢ osiggnigciem nastepujacych

wskaznikow przedstawionych w zataczniku nr 2 do wniosku o ptatnos¢ za okres 01.10.2014 -
31.12.2014:
Wartosci Mr dotycza okresu od 01.10.2014 do 31.12.2014, natomiast Mp od poczatku
realizacji do 31.12.2014 r.

Tabela 28 Osi

gniete warto$ci wskaznikow projektu ""Bez przeszkod"

Lp. | Nazwa wskaznika Wartosé Mr Mp Stopien
docelowa , , realizacji
wskaznika N i Qg S i Oz wskaznika

1 2 3 5 6 7 8 9 10=(9/3)*10

PRIOTYTET VI
Dzialanie 6.1
1 Llc;ba osob,. ktm:e zakonczyty 8 7 3 10 7 4 11 137,50
udzial w projekcie
- w tym liczba oséb w wieku 15- Nie .
24 lata okreslono ! 0 ! ! 0 ! Nie dotyczy
- w tym liczba os6b w wieku 15- Nie
24 lata zamieszkujacych obszary . 1 0 1 1 0 1 Nie dotyczy
Lo okreslono
wiejskie
- w tym liczba 0s6b znajdujacych Nie
si¢ w szczegOlnej sytuacji na okredlono 7 3 10 7 4 11 Nie dotyczy
rynku pracy
8  wtym liczba oséb 8 7 3 10 7 4 11 137,50
niepelnosprawnych
b)  wtym liczba os6b Nie
dhugotrwale okredlono 2 1 3 2 2 4 Nie dotyczy
bezrobotnych
c) wtym liczba oséb z Nie .
terenoéw wiejskich okreslono ! 0 ! ! 0 ! Nie dotyczy
- w tym liczba os6b w wieku 50- Nie .
64 lata okre$lono ! 0 ! ! ! 2 Nie dotyczy
- w tym liczba osob, ktore zostaty Nie
objete Indywidualnym Planem . 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
. . okreslono
Dzialania
Inne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie
1 Liczba ON, ktore uzyskaty
kwalifikacje i do§wiadczenie 8 7 3 10 7 3 10 125,00
zawodowe

2 Liczba ON, ktore uzyskaty

zatrudnienie do 3 miesiecy po 2 0 0 0 0 0 0 0,00
zakonczeniu udziatu w projekcie

3 Llczba ON, ktore nabyiy lub 8 0 0 0 7 4 11 137,50

podniosty kompetencje spoteczne

4 Liczba ON, ktore zakonczyty

udziat w poradnictwie 8 0 0 0 7 4 11 137,50
zawodowym

5 Liczba ON ktore nabyty lub

podniosty kwalifikacje zawodowe 8 0 0 0 ! 4 11 137,50

6 Liczba ON, ktore uzyskaty

za$wiadczenie o ukonczonym 8 0 0 0 7 4 11 137,50
szkoleniu

7 Liczba ON, ktore nabyty lub

podniosty doswiadczenie 8 7 3 10 7 3 10 125,00
zawodowe

8 Llcz'ba ON, ktore za!(onczyly 8 7 3 10 7 3 10 125,00

udzial w ramach stazu

9 Liczba ztozonych formularzy Nie Nie Nie Nie

zgloszeniowych 15 dotyczy | dotyczy 0 dotyczy | dotyczy 19 126,67

10 Llczbg godzin indywidualnych 15 Nie Nie 0 Nie Nie 17 11333

rozméw doradczych dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy

11 | Liczba podplsanych umow 10 Nie Nie 0 Nie Nie 13 130,00

uczestnictwa w projekcie dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy

12 Liczba wykonanych Nie Nie Nie Nie

indywidualnych informacji 10 dotyczy | dotyczy 0 dotyczy | dotyczy 1 110,00




zawodowych
1 Liczba wykonanych . . . .
3 indywidualnych porad 10 dolt\lylszy do’;lylgzy 0 do’;lylszy dolt\lylgzy 11 110,00
zawodowych
14 | Liczba godzin poradnictwa 40 Nie Nie 0 Nie Nie 4450 111.25
zawodowego dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy ' '
15 Liczba wydanych opinii 10 Nie Nie 0 Nie Nie 1 110.00
zawodowych dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy '
16 | Liczba wydanych skierowan na Nie Nie Nie Nie
badania lekarskie 10 dotyczy | dotyczy 0 dotyczy | dotyczy 10 100,00
17 | Liczba szkolen 10 Nie Nie 0 Nie Nie 9 90.00
dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy '
18 Liczba godzin szkoleniowych 1500 Nie Nie 0 Nie Nie 1414 94.27
dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy '
19 | Liczba wydanych skierowan na 10 Nie Nie 0 Nie Nie 1 110.00
szkolenia dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy '
20 | Liczba zaswiadczen/certyfikatow o 10 Nie Nie 0 Nie Nie 11 110.00
ukoficzeniu szkolenia dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy '
Liczba przeprowadzonych . . . .
21 testéw/ggzafninéw po ;/akoﬁczeniu 10 d Nie Nie 0 Nie Nie 11 110,00
szkoler otyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy
22 | Liczba wydanych skierowan w Nie Nie Nie Nie
ramach stazu 10 dotyczy | dotyczy 0 dotyczy | dotyczy 10 100,00
23 | Liczba podpisanych uméow 10 Nie Nie 7 Nie Nie 7 70.00
stazowych dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy '
24 | Liczba stworzonych miejsc pracy 10 Nie Nie 10 Nie Nie 10 100.00
w ramach stazu dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy '
25 Liczba osobomiesiecy odbywania 60 Nie Nie 30 Nie Nie 5810 96.83
stazu dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy ' '
26 | Liczba wydanych zaswiadczen o 8 Nie Nie 0 Nie Nie 0 0.00
ukonczeniu stazu dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy '
27 Liczba wydanych przez 8 Nie Nie 0 Nie Nie 0 0.00
pracodawcow opinii dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy '
28 | Liczba sporzadzonych sprawozdan 8 Nie Nie 0 Nie Nie 0 0.00
(ON) z przebiegu stazu dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy '

Zrédto: Dokumentacja projektowa, Sprawozdanie zatacznik nr 2, PUP Jarostaw
M — Megzczyzni, K —Kobiety
Mr — warto$¢ wskaznika osiggnigta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — warto$¢ wskaznika osiagnicta od poczatku realizacji projektu

3.4.5 Projekt pn. ,,Schematom STOP! Wspélne dziatania instytucji pomocy spolecznej
I instytucji rynku pracy — pilotaz”

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu jako Lider realizowat przy
wspotpracy z Partnerami: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Rokietnicy, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Pawlosiowie,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jarostawiu, Komenda Powiatowa Policji
W Jarostawiu, Wydziatem Os$wiaty Starostwa Powiatowego w Jarostawiu, Stowarzyszeniem
Rodzina Kolpinga, Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespotem Opieki Zdrowotnej oraz
Centrum Integracji Spotecznej ,,Pawlowe Sioto” projekt ,,Schematom STOP! Wspdlne
dziatania instytucji pomocy spolecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz”.

Realizacja projektu rozpoczeta si¢ w grudniu 2013 roku, a jego zakonczenie
zaplanowane jest na 31 marca 2015 roku.

» Cel gléwny projektu:

Celem gltownym Projektu jest utworzenie skoordynowanego systemu wspotpracy




instytucjonalnej wobec rodzin wielodzietnych (minimum troje dzieci) zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z tytutu bezrobocia i niemozno$ci wyjscia z systemu $wiadczen
pomocy spotecznej, a takze testowe wypracowanie nowych instrumentdw rodzinnej
aktywizacji 1 integracji spotecznej do 31.03.2015 roku. W ramach projektu zostaty powotane
dwa zespoly: Powiatowy Zespot Koordynujacy Wspodiprace (PZKW) oraz Mobilna Grupa
Interdyscyplinarna (MGI), ktérych zadaniem jest utworzenie dwoch dokumentéw: Lokalnego
Programu Interdyscyplinarnej Wspotpracy oraz Rodzinnego Programu Aktywizacji
Zawodowej, Pomocy i Integracji Spotecznej. Cztonkowie PZKW zobligowani byli do
wypracowania 20 godzin w miesigcu na rzecz projektu, w tym: do uczestnictwa w co
najmniej jednym spotkaniu Powiatowego Zespolu Koordynujacego Wspotprace (ok. 5
godzin) oraz przygotowania si¢ do spotkan Powiatowego Zespotu Koordynujacego
Wspdtprace (ok. 15 godzin). Czlonkowie MGI zobligowani byli do wypracowania 80 godzin
na rzecz projektu, w tym: do uczestnictwa w co najmniej dwoch spotkaniach Mobilnej Grupy
Interdyscyplinarnej (ok. 10 godzin), przygotowania si¢ do spotkan Mobilnej Grupy
Interdyscyplinarnej oraz do spotkan zrodzing (ok. 30 godzin), pracy z rodzing (ok. 40
godzin), wspotpracy przy tworzeniu Kontraktu Rodzinnego.

Pilotazowa realizacja projektu trwajaca od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku
opierata si¢ na pracy z 10 rodzinami wielodzietnymi skupiajac si¢ na 4 modutach:
prozatrudnieniowym, spotecznym i integracyjnym, rodzinnym oraz na module sport i kultura.
Podczas rekrutacji wytoniono 10 rodzin z terenow Miasta Jarostawia, Gminy Pawlosiow oraz
Gminy Rokietnica. W ramach pilotazu wsparciem zostalo objetych 60 osob. W dniu
01.09.2014 r. rezygnacj¢ zlozyta jedna osoba. W trakcie trwania projektu rodziny otrzymaty
wsparcie w postaci indywidualnych i grupowych spotkan ze specjalistami: psycholog,
pedagog, psychoterapeuta, specjalista ds. uzaleznien. Dzieciom zostata zapewniona pomoc
przy wyréwnywaniu szans edukacyjnych. Rodziny uczestniczyty w warsztatach stacjonarnych
w Jarostawiu oraz wyjazdowych do Zakopanego, Przemysla, Weremienia.

Tematem Warsztatéw bylo:

v Budowanie Umiejetnos$ci Interpersonalnych,

v" Szkota Rodzin,

v' Aktywne Formy Poszukiwania Pracy,

v Racjonalna Terapia Zachowan.

Sposrdd uczestnikow projektu sze$¢ osoéb, ktore wyrazity gotowos$¢ podjecia pracy zostaty

skierowane na staz w ramach projektu systemowego ,,Wigcej szans w powiecie jarostawskim”



realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, dodatkowo jedna osoba podjeta
staz w ramach projektu Centrum Dzwoni w Jarostawiu. Jedna z uczestniczek pilotazu
rozpoczela indywidualny program zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Spolecznej
,,Pawlowe Sioto”.

Projekt ,,Schematom STOP! Wspolne dziatania instytucji pomocy spolecznej
i instytucji rynku pracy — pilotaz” realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej Priorytet
| Zatrudnienie i integracja spoleczna.
Wartosci projektu w 2014 roku w ramach aktualnego, zaakceptowanego budzetu projektu

wynosita 411 236,72 PLN.

Tabela 29 Wartos¢ projektu ,,Schematom STOP! Wspolne dzialania instytucji pomocy spotecznej
i instytucji rynku pracy — pilotaz”, wyszczegélnienie

Nr Kategoria 2014 r.
Razem 411 236,72
Zadanie 1 - Powiatowy Zespol Koordynujacy Wspoélprace 46 755,13
1 Wynarlgrodzenle cztonkow Powiatowych Zespotow Koordynujacych 44 929,22
Wspotprace
2 | Koszty organizacji posiedzen PZKW 182591
Zadanie 2 -Mobilna Grupa Interdyscyplinarna 140 370,22
3 | Wynagrodzenie cztonkoéw Mobilnych Grup Interdyscyplinarnych 137 025,68
4 | Koszty organizacji posiedzen MGI 3 344,54
Zadanie 3 - Pilotazowa Realizacja Programéw 224 111,37
Modut prozatrudnieniowy 50 823,30
Modut spoteczny i integracyjny 52 549,87
Modut rodzinny 61 003,60
Modut sport i kultura 15 764,00
Pozostate koszty - obstuga pilotazu (koordynator, ksiegowa) 43 970,60

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw



4 Dziatalnos¢ Wydziatu Ksiegowo-Finansowego

W Powiatowym Urzedzie Pracy w
| finansow realizowato w 2014 roku 10 pracownikow.

4.1 Srodki — FUNDUSZ PRACY

Jarostawiu zadania z zakresu ksiegowosci

Wydatki z Funduszu Pracy w 2014 r. wynosza ogétem kwote 34.268.235,04 PLN, co

stanowi 97,57% wydatkéw roku poprzedniego.

Wyptacone $§wiadczenia obligatoryjne stanowig kwote 9.751.994,29 PLN, ktora jest mniejsza

w poréwnaniu z rokiem 2013 o kwote 6.347.296,71 PLN 1 ksztattuje si¢ nastepujaco:

Tabela 30 Wyplacone §wiadczenia obligatoryjne w 2014 rok, wyszczegélnienie

2013 rok 2014 rok réznica
I liczba liczba "Cz,t:)a
Wwyszczegoinienie 0s6b kwota 0s6b kwota sz kwota
w roku w roku

roku
Zasiti dla bezrobotoych 1576 5115054,66| 1114| 265584861 -462| -2 459 206,05
Zasitki dla bezrobotnych 80% |  1575| 3986 406,36 1054| 1968 133,74| -521| -2018 272,62
Foskd dla bezrobotnych 775| 3000427,84| 695 250641667 -80| -58401117
Skiadki na ubezpicczenie -| 339520224 -| 195003590 -| -1 445 166,34

spoleczne

Dodatki aktywizacyjne 583| 506598,50|  261| 162848,03| -322| -343 750,47
Swiadczenie integracyjne 20 5601,40 75 508 711,34| +55| +503 109,94
4529| 16 099 291,00|  3199| 9751 994,29| -1330| -6 347 296,71

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Z powyzszej tabeli wynika znaczny spadek w 2014r. liczby oséb bezrobotnych

z prawem do zasitku.

Wydatki na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej w 2014 r. stanowig kwote 23.709.921,47 PLN
I W porownaniu z poprzednim rokiem sa wicksze o kwote 5.494.745,76 PLN, co wynika

Z otrzymania zwigkszonego limitu srodkow na te cele.



Wydatki na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia w stosunku do
wydatkéw z Funduszu Pracy ogotem ksztattowaty sie w poszczegdlnych latach nastgpujaco:

rok 2005 - 45,4%

rok 2006 - 54,28%
rok 2007 - 55,73%
rok 2008 - 65%

rok 2009 - 56,87%
rok 2010 - 62,89%
rok 2011 - 44,74%
rok 2012 - 52,03%
rok 2013 - 51,86%
rok 2014 - 69,19%.

Plan wydatkéw w 2014 roku na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 23.978.600,00PLN zostat
wykonany w 98,88%.

Z wyzej wymienionych $rodkéw realizowano projekt w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Poddzialanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”

projekt - ,, Wigcej szans w powiecie jarostawskim”
na kwote - 10.440.400,00 PLN

zrealizowany w 100%



Ponadto w 2014 r. realizowano ze $rodkéw Funduszu Pracy programy specjalne pod nazwa:

Tabela 31 Wyszczegdlnienie kosztéw realizowanych programow

Programy specjalne pod nazwa:

na kwote - 1.499.600,00 PLN
wSzansa na zatrudnienie” .
zrealizowany w 99,30%

oL na kwote - 400.000,00 PLN
wAktywna Swietlica” )
zrealizowany w 92,75%

na kwote - 428.690,00 PLN
» Teraz My” ]
zrealizowany w 99,19%

Programy finansowane ze $srodkoéw z rezerwy Ministra:

na kwote - 768.471,00 PLN
»Bezrobotni do 25 roku ycia” ]
zrealizowany w 99,99%

na kwote - 1.565.290,00 PLN
» Bezrobotni do 30 roku Zycia” )
zrealizowany w 99,56%

na kwote - 654.510,00 PLN
wBezrobotni po 50 roku Zycia” )
zrealizowany w 100%

na kwote - 100.000,00 PLN
»Bezrobotni rodzice powracajgcy na rynek pracy” .
zrealizowany w 100%

»Roboty publicche w regionach wysokiego | na kwote - 272.300,00 PLN

bezrobocia” zrealizowany w 97,93%

»Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy | na kwote - 3.296.029,00 PLN

) il zrealizowany w 99,70%

w»Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy | na kwote - 250.000,00 PLN

i zrealizowany w 96,64%

na kwote - 250.000,00 PLN
»Bezrobotni w wieku 30-50 lat” ]
zrealizowany w 99,73%

B na kwote - 195.000,00 PLN
wSrodki przyznane 7 KFS” )
zrealizowany w 9,96%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Pozostate $rodki przyznane na podstawie algorytmu na aktywne formy przeciwdzialaniu
bezrobociu po odjeciu srodkow na realizacj¢ programu specjalnego ,,Teraz My” stanowity
kwote 3.858.310,00 PLN i zostaty zrealizowane w 99,52%

Wykonanie planu na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w rozbiciu na poszczegdlne aktywne

formy przedstawia ponizsza tabela sporzadzona zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02.




Tabela 32 Wykonanie planu na realizacj

programow, wyszczegolnienie

' procent
panra20iar, | Ve | porstale | o
do planu
Szkolenia 1192 229,92 | 1183576,02| 8 653,90 99,27%
Roboty publiczne 2 363551,00 | 2328930,83 | 34620,17 98,54%
Refundacja kosztow wyposazenia | 7 352 989,00 | 7333 824,97 | 19 164,03 99,74%
1 doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowanie podjecia 4176 256,11 | 4168 459,01 7797,10 99,81%
dziatalnosci gospodarcze;j
Prace interwencyjne 1610173,16 | 1609 864,78 308,38 99,98%
Przygotowanie zawodowe 112 310,00 112 300,76 9,24 99,99%
dorostych
Studia podyplomowe 8 500,00 7 923,63 576,37 93,22%
Stypendia i sktadki na 6 763 444,81 | 6755 302,81 8 142,00 99,88%
ubezpieczenie
spoleczne za okres stazu
Bon na finansowanie kosztow 18 216,00 18 216,00 - 100%
ksztat. bezrob. do 30 roku zycia
Dofinansowanie wynagrodzenia 140,00 140,00 - 100%
skierowanych bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia
Wynagrodzenie i koszty osobowe 8 160,00 8 157,16 2,84 99,97%
cztonkéw spotdzielni socjalnej
Koszty specyficznych elementéw 152 200,00 141 385,00 | 10 815,00 92,89%
programow specjalnych
Ubezpieczenie rolnikoéw 3 020,00 | Nie wchodzi w 3 020,00 -
MPiPS-02 do
aktyw.form
Inne instrumenty rynku pracy 22 410,00 22 410,00 - 100%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 195 000,00 19 430,50 | 175 569,50 9,96%
23978 600,00 | 23 709 921,47 | 268 678,53 98,88%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, Sprawozdanie MPiPS-02, opracowanie wtasne




Pozostate wydatki w ramach przyznanych $§rodkéw na finansowanie innych fakultatywnych

zadan wynosza kwote 803.301,28 PLN i przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

- koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania Swiadczen kwota

- koszty poradnictwa zawodowego kwota

- koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego  kwota

- koszty sadowe i egzekucyjne kwota
- koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia kwota
- refundacja dodatkow do wynagrodzen kwota

4.2 Srodki — PFRON

196 870,00 PLN
64 289,58 PLN

187 401,05 PLN

588,22 PLN
153 636,00 PLN
200516.43 PLN
803 301,28 PLN

W ramach $rodkéw PFRON realizowano zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej

| spotecznej oraz zatrudniania oso6b niepetnosprawnych na ktore w 2014 r. zostata przyznana

kwota 235.000,00 PLN z ktorej finansowano nastepujace wydatki:

-stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne kwota 33 578,32 PLN
-wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy kwota 119 840,15 PLN
-jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j kwota 80 000,00 PLN

Ogotem wydatkowano kwote

Nie wykorzystana w 2014 r. kwota wynosi 1.581,53 PLN.

4.3 Srodki — BUDZET

233 418,47 PLN

Plan finansowy na 2014 r. po zmianach na poszczegélne zadania przedstawiat si¢

nastepujaco:

Dz. 851 Rozdz. 85156 kwota -
Dz. 853 Rozdz. 85333 kwota -
Dz. 853 Rozdz. 85395 kwota -

Razem

6 769 766,00 PLN
4114 802,88 PLN
1276 716,08 PLN
12 161 284,96 PLN

Wydatki wykonane w Dz. 851 Rozdz. 85156 w 2014 r. wynoszg kwote 6 669 766,00 PLN, co

stanowi 98,52% planu.

W kwocie tej zostala zaptacona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne dla 0osob bezrobotnych

bez prawa do $wiadczen za m-ce od XI1 2013 do XI1 2014.



Wykonanie planu wydatkow w Dz. 853 Rozdz. 85333 na 31.12.2014 wynosi kwote
4091 272,72 PLN co stanowi 99,43% planu, z czego wydatki w ramach projektu ,,Rozwoj
publicznych shluzb zatrudnienia — nowa jako$¢ ustug Swiadczonych dla jarostawskiego
rynku pracy” w kwocie 152 312,50 PLN zostaty zrealizowane w 100%b.

Nie wykonane wydatki w Rozdz. 85333 wynosza kwotg 23 530,16 PLN, ktora w dniu

31.12.2014 zostata przekazana na rachunek Starostwa Powiatowego w Jarostawiu.

Tabela 33 Szczegélowe wykonanie planu

Szczegétowe wykonanie planu: kwota
- wynagrodzenia osobowe pracownikow 272167541 PLN
- wynagrodzenia osobowe pracownikow finansowane W 129 253,00 PLN

ramach projektu

- dodatkowe wynagrodzenie roczne 181 040,53 PLN
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 526 913,79 PLN
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne 20 154,50 PLN
w ramach projektu

- sktadki na Fundusz Pracy 56 704,50 PLN
- sktadki na Fundusz Pracy w ramach projektu 2 905,00 PLN
-wynagrodzenia bezosobowe 6 322,00 PLN
- odpisy na ZFSS 89 473,00 PLN
- pozostate wydatki 336 535,99 PLN
- wydatki inwestycyjne 20 295,00 PLN
Razem 4091 272,72 PLN

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Analizujac wykonanie wydatkéw w 2014 roku nalezy zaznaczy¢, ze:

- wynagrodzenie osobowe pracownikow, dodatkowe wynagrodzenia roczne, wynagrodzenie
bezosobowe oraz pochodne od wynagrodzen wynosza kwote 3 644 968,73 PLN, co stanowi
89,09% wykonanych wydatkow ogotem,

- odpisy na ZFSS wynosza kwote 89 473,00 PLN, co stanowi 2,19% wykonanych wydatkéw,
- pozostate wydatki wynosza kwote 336 535,99 PLN, co stanowi 8,22% wykonanych
wydatkow,

- wydatki inwestycyjne wynosza kwote 20 295, 00 PLN, co stanowi 0,5% wykonanych

wydatkow.




W Dz. 853 Rozdz. 85395 sa realizowane nastepujace projekty:

- ,, Pracujacy niepelnosprawny - niewykluczone” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na
podstawie zawartej Umowy nr. UDA-POKL.7.02.01-18-049/12-00 z dnia 22 marca 2013r.
Plan po zmianie na realizacje w 2014r. ww. projektu stanowit kwote 437 256,58 PLN i zostat
wykonany na kwote 391 544,89 PLN, co stanowi 89,55%,

- wSchematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji rynku
pracy” realizowany przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich na podstawie Umowy
o dofinansowanie projektu nr. UDA-POKL.01.02.00.007/10-00 z dnia 23 stycznia
2014r.w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowany z EFS.

Plan po zmianie na realizacje¢ w 2014r. ww. projektu stanowit kwote 688 960,00 PLN i zostat
wykonany na kwote 411 236,72 PLN, co stanowi 59,69%,

- ,Bez przeszkéd” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z Umowg nr. UDA-
POKL.06.01.01-18-147/13-00 z dnia 22 listopada 2013r.

Plan na realizacj¢ projektu w 2014r. stanowil kwotg 150 499,50 PLN 1 zostal wykonany
w kwocie 127 579,20 PLN, co stanowi 84,77%.

Opracowanie:
Justyna Podolak
Starszy Inspektor
PUP Jarostaw
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