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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr ....../2020

Dyrektora PUP w Kolbuszowe;j

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

»Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (V)”

w ramach projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
Poddziatanie 1.1.1

§1
PRZEPISY OGOLNE

Regulamin okresla warunki udziatu uczestnikéw w projekcie , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (V)”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa | Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Whioskodawcg i realizatorem projektu pozakonkursowego , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (V)” jest Powiat Kolbuszowski /
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej.
Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okres$lonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Okres realizacji projektu pozakonkursowego- od 01.01.2020r. do 31.12.2022r.
Projekt skierowany jest do 506 uczestnikéw projektu (288 kobiet i 218 mezczyzn)
w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej,
z czego co najmniej 60% bedg stanowi¢ osoby z kategorii NEET, a co najmniej 20% -

osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy. Ostateczna liczba oséb zakwalifikowanych do

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w r h Europejskiego Fi Spot g 1
Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj



P W N R

projektu moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwoscig dokonania zmian w projekcie.
Zmiana ta, nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim.

W ramach projektu uczestnicy zostang objeci wsparciem w postaci stazy, bondw
szkoleniowych, bonéw zasiedleniowych, prac interwencyjnych, jednorazowych srodkéw
na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej bgdz zatrudnieniem w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Wszyscy uczestnicy projektu
zostang objeci Indywidualnym Planem Dziatania oraz bedg korzystali z ustug

posrednictwa pracy.

§2
PODSTAWOWE POJECIA ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE

Beneficjent - Powiat Kolbuszowski / Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej,

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020,

Projekt - Projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie kolbuszowskim (V)" realizowany w ramach Poddziatania 1.1.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

Forma wsparcia - oznacza jedng z form przewidzianych w projekcie, tj. IPD,
posrednictwo pracy, staz, bon szkoleniowy, bon zasiedleniowy, prace interwencyjne,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej badz zatrudnienie w
ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

Uczestnik projektu - osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktdra rozpoczeta udziat w projekcie i podpisata
Formularz uczestnika projektu oraz Oswiadczenie uczestnika projektu i Oswiadczenie
(NEET),

Grupa docelowa - osoby mtode w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP
Kolbuszowa jako bezrobotne, z czego co najmniej 60% bedg stanowié osoby z kategorii

NEET, a co najmniej 20% - osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy,
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15.

16.

17.

18.

Formularz uczestnika projektu- dokument zawierajgcy dane osobowe uczestnika
projektu, dane kontaktowe, status uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz
oswiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci,

Oswiadczenie uczestnika projektu- dokument potwierdzajgcy wyrazenie zgody
uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych przez Beneficjenta
realizujgcego projekt, Instytucje Posredniczaca (IP), Ministerstwo Rozwoju (MR) oraz
specjalistyczne firmy realizujgce na zlecenie IP, Beneficjenta oraz MR kontrole i audyt
w ramach PO WER,

Oswiadczenie (NEET)- dokument podpisywany przez uczestnika w dniu przystgpienia do
projektu, potwierdzajacy zakwalifikowanie osoby do kategorii NEET,

Osoba do 29 roku zycia- osoba, ktdéra w dniu przystgpienia do projektu nie ukoriczyta 30
lat (do dnia poprzedzajgcego dzier 30 urodzin),

Osoba w trudnej sytuacji na rynku pracy- osoba, ktéra znajduje sie co najmniej w jednej
z nastepujgcych grup: osoba niepetnosprawna, osoba dtugotrwale bezrobotna badz
osoba o niskich kwalifikacjach,

Osoba o niskich kwalifikacjach- osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED3 wtacznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne, tj. Liceum ogdlnoksztatcgce, Liceum
profilowane, Technikum, Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, Technikum
uzupetniajgce, Zasadnicza szkota zawodowa),

Osoba dtugotrwale bezrobotna:

- osoba pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy-

w przypadku oséb w wieku ponizej 25 roku zycia,

- osoba pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy-

w przypadku oséb w wieku powyzej 25 roku zycia,

Osoba niepetnosprawna- osoba, ktdra w dniu przystapienia do projektu posiada
aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

Ustawa - ustawa o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r.
(tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz. 1482 z pdzn. zm.),

Indywidualny Plan Dziatania- pomoc swiadczona osobie bezrobotnej, na podstawie
ktérej nastepuje podejmowanie konkretnych przedsiewzie¢ w celu rozwigzania
problemu zawodowego; zaplanowana aktywnos¢ uczestnika w kierunku zmiany
umozliwiajgca uzyskanie zatrudnienia,

Osoba z kategorii NEET- osoba w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki:
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1) nie pracuje i jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej jako
osoba bezrobotna,

2) nie ksztaftci sie, tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,
3) nie szkoli sie, tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy oraz nie brata udziatu w tego typu

aktywizacji finansowanej ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA | REKRUTACJA DO PROJEKTU

Uczestnikami projektu zostang osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,

Osobom bezrobotnym, ktére przystgpig do udziatu w projekcie: w ciggu czterech
miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy
udzieli¢ wsparcia liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu (tj. dnia podpisania
Formularza uczestnika projektu, Oswiadczenia uczestnika projektu i Oswiadczenia
NEET),

W ramach projektu zapewniona zostanie mozliwosc¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO. Beneficjent bedzie wspdtpracowat w tym zakresie z dziatajgcymi
na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spotecznej,

Rekrutacja do projektu bedzie przebiegaé zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz z zasadg
dostepnosci do projektu dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, tak aby zapewnié
uczestnikom jednakowy dostep do oferowanego wsparcia. Kazdy z potencjalnych
uczestnikdw spetniajgcych kryteria projektu bedzie miat réwny dostep do
zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na swojg pteé, wyksztatcenie, miejsce
zamieszkania, wyznanie, itp.

Osoby przystepujgce do projektu zobowigzane sg wypetni¢ Formularz, Oswiadczenie
uczestnika projektu oraz Oswiadczenie (NEET) dostepne u doradcéw klienta. Formularz
oraz Oswiadczenia wypetnia sie tylko raz- przy przystgpieniu uczestnika do projektu.
Odmowa podpisania ktéregokolwiek z ww. dokumentéw skutkuje nie przyjeciem

kandydata do projektu,
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6. W Formularzu uczestnik sktada oswiadczenia niezbedne do zakwalifikowania do udziatu
w projekcie,

7. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w nastepujgcych etapach:

Etap I-zgtoszenia do projektu dokonuje sie poprzez kontakt z pracownikami
merytorycznymi zajmujgcymi sie dang forma wsparcia lub poprzez kontakt z doradcg
klienta,

Etap ll-weryfikowanie kwalifikowalnosci kandydata do udziatu w projekcie przez
doradcow klienta,

Etap lll- wypetnienie i podpisanie Formularza, Oswiadczenia uczestnika projektu oraz
Oswiadczenia (NEET) u doradcy klienta w dniu przystgpienia do projektu,

8. Udzielenie wsparcia w ramach projektu poprzedzone bedzie identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, pkt 10aiart. 34 a
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

9. Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych kosztdw w zwigzku z udziatem w projekcie,

10. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i spowodowane checig osoby bezrobotnej do

udziatu w projekcie.

§4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

- korzystania ze wsparcia doradcy klienta,

korzystania z porad doradcy zawodowego,

korzystania z ustug posrednictwa pracy w zakresie dotyczacym projektu,
- bezptatnego korzystania z form wsparcia oferowanych w projekcie.

2. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:
- zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji do projektu, regulaminami lub zasadami
danej formy wsparcia, z ktdrej korzysta oraz do przestrzegania zatozen w nich
zawartych,
- dostarczania do PUP w Kolbuszowej odpowiednich dokumentdw, niezbednych do
procesu rekrutacji oraz uczestnictwa w danej formie wsparcia,
- dostarczania do PUP w Kolbuszowej dokumentdw potwierdzajgcych podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zatozenia dziatalnosci gospodarczej,
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- informowania pracownikow PUP w Kolbuszowej o wszystkich zaistniatych zdarzeniach
mogacych mie¢ wptyw na jego uczestnictwo w projekcie,
- udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje projektu

dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§5
REZULTATY PROJEKTU

1. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci)- co najmniej 44%.

2. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup-
co najmniej 59,5%.

3. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu- co najmniej

14 osé6b.

§6

POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego regulaminu zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z pdzn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie
rozporzadzen wykonawczych.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowe]j kolbuszowa.praca.gov.pl w zaktadce
Rynek Pracy - Programy aktywizacyjne i projekty Urzedu - Programy i projekty
realizowane - Aktywizacja 0séb mtfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (V) oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej.
Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane bedg przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w porozumieniu z Instytucjg Posredniczaca.
Whioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.
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