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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 205 roku w

powiecie kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzie&h 31 grudnia 2005 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Kolbuszowej

zarejestrowanych byto 4953 bezrobotnych. W tejdiezyto 2580 kobiet, co stanowi 52,1 %

ogotu bezrobotnych. W stosunku donka 2004 roku il& bezrobotnych zmniejszytaesi
0 390 0sb6b tj. 0 7,3 % , w tym liczba kobiet o $®lotj. 0 3,6 %.

Ponisza tabela oraz wykres ilustgujstan liczby bezrobotnych na przestrzeni catego

ubiegtego roku z podzialem na poszczegodlne mgesi
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Jak wid& na wykresie liczba bezrobotnych na przestrzenurolegata pewnym

wahaniom. W kolejnych miegtach poziom bezrobocia stopniowo zmniejszal s& do

mieshkca lipca, kiedy to oggnat poziom 4883. Nasgpnie w kolejnych miegcach sierpniu



i wrzesniu nieznacznie wzrost. W migsu sierpniu o 4 osoby, a w miasii wrze&niu

o kolejne 5 os6b. W pdzierniku osignat najnizszy poziom 4815. W poréwnaniu do
mieskca stycznia poziom bezrobocia w migsi padzierniku byt mniejszy o 701 oséb.
Znaczny spadek nagiit w marcu bo o 196 os6b, w kwietniu o 211 os6Gazow maju o 143
osoby i w padzierniku o 77 oséb. W listopadzie pojawitg sendencja rosita. Poziom
zwiekszat st az do grudnia oagajac liczbe 4953 i byt wekszy o 111 oséb w poréwnaniu
Z miesacem poprzednim.

Poréwnujc stan obecny do liczby osob bezrobotnych na prasstsiedmiu ostatnich
lat tj. 1999-2005 zauw#¢ nalezy, ze pocawszy od roku 1999 r. nagtowat wzrost liczby
0s6b bezrobotnych. W dniu 31.12.2001 ragsit najwyzszy poziom tj. 6539 bezrobotnych.
W kolejnych latach nagpita tendencja spadkowa. Poziom bezrobocia zmraksz z roku
na rok i osignat na koniec roku 2005 wiellé 4953 oséb.

Ponisszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przesirgedmiu ostatnich lat tj. 1999-
2005.

Bezrobotni w PUP Kolbuszowa w latach 1999 - 2005
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1.1.2. lig¢ osbb pracujcych oraz niepracagych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2005 liczba os6b pramyjch przed zarejestrowaniem wyniosta 3619
(wtym 1834 kobiety) z czego 171 oséb (w tym 97 ikHbzostato zwolnione z przyczyn
dotyczicych zaktadu pracy. 1k 0s6b ktére nie pracowaly przed zarejestrowaniemiogja
1334 w tym 746 kobiet.



. Dynamika
Liczba IV kwartat | kwartat Il kwartat [l kwartat IV kwartat w 2005 .
bezrobotnych 2004 r. 2005 . 2005 . 2005 r. 2005 .
Rok | IV kw.
Poprzednio 3837 3914 3551 3494 3619 94 | 104
pracujacy
Niepracujacy 1506 1387 1368 1398 1334 89 | 95
dotychczas

Z powyzszej tabeli wynikaze ilos¢ os6b pracujcych przed zarejestrowaniem vagil

2005 roku zmniejszyta sio 218 os6b, natomiast w stosunku do poprzedniegotitu liczba

ta wzrosta o

Liczba osOb niepracagych dotychczas zmniejszytage 172 os6b w porownaniu do

125 os6b.

roku 2004. Powjisze wartéci pokazuj, ze mamy do czynienia z tendemngmniejszania i

grupy os6b bezadnego déwiadczenia zawodowego jak i 0s6b poprzednio peagah.

1.1.3. Zrénicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %
Kolbuszowa 1918 1055 38.72
Cmolas 681 360 13.75
Majdan Kroélewski 934 464 18.86
Niwiska 458 261 9.25
Ranizéw 458 213 9.25
Dzikowiec 504 227 10.18
Ogétem 4953 2580 100.00




Bezrobotni procentowo wedtug gmin, stan na 2005 r.
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B Cmolas
9.2% O Majdan Krélewski
O Niwiska

B Ranizow

O Dzikowiec

18.9%

13.7%

Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowegredii Pracy wyniosta na koniec
roku 2005 — 20,9 % - w stosunku do roku ubiegtegetpit spadek o 1,2 %. Najwkszy
udziat bezrobotnych w ogdlnej liczbie wygtije w midcie i gminie Kolbuszowa — 38,72 %
oraz w gminie Majdan Krélewski — 18,86 %, najmruegjza w gminie Niwiska i gminie
Ranizow — 9,25 %. W poréwnaniu do roku poprzedniego 20@4wicksza zmiana nagita
w gminie Rantéw gdzie o ponad 0,7 % spadta liczba bezrobotnpetiomiast w gminie
Majdan Krolewski liczba bezrobotnych wzrosta o pbie6 %. W pozostatych gminach nie
byto wigkszych zmian.

Najwiccej zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 20R6 ramieszkuje na terenie
gminy Kolbuszowa - 1918 o0s0b, najmniej natomiasteranie gminy Niwiska oraz gminy

Ranizéw tj. 458 osob w kadej z tych gmin.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2005 roku zarejestrowanych byto 4266 asmieszkatych na wsi (w tym
2192 kobiety), co stanowi 86 % ogo6tu zarejestrowehnigezrobotnych. Pozostate 14 % to
bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszd®%a% populacji zamieszkatej na wsi
stanowj kobiety.

Z o0golnej liczby 4266 o0s6b zamieszkatych na wdkay823 osoby posiada
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), am®wni 19 % ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. W stosunku dm 12004 nagpit 2 % wzrost osob

bezrobotnych zarejestrowanych posiadggh gospodarstwo. W 2005 roku zarejestrowado Si



3543 osoby zamieszkige na wsi, co stanowi 82 % ogotu bezrobotnych eateywanych
w tym okresie. W stosunku do koa 2004 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wzrosta 0 66 osob.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanpwb0 % ogO6tlu zarejestrowanych
zamieszkatych na wsi. Wakibta spadta o 1 % w stosunku do roku 2004 roku.

W ciagu roku 2005 ilé¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi spadta z wielké755
zanotowanej w styczniu do wielkm 4172 oséb zanotowanej w migsil lipcu. Najwekszy
spadek nagpit w kwietniu o 182 osoby w porownaniu do migsi poprzedniego oraz
w marcu o0 142 osoby i o 133 osoby w maju. Do tychan przyczynity si miedzy innymi
prace polowe d&dace powodem nie zgtaszanig siezrobotnych do potwierdzania gotden
do podgcia pracy i tym samym wykgékanie tych osob z ewidencji jak réwaipodejmowanie
prac sezonowych. W sierpniu i wipéu nasipit nieznaczny wzrost, natomiast
w pazdzierniku ponowny spadek (o 64 osoby). Od listopatav nasfpit wzrost trwajicy az
do grudnia, kiedy to osjmat wielkos¢ 4266 czyli 0 99 oséb wtej w poréwnaniu do

mieskhca poprzedniego.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2005 .
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2005 roku.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2005 r.

Nowo rejestrowani Wyrejestrowani
Miesiac Ogétem Z prawem | Bez prawa Ogélem Podjecie | Nie potwierd’ze_nie
do zas. do zas. pracy gotowo Sci

Styczen 444 126 318 271 115 133
Luty 374 67 307 393 116 167
Marzec 231 77 154 427 143 187
Kwiecie n 253 92 161 464 241 190
Maj 243 76 167 386 135 227
Czerwiec 342 83 259 370 118 173
Lipiec 408 92 316 444 139 213
Sierpie n 377 54 323 373 98 188
Wrzesien 490 102 388 485 168 224
Pazdziernik 341 84 257 418 143 183
Listopad 441 107 334 414 126 208
Grudzie n 378 94 284 267 106 140
Razem 4322 1054 3268 4712 1648 2233

W roku 2005 zarejestrowano ogoétem 4322 bezrobotr(yct83 osoby wicej niz
w 2004 roku) w tym 1878 kobiet (o 11eekj niz w 2004 roku), co stanowi 43 % ogdétu nowo
rejestrowanych bezrobotnych.

Nowo rejestrowane kobiety Wyrejestrowane kobiety
Miesiac Kobiety Z prawem | Bez prawa | Kobiety | Podjecie | Nie potwierdzenie
ogotem do zas. do zas. ogotem pracy gotowo Sci

Stycze h 178 37 141 130 51 66
Luty 161 21 140 193 63 68
Marzec 88 77 11 191 67 89
Kwiecie A 92 23 69 152 67 76
Maj 106 25 81 130 28 87
Czerwiec 156 32 124 136 31 67
Lipiec 199 36 163 196 46 102
Sierpie h 193 22 171 156 41 74
Wrzesien 232 40 192 230 82 94
Pazdziernik 169 40 129 180 51 73
Listopad 172 31 141 184 56 90
Grudzien 132 26 106 95 31 56
Razem 1878 410 1468 1973 614 942

W wymienionym okresie wykzono z ewidencji 4712 bezrobotnych (w tym 1973i&pb
tj. 0 144 wecej niz w 2004 roku, czyli ,odptyw” bezrobotnych byt o 3@@0b wekszy niz



~haptyw”. W roku poprzednim ,odptyw” byt wkszy o 329 osob ni,naptyw”. Najwiecej
bezrobotnych zarejestrowano w mgsich:

» styczniu - 444 os6b (w tym 178 kobiet) ;

e lipcu - 408 0s6b (w tym 199 kobiet) ;

e wrzesniu - 490 oso6b (w tym 232 kobiet);

» listopadzie - 441 oséb (w tym 172 kobiet);

W roku 2005 rejestrowangednio 360 bezrobotnych miesknie, w poprzednim roku

liczba ta wyniosta 353 i byta 0 7 0s6b mniejsza.

Wsrod wylkczonych z ewidencji bezrobotnych w 2005 roku 164#ho (w tym
614 kobiet) podffo prag zawodow co stanowi 35 % ogOlu wytzonych z ewidenciji
w 2005 r. W poréwnaniu do 2004 r. jest to 0 6 %en(d 220 osOb mnigj).

Duza grupz 0sOb bezrobotnych, baz 2233 czyli 47 % wyczonych z ewidenciji
(w tym 942 kobiet) wykrdono z ewidencji z powodu braku gotofepdo podgcia pracy, jest
to 0 61 os6b mniej piw 2004 roku (619 wyjazdy za granie 27,7%).

Stopa bezrobocia w % w poszczegdlnych migsiach 2005 r.

Miesiac Powiat | Wojewodztwo Kraj
Styczei 22,6 19,5 19,5
Luty 22,5 19,5 19,4
Marzec 21,9 19,3 19,3
Kwiecien 21,2 18,7 18,8
Maj 20,7 18,0 18,3
Czerwiec 20,6 17,8 18,0
Lipiec 20,5 17,9 17,9
Sierpien 20,5 17,9 17,8
Wrzesien 20,7 17,9 17,6
Pazdziernik 20,5 17,7 17,3
Listopad 20,6 17,9 17,3
Grudzien 20,9 18,4 17,6




Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewatwie podkarpackim oraz

jego podregionach i powiatach w XII 2005 r

WOJEWODZTWA, Stopa bezrobocia
PODREGIONY | Bezrobotni w tys. | (w % aktywnych
POWIATY zawodowo)
PODKARPACKIE 164.0 18.4
podregion rzeszowsko- 827 16.5
tarnobrzeski
Debicki 10.6 18.7
Kolbuszowski 5.0 20.9
Lezajski 5.1 18.8
tancucki 6.1 18.8
Mielecki 9.3 15.2
Nizanski 5.4 23.3
Ropczycko-
Sedriszowseki 6.5 2L.4
Rzeszowski 11.6 18.7
Stalowowolski 6.8 14.7
Tarnobrzeski 4.0 18.1
m. Rzeszow 8.6 9.1
m. Tarnobrzeg 3.7 17.9
podregion kr@nierisko- 81.2 20.7
przemyski
Bieszczadzki 2.4 28.7
Brzozowski 7.6 28.2
Jarostawski 10.1 19.6
Jasielski 11.2 22.0
Krosnienski 7.6 21.5
Leski 2.8 26.4
Lubaczowski 5.4 225
Przemyski 6.0 22.5
Przeworski 6.2 18.2
Sanocki 6.8 18.5
Strzyzowski 6.8 25.2
m. Krosno 2.6 8.3
m. Przemyl 5.7 20.0




1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedlug stanu na koniec 2005 roku w Powiatowymedere Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 4461 bezrobotnych bez prawaakitku, co stanowi 90 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 2395 kobi®B8-% ogotu zarejestrowanych kobiet.
W stosunku do analogicznego okresu 2004 rokit ibeezrobotnych nie posiadajch prawa
do zasitku spadfa 0 426 os6b w tym o 118 kobiet.

1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia nardd1.12.2005 roku, w ogdlnej
liczbie 4953 bezrobotnych:

. Liczba : Procent og6tu
Wyksztatcenie bezrobotnych W tym kobiet bezrobotnvch
ogo6tem y

Wyzsze 189 136 3.82
Policealne i srednie zawodowe 1089 673 21.99
Srednie ogdlnoksztalcace 333 258 6.72
Zasadnicze zawodowe 1855 900 37.45
Gimnazjalne i ponizej 1487 613 30.02

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2005 r.

4%

o Wyzsze
22%

m Policealne i $rednio
zawodowe
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37%
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W porownaniu do kaca 2004 roku najbardziej znaca zmiana nagpita w grupie
0s6b bezrobotnych posiadeych wyksztalcenie gimnazjalne i peej. Liczba os6b
bezrobotnych z takim wyksztatlceniem zmniejszytacsil56 osoby. Podobny spadek npst
rowniez w grupie osob posiadaych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe o 153 osoby.
W grupie 0sOb o wyksztatceniu policealnynirednim zawodowym nagtit spadek o 71
0s6b. W pozostatych grupach rgmty nieznaczne zmiany, ¢du kilkunastu osob.

Jak wynika z powsszego zestawienia naptiszy udziat wrdd osob zarejestrowanych
posiadag bezrobotni z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowktarym trudno podjc
prac zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz bezralbatwyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej. Znacaca ilos¢ 0sOb stanowi rowniez bezrobotni z wyksztatceniem policealnym
i zawodowym.

Wsréd ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnyclaliwe poziomu wyksztatcenia,
kobiety stanows:

- z wyksztatceniem waszym — 72 % ogotu,

- z policealnym &rednim zawodowym — 62 % ogo6tu,
- z $rednim ogoélnoksztalcym — 77 % ogotu,

- z zasadniczym zawodowym — 49 % ogotu,

- z wyksztatceniem gimnazjalnym i paej — 41 % ogotu.

1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2005 roku w poszczegoélnych przedziataighkowych zarejestrowanych byto:

Pr_zedzia+ bezrlz)lgétt)r?ych W tym Procent og6tu
wiekowy ., kobiet bezrobotnych
ogotem
18 - 24 lat 1224 645 24,71
25 - 34 lat 1450 832 29.28
35 - 44 |at 1244 702 25.12
45 - 54 lat 903 376 18.23
55 - 59 lat 106 25 2.14
60 - 64 lat 26 - 0.52

11



Bezrobotni procentowo wedtug wieku 2005 r
@ 0.52%
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Z przedstawionych danych wynikae najliczniejsz grup; stanows bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat (1450 os6b — ponad 29 %tod@zrobotnych). Liczn grup
stanowi réwniez bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat (1244 osébstanowi ponad 25 %
0gotu) oraz bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat @20b, co stanowi ponad 24 % ogétu
bezrobotnych).

Z ogolnej liczby bezrobotnych w przedziale wiekowyd 18 do 24 lat kobiety
stanowi 52 %, w przedziale od 25 do 34 stanp®¥ %, w przedziale od 35 do 44 lat — 56 %,
w przedziale od 45 do 54 lat — 41 % a w przedadl®5 do 59 lat — 23 %.

1.2.4. Bezrobotni wg sta pracy

W koncu roku 2005 najliczniejazgrupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére przed
zarejestrowaniem siuprzednio pracowaty do 1 roku (37 %). Kolejne grygmd wzgédem
stazu pracy stanowity osoby, ktore przed zarejestroamnise nie pracowaty (27 %).
Najmniejsa grupe bezrobotnych stanowity osoby posiag& sta pracy powyej 30 lat
(0,71 %) oraz od 20 - 30 lat (5 %).
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. Lzt W tym Procent og6tu

Staz pracy s ezcr)c;té?érgch kobiz;ty bezrobotn%/ch
do 1 roku 1634 957 32.99
od1l-5 723 320 14.60
od5-10 420 200 8.48
od 10-20 555 262 11.21
od 20 - 30 252 88 5.09
30 lat i wi ecej 35 7 0.71
bez stazu 1334 746 26.93

Bezrobotni wedlug sta zu pracy 2005 r.

Odo 1 roku
Wodl-5
Ood5-10
Ood 10-20
Wod 20-30

@ 30 latiwi ecej
B bez stazu

8%

Z ogolnej liczby bezrobotnych wedtug stiapracy do 1 roku, kobiety stanaws8 %,
od 1 do 5 lat stal pracy — 44 %, od 5 do 10 lat — 47 %, od 10 déaR6 47 %, od 20 do 30
lat — 34 %, 30 lat i wicej — 20 % oraz bez sta— prawie 56 %.
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1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania nagrac

Wedtug stanu na koniec 2005 roku struktura osébrabexnych wedtug czasu
oczekiwania na pragrzedstawia ginastpujaco:

Czas oczekiwania na prac e Liczba Liczba bezrobotnych
bezrobotnych kobiet

do 1 miesi aca 305 109

od 1-3 miesi ecy 661 282

od 3-6 miesi ecy 679 352

od 6-12 miesi ecy 619 299

od 12-24 miesi ecy 739 382

pow. 24 miesi ecy 1950 1156

Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prac e w 2005 .
O 6%

m 13% mdo 1 miesigca

m od 1-3 miesiacy
@ 39% O od 3-6 miesigcy

140 O od 6-12 miesiacy
O 0
m od 12-24 miesigcy

@ pow. 24 miesiecy

012%

H15%

Najwigksza grupe stanowa bezrobotni pozostagy bez pracy powsej 24 miesicy.
Jest to grupa 1950 osob, co stanowi 39 % ogétujesarewanych bezrobotnych (spadek
0 159 0s6b w poréwnaniu do roku 2004). W stosunkuaku 2004 znaczny spadek ima
zauway¢ takze w grupie os6b oczekigych na prag w przedziale od 1 do 3 miesy
(spadek o0 92 osoby), w grupie os6b oczgkygh na pragod 6 do 12 miesty (spadek o 73
osoby) oraz w grupie 0s6b oczedmyjch na prag do 1 miesica (spadek o 56 oséb). W
pozostatych grupach naptt spadek rzdu paru osob.
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1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dialnosci

Na koniec roku

2005 populacja bezrobotnych,

ktorpracowali przed

zarejestrowaniem siwyniosta 3619 osoéb tj. 73 % ogotu zarejestrowanyhporéwnaniu do
stanu na koniec 2004 roku liczba tych os6b zmnygszic 0 218 0sbb tj. 0 6 %.

Wsréd bezrobotnych poprzednio praguych:

= 523 osoby (tj. 14,5 % ) pracowato wéneej w zaktadach sektora prywatnego,

= 1811 osbb (tj. 50 % ) w zaktadach sektora publigone
= 1285 (tj. 35,5 % ) osOb w zaktadach o niezidentyfiknym rodzaju dziatalsoi

(brak doktadnych informacji na dokumentach przediych w urzdzie pracy)

Bezrobotni poprzednio pracgy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi

Bezrobotni w tym: ze Of
. o erty pracy
e poprzednio zwolnie h z
Wyszczegblnienie . zgtoszone w |l
pracuj acy wg stanu przyczyn dot. S 2005 roku
na 31.12.2005 zakladu pracy POt
Ogotem 3619 171 355
W tym sekcje:
- przetworstwo 921 66 74
przemystowe
- handel hurt. i detal.;
napr. Pojazd. Samoch.,
_ 443 22 69

motocykli oraz art. @ytku
osobist. i domowego
- budownictwo 264 8 27
- administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe

_ ) 234 2 59
ubezpieczenia spoteczne
i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne
- rolnictwo, towiectwo i

: 90 4 4
lesnictwo
- edukacja 77 4 25
- ochrona zdrowia i opiek 19
73 4

spoteczna
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- dzialalng¢ ustugowa,

komunalna, spoteczna |i 56 1 19
indywidualna, pozostata
- transport, gospodarka
, ,, 46 3 18

magazynowa iacznagsé
- gospodarstwa domowe
zatrudniagca 41 0 0
pracownikéw
- hotele i restauracje 36 1 9
- obstuga nieruchonsoi,

najem, nauka i ustugi
ok y 21 0 26

=

zwiagzane z prowadzeniel

dziatalngci gospodarczej

- wytwarzanie [

zaopatrywanie w energi 15 0 3
elektryczna, gaz, wad

- posrednictwo finansowe 13 0 3
- gornictwo 3 0 0
- rybactwo 1 0 0
- organizacje i zespotly 0 0 0

eksterytorialne

Najwiccej bezrobotnych pracowato poprzednio w zakladadcyp naleéacych do
sekcji: przetworstwo przemystowe (25,4 %), handebaprawy (12,2 %), budownictwo
(7,3 %) oraz administracja publiczna (6,5 %), roiwb, towiectwo i l&nictwo (2,5 %),
edukacja (2,1 %), ochrona zdrowia i opieka spotacZBd,0 %). Najmniej natomiast
w zaktadach pracy zaliczonych do sekcji: rybactwoodoba (tj. 0,03 %), gornictwo
3 osoby (tj. 0,08 %), poednictwo finansowe 13 os6b (0,36 %), wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi elektrycza, gaz, wod 15 o0sob (tj. 0,41 %), obstuga
nieruchoméci, wynajem, nauka i ustugi zeaane z prowadzeniem dziataftogospodarczej
21 o0s6b (0,58 %), hotele i restauracje 36 0sO (%Y, gospodarstwa domowe zatrudiiaj
pracownikéw 41 osoéb (1,1 %), transport, gospodankgazynowa iaczncé (1,3 %), oraz
dziatalng¢ ustugowa, komunalna iindywidualna, pozostata (%% ogétu bezrobotnych

poprzednio pracggych.
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1.2.7. Bezrobotni wedtug zawoddw i specjdlrio

Procent ogotu

Zawody i specjalno $ci Stan na zarejestrowanych
31.12.2005
bezrobotnych
Ogoblna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 4953 X
Bez zawodu 524 10.6
Krawiec 335 6.8
Sprzedawca 309 6.2
Slusarz 212 4.3
Murarz 174 35
Obuwnik przemystowy 164 3.3
Kucharz 140 2.8
Technik mechanik 114 2.3
Robotnik budowlany 106 2.1
Technik rolnik 105 2.1
Stolarz meblowy 103 2.1
Tokarz 101 2.0
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 72 15
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 67 1.4
Technik technologii drzewa 65 1.3
Operator urzgdzen przetwoérstwa owocowo-warzywnego 63 1.3
Pracownik biurowy [zawod szkolny: [Technik prac biurowych] 58 1.2
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 58 1.2
Piekarz 54 1.1
Ekonomista 43 0.87
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 42 0.85
Technik budownictwa 41 0.83
Monter sprzetu gospodarstwa domowego 40 0.81
Stolarz 39 0.79
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 37 0.75
Posadkarz 37 0.75
Ciesla 36 0.73
Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik
agrobiznesu] 35 0.71
Kelner 35 0.71
Sprzataczka 35 0.71
Szwaczka 34 0.69
Robotnik le$ny 33 0.67
Betoniarz 32 0.65
Magazynier 29 0.59
Malarz budowlany 29 0.59
Asystent rachunkowosci
[zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] 26 0.52
Pomoc kuchenna 25 0.50
Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 23 0.46
Stolarz budowlany 23 0.46
Pozostali ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 23 0.46
Opiekunka domowa 22 0.44
Spawacz reczny gazowy 22 0.44
Kierowca samochodu ciezarowego 20 0.40
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Na koniec grudnia 2005 r. najszn liczbe bezrobotnych odnotowano

w nastpujacych zawodach:

- Krawiec 335 0s0b (tj. 6,8 %) og6tu zarejestrowamnigezrobotnych,

- Sprzedawca 309 os6b (tj. 6,2 %) ogo6tu zarejestrywh bezrobotnych,

- Slusarz 212 0s6b (tj. 4,8 %) ogdtu zarejestrowartyetrobotnych,

- Murarz 174 osoby (tj. 3,5 %) ogotu zarejestronaniezrobotnych,

- Obuwnik przemystowy 164 osoby (1j. 3,3 %) ogoéargiestrowanych bezrobotnych,
- Kucharz 140 oséb (tj. 2,8 %) ogoétu zarejestrovedriyezrobotnych,

- Technik mechanik 114 oséb (2,3 %) ogotu zarep@anych bezrobotnych,

- Robotnik budowlany 106 os6b (2,1 %) ogotu zatepeganych bezrobotnych,
- Technik rolnik 105 oséb (tj. 2,1 %) ogo6tu zaréjewanych bezrobotnych,

- Stolarz meblowy 103 osoby (tj. 2,1 %) ogdtu zesejowanych bezrobotnych,
- Tokarz 101 0s6b (tj. 2,0 %) ogotu zarejestrowdnlyezrobotnych.

Znaczrny, kategor¢ tj. 10,6 % stanowili bezrobotni zarejestrowani gaksoby bez
zawodu - (524 osoby).
W pozostatych zawodach niegtyych w tabeli liczba bezrobotnych ksztattowata si

od zera do kilkunastu oso6b.

1.2.8. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszo&ujpracy nie pozostgje
w zatrudnieniu

Wedtug stanu na dzie31.12.2005 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych bylo ogotem 107 osob niepetnospyaln; w tym 59 kobiet. Z tej ogdinej
liczby 14 oséb pobierato zasitek dla bezrobotnyah91 oséb poprzednio pracowato.
Wiekszas¢ zarejestrowanych oséb zamieszkuje na wsi — 84 ,0a6B2 z nich posiada

gospodarstwo rolne.
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Ogotem nowo
. rejestrowanych W tym
Miesi ac niepjtamospravynych kob)i/et
bezrobotnych
Styczen 15 9
Luty 6 3
Marzec 16 9
Kwiecie n 11 5
Maj 5 2
Czerwiec 14 4
Lipiec 20 11
Sierpie h 9 4
Wrzesie n 14 6
Pazdziernik 10 4
Listopad 12 5
Grudzie n 13 8
Razem 145 70

W roku 2005 zarejestrowato ¢sild5 0sOb niepetnosprawnych bezrobotnych

I poszukugcych pracy tym 70 kobiet.

1.2.8.1. Struktura niepetnosprawnych wg wyksztacen

: . : . . Gimnazjalne | Podstawowe
. . Srednie zaw. Srednie Zasadnicze
Wyksztatcenie | Wyzsze| ~. ~ . . podstawowe
i policealne | ogolnoksztatgce | zawodowe g :

nieukaczone

N|epe4nospra_wn| 5 12 3 55 0 32

bezrobotni
Nlepein_osprawnl 1 11 0 16 0 13
poszukujacy pracy

1.2.8.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.

Przedziat wiekowy Niepeinosprawni Niepe’rnpsprawni
bezrobotni Poszukujacy Pracy
18-24 lat 7 4
25-29 lat 13 3
30-34 lat 15 3
35-39 lat 11 4
40-44 lat 21 7
45-49 lat 23 5
50-54 lat 13 8
55-59 lat 3 3
60 i wiecej lat 1 4
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1.2.8.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pgaa@sia bez pracy.

Czas pozostawanid Niepetnosprawni | Niepetnosprawni
bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy
do 1 miesjca 9
1-3 miesgcy 15 5
3-6 miesgcy 16 6
6-12 miesgcy 16 5
12-24 miesgcy 20 8
pow.24 miesgcy 31 11
Ogobtem 107 41
1.2.8.4. Niepelnosprawni bezrobotni 1 poszuykyj pracy wg stopnia

niepetnosprawn¢i.

Stopien
niepetnosprawnaci
Niepetnosprawni

Znaczny | Umiarkowany | Lekki

Bezrobotni 0 29 /8
Nlepelnpsprawnl 6 26 9
poszukujcy pracy

2. Instrumenty Rynku Pracy

Bardzo wana rolg przy realizacji podstawowych ustug rynku pracy myehpja aktywne
formy przeciwdziataniu bezrobociu wspieyeg te ustugi. W 2005 r. tutejszy Udz

wykorzystat nasfpujace instrumenty rynku pracy:

2.1. Szkolenia i przekwalifikowania

Aby skutecznie i aktywnie przeciwdziétdbezrobociu potrzeba do tego szeregu
sposobow okrdonych w r&nych formach. Jedn z takich form § szkolenia
i przekwalifikowania os6b bezrobotnych i poszukyich pracy. W celu zwkszenia szans na
uzyskanie zatrudnienia osoby bezrobotne kierowama szkolenia w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych (tzw. przyuczenie gdawodu).
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- konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwdku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy (tzw. przekwalifikowanie lub pogzszenie kwalifikacji).

- utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie
(w przypadku renty szkoleniowej).

- braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2005 roku tut. Urzd nie organizowat kurséw grupowych, gdigezrobotni mieli
duza mazliwos¢é uczestniczenia w bezptatnych szkoleniach finansgala z funduszy
europejskich organizowanych przez organizacje zadawe.

Kierowanie 0s6b bezrobotnych na kursy indywidualpeprzedzone bylo pisemnym
uprawdopodobnieniem wystawionym przez pracodawmoOwiacym o0 maliwosci
zatrudnienia bezrobotnego po zdobyciu ékmeych przez niego uprawrie W takim
przypadku po wyrzeniu zgody przez pracodagyca tym samym przyggiu warunkow
postawionych przez Usd zostata podpisana tzw. umowa trojstronna jgdey Urzdem
Pracy, jednostk szkohca i pracodawg. Nie wywiazanie s¢ z warunkOw zawartych
w umowie co do dalszego zatrudnienia osoby kier@yvaa szkolenie spowodowatby zwrot
kosztow szkolenia przez pracodawe calGci.

Art. 4 pkt 8 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Rsazamowié publicznych daje mdiwos¢
nie stosowania w/w ustawy w przypadku gdy w&rtaamowienia nie przekracza 6.000
EURO, dlatego kursy indywidualne przeprowadzongatpzgodnie z w/w art. te¢ ustawy.

Ogotem w 2005 roku Powiatowy W Pracy w Kolbuszowej skierowat na wybrane
przez bezrobotnych szkolenia pod warunkiem posiadaprawdopodobnienia o rovosci
podicia pracy 26 osob (w tym 1 kobigt Zawarto 25 umow trojstronnych pod potrzeby
pracodawcow, 23 osoby uzyskato zatrudnienie zgodmedpisanymi umowami. Po weju
zmian do ustawy o promaocji zatrudnienia i insty@atj rynku pracy i tym samym uchyleniu
punktu dotyczcego zawierania umoéw trojstronnych w jednym przypadawarto umow
dwustrona wytacznie z jednostk szkohca. Dwie osoby ukaczyto szkolenie pod koniec
roku i dlatego nie uplyl jeszcze termin ok&ony w umowie co do dnia pogiia

zatrudnienia. Jedna osoba ukpy kurs instruktora nauki jazdy dopiero w | kweta006 r.
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25 0s6b bezrobotnych ukczyto nas¢pujace kierunki szkolg:

- ,kierowca operator wozkow widtowych” - 2 nrwczyzn
- ,pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia” - 1 myczyzna
- ,operator koparko-tadowarki” -1 -

- ,Spawacz elektryczno-gazowy” - 2 @czyzn
- ,drwal, operator pilarek” -3 -

- Swiadectwo kwalifikacji” -4 -

- ,konserwator wozkéw jezdniowych podimikowych” - 1 mzczyzna
- ,operator elektrowni polowych” -1 -

- ,operatorzurawi przenénych” 2- megzczyzn
- ,operator suwnic sterowanych z kabiny” - 1 mrczyzna
- ,operator tadowarek Il kl.+ £-34" -1 -l

- fryzjerstwo damskie” - 1 kobieta
- ,palacz c.o + uprawnienia energetyczne” - 2 RrCzyzn
- ,prawo jazdy kat.C lub D -3 -

W o0golnej liczbie skierowanych na szkolenia znalagit 13 os6b w wieku do 25 lat czyli
grupie ,lxdacej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. Ogowmn2005 roku tutejszy Ued

na szkolenia wydatkowat kwgt34.770,00 zt. czyléredni koszt przeszkolenia jednej osoby
bezrobotnej, ktéry zawiera: cgRursu, koszty dojazdu jak rowriglodatek szkoleniowy lub
stypendium szkoleniowe wyniést 1.337,31 zt. Nglestwierdzé, ze koszty zwizane

z przeszkoleniem jednej osoby bezrobotnej w przkpdderowania na kursy indywidualne
i podpisywaniem uméw trojstronnychy sluzo nizsze w poréwnaniu do innych aktywnych
form. Efektywnd¢ zatrudnienia po uki@zeniu szkolenia wynosi 100 %.

2.2. Prace interwencyjne

Bardzo wana role w ramach promowania zatrudnienia i tym samym akBgo
przeciwdziatania bezrobociu odgrywa organizacja pmgerwencyjnych.
Maja one na celu tworzenie nowych miejsc pracy finarsoweh zesrodkow Funduszu
Pracy. Jednak pracodawcy zainteresowani farma pomocy musz spetnid szereg

nastpujacych warunkow:
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- stan zatrudnienia przed zEniem wniosku nie me@ by mniejszy nk srednia z ostatnich
12-tu miestcy,

- kondycja finansowa firmy musi byzadawalajca (zaktad powinien posiaélgtynnasé¢
finansowy ),

- nie wystpowaly zadtaenia w Urzdzie Skarbowym z tytutu zobowdaan podatkowych
jak rowniez w Zaktadzie UbezpiecaeSpotecznych z tytutu optacania sktadek

- pracodawca deklaruje we wniosku dalsze zatrudniemée czas ok&dony o0sOb
skierowanych w ramach prac interwencyjnych po iekaiczeniu,

Ubieganie si pracodawcy po raz kolejny o skorzystanie z tejmfprzalene jest od

wywigzania s¢ z umow wczeéniej zawieranych.

Stan zatrudnienia w firmie przez okres deklarowawg wniosku nie mze ulec

pomniejszeniu.

Wysoka¢ refundacji na jedn osolg to kwota zasitku dla bezrobotnych brutto oraz dkia

ZUS od tej kwoty.

Okres refundacji w wkszasci zawartych umow wynosit 6 m-cy, tylko w 8 przypadh

podpisano umowy na 12 m-cy i w 1 na 24 m-ce zgodnagt. 56 i 59 Ustawy o Promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotni gtdwnie zatrudniani byli na ngstijacych stanowiskach: pracownik biurowy,

robotnik gospodarczy, sekretarka, sprzedawca w lbamdagazynier, opiekunka domowa,

robotnik budowlany, operator sptma komputerowego, bibliotekarz, sptaczka, pomoc

kuchenna, ustawiacz, stolarz.

Po otrzymaniu dodatkowyditodkéw na program ,WSPARCIE DLA PODKARPACKIEGO

ROLNICTWA” 5 o0s6b znalazto zatrudnienie na okresi®b-miesecy w Urzdzie Miejskim

w Kolbuszowej oraz w Ukglzie Gminy w Rarrowie i Niwiskach na stanowisku pracownika

biurowego.

Od miesica czerwca 2005 r. rozpag@my realizacg projektu wspotfinansowanego z EFS

JAKTYWIZACJA SZANSA NA PRACE”. Projekt obejmowat osoby dlugotrwale

bezrobotne oraz bezrobatmtodziez powyze] 25 rokuzycia Beneficjenci tego projektu

zostali ob¢ci indywidualnym planem dziatania przez doradmwodowego i paednikOw

pracy.

Do programu skierowano 6 os6b. Okres refundacji osyn6 miesicy, a pracodawca

zobowhzany jest do zatrudnienia skierowanej osoby nasokedszych 18 miesty. Jest to

zgodne z Rozposadzeniem Komisji (We) nr 2204/2002 w sprawie stosoaaart. 87 i 88
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Traktatu WE w odniesieniu do pomocyngéwa w zakresie zatrudnienia m@eggo o tym,
ze ,Sstworzone zatrudnieniegtizie utrzymywane przez minimalny okres trzech lwich lat
w przypadku matych drednich przedsgbiorstw”.

W mieshcu lipcu zostat uruchomiony program ,PRZECIWDZIALARN
LOKALNEMU BEZROBOCIU” finansowany z dodatkowycfrodkéw ,rezerwy” Ministra
Gospodarki i Pracy, ktory obejmowat osoby wyszcheighe w art. 49 Ustawy o Promocji
zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy a wé:

- bezrobotnych do 25 rokiycia,

- dlugotrwale bezrobotne,

- powyzej 50 rokuzycia,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- samotnie wychowudgych co najmniej jedno dziecko do 7 rakcia,

- niepetnosprawnych.

W ramach tego programu ktory jeszczerse zakaczyt do pracy skierowano 28 oséb.
Kwota pozyskana na ten cel to 150 tys. zi.

Kolejnym staraniem si o przydziat dodatkowychrodkéw z ,rezerwy” Ministra
Gospodarki i Pracy bylo napisanie programu ,JESIENRIMOWE WSPARCIE
ZATRUDNIENIA” uruchomionego od miegca padziernika 2005 r. Refundacja zi
wynagrodzenia i skltadek ZUS w wysako zasitku dla bezrobotnych aigp okres 6-cio
mieskczny.

Programem w naszym powiecie zostatoetibp 0sdb dtugotrwale bezrobotnych, 4 osoby do
25 rokuzycia i 1 osoba bez kwalifikacji zawodowych. Dlai6-0s6b zadeklarowano zapisem
w umowach dalsze zatrudnienie na kolejne 18 m-cy.

W 2005 roku zawarto 85 umow na prace interwencyjaektore skierowano 132
osoby bezrobotne, z czego zakponych zostato 43 umowy dla 75 oséb po ktoryclszial
zatrudnienie znalazto 26 oséb co stanowi ok. 35 %.

Z cah pewndcia mazna powiedzié, ze zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem
0s6b bezrobotnych jest #ziey gdy pomoc finansowa ze strony Funduszu Pracya jak
otrzymup na czsciowa refundact wynagrodzenia i sktadki ZUS od tego wynagrodz¢esa
spora.

Ogodtem kwota wydatkowana na prace interwencyjn®@b2oku wyniosta 428.590,16 zt.
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2.3. Roboty publiczne

Roboty publiczne to jedna z aktywnych form przediathnia bezrobociu maga na
celu popraw zycia lokalnej ludnéci. Organizowanie robdt publicznych ma na celu
reintegrac zawodow i spoteczi, w rozumieniu przepisoOw o zatrudnieniu socjalnyrzy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, orgacje pozargowe statutowo
zajmupce st problematyly: ochronysrodowiska, kultury, éwiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznejkaetapotki wodne i ich zvaiki, jezeli
prace te s finansowane lub dofinansowane gedkéw samorzdu terytorialnego, bugbtu
panstwa, funduszy celowych organizacji pozaawych, spotek wodnych i ich zazki.

W 2005 roku skierowano do robét publicznych 90 dsébrobotnych w tym 48 kobiet

Cze$¢ srodkow limitowych zostala przeznaczona na orgaggzamboét publicznych
w Starostwie Powiatowym oraz jednostkom im podlegtymiedzy innymi réwnie

w Urzedzie Pracy w celu wsparcia etatowego zatrudnienia.

W zwiazku z sytuagj jaka miata miejsce wiogr2005 roku, a mianowicie zalaniu niektérych
gmin naszego Powiatu przez powpdpozyskano dodatkowesrodki na program
,USUWANIE SKUTKOW POWODZI". W ramach tego progranpo podpisaniu umowy ze
Starostwem Powiatowym 30 o0sOb na okres 2-ch rugsi(kwiecien,, maj) podgto
zatrudnienie przy likwidacji skutkbw powodzi nadere miasta i gminy Kolbuszowa oraz
gminy Dzikowiec i Raniow. Wydatkowana kwota na ten cel to 59.517,75 zt.

6 0sOb skierowano do pracy w ramach roboét publicinya stanowisko robotnika
budowlanego przez okres 6-ciu migsi do Domu Pomocy Spotecznej CARITAS Diecezji
Rzeszowskiej w Cmolasie.

Od dnia 01 stycznia 2006 r. na podstawie zapisulAft ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjacmky pracy, powiat nie nie juz by¢
organizatorem robot publicznych.

Ogoétem w 2005 roku na roboty publiczne wydatkowkwote 378.581,85 zi.
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2.4. Aktywizacja zawodowa mtodzigy do 25 rokuzycia

2.4.1. Aktywizacja zawodowa absolwentow i mtodyielo 25 rokuzycia

Absolwenci i miodzie stanowa szczegolla kategor¢ bezrobotnych na rynku pracy.
Pozyskanie przez nich pierwszego zatrudnienia paaseniu szkoty wptywa na przebieg ich
poézniejszej kariery zawodowej. Wydtanie s¢ okresu wejcia na rynek pracy przez mtodych
ludzi zagraone jest dlugotrwatym bezrobociem, dlatega tistotna jest aktywizacja
zawodowa tej grupy bezrobotnych.

Aktywizacja zawodowa miodzhy stwarza szereg korggi zarowno dla niej samej, macg]

w ten sposoéb zyskapotrzebm praktyke zawodows, jak i dla pracodawcow, ktorzy
obserwugc mtodych pelnych zapatu ludzi na stanowisku prawja okazp dobr& sobie
najlepiej zapowiadagych sé fachowcow.

Znalezienie oferty, w ktérej nie wymagage sparoletniej praktyki zawodowej graniczy
z cudem.

Dlatego te staz jest najlepsz alternatyws dla cztowieka mtodego bez pracy. To szansa na
zdobycie kwalifikacji, a cgsto zatrudnienie na petny etat.

Moga z niego skorzystanie tylko osoby, ktére zarejestjusic w PUP w cigu roku od
ukonczenia szkoty, ale tewszystkie osoby bezrobotne do 25 rakuia.

Staz jest bardzo korzystny zarowno dla pracodawcy,i jpkacownika, jednate nie wszyscy
wiedz, na czym to polega.

Pracodawca, ktéry zamierza prayj stazyste, sklada do PUP wniosek o skierowanie
bezrobotnego do odbycia sta Podaje w nim m.in.: dane pracodawcy (petha nazwa
pracodawcy, dane adresowe, forma prawna, rodzaptaliz@éci, data rozpocgxia
dziatalnaci, liczba pracownikéw, NIP, REGON), dane dotyoz oséb przewidywanych do
odbycia stau, miejsce jego odbywania, godziny trwaniazgtadane opiekuna bezrobotnego,
proponowany okres sta ( nie krotszy i 3 miesjce), opis zadajakie bezrobotny dzie
wykonywat podczas sta. Dodatkowo naley ztozy¢ kopie dokumentu péwiadczajcego
forme prawry istnienia firmy.

Po zakdczeniu stau pracodawca wydaje bezrobotnemu apizawierajca informacg

o zadaniach realizowanych przezstte oraz nabytych kwalifikacjach lub umégposciach
zawodowych. Z kolei starosta, po zapoznanig ge sprawozdaniem bezrobotnego
0 przebiegu stal, wydaje mu zawiadczenie o jego obyciu oraz zwraca sprawozdakdpk
programu stau.

26



Najwicksz zalet tej formy zatrudniania pracownikéw dla pracodayest fakt, ¥ nie ponosi
on zadnych kosztow zwzanych z przyjciem staysty do pracy. Bezrobotny za odbywanie
stazu otrzymuje stypendium stawe w wysokéci zasitku podstawowego. Obecnie wynosi
521,90 ( kwota uregulowana ustawowo). Od tego sigfjpen urad pracy optaca skiadkna
ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

Stazysta ma prawo do dwdch dni wolnych, ktére przystagea kade 30 dni odbywania
stazu. Dni te mana kumulowd i odbier& proporcjonalnie po kilku miegtach odbywania
Stazu.

Pracodawca me pozbawt bezrobotnego matiwosci kontynuowania stal, gdy z przyczyny
nieusprawiedliwionej opici on wiecej niz jeden dzié pracy lub raaco naruszy regulamin

pracy, np. przyjdzie do pracy pod wptywem alkohloloi srodkéw odurzajcych.

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytutjagnku pracy staadresowany jest do
bezrobotnych, ktérzyaszarejestrowani w powiatowych wdach pracy. Przebiega on na
podstawie umowy zwartej przez starogtpracodawg dlatego niemdiwe jest kierowanie

i odbywanie stau przez osobnie zarejestrowarw PUP.

Jest to umowa cywilnoprawna i w razie nie wyrdnia s¢ z jej postanowig mazliwe jest

dochodzenie roszcagrzed gdem.

2.4.2. Stae

Od 1 czerwca 2004 r., Program ,Pierwsza Praca” @wgegj mierze reguluje ustawa
z 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia stytucjach rynku pracy (DZ.U. Nr.99, poz.
1001), znowelizowana ustaw 28 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 164, poz.1366), obgaujaca od

1 listopada 2005 r. To w niej opisangveszystkie maliwe formy pomocy mtodym ludziom.

W 2005 r. Powiatowy Urgd Pracy w Kolbuszowej zawart z pracodawcami 111 wmé
w sprawie odbywania sta przez bezrobotnych absolwentéw. Byly to jednosté&ktora

prywatnego, publicznego oraz spotdzielczego. Umaewpgrzedmiotowej sprawie zawierane
byly na okres 6 - 12 miegly. Do odbycia star absolwenckiego u pracodawcy
w analizowanym okresie sprawozdawczym skierowanbal&olwentow szkot zawodowych,

srednich ogolnoksztakcych isrednich zawodowych oraz szkoét mszych.
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W ramach odbywanego sta absolwenci pracowali przede wszystkim na starkaeis:
pomoc kuchenna, goniec, opiekunka dzieaj pracownik biurowy, bibliotekarz, garies,
asystent bankowoi, sekretarka, pedagog szkolny, sprzedawca, rdbobudowlany,
bukieciarz, kelner (barman), animator kultury, sewmka, robotnik gospodarczy, technik
fizjoterapii, pracownik socjalny, stolarz meblowspawacz elektryczny, pozostali operatorzy
maszyn i urzdzeh do obrobki metali, operator spta komputerowego, plastyl§lusarz,
pracownik administracyjny, konserwator budynkowzgstali technicy, licy i pokrewni,

pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukopve

Sparod 102 absolwentéw, ktérzy ukeeyli staz zatrudnionych na umowo prag zostato
38 bezrobotnych, w tym 1 absolwent zostat zatrugnioa umow zlecenie - na okres
2 miestcy.

Sparod wszystkich skierowanych - 20 absolwentéw pragowsta z nasgpujacych

powodow:
- 50s0b - wyjazdu za gragic
- 6 0s0b - pogljia pracy,
— 1 osoba - powotanie do wojska,
— 2 osoby - zostaty pozbawione statusudiExnego na okres 90 dni z powodu

odmowienia bez uzasadnionej przyczyny pgeig odpowiedniego zatrudnienia,

- 2 0s06b - poglia nauki w systemie dziennym,
— 1 osoba - zmiany miejsca zamieszkania,

— 1 osoba - ze wzglow osobistych,

— 1 osoba - pogljia pracy za granic

1 osoba zostata usuita ze stau ze wzgtdu na naruszenie dyscypliny pracy.

W 2005 roku na rzecz promocji zatrudnienia, tagogzekutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej przyznane zostaty dodatkosvedki Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra na
realizacg programéw ,Przeciwdziatanie lokalnemu bezrobocioraz ,Jesienno-zimowe

wsparcie zatrudnienia”.
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W ramach tych programow peatlp nas¢pujace dziatania:

26 0sOb skierowano do odbycia matau pracodawcy na realizacjprogramu
~Przeciwdziatania lokalnemu bezrobociu” podpisanegmaju 2005 roku.

Celem tego programu byla wspoipraca z jednostkaimi posiadajcymi statusu
przedsgbiorstwa na tworzenie nowych miejsc pracy poza icoiem. Ponadto
gldbwnym dziataniem byto zwkszenie szans dla mtodziena dalsze zatrudnienie.
Umowy realizowane w ramach analizowanego prograswierane byly na okres
6 miesecy zgodnie z zateeniami programu nie dhej jednak ni do 28.02.2006 roku.
W ramach tego programu absolwenci odbywaliz sta jednostkach sektora
prywatnego publicznego, gtdwnie na stanowiskactcgsamik biurowy, pracownik
administracyjny, kelner, sprzedawca, goniec, gaena stolarz meblowy,
fizjoterapeuta.

2 absolwentéw zrezygnowato ze Btaz powodu pajcia nhauki w systemie dziennym,
a 1 absolwent zrezygnowat z powodu wyjazdu za geani

40 os6b skierowano do odbyciaztal pracodawcy na realizagrogramu ,Jesienno-
zimowe wsparcie zatrudniania” podpisanego we wrize 2005 roku. Umowy
z pracodawcami byly zawierane na okres 6 mggsinie dhzej jednak ni do
30.04.2006 r.

Staze z tych programéw wzbudzity najgkisze zainteresowanie w szkotach oraz
urzedach gmin gdzie absolwenci pracowali gtownie w eaktgrze pracownika
biurowego, pracownika administracyjnego, pomocyhamnej. Pozostali absolwenci

odbywali sta w jednostkach prywatnych, na stanowiskach: gaemaprzedawca.

Ponadto w 2005 roku Powiatowy Wtz Pracy w Kolbuszowej kontynuowat ponadto

realizacg 7 umow zawartych w roku 2004, w ramach ktéryclz stgpracodawcy odbywato

8 absolwentow.

Staze podobnie jak w latach ubiegtych cieszyty siizym zainteresowaniem zaréwno ze

strony pracodawcow, jak zeabsolwentow. Jednak pracodawcy, ktorzy decydi na

przyjecie staysty musz liczy¢ sie z tym, & jest to osoba bezadnego déwiadczenia

zawodowego i &dzie wymagata wsparcia.

Na realizagg umow w sprawie odbywania sta przez absolwentow oraz bezrobotnej

miodziezy wydatkowano w 2005 roku kwe¥00 tys. zt.
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2.5. Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy jest fovma aktywizacji bezrobotnych
przewidziam dopiero w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o npogji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, ktéra wesztazycie 1 czerwca 2004 r.

Jest to zdobywanie nowych kwalifikacji lub umigjosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zada zawodowych na stanowisku pracy wedtlug ustalonegogrpmu

uzgodnionego poradzy starost i pracodaweg bez nawdzywania stosunku pracy.

Zgodnie z art. 53 ustawy starostaenskierowd nastpujace grupy bezrobotnych do
odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy:
- bezrobotnych dlugotrwale,
- bezrobotnych powaej 50 rokuzycia,
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
- bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 7 rakycia,
- bezrobotnych niepetnosprawnych.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i inatjach rynku pracy z 28 lipca 2005 r.
wytaczyta z kegu osob, ktdre magbyc¢ skierowane do odbycia przygotowania zawodowego

bezrobotnych do 25 roktycia, dla ktdrych g przeznaczone ste.

Okres odbywania przygotowania zawodgweie mae by krétszy ni 3 miesice
inie maze przekracza 6 miesecy. Warunkiem skierowania bezrobotnego do odbycia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy jest bkakalifikacji dostosowanych do
potrzeb rynku pracy. Bezrobotnemu w trakcie odbywaprzygotowania zawodowego
przystuguje stypendium w wysos@ 100% zasitku dla bezrobotnych, wyptacanego przez
PUP. Na jego wniosek pracodawca obgany jest do udzielenia dwdch dni wolnych za
kazde 30 dni odbywania przygotowania zawodowego.

W 2005 roku Powiatowy Uiz Pracy w Kolbuszowej po raz pierwszy zawart
34 umowy w sprawie odbywania przez bezrobotnyclygotowania zawodowego w miejscu
pracy, z czego 20 umoéw przypadio na sektor prywatbgétem zostato skierowanych
89 bezrobotnych (25 kobiet), z tego:
- w ramach programu ,Przeciwdziatanie lokalnemu rbkaciu”- 10 bezrobotnych
(3 kobiety),

- w ramach programu ,Jesienno- zimowe wsparcieudaienia”- 15 bezrobotnych (8 kobiet),
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Najwgcej osob odbywato przygotowanie zawodowe w takeladach jak:
- sprzedawca - 15 bezrobotnych (7 i)
- operator zgrzewarek - 10 bezrobotnych (1 kobigta)

- operator urgzdzexr do formowania wyrobow

z tworzywtscznych - 9 bezrobotnych,
- maszynista maszyn introligatorskich - 8 bezrobotnych,
- pracownik biurowy - 7 bezrobotnych (7 kobiet ),
- tkacz - 4 bezrobotnych,
- magazynier - 4 bezrobotnych (1 ietd),

a takee jako: opiekunka dziegta, pozostali operatorzy maszyn qg@zalniczych, mechanik
maszyn i urzdzen do obrobki metalu, maszynista maszyn fleksografich, przedstawiciel
handlowy, bibliotekarz, pozostali ustawiacze (opmmy maszyn do obrébki drewna
i pokrewnych), pakowacz, operator maszyn rolniczyatiozorca, monter instalacji
wodochgowych i kanalizacyjnych, robotnik gospodarczy, pomkuchenna, pracownik
parafialny, bufetowy-barman, murarz, posadzkarm@o dentystyczna, pozostali mechanicy

pojazdow samochodowych.

W 2005 r. przygotowanie zawodowe fubkoyto 63 bezrobotnych (14 kobiet) spad,
ktérych podgto prac 31 0sdb (8 kobiet).

Efektywna¢ przygotowania zawodowego w miejscu pracy ksztatawse na
poziomie 38%.

W 2005 r. Powiatowy Urd Pracy w Kolbuszowe] naatforme aktywizacji
bezrobotnych wydatkowat kweB14 tys.

2.6. Dotacje na rozpocgcie dziatalngci gospodarczej

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryrpaacy z dnia 01.06.2004 r. data
szang bezrobotnym o ubieganiegsiv Urzedach Pracy o przyznanie jednorazowyobdkow
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej z Funduszu Pracy i z Europejskiegnduszu
Spotecznego, a pracodawcom aiwos¢ refundacji zesrodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposaenia i doposzenia stanowiska pracy. Przepisem wprowagzan tego rodzaju

dziatania Urzdu bylo rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31.0842600oraz
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Regulamin Starosty Kolbuszowskiego pozytywnie zaigpvany przez powiatowa Rad
Zatrudnienia i zatwierdzony uchwaZarzdu Powiatu w Kolbuszowe;.

Bezrobotnemu mag by¢ przyznane jednorazowdrodki na rozpoczie dziatalngci
gospodarczej w wysokoi okreslonej w umowie nie przekraczae) 5-krotnej wysokeci
przecttnego wynagrodzenia.
W 2005 r. do tutejszego Wydu Pracy wplygto 46 wnioskéw o udzielenie dotaciji.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskéw przez komjosoby zrezygnowaly z przyznanych
srodkéw z powodu przypadkéw losowych.
Z tego wzgtdu zostato udzielonych 43 dotacje na rozporz dziatalnéci gospodarczej
Z czeqo:

- 28 w ramachrodkdéw limitowych Funduszu Pracy na kw@&31 568,30 zi

- 6 wramach dziatania 1.2 wspoifinansowanego z E&Byot 68 790,41 zt

- 9 wramach dziatania 1.3 wspoffinansowanego z E&®wvot 106 417,15 zt

Z 43 o0sOb ktére otrzymaly jednorazoweodki na podicie dziatalnéci gospodarczej to

25 mezczyzn i 18 kobiet.

Planowane dziatalréoi w ramach tyckrodkow to:
- ustugi i handel art. przemystowymi — 5 0séb /dzozyzna, 4 kobiety/
- ustugi w zakresie wykonywania instalacji elektrygaim— 1 osoba /1 giaczyzna/
- pasrednictwo ubezpieczeniowe- 1 osoba / 1 kobieta/
- ustugi w zakresie szkolenia kierowcow, nauka jaZdgsoba /rezczyzna/
- ustugi stolarskie -3 osoby / 2¢czyzn, 1 kobieta/
- ustugi remontowo-budowlane 5 oséb /saceyzn/
- ustugi informatyczne -1 osoba / knezyzna/
- ustugi w zakresie naprawy spta RTV i elektronicznego- 1 osoba / kimzyzna/
- ushugi gastronomiczne -2 osoby / 1 kobieta,ckenyzna/
- ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 2 osoby / 2 kb
- kwiaciarnia -2 osoby / 1 kobieta, lepezyzna/
- handel art. spywczo-przemystowymi -5 osdb / 3 kobiety, 2iazyzn/
- ustugi ksero, biurowe, sprzedmateriatéw budowlanych- 1 osoba / 1 kobieta/
- produkcja opakowaz papieru -1 osoba / 1 kobieta/

- doradztwo gospodarcze i ustugi¢gdpwe- 1 osoba / 1 kobieta/
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- ustugi fizjoterapeutyczne 1 osoba / taceyzna/

- ushugi rekreacyjne 1 osoba / kizyzna/

- ushugi hydrauliczne i handel- 3 osoby /8atzyzn/

- ustugi serwisowe, naprawa samochodow i handel eByok2 mezczyzn/

- ustugi hotelowe —1 osoba/l kobieta/

- ustugi w zakresie obrébki mechanicznej elementéwatoeych — 1osoba
/ 1 mzczyznal

- ustugi w zakresie videofilmowania — 1 osoba / liktdd

- ustugi w zakresie odprowadzania i oczyszczaciekoéw- 1 osoba / 1 eaczyzna/

Bezrobotny, ktéremu zostaly przyznane jednorazéveelki na rozpoczcie dziatalndci
gospodarczej ma oboarek rozpocazé i rozliczy¢ sie z otrzymanej kwoty w agu 30 dni od
daty zawarcia umowy oraz prowadlzih dziatalné¢ gospodarcz bez przerw i zawieszae
przez okres nie krétszy nil2 mies¢cy. Osobie bezrobotnej modpy¢ takze zrefundowane
koszty do wysok&i 80 % udokumentowanych kosztow pomocy prawnejnskitacii
i doradztwa zwjzane =z podciem dzialalnéci nie przekraczage przecitnego

wynagrodzenia.

2.7. Refundacja zesrodkéw F.P. kosztébw wyposaenia i doposdenia

stanowiska pracy

Rok 2005 byt pierwszym rokiem, kiedy to podadami nowej Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaty @z pierwszy uruchomionérodki na
wyposaenie i doposzenie nowo tworzonych stanowisk pracy u pracodawddalezy tutaj
zaznaczy, ze pracodawca twogz nowe stanowiska pracy musi spetniaastpujace
warunki:
1. Prowadzidziatalng¢ gospodarcgzprzez okres co najmniej 6 miesy.
2. Srednia liczba zatrudnionych pracownikéw w przelitzena petny wymiar czasu
pracy w okresie ostatnich 12 migsach, a w przypadku prowadzenia dziatatmo
przez okres krotszy hil2 miesgcy /to z tego okresu/ poprzeda@ych dzié ztozenia

wniosku nie byta wysza od liczby zatrudnionych na dziego skfadania.
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3. Nie zalega z opftacaniem sktadek i innych danin ipablch oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobaaen cywilnoprawnych.

4. W okresie 3 lat poprzedzgych ztoenie wniosku, pracodawca nie otrzymat ze
srodkéw Funduszu Pracy pgczki na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy,
w przypadku jej otrzymania dotrzymat warunkéw umaveptacit payczke.

5. Udziat wtasny pracodawcy w kosztach zatrudnienigerskvanego bezrobotnego
bedzie wynost co najmniej 25 % kwoty refundowane;j.

6. Utworzenie stanowiska pracy i zatrudnienie na ni@zrbbotnego stanowibedzie
wzrost netto liczby zatrudnionych pracownikéw zandwwv zaktadzie, jak i w catym
przedsgbiorstwie w poréwnaniu do przetnej liczby zatrudnionych pracownikéw
w okresie ostatnich 12 miesy i utrzymania stanowiska pracy przez okres co

najmniej trzech lat, a w przypadku matycirednich podmiotow — dwaoch lat.

W roku 2005 do tutejszego Wau wptyreto 10 wnioskdw o udzielenie refundacji ze
srodkéw Funduszu Pracy na wypeésaie i doposzenie stanowisk pracy.

Zgodnie z Rozpormzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 si&p2004 r.

w sprawie warunkow i trybu refundacji Zeodkow Funduszu Pracy kosztow wyposaia

i doposaenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotdegoszczalna kwota refundacji
na tworzone stanowisko pracy wynosita 300% pkzeego wynagrodzenia oboyxiujacego

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale odysizego dnia nagbnego miesica po
ogtoszeniu przez Prezesa Giownego ddwe Statystycznego w Dzienniku dowym
Rzeczpospolitej Polskiej "Monitor Polski”.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw prkemisg dokonano 8 refundacji.
Pozostali zrezygnowali z pomocy na wypiesae | doposzenie stanowisk pracy.

Z 8 pracodawcow ktorzy otrzymali pomoc na wypesae i doposzenie stanowisk pracy 5 -
to mikroprzedsibiorcy, 2-mali przedsbiorcy,1$redni przedsibiorca.

W 5 zakladach pracy zostato utworzonych po 1 novgyamowisku pracy, a w 3 zaktadach
po 3 nowe stanowiska pracy.

Ogoétem na utworzone stanowiska pracy zostato ski@ne 14 osob bezrobotnych, w tym

3 kobiety. Utworzone nowe stanowiska pracy to:

e operator sprgu komputerowego - 6 stanowisk,
* pozostali operatorzy maszyn - 3otdska,

* mechanik pojazdéw samochodowych - 1 stanowisko,
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o fryzjerka - 1 stanowisko,

* informatyk - 1 stanowisko,
» grafik komputerowy - sthnowisko,
* sprzedawca - 1 stanowisko,

taczna kwota refundacji wyniosta 100 463,32 zt.

2.8. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Fungszu Spotecznego

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spotecznym Unia Europejskarowadzita
réznorodne formy pomocy chc zapobiec powkszaniu si réznic i wspomoc biedniejsze
regiony. W tym celu utworzyta tzw. fundusze struktne. Polska jako cztonek Unii
Europejskiej take realizuje zadania funduszy strukturalnych. Jedngmnajstarszych
I ngjwazniejszych funduszy strukturalnych Unii Europejskigst Europejski Fundusz

Spoteczny.

Europejski Fundusz Spotecznpowotany zostat w celu wspierania wspolnotowej
polityki spotecznej. Wikszas¢ srodkow EFS jest przeznaczana na waik diugotrwatym
bezrobociem, mdzy innymi poprzez dziatania na rzecz &kgzenia zatrudnienia
i wyrownywania szans w dagtie do rynku pracy. Zadania realizowane w ramado te
dziatania rozeigajp sie w dwoéch ptaszczyznach: przeciwdziatania bezrohozimaszcza
bezrobociu diugotrwatemu i bezrobocikrad miodziey oraz rozwoju zasobow ludzkich,
czyli budowania spotecastwa otwartego i wyksztatconego.

Powiatowy Urad Pracy w Kolbuszowej czynnie realizuje zadaniaopajskiego
Funduszu Spotecznego poprzez aktywne formy walkezrobociem: sta&, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, subsydiowane zatrudnierdeielanie jednorazowycrodkow
na rozpocgcie wiasnej dziataln@i gospodarczej, pgoednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe.

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznegoanbyy sfinansowane tylko te
dziatania, ktére s okreslone w projektach. W projektach wyznaczone ponadto

szczegotowo cele, etapy realizacji oraz przewidyavaiekty.

35



Powiatowy Urad Pracy w Kolbuszowej w | potroczu 2005 roku zadoyt dwa
projekty positkowe,Dobry start w powiecie kolbuszowskim”,Aktywny powrot w powiecie
kolbuszowskim” w ramach schematu a) Dziatal.2 i 1.3 SPO RZL realizowane od
1 kwietnia 2004 r.

Celem projektu,Dobry start w powiecie kolbuszowskimrealizowanego w ramach
Dziatania 1.2 SPO RZL byto utatwienie startu zawwedgo oraz zwikszenie szans na
podicie zatrudnienia mtodzkly w wieku 18-25 lat oraz absolwentom wszystkichdtyp
szkét. Jego wartd to 375.842,63 PLN( w tym Europejski Fundusz Spoteczy2.861,75
PLN ). W roku 2005 w ramach projektu ,Dobry start w pewe kolbuszowskim”
wydatkowano kwat 32.776,73PLN.W okresie wdrzania projektu wsparciem ajtp 106
os6b. Naley podkréli¢, ze liczba oséb obtych wsparciem zwkszyta s¢ w okresie
realizacji projektu w poréwnaniu w wakmami planowanymi.

W ramach programjDobry start w powiecie kolbuszowskinffeneficjenci ostateczni zostali
objeci takimi formami wsparcia jak:

- st&ze — magce na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzebkrympracy poprzez nabycie
praktycznych umieggnasci, kwalifikacji lub ich zmias,

- poradnictwo zawodowe i paednictwo pracy,

- jednorazowdrodki na rozpocgcie wiasnej dziatalniei gospodarczej,

Wszyscy beneficjenci ostateczni projektu korzystalo najmniej dwdch form wsparcia.
Ponizsza tabela przedstawia liczb osob, ktére otrzymaly poszczegolne formy wsparcia
w ramach projektu ,Dobry start w powiecie kolbuszowskim” oraz % udziat warto$ci

osiggnietych w stosunku do zaktadanych:

RODZAJ REALIZOWANEGO Liczba beneficjentow ostatecznych Wartaosci zaktadane do
WSPARCIA objetych wsparciem w ramach | osiggniecia we wniosku, oraz %
projektu udziat wartaci osignietych w
stosunku do zaktadanych
M K ogodtem Wartosci %
zaktadane
Pomoc w poszukiwaniu pracy: 37 69 106 60 176,66
w tym poradnictwo zawod. 37 69 106 45 235,55
w tym pasrednictwo 36 68 104 60 173,33
Staze 36 68 104 63 165,08
Jednorazowérodki na rozpoczie
dzialalngci gospodarczej 1 1 2 3 66,66
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Status beneficjentbw ostatecznych na rynku pracy lmposrednio po zakaiczeniu

projektu ,Dobry start w powiecie kolbuszowskim”:

Status beneficjentow ostatecznych Beneficjenci ostateczni adgj wsparciem w ramach projektu
bezpdrednio po zakdéczeniu udziatu w ,Dobry start w powiecie kolbuszowskim”
projekcie
M K Ogotem

Podjecie zatrudnienia 20 36 56
Pozostawanie bez pracy 10 25 35
Podjecie samozatrudnienia 1 1 2
Inne — przerwanie uczestnictwa w 6 7 13
projekcie

Celem projektu ,Aktywny powrdét w powiecie kolbuszowskimftealizowanego
w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL bylo przeciwdziadardtugotrwatemu bezrobociu
i marginalizacji spotecznej osob dlugotrwale bentolgch. Warté¢ projektu wraz ze
srodkami prywatnymi tdl15.868,59 PLN( w tym Europejski Fundusz Spotecz89.773,30
PLN ). W roku 2005 w ramach projektu ,,Aktywny powrdt#’ydatkowano kwat 81.769,13
PLN.
W ramach projektu beneficjenci ostateczni zostaji@ takimi formami wsparcia, jak:
- subsydiowane zatrudnienie,
- udzielenie jednorazowychmodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
- ustugi poradnictwa zawodowego orazmgalnictwa pracy,
Ponizsza tabela przedstawia liczb osob, ktére otrzymaly poszczegolne formy wsparcia
w ramach projektu ,Aktywny powrét w powiecie kolbuszowskim” oraz % udziat

wartosci osignigtych w stosunku do zaktadanych:

RODZAJ REALIZOWANEGO Liczba beneficjentow ostatecznych Wartasci zakladane do
WSPARCIA objetych wsparciem w ramach | osiggniecia we wniosku, oraz %
projektu udziat wartaci osizgnietych w
stosunku do zaktadanych
M K ogodtem Wartosci %
zakladane

Pomoc w poszukiwaniu pracy: 9 17 51 33,33

w tym poradnictwo zawod. 9 17 47 36,17

w tym parednictwo 8 13 51 25,49

Subsydiowane zatrudnienie 8 13 5 260

Jednorazowérodki na rozpoozcie

dziatalnagci gospodarczej 1 4 4 100
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Status ostatecznych beneficjentéw na rynku pracy lzgposrednio po zakaiczeniu

projektu ,,Aktywny powrét w powiecie kolbuszowskim”

Status beneficjentow ostatecznych Beneficjenci ostateczni adgj wsparciem w ramach projektu
bezpdrednio po zakdéczeniu udziatu w ,Dobry start w powiecie kolbuszowskim”
projekcie
M K Ogotem

Podjecie zatrudnienia 5 6 11
Pozostawanie bez pracy 0 0 0
Podjecie samozatrudnienia 3 1 4
Inne — przerwanie uczestnictwa w 0 2 2
projekcie

W roku 2005 Powiatowy Usd Pracy w Kolbuszowej rozpogizponadto realizagj
dwoch projektow wspotfinansowanych z Europejskiégmduszu SpoteczneggPoczgtek
kariery zawodowej”i ,Aktywizacja szang na prag”’. Zgodnie z zatéeniami projektow
dziatania zostaly skierowane do o0sob bezrobotnyedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, a wic takich, ktérych kwalifikacje nieasdostosowane do potrzeb rynku pracy
lub brakuje im déwiadczenia zawodowego. Bezrobotni w ramach real@owh projektow
zostali obgci nastpujacymi formami wsparcia: poradnictwo zawodowesngadnictwo pracy,
staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, subsyali® zatrudnienie, jednorazowe
srodki na rozpocgie witasnej dziatalniei gospodarczej.

1. Do miodziey do 25 rokuzycia bezrobotnej przez okres do 24 miegj w tym
absolwentow wszystkich typow szkot skierowany mstjekt z dziatania 1.2 a SPO RZL pod
nazwy ,Poczgtek kariery zawodowej’Zgodnie z zawagtw dniu 6 maja 2005 roku umaw
o dofinansowanie projektu jego realizacja zostatzpoczta 01.04.2005 r., a dat
zakaczenia jego realizacji ustalono na dz&1.07.2006 r.

Dziatania realizowane w ramach projektu #apa celu ufatwienie miodym
bezrobotnym startu zawodowego poprzez iimtenie nabycia déwiadczenia zawodowego,
pobudzenie motywacji do dzialania, nabycie untreci poszukiwania i uzyskania
zatrudnienia, zaleenia wlasnej dziatalrioi gospodarcze).

Powiatowy Urad Pracy w Kolbuszowej zadania EFS realizowat papraktywne
formy walki z bezrobociem: sia, przyznanie jednorazowyckrodkOw na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej oraz ustugi z zakresu poradnictexodowego i p&rednictwa
pracy. Bezrobotnym zwracano ponadto koszty dojarmlsta, pokrywano koszty zwrane

z przeprowadzeniem batl&ekarskich pracowniczych przed rozpeciem stau.
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Deklaracg uczestnictwa w projekcie ,Pogiek kariery zawodowej” w 2005 roku
podpisato 176 bezrobotnych, akszas¢ beneficjentow ostatecznych projektu /134 osoby/ to
mieszkacy wsi.

Wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego w ranradtizowanego projektu
objeto grup; 176 oséb, natomiast wsparciensanictwa pracy 168 osob.

Staz u pracodawcy w ramach realizowanego projektu w5200rozpoczlo 165
bezrobotnych. Naataktywr forme¢ przeciwdziatania bezrobociu w 2005 r. wydatkowano
kwote 394.438,86PLN

Staz u pracodawcy w 2005 r. zakezytlo 16 o0sOb, z czego 10 os6b zostato
zatrudnionych na umayo prae.

Jednorazowesrodki na rozpooczie wiasne] dziatalnei gospodarczej w 2005 r.
otrzymato 6 bezrobotnych. Na forme wsparcia PUP w Kolbuszowej wydatkowat kwot
68.790,41 PLN
2. Gléwnym celem projektyAktywizacja szang na pra@” realizowanego w ramach
dziatania 1.3a SPO RZL jest ograniczenie zjawidkgatrwatego bezrobocia i jego przyczyn
poprzez wsparcie 0sob bezrobotnych i diugotrwalerdimtnych. Zgodnie z zawartv dniu
6 maja 2005 roku umawo dofinansowanie projektu jego realizacja zostatapoczta
01.04.2005 r., a dazakaczenia jego realizacji ustalono na dzgd1.05.2006 r.

W ramach realizowanego projektu PUP w Kolbuszoswpimi dziataniami ol
grupe 84 o0sob bezrobotnych — osob paely 25 rokuzycia, z wyhczeniem bezrobotnych
absolwentow, bezrobotnych przez okres do 12 wugsoraz osoOb powgj 25 rokuzycia
dtugotrwale bezrobotnych (przez okres od 12 do #&brty). S to osoby posiadage waski
zakres kwalifikacji, zwykle nieadekwatnych do petszynku pracy.

Deklaracg uczestnictwa w projekcie ,Aktywizacja szansa pra¢” w 2005 roku
podpisato 84 bezrobotnych, ekiszai¢ beneficjentébw ostatecznych projektu /72 osoby/ to
mieszkacy wsi.

W ramach realizowanego projektu beneficjenci estati zostali okici nastpujacymi
formami wsparcia:

- subsydiowane zatrudnienie,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy —goajna celu zdobycie nowych kwalifikacji
zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy,

- przyznanie jednorazowydnodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

- poradnictwo zawodowe i paednictwo pracy,
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Bezrobotnym zwracano ponadto koszty dojazdu na gotpyvanie zawodowe,
pokrywano koszty zwizane z przeprowadzeniem badeekarskich pracowniczych przed
rozpoczciem przygotowania zawodowego W miejscu pracy.

W ramach subsydiowanego zatrudnienia do pracy®kemo 7 bezrobotnych. Kwota
wydatkowana naatforme wsparcia tdl3.455,27 PLN

Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pra&jerowano 70 0soOb
bezrobotnych. Naatforme wsparcia w 2005 r. wydatkowano kwdt85.093,98 PLNWsrod
9 0s0b, ktére zakmzylty przygotowanie zawodowe w miejscu pracy zatredie na umow
o prag podgto 5 bezrobotnych.

Jednorazowe s$rodki na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej otrzymato
7 bezrobotnych. Na tforme wsparcia wydatkowano kwe82.298,85 PLN

2.9. Payczki na rozpoczcie dziatalngsci gospodarczej

W 2005 r. funkcjonowato jeszcze 28 zyozek udzielonych z Funduszu Pracy dla
bezrobotnych na uruchomienie dziataltiogospodarczej. Naly wspomni€, ze byty to
pozyczki udzielone jeszcze w latach 2002 - 2003 poghami Ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu, ktéra to Ustawa gteamoc prawa z dniem 31.05.2004 r.
Osoby bezrobotne , ktére prowadzity dziatdthayospodarcz przez okres 24 miegiy

i wywiazaly sk z zawartych warunkoéw mogty ubiegaie o ich umorzenie do 50% kwoty
otrzymanej payczki. W 2005 r. z tej mdiwosci skorzystato 18 pigyczkobiorcow, zwracag

si¢ z wnioskiem o umorzenie. Wszystkie zbme wnioski zostaty pozytywnie rozpatrzone
i decyzp Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy dziatacego z upowaznienia Starosty
dokonano umorze Ogo6tem kwota umorzenia wyniosta 286.610,96 zb-stanowito 48%

kwoty udzielonej.
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3. Inne dzialania sh#ace aktywizacji zawodowej bezrobotnych

3.1. P&rednictwo Pracy

3.1.1 Oferty pracy i skierowania do pracy

W 2005 r. do Powiatowego Ugdu Pracy w Kolbuszowej wptgio ogotem 1.374
oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow. Liczbaktejmuje zarowno subsydiowane jak
rowniez niesubsydiowane miejsca pracy.

W poréwnaniu do ubiegtego roku §io ofert jaka wptyrta do tut. Urzdu zwikszyla s¢

0 362 miejsca pracy (2004 r. - 1.012). Znacznieksza ilg¢ zgtoszonych wolnych miejsc
pracy miata zwjzek z faktem,ze tut. Urad dysponowat dwomerddtami finansowania

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Mowataju o Funduszu Pracy oraz
Europejskim Funduszu Spotecznym, z ktérego to bggnsowane

Dziatania 1.2 oraz 1.3.

tacznie kwoty te wynosity odpowiednio:

2004 r.- 2.003.891 zi

2005 r.- 3.153.800 zt

Tabela ponizej przedstawia ilas¢ ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw w 2005 r

w rozbiciu na gminy oraz oferty spoza terenu dziakaia tut. PUP.

Lp. Nazwa gminy llos¢ ofert Udzial p()or/g)centow
1. Miasto i Gmina Kolbuszowa 820 59,7
2. Gmina majdan Kroélewski 46 3,3
3. Gmina Cmolas 138 10,0
4, Gmina Niwiska 63 4.6
5. Gmina Dzikowiec 37 2,7
6. Gmina Rariéw 56 4.1
7. Spoza terenu  dzialania 214 15,6
tutejszego PUP
1.374 100,0
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Z analizy powyszej tabeli wynikaze stosunkowo dia liczbe stanows oferty pracy
zgloszone przez pracodawcéw spoza terenu dzialaniaUrzdu. Ww. miejsca pracy
zgltaszane byly przez firmy z takich miast jak: Rzes, Mielec, (zaklady dzialage na
terenie Samodzielnej Strefy Ekonomicznej), Nowg® ( na bazie ,DEZAMETU” powstat
Oddziat Strefy Ekonomicznej ,WISLO-SAN” z siedzilv Tarnobrzegu), Stalowa Wola oraz
Tarnobrzeg.

Celem realizacji posiadanych ofert skierowano wurokbiegtym na rozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcow 2.006 os6b bezroboltnyposzukujcych pracy, w tym 778
kobiet. Z tej grupy zatrudnienie znalazto og6ten®98. os6b a wdd nich 516 kobiet.
Znaczna rénica pomgdzy iloscia os6b skierowanych na rozmowy kwalifikacyjne &dig
ostatecznie zatrudnionych wynika z faktte pdrednicy na jedno wolne miejsce pracy
kierowali 2 lub wecej osob bezrobotnych i poszukeych pracy.

Na zorganizowane gietdy pracy wezwano w sumie p@@@dosoéb.
Zdarzyly st rowniez przypadki rezygnacji pracodawcéw z zatrudnienigco@danie oferty)
juz po zrealizowaniu jej przez tut. Uid tj. skierowaniu 0sob bezrobotnych i poszykygch

pracy na rozmowkwalifikacyjna.

Najwiece] wolnych miejsc pracy zgtoszono w takich zawddgak: pracownik biurowy,
sprzedawca, robotnik gospodarczy (szczegdlnie fuendewane miejsca pracy), informatyk,
kierowca samochodu giarowego, fryzjer, stolarz, spawacz, magazynier evazawodach

budowlanych (murarz, tynkarz, posadzkarz, mont@agi budowlanych).

W trakcie realizacji ofert pracy, szczegodlnie ntejsubsydiowanych takich jak
przygotowanie zawodowe napotykano na pewne tré@inoDotyczylty one braku
zainteresowania, szczegolniesrad nezczyzn, przyjmowaniem propozycji udzialu w tej
formie aktywizacji. Na jedno wolne miejsce kierowanednio od 3-5 oséb.

Odmienna sytuacja miata miejsce w przypadkuystalbowiem cieszyty gione dé¢ duzym

zainteresowaniem miodych osob bezrobotnych, zardwebeet jak | ngzczyzn.

W omawianym okresie do tut. Wdu wptyreto 30 ofert pracy dla oséb z orzeczonym
stopniem o niepetnospravst.
Oferty te dotyczyly takich zawodow i stanowisk jakozorca, sprzedawca paliw, robotnik

placowy, kamieniarz, szlifierz, lakiernik i sptaczka.

42



Efektem realizacji tych ofert bylo pagjie zatrudnienia przez 23 osoby.stloofert dla tej
kategorii bezrobotnych i poszuliaych pracy utrzymuje sina zblkonym poziomie.
W 2004 r. w ramach zgtoszonych do tut. &fta ofert zatrudniono ogotem 20 o0so6b

niepetnosprawnych.

W 2005 r. tut. Urzd zorganizowat 11 Gield Pracy, w ktorych uczestylic201 os6b
bezrobotnych i poszukagych pracy. Ogétem skierowano na rozmowy kwalifijae 104
uczestnikéw, spwdd ktérych zatrudniono 24 osoby.

Dla porownania w 2004 r. zorganizowano 5 gietd prac ktorych wzeto udziat ogétem 107
0s6b bezrobotnych i poszukaych pracy. Wekszas¢ firm, dla ktorych zorganizowano gietdy
zlokalizowana byla poza terenem dziatania tut.¢duz Byly to zaktady z terenu Rzeszowa,
Dgbicy i Mielca.

Wykaz zaktadow pracy, dla ktérych w 2005 r. zorgamiano gietdy pracy:
WSK-PZL Rzeszow.

Stowarzyszenie Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,Nflolbuszowa.
P.P.H.U. ,SPECJAL” Sp. z 0.0. Rzeszdw.

Ochrona ,JUWENTUS” Krakow.

P.P.H.U. ,SPECJAL” Sp. z 0.0. RzeszoOw.

-INTER BAU” Rzeszow.

Piekarnia ,STAROPOLSKASwierczow.

JNTEGRAL" Rzeszéw.

,DOMINET BANK” o/ D ¢bica.

10. DLUGOSZ, JARZCKI, KANIOS Sp. j. Mielec.

11. F.H. ,BLYSK" Sp. z 0.0. ZPCHR Ebica.

© © N o g s~ w D PE

Podobnie jak w latach ubiegtychgpednicy kontynuowali wizyty w zaktadach pracy.
Zwizytowano 191 firm, w wakszaici z terenu Miasta i Gminy Kolbuszowa.
Celem tych dziaka byto udzielanie informacji pracodawcom o sytuawi lokalnym rynku
pracy oraz o miwosciach skorzystania z aktywnych form w ramach prigjek EFS
(Dziatanie 1.2 i Dziatanie 1.3), realizowanych mrzet. Urad. Pozyskano w ten sposéb 205
ofert pracy. Wizyty te pozwal@jna miejscu zapozhasi¢ z charakterem prowadzonej

dziatalngci, odby rozmowe z pracodawgi pracownikami.
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W omawianym okresie do Powiatowego tita Pracy w Kolbuszowej nie wptglo

zawiadomienie o zwolnieniach grupowych.

Podobnie jak w roku ubiegtym tut. UWad kontynuowal wspéiprac ze
Stowarzyszeniem ,Wsparcie” w Nowej ¢bBie oraz nawjzalismy porozumienie
z dziennikiem ,Super Nowigi” w zakresie udogpniania ofert pracy.

Oferty pracy kdace w dyspozycji PUP asrowniez na bigaco zamieszczane na stronie

internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteegn

W 2005 r. po raz pierwszy Powiatowy Wdz Pracy w Kolbuszowej opracowat
monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych za | poéirocze 2005 r. Celem tego
opracowania bylo uzyskanie informacji na temat tgelwodow wysipujacych w naszym
powiecie. Przez pegie monioring nalgy rozumie€ proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodgcych na rynku pracy dotygeych ksztaltowania popytu na peacpoday
zasobOw pracy w przekroju terytorialno - zawodowyraz formutowanie na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niedoych dla prawidtowego funkcjonowania

rynku pracy, szkolenia bezrobotnych oraz ksztakceaiwodowego.

W 2005 r. najwgcej bezrobotnych byto w nagujacych zawodach (nadwigowe):
a) krawiec — 335 0sob
b) sprzedawca — 299 osob
c) $lusarz - 233 osoby
d) murarz - 172 osoby
e) obuwnik przemystowy - 154 osoby
f) kucharz - 141 os6b
g) technik mechanik - 115 oséb
h) robotnik budowlany - 113 0s6b
i) stolarz meblowy - 110 os6b
j) technik rolnik - 102 osoby
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W omawianym okresie najelisze zapotrzebowanie w stosunku do liczby

poszukujcych pracy ( zawody deficytowe ) dotyczyto taki@wondow jak:

a) pozostali ustawiacze — operatorzy maszyn do obrdtgikina i pokrewni
( operatorzy CNC),

b) operatorzy zgrzewarek

c) maszynéci maszyn introligatorskich,

d) kierowcy samochodow etarowych,

e) operatorzy sprgu komputerowego.

Lokalny rynek pracy podobnie jak rynek pracy w skalakro ulegat zmianom
i przeksztatceniom na przestrzeni ostatnich killasimdat obejmujcych okres transformacii.
Znalazto to odbicie w zawodach i stanowiskach zgtagch w ramach ofert pracy do
tutejszego Uradu.
Dla przyktadu w latach 90-tych pracodawcy najej ofert zgtaszali w takich zawodach jak:
krawiec odziey, obuwnik — szwacz, stolarz meblowy, murarz - gmk oraz pozostate

zawody budowlane.

W chwili obecnej znacznemu zmniejszeniu ulegtaséilavolnych miejsc pracy
w wymienionych wyej zawodach. Pojawity sinatomiast d& liczne oferty dla: operatorow
CNC (maszyn sterowanych numerycznie), sprzedawcdierowcow samochodow
ciezarowych z prawem jazdy kat. C+E (tiry), operatontaszyn przemystu poligraficznego,
operatoréw sprgu komputerowego oraz mechanikéw samochodowych.

Od 1 maja 2004 r. z chwilejcia do Unii Europejskiej Powiatowy Wd Pracy
w Kolbuszowej mae korzystd z mazliwosci jakie w zakresie pmednictwa pracy stwarza
sie¢ EURES (Europejskie Stby Zatrudnienia).
Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwowspomaganie 0sob
poszukujcych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczetirzyk ch@ pracowa
w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcow, ktoregca rekrutowd pracownikow
z innych krajéw cztonkowskich.
Za rozpowszechnienie ustug oraz przekazywaniernmgji na temat szans oferowanych
przez europejskie rynki pracy odpowiedzialny jestv@towy asystent EURES.
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Oferty pracy zgtaszane w ramach sieci wywieszaneastablicy oznaczonej logo EURES.
Osoby zainteresowane nimi | spela@g@ kryteria mog skiadg w PUP Kolbuszowa
europejskie CV, ktore asystent EURES przekazujeDdeadcy EURES w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Rzeszowie.
Po wstpnej selekcji Doradca EURES zaprasza wybrane osabywpzmow z potencjalnym
pracodawg lub jego przedstawicielem.
Osoby poszukape pracy mog réwniez korzystdg z internetowej bazy ofert pracy
pracodawcow zainteresowanych rekruiggjacownikOw z zagranicy a pracodawcy z bazy
CV o0s6b poszukygych pracy zainteresowanych pgaagrania.

W roku 2005 oferty pracy zgtaszane w aeimsieci EURES dotyczyty zatrudnienia
przez okres co najmniej 1 roku i obejmowaty talagvady jak:

= opiekun/opiekunka os6b starszych,

= personel pomocniczy w domach opieki,
= pracownicy budowlani,

* pracownicy magazynowi,

= operatorzy CNC,

=  barmani,
= kelnerzy,
=  kucharze,

= stolarze/cide,

= Kkierowcy autobusow.
Wickszas¢ z tych ofert pochodzita z Irlandii i Wielkiej Bramii. Zainteresowanie w/w

ofertami pracy byto znikome ze wzgu na wymog znajonici jezyka obcego najezciej

angielskiego.
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3.2. Poradnictwo zawodowe i Klub Pracy

W sytuacji nadal utrzymuagego st wysokiego bezrobocia ludzi mtodych,dazacych
swa edukacg w powiecie kolbuszowskim oraz pebtajacego st problemu ludzi z renych
przyczyn wielokrotnie rejestragych s¢ w urzdzie, poradnictwo zawodowe w PUP
Kolbuszowa w 2005 r. stawiato przed sotastpujace cele:

- pomoc osobom dorostym i mtodziew sprawnym waejciu, funkcjonowaniu i utrzymaniu
si¢ na rynku pracy,

- zapewnienie dogpbu do informacji zawodowej i informacji o rynku psaw powiecie,
wojewodztwie, kraju i za graric

Podstawow funkcja poradnictwa zawodowego w PUP Kolbuszowa jest pomoc
osobom bezrobotnym w naptijacych dziedzinach:

- przygotowanie sido podgcia pierwszej pracy zawodowej sprawne $og na rynek pracy,

- planowanie drogi zawodowej zgodnie z oczekiwamjgredyspozycjami, kwalifikacjami
zawodowymi ( posiadanymi oraz wiovymi do uzyskania), warunkami rynku pracy oraz
warunkami spotecznymi,

- utrzymanie s na rynku pracy w sytuacji rogrej konkurencji i uniknicie problemu

zwiazanego z wykluczeniem zawodowym os6b bezrobotnych,

3.2.1. Poradnictwo zawodowe

W 2005 roku w Powiatowym Uedzie Pracy w Kolbuszowej z ustug poradnictwa
zawodowego w formie indywidualnej i grupowej skastajo (z wyatkiem miodziey uczcej
si¢) ogotem 709 os6b bezrobotnych w tym 316 kobiet.

Z ustug poradnictwa zawodowego w formie indywideglnv ub. r. skorzystatoatznie
434 osoby bezrobotne (194 kobiety), z ktérymi preaemdzono 937 rozmow doradczych.
Specyficzny charakter poradnictwa zawodowego s@awe z trudnécia poddaje si
wszystkim prébom ujmowania go w ramy statystycziweymaga osobnego potraktowania.
Jeszcze trudniej jednak jest uchwyefekty dziata doradczych.

Spardd ogolnej liczby 434 oséb, ktére zglositye sdo doradcy zawodowego
najliczniejsa grupe w populacji bezrobotnych stanowita mtodzigo 25 lat - 64 % (278 os6b
w tym 136 kobiet).
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Biorac pod uwag miejsce zamieszkania podobnie jak latach ubieglyajiiczniej pomog

doradca objeci zostali bezrobotni zamieszkali na wsi — 79 %4(840by w tym 153 kobiety).

Wicksza¢ oséb bezrobotnych korzysiaych z ustug poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej legitymowata siwyksztatceniem policealnymsrednim zawodowym — 42 %
(182 osoby w tym 89 kobiet), naphie z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym -23 %
(97 os6b w tym 30 kobiet).

Odnotowano take 15 % wudzial Kklientow posiadaych wyksztalcenie srednie
ogolnoksztatgce (66 osdb w tym 39 kobiet).

Osoby z wyksztatcenie vgzym stanowity - 4 % ogo6tu 0sob bezrobotnych kaigysych

z ustug poradnictwa zawodowego (19 o0s6b w tym 13idth natomiast osoby

z wyksztalceniem gimnazjalnym stanowity — 16 % (080b w tym 23 kobiety).

Poréwnujc dane dotycace os6b bezrobotnych wedlug czasu pozostawanigriaey mana
stwierdzt, ze poradami zawodowymi w Powiatowym dzie Pracy w Kolbuszowej w 2005
r. najczsciej zainteresowane byty osoby bezrobotne do 6igtgs- 68 % ( 293 osoby w tym
134 kobiety).

W procesie poradnictwa zawodowegfmy pomaoc klientom w poznaniu swoich
mozliwosci i1 preferencji zawodowych, a tym samym utatwin podejmowanie wkgiwej
decyzji zawodowej wykorzystywano dodatkowo testy dwadania zainteresowa
zawodowych. W 2005 r. z Zestawu do Samobadaniallamtla korzystata przede wszystkim

miodziez w wieku do 25 latgcznie 40 osob.

Z danych dotyczcych wynikoéw dziatania poradnictwa zawodowego w PKi&tbuszowa
wynika, ze z ogolnej liczby 434 osob bezrobotnych, ktéreogdy sk do doradcy

zawodowego:

65 0s0Ob znalazto zatrudnienie ( 24 kobiety),

14 oso6b skierowano na szkolenie ( 1 kobieta),

68 0sbb skierowano na przygotowanie zawodoweieyscu pracy (21 kobiet),

171 oso6b skierowanych zostato do odbyciawstapracodawcy ( 81 kobiet).

Dotychczasowa praktyka pokazujee celowym jest doskonalenie i prowadzenie ustug

z zakresu poradnictwa zawodowego adresowanych dacpegoélnych grup bezrobotnych.
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Takie podejcie zwiksza efektywn& w rozwiazywaniu probleméw zatrudnieniowych tych
grup np. oséb dtugotrwale bezrobotnych, mioglygido 25 lat itp.

Zwiegkszenie zdolnéri i aktywndici poszczegdlinych grup bezrobotnych do samodzielneg
poszukiwania pracy, wymaga szerokich dziatav zakresie informacji zawodowej,
ksztattowania umigfnosci poszukiwania pracy w oparciu 0 przygotowany przeebie
realistyczny plan dziatania.

Indywidualne plany dziatania tworzyli przy wsparcidoradcy zawodowego wszyscy
beneficjenci programow realizowanych przez PUP Ks#owa w 2005 r. zeéodkéw EFS;
.Pocztek kariery zawodowej” i ,Aktywizacja szamga praeg”.

Gtoéwny cel tworzenia i wdeaania indywidualnych planéw dziatania to pomoc bexjefitom

w uzyskaniu statego lub przynajmniej tymczasowegfourinienia. Ponadto pomoc w zmianie
sytuacji zawodowej beneficjentow poprzez:

- identyfikacg mocnych i stabych stron, ograniézemaozliwosci,

- nabycie umiejtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

- nabycie déwiadczeé zawodowych i nabycie nowych kompetencji poprzez lsib

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

podejmowanie dziataprzedsgbiorczych zwazanych z utworzeniem wiasnej firmy.

Wsparcia doradcy zawodowego w ramach w/w projekpday tworzeniu indywidualnych
planéw dziatania obejmowato nagtijace etapy:
| etap - spotkania informacyjno-rekrutacyjne
Il etap - sesja indywidualna ( oklenie potrzeb, wgpne ustalenie celu zawodowego)
lll etap - sesja grupowa (,Rynek Pracy + Wars3atiopoznania”)
IV etap - sesja indywidualna ( tworzenie indywathego planu dziatania)

V etap - bilans uczestnictwa w projekcie.

W trakcie indywidualnych rozméw z doragdeawodowym nagpowato m. in.: omoOwienie
sytuacji spoteczno-zawodowej beneficjenta, poznajego zainteresowa oczekiwa
zZwiazanych z zawodem, zastanowieni¢ rsad podejciem do problemu poszukiwania pracy
i motywacp do zatrudnienia.

W ramach sesji grupowej omawiane byty m. in. tekhpbszukiwania pracy, umignaosé
autoprezentacji, poznania swych urgiepsci i wartasci cenionych w pracy, podejmowanie

decyzji zawodowych, planowanie dalszej drogi zaweejo
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Wszystkie osoby uczestnigze w obu realizowanych przez PUP programaclktebpyty
stalym wsparciem poradnictwa zawodowego w trakcigamia stau lub przygotowania

zawodowego w miejscu pracy.

3.2.2. Informacja zawodowa

W 2005 roku Powiatowy Ued Pracy w Kolbuszowegwiadczyt rownie ustugi
w zakresie szeroko rozumianej informacji zawodowgjra wspomaga proces podejmowania
decyzji zawodowej, a tak umaliwia dokladniejsz orientacg w swiecie pracy.
Z zag¢ z doradg zawodowym organizowanych w Sali Informacji Zawo@&pwPUP
skorzystatod4cznie:
10 grup uczniow Il klas gimnazjum (tj. 212 ucznipw
10 grup ucznidéw szkoét ponadgimnazjalnych z terenaskh i Gminy Kolbuszowa (tj. 234
uczniow kaczacych szkohgrednie).
Uczniowie ostatnich klas gimnazjum w trakcie ¢gaw tut. Urzdzie poznawali przede
wszystkim $wiat zawodow”, wykorzystac m. in. teczki informacji o zawodach,
przewodniki po zawodach, ulotki, broszury, inforovgt i inne materialy przydatne
w planowaniu swejciezki zawodowe;j.
Uczniowie szkokrednich informowani byli o sytuacji na lokalnym kgn pracy, metodach
i technikach samodzielnego poszukiwania pracy, Wweeda wlasnej drogi zawodowej,
programach adresowanych do oséb w wieku do 25gatPierwsza Praca”, ktdrych celem

jest pomoc ludziom mtodym w w&gjiu na rynek pracy.

3.2.3. Klub Pracy

Formg dziatalngci Klubu Pracy g zagcia grupowe adresowane do oséb bezrobotnych
i poszukupcych pracy, ktére chc podp¢ lub zmiené prag i w swoich dziataniach
napotykay rézne przeszkody trudne do pokonania. Uczestnicyabiardzial w zajciach
nabywaj umiegtnosci niezlzdne podczas poszukiwania pracy tj. urtigps¢ autoprezentaciji
i komunikacji niewerbalnej, budowanie wtasnej wéectoczy pokonania stresu, a fak
tworczego mylenia pozwalajcego przetama rutyre, nawyki i schematy w codziennych
dziataniach. Zajcia umaliwiaja poznanie nowych technik, ktére vma wykorzysta

podczas procesu poszukiwania pracy.
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W 2005 r. zorganizowano 4 grupy szkoleniowe w mih: stycz& marzec,
kwiecien, maj. Ogétem liczba uczestnikédw szkolenia wynio2& osoby z terenu Miasta
i Gminy Kolbuszowa. Przy naborze osob kierowanp gibwnie miejscem zamieszkanie.
Wynikato to, z braku mdiwosci zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie przez tukatl.

Uczestnikami szkolenia byty osoby do 25 ralgia bez déwiadczenia zawodowego-
16 os6b. Natomiast spotykanesréad uczestnikbw zawody to: technik rolnik, krawiec,
operator procesow przemystowo-spaczych.

Spasrod osob, ktore ukiwzyty zagcia w Klubie Pracy zatrudnienie znalazto 2 osoby

i 2 osoby skierowano na sta

3.3. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

Wydatki z Funduszu Pracy w 2005 r. wynosity ogotem6.832.404,27 zk tego na
wyptate zasitkbéw dla bezrobotnychdznie ze sktadkna ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne
i zaliczka na podatek dochodowy wydatkowan@®:-368.564,80 zt.

W 2005 roku kwoty zasitkow dla bezrobotnychtk#towaty s¢ w nas¢pujacych
wysokaciach :
od I - V 2005r. - 100 % 504,20 zt brutto

B0 - 403,40 zt brutto

120 - 605,10 zt brutto

od VI- XIl 2005r. - 100% 521,90 zt brutto
& - 417,50 zt brutto
A% - 626,30 zt brutto

Wysoka¢ przyznanego zasitku dla bezrobotnych zgled stau pracy

80 % - przystuguje osobom bezrobotnym, ktorep sta pracy mniejszy mi 5 lat
100 % - przystuguje osobom bezrobotnym, &téraj co najmniej 5 letni stapracy

120 % - przystuguje osobom bezrobotnym rektthaj co najmniej 20 letni stgoracy.

W 2005 roku Powiatowy Usd Pracy w Kolbuszowe] wydatkowat - 3.155,9 tys.n#
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:
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- w tym na realizag] projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Fuzdu
Spotecznego

- dziatanie 1.2 - SPO RZL , Pogtek Kariery Zawodowej ” - 497,4 tys. zt

- dziatanie 1.3 - SPO RZL , Aktywizacja Szanga Prag” - 332,2 tys. zi

Szczegdtowe dane dotygze wydatkow za okres 01.01.2005 r. - 31.12.2005zedstawia
ponizsza tabela:

% wykorzystanie
Lp. Wyszczegolnienie Kwoty do ogdtu
wydatkow wydatkow

Ogotem wydatki 6.832.404,27 100
1. Zasitki dla bezrobotnych 3.368.564,80 49,30
2. Stypendia za okres nauki 4.343,00 0,06
3. Dodatki aktywizacyjne 46.617,02 0,70
4. Aktywne formy 3.155.906,30 46,19

z tego:

- badania bezrobotnych 18.729,00

- przygotowanie zawodowe miodocianych 13.921,87

- koszty szkohe 31.568,75

- koszty przejazdu 39.788,50

- wyposaenie i doposzenie stan. pracy 100.436,32

- $rodki na podjcie dziatalnéci gosp. 506.775,86

- prace interwencyjne 428.590,16

- stypendia i sktadki na ubezp. spoteczne 1.632.486,56

- roboty publiczne 378.581,85

- skiadki na ubezpieczenie spot. rolnikow 2.131,20

- aktywizacja zawodowa absolwentow 2.896,23
5. Dodatki do wynagrodzepracownikow 4.804,06 0,07
6. Koszty wezwa, zawiadomié i przek.swiad. 66.092,77 0,96
7. Koszty systemu informatycznego 157.366,23 2,30
8. Koszty wyposa. i dziatalngci Klubu Pracy 8.541,12 0,12
9. Szkolenie kadr stib zatrudnienia 20.161,60 0,30
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Z powyzszego zestawienia wynikze zdecydowana wkszai¢ srodkow z Funduszu Pracy
przeznaczona jest na wyptatasitkow dla oséb bezrobotnych co stanow8@%o ogotu
wydatkow.
Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezoln wynosz

- 3.155.906,30 zko stanowi 46,19 % ogoOtu wydatkow.

W poréwnaniu do roku 2004 - (wydatkowano - 2.07%,00) wydatki te wzrosty
0 1.081.159,30 zt co stanowi 52,1%
Przyznanerodki na finansowanie innych fakultatywnych zade 2005 rok w wysokai —

308,0 tys. zt zostaty wykorzystane na pokrycie kidsz (jak obrazuje tabela wydatkow)

- wezwa, zawiadomié i komunikowania i z bezrobotnymi
- wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemfioimatycznego

- wyposaenia i dziatalnéci Klubu Pracy oraz szkolenia kadr &buzatrudnienia.

Przekazywane przez Ministerstwo Gospodarki i Prdoydki finansowane w 2005r.
pozwolity na catkowii realizacg umow zawartych z pracodawcami, przekazywaroakow
na podgcie dziatalnéci gospodarczej, refundacjponiesionych kosztéw wypasznia
i doposaenia stanowisk pracy oraz na wyptatasitkbw dla bezrobotnych.

3.4. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urad Pracy w Kolbuszowej w 2005 roku dziatat w struktth Starostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. €aldziatd Urzedu wyznaczata Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

Struktura organizacyjna Ugdu pozostata nie zmieniona od kilku lat, gdyrzyjete
w niej rozwhzania sprawdzaj sie i dajp gwarancs nalezytego wykonywania zada
ustawowych. W najbliszych latach naky jednak wzmocri etatowo w szczegdldoi te
komorki organizacyjne, ktore zajmugic organizowaniem aktywnych form przeciwdziataniu

bezrobociu oraz rozliczaniefnodkow finansowych na te cele.
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W tut. Urzdzie funkcjonowaty komorki organizacyjne opisan@ipe;.

3.4.1. Referat ewidendjwiadcze

Jest rozbudowan i najliczniejsa pod wzgtdem zatrudnienia komdagk organizacyja.
Wynika to z wieldci réznorodnych zada do wykonania i liczby obstugiwanych
bezrobotnych w powiecie kolbuszowskim. Podstawoadania, jakie wykonywane sv tym
referacie to:

¢ rejestrowanie bezrobotnych i poszuayjch pracy / w 2005 r. wydano 5223 decyzje w tych
sprawach/,

+ wydawanie decyzji o utracie statusu bezrobotnege pasitku dla bezrobotnych / wydano
4847 decyzji)

¢ wyptata zasitkow dla bezrobotnych, stypendiéw,atkdw aktywizacyjnych, dodatkow
szkoleniowych,

+ wydawanie decyzji o0 odmowie przyznania, wstrzymmamawieszeniu, wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitkulizrobotnych, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego lub dodatku szkoleniowego / wyald927 szt. tego rodzaju decyzji/,

+ wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych i rodziamyraz ich potwierdzanie /w 2005 r.
wydano 4cznie 615 szt. legitymaciji/,

¢ prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych / poaly szt./.

Oprécz tego Referat ten czuwa nazbhe® nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowiazkdéw wynikahcych z posiadania statusu bezrobotnego tj. potw@reém gotowsci
do pracy, skfadaniem swiadczéh o0 nie osiganiu przychodéw oraz przyjmowaniem
informacji o zmianach w statusie bezrobotnego. @Gm§ti te wykonywane & gtownie
w siedzibie Urzdu, ale do najbardziej oddalonych gmin powiatu Mjajdan Krélewski
i RanzOw delegowany jest pracownik gdu pracy, ktéry obstuguje tam bezrobotnych bez
prawa do zasitku w wyznaczonych terminach.

Ponadto referat ten zajmuje &z zgtaszaniem bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin
do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego proycadzh ewidengi w systemie
PLATNIK.

Wystawia réwnie potrzebne zaviadczenia wszystkim tym osobom, ktére od 1990 r.
znalazty st w rejestrze bezrobotnych. &eiadczenia wydawaneasv celu ustalenia kapitatu

poczatkowego /wydano 461 szt./ a ich wystawianie jestnomicia bardzo odpowiedziain
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i pracochtonna bo najczsciej trzeba sigat do materiatdow archiwalnych i off okres
ostatnich 15 lat by doktadnie pddaczasokres i wysoké pobranego zasitku
w poszczegoblnych okresach. Oprécz tego nazabe wydawane & bezrobotnym
zaswiadczenia do innych celdéw: najgziej do opieki spotecznej /wydano wagu roku
10800 szt. tj. 0 3600szt.gdej niz w roku poprzednim/, do banku, spoétdzielni miesieame],
swiadcze rodzinnych /wydano 5166 szt. w 2005 r./ Referaidewcii i Swiadczeé udziela
réwniez na bieaco informacji pisemnych dla organ&@eigania, gdow, komornikow na temat
bezrobotnych w ramach wspotdziatania z tymi instjmi.

Na urzdzie pracy podobnie jak na pracodawcach spoczywaiabek potacania od
zasitkow zaliczek na podatek dochodowy i wydawabézrobotnym informacji w tym
zakresie. Za 2005 r. wydano ogo6tem 2.239 szt. inémji PIT-11.

W referacie zatrudnionych byto 7 pracownikdéw etatoly 2 osoby na robotach
publicznych i 2 staystki. Przy tej iléci zada i wydawanych dokumentéw tylko
odpowiedzialnéci i pracowitagci zatrudnionych tam oséb nalezawdzecza to, ze zostaty

one wykonane w terminie i w sposéb prawidtowy.

3.4.2. Referat pwednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Referat ten jest komogk ktéra roéwnie zajmuje s¢ bezpdrednimi  kontaktami
z bezrobotnymi aktywizgg ich zawodowo, a ponadto wspotpracuje z przdisicami,
ktoérzy za pérednictwem urgdu pracy szukaj pracownikdéw. Zajmuje i rowniez

migdzynarodowym p&rednictwem pracy.

Do podstawowych zaddego referatu naky:

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

¢ udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpdnich pracownikow,

¢ kierowanie 0s6b bezrobotnych na refundowane nagjsacy,

¢ wspoOtpraca z partnerami rynku pracy w zakresiedagnia skutkéw bezrobocia,

¢ ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

¢ prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informawjiadowej dla bezrobotnych,
poszukujcych pracy oraz dla mtodzg szkolnej,

¢ zarzdzanie danymi w zakresie posiadanych ofert praagobami ludzkimi wyspujacymi

na lokalnym rynku pracy,
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¢ udostpnianie ofert pracy z sieci EURES i wspotpraca m akresie z Wojewoddzkim
Urzgdem Pracy,

¢ realizacja programéw pomocowych dla bezrobotnyalanmach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

¢ sporadzanie informacji, analiz, sprawozdea zakresie prowadzonych spraw.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdtowo opisangoprzednich rozdziatach
niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi jakoamikami wykonanej w 2005 r. pracy.
Zatrudnienie w tym referacie w omawianym okresienasito: 4 pracownikéw etatowych
tj. Kierownik Referatu, doradca zawodowy, 2s$munikow / w tym 1 pérednik sieci
EURES/, 2 osoby na robotach publicznych tj. Lidéxlda Pracy i socjolog. W poréwnaniu do
lat poprzednich referat ten zostal kadrowo wzmamyi@ socjologa, ktory jest osgb
niezledng przy realizacji programow z Europejskiego FunduSpatecznego. Pomimo tego,

zatrudnienie w tej komérce jest nadal niewystatgza;

3.4.3. Referat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkold&earobotnych

Referat ten jest komdgkorganizacyjn, ktéra w gtdbwnej mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu, szkoli bezrobdtnycpomaga za pomacsrodkow
Funduszu Pracy uruchoénim wiasry dziatalngé gospodarcz a pracodawcom dopasa

stanowiska pracy dla zatrudnianych bezrobotnych.

Do podstawowych zadaego referatu nahy:

¢ przygotowywanie wnioskow @wodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu /z Funduszu Pracy oraz Europeajskieinduszu Spotecznego/,

¢ organizowanie prac interwencyjnych, robo6t publicdn stay, przygotowania
zawodowego, prac spotecznigytecznych,

¢ organizowanie szkaledla bezrobotnych,

¢ udzielanie bezrobotnym dotacji na pmi wlasnej dziatalniei gospodarczej,

¢ przygotowanie dokumentacji do finansowego rozidae i oceny efektywniei
zatrudnieniowej w ramach poszczegolinych aktywnyefprzeciwdziataniu bezrobociu,

¢ biezaca wspoipraca z jednostkami szi@imi i kierowanie bezrobotnych na szkolenia,

¢ sporadzanie sprawozdawcgd w zakresie prowadzonych spraw /miggnej, kwartalnej

i rocznej/ oraz bieacych informaciji i analiz.
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Na przestrzeni catlego 2005 r. Referat ten zajmowat rowniez pozyskaniem
i gospodarowaniendrodkami finansowymi Europejskiego Funduszu Spotegonw ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdadzhkiah. Kontynuowane byly dwa
programy z 2004 r. i w 2005 r. weszty do realiz&cjias¢pne programy.

Zatrudnienie w referacie wynosito 2 pracownikow tetaych /w tym kierownik
referatu/, 2 koordynatoréw do programoéw EFS, 2 @ratkow na robotach publicznych. Jest
ono niewystarczage w stosunku do zafiaktére § do wykonania przeztkomoérke. Z roku
na rok pozyskujemy coraz gaej funduszy na aktywne formy przeciwdziatania bbociu, w
tym rowniez z funduszy europejskich, ktOrea sv sposOb szczegdlny monitorowane
i rozliczane. To z kolei przekladagsna ogrom pracy, czyli czyngéa administracyjno-
biurowych m.in. takich jak: ankietowanie benefidfan, prowadzenie ich dokumentaciji
osobowej przez doragcwdrazanie w kadym wypadku Indywidualnego Planu Dziatania,
zawieranie umow, sprawdzanie wnioskéw, spdranie licznych i bardzo pracochtonnych

raportow i sprawozdaw tym zakresie.

3.4.4. Dziat Finansowo-Ksgowy

Do podstawowych zadaego dziatu naley:

¢ planowanigrodkéw budetowych orazrodkéw Funduszu Pracy,

¢ kontrola dyscypliny buzktowej oraz kontrola dyscypliny wydatkow Funduszady,

¢ prowadzenie kggowasci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

¢ obstuga kasowa Funduszu Pracy ii®id, naliczanie i wyptata wynagrodzpracownikéw
Urzedu,

¢ rozliczanie podatkow, ZUS, spadzanie sprawozdawcga w zakresie prowadzonych
spraw,

¢ rozliczniesrodkéw finansowych Europejskiego Funduszu Spotegameaz sporgzanie
wnioskow o ich refundagj

Wysoka¢ srodkow finansowych ze wszystkichrodet w zwiazku z wykonywanymi

zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdhatawejszej analizy.

Zatrudnienie w tym dziale w 2005 r. wynosito 3 maoikéw etatowych /w tym
Gtéwny Ksigowy/, 2 pracownikdw na robotach publicznych oraz ¥ kwartatu 2005 r.
2 starystki do pomocy w ksgowdasci i przygotowywaniu wnioskow o refundac§rodkow

finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznegala¥zym cigu aktualny pozostaje
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problem wzmocnienia kadrowego tego dzialu wazku z realizag projektow z funduszy
europejskich o pracownikow etatowych, ktorych paleby odpowiednio przeszkéliw tym
zakresie.

Wydatkowanie i rozliczaniérodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
podlega bardzo szczegdtowej kontrolgradkéw z funduszy europejskich rowniaudytowi,
w zwiazku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpdmeédna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zaréwno &gowej jak te dotyczcej procedur zwizanych
z realizacjp programéw unijnych. §tl tez wytania s¢ potrzeba odpowiedniego doboru

stabilnej kadry i jej szkolenia.

3.4.5. Dziat Organizacyjno-Administracyjny

Do podstawowych zadaego dziatu naley:

4 organizacja pracy u¢du,

¢ prowadzenie spraw osobowych pracownikéwedrz

¢ kontrola dyscypliny pracy,

¢ szkolenie pracownikow u¢du,

¢ sporadzanie sprawozdastatystycznych, analiz i informacji dotyczch pracownikdw
Urzedu,

¢ administrowanie siegikomputerow i baz danych,

¢ zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i wykotaysa sprztu komputerowego,

¢ przygotowanie sprawozdawcon oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,

¢ prowadzenie archiwum zaktadowego,

¢ administrowanie majkiem urzdu,

¢ zaopatrzenie pracownikow wadu wsrodki techniczno-biurowe,

¢ prowadzenie spraw z zakresu bhp, p.p@brony cywilnej,

¢ przyjmowanie i wysytanie korespondenciji,

¢ obstuga centrali telefonicznej.

Zatrudnienie w tym dziale w 2005 r. wynosito 4 manikOw etatowych
tj.. kierownik dziatu, sekretarka, informatyk, poaenik ds. administracyjno-gospodarczych.
Kazde z tych stanowisk zajmuje¢siokreslona grum zagadnié wymienionych wyej.
W omawianym okresie wystano ogotem 8066 szt. karedpncji w tym 4514 szt. listow

poleconych i 3552 szt. listbw zwykiych. Pg¢atego dzialu wspomagato 3 pracownikéw
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zatrudnionych na robotach publicznych tj. infornkatyprataczka i archiwista. Zatrudnienie
drugiego informatyka jest konieczne ze vyl na bezpieczstwo funkcjonujcego systemu

informatycznego w tut. Uezlzie / zasfpstwo w razie nieobecia informatyka etatowego,

racjonalny podziat zada.

W 2005 r. przysipilismy po raz pierwszy do paakowania archiwum zaktadowego
iw porozumieniu z Archiwum Ratwowym czs¢ dokumentéw, ktdére nie podlegaj
archiwizacji zostaty protokolarnie przekazane naepriat. Pozostate as odpowiednio
opisywane i uktadane w odpowiednim pomieszczenagzmaczonym na archiwum. Prace te

zostan zakaczone w 2006 r.

Dzigki temu przedswzicciu pozyskamy jedno pomieszczenie biurowe /dawne
archiwum/ i uradzilismy pokéj dla 2 koordynatoréw realizgiych projekty z Europejskiego
Funduszu Spotecznego dotyce aktywizowania osob bezrobotnych. g#edkdw unijnych
zakupione zostaty meble / biurka, szafy, stolikAzomwyposaenie techniczne /komputery,
drukarki, telefon/.

Podobnie jak w roku ubieglym, w miarposiadanychsrodkéw finansowych
nastpowata dalsza sukcesywna wymiana sfurzkomputerowego, ktéry ze wzglow
technicznych nie nadawaksilo pracy w systemie. Proces ten musi kgntynuowany, aby
zapewnté sprawne dzialanie catego systemu informatycznégory jest podstawowym
narzdziem pracy na wszystkich stanowiskach wzajemnie soé& poprzez system

powiazanych.

Dziatanie Powiatowego Uegdu Pracy w Kolbuszowej w najbiBzej przysziéci bedzie
w duzej mierze podpordkowane temu, co dziejegsgarowno na krajowym jak i europejskim
rynku pracy. Chodzi to o zwkszapca si¢ liczbe ofert pracy za granici przygotowanie
bezrobotnych do ich skorzystania a #akilos¢ srodkéw finansowych na aktywne
przeciwdziatanie bezrobociu z Funduszu Pracy omnaofiejskiego Funduszu Spotecznego.
W zwiazku z tym liczba zada w poszczegolnych komorkach organizacyjnych wzrasta
aobsad kadrows mamy na tym samym poziomie od kilku lat (a nawenhigjsz
w przeliczeniu na state etaty w zwku z oszczdnasciami wprowadzonymi w 2003 r. przez
Starostwo Powiatowe). Przy wykonywaniu zadatawowych positkujemy szatrudnieniem
subsydiowanym i stami, ale to te nie rozwazuje w petni naszych probleméw kadrowych.
Zatrudnienie na umowach okresowych czyzath nie daje stabilizacji, unieravia

szkolenie tych os6b i powierzenie pracy na odpomwa@dych stanowiskach. Ohgia
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si¢ zatem w znacznej mierze pracownikéw etatowychsl& za odpowiedzialr$gia nie ich
niestety ptace. Od dwadch lat nie byto nawet ustagjo8% regulacji ptac nie moéwé juz
o jakichkolwiek podwykach ze wzgldu na brak srodkow finansowych. Przegne
wynagrodzenie pracownikow wau za 2005 r. wynosito 1426,- zt brutto z dyrek342,-
zt brutto bez dyrekcji).

Niemniej jednak zadania w 2005 r. zostalty wykonanesposob prawidtowy, co
potwierdzity przeprowadzane w trakcie roku kontrg¥e tym audyt projektdw unijnych)
dzieki odpowiedzialnéci i zaangaowaniu pracownikOw oraz sprawtd organizacyjnej
kierownikow poszczegolnych komoérek.
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