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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2007 roku
w powiecie kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzien 31 grudnia 2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowe;j
zarejestrowanych byto 3806 bezrobotnych w tym 2153 kobiety, co stanowi prawie 57 %
og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2006 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie¢
0525 0s6b tj. 0 12,1 %, w tym bezrobotnych kobiet 0 229 tj. 0 9,6 %.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustruja stan liczby bezrobotnych na przestrzeni catego

ubieglego roku z podzialem na poszczegdlne miesiace.

I Il Il I\ \ VI VIl VI [ IX X Xl Xl
Ogébtem 4450 | 4469 | 4201 | 3945 | 3791 | 3700 | 3632 | 3669 | 3617 | 3604 | 3707 | 3806
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Jak wida¢ na powyzszym wykresie w lutym nastapit nieznaczny wzrost liczby
bezrobotnych a od lutego pojawita si¢ tendencja spadkowa i trwata do lipca. Poziom
bezrobocia stopniowo zmniejszat si¢ w kolejnych miesiacach i1 w lipcu osiagnat poziom 3632.
Liczba bezrobotnych w poréwnaniu do poczatku roku obnizyta si¢ 0 818 osob. W sierpniu

liczba bezrobotnych wzrosta o 37 0s6b a w kolejnych miesigcach wrzesniu i pazdzierniku



spadta kolejno o 52 i 13 os6b osiagajac najnizszy poziom w 2007 r. 3604 osoby.
W listopadzie i grudniu poziom bezrobocia wzrést o 103 osoby w listopadzie i o kolejne 99
w grudniu osiagajac przez to poziom 3806. Mimo wzrostu pod koniec roku liczba
bezrobotnych w grudniu byta o 644 osoby mniejsza w porownaniu z liczba zanotowana na

poczatku roku.

Ponizszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat tj. 2001-
2007.

Bezrobotni w PUP Kolbuszowa w latach 2001 - 2007
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Porownujac stan obecny do liczby 0sob bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat tj.
2001-2007 zauwazy¢ mozna, ze od 2001 roku nastapil znaczny spadek liczby oséb
bezrobotnych.. Poziom bezrobocia zmniejszat si¢ z roku na rok i osiagnat na koniec roku

2007 wielkos¢ 3806 czyli 0 2733 mniejsza w poréwnaniu do roku 2001 tj. 0 ponad 58 %.

1.1.2. Tlo$¢ 0s6b pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2007 liczba oséb pracujacych przed zarejestrowaniem wyniosta 2674
(wtym 1439 kobiet), z czego 99 osob (w tym 78 kobiet) zostato zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Ilo§¢ osob ktore nie pracowaty przed zarejestrowaniem wyniosta

1132 w tym 714 Kkobiet.



Dynamika
Liczba IV kwartat | kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat w 2007 r.
bezrobotnych 2006 r. 2007 r. 2007 r. 2007 r. 2007 r.
Rok | IV kw.
Poprzednio 3093 3233 3086 1511 2674 86 | 177
pracujacy
Niepracujacy 1238 1217 1115 641 714 58 | 111
dotychczas

Z powyzszej tabeli wynika, ze ilo$¢ 0sob pracujacych przed zarejestrowaniem w ciagu
2007 roku zmniejszyta si¢ 0 419 osob, natomiast w stosunku do poprzedniego kwartatu liczba
ta wzrosta 0 1163 osoby.

Liczba 0sob dotychczas niepracujacych zmniejszyta si¢ 0 524 osoby w poréwnaniu do
roku 2006, natomiast w poréwnaniu z III kwartatem 2007 wzrosta 0 73 0soby. Powyzsze
wartoéci pokazuja, ze mamy do czynienia z tendencja zmniejszania si¢ grupy o0sob bez

zadnego doswiadczenia zawodowego jak 1 0s6b poprzednio pracujacych.

1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %
Kolbuszowa 1473 881 38,70
Cmolas 500 279 13,14
Majdan Kroélewski 778 431 20,44
Niwiska 333 184 8,75
Ranizéw 369 188 9,70
Dzikowiec 353 190 9,27
Ogotem 3806 2153 100,00

Bezrobotni procentowo wedtug gmin, stan na 2007 r.
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Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy wyniosta na koniec
roku 2007 — 16,6 % - w stosunku do roku ubieglego nastapit spadek o 2,1 %. Najwigkszy
udzial bezrobotnych w ogdlnej liczbie wystepuje w miescie i gminie Kolbuszowa — 38,70 %
oraz w gminic Majdan Krolewski — 20,44 %, najmniejszy zas w gminie Niwiska 8,75 %,
gminie Dzikowiec — 9,27 % oraz gminie Ranizow — 9,70 %. W poréwnaniu do roku
poprzedniego 2006 najwigksza zmiana nastapita w gminie Majdan Krolewski gdzie o prawie
0,8 % spadta liczba bezrobotnych i w gminie Cmolas o ponad 0,5 %. W gminach Kolbuszowa
i Ranizoéw liczba bezrobotnych wzrosta o ponad 0,5 %. W gminach Dzikowiec nastapit
nieznaczny wzrost, a w gminie Niwiska spadek.

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje na terenie gminy Kolbuszowa
- 1473 osoby i w gminie Majdan Krolewski — 778 0s6b, najmniej natomiast na terenie gminy
Niwiska tj. 333 osoby, gminy Dzikowiec — 353, gminy Ranizow — 369 0s6b oraz gminy
Cmolas — 500 osob.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2007 roku zarejestrowanych byto 3290 0s6b zamieszkatych na wsi (w tym
1842 kobiety), co stanowi 86 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Pozostate 14 % to
bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszowa, 86 % populacji zamieszkatej na wsi
stanowia kobiety.

Z ogoblnej liczby 3290 osob zamieszkatych na wsi tylko 680 o0sob posiada
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), co stanowi 21 % ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. W stosunku do roku 2006 o 1 % nastapit wzrost liczby
0sob bezrobotnych zarejestrowanych posiadajacych gospodarstwo rolne. W 2007 roku
zarejestrowato si¢ 3703 osoby zamieszkujace na wsi, co stanowi 83 % ogdtu bezrobotnych
nowo zarejestrowanych w tym okresie. W stosunku do roku 2006 liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ zamieszkatych na wsi wzrosta o 146 0sob.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowia 93 % ogoélu zarejestrowanych
zamieszkatych na wsi. Wartos¢ ta wzrosta 0 4 % w stosunku do roku 2006 roku.

W ciagu roku 2007 ilo$¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi spadta z wielkosci 3836
zanotowanej w styczniu do wielkosci 3101 os6b zanotowanej w miesiacu pazdzierniku.
Najwickszy spadek nastapit w marcu 0 250 0s6b w poréwnaniu do miesiaca poprzedniego,
w kwietniu 0 209 oséb i w maju 0 132 osoby. W czerwcu, lipcu, wrzesniu i pazdzierniku

liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi rowniez spadta. Do tych zmian przyczynity si¢



migedzy innymi prace polowe bedace powodem nie zglaszania si¢ bezrobotnych do

potwierdzania gotowosci do podjgcia pracy i tym samym wykreslanie tych osob z ewidencji

jak rowniez podejmowanie prac sezonowych. W lutym i sierpniu nastapit nieznaczny wzrost,

w listopadzie kolejny wzrost, bardziej znaczny niz poprzednie 0 93 o0soby natomiast

W grudniu o 96 0s6b osiagajac wielkos¢ 3290.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2007 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2007 roku.
Naplyw i odpltyw bezrobotnych w 2007 r.
Nowo rejestrowani Wyrejestrowani
Miesi
leslac 0dé Z prawem | Bez prawa . Podjecie | Nie potwierdzenie
gotem Ogoétem o
do zas. do zas. pracy gotowosci
Styczen 478 124 354 359 125 169
Luty 304 55 249 285 130 55
Marzec 331 48 283 599 236 201
Kwiecien 300 78 222 556 175 208
Maj 229 39 190 383 156 124
Czerwiec 317 54 263 408 158 130
Lipiec 491 74 417 559 147 290
Sierpien 442 44 398 405 166 120
Wrzesien 450 44 406 502 168 236
Pazdziernik 440 47 393 453 177 199
Listopad 362 66 296 259 160 59
Grudzien 337 66 271 238 115 94
Razem 4481 739 3742 5006 1913 1885




W roku 2007 zarejestrowano ogotem 4481 bezrobotnych (o 188 0s6b mniej niz

w 2006 roku) w tym 1991 kobiet (0 105 mniej niz w 2006 roku), co stanowi 44 % ogdtu nowo

rejestrowanych bezrobotnych.

Nowo rejestrowane kobiety

Wyrejestrowane kobiety

Miesiac Kobiety Z prawem | Bez prawa | Kobiety | Podjecie | Nie potwierdzenie
ogétem do zas. do zas. ogotem pracy gotowosci

Styczen 182 29 153 164 61 63
Luty 121 15 106 120 46 15
Marzec 158 18 140 261 104 78
Kwiecien 100 15 85 216 63 82
Maj 98 13 85 147 56 51
Czerwiec 160 27 133 141 59 39
Lipiec 258 37 221 265 55 140
Sierpien 235 18 217 186 79 43
Wrzesien 211 16 195 265 93 115
Pazdziernik 211 15 196 240 83 104
Listopad 122 16 106 103 60 20
Grudzien 135 20 115 112 51 47
Razem 1991 239 1752 2220 810 797

W wymienionym okresie wylaczono z ewidencji 5006 bezrobotnych (w tym 2220 kobiet)

tj. 0 285 mniej niz w 2006 roku, czyli ,,odplyw” bezrobotnych byt o 525 0sob wigkszy niz

,haptyw”. W roku poprzednim ,,odptyw” byt wigkszy o 622 0s6b niz ,,naptyw”. Najwigcej

bezrobotnych zarejestrowano w miesiacach:

e styczniu - 478 os6b (w tym 182 kobiety);
e lipcu - 491 0sob (w tym 258 kobiet);

e sierpniu — 442 osoby (w tym 235 kobiet);

e wrzesniu - 450 osob (w tym 211 kobiet);

e pazdzierniku — 440 os6b (w tym 211 kobiet).

W roku 2007 rejestrowano $rednio 373 bezrobotnych miesigcznie, w poprzednim roku

liczba ta wyniosta 389 0 16 0s6b wigksza niz w 2007 roku.




Wsrod wyltaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2007 roku 1913 os6b (w tym 810
kobiet) podjeto prace zawodowa, co stanowi ponad 38 % ogotu wytaczonych z ewidencji
w 2007 r. W poréwnaniu do 2006 r. jest to 0 91 osob wigcej.

Duza grupe osob bezrobotnych, bo az 1885 czyli prawie 38 % wylaczonych
z ewidencji (wtym 797 kobiet) wykreslono zewidencji z powodu braku gotowosci do
podjecia pracy, jest to o 482 osoby mniej niz w 2006 roku (338 wyjazdy za granice — 18 %

wylaczonych z ewidencji z powodu braku gotowosci do podjgcia pracy).

Stopa bezrobocia w % w poszczegolnych miesigcach 2007 r.

Miesiac Powiat | Wojewédztwo Kraj
Styczen 19,0 16,7 15,1
Luty 19,1 16,6 14,8
Marzec 18,1 15,9 14,3
Kwiecien 17,2 15,2 13,6
Maj 16,6 14,5 12,9
Czerwiec 16,3 14,1 12,3
Lipiec 16,0 14,1 12,1
Sierpien 16,1 14,1 11,9
Wrzesien 15,9 13,9 11,6
Pazdziernik 15,9 13,8 11,3
Listopad 16,2 14,0 11,2
Grudzien 16,6 14,4 11,4




Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim oraz
jego podregionach i powiatach w X11 2007 r.

. Stopa
WOJEWODZTWA, ;
PODREGIONY | Bezrobotni w tys. E/iz;f(’tboc'a (‘ﬁ
POWIATY YR e
zawodowo)
PODKARPACKIE 126,4 14,4
odregion rzeszowsko-
?arnogrzeski 25 Lot
Debicki 7,3 13,3
Kolbuszowski 3,8 16,6
Lezajski 4,5 16,4
Lancucki 4,6 14,7
Mielecki 6,5 10,9
Nizanski 4,6 20,3
Ropczycko-
ch?zisiowski 4.8 16,2
Rzeszowski 9,3 15,3
Stalowowolski 4,6 10,0
Tarnobrzeski 2,9 13,9
M. Rzeszow 7,3 7,4
M. Tarnobrzeg 2,6 13,4
odregion krosniensko-
grzemgyski B 1
BieszczadzKi 1,7 21,8
Brzozowski 5,9 22,8
Jarostawski 8,7 17,0
Jasielski 8,3 16,8
Kro$nienski 47 14,1
Leski 2,4 23,0
Lubaczowski 4,8 19,7
Przemyski 4,9 19,0
Przeworski 4,8 14,7
Sanocki 52 14,0
Strzyzowski 58 22,4
M. Krosho 1,6 4,9
M. Przemysl 4,8 16,9




1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedlug stanu na koniec 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 3520 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowi ponad 92 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 2045 kobiet — 95 % ogdtu zarejestrowanych
kobiet. W stosunku do analogicznego okresu 2006 roku ilo$¢ bezrobotnych nie posiadajacych
prawa do zasitku spadta o 453 osoby w tym o 203 kobiety.

1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia na dzien 31.12.2007 roku, w ogolne;j
liczbie 3806 bezrobotnych:

. Licziz : Procent ogétu
Wyksztatcenie bezrobotnych W tym kobiet bezrobotnvch
ogétem y

Wyzsze 194 144 5,10
Policealne i Srednie zawodowe 897 596 23,57
Srednie ogdlnoksztatcace 263 203 6,91
Zasadnicze zawodowe 1341 707 35,23
Gimnazjalne i ponizej 1111 503 29,19

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2007 r.
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W poréwnaniu do konca 2006 roku najbardziej znaczaca zmiana nastapita w grupie
0sOb bezrobotnych posiadajacych wyksztatlcenie zasadnicze zawodowe. Liczba o0sob
bezrobotnych z takim wyksztalceniem zmniejszyta si¢ o 214 osob. Znaczny spadek nastapit
rowniez w grupie osOb posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej 0 167 0séb.
W grupie oséb o wyksztatceniu policealnym i §rednim zawodowym nastapit spadek o 120
osob. W grupie osob z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztalcacym nastapit rowniez spadek
0 27 0s6b, natomiast w grupie 0sob z wyksztalceniem wyzszym nastapil nieznaczny wzrost
liczby bezrobotnych o 3 osoby.

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwickszy udzial wsrod osob zarejestrowanych
posiadaja bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktérym trudno podjaé
pracg zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej. Znaczaca ilo$¢ osOb stanowia rowniez bezrobotni z wyksztalceniem policealnym
i Srednim zawodowym.

Wisréd ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia,
kobiety stanowia:

- z wyksztalceniem wyzszym — 74 % ogotu,

- z policealnym i §rednim zawodowym — 66 % og6tu,
- Z $rednim ogdlnoksztalcacym — 77 % ogotu,

- Z zasadniczym zawodowym — 53 % ogotu,

- Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 45 % og6tu.

1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2007 roku w poszczegolnych przedziatach wiekowych zarejestrowanych byto:

Przedziat HlEz4e W tym Procent ogétu
. bezrobotnych .
wiekowy . kobiet bezrobotnych
ogoétem
18 - 24 lat 848 501 22,28
25 - 34 lat 1013 643 26,62
35 - 44 lat 957 590 25,14
45 - 54 lat 797 377 20,94
55 - 59 lat 161 42 4,23
60 - 64 lat 30 0 0,79

12



Bezrobotni procentowo weditug wieku 2007 r.
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Z przedstawionych danych wynika, ze najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat (1013 os6b — ponad 26 % ogotu bezrobotnych). Liczna grupe
stanowia rowniez bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat (957 oséb, co stanowi ponad 25 %
ogoétu) oraz bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat (848 0s6b, co stanowi ponad 22 % ogotu
bezrobotnych).

Z ogolnej liczby bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat kobiety
stanowia 59 %, w przedziale od 25 do 34 stanowia 63 %, w przedziale od 35 do 44 lat — 61 %,
w przedziale od 45 do 54 lat — 47 % a w przedziale od 55 do 59 lat — 26 %.

1.2.4. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec 2007 roku najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowity osoby, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ uprzednio pracowaty do 1 roku (ponad 30 %) oraz osoby, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ nie pracowaly (prawie 30 %). Najmniejsza grupe bezrobotnych
stanowity osoby poOsiadajace staz pracy powyzej 30 lat (ponad 1 %) oraz od 20 - 30 lat (ponad
5 %).

: ez el W tym Procent og6tu
EElE bezrotzotnych kobiety bezrobotnych
ogoétem

do 1roku 1163 695 30,56
od1-5 533 274 14,00
od 5-10 327 174 8,59
od 10-20 400 209 10,51
od 20 -30 210 77 5,52
30 lat i wiecej 41 10 1,08
bez stazu 1132 714 29,74
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Bezrobotni wedlug stazu pracy 2007 r.

Bdo 1roku
Mod1l-5
Dod5-10
DOod 10-20
Bod 20-30

O 30 lati wiecej
B bez stazu

Z ogolnej liczby bezrobotnych wedtug stazu pracy do 1 roku, kobiety stanowia 59 %,
od 1 do 5 lat stazu pracy — 51 %, od 5 do 10 lat — 53 %, od 10 do 20 lat — 52 %, od 20 do 30

lat — 36 %, 30 lat i wigcej — 24 % oraz bez stazu — 63 %.

1.2.5. Bezrobotni wedhug czasu oczekiwania na prace

Wedtug stanu na koniec 2007 roku struktura osob bezrobotnych wedlug czasu

oczekiwania na pracg przedstawia si¢ nastgpujaco:

Czas oczekiwania na prace Liczba Liczba bezrobotnych
bezrobotnych kobiet
do 1 miesiaca 287 108
od 1-3 miesiecy 603 263
od 3-6 miesiecy 632 334
od 6-12 miesiecy 451 250
od 12-24 miesiecy 500 332
pow. 24 miesiecy 1333 866
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Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prace w 2007 r.
T 8%

@ do 1 miesigca
@ 39% B od 1-3 miesiacy

O od 3-6 miesigcy

O od 6-12 miesigcy
B od 12-24 miesiacy

@ pow. 24 miesiecy

W 13%

012%

Najwigksza grupe stanowia bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigcy.
Jest to grupa 1333 osob, co stanowi 35 % ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych (spadek
0 334 0soby w poréwnaniu do roku 2006). W stosunku do roku 2006 znaczny spadek mozna
zauwazy¢ takze w grupie osoOb oczekujacych na pracg w przedziale od 6 do 12 miesigcy 451

0sob (spadek 0 75 0sob). W pozostatych grupach nastapit nieznaczny spadek.

1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci

Na koniec roku 2007 populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed
zarejestrowaniem wyniosta 2674 oséb tj. 70 % ogoétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do
stanu na koniec 2006 roku liczba tych oséb zmniejszyta si¢ 0 419 o0sob tj. 0 ponad 15 %.

Wsréd bezrobotnych poprzednio pracujacych:

= 318 0s0b (tj. 11,9 % ) pracowalo wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,
= 1210 os6b (tj. 45,3 % ) w zaktadach sektora publicznego,
= 1146 (tj. 42,9 % ) os6b w zakladach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnosci

(brak doktadnych informacji na dokumentach przedtozonych w urzedzie pracy)
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Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni
poprzednio
pracujacy wg stanu
na 31.12.2007

w tym: ze
zwolnien z
przyczyn dot.
zakladu pracy

Oferty pracy
zgloszone w | i Il
potr. 2007 roku

Ogotem
W tym sekcje:

2674

99

722

- Przetworstwo
przemystowe

601

38

241

- Handel hurt. i detal.;
napr. pojazd. samoch.,
motocykli oraz art.
uzytku osobist.

i domowego

277

139

- Budownictwo

186

39

- Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne
i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne

140

51

- Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

64

35

- Edukacja

58

32

- Rolnictwo, towiectwo
1 lesnictwo

52

- Dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata

32

86

- Gospodarstwa domowe
zatrudniajace
pracownikow

27

- Obstuga nieruchomosci,
wynajem i ustugi
zwigzane z
prowadzeniem
dzialalno$ci gospodarczej

25

16

- Transport,
gospodarka magazynowa
1 tacznos¢

22

18

- Hotele i restauracje

22

20

- Wytwarzanie
i zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna,
gaz, wod¢

21

- PoSrednictwo finansowe

18

- Gornictwo

- Rybactwo

- Organizacje i zespoly
eksterytorialne

o o|w |

o oo
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Najwigcej bezrobotnych pracowalo poprzednio w zaktadach pracy nalezacych do
sekcji: przetworstwo przemystowe (22,5 %), handel i naprawy (10,4 %), budownictwo (7 %),
administracja publiczna i obrona narodowa (5,2 %), ochrona zdrowia i opieka spoteczna (2,4
%), edukacja (2,2 %), rolnictwo, towiectwo i le$nictwo (1,9 %), dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 32 osoby (1,2 %), gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow 27 osoéb (1,0 %). Najmniej natomiast w zakladach pracy
zaliczonych do sekcji: gornictwo 3 osoby (tj. 0,11 %), posrednictwo finansowe 8 0sob
(0,30 %), wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wodg 11 o0sob (tj. 0,41
%), hotele i restauracje 22 osoby (0,82 %), transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 22
osoby (0,82 %), obstuga nieruchomos$ci, wynajem i ushugi zwiazane z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej 25 0sob (0,93 %) ogdtu bezrobotnych poprzednio pracujacych.

1.2.7. Bezrobotni wedtug zawodow 1 specjalnosci

St Procent ogé6tu
Zawody i specjalnosci 31 laznzrgz\)? zarejestrowanych
T bezrobotnych
Ogélna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 3806 X

Bez zawodu 579 15,2
Krawiec 246 6,5
Sprzedawca 224 5,9
Slusarz 138 3,6
Obuwnik przemystowy 115 3,0
Murarz 111 29
Kucharz 111 29
Tokarz 78 2,0
Technik mechanik 77 2,0
Robotnik budowlany 75 2,0
Stolarz meblowy 67 1,8
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 61 1,6
Technik rolnik 54 14
Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik] 44 1,2
Mechanik samochodéw osobowych 44 1,2
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 44 1,2
Posadzkarz 41 1,1
Operator urzadzen przetwérstwa owocowo-warzywnego 40 1,1
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 40 1,1
Stolarz 40 1,1
Pracownik biurowy [zawéd szkolny: Technik prac biurowych] 38 1,0
Piekarz 35 0,9
Monter sprzetu gospodarstwa domowego 34 0,9
Technik technologii drewna 33 0,9
Kelner 33 0,9
Mechanik - operator pojazdoéw i maszyn rolniczych 29 0,8
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Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu] 27 0,7
Sprzataczka 26 0,7
Technik budownictwa 24 0,6
Szwaczka 24 0,6
Mechanik samochoddw ciezarowych 24 0,6
Betoniarz 23 0,6
Stolarz budowlany 23 0,6
Magazynier 20 0,5
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik

administraciji] 19 0.5
Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 19 0,5
Robotnik le$ny 19 0,5
Kucharz matej gastronomii 18 0,5
Kierowca samochodu ciezarowego 18 0,5
Pomoc kuchenna 18 0,5
Ciesla 17 0,4
Pakowacz 17 0,4
Opiekunka domowa 16 0,4
Malarz budowlany 16 0,4
Frezer 16 0,4
Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik

rachunkowosci] 15 04
Pozostali ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 15 0,4
Cukiernik 15 0,4
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 14 0,4
Dozorca 14 0,4
Ekonomista 13 0,3
Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 13 0,3
Robotnik gospodarczy 13 0,3
Robotnik placowy 13 0,3
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 12 0,3
Ksiegowy [samodzielny] 12 0,3
Meliorant 12 0,3
Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 12 0,3
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 12 0,3
Operator maszyn rolniczych 12 0,3
Specjalista administracji publicznej 11 1,9
Opiekunka dziecieca 11 1,9
Spawacz reczny gazowy 11 0,3
Technik informatyk 10 0,3
Pozostali specjalisci do spraw finansowych 9 0,2
Pedagog 9 0,2
Technik hodowca zwierzat 9 0,2
Kamieniarz 9 0,2
Betoniarz zbrojarz 9 0,2
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 9 0,2
Elektromonter instalacji elektrycznych 9 0,2
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 8 0,2
Technik elektronik 8 0,2
Technik technologii odziezy 8 0,2
Monter izolacji budowlanych 8 0,2
Pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urzadzeh 8 0,2
Socjolog 7 0,2
Pracownik ochrony mienia i oséb 7 0,2
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Monter budownictwa wodnego 7 0,2
Mechanik maszyn i urzgdzen do obrébki metali 7 0,2
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 7 0,2
Dziewiarz 7 0,2
Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 7 0,2
Kierowca samochodu osobowego 7 0,2
Palacz piecéw zwyktych 7 0,2
Pozostali specjalisci administracji publicznej 6 0,2
Bufetowy [barman] 6 0,2
Gornik eksploatacji podziemnej 6 0,2
Dekarz 6 0,2
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieotej wody 6 0,2
Szlifierz metal 6 0,2
Pilarz 6 0,2
Operator urzadzen do produkcji wyrobow mleczarskich 6 0,2
Robotnik drogowy 6 0,2
Kontroler jakosci wyrobow - artykuty przemystowe 5 0,1
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 5 0,1
Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 5 0,1
Drwal 5 0,1
Spawacz reczny tukiem elektrycznym 5 0,1
Slusarz narzedziowy 5 0,1
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 5 0,1
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali 5 0,1
Kierowca autobusu 5 0,1
Kierowca ciggnika rolniczego 5 0,1
Pomoc domowa 5 0,1
Robotnik magazynowy 5 0,1

Na koniec grudnia 2007 r. najwigksza liczbg bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych

zawodach:

- Krawiec 246 osob (tj. 6,5 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Sprzedawca 224 osoby (tj. 5,9 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Slusarz 138 0s6b (1j. 3,6 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Obuwnik przemystowy 115 0s6b (tj. 3,0 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Murarz 111 0s6b (tj. 2,9 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Kucharz 111 osoéb (tj. 2,9 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Tokarz 78 0s6b (tj. 2,0 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik mechanik 77 osob (2,0 %) ogbétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Robotnik budowlany 75 0sob (2,0 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Stolarz meblowy 67 0s6b (tj. 1,8 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] 61 0séb (tj. 1,6 %)

ogobhu zarejestrowanych bezrobotnych,
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Znaczna kategorig tj. 15,2 % stanowili bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez
zawodu - (579 osob).

W pozostatych zawodach nie ujetych w tabeli liczba bezrobotnych ksztaltowata si¢
od 4 do 0.

1.2.8. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 Ustawy z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wymienione sg grupy osob bezrobotnych, ktére uznane sa za osoby w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy. Ponizsze zestawienie obrazuje bilans bezrobotnych w poszczegolnych grupach

w roku 2007.

Podjeli prace Stan na 31.12.2007
Nowo %
zarejestrowani P
w 2007 ] , ] . 9
ogotem kobiet ogoétem kobiet
Do 25 roku zycia 1892 633 273 848 501 33,09
Ktére ukonczyty
szkote wyzsza, do 164 50 37 60 42 2,61
27 roku zycia
Diugotrwale 1865 805 397 2470 1517 42,08
bezrobotne
Powyzej 50 roku 412 123 27 526 190 6,43
zycia
Bez kwalifikacji
zawodowych 825 258 107 765 396 13,49
Samotnie
wychowujace co
najmniej jedno 36 12 11 42 42 0,63
dziecko do 7 roku
zycia
Niepetnosprawni 149 66 35 85 32 3,45




1.2.9. Osoby niepelnosprawne bezrobotne i1 poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

Wedhug stanu na dzien 31.12.2007 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto ogdtem 85 0s6b niepetnosprawnych, w tym 32 kobiety. Z tej ogdlnej
liczby 8 o0so6b pobieralo zasitek dla bezrobotnych, a 65 o0sob poprzednio pracowato.
Wigkszos$¢ zarejestrowanych osob zamieszkuje na wsi — 71 osob, a 16 z nich posiada

gospodarstwo rolne.

Ogétem nowo
Miesiac : rejestrowanych w tym
niepetnosprawnych | kobiet
bezrobotnych
Styczen 19 1
Luty 5 1
Marzec 13 6
Kwiecien 17 9
Maj 5 2
Czerwiec 11 4
Lipiec 24 11
Sierpien 10 5
Wrzesien 16 5
Pazdziernik 11 6
Listopad 6 1
Grudzien 12 1
Razem 149 52

W roku 2007 zarejestrowato si¢ 149 osOb niepetnosprawnych bezrobotnych w tym
52 Kkobiety.

1.2.9.1. Struktura niepetnosprawnych wg wyksztatcenia.

. . . . . Gimnazjalne | Podstawowe i
Wvksztalcenie Wyzsze Policealne i Srednie Zasadnicze odStaWoWe
y y srednie zaw. | ogdlnoksztalcace | zawodowe P ,
nieukonczone
Nlepelnospra_wm 4 11 7 35 1 97
bezrobotni
Nlepeln.osprawm 2 4 1 6 0 5
poszukujacy pracy
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1.2.9.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.

. . Niepelnosprawni Niepelmosprawni
Przedzial wiekowy tl))ez robl(:tni POSZ{)lkuj qcl; Pracy
18-24 lat 13 4
25-29 lat 6 2
30-34 lat 10 0
35-39 lat 9 2
40-44 lat 15 2
45-49 lat 18 4
50-54 lat 11 2
55-59 lat 1 2
60 i wiecej lat 2 0

1.2.9.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania | Niepelnosprawni | Niepelnosprawni
bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy

do 1 miesiaca 7
1-3 miesigcy 8 1
3-6 miesiecy 17 1
6-12 miesiecy 16 3
12-24 miesiecy 6 2
pow.24 miesigecy 31 10
Ogolem 85 18

1.2.9.4. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy wg stopnia
niepetnosprawnosci.

. Stopien - Znaczny Umiarkowany | Lekki
niepelnosprawnosci
N Iepe}nosprawm 2 37 16
Bezrobotni
Nlepehl_osprawm 5 11 9
poszukujacy pracy
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2. Uslugi rynku pracy

2.1. Posrednictwo pracy

Lokalny rynek pracy obejmuje swym zasiggiem teren 6 gmin. Sa to gminy

0 charakterze typowo rolniczym. Za jego charakterystyczna cech¢ mozna uzna¢ fakt dziatania
2 duzych zaktadéw produkcji mebli zatrudniajacych powyzej 250 osob. Firma ,,BOG FRAN”
z siedziba w Ranizowie- Borkach zatrudnia 731 oséb, KFM FURNITURE Sp. z o.0.
Kolbuszowa zatrudnia 432 osoby.
Oprdocz tego na naszym terenie dziala kilka mniejszych firm zajmujacych si¢ produkcja
i montazem mebli. Dziatanie tych firm generowalo stosunkowo duza liczbg ofert pracy
w zawodzie stolarz meblowy lub technik technologii drewna. W ubieglym roku zgtoszono do
tut. Urzedu 80 wolnych miejsc pracy w tych zawodach.

Na naszym terenie dziala rowniez 2 zaklady pracy zajmujace si¢ produkcja
I przetworstwem spozywczym. Sa to ZPOW ,,ORZECH” Sp. z o. 0. Zaktad Pracy Chronionej
w Kolbuszowej oraz ZPU CMOL FRUT w Cmolasie.

Rynek pracy powiatu kolbuszowskiego dysponowat wigksza liczba wolnych miejsc

pracy dla m¢zczyzn w poréwnaniu do liczby wolnych miejsc pracy dla kobiet.
Najwigcej ofert pracy dla kobiet zgloszono w takich zawodach jak: sprzedawca, pracownik
biurowy, krawiec, kucharz, barman- bufetowy. Ich realizacja napotykala czgsto na pewne
trudnosci. Spowodowane one byly z jednej strony brakiem w komputerowej bazie danych
Urzgdu odpowiedniej ilosci 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w takich zawodach jak:
technik fizjoterapii, kosmetyczka, fryzjer, samodzielny ksiggowy. Z drugiej za$ strony brak
bylo zainteresowania podjgciem pracy ze strony wezwanych osob.

Pewien wptyw na lokalny rynek pracy ma rowniez potozenie powiatu w sasiedztwie
osrodkow przemystowych takich jak: Rzeszéw, Mielec (Samodzielna Strefa Ekonomiczna
EURO PARK), Nowa Dgba (Samodzielna Strefa Ekonomiczna WISLO SAN). Z tych
osrodkéw zgloszona byta do tut. Urzedu dos¢ duza liczba ofert pracy.

Realizacja zgloszonych przez pracodawcow ofert pracy odbywata si¢ poprzez
wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu, umieszczenie na stronie
internetowej PUP oraz ogloszenie w lokalnej prasie.

Najskuteczniejsza jednak metoda jest wzywanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do

Urzedu i przedktadanie im ofert pracy, stazu lub przygotowania zawodowego.
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W 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy przyjat do realizacji ogdétem 1007 ofert pracy,

w tym réwniez oferty pracy subsydiowane;j.
Dla poréwnania, w latach poprzednich zgtoszono nastgpujaca ilos¢ wolnych miejsc pracy:
2006r. — 997
2005r. — 1374
2004r. - 1012
W celu realizacji zgloszonych ofert pracy posrednicy wezwali ogoétem 1388 oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Osobom tym przedtozono oferty pracy.
Zainteresowanym wydano karty referencyjne i skierowano na rozmowy kwalifikacyjne do
pracodawcy. W tej grupie znalazto si¢ 654 kobiety.
Sposrod skierowanych prace, staz lub przygotowanie zawodowe podjeto 956 oso6b, w tym 489
kobiet.
Oferty pracy w rozbiciu na gminy:

1. Miasto i Gmina Kolbuszowa — 663

2. Gmina Majdan Krolewski — 23

3. Gmina Cmolas — 43

4. Gmina Niwiska — 49

5. Gmina Dzikowiec — 47

6. Gmina Ranizow — 49

7. Spoza terenu dziatania tutejszego Urzgdu — 133

Najwigcej ofert zgloszono w takich zawodach jak: sprzedawca, pracownik biurowy,
stolarz, kierowca samochodu cigzarowego (kat. C+E), zawody budowlane (monter docieplen,
murarz, tynkarz, technik robdt wykonczeniowych), piekarz, fryzjer, robotnik torowy, kucharz.
W ramach realizacji swoich zadah posrednicy nawiazali kontakt z pracodawcami oraz
przeprowadzili wizyty w 264 zaktadach pracy.
Efektem tych dziatah bylo réwniez pozyskanie 215 ofert pracy. Informowano pracodawcow
0 ustugach urzedu oraz ofertach pracy.
Zorganizowano w omawianym okresie 3 gieldy pracy. Udzial w gietdach wzigto ogotem
34 osoby bezrobotne i poszukujace pracy.
Pracodawcy ci zgtosili oferty pracy w takich zawodach jak: stolarz, elektryk, obuwnik-
SZWacCzZ.

Sposrdd uczestnikow w/w spotkan zatrudnionych zostato 11 0sob.
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W 2007 r. do tut. Urzedu zgloszonych zostato 16 wolnych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych. Dotyczyly one takich zawodow jak: dozorca, laborant, pakowacz,
szwacz, magazynier, pracownik biurowy.
W 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wspotpracowat z osrodkami pomocy
spotecznej w Kolbuszowej, Dzikowcu i1 Ranizowie realizowat zadanie w postaci prac
spotecznie-uzytecznych. Skierowano do samorzadéw grupe 161 osdb bezrobotnych bez
prawa do zasitku.
Ostatecznie z tej formy aktywizacji bezrobotnych skorzystato ogdétem 149 bezrobotnych,
w tym Kolbuszowa -129, Ranizéw - 9, Dzikowiec -11.
Na przestrzeni 2007 roku 3 firmy zgtosity zamiar dokonania zwolnien grupowych.
Dotyczy to takich firm jak:

1. Telekomunikacja Polska S.A.

2. Polska Kasa Opieki Bank Polski S.A.

3. Orlen Petro Tank Sp. Z o.0. z siedziba w Widelce.
Firma Orlen Petro Tank pismem z dnia 17.12.2007 r. zglosita zamiar dokonania w I kwartale

2008 r. grupowego zwolnienia 40 pracownikow z ogdlnej liczby 123 zatrudnionych.

2.2. Ushugi EURES

W 2007 roku osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie mogly korzysta¢ z mozliwosci
jakie w zakresie posrednictwa pracy stwarza dzialajaca od chwili wejScia naszego kraju do
Unii Europejskiej, sie¢ EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia).

W celu umozliwienia powszechnego 1 szybkiego dostgpu zainteresowanych osoéb do ofert
pracy za granica od marca 2006r. wszystkie oferty pracy w ramach sieci udostgpnione sa na

stronie internetowej www.eures.praca.gov.pl

Osoby chcace podja¢ prace za granica zglaszaja swoja kandydatur¢ bezposrednio do
doradcéw EURES w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie lub korzystaja z pomocy
asystenta EURES w tut. Urzedzie. Przy ofertach otwartych kontaktuja si¢ bezposrednio

Z pracodawca.
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Podobnie jak w roku ubieglym PUP Kolbuszowa dysponowal ofertami pracy w ramach sieci
EURES (sa one umieszczane na oddzielnej tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej

tut. Urzedu istnieje link do w/w strony internetowej).

Wigkszos¢ ofert pochodzita z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Stowenii, Niemiec, Czech i Cypru.
Obejmowaly one takie zawody jak: opiekun osob starszych, kucharz, kelner, barman
programista, spawacz, rzeznik, mechanik-operator maszyn, kierowca a takze inzynierow
roznych specjalnosci.

Coraz cze$ciej pojawiaja si¢ oferty z krajow skandynawskich: Norwegii, Szwecji, Finlandii.

Sa to oferty dla 0séb z wysokimi kwalifikacjami (najczgsciej w zawodach technicznych).

Niestety bardzo niewiele 0sob z terenu naszego powiatu korzysta z ustug EURES dostgpnych
w tut. Urzedzie. W skali roku jest to kilka osob.

Podstawowa przeszkoda w podjgciu pracy w ramach ofert EURES jest brak znajomosci
jezyka obcego.

Mozna przypuszczaé, ze osoby znajace jezyki obce chcac podja¢ pracg za granica zglaszaja
swoja kandydatur¢ bezposrednio do Doradcy EURES w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy

w Rzeszowie (korzystanie z ustug powiatowego asystenta EURES nie jest obowiazkowe).

2.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Sytuacja na rynku pracy zmienia si¢ w bardzo szybkim tempie. Jest to przede
wszystkim wynikiem adaptowania si¢ naszej gospodarki do realiéw panujacych na globalnym
rynku pracy. Coraz czgsciej osoby musza zmieni¢ zawdd lub branzg, w ktorej dotychczas
pracowaty. Ponadto na dzisiejszym rynku pracy pojeciem dominujacym staje si¢ obszar
zawodowy, a nie konkretny zawod. Oprocz bowiem wyuczonego zawodu niesamowicie
wazne sg dodatkowe umiejgtnosei, ktorymi kandydat do pracy dysponuje.

Bardzo istotne staje si¢ wiec ksztalcenie praktycznych umiejgtnosci, ktore nastgpnie bedzie
mozna wykorzysta¢ w kazdym $rodowisku.

Do tych kluczowych grup umiejgtnosci mozna zaliczy¢: umiejgtnosci
interpersonalne, wykorzystanie komputera w codziennej pracy, zdolno$¢ do
szybkiego uczenia si¢, otwarto§¢ na zmiany, elastyczno$§¢ oraz umiejetnos¢

docierania do odpowiednich informacji.
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Zmiany zachodzace na rynku pracy wiaza si¢ réwniez ze zmianami doradztwa

zawodowego, ktorego podstawa staje si¢ proces uczenie przez cale zycie.

Coraz cze$ciej wsparcie doradcy zawodowego w urzedzie pracy ma na celu

rozwiazanie problemu klienta poprzez wypracowanie indywidualnego planu

dziatania, prowadzacego do wymiernych i zauwazalnych zmian w sytuacji klienta tj.:

- identyfikacja wtasnych zasobow (mocnych 1 stabych stron, ograniczen
I mozliwosci),

- nabycie umiej¢tnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

- nabycie nowych kompetencji ( szkolenie zawodowe, uzyskanie doswiadczenia
zawodowego),

- podejmowanie dziatan przedsigbiorczych zwiazanych z utworzeniem wtasnej firmy.

Z danych dotyczacych wustugi poradnictwo zawodowe 1 informacja
zawodowa w PUP Kolbuszowa wynika, ze w 2007 roku skorzystalo z nigj

(z wyjatkiem mtodziezy uczacej sig) - 417 0s6b (w tym 224 kobiety).

Poradami zawodowymi zainteresowani byli czgsto ludzie mtodzi, poszukujacy
zatrudnienia. Jak wynika z danych najczg$ciej zgtaszanym problemem zawodowym byta cheé
znalezienia pracy, niezaleznie od poziomu wyksztatcenia, wieku, czasu pozostawania bez
pracy oraz poziomu wyksztalcenia.

Podstawowa metoda pracy doradcy zawodowego z indywidualnymi klientami jest rozmowa
doradcza, przebiegajaca zgodnie ze $ciSle okreslonymi fazami i etapami. Ogdlnie mozna
stwierdzi¢, ze obejmuje ona omoéwienie sytuacji klienta, ustalenie przebiegu drogi
edukacyjno- zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwiazanych z zawodem, a takze zebranie
informacji o warunkach zdrowotnych. Doradca i1 klient wspolnie planuja dalsze kroki
postgpowania i1 dokonuja ustalen, jakie dziatania klient powinien zrealizowa¢ po zakonczeniu

porady, czyli nastgpuje faza przygotowania indywidualnego planu dziatania.

W 2007 roku z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej skorzystato tacznie
351 o0so6b (177 kobiet), z ktorymi przeprowadzono 718 rozméw doradczych.
Najliczniejsza grupa w populacji bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa
zawodowego byta mlodziez do 25 lat — 48,1 % (152 osoby) oraz bezrobotni pozostajacy bez
pracy do 6 miesigcy — 74,7 % (236 osob). Prawie na tym samym poziomie pomoca doradcza
objeci zostali bezrobotni zamieszkali na wsi — 80 % (253 osoby).

Najmniej liczna grupe klientow w 2007 r. stanowity osoby niepelnosprawne — 2,8 % (9 oséb).
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Poréwnujac dane dotyczace bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy mozna
stwierdzi¢, ze poradami zawodowymi w PUP Kolbuszowa najczgéciej zainteresowane byly
osoby pozostajace bez pracy do 6 miesigcy 236 0sob (109 kobiet) — 74,7 %, nastgpna grupa
0s0b bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy tj. 63 osoby (40 kobiet) — 20% i kolejno Kklienci
znajdujacy si¢ w przedziale czasowym od 6 do 12 miesigcy — 17 osob (7 kobiet) — 5,4 %.

Poziom wyksztalcenia osob korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego

przedstawia si¢ nastepujaco:

Z wyksztalceniem wyzszym — 6,6 % (23 osoby, w tym 13 kobiet),

z policealnym 1 $rednim zawodowym — 39,6 % (139 os6b, w tym 73 kobiety),

ze $rednim ogolnoksztatcacym — 11,7 % (41 os6b, w tym 28 kobiet),

z zasadniczym zawodowym — 27,6 % (97 osob, w tym 46 kobiet),

gimnazjalnym — 14,5 % (51 osob, w tym 17 kobiet).

Klienci poradnictwa zawodowego wedtug
poziomu wyksztatcenia
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Z danych dotyczacych wynikow dziatania poradnictwa zawodowego w PUP Kolbuszowa
wynika, ze z og6lnej liczby 351 o0so6b bezrobotnych, ktore zglosity si¢ do doradcy

zawodowego:

— 237 0s6b podjeto prace (126 kobiet), w tym:
16 0s6b z wyksztalceniem wyzszym (10 kobiet),
106 0s6b z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym (55 kobiet),
34 osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (23 kobiety),
58 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (22 kobiety),

23 osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym (6 kobiet).
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- 40 osob skierowano na szkolenia (6 kobiet),
- 80 0sob skierowano na staze (38 kobiet),

- 34 osoby skierowano do odbycia przygotowania zawodowego (20 kobiet).

Z grupowych spotkan informacyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
skorzystato - 66 0sob (w tym 47 kobiet).
Tematyczny zakres w/w spotkan obejmowat nastepujace zagadnienia:
- sytuacja na lokalnym rynku pracy,
- mozliwosci aktywizacji zawodowej w ramach realizowanych przez PUP
projektow,

- warsztaty dla osob planujacych wlasna dzialalnos¢ gospodarcza.

MLODZIEZ SZKOLNA

W 2007 r. w Sali Informacji Zawodowej tut. Urzedu organizowane bytly
zajecia informacyjno-edukacyjne z mtodzieza planujaca Sciezke zawodowa.
Skorzystalo z nich 10 grup uczniéw ostatnich klas gimnazjum (213 uczniéw).
W trakcie zaje¢ doradca zawodowy zapoznat mlodziez z sytuacja na lokalnym rynku
pracy, a w szczeg6lnosci zawodami nadwyzkowymi i deficytowymi w powiecie
kolbuszowskim oraz w woj. podkarpackim.

Uczniowie mieli réwniez mozliwo$¢ samodzielnej pracy i1 zapoznawania si¢ ze
Swiatem zawodow (zadania i czynno$ci wykonywane w poszczegolnych zawodach,
wymagania zdrowotne i psychologiczne, s$rodowisko i warunki pracy, drogi

ksztatcenia, mozliwo$ci zatrudnienia itp.)

2.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Klub Pracy to forma organizacyjna ktérej celem jest umozliwienie osobom
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy nabycia umiejgtnosci poszukiwania pracy
i uzyskania zatrudnienia.

Wspolczesny rynek pracy ulega ciaglym zmianom i stawia przed nami coraz to
nowe wymagania. Ludzie zawodowo aktywni w ciagu zycia wiele razy zmieniaja
prace i czgsto tez zawdd. Dlatego wazne jest znajomos$é obecnego rynku pracy,

wiedza o tym jakim prawom on podlega.
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Sukces w poszukiwaniu pracy nie zawsze jest proporcjonalny do uzyskanego
wyksztatcenia. Oprécz posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci, decyduja o nim
indywidualne cechy osoby, jej zaradno$ci i sprawno$ci poruszania si¢ po rynku
pracy.

Jednym ze sposobdéw przygotowania si¢ do lepszego funkcjonowania na rynku
pracy jest udzial w zajeciach Klubu Pracy. Zajgcia maja charakter bezptatny
I zgodnie z regulacjami ustawowymi sa dobrowolne.

W  2007roku  zorganizowano zajecia aktywizacyjne na  przetomie
listopad/grudzien. Sposrod 27 oso6b zaproszonych na zajgcia aktywizacyjne cheé
wyrazilo 6 o0so0b zterenu Miasta 1 Gminy Kolbuszowa. Uczestnikami zajeé
aktywizacyjnych byty osoby do 25 roku zycia bez do§wiadczenia zawodowego.
Sposrdd osob, ktore ukonczyty zajecia w Klubie Pracy 1 osoba podjgta zatrudnienie,

1 osobe skierowano na staz.

2.5. Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia 0séb bezrobotnych organizowane sa w celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub
zwigkszenia aktywno$ci zawodowej w szczegélnosci w przypadku braku kwalifikacji
zawodowych, konieczno$ci zmiany w zwiazku z brakiem odpowiedniego zatrudnienia,
a takze szkolenia w sytuacji utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym
zawodzie.

Szkolenia staja si¢ jedna z kluczowych form aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych,
uczestnictwo w nich pozwala dopasowac si¢ do potrzeb rynku pracy w zasadniczy sp0sob
zwigkszajac szansg na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia.

Osoby bezrobotne zarejestrowane maja mozliwos¢ korzystania z kursow indywidualnych
jak i grupowych.

W 2007 roku tut. Urzad zorganizowat cztery kursy grupowe o nastgpujacych kierunkach

szkolen:
e _prawo jazdy kat.E” - 10 0sob,
e grafik komputerowy” - 10 0sob,
e, operator wozkow jezdniowych z uprawnieniami europejskimi’ - 15 osob,
o, opiekunka dla osob starszych z jezykiem angielskim” - 10 osob,
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Warto doda¢, iz osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia przystuguje dodatek
szkoleniowy. Wysoko$¢ tego dodatku, wynosi miesigcznie 20% zasitku dla bezrobotnych.
Jezeli osoba bezrobotna nie ukonczyta 25 roku zycia to zamiast dodatku szkoleniowego
przystuguje jej prawo do stypendium w wysokosci 40% zasitku dla bezrobotnych.

Kierowanie osob bezrobotnych na kursy indywidualne poprzedzone bylo pisemnym
uprawdopodobnieniem wystawionym przez pracodawcg moéwiacym o mozliwosci
zatrudnienia bezrobotnego po zdobyciu okreslonych przez niego uprawnien. W takim
przypadku po wyrazeniu zgody przez pracodawce, a tym samym przyjeciu warunkow
postawionych przez Urzad zostala podpisana tzw. umowa trdjstronna pomiedzy Urzedem
Pracy, jednostka szkolaca i pracodawca. Nie wywiazanie si¢ z warunkow zawartych
w umowie co do dalszego zatrudnienia osoby kierowanej na szkolenie spowodowatby zwrot
kosztow szkolenia przez pracodawce w catosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2007 roku skierowal na wybrane przez
bezrobotnych szkolenia indywidualne 30 0s6b bezrobotnych (w tym 2 kobiety), 25 0sob
podjeto zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu. Jedna osoba jako poszukujaca pracy zostata
przeszkolona na kursie ,,Obstuga i1 eksploatacja urzadzen chtodniczych”, po jego ukoficzeniu

ZOstala zatrudniona.

Osoby bezrobotne skierowane zostaty na nastepujace kierunki szkolen indywidualnych:

e, Drwal, operator pilarek” - 1 osoba
e | Operator zurawi przenosnych HDS” - 2 0soby
e, Podstawowy kurs spawanie w metodg MAG i TIG” - 1 osoba
e, Przewoz towarow niebezpiecznych” - 1 osoba
e, Operatorzy maSzyn ziemnych” - 6 0s0b

e Prawo jazdy kat. C, E lub D" - 14 0s0b
o Kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki” - 1 osoba
e |, Pielegniarka po przerwie diuzszej niz 5 lat wykonywania zawodu” - 1 osoba
e, Kierowca, operator wozkow jezdniowych” - losoba
o, intensywny kurs jezyka angielskiego” - 1 osoba
e, uprawnienia energetyczne dla palacz c.o” - 1 osoba
o | fryzjer damsko-meski” - 1 osoba
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Ogdtem w 2007 roku tutejszy Urzad przeszkolit 75 os6b, w tym jedna osobg poszukujaca
pracy.

W ogdlnej liczbie skierowanych na szkolenia znalazto si¢ 27 0os6b w wieku do 25 lat.
Efektywnos¢ zatrudnienia po szkoleniach wynosi w granicach okoto 50%.

Sredni koszt szkolenia 1 osoby w 2007 r. wynosit: 1616,42 zt.

3. Instrumenty rynku pracy

Bardzo wazna role przy realizacji podstawowych ustug rynku pracy odgrywaja instrumenty
rynku pracy wspierajace te ustugi. W 2007 r. tutejszy Urzad wykorzystal nast¢pujace

instrumenty rynku pracy:

3.1. Dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy przez

podmioty gospodarcze dla osob bezrobotnych

Bardzo istotna rolg¢ w rozwoju przedsigbiorczo$ci stanowi pomoc Funduszu Pracy
oferowana przez Powiatowy Urzad Pracy dla podmiotéw gospodarczych w postaci refundacji
kosztow wyposazenia przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Maksymalna kwota refundacji
tworzonego miejsca pracy wynosi 5-cio  krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym czasie, oglaszana przez Prezesa GUS za kazdy kwartat
kalendarzowy.

Tutejszy Urzad w roku 2007 zawarl 60 uméw z podmiotami gospodarczymi dzialajacymi na
terenie powiatu kolbuszowskiego 1 w tymze powiecie tworzacymi nowe miejsca pracy.
[lo$¢ podmiotow ktore utworzyly nowe miejsca pracy z poszczegdlnych gmin i miasta

Kolbuszowa ilustruje ponizszy schemat:
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Gmina Niwiska; 5

Gmina Ranizow; 1

Gmina Majdan
Krélewski; 3

Gmina Cmolas; 1

Gmina Dzikowiec; 1

Gmina Kolbuszowa; 9

Miasto Kolbuszowa;

40
O Gmina Cmolas B Gmina Niwiska O Gmina Ranizéw
O Gmina Majdan Krélewski B Gmina Dzikowiec B Gmina Kolbuszowa
@ Miasto Kolbuszowa

W ramach zawartych umow o refundacj¢ kosztow wyposazenia nowo tworzonych miejsc

pracy zostalo utworzone 89 miejsc, w tym w:

e produkcji - 42 miejsca,
e uslugach - 33 miejsca,
e handlu - 14 miejsc.

na nastgpujacych stanowiskach:

e operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych - 4 osoby,
e sprzedawca - 8 0s0b,

e robotnik budowlany - 2 0soby,
e Kelner - 2 0soby,
o fizjoterapeuta - 2 osoby,
e Slusarz - 1 0soba,
e fotograf - 1 0soba,
e szwaczka - 3 0soby,
e monter/sktadacz okien - 1 0soba,
e garmazer - 1 osoba,

e mechanik pojazdow samochodowych , cigzarowych - 7 0s0b,
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stolarz, stolarz meblowy

kierowca samochodu cigzarowego
pracownik biurowy

krawiec

operator sprz¢tu komputerowego
kierowca- operator wozka widtowego
maszynista maszyn introligatorskich
grafik komputerowy

dziennikarz

farmaceuta

barman/ bufetowy

pakowacz

operator wytwornicy lodu

cukiernik

piekarz

sprzataczka

ksiggowa

kucharz malej gastronomii

rzeznik- wedliniarz

monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody

operator zgrzewarek

mechanik — monter maszyn i urzadzen
sekretarka medyczna

agent ubezpieczeniowy

operator urzadzen rozdrabniajacych

magazynier

7 0s0b,

2 0soby,
3 osoby,
5 0s0b,

1 osoba,
4 osoby,
3 osoby,
1 osoba,
2 0soby,
1 osoba,
2 0soby,
1 osoba,
1 osoba,
4 osoby,
2 0soby,
1 osoba,
1 osoba,
2 osoby,
2 0soby,
1 osoba,
1 osoba,
3 osoby,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
3 osoby,

1 osoba.
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Na utworzone stanowiska pracy skierowano 89 oséb bezrobotnych w tym 45 kobiet. Ilo§¢

0s6b skierowanych z poszczegdlnych gmin i miasta Kolbuszowa ilustruje ponizszy schemat:
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Na koniec 2007r. funkcjonowato 91 umoéow, w tym 31 z 2006r. w ramach ktorych utworzono
126 nowych miejsc pracy na ktorych to miejscach zatrudniono osoby bezrobotne skierowane
przez tutejszy Urzad.

Tutejszy Urzad w 2007r. wydatkowat z Funduszu Pracy na tworzenie nowych miejsc pracy

kwote 1.187.927,66 zt.-, z czego:

e 7z limitu podstawowego - 615.692,39 zt.-
e 7 programu ,,Kierunek praca” - 295.411,40 zt.-
e 7z programu ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD) - 276.823,87 zt.-

Srednia kwota utworzenia jednego stanowiska pracy w 2007r. wyniosta 13.347,50 zt.-
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3.2. Dofinansowanie podjecia dzialalnoSci gospodarczej

Prowadzenie matlej, poczatkowo, zwykle jednoosobowej firmy to ciekawa alternatywa
dla oséb samodzielnych, chcacych pracowaé lub dziala¢ na wiasny rachunek. Nienormowany
czas pracy, samodzielny dobdr klientow, praca na wilasny rachunek to niektore atuty
samozatrudnienia wskazywane przez osoby podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza, ktore
sprawiaja, ze decyduja si¢ one na ten sposob zarobkowania.

Panstwo zachgca i wspiera podejmowanie samozatrudnienia za posrednictwem
urzedow pracy, ktore z upowaznienia Starosty udzielaja osobom bezrobotnym jednorazowe
srodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 21 listopada 2005 r.
osoby bezrobotne moga otrzymac jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
w wysokosci nie przekraczajacej 500 % przecigtnego wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu
zawarcia umowy. Zasady przyznawania bezrobotnym $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej regulowane sa ponadto Regulaminem Starosty Kolbuszowskiego.

Bezrobotny chcacy uzyskac¢ $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sktada do
Starosty Powiatowego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, wniosek zawierajacy
m.in. informacje dotyczace kwoty wnioskowanych $rodkow, rodzaju dziatalnosci
gospodarczej, ktora zamierza podja¢, kalkulacje kosztow, szczegétowa specyfikacje
I harmonogram zakupéw w ramach wnioskowanych s$rodkéw oraz $rodkow wiasnych,
informacj¢ dotyczaca przewidywanych efektow ekonomicznych.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisjg, Dyrektor PUP
Z upowaznienia Starosty przyznaje osobie bezrobotnej jednorazowe S$rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej. Warunki korzystania z dotacji okresla pisemna umowa
zobowiazujaca bezrobotnego migdzy innymi do:

- wydatkowania otrzymanych $rodkow zgodnie z przeznaczeniem i w okreslonym czasie,

- udokumentowania i rozliczenia dotacji w terminie okreslonym w umowie,

- faktycznego wykonywania dziatalno$ci gospodarczej bez przerw 1 zawieszen przez okres
co najmniej 12 miesigcy 1 podleganie przez ten okres ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.
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Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowia pomoc
de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2008 z dnia
15 grudnia 2006 r. albo pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie w rozumieniu
przepisoOw Komisji (WE) nr 1860 z dnia 6 pazdziernika 2004 r.

W 2007 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wptyngly 74 wnioski
0 przyznanie $rodkéw na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej ( w tym 48 wnioskdw w sprawie
przyznania $rodkéw z Funduszu Pracy — $rodkow limitowych i $§rodkow pozyskanych na
realizacj¢ programu ,,Kierunek praca” 1 programu ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na
rynku pracy” oraz 26 wnioskow w ramach programu wspotfinansowanego z EFS ,,Powroce
do pracy” Dz.1.3 SPO RZL). 5 wnioskow spos$rdd 74 wnioskow ztozonych do tut. Urzedu
zostato negatywnie rozpatrzonych — w tym 4 z powodu uzyskania niewystarczajacej liczby
punktéw 1 1 z powodu wczesniejszej odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia stazu
przez bezrobotnego ubiegajacego si¢ o dotacje.

W  zwiazku z powyzszym PUP w Kolbuszowej w analizowanym okresie
sprawozdawczym zawarl 69 umoéw w sprawie przyznania bezrobotnym jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym:

- 20 umow w ramach $rodkéw limitowych z Funduszu Pracy na kwotg 265.960,25 z1.

- 10 uméw w ramach programu ,,Kierunek praca” na kwotg 133.605,80 zt.

- 13 uméw w ramach programu ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”
(IKD) na kwote 172.206,90 zt.

- 26 umow w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Powroce do pracy” Dz.1.3 SPO RZL na kwotg 341.743,05 zt.

Laczna kwota Srodkow, ktora tut. Urzad wydatkowal w 2007 r. na ta aktywna forme
przeciwdziatania bezrobociu ksztaltowata si¢ na poziomie 913.516,00 zt.

Dotacj¢ na podjecie dzialalnoSci gospodarczej w analizowanym okresie
sprawozdawczym otrzymato 69 oséb (w tym 18 kobiet 1 51 mgzczyzn), gtdéwnie z terenu
miasta i gminy Kolbuszowa.

Liczbg bezrobotnych, ktorzy otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej w podziale na gminy powiatu kolbuszowskiego przedstawia ponizszy wykres.
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O miasto i gmina Kolbuszowa
B gmina Majdan Krolewski

O gmina Niwiska

O gmina Ranizéw

B gmina Cmolas

@ gmina Dzikowiec

Firmy utworzone przez osoby bezrobotne w analizowanym okresie
sprawozdawczym to gtownie firmy dzialajace w uslugach (40,5 %), $wiadczace migdzy
innymi ustugi w zakresic mechaniki pojazdowej, projektowania grafiki komputerowej,
posrednictwa ubezpieczeniowego, wideofilmowania, obrobki drzewa, urzadzania ogrodéw,
ushugi kosmetyczne 1 fryzjerskie, pocztowe, marketingowe 1 doradcze, ustugi szkolenia bhp,
kurierskie, wypozyczania przyczep 1 lawet, gabinet masazu. Inne branze to budownictwo
23,2% oraz handel detaliczny i hurtowy 21,7%. W produkcji, przy udziale jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej powstato 6 firm, co stanowi 8,7 %, natomiast
w gastronomi 1 firma (1,4 %). Firmy powstale w branzy produkcyjnej to mate firmy
zajmujace si¢ m.in. produkcja tworzyw sztucznych, rynien 1 parapetow, mebli, oprogramowan
do palmtopow 1 telefonow komodrkowych, wyrobow cukierniczych.

Inny rodzaj dziatalnosci rozpoczgto 3 firmy (4,4 %), wykonujac dziatalnos¢
artystyczna — projektowanie i szycie, rekodzieto artystyczne, bukieciarstwo 1 zdobnictwo
przedmiotow, dziatalno§¢ agencyjna w zakresie sprzedazy 1 $wiadczenia ustug
marketingowych.

Liczbg¢ o0s6b bezrobotnych, ktore w roku 2007 podjety dziatalno$¢ gospodarcza

W poszczegblnych branzach obrazuje ponizszy wykres.
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W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej kontynuowal ponadto
realizacje¢ umow w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zawartych w 2005 1 2006 r. Na dzien 31.12.2007 r. funkcjonowato
85 takich uméw, w tym 60 umoéw zawartych w roku 2006 1 25 uméw zawartych w 2005 r.

W analizowanym okresie sprawozdawczym, po uptywie 12 miesigcy faktycznego
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej wygasto 60 uméw zawartych z bezrobotnymi
W sprawie przyznania $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, co potwierdzone

zostato spisanymi z nimi protokotami koncowymi.

3.3. Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje

wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace, a otrzymanym wynagrodzeniem nie wigkszym jednak niz 50 %

zasitku przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
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2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prac¢ zawodowa. Dodatek
aktywizacyjny przyshuguje w wysokosci 50 % zasitku przez potowe okresu w jakim

przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

a) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych,
robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia zostaty
zrefundowane z Funduszu Pracy,

b) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy u ktorego byt zatrudniony przed zarejestrowaniem si¢ jako
bezrobotny,

€) podjecia pracy zarobkowej przez bezrobotnego za granica Rzeczypospolitej Polskiej

u pracodawcy zagranicznego.

W 2007 roku tut. Urzad dodatek aktywizacyjny wyptacal srednio-miesigcznie 14 osobom
na kwote 2300 zt.

4. Dodatkowe dzialania dla .,056b bedacych w szczegolnej sytuaciji

na rynku pracy”

W 2007 r. tut. Urzad zastosowat nastepujace dodatkowe dziatania dla ,,0s0b bedacych
W szczegblnej sytuacji na rynku pracy”: (art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy).

4.1. Prace interwencyjne

Powiatowy urzad pracy w razie braku odpowiedniego zatrudnienia moze inicjowac
oraz finansowa¢ prace interwencyjne, ktore stanowia jeden z waznych sposobdw
na promowanie zatrudnienia i tym samym aktywne przeciwdziatanie bezrobociu.

Celem organizacji prac jest tworzenie nowych miejsc pracy finansowanych ze §rodkow
Funduszu Pracy. Pracodawca moze by¢ organizatorem prac interwencyjnych jezeli spelnia

nastgpujace warunki:
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- Stan zatrudnienia przed ztozeniem wniosku nie moze by¢ mniejszy niz $rednia z ostatnich
12-tu miesigcy,

- kondycja finansowa firmy musi by¢ zadawalajaca (zaktad powinien posiada¢ ptynnos¢
finansowa),

- nie wystgpowaty zadtluzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych
jak réwniez w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych z tytulu optacania sktadek

Do wykonywania prac interwencyjnych kierowane sa wytacznie osoby bedace w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 25 roku zycia,

- dlugotrwale bezrobotni,

- powyzej 50 roku zycia,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

- niepelnosprawnych.

Wysokos¢ refundacji na jedna osobg to kwota zasitku dla bezrobotnych brutto oraz sktadki

ZUS od tej kwoty.

Okres refundacji w wigkszosci zawartych umoéw wynosit 6 m-Ccy, natomiast
w 13 przypadkach podpisano umowy na 12 m-cy i jedna umowe na 24 m-ce .

Bezrobotni gléwnie zatrudniani byli na nastepujacych stanowiskach: pracownik biurowy,
robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, monter wodno-kanalizacyjny, sprzedawca, stolarz
meblowy, maszynista maszyn introligatorskich, opiekunka dziecigca.

W miesiacu czerwcu zostat uruchomiony program , KIERUNEK PRACA”, w ramach,
ktorego skierowano 24 osoby.

W miesiacu lipcu zostal uruchomiony program ,INWESTYCJE W KWALIFIKACJE
DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY” finansowany z dodatkowych $rodkéw Ministra
Gospodarki 1 Pracy, ktory obejmowal osoby wyszczegdlnione w art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach tego programu, ktory nadal trwa skierowano 25 0sob.

W 2007 roku zawarto ogélem 93 umoéw na prace interwencyjne na ktdre skierowano
142 osoby. Po zakonczeniu prac interwencyjnych dalsze zatrudnienie znalazto 32 osoby.
Nastepne umowy o prace beda zawierane w przysztym roku.

W minionym roku z prac interwencyjnych najczesciej korzystali pracodawcy i jednostki
samorzadow gminnych i1 powiatu. Ilo§¢ o0sob uczestniczacych w pracach interwencyjnych

W poszczegdlnych gminach obrazuje ponizsza tabela.
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ZATRUDNIENIE W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH W POSZCZEGOLNYCH
GMINACH W ROKU 2007

100

80

60

40

20 ! = o 4
KOLBUSZOWA  NIWISKA RANIZOW DZIKOWIEC ~MAJDAN KROL.  CMOLAS

|l KOLBUSZOWA B NWISKA B RANZOW B DZIKOWIEC ®mMAJDAN KROL. B CMOLAS

Koszt uczestniczenia 1 osoby w pracach interwencyjnych przez okres 6-ciu miesigcy wynosi
okoto 3.268 zt.

Ogolem kwota wydatkowana na prace interwencyjne w 2007 roku wyniosta 460.882,81 zt.

4.2. Staze

Trudna sytuacja mlodziezy na rynku pracy od wielu lat pozostaje w sferze zainteresowania
publicznych stuzb zatrudnienia. Dla tej wtasnie grupy beneficjentow - okreslonej w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako jedna z kategorii 0sob pozostajacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy - przewidziane sa rozne mozliwo$ci wsparcia
z zastosowaniem $rodkow z Funduszu Pracy.

Najbardziej popularng forma jest staz - najlepsza alternatywa dla cztowieka mtodego bez
pracy. To szansa na zdobycie kwalifikacje, a czgsto zatrudnienie na pelny etat.

Moga z niego skorzysta¢ wszystkie osoby bezrobotne do 25 roku zycia, ktore wczesniej nie
pracowaty lub absolwenci szk6t wyzszych do 27 roku zycia w ciagu 12 m-cy od dnia
ukonczenia studiow.

Staz jest bardzo korzystny zaré6wno dla pracodawcy jak i osoby skierowanej do jego
odbycia. Najwigksza zaleta tej formy dla pracodawcy jest fakt, iz nie ponosi on zadnych
kosztow zwiazanych z przyjeciem stazysty do pracy.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2007r. 0 zmianie ustawy o0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy ogloszona 25 wrzesnia 2007r. (Dz.U.Nr.176, poz.1213)
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wprowadzita od dnia 26.10.2007r. stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania stazu
w wysokosci 140% zasitku dla bezrobotnych i obecnie wynosi 753,70 zt. (brutto) w miejsce
dotychczasowych wysokosci 100% zasitku czyli 532,90 zt. (brutto). Od tego stypendium
urzad pracy oplaca sktadke na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.
Stazysta ma prawo do dwoch dni wolnych, ktore przystuguja za kazde 30 dni odbywania
stazu. Dni te mozna kumulowac i odbiera¢ proporcjonalnie po kilku miesiacach odbywania
stazu.
Stazysta ktory go odbyt nabyl doswiadczenie zawodowe na danym stanowisku i tym samym
zwigkszyt swoje szanse na prace.
W 2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart z pracodawcami
203 umowy w sprawie odbywania stazu. Byty to jednostki sektora prywatnego, publicznego
oraz spoldzielczego. Umowy w przedmiotowej sprawie zawierane byly na okres 3 - 12
miesigey.
Do odbycia stazu u pracodawcy w analizowanym okresie sprawozdawczym
skierowano ogdtem 389 oso6b w tym:
» ze Srodkow FP - 256 os6b z tego 178 bezrobotnych ukonczylo staz,
a zatrudnionych na umowg o praceg zostato 96 bezrobotnych.
Sposrod wszystkich skierowanych - 38 bezrobotnych przerwalo staz z nastepujacych
powodow:
e 120s6b -wyjazdu za granicg,
e 13 0s6b -podjecia pracy,
e 20s0by - powotanie do zasadniczej stuzby wojskowej,
e 7o0s6b -zewzgledow osobistych,
e 30so0by - podjecia nauki w systemie dziennym,

e 1osoba - zostala pozbawiona statusu bezrobotnego z powodu nicobecno$ci na stazu

7 os6b — zostato pozbawionych statusu bezrobotnego na 90 dni z powodu odmdwienia

przyjgcia odpowiedniego zatrudnienia po zakonczonym stazu.

» ze Srodkow EFS - W 2007 r. tut. Urzad realizowal umowy zawarte w 2006 r.
w ramach ktorych u pracodawcy odbywato staz 62 osoby. W ramach nowych umow
skierowano na staz 52 osoby. Ogdétem ukonczylo staz 114 osob, a zatrudnionych

zostalo 63 osoby.
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Sposrod wszystkich skierowanych - 15 bezrobotnych przerwato staz z nastgpujacych
powodow:

e 4osoby -wyjazdu za granice,

e 4osoby - podjecia pracy,

e 50s0b - ze wzgledow osobistych,

e losoba -zewzgledow zdrowotnych,

e losoba -z wlasnej winy bez usprawiedliwienia przerwata staz

Obserwujac przez lata sytuacj¢ panujaca na lokalnym rynku pracy i posiadajac petna
wiedz¢ o wzrastajacej liczbie osob bezrobotnych po studiach wyzszych oraz duzym
bezrobociu wsérdd mtodziezy - Urzad Pracy w kazdym roku pozyskuje dodatkowe $rodki
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, aby w jak najwigkszym stopniu moc niesé jej
pomoc.

W roku 2007 tut. Urzad pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy MPiPS na realizacjg
programow ,, Praca dla mtodych-dobry start” oraz ,,Kierunek Praca” gdzie w ramach tych
programow:

> 39 osob skierowano do odbycia stazu u pracodawcy w ramach programu ,,Praca

dla mlodych-dobry start”

Uczestnikami programu byli mtodzi bezrobotni do 25 roku zycia majacy trudnosci ze
znalezieniem pracy oraz absolwenci szkét wyzszych do 27 roku zycia. Program
w szczegblnosci byt skierowany do ludzi mtodych pozostajacych w rejestrach bezrobotnych
krocej niz 3 miesiace.
Umowy realizowane w ramach analizowanego programu zawierane byly na okres
6 miesigcy zgodnie z zatozeniami programu nie dluzej jednak niz do 31.12.2007r.
Sposrod wszystkich skierowanych — 4  bezrobotnych przerwato staz z nastgpujacych
powodow:

e 20s0by -wyjazdu za granice,

e 1losoba -ze wzgledow osobistych,

e 1losoba - podjgcia nauki w systemie dziennym.
Z tej grupy 24 osoby ukonczylo staz, a zatrudnionych na umoweg o pracg zostalo

13 bezrobotnych.

> 42 osoby skierowano do odbycia stazu u pracodawcy na realizacj¢ programu

»Kierunek praca”.
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Umowy realizowane w ramach analizowanego programu zawierane byly na okres

6 miesigcy zgodnie z zatozeniami programu nie dluzej jednak niz do 31.12.2007r.

Sposréd wszystkich skierowanych - 3 bezrobotnych przerwato staz z nastepujacych
powodow:
e losoba -wyjazdu za granice,
e losoba -zewzgledow osobistych,
e losoba - podjgcia nauki w systemie dziennym.
Ponadto w 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej kontynuowat realizacje
20 umow zawartych w roku 2006, w ramach ktorych u pracodawcy odbywato staz
26 bezrobotnych.
Sposrod w/w bezrobotnych staz przerwato 2 osoby z nastgpujacych powodow:
- 1 osoba ze wzgledow osobistych,
- 1 osoba z powodu podjgcia pracy,

Z tej grupy os6b konczacych staz 10 osob podjeto pracg.

W ramach odbywanego stazu bezrobotni wykonywali pracg migdzy innymi na
stanowiskach: pracownik biurowy, opiekunka dziecigca, sekretarka, pozostali operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, magazynier, robotnik budowlany,
operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych, masazysta, sprzedawca,
pracownik ochrony, kosmetyczka, pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej,
kucharz, posadzkarz, fizjoterapeuta, inzynier budownictwa, mechanik samochodow
osobowych, operator maszyn do obrobki skrawaniem, monter sieci wodnych
i kanalizacyjnych, laborant chemiczny, pozostali spawacze i pokrewni, fryzjer, agent
ubezpieczeniowy, dziennikarz, kierowca samochodu osobowego, pracownik socjalny, §lusarz,
monter izolacji budowlanych, asystent bankowosci, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, malarz lakiernik wyrobow metalowych, operator urzadzen do produkcji pasz,
malarz budowlany, monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych, kelner, pracownik
parafialny, parkieciarz, $lusarz, bufetowy ( barman), pozostali spawacze i pokrewni, operator
sprzgtu komputerowego, spawacz reczny tukiem elektrycznym, pracownik socjalny, kucharz,
animator kultury, stolarz, operator maszyn prze¢dzalniczych, pomoc kuchenna, asystent ustug
pocztowych, asystent rachunkowosci, operator zgrzewarek, animator kultury, asystent
prawny, piekarz, konwojent, ciesla, mechanik pojazdow jednosladowych, operator maszyn do

obrobki skrawaniem, pracownik administracyjny, ogrodnik terenéw =zieleni, technik
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fizjoterapii, asystent bankowosci, operator sprz¢tu komputerowego, murarz, fryzjer damski,
technik elektronik, pomoc kuchenna, goniec, technik farmaceutyczny, psycholog, stolarz
meblowy, opiekunka domowa, technik elektoriadiolog.

Efektywnos$¢ zatrudnienia po stazu, uwzgledniajac wszystkie realizowane w 2007r. programy
ksztattowata si¢ na poziomie 54%.

Zainteresowanie ta forma w roku 2007 byto bardzo duze, zaréwno ze strony zaktadoéw pracy,
jak 1 samej mlodziezy. Nabycie nowych umiejetnosci poprzez dostep do maszyn i urzadzen,
wspotpraca z pracownikami zaktadu pracy to zalety jakie spostrzegaja sami zainteresowani

jego odbyciem.

4.3. Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza zdobywanie przez osobg

bezrobotna nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadah zawodowych na stanowisku pracy, bez nawigzywania stosunku pracy,
zgodnie z ustalonym programem pomigdzy starosta, pracodawca i bezrobotnym. Przy
ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne
osoby bezrobotnej, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje.
Kazdy program przygotowania zawodowego powinien okresla¢ nazwe zawodu lub
specjalnosci, zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego, rodzaj uzyskanych
kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych, a takze opiekuna osoby objetej programem
przygotowania zawodowego.

Do odbycia przygotowania zawodowego w migjscu pracy kierowane sga osoby
bezrobotne znajdujace si¢ w szczegbOlnej sytuacji na rynku pracy. Okres odbywania
przygotowania zawodowego nie moze by¢ krotszy niz 3 miesiace 1 nie moze przekraczac
6 miesigey.

W ubieglym roku bezrobotnemu w trakcie odbywania przygotowania zawodowego
przystugiwato stypendium w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych, wyplacanego przez
Powiatowy Urzad Pracy, czyli 532,90 zt. (brutto). Dopiero Ustawa z dnia 24 sierpnia 2007r.
0 zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ogloszona 25 wrzesnia
2007r. (Dz.U.Nr.176, poz.1213) wprowadzita od dnia 26.10.2007r. stypendia dla
bezrobotnych w okresie odbywania przygotowania zawodowego w wysokosci 140% zasitku
dla bezrobotnych i1 obecnie wynosi 753,70 zt. (brutto). Od tego stypendium Urzad Pracy

odprowadza sktadke na ubezpieczenie spoleczne.
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Za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania przygotowania zawodowego osobie bezrobotne;j
przyshuguja na jej wniosek dwa dni wolne. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Osoba bezrobotna, ktéra z wlasnej winy przerwata przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego na okres 90 dni i1 jest zobowiazana do zwrotu
kosztow przygotowania zawodowego.

Po zakonczeniu przygotowania zawodowego osoba bezrobotna sporzadza sprawozdanie
Zjego przebiegu, a pracodawca wydaje opini¢ zawierajaca informacj¢ o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych
nabytych w trakcie przygotowania zawodowego. Na podstawie tych dokumentow Powiatowy
Urzad Pracy wydaje zaswiadczenie potwierdzajace odbycie przez osobg bezrobotna
przygotowania zawodowego W miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w roku 2007 rozpoczgto 142 osoby, z czego
Z limitu 86 bezrobotnych, Programu , KIERUNEK PRACA” 18 os6b, natomiast z projektu
Z dziatania 1.3 "Powrdce do pracy” - 38 osob.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawarl 53 umowy w sprawie
odbywania przez bezrobotnych przygotowania zawodowego w miejscu pracy, z €zego
36 umow przypadto na sektor prywatny.

W ramach odbywanego przygotowania zawodowego osoby bezrobotne kierowane
byly w nastgpujacych zawodach:
pracownik biurowy, pilarz, operator pilarek do pozyskiwania tarcicy, pakowacz, szwaczka,
drukarz sitodrukowy, sekretarka, sprzedawca, operator sprze¢tu komputerowego, monter
izolacji budowlanych, monter sieci wodnych 1 kanalizacyjnych, §lusarz, zaopatrzeniowiec,
kucharz, kelner, bufetowy (barman), murarz, malarz konstrukcji 1 wyrobéw metalowych,
brukarz, asystent rachunkowos$ci, samodzielny ksiggowy, piekarz, prasowaczka, ciesla,
stolarz, magazynier, blacharz budowlany, konwojent, pracownik socjalny, opiekunka
dziecigca, wozny, palacz c.o.

W 2007 r. przygotowanie zawodowe ukonczylo 187 bezrobotnych, w tym 126 kobiet
sposrod ktorych, pracg podjgto 99 oséb, w tym 67 kobiet.

Efektywno$¢ zatrudnienia po ukonczeniu przygotowania zawodowego w miejscu pracy
ksztattowata si¢ na poziomie 53 %.
Wsérod wszystkich osob, ktore zostaly skierowane na przygotowanie zawodowe 5 z nich
przerwato je ze wzgledu na podjgcie pracy, 3 osoby ze wzgledu na wyjazd za granicg,
a4 osoby ze wzgledéw osobistych i te ostatnie zostaly obciazone kosztami przygotowania

zawodowego i wykreslone z ewidencji 0sob bezrobotnych.
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Ponadto w 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowal 32 umowy zawarte w 2006 r.,
w ramach ktorych u pracodawcy odbywato przygotowanie zawodowe 62 osoby.

Glownym celem przygotowania zawodowego jest przeciwdzialanie 1 zapobieganie
dhugotrwatemu bezrobociu poprzez przywrdcenie kontaktu z praca, sprawdzeniu swoich
umiejetnosci lub zmiang kwalifikacji. Drugim waznym argumentem jest pomoc dla
pracodawcow, ktorzy w trakcie trwania przygotowania zawodowego, czyli przez szesé
miesigcy, maja mozliwo$¢ sprawdzenia czy pozyskali odpowiednich pracownikéw dla swojej

firmy, jednoczes$nie nie ponoszac przy tym kosztow zwiazanych z zatrudnianiem tych osob.

4.4. Prace spolecznie-uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji bezrobotnych znajdujacych sig
w trudnej sytuacji spotecznej i zawodowej. Wykonywane sa przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, kierowanych przez Starostg, pobierajacych §wiadczenia zapomogowe w Osrodkach
Pomocy Spoleczne;.

Organizatorem prac sa Samorzady Gmin, a same prace wykonywane sa w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Do dnia 31 stycznia kazdego roku Gminy widzace potrzeby organizacji prac
sporzadzaja roczne plany okreslajace rodzaj i i1lo§¢ godzin prac niezbgdnych dla swojej gminy
oraz wykaz osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, ktdrzy powinni zosta¢ skierowani do wykonywania prac na terenie gminy
i przekazuja je Powiatowemu Urzedowi Pracy oraz Kierownikowi Osrodka Pomocy
Spotecznej. Po zlozeniu wniosku przez dana Gming oraz na podstawie pozyskanych
informacji Starosta zawiera z Gming porozumienie 1 Powiatowy Urzad Pracy kieruje
bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Osoby skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, w wymiarze czasu
pracy maksymalnie do 10 godzin tygodniowo otrzymuja Swiadczenie pienig¢zne, ktorego
minimalna wysoko$¢ jest okreslona w art.73a ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy i wynosita 6,20 zl. za godzing, a od 01 czerwca 2007r. - 6,30 zl. za
godzing. Pomigdzy gmina czy podmiotem w ktorym organizowane sa prace spotecznie
uzyteczne, a osoba skierowana do ich wykonywania nie nawiazywany jest stosunek pracy
i nie jest zawierana zadna umowa cywilno-prawna. Powstaly rodzaj relacji ma charakter

stosunku zobowigzaniowego.
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Na wniosek gminy Starosta (w jego imieniu Powiatowy Urzad Pracy) dokonuje
gminie refundacji $wiadczen pienigznych wyplaconych osobom wykonujacym prace
spotecznie uzyteczne. Refundacja dokonywana jest ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci
nie wigkszej niz 60% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Wszystkie osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych sa objgte
ubezpieczeniem zdrowotnym z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej oraz
ubezpieczeniem wypadkowym zgodnie z art. 2 ust.1 pkt. 14 ustawy o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkow lub chordb zawodowych powstatych w szczegolnych okolicznosciach.

Glownym celem prac spotecznie uzytecznych jest zapewnienie osobom bezrobotnym
mozliwo$ci uzyskania przynajmniej minimalnych $rodkow do Zzycia oraz wsparcie dziatan
spotecznosci lokalnej jak rowniez zdyscyplinowanie bezrobotnych. Stosowanie tej formy
pomocy powinno spowodowaé bardziej trafne kierowanie pomocy socjalnej do o0sob
rzeczywiscie jej potrzebujacych. Nieuzasadniona odmowa podjgcia pracy na rzecz gminy
wiazaé si¢ bowiem bedzie z odmowa udzielania pewnych rodzajow wsparcia. Organizowanie
prac spotecznie uzytecznych jest takze sposobem propagowania dobrych praktyk i wzoréw
inicjatyw kierowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tworzenia
partnerstva pomigdzy jednostkami organizacyjnymi, stuzb zatrudnienia oraz o$rodkami
pomocy spoteczne;.

W roku 2007 Starosta Kolbuszowski w imieniu ktorego dziata Powiatowy Urzad
Pracy w Kolbuszowe] zawarl osiem porozumief w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych, w tym:

- szes¢ porozumien z Gming Kolbuszowa

- jedno porozumienie z Gming Ranizow.

- jedno porozumienie z Gmina Dzikowiec.

Ogotem do prac spolecznie uzytecznych skierowano 149 osob bezrobotnych.

W ramach wszystkich porozumien zawartych z Gming Kolbuszowa do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych skierowano 129 o0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy opieki spoteczne;.

Bezrobotni z terenu Gminy Kolbuszowa wykonywali w miejscu swojego zamieszkania lub
pobytu prace porzadkowe i prace zwiazane z utrzymaniem zieleni na terenie miasta oraz prace
porzadkowe 1 prace zwigzane z czyszczeniem rowow we wszystkich wsiach soteckich.

W ramach porozumienia zawartego z Gming Ranizow do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych skierowano 9 oséb. Bezrobotni wykonywali migdzy innymi prace porzadkowe

wokol cmentarzy, parku, na parkingach, wokoét przystankéw autobusowych, budynkow
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uzyteczno$ci publicznej 1 rowach przydroznych, a takze porzadkowanie terenéw zielonych,
pielggnacja trawnikow oraz prace zwigzane z zagospodarowaniem terenéw zielonych.
Natomiast w ramach porozumienia zawartego z Gming Dzikowiec do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowano 11 o0s6b. Skierowani bezrobotni wykonywali prace
porzadkowe przy obejsciu Przedszkola Samorzadowego, koszenie traw, czyszczenie rowOw
I wycinanie zakrzaczen oraz czyszczenie przepustow przy drogach gminnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2007 r. na prace spotecznie uzyteczne wydatkowat
kwote 50.033,40 z1.

5. Programy realizowane w ramach srodkow EFS

Europejski Fundusz Spoteczny jest gtownym instrumentem wspierania zatrudnienia w Unii
Europejskiej i stanowi gtowne zrodto pozyskiwania $rodkow na realizacje polityki
zatrudnienia. Wigkszo$¢ srodkéw EFS jest przeznaczana na przeciwdzialanie dlugotrwatemu
bezrobociu miedzy innymi poprzez dziatania na rzecz zwigkszenia zatrudnienia, podnoszenia
kwalifikacji, utatwienie dostgpu do pracy zwlaszcza w odniesieniu do miodziezy oraz
utatwienie pracownikom dostosowania si¢ do zmian na rynku pracy w zwiazku z szybkim
postgpem technologicznym.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2007 zakonczyl realizacje dwoch projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego:

e Projekt ,,Moja przysztos¢ to samodzielnos¢” wdrazany w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich Dziatanie 1.2 Perspektywy dla
mlodziezy

e Projekt ,,Powrdce do pracy” wdrazany w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie

dhugotrwatego bezrobocia.

Projekt ,,Moja przyszlo$¢ to samodzielno$¢” realizowany byt w okresie od 01.04.2006r. do
31.12.2007r. Gtownym celem projektu byto utatwienie startu zawodowego miodziezy ponizej
25 roku zycia oraz absolwentom szkot wyzszych do 27 roku zycia bezrobotnych przez okres

do 24 miesigcy. Dziatania EFS realizowane byly poprzez aktywne formy przeciwdziatania
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bezrobociu: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, jednorazowe $rodki na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotnym zwracano ponadto koszty dojazdu na
staz 1 oplacano koszty zwiazane z kierowaniem ich na badania lekarskie pracownicze przed
rozpoczeciem stazu.

Deklaracje uczestnictwa w projekcie w 2007r. podpisato 44 bezrobotnych. Sposrod 115 oséb
ktére w analizowanym okresie zakonczyto udziat w projekcie zgodnie z zaplanowana $ciezka
uczestnictwa zatrudnienie oraz samozatrudnienia podjgto 64 osoby co stanowi 55,6%.

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane w ramach projektu ,,Moja
przysztos¢ to samodzielno$¢” w 2007r. wydatkowano kwotg 355.411,96 zt natomiast wydatki
kwalifikowane projektu w 2007r. wyniosty 387.549,95 zt.

Gléwnym celem projektu ,,Powroce do pracy” realizowanego w ramach dziatania 1.3 SPO
RZL w okresie od 01.05.2006r. do 31.12.2007r. bylo ograniczenie zjawiska dlugotrwatego
bezrobocia ulatwienie powrotu na rynek pracy osobom dilugotrwale bezrobotnym oraz
wspieranie ich integracji.

W ramach realizowanego projektu Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej swoimi
dzialaniami objal grupg 61 o0s6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentéw oraz osdéb powyzej 25 roku zycia dlugotrwale bezrobotnych.
Zgodnie z zalozeniami projektu dzialania zostaty skierowane do 0séb bezrobotnych, bedacych
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy, a wigc takich, ktérych kwalifikacje nie sq dostosowane
do potrzeb rynku pracy lub brakuje im do§wiadczenia zawodowego.

W ramach projekt bezrobotni zostali objgcie nastgpujacymi formami wsparcia:

- poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy,

- subsydiowane zatrudnienie,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — majace na celu zdobycie nowych kwalifikacji
zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy,

- przyznanie jednorazowych §rodkow na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarcze;,

Bezrobotnym ponadto zwracano koszty dojazdu na przygotowanie zawodowe oraz koszty
zwigzane z przeprowadzeniem badan lekarskich pracowniczych przed rozpoczgciem
przygotowania zawodowego.

Sposrod 122 osob ktore zakonczyty udziat w projekcie zatrudnienie oraz samozatrudnienia
podjeto 80 0sdb co stanowi 65,57%.

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane w ramach projektu ,,Powroce do
pracy” w 2007r. wydatkowano kwotg 661.298,68 zl natomiast wydatki kwalifikowane
projektu w 2007r. wyniosty 691.997,19 zt.
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W 2007 roku zakonczono okres programowania Sektorowego Programu Operacyjnego

Rozwoj Zasoboéw Ludzkich na lata 2004-2006. W okresie tym Powiatowy Urzad Pracy

w Kolbuszowej realizowat 6 projektow w tym 2 projekty positkowe.

Ponizsza tabela przedstawia zrealizowane projekty:

Nazwa projektu Okres realizacji | Formy wsparcia Liczba oséb | Wydatki
objetych projektu
wsparciem

Dziatanie 1.2 01.04.2004r. — - poradnictwo zawodowe - 106 106 0sob 375.842,63 zt

wDobry start w 30.04.2005r. 0sob

powiecie - posrednictwo pracy - 104

kolbuszowskim” — osoby

projekt positkowy - staze - 104 osoby

- dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej - 2
osoby

Dziatanie 1.3 01.04.2004r. — - poradnictwo zawodowe - 17 17 oso6b 115.868,59 zt

»wAktywny powrot w | 31.05.2005r. 0sob

powiecie - posrednictwo pracy - 13 0séb

kolbuszowskim” — -subsydiowane zatrudnienie -

projekt positkowy 13 os6b

- dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej - 4
osoby

Dziatanie 1.2 01.04.2005r. — - poradnictwo zawodowe - 179 | 179 osob 845.237,88 zt

wPoczqtek kariery 31.07.2006r. 0s0b

zawodowej” - posrednictwo pracy - 168 0sob

- staze - 165 0sob

- dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej - 9
0s0b

Dziatanie 1.3 01.04.2005r. — - poradnictwo zawodowe - 86 86 0s0b 481.230,04 zt

wAktywizacja 31.05.2006r. 0sob

szansq na prace” - posrednictwo pracy - 76 os6b

- przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy - 70 osob

- subsydiowane zatrudnienie - 7
0séb

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej - 9
0s6b

Dziatanie 1.2 01.04.2006r. — - poradnictwo zawodowe - 174 | 174 osob 746.619,78 zt

»Moja przysziosé to | 31.12.2007r. osoby

samodzielnos¢” - posrednictwo pracy,

- staze -170 osob

- dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej - 4
osoby

Dziatanie 1.3 01.05.2006r. — - przygotowania zawodowe w 149 o0sob 937.299,43 zt

wPowroce do 31.12.2007r. miejscu pracy - 109 os6b

pracy”

- subsydiowane zatrudnienie - 5
0s0b

- poradnictwo zawodowe - 149
- posrednictwo pracy - 114
0sob

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej - 35
0s6b
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6. Poziom i struktura wydatkow z FP

Powiat Kolbuszowski w 2007 r. na realizacje programdéw promocji zatrudnienia otrzymat

kwote 5.062.525 zt. w tym:

1. Fundusz Pracy 4.258.125,00
- limit podstawowy - 2.905.400,00
- programy: - " Kierunek praca" - 715.900,00
- " Inwestycje w kwalifikacje
deficytowe™ - 518.825,00
- " Praca dla mtodych — dobry start” - 118.000,00
2. Europejski Fundusz Spoteczny 804.400,00
na kontynuacje dwoch programow:
-dla mlodziezy " Moja przysztos¢ to - 286.700,00
samodzielnos¢"
-dla dtugotrwale
bezrobotnych " Powrocg do pracy” - 517.700,00

Wydatki z Funduszu Pracy w 2007 roku wyniosty ogotem 7.878.513,01 z tego na:

1. Wyplate zasitkow dla bezrobotnych tacznie ze ski. na ubezpieczenie zdrowotne, oraz
podatek dochodowy wydatkowano kwote -1.897.858,80 co stanowi 31,70% ogo6lem
wydatkowanej kwoty w tym:

zasitki 80 %  (staz pracy nizszy niz 5 lat) - 571.978,69
zasitki 100% (co najmniej 5 letni staz pracy) - 720.286,42

zasitki 120%  (co najmniej 20 letni staz pracy) - 605.593,69

sktadka na ubezpieczenie spoleczne od w/w

zasitkow wynosita - 599.895,66
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Okres pobierania zasitku w powiecie kolbuszowskim w 2007r. wynosit 6 m-cy z wyjatkiem
0sob, ktore ukonczyty 50 lat i w dniu rejestracji udokumentowaty 20 letni staz pracy, zasitek
przystugiwal im przez 12 miesigcy. Wysoko$¢ zasitku ksztattowala si¢ w nastgpujacej
wysokosci:

Od 1-V2007r.

- 80% 426,40 zt. brutto
- 100% 532,90 zt. brutto
-120% 639,50 z1. brutto
Od VI - XII 2007r.
- 80% 430,70zt. brutto
- 100% 538,30z1. brutto
- 120% 646,00z1. brutto
Zasitki dla bezrobotnych
800000
700000 /‘\\
600000 —
500000
400000
300000
200000
100000
0 T T
zasitki 80% zasitki 100% zasitki 120%

Z przedstawionych danych wynika, ze w 2007 r. najwigksza kwotg stanowily zasitki
wyptacone bezrobotnym w wysokosci 100% zasitku (pobraty je osoby bezrobotne

posiadajace staz pracy od 5-19 lat).

W 2007 r. tut. urzad wyptacit kwotg 27.589,40 na dodatki aktywizacyjne. Przystuguja one
osobom bezrobotnym z prawem do zasitku podejmujacym zatrudnienie. Kwota ta stanowi

0,35 % wszystkich wydatkow.

2. Wydatki na programy promocji zatrudnienia w 2007 r. wyniosty —5.020.205,80

co stanowi 63,72% ogdtem wydatkowanej kwoty w tym:

- koszty szkolen - 116.707,62
- prace interwencyjne - 460.882,81
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- prace spotecznie uzyteczne - 50.033,40

- koszty wyposazenia i doposaz. stanowisk pracy - 1.187.927,66
- §rodki na podjecie dziat. gospodarczej - 913.516,00
- styp. stazowe - 1.500.576,59
- styp. przygotowanie zawodowe - 682.617,99
- styp. za okres nauki - 8.596,70
- koszty przejazdu - 99.347,03

Programy na rzecz promocii zatrudnienia
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Jak wynika z powyzszych zestawien najwigksza kwotg tut. urzad wydatkowat na stypendia
z tytutu odbywania stazu, koszty wyposazenia stanowisk pracy, dotacje na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej i prace interwencyjne.

3. Na wydatki fakultatywne tut. urzad otrzymatl kwotg, 342.600,00, a wydatkowano kwotg
332.963,35 ktora stanowi 4,23 % ogoétem wydatkowanej kwoty w tym:

- koszty badan bezrobotnych - 23.904,00
- informacja i poradnictwo zawodowe - 9.560,46
- koszty wezwan przekazanych §wiadczen - 61.906,34
- koszty systemu informatycznego - 143.489,56
- koszty audytu zewngtrznego - 17.690,00
- koszty wyposazenia i dzialalno$ci klubu pracy - 221735
- koszty szkolen kadr stuzb zatrudnienia - 61.366,40
- dodatki do wynagrodzen - 12.812,24
- koszty sadowe i egzekucyjne - 17,00
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Wydatki ogétem za 2007 r.
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Jak wynika z przedstawionego zestawienia w 2007 roku najwigksza warto$¢ stanowia
programy na rzecz promocji zatrudnienia 63,72 % ogotu wydatkow. Zasitki dla bezrobotnych
tacznie ze skladka na ubezpieczenie spoleczne, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
I podatkiem dochodowym oraz dodatki aktywizacyjnymi wyniosty 32,05%, pozostala czgs¢
4,23% stanowia pozostate koszty fakultatywne.

Przekazywane systematycznie przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej $rodki
finansowe z FP w 2007 r. pozwolily na systematyczna realizacj¢ zadan jakie naktada Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach na rynku pracy (Dz.U Nr

99, poz. 1001 z pdzn. zm.).

Zestawienie wydatkow w latach 2001-2007

Zasikki dla Programy na
Rok Wydatki FP bezrobotnych, zasil. promocj¢ Pozostale wydatki
ogolem i Swiadcz. zatrudnienia FP
przedemerytalne,
dodatki
aktywizacyjne
2001 13.090.268,78 11.609.467,82 1.125.525,43 355.275,53
2002 15.708.426,74 14.040.624,90 1.415.151,36 252.650,48
2003 15.122.118,87 12.248.170,95 2.669.935,39 204.012,53
2004 10.049.694,58 7.821.965,40 2.025.639,10 202.090,08
2005 6.832.404,27 3.466.141,84 3.155.906,30 210.356,13
2006 6.966.363,23 3.148.566,72 3.544.453,26 273.343,25
2007 7.878.513,01 2.525.343,86 5.020.205,80 332.963,35
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Analizujac wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej na przestrzeni kilku
lat tj.. od 2001 r. - 2007 r. mozemy zaobserwowaé, ze ich wysoko$¢ jest bardzo
zréznicowana. Wydatki w 2002 r. w poréwnaniu do 2001r. wzrosty o kwote 2.618.157,96
zt. W kolejnych latach od 2003 r. do 2005 r. ich warto§¢ malata. Istotny wplyw na
zmniejszajaca si¢ z roku na rok wysoko$¢ wydatkow miata zmiana okresu pobierania zasitku
przez bezrobotnych z 12 do 6 m-cy oraz przekazanie z dniem 01.08.2004 Zakladowi
Ubezpieczen Spolecznych w Mielcu wyptlaty zasitkow 1 $§wiadczen przedemerytalnych.
Pomimo tego, ze kwota wydatkow w roku 2005 wyraznie odbiega od lat wczesniejszych
mozemy zaobserwowac, ze to wlasnie od tego roku wydatki dotyczace programow na rzecz
promocji zatrudnienia maja tendencje wzrostowa. Jak wynika z powyzszego zestawienia
kwota wydatkow na aktywne formy przewyzszata wydatki na wyptate zasitkow dla
bezrobotnych i dodatkow aktywizacyjnych w latach 2006 i 2007.

Najwyzsza warto$¢ na przestrzeni lat tj. 2001-2007 osiagngly wydatki na programy promocji
zatrudnienia w 2007 r.

Tutejszy urzad realizuje rowniez zadania z zakresu administracji rzadowe;.

Na podstawie co miesigcznie sporzadzanego wniosku, Wydzial Polityki Spotecznej
Podkarpackiego Urzgdu Wojewddzkiego w Rzeszowie przekazuje $rodki niezbgdne na
optacenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Sktadka zdrowotna na 1 osobg miesigcznie w 2007 wynosita — 26,46 zt. Wydatki
z tytutu sktadki zdrowotnej w skali roku ogotem wyniosty 683.817,91 zt. co daje $rednio
miesi¢cznie kwote 56.984,82 zt.
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7. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2007 roku dziatal w strukturach Starostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. Zakres dziatan Urz¢du wyznaczata Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

Struktura organizacyjna Urzedu pozostala nie zmieniona od kilku lat, gdyz przyjgte
W niej rozwiazania sprawdzaja si¢ 1 daja gwarancj¢ nalezytego wykonywania zadan
ustawowych. W najblizszych latach nalezy jednak wzmocni¢ etatowo w szczegolnosci
te komorki  organizacyjne, ktére zajmuja si¢ organizowaniem aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu oraz rozliczaniem $rodkoéw finansowych na te cele.

W tut. Urzedzie funkcjonowaty komérki organizacyjne opisane ponize;j.

7.1. Referat ewidencji Swiadczen

Jest rozbudowana 1 najliczniejsza pod wzgledem zatrudnienia komorka organizacyjna.

Wynika to z wielo$ci réznorodnych zadan do wykonania 1 liczby obstugiwanych

bezrobotnych w powiecie kolbuszowskim. Podstawowe zadania, jakie wykonywane sa w tym

referacie to:

¢ rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy / w 2007 r. wydano 3621 decyzje w tych
sprawach/,

¢ wydawanie decyzji o utracie statusu bezrobotnego oraz zasitku dla bezrobotnych / wydano
3520 decyzji)

¢ wyplata zasitkéw dla bezrobotnych, stypendiow, dodatkéw aktywizacyjnych, dodatkoéw
szkoleniowych — wydano 1682 decyzji,

¢ wydawanie decyzji o odmowie przyznania, wstrzymaniu, zawieszeniu, wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego lub dodatku szkoleniowego / wydano 1118 szt. tego rodzaju decyzji/,

¢ wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych i rodzinnych oraz ich potwierdzanie /w 2007 r.

wydano tacznie 558 szt. legitymacji/,
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¢ prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych /ponad 26 tys. szt./.

- wydanie zaswiadczen dla bezrobotnych w tym:
- kapitat poczatkowy RP-7, emerytury i renty ZUS i KRUS -655 szt.
- Osrodek Pomocy Spotecznej - 9140
- inne - 4078

- liczba informacji PIT za 2007 rok 2438

- wznowienie postgpowania i uchylenie decyzji - 312

Oprocz tego Referat ten czuwa na biezaco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowiazkow wynikajacych z posiadania statusu bezrobotnego tj. potwierdzaniem gotowosci
do pracy, skladaniem o$wiadczeh o nie osiaganiu przychodoéw oraz przyjmowaniem
informacji 0 zmianach w statusie bezrobotnego. Czynnos$ci te wykonywane sa gltownie
w siedzibie Urzgdu, ale do najbardziej oddalonych gmin powiatu tj. Majdan Krolewski
i Ranizow delegowany jest pracownik urzedu pracy, ktory obstuguje tam bezrobotnych bez
prawa do zasitku w wyznaczonych terminach.

Ponadto referat ten zajmuje si¢ tez zgtaszaniem bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin

do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego prowadzac ich ewidencje w systemie
PLATNIK.
Wystawia réwniez potrzebne zaswiadczenia wszystkim tym osobom, ktéore od 1990 r.
znalazly si¢ w rejestrze bezrobotnych. Zaswiadczenia wydawane sa w celu ustalenia kapitatu
poczatkowego /wydano 655 szt./ a ich wystawianie jest czynno$cia bardzo odpowiedzialna
i pracochtonna bo najczeséciej trzeba sigga¢ do materialow archiwalnych i objaé okres
ostatnich 15 lat by dokladnie poda¢ czasokres 1 wysoko§¢ pobranego zasitku
W poszczegdlnych okresach. Oprécz tego na biezaco wydawane sa bezrobotnym
za$wiadczenia do innych celéw: najczesciej do opieki spotecznej /wydano w ciagu roku
9140szt./, do banku, spotdzielni mieszkaniowej, §wiadczen rodzinnych /wydano 4078 szt.
w 2007 r./ Referat Ewidencji i Swiadczen udziela réwniez na biezaco informacji pisemnych
dla organdow Scigania, sadow, komornikow na temat bezrobotnych w ramach wspotdziatania
z tymi instytucjami.

Na urzedzie pracy podobnie jak na pracodawcach spoczywa obowiazek potracania
od zasitkow zaliczek na podatek dochodowy i wydawania bezrobotnym informacji w tym
zakresie. Za 2007 r. wydano ogotem 2438 szt. Informacji PIT-11.

W referacie zatrudnionych bylo 6 pracownikow etatowych, 3 osoby w ramach 7 %
Funduszu Pracy i1 2 stazystki. Przy tej iloSci zadan i wydawanych dokumentow tylko

odpowiedzialnosci 1 pracowito$ci zatrudnionych tam osoéb nalezy zawdzigczaé to, ze zostaty
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one wykonane w terminie i w sposob prawidlowy. Zatrudnienie w/w referacie uleglo

zwigkszeniu o 1 osobg w stosunku do roku ubiegltego.

7.2. Referat posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Referat ten jest komorka, ktora roéwniez zajmuje si¢ bezposrednimi kontaktami
Z bezrobotnymi aktywizujac ich zawodowo, a ponadto wspotpracuje z przedsigbiorcami,
ktorzy za posrednictwem urzedu pracy szukaja pracownikow. Zajmuje si¢ rowniez

migdzynarodowym posrednictwem pracy.
Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

¢ udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

¢ kierowanie 0sob bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

¢ wspolpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia,

4 ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

¢ prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz dla mtodziezy szkolnej,

¢ zarzadzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi wystepujacymi
na lokalnym rynku pracy,

¢ udostgpnianie ofert pracy z sieci EURES 1 wspotpraca w tym zakresie z Wojewodzkim
Urzedem Pracy,

¢ realizacja programow pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

¢ sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdlowo opisane w poprzednich rozdziatach
niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi jako miernikami wykonanej w 2007 r. pracy.
Zatrudnienie w tym referacie w omawianym okresie wynosito: 5 pracownikow etatowych
tj. Kierownik Referatu, doradca zawodowy, 2 posrednikow / w tym 1 posrednik sieci

EURES/, 2 osoby w ramach 7 % Funduszu Pracy tj. Lider Klubu Pracy i socjolog.
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7.3. Referat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolenia Bezrobotnych

Referat ten jest komorka organizacyjna, ktoéra w gldéwnej mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu, szkoli bezrobotnych i pomaga za pomoca Srodkéw
Funduszu Pracy uruchomi¢ im wilasna dzialalno$¢ gospodarcza a pracodawcom doposaza

stanowiska pracy dla zatrudnianych bezrobotnych.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ przygotowywanie wnioskéw o $rodki finansowe na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu /z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego/,

¢ organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, stazy, przygotowania
zawodowego, prac spotecznie uzytecznych,

¢ organizowanie szkolen dla bezrobotnych,

¢ udzielanie bezrobotnym dotacji na podjgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢ przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia 1 oceny efektywnos$ci
zatrudnieniowej w ramach poszczegdlnych aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu,

¢ biezaca wspolpraca z jednostkami szkolacymi i kierowanie bezrobotnych na szkolenia,

¢ sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie prowadzonych spraw /miesigcznej, kwartalnej
i rocznej/ oraz biezacych informacji i analiz.

Na przestrzeni catego 2007 r. Referat ten zajmowal si¢ rdwniez pozyskaniem

i gospodarowaniem $rodkami finansowymi Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich. Kontynuowane byly dwa

programy z 2006 r.

Zatrudnienie w referacie wynosito 4 pracownikow etatowych /w tym kierownik
referatu/, 2 koordynatorow do programéw EFS, 1 pracownikow w ramach 7 % Funduszu
Pracy oraz 2 stazystki. Z roku na rok pozyskujemy coraz wigcej funduszy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, w tym réwniez z funduszy europejskich, ktére sa w sposodb
szczeg6lny monitorowane i rozliczane. To z kolei przeklada si¢ na ogrom pracy, czyli
czynnosci administracyjno-biurowych m.in. takich jak: ankietowanie beneficjentow,
prowadzenie ich dokumentacji osobowej przez doradcg, wdrazanie w kazdym wypadku
Indywidualnego Planu Dziatania, zawieranie umoéw, sprawdzanie wnioskow, sporzadzanie

licznych 1 bardzo pracochtonnych raportow i sprawozdan w tym zakresie.
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7.4. Dzial Finansowo-Ksiggowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

¢ planowanie srodkéw budzetowych oraz srodkow Funduszu Pracy,

¢ kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkow Funduszu Pracy,

¢ prowadzenie ksiggowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

¢ obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen pracownikow
Urzedu,

¢ rozliczanie podatkow, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw,

¢ rozlicznie $rodkow finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz sporzadzanie
wnioskow o ich refundacjg.

Wysoko$¢ srodkéw finansowych ze wszystkich zrodet w zwiazku z wykonywanymi
zadaniami zostala wykazana w poprzednich rozdzialach niniejszej analizy.

Zatrudnienie w tym dziale w 2007 r. wynosito 3 pracownikow etatowych /w tym
Glowny Ksiggowy/, 4 pracownikow w ramach 7 % Funduszu Pracy oraz 2 stazystki.
W Dziale Finansowo-Ksiggowym zostal w roku 2007 utrzymany poziom zatrudnienia z roku
ubieglego.

Wydatkowanie i rozliczanie srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
podlega bardzo szczegotowej kontroli, a srodkéw z funduszy europejskich rowniez audytowi,
w zwiazku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zaréwno ksiggowej jak tez dotyczacej procedur zwigzanych
Z realizacja programow unijnych. Stad tez wylania si¢ potrzeba odpowiedniego doboru

stabilnej kadry i jej szkolenia.

7.5. Dzial Organizacyjno-Administracyjny

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

4 organizacja pracy urzedu,

¢ prowadzenie spraw osobowych pracownikow urzedu,
¢ kontrola dyscypliny pracy,

¢ szkolenie pracownikow urzedu,
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¢ sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczacych pracownikow
Urzedu,

¢ administrowanie sieciag komputerowa i baza danych,

¢ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykorzystania sprz¢tu komputerowego,

¢ przygotowanie sprawozdawczosci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,

¢ prowadzenie archiwum zaktadowego,

¢ administrowanie majatkiem urzedu,

¢ zaopatrzenie pracownikow urzedu w srodki techniczno-biurowe,

¢ prowadzenie spraw z zakresu bhp, p. poz. i obrony cywilnej,

¢ przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

¢ obstuga centrali telefoniczne;.

Zatrudnienie w tym dziale w 2007 r. wynosilo 4 pracownikéw etatowych
tj.: kierownik dziatu, sekretarka, informatyk, archiwista. Kazde z tych stanowisk zajmuje si¢
okreslona grupa zagadnien wymienionych wyzej. W omawianym okresie wystano ogotem
9708 szt. korespondencji w tym 6607 szt. listéw poleconych i 3101 szt. listow zwyktych.
Pracg tego dzialu wspomagato 3 pracownikow zatrudnionych w ramach 7 % Funduszu Pracy
tj. informatyk, sprzataczka i archiwista.

W 2007 r. prowadzono porzadkowanie archiwum zaktadowego iw porozumieniu
z Archiwum Panstwowym cz¢$¢ dokumentow, ktore nie podlegaja archiwizacji zostaly
protokolarnie przekazane na przemial. Pozostale sa odpowiednio opisywane i1 ukladane
w odpowiednim pomieszczeniu przeznaczonym na archiwum. Prace te nie zostaly
zakonczone w 2007 r. 1 beda kontynuowane w 2008 r.

Podobnie jak w roku ubiegtym, w miar¢ posiadanych $rodkoéw finansowych
nastgpowala dalsza sukcesywna wymiana sprzgtu komputerowego, ktory ze wzgledow
technicznych nie nadawatl si¢ do pracy w systemie. Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby
zapewni¢ sprawne dziatanie catego systemu informatycznego, ktory jest podstawowym
narzedziem pracy na wszystkich stanowiskach wzajemnie ze soba poprzez system
powiazanych. Jesli chodzi o ilo$ciowe zestawienie zakupdw to przedstawia sig to nastgpujaco:

komputery - 7 szt.

drukarki -4 szt.

niszczarki do dokumentéw - 3szt.

skaner - 1szt.

Oceniajac obsade kadrowa to nie ulegla ona zmianie w stosunku do roku poprzedniego

I utrzymywata si¢ na poziomie 37 pracownikow. Przy wykonywaniu zadan ustawowych
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positkujemy si¢ zatrudnieniem w ramach limitu 7 % Funduszu Pracy 1 stazami, ale to tez nie
rozwiazuje w pelni naszych probleméw kadrowych. Zatrudnienie na umowach okresowych
czy stazach nie daje stabilizacji, uniemozliwia szkolenie tych os6b i powierzenie pracy na
odpowiedzialnych stanowiskach. Obciaza si¢ zatem w znacznej mierze pracownikow
ctatowych. W §lad za odpowiedzialnoscia nie ida niestety place. Przecigetne wynagrodzenie
pracownikow urzedu za 2007 r. wynosito 1588,92 zt brutto z kadra Kierownicza i 1138,34
netto.

Niemniej jednak zadania w 2007 r. zostaly wykonane w sposob prawidtowy,
co potwierdzity przeprowadzane w trakcie roku kontrole (w tym audyt projektow unijnych)
dzigki odpowiedzialno$ci 1 zaangazowaniu pracownikOw oraz sprawno$ci organizacyjnej

kierownikow poszczegolnych komorek.

64



