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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2008 roku
w powiecie kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzien 31 grudnia 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowe;j
zarejestrowanych byto 3474 bezrobotnych w tym 1924 kobiety, co stanowi ponad 55 % ogoétu
bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2007 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 332
osoby tj. 0 8,7 %, w tym bezrobotnych kobiet 0 229 tj. 0 10,6 %.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustruja stan liczby bezrobotnych na przestrzeni calego

ubieglego roku z podzialem na poszczegodlne miesiace.

I Il Il W% V VI Vii Vil 1IX X Xl Xl
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Jak wida¢ na powyzszym wykresie w lutym nastapil nieznaczny wzrost liczby
bezrobotnych, a od lutego pojawita si¢ tendencja spadkowa, ktora trwata do maja. W miesiacu
czerwcu nastapit niewielki wzrost, ale juz w nastgpnym miesiacu znéw zaczal spadac
I osiagnat w sierpniu najnizszy poziom tj. 3203. Liczba bezrobotnych w poréwnaniu do
poczatku roku obnizyta si¢ 0 717 osob. Od sierpnia pojawita si¢ tendencja wzrostowa, liczba

bezrobotnych stopniowo wzrastata az do grudnia osiagajac poziom 3474. Pomimo wzrostu



liczba bezrobotnych w grudniu byta o 446 0s6b mniejsza w poréwnaniu z liczba zanotowana

na poczatku roku.

Ponizszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat tj. 2002-
2008.
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Poréwnujac stan obecny do liczby oséb bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat
tj. 2002-2008 zauwazy¢ mozna, ze od 2002 roku nastapit znaczny spadek liczby osob
bezrobotnych. Poziom bezrobocia zmniejszat si¢ z roku na rok i osiagnal na koniec roku 2008

wielko$¢ 3474 czyli 0 2284 mniejsza w poroéwnaniu do roku 2002 tj. o ponad 60 %.

1.1.2. Tlo$¢ 0s6b pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2008 liczba 0sob pracujacych przed zarejestrowaniem wyniosta 2493
(wtym 1287 kobiet), z czego 126 osob (w tym 90 kobiet) zostato zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Ilo§¢ osob ktore nie pracowaty przed zarejestrowaniem wyniosta

981 w tym 637 kobiet.

. Dynamika
Liczba IV kwartat | kwartat Il kwartat | Il kwartat | IV kwartat | \y 2008 .
bezrobotnych 2007 r. 2008 r. 2008 r. 2008 r. 2008 r.
Rok | IV kw.
Poprzednio 2674 2736 2436 2286 2493 93 | 109
pracujacy
Niepracujacy 714 1016 890 931 981 137 | 105
dotychczas

Z danych z tabeli wynika, ze ilo$¢ 0sob pracujacych przed zarejestrowaniem w ciagu
2008 roku zmniejszyta sig¢ o 181 osob, natomiast w stosunku do poprzedniego kwartatu liczba

ta wzrosta 0 207 0sob.




Liczba os6b dotychczas niepracujacych zwigkszylta si¢ o 267 0sob w poréwnaniu do
roku 2007, natomiast w poréwnaniu z III kwartatem 2008 wzrosta o 50 os6b. Powyzsze
warto$ci pokazuja, ze mamy do czynienia z tendencja zmniejszania si¢ grupy osob poprzednio

pracujacych oraz zwigkszania si¢ grupy osob bez zadnego do§wiadczenia zawodowego.

1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %
Kolbuszowa 1297 739 37,33
Cmolas 484 276 13,93
Majdan Krolewski 708 381 20,38
Niwiska 303 175 8,72
Ranizow 342 177 9,84
Dzikowiec 340 176 9,79
Ogotem 3474 1924 100,00

Bezrobotni procentowo wedlug gmin, stan na 2008 r.
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Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urze¢du Pracy wyniosta na koniec
roku 2008 — 15,1 % - w stosunku do roku ubieglego nastapil spadek o 1,5 %. Najwigkszy
udziat bezrobotnych w ogdlnej liczbie wystgpuje w miescie 1 gminie Kolbuszowa — 37,3 %
oraz w gminie Majdan Kroélewski — 20,4 %, najmniejszy za§ w gminie Niwiska 8,7 % oraz
gminie Dzikowiec i gminie Ranizow — 9,8 %.

W porownaniu do roku poprzedniego 2007 najwigksze zmiany liczby bezrobotnych nastapity
w gminach:
- Kolbuszowa - spadek o prawie 1,4 %,

- Cmolas - wzrost o prawie 0,8 %,



- Dzikowiec- wzrost o ponad 0,5 %.
W gminach Ranizow, Majdan Krolewski, Niwiska nastapity nieznaczne zmiany.

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje na terenie gminy Kolbuszowa
- 1297 os6b i w gminie Majdan Krolewski — 708 0sob, najmniej natomiast na terenie gminy
Niwiska tj. 303 osoby, gminy Dzikowiec — 340, gminy Ranizow — 342 osoby oraz gminy
Cmolas — 484 osoby.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto 3002 osoby zamieszkate na wsi (w tym
1657 kobiet), co stanowi 86 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, pozostate 14 % to
bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszowa. Kobiety stanowia 86 % populacji
zamieszkalej na wsi.

Z ogolnej liczby 3002 osob zamieszkalych na wsi tylko 645 0sob posiadato
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), co stanowi 21 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi podobnie jak w 2007 roku. W 2008 roku zarejestrowato
si¢ 4021 0s6b zamieszkujacych na wsi, co stanowi 83 % ogoélu bezrobotnych nowo
zarejestrowanych wtym okresie. W stosunku do roku 2007 liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ zamieszkatych na wsi wzrosta o 318 0sob.

Bezrobotni bez prawa do =zasitku stanowia 84 % ogdlu zarejestrowanych

zamieszkatych na wsi. Warto$¢ ta zmalata 0 9 % w stosunku do roku 2007 roku.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2008 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2008 roku.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2008 r.

Nowo rejestrowani

Wyrejestrowani

Miesiac 0d6 Z prawem | Bez prawa , Podjecie | Nie potwierdzenie
T do zas do zas g t SCi
. . pracy gotowosci
Styczen 510 125 385 396 166 196
Luty 325 60 265 304 136 50
Marzec 346 53 293 535 162 186
Kwiecien 304 88 216 589 198 221
Maj 251 62 189 420 142 158
Czerwiec 361 48 313 333 139 77
Lipiec 432 65 367 544 116 272
Sierpien 450 54 396 461 157 126
Wrzesien 534 71 463 520 204 191
Pazdziernik 510 100 410 449 179 191
Listopad 428 95 333 345 121 173
Grudzien 418 81 337 305 123 155
Razem 4869 902 3967 5201 1843 1996

W roku 2008 zarejestrowano ogotem 4869 bezrobotnych (o 388 oséb wigcej niz
w 2007 roku) w tym 2309 kobiet (0 318 wigcej niz w 2007 roku), co stanowi 47 % ogoétu

nowo rejestrowanych bezrobotnych.

Nowo rejestrowane kobiety

Wyrejestrowane kobiety

Miesiac Kobiety Z prawem | Bez prawa | Kobiety | Podjecie | Nie potwierdzenie
ogoétem do zas. do zas. ogotem pracy gotowosci

Styczen 242 57 185 198 79 97
Luty 134 23 111 171 69 22
Marzec 160 21 139 287 67 84
Kwiecien 111 22 89 230 53 94
Maj 128 34 94 141 38 55
Czerwiec 196 22 174 158 56 37
Lipiec 231 22 209 257 60 116
Sierpien 224 18 206 253 79 55
Wrzesien 282 37 245 307 120 91
Pazdziernik 269 39 230 208 81 90
Listopad 160 27 133 178 61 83
Grudzien 172 19 153 150 66 69
Razem 2309 341 1968 2538 829 893




W wymienionym okresie wytaczono z ewidencji 5201 bezrobotnych (w tym 2538 kobiet)
tj. 0 195 wiecej niz w 2007 roku, czyli ,,odptyw” bezrobotnych byt o 332 0s6b wigkszy niz
,napltyw”. W roku poprzednim ,,odptyw” byt wigkszy o 525 0s6b niz ,,naptyw”. Najwigcej

bezrobotnych zarejestrowano w miesiacach:

e styczniu - 510 osob (w tym 242 kobiety);

e lipcu - 432 osoby (w tym 231 kobiet);

e sierpniu - 450 osoby (w tym 224 kobiety);

e wrzesniu - 534 osoby (w tym 282 kobiety);
e pazdzierniku - 510 osob (w tym 269 kobiet);
e listopadzie - 428 0sob (w tym 160 kobiet);

e grudniu - 418 oséb (w tym 172 kobiety).

W roku 2008 rejestrowano $rednio 406 bezrobotnych miesigcznie (W 2007 r. liczba ta
wyniosta 373).

Wsrod wyltaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2008 roku 1843 osoby (w tym 829
kobiet) podjeto prace zawodowa, co stanowi ponad 35 % ogotu wytaczonych z ewidencji
w 2008 r. W poréwnaniu do 2007 r. jest to 0 70 os6b mniej.

Duza grupg osob bezrobotnych, bo az 1996 czyli ponad 38 % wytaczonych
z ewidencji (wtym 893 kobiet) wykreslono z ewidencji z powodu braku gotowosci do
podjecia pracy, jest to o 111 0s6b wigcej niz w 2007 roku (zgloszono 181 wyjazdow za
granice CO stanowi 9 % wylaczonych z ewidencji z powodu braku gotowosci do podjgcia

pracy).

Stopa bezrobocia w % w poszczegolnych miesigcach 2008 r.

Miesiac Powiat | Wojewodztwo Kraj
Styczen 16,9 14,8 11,7
Luty 17,0 14,7 11,5
Marzec 16,3 14,2 11,1
Kwiecien 15,3 13,6 10,5
Maj 14,6 13,1 10,0
Czerwiec 14,7 12,8 9,6
Lipiec 14,3 12,7 9,4
Sierpien 14,3 12,6 9,3
Wrzesien 14,1 12,3 8,9
Pazdziernik 14,3 12,2 8,8
Listopad 14,7 12,6 9,1
Grudzien 15,1 13,1 9,5




Stopa bezrobocia na obszarze powiatu kolbuszowskiego w dniu 30.06.2008
przekraczata 150 % stopy bezrobocia w kraju. Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
W 2009 r. wynosil bedzie 12 miesigcy (Art. 73 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz.U. Nr 69 p. 415 z 2008 r. z pdzn.
zm.).

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim oraz

jego podregionach i powiatach w X11 2008 r.

. . Stopa
WOJEWODZTWA, Be_zrobotnl . bezrobocia
PODREGIONY I zarejes-trowanl (do aktywnych
POWIATY o G zawodowo) w %

WOQOJ.
PODKARPACKIE 115,6 13,1
Podregion krosnienski 28,6 14,5
Bieszczadzki 1,7 21,4
Brzozowski 6,2 23,6
Jasielski 8,0 16,2
Kro$nienski 4.7 13,8
Sanocki 3,9 10,9
Leski 2,3 22,4
m. Krosno 1,7 52
Podregion przemyski 25,9 15,9
Jarostawski 1,7 15,1
Lubaczowski 4,3 18,0
Przemyski 4,6 17,9
Przeworski 4,6 13,7
m. Przemysl 4.8 16,7
Podregion rzeszowski 30,2 11,1
Kolbuszowski 3,5 15,1
Lancucki 4.3 13,5
Ropczycko-
Sedziszowski 45 14,7
Rzeszowski 6,7 11,4
Strzyzowski 52 20,1
m. Rzeszow 6,0 6,0
Podregion tarnobrzeski 30,9 12,1
Debicki 5,6 10,3
Lezajski 40 14,8
Mielecki 6,6 10,8
Nizanski 4,4 19,4
Stalowowolski 4,7 10,0




1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedlug stanu na koniec 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 2891 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowi ponad 83 %
ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 1691 kobiet co stanowi prawie 88 % ogotu
zarejestrowanych kobiet. W stosunku do analogicznego okresu 2007 roku ilo$¢ bezrobotnych

nie posiadajacych prawa do zasitku spadta o 629 0s6b w tym o 354 kobiety.

1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia na dzien 31.12.2008 roku, w ogdlnej
liczbie 3474 bezrobotnych:

Liczba : Procent ogétu
Wyksztatcenie bezrobotnych W tym kobiet bezrobotnvch
ogétem y

Wyzsze 212 148 6,10
Policealne i srednie zawodowe 845 552 24,32
Srednie ogdlnoksztatcace 275 205 7,92
Zasadnicze zawodowe 1222 634 35,18
Gimnazjalne i ponizej 920 385 26,48

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2008 r.

OWyzsze

B Policealnei srednie
zawodowe

OSrednie
ogolnoksztatcace

OZasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

W poréwnaniu do konca 2007 roku najbardziej znaczaca zmiana nastapita w grupie
0sOb bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej. Liczba o0séb
bezrobotnych z takim wyksztalceniem zmniejszyta si¢ o 191 osob. Znaczny spadek nastapit

rowniez w grupie osob posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe o 119 0so6b.

8



W grupie o0séb o wyksztalceniu policealnym 1 $rednim zawodowym nastapit spadek
0 52 osoby. W grupie 0sob z wyksztatceniem wyzszym nastapit wzrost 0 18 osob, a w grupie
0s0b z wyksztatceniem srednim ogo6lnoksztatlcacym 0 12 0s6b.

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwigkszy udziat wsrod osob zarejestrowanych
posiadaja bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktéorym trudno podjac
prace zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej. Znaczaca ilos¢ 0sOb stanowia rowniez bezrobotni z wyksztalceniem policealnym
I Srednim zawodowym.

Wisréd ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia,
kobiety stanowia:

- z wyksztalceniem wyzszym — 70 % ogo6tu,

- z policealnym i $rednim zawodowym — 65 % ogo6tu,
- Z $rednim ogdlnoksztalcacym — 75 % ogotu,

- z zasadniczym zawodowym — 52 % ogotu,

- Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 42 % ogotu.
1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2008 roku w poszczegbdlnych przedziatach wiekowych zarejestrowanych byto:

Przedziat LiEz o W tym Procent ogétu
3 bezrobotnych ;
wiekowy . kobiet bezrobotnych
ogoétem
18 - 24 lat 785 468 22,60
25 - 34 lat 949 589 27,32
35 - 44 lat 797 478 22,94
45 - 54 lat 730 346 21,01
55 - 59 lat 183 43 5,27
60 - 64 lat 30 0 0,86

Bezrobotni procentowo wedlug wieku 2008 r.

O 0,86%

B 527%

O18- 24 lat
m25- 34 lat
035- 44 lat
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|55 - 59 lat
060 - 64 lat

0O 22,60%
O 21,01%

O 22,94%




Z przedstawionych danych wynika, ze najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat (949 osob — ponad 27 % ogotu bezrobotnych).
Liczne grupy stanowia roéwniez bezrobotni:

- w wieku od 35 do 44 lat (797 osob, co stanowi prawie 23 % ogotu),

- w wieku od 18 do 24 lat (785 osob, co stanowi prawie 23 % ogotu),

- w wieku od 45 do 54 lat (730 oséb, co stanowi ponad 21 % ogdtu bezrobotnych).

Z ogolnej liczby bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat kobiety
stanowia 60 %, w przedziale od 25 do 34 stanowia 62 %, w przedziale od 35 do 44 lat — 60 %,
w przedziale od 45 do 54 lat — 47 % a w przedziale od 55 do 59 lat — 23 %.

1.2.4. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec 2008 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ nie pracowaty (ponad 28 %) oraz osoby, ktore przed zarejestrowaniem
si¢ uprzednio pracowaly do 1 roku (prawie 26 %). Najmniejsza grupg bezrobotnych stanowity
osoby posiadajace staz pracy powyzej 30 lat (ponad 1 %) oraz od 20 - 30 lat (niecate 7 %).

Liczba

Stapracy | beaobomyen | M | Procentoaoh
ogoétem

do 1 roku 896 549 25,79
od1-5 545 259 15,69
od 5-10 343 176 9,87
od 10 - 20 425 203 12,23
od 20 -30 240 93 6,91
30 lat i wiecej 44 7 1,27
bez stazu 981 637 28,24

Bezrobothi wedtug stazu pracy 2008 r.

194 zh

Odo 1 roku

Bod1-5
Ood5-10
Ood10-20
Hod 20 -30

O30 Ilati
wiecej
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Z ogolnej liczby bezrobotnych wedtug stazu pracy do 1 roku, kobiety stanowig 61 %,
od 1 do 5 lat stazu pracy — 48 %, od 5 do 10 lat — 51 %, od 10 do 20 lat — 48 %, od 20 do 30
lat — 39 %, 30 lat i wigcej — 16 % oraz bez stazu — 65 %.

1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace¢

Wedlug stanu na koniec 2008 roku struktura osdb bezrobotnych wedtlug czasu

oczekiwania na pracg przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Czas oczekiwania na prace Liczba Liczba bezrobotnych
bezrobotnych kobiet
do 1 miesiaca 313 117
od 1-3 miesiecy 735 334
od 3-6 miesiecy 599 325
od 6-12 miesiecy 494 290
od 12-24 miesiecy 390 225
pow. 24 miesiecy 943 633

Bezrobotni wedlug czasu oczekiwaniana prace w 2008 r.

Odo 1 miesigca
Bod 1-3 miesigcy
Ood 3-6 miesigcy
Ood 6-12 miesiacy
Bod 12-24 miesiacy

Opow. 24 miesiecy

Najwigksza grupg stanowia bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigey.
Jest to grupa 943 0s6b, co stanowi 27 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (spadek o 390
0sob w porownaniu do roku 2007). W stosunku do roku 2007 znaczny spadek mozna
zauwazy¢ takze w grupie 0sob oczekujacych na pracg w przedziale od 12 do 24 miesigcy- 390
0sob (spadek o 110 oso6b). W licznej grupie 0sob oczekujacych na prace od 1 do 3 miesigcy
tj. 735 osOb nastapit znaczny wzrost 0 132 osoby. W pozostatych grupach nastapity

nieznaczne zmiany.
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1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Na koniec

roku

2008 populacja

bezrobotnych, ktoérzy pracowali

przed

zarejestrowaniem wyniosta 2493 osoby tj. 72 % ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do

stanu na koniec 2007 roku liczba tych oséb zmniejszyta si¢ o 181 0so6b tj. 0 ponad 7 %.

Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujacych:

= 316 0s6b (tj. 12,7 % ) pracowato wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,

= 976 0s6b (tj. 39,1 % ) w zaktadach sektora publicznego,

= 1201 (tj. 48,2 % ) os6b w zakladach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalno$ci

(brak doktadnych informacji na dokumentach przedtozonych w urzedzie pracy)

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci

Bezrob(;)tm w tyrr!. ze Oferty pracy
Wyszczegdblnienie poprzednio zwolnien z zgloszone w | i Il
pracujacy wg stanu przyczyn dot. 6ir. 2008 roku
na 31.12.2008 zaktadu pracy poir.
Ogotem
W tym sekcje: 2493 126 928
- Przetworstwo 492 46 179
przemystowe
- Handel hurt. i detal.;
napr. pojazd. samoch.,
motocykli oraz art. 270 8 217
uzytku osobist.
i domowego
- Budownictwo 154 5 90
- Administracja publiczna
i obrona narodowa;
0b0w1.aczkowle 113 0 9%
ubezpieczenia spoteczne
i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne
- Qchrona zdrowia 51 3 61
i pomoc spoteczna
- Edukacja 46 3 54
- -Rol'nl.ctwo, lowiectwo 33 1 7
i leSnictwo
- Obstuga nieruchomosci,
wynajem i ustugi
zwigzane z 26 1 48
prowadzeniem
dzialalno$ci gospodarczej
- Gospodarstwa domowe
zatrudniajace 25 0 0
pracownikoéw
- Dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna 24 0 76
i indywidualna, pozostata
- Hotele i restauracje 20 1 32
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- Transport,

gospodarka magazynowa 18 1 15
1 tacznos¢
- Wytwarzanie
| zaopatrywanle W 9 0 35
energi¢ elektryczna,
gaz, wode
- Podrednictwo finansowe 9 0 17
- Gornictwo 2 0 1
- Rybactwo 0 0 0
- Organizacje i zespoly 0 0 0

eksterytorialne

Najwigce] bezrobotnych pracowalo poprzednio w zaktadach pracy nalezacych do

sekcji: przetworstwo przemystowe (19,7 %), handel i naprawy (10,8 %), budownictwo
(6,2 %), administracja publiczna (4,5 %), ochrona zdrowia i opieka spoteczna (2,0 %),
edukacja (1,8 %), rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 33 osoby (1,3 %), obstuga nieruchomosci
oraz wynajem i ushugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej 26 oséb (1 %),
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 25 oséb (1 %), dziatalnos¢ ustugowa,
komunalna i indywidualna, pozostata 24 osoby (1 %).
Najmniej natomiast w zaktadach pracy zaliczonych do sekcji: gornictwo 2 osoby (tj. 0,1
%), posrednictwo finansowe 9 oséb (tj. 0,36 %), wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, wodg (tj. 0,36 %), transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 18 osob
(0,72 %), hotele i restauracje 20 0sob (0,80 %) ogdtu bezrobotnych poprzednio pracujacych.

1.2.7. Bezrobotni wedhug zawodow i specjalnosci

Procent ogé6tu

z . . L Stan na )
awody i specjalnosci zarejestrowanych
31.12.2008
bezrobotnych
Ogélna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 3474 X
Bez zawodu 547 15,7
Krawiec 228 6,6
Sprzedawca 211 6,1
Slusarz 136 3,9
Murarz 100 2,9
Kucharz 87 2,5
Obuwnik przemystowy 84 2,4
Tokarz 68 2,0
Technik rolnik 68 2,0
Robotnik budowlany 67 1,9
Technik mechanik 58 1,7
Technik telekomunikacji 58 1,7
Stolarz meblowy 50 1,4
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 46 1,3
Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik] 39 1,1
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 37 1,1
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 35 1,0
Posadzkarz 35 1,0
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Piekarz 35 1,0
Mechanik samochodéw osobowych 33 0,9
Technik technologii drewna 31 0,9
Operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 30 0,9
Stolarz 29 0,8
Pracownik biurowy [zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 29 0,8
Szwaczka 29 0,8
Monter sprzetu gospodarstwa domowego 28 0,8
Technik budownictwa 28 0,8
Ciesla 26 0,7
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 25 0,7
Kelner 24 0,7
Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu] 24 0,7
Sprzataczka 22 0,6
Betoniarz 22 0,6
Kucharz matej gastronomii 22 0,6
Magazynier 21 0,6
Mechanik pojazdéw samochodowych 19 0,5
Robotnik lesny 18 0,5
Kierowca samochodu ciezarowego 18 0,5
Ekonomista 17 0,5
Malarz budowlany 16 0,5
Frezer 16 0,5
Operator maszyn rolniczych 16 0,5
Pomoc kuchenna 15 0,4
Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 15 0,4
Specjalista administracji publicznej 15 0,4
Mechanik samochoddw ciezarowych 14 0,4
Opiekunka domowa 14 0,4
Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 13 0,4
Cukiernik 12 0,3
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 12 0,3
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 12 0,3
Dozorca 11 0,3
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 11 0,3
Spawacz reczny gazowy 11 0,3
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 11 0,3
Socjolog 11 0,3
Stolarz budowlany 10 0,3
Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 10 0,3
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 10 0,3
Opiekunka dziecieca 10 0,3
Biolog 10 0,3
Asystent rachanowoéci [zawdd szkolny: Technik 9 03
rachunkowos$ci] '

Pozostali ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 9 0,3
Robotnik placowy 9 0,3
Meliorant 9 0,3
Betoniarz zbrojarz 9 0,3
Masazysta [zawdd szkolny: Technik masazysta 9 0,3
Pakowacz 8 0,2
Technik informatyk 8 0,2
Technik hodowca zwierzat 8 0,2
Elektromonter instalacji elektrycznych 8 0,2
Pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urzgdzen 8 0,2
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 8 0,2
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Kierowca samochodu osobowego 7 0,2
Drwal 7 0,2
Technik technologii zywnosci - przetworstwo mleczarskie I 0,2
Dietetyk I 0,2
Kamieniarz 6 0,2
Technik technologii odziezy 6 0,2
Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 6 0,2
Spawacz reczny tukiem elektrycznym 6 0,2
Nauczyciel j. polskiego 6 0,2
technik lesnik 6 0,2
Pozostali technicy technologii zywnosci 6 0,2
P_ozostali _hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej 6 0.2
niesklasyfikowani '

Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 5 0,1
Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 5 0,1
Dziewiarz 5 0,1
Gornik eksploatacji podziemnej 5 01
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 5 0,1
Robotnik drogowy 5 0,1
Kontroler jakosci wyrobdw - artykuty przemystowe 5 0,1
Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 5 0,1
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali 5 0,1
Kierowca ciggnika rolniczego 5 0,1
Robotnik magazynowy 5 0,1
Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 5 0,1
Sekretarka 5 0,1
Opiekunka dziecieca domowa 5 0,1
M_or_1te_r instalator urzadzen technicznych w budownictwie 5 0.1
wiejskim '

Pozostali elektromonterzy 5 0,1

Na koniec grudnia 2008 r. najwigksza liczbg bezrobotnych odnotowano W nastgpujacych
zawodach:

- Krawiec 228 0sob (tj. 6,6 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Sprzedawca 211 0s6b (tj. 6,1 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Slusarz 136 0s6b (tj. 3,9 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Murarz 100 0s6b (tj. 2,9 %) og6tu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Kucharz 87 0so6b (tj. 2,5 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Obuwnik przemystowy 84 osoby (tj. 2,4 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Tokarz 68 0sob (tj. 2,0 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik rolnik 68 0séb (2,0 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik mechanik 58 o0sob (1,7 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik telekomunikacji 58 osob (1,7 %) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Stolarz meblowy 50 0s6b (tj. 1,4 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] 46 osob (tj. 1,3 %)

ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych,
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Znaczna kategori¢ tj. 15,7 % stanowili bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez
zawodu (547 osob).

W pozostaltych zawodach nie ujgtych w tabeli liczba bezrobotnych ksztaltowata sig

od 4 do 0.

1.2.8. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 Ustawy z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wymienione sa grupy oséb bezrobotnych, ktdre uznane sa za osoby w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy. Ponizsze zestawienie obrazuje bilans bezrobotnych W poszczegdlnych grupach
w roku 2008.

Podjeli prace Stan na 31.12.2008
Nowo
zarejestrowani % ogoétu
w 2008 i . . ;
ogotem | kobiet | ogétem kobiet
Do 25 roku zycia 1984 640 317 785 468 34,73
Ktére ukonczyly
szkote wyzsza, do 175 67 45 51 34 3,64
27 roku zycia
Diugotrwale
bezrobotne 1534 557 316 1898 1174 30,22
Kobiety, ktére nie
podjely X 88 X 443 X
zatrudnienia po
urodzeniu dziecka 265
Powyzej 50 roku 129 27 522 190 7,00
zycia 470
Bez kwalifikacji
zawodowych 943 274 125 625 319 14,87
Bez
doswiadczenia 650 326 1134 708 35,27
zawodowego 2114
Bez wyksztalcenia 885 270 2142 1019 48,02
sredniego 2367
Samotnie
wychowujace co
najmniej jedno 109 41 34 120 101 2,22
dziecko do 18
roku zycia
Ktére po odbyciu
kary pozbawienia
wolnosci nie 12 2 0 7 0 0,11
podjety
zatrudnienia
Niepelnosprawni 159 64 25 84 32 3,47
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1.2.9. Osoby niepelnosprawne bezrobotne 1 poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

Wedlug stanu na dzien 31.12.2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej

zarejestrowanych byto ogétem 84 0s6b niepetnosprawnych, w tym 32 kobiety. Z tej ogdlne;j

liczby 16 osob pobieralo zasilek dla bezrobotnych, a 63 osob poprzednio pracowato.

Wigkszo$¢ zarejestrowanych osob zamieszkuje na wsi — 75 osdb, a 18 z nich posiada

gospodarstwo rolne.

Ogétem nowo
Miesiac : rejestrowanych W tym
niepetnosprawnych | kobiet
bezrobotnych
Styczen 14 4
Luty 5 1
Marzec 8 5
Kwiecien 11 1
Maj 12 6
Czerwiec 13 4
Lipiec 21 10
Sierpien 12 4
Wrzesien 21 11
Pazdziernik 10 0
Listopad 18 6
Grudzien 14 3
Razem 159 55

W roku 2008 zarejestrowato si¢ 159 o0sob niepetnosprawnych bezrobotnych w tym 55 kobiet.

1.2.9.1. Struktura niepetnosprawnych wg wyksztatcenia.

. . . . . Gimnazjalne | Podstawowe i
Wrksztalcenie | Wvisze Policealne i Srednie Zasadnicze odstawowe
yisz ! y srednie zaw. | ogolnoksztalcace | zawodowe P z
nieukonczone
Nlepelnospra_wnl 1 8 7 36 2 30
bezrobotni
Nlepelnf)sprawnl 5 7 1 7 0 5
poszukujacy pracy
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1.2.9.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.

. . Niepelnosprawni Niepelnosprawni
Przedzial wiekowy t[))ez robIc))tni Posz{)lkuj qcl; Pracy

18-24 lat 10 4
25-34 lat 17 3
35-44 lat 23 5
45-54 lat 27 9
55-59 lat S 4

2 0

60 i wiecej lat

1.2.9.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania | Niepelnosprawni | Niepelnosprawni

bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy
do 1 miesiaca 9 1
1-3 miesiecy 9 7
3-6 miesiecy 15 1
6-12 miesiecy 12 6
12-24 miesiecy 11 2
pow.24 miesigcy 28 8
Ogolem 84 25

1.2.9.4. Niepetnosprawni bezrobotni

i poszukujqcy pracy wg stopnia

niepetnosprawnosci.
. Stopiei - Znaczny Umiarkowany | Lekki
niepelnosprawnosci
Nlepelnosprayvm 2 33 49
Bezrobotni
Nlepehl_osprawnl 8 14 3
poszukujacy pracy
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2. Ustugi rynku pracy

2.1. PoSrednictwo pracy

W omawianym okresie posrednicy pracy, realizujac swoje zadania nawiazali kontakt
oraz przeprowadzili wizyty w 220 zakladach pracy z terenu dziatania tutejszego Urzedu.
Informowano pracodawcoéw na temat ustug $wiadczonych przez urzad pracy oraz pozyskano
197 ofert pracy.

W ramach ww. kontaktéw pracodawcy podnosili problem o naborze pracownikdéw na
aktywne formy pomocy oferowane przez tutejszy Urzad tj. staze oraz przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy. Osoby bezrobotne kierowane na rozmowy kwalifikacyjne do
pracodawcow nie zawsze byly zainteresowane przyjeciem przedkiadanych im ofert.

Pracodawcy podnosili réwniez problem naboru pracownikow w ramach ofert pracy
niesubsydiowanej. Szczegdlnie dotyczyto to pracy oferowanej poza miejscem zamieszkania
oraz pracy w delegaciji.

Na lokalnym rynku pracy dominujace znaczenie zajmuja zaklady pracy branzy
meblarskiej. Dziataja tutaj dwa duze zaktady produkcji mebli zatrudniajace powyzej 250
pracownikow oraz kilka matych firm, zatrudniajacych do 50 pracownikow.

Dziataja rowniez dwie firmy przetworstwa spozywczego.

Za charakterystyczna cechg lokalnego rynku pracy nalezy uzna¢ rowniez fakt istnienia
kilkunastu firm branzy budowlane;.

Rok 2009 oraz lata nastgpne w powiazaniu z nadchodzacym kryzysem gospodarczym
moga mie¢ wptyw roéwniez na lokalny rynek pracy.

W IV kwartale 2008 roku odnotowano fakt zwolnien pracownikow zamieszkatych na
terenie tutejszego powiatu, a zatrudnionych w zaktadach pracy zlokalizowanych na terenie
Samodzielnej Strefy Ekonomicznej EURO PARK Mielec oraz Samodzielnej Strefy
ekonomicznej WISLO SAN w Tarnobrzegu (zaktady pracy w Nowej Dgbie).

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dokonuje analizy lokalnego rynku pracy
W postaci monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Powyzsza analiza wskazuje, ze w 2008 roku do zawodoéw deficytowych nalezy
zaliczy¢: stolarzy, blacharzy samochodowych, samodzielnych ksiggowych, farmaceutow,
kierowcoOw samochodow cigzarowych, technikow oraz inzynierbw budownictwa
(uprawnienia budowlane), animatoréw kultury, operatorow obrabiarek sterowanych
numerycznie.

Grupe zawodéw nadwyzkowych stanowily: krawiec, $lusarz, obuwnik przemystowy,
murarz, technik rolnik.
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Na podstawie art. 35 ust.3 Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.) z dniem 01.07.2008r.
w funkcjonowaniu publicznych stuzb zatrudnienia zaczety obowiazywacé standardy ustug

rynku pracy.

Objely one takie ustugi jak:

- standard posrednictwa,

- standard ustug EURES,

- standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
- standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- standard organizacji szkolen.

Rozporzadzenia wykonawcze do ww. ustawy w sprawie standardow ustug rynku
pracy oraz w sprawie szczegétowych warunkdéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy okreslity w sposob szczegdlowy zadania na poszczegdlnych

stanowiskach oraz sposob ich realizacji.
Efektem tych dziatan byto stworzenie posrednictwa dwutorowego.

W praktyce polegalo to na organizacyjnym rozdzieleniu obstugi o0séb bezrobotnych
I poszukujacych pracy z jednej strony oraz obstugi pracodawcoéw z drugiej strony.
Wyzej wymienione przepisy okreslity rowniez zasady wspotpracy poszczegdlnych stanowisk

pracy w urzedzie w zakresie $wiadczonych ustug.

2.2. Ushugi EURES

W 2008 roku osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie mogly korzysta¢ z mozliwosci
jakie w zakresie posrednictwa pracy stwarza dziatajaca od chwili wejscia naszego kraju do
Unii Europejskiej, sie¢ EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia).

W celu umozliwienia powszechnego i szybkiego dostgpu zainteresowanych osob do ofert
pracy za granica od marca 2006r. wszystkie oferty pracy w ramach sieci udostgpnione sa na

stronie internetowej www.eures.praca.gov.pl .

Zasady korzystania z ushug sieci EURES nie zmienity si¢. Osoby chcace podja¢ pracg za
granica zglaszaja swoja kandydatur¢ bezposrednio do doradcow EURES w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Rzeszowie lub korzystaja z pomocy asystenta EURES w tut. Urzgdzie. Przy

ofertach otwartych kontaktuja si¢ bezposrednio z pracodawca.
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W 2008 roku PUP Kolbuszowa dysponowat 163 ofertami pracy (w tym 3685 wolnych miejsc
pracy) w ramach sieci EURES (sa one umieszczane na oddzielnej tablicy informacyjnej oraz

na stronie internetowej tut. Urzedu istnieje link do w/w strony internetowe;).

Oferty pracy jak w latach poprzednich pochodzity z Wielkiej Brytanii. Irlandii, Cypru,
Francji, Hiszpanii, Niemiec. Pojawily si¢ takze oferty z Norwegii, Szwecji, Finlandii, Wtoch,

Litwy, Czech, Stowenii 1 Szwajcarii.

Wigkszos¢ zgtoszonych miejsc pracy to stanowiska z sektora rolniczego 1 branzy turystycznej
(zbior jablek, praca w ogrodnictwie, animator kultury, recepcjonista, kelner, kucharz,
pracownik lesny, pracownicy lotniska). Podobnie jak w latach ubiegtych byty takze oferty
pracy dla opiekunow oséb starszych, spawaczy, Slusarzy, tokarzy, operatorOw maszyn,
operatorow CNC, kierowcow, sprzedawcow, programistow. Pojawity si¢ takze oferty pracy

dla pielggniarek, lekarzy, odlewnikow, recepcjonistow, inzynierdw, elektrykow.

Podobnie jak w latach poprzednich bardzo niewiele 0sob z terenu naszego powiatu korzysta
Z ustug EURES dostgpnych w tut. Urzedzie. W skali roku jest to kilka osob.

Podstawowa przeszkoda w podjgciu pracy w ramach ofert EURES jest brak znajomosci
jezyka obcego.

Mozna przypuszczaé, ze osoby znajace jezyki obce chcac podja¢ praceg za granica zglaszaja
swoja kandydatur¢ bezposrednio do Doradcy EURES w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy

W Rzeszowie (korzystanie z ustug powiatowego asystenta EURES nie jest obowiazkowe).

2.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zapewnienie wysokiej jakosci ustug w zakresie informacji 1 poradnictwa zawodowego
utatwia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy dostgp do programow ksztalcenia
dorostych i przyczynia si¢ do bardziej widocznych korzysci wynikajacych z uczestnictwa
w kursach i szkoleniach.

Skutecznym sposobem wsparcia jest poradnictwo indywidualne, szczegdlnie w przypadku
0sob z niskimi kwalifikacjami i znajdujacymi si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Brak informacji dotyczacych dostgpnosci oferowanych szkolen dla dorostych, moze mie¢

negatywny wptyw na to, jakie korzysci mogliby odnie$¢ potencjalni uczestnicy.

Bezrobotnym i poszukujacym pracy, majacym trudnosci w wyborze zawodu, zatrudnienia,

kierunku ksztatcenia lub szkolenia zawodowego urzad pracy udziela pomocy w zakresie
poradnictwa zawodowego. Polega ono na:

- udzielaniu porad indywidualnych utatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji,
podjecie lub zmiang zatrudnienia,
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- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy, zawodu lub kierunku szkolenia,

- przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach ksztatcenia i szkolenia,

- prowadzeniu zaj¢¢ w formie grupowej z zakresu poradnictwa zawodowego,

- udzielaniu pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy, na stanowiska
wymagajace szczeg6dlnych predyspozycji psychofizycznych.

Klienci korzystajacy z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego w 2008 roku
poszukiwali pomocy w podjeciu zatrudnienia, a takze oczekiwali wskazéwek przy
podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu, przekwalifikowaniu a takze okresleniu kierunku
szkolenia.

Ogodtem w 2008 r. z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej skorzystato 1144 o0sob
(755 kobiet), z ktorymi przeprowadzono 1700 rozméw doradczych.

Czgsciej klientami indywidualnego poradnictwa zawodowego byly kobiety — stanowity 65,9
% ogolnej liczby 0sob objetych poradnictwem, osoby posiadajace status bezrobotnego 95,9 %
ogoblnej liczby osob korzystajacych z poradnictwa zawodowego.

Biorac pod uwagg okres pozostawania bez pracy;

- osoby bezrobotne do 6 miesigcy stanowity 42,2 % korzystajacych z poradnictwa,
- 0soby bezrobotne od 6 do 12 miesiecy - 12,4 %
- bezrobotni powyzej 12 miesigcy — 45,4 %.

Klienci poradnictwa zawodowego wg czasu pozostawania
bez pracy
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Podobnie, jak w latach ubieglych ponad potowe klientow indywidualnego poradnictwa
zawodowego stanowity osoby bezrobotne do 25 roku zycia — 58,1%.
Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat stanowili 13,2 % ogoélnej liczby zgtaszajacych si¢ do
doradcy zawodowego.
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Sposrod ogédtu klientow korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego 86,5 %

to osoby zamieszkate na wsi.

Klienci poradnictwa zawodowego wedilug poziomu
wyksztalcenia
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Poziom wyksztatcenia osob korzystajacych w 2008 roku z poradnictwa zawodowego
w formie indywidualnej przedstawia si¢ nastgpujaco:

- z wyksztalceniem wyzszym — 5,6 % (64 osoby, w tym 41 kobiet),

z policealnym i $rednim zawodowym — 25,4 % (291 os6b w tym 202 kobiety)
- ze $rednim ogolnoksztatcacym — 10,1% (116 oséb, w tym 88 kobiet)

z zasadniczym zawodowym — 31 % (354 osoby, w tym 228 kobiet),

gimnazjalnym — 27,9 % (319 os6b, w tym 196 kobiet).

Bezrobotni korzystajacy z ustug poradnictwa
indywidualnego-wyniki dziatan
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Z danych dotyczacych wynikow dziatania poradnictwa zawodowego w PUP Kolbuszowa
wynika, ze z ogodlnej liczby 1098 o0s6b bezrobotnych, ktore zglosity si¢ do doradcy
zawodowego:

- 368 0s6b podjeto prace (208 kobiet), w tym:

- 43 osoby z wyksztalceniem wyzszym (26 kobiet),

- 126 0s6b z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym (77 kobiet),

- 63 osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (46 kobiet),

- 99 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (38 kobiet),

- 37 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym (21 kobiet).

Podjecie pracy przez klientow poradnictwa zawodowego 2z uwzglednieniem czasu
pozostawania bez pracy:

- bezrobotni do 6 miesigcy — 259 0s6b (139 kobiet),

- bezrobotni od 6 do 12 miesigcy — 55 0s6b (29 kobiet),

- bezrobotni powyzej 12 miesiecy — 54 0soby (40 kobiet).

Sposrdod osob bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego w 2008
roku na szkolenia zawodowe skierowanych zostalo ogotem 198 osob (104 kobiety).

Poziom wyksztatlcenia osob skierowanych na szkolenia zawodowe przedstawia si¢
nastgpujaco:

- z wyksztalceniem wyzszym — 18 0s6b (10 kobiet),

- z policealnym i §rednim zawodowym — 58 0s6éb (29 kobiet),

- Zze srednim ogdlnoksztalcacym — 20 o0s6b (13 kobiet),

- z zasadniczym zawodowym — 67 0s6b (35 osob),

- z gimnazjalnym — 35 o0s6b (17 kobiet).

Osoby korzystajace z porad indywidualnych, ktore nie posiadaly doswiadczenia
W poszukiwaniu pracy, lub ktore utracity motywacj¢ do samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia kierowane byly na szkolenie w Klubie Pracy.

W 2008 roku na szkolenie ukierunkowane na umiejgtnos¢ poszukiwania pracy skierowano
21 kobiet.

W omawianym okresie z informacji zawodowej, ktora w szczegdlnosci dotyczyta:
zatrudnienia, szkolen, dotacji na uruchomienie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej, pomocy
W napisaniu CV, listu motywacyjnego, z tej formy pomocy skorzystato 20 osob.

Zostalo réwniez zorganizowane spotkanie informacyjne dla o0séb niepelnosprawnych,
W ktorym uczestniczylo 11 oséb (w tym 7 kobiet) niepetnosprawnych poszukujacych pracy.
Doradcy zawodowi uczestniczyli rowniez w realizacji projektu pt. ,,Wigcej szans

W powiecie kolbuszowskim”.
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W ramach projektu z ushug poradnictwa zawodowego skorzystalo facznie 370 beneficjentow.
Osoby te zostaly objete ustugami poradnictwa indywidualnego oraz warsztatami.
Dla potrzeb realizacji zadan zwiazanych z projektem opracowana zostalta metodologia
prowadzenia warsztatow oraz zmodyfikowano metodologi¢ tworzenia Indywidualnych
Planow Dziatania z beneficjentami.
Zorganizowano zaj¢cia warsztatowe dla 39 grup, pt. ,Rynek Pracy + Warsztat
Samopoznania”, w ktorych omawiane byly m. in. techniki poszukiwania pracy, umiej¢tnosé
autoprezentacji, poznania swych umiejgtnosci 1 wartosci cenionych w pracy, podejmowanie
decyzji zawodowych, planowanie dalszej drogi zawodowej.

Kolejnym etapem w ramach realizowanego projektu bylo przygotowanie ankiet, ktore
uczestnicy wypetniali na poczatku swojego uczestnictwa w projekcie oraz zostaly wypetniane
w momencie zakonczenia swojego udziatu. Ankiety te mialy postuzy¢ do zbadania rezultatow

migkkich projektu.

2.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Klub Pracy to forma organizacyjna, ktorej celem jest umozliwienie osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy nabycia umiejetno$ci poszukiwania pracy i uzyskania
zatrudnienia.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubach Pracy jest realizowana przez
organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych oraz szkolen z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy. Szkolenie i zajecia aktywizacyjne przeznaczone sa przede wszystkim dla
0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, ktére nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy lub nie osiagaly pozytywnych efektow swoich dziatan w tym zakresie oraz dla osob,

ktore powracaja na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy opiera si¢ na zasadach:

» dobrowolnosci uczestnictwa,
» nieodptatnosci korzystania przez uczestnikow ze szkolen oraz sprzgtu stanowiacego
wyposazenie Klubu Pracy, z materiatbw informacyjnych, literatury, artykutow

pismienniczych 1 innych materiatow.
Dzigki uczestnictwu w Klubie Pracy osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga:

» nauczy¢ si¢ pisa¢ zyciorys i list motywacyjny,
» przygotowac¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

» dokona¢ bilansu swoich umiejegtnosci, predyspozycji i kwalifikacji zawodowych,
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lepiej pozna¢ samego siebie,
zdoby¢ umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

nauczy¢ si¢ technik poszukiwania pracy,

YV V V V

poznaé podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy ktére nimi

rzadza.

W czerwcu 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wznowit dziatalnos¢ Klubu
Pracy, zorganizowano 2 edycje szkolen z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania

pracy oraz 11 zaje¢é aktywizacyjnych.

Szkolenie w Klubie Pracy trwa 3 tygodnie. Przez pierwsze 2 tygodnie odbywaja sig sesje
szkoleniowe. Ich laczny czas wynosi 40 godz. realizowanych w ciagu 10 kolejnych dni
roboczych. Trzeci tydzien (15 godz.) przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez

uczestnikow przy wykorzystaniu metod i technik poznanych podczas szkolenia.

Osobom bezrobotnym uczestniczacym w szkoleniu przyznane zostato stypendium
szkoleniowe w wysokosci 40% zasitku dla bezrobotnych (osobom ponizej 25 r.z.) lub dodatek
szkoleniowy w wysoko$ci 20% zasitku dla bezrobotnych (osobom powyzej 25 r.z.) oraz

dojezdzajacym uczestnikom na szkolenie zwrécono koszty przejazdu.
Zakres tematyczny szkolenia Klubu Pracy:

o  Metody pracy w Klubie pracy

o  Reakcje na utratg pracy

o Analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy

o  Uczenie sig a sila tworczego i pozytywnego myslenia
o  Odkrywanie wlasnych umiejgtnosci i mozliwosci

o  Bilans wlasnych umiejgtnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych
o  Rynek pracy. Mity i rzeczywistos¢

o  Wiasna firma - czy ja si¢ do tego nadaje?

o  Twoj plan dziatania

o  Dokumenty aplikacyjne

o  Umiejetnosci interpersonalne

o  Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy

o  Oferty pracy

o  Rozmowa kwalifikacyjna, telefoniczna z pracodawca
o  Jak sig trzyma¢ planu 1 jak si¢ uodporni¢ na porazki

o  Nowa praca
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W 2008r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej sposrdod 21 chgtnych,

szkolenie ukonczyto 19 oséb z terenu powiatu Kolbuszowskiego, w tym:
z miasta Kolbuszowa — 4 osoby
zamieszkali na wsi — 15 osob

Uczestnikami szkolenia byly kobiety dtugotrwale bezrobotne i nie majace doswiadczenia

w poszukiwaniu pracy, w wieku:

18 — 24 lat — 6 0sob
25 — 34 lat — 4 osoby
35—44 lat— 7 os6b
45 i wigcej — 2 0soby

Struktura wyksztatcenia osob, ktore ukonczyly szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy przedstawia si¢ nastgpujaco:

wyzsze — 1 osoba

policealne i $rednie zawodowe — 7 0sob

$rednie ogdlne — 1 osoba

zasadnicze zawodowe — 9 osob

gimnazjalne i ponizej — 1 osoba

Sposrod osoéb, ktore ukonczyly szkolenie w Klubie Pracy 1 osoba podjgta zatrudnienie,

2 osoby skierowano na staz.
Osobom, ktore ukonczyly szkolenie wydano za§wiadczenie potwierdzajace uczestnictwo.
W 2008 r. na zajgcia aktywizacyjne wezwano 128 osob, a ukonczyto 86 osob, w tym:
z miasta Kolbuszowa — 35 os6b
zamieszkali na wsi — 51 osob

Uczestnikami zaje¢ byly kobiety diugotrwale bezrobotne, nie majace doswiadczenia
zawodowego w poszukiwaniu pracy, w wieku:

18 — 24 lat — 14 os6b

25— 34 lat — 38 0s6b

35— 44 lat — 25 0s6b

45 1 wigcej — 9 oséb
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Struktura wyksztalcenia osob, ktére ukonczyly zajgcia aktywizacyjne przedstawia sig

nastgpujaco:

wyzsze — 3 0soby

policealne i srednie zawodowe — 24 0soby
srednie ogdlne — 8 0sob

zasadnicze zawodowe — 42 osoby

gimnazjalne 1 ponizej — 9 0s6b

Program zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy zakladal:

e poznanie i zastosowanie réznorodnych metod poszukiwania pracy,

e zdiagnozowanie wlasnych umiej¢tnosci i1 predyspozycji zawodowych,
e poznanie zasad skutecznego prowadzenia rozmoéw z pracodawca,

o naukg redagowania wlasnych dokumentow aplikacyjnych,

e poznanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,

Osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy po odbytych zajgciach aktywizacyjnych

wydano zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo.

2.5. Szkolenia i przekwalifikowania

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja stalego doskonalenia i dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Szczegdlne znaczenie maja szkolenia w odniesieniu do
0s0b bezrobotnych, gdyz nie tylko wptywaja na poprawe jakoS$ci tej grupy, ale takze realnie
zwigkszaja szanse na aktywne wiaczenie si¢ do zycia spolecznego poprzez zatrudnienie.

Szkolenia proponowane przez urzad pracy bezrobotnym i innym osobom uprawnionym
maja przede wszystkim na celu umozliwienie im uzyskanie lub uzupetlienie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych.

W obecnych warunkach gospodarki rynkowej nie wystarczy nauczy¢ si¢ jednego zawodu,
gdyz w pewnym okresie moze okazac sig, ze nie ma na niego zapotrzebowania. Rynek pracy
jest dynamiczny, ulega nieustannym zmianom, co pociaga za soba rOwniez zmiany oczekiwan
pracodawcow. Liczba osob, ktdre dostrzegaja potrzebg i znaczenie szkolen ro$nie nieustannie.
Droga do osiagnigcia sukcesu moga by¢ szkolenia organizowane przez Urzad Pracy.

Osoby bezrobotne zarejestrowane maja mozliwos¢ korzystania z kursow indywidualnych

jak i grupowych.
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W 2008 roku tut. Urzad zorganizowal pigtnascie kursow grupowych o nastepujacych

kierunkach szkolen:

o ABC Przedsiebiorczosci” 68 osob,
o fryzjer damsko — meski +egzamin czeladniczy 15 0sob,
o spawacz metodq MAG i TIG 10 0sob,
o uprawnienia SEP do 1 kV” 9 0s0b,
o  kosmetyczka + el. wizazu 10 0sob,
o | ksiegowosc¢ matych i sSrednich firm” 10 0sob,
o | piekarz” 10 0sob,
o |, skuteczny sprzedawca + obstuga kas fiskalnych” 20 osob,
e, operator obrabiarek sterowanych numerycznie” 10 0sob,
e, technolog robot wykonczeniowych- monter docieplen”™ 15 0sob,
o, bufetowy- barman z j. angielskim” 15 0sob,
e prawo jazdy kat.C” 5 0s0b.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia przystuguje prawo do dodatku
szkoleniowego. Wysoko$¢ dodatku, wynosi miesigcznie 20% zasitku podstawowego.
Przystuguje on za dni faktycznego odbywania szkolenia, od dnia rozpoczgcia szkolenia,
a ustaje z dniem zakonczenia lub zaprzestania przez bezrobotnego uczestnictwa w szkoleniu.
Jezeli osoba bezrobotna nie ukonczyta 25 roku zycia to zamiast dodatku szkoleniowego
przystugiwalo jej prawo do stypendium w wysokosci 40% zasitku dla bezrobotnych.

Ponadto osoby skierowane na szkolenie przez powiatowy urzad pracy mogty ubiegaé sig
0 zwrot kosztow przejazdu na szkolenie odbywajace si¢ poza miejscem stalego zamieszkania
osoby kierowane;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowe; w 2008 roku skierowal na wybrane przez
bezrobotnych szkolenia indywidualne pod warunkiem wskazania przez te osoby

uprawdopodobnienia uzyskania odpowiedniej pracy lub podjgcia dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby bezrobotne, ktore zostaly skierowane na nastgpujace kierunki szkolen

indywidualnych:
e, Nowoczesny sprzedawca + kasa fiskalna” 1 osoba,
e, Operator suwnic” 2 0sS0by,
o, Podstawowy kurs spawanie w metodq MAG i TiG 1 osoba,
e , Przewoz towarow niebezpiecznych” 2 0s0by,
o, Operatorzy koparek-rozne typy” 9 0s0b,
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e Prawo jazdy kat. C,” 1 osoba,

o Specjalista ds. projektow” 1 osoba,
e, Pielegniarka po przerwie dtuzszej niz 5 lat wykonywania zawodu” 2 0sS0by,
o | Kierowca, operator wozkow jezdniowych” 4 osoby,
e , Bukieciarstwo” 2 0soby,
o , Ksiegowos¢ matych i srednich firm” 1 osoba,
o | Fryzjer stylista” 1 osoba,
o Instruktor nauki jazdy” 2 0s0by,
e, Nowelizacja prawa zamowien publicznych” 1 osoba,
o, Operator walcow drogowych” 1 osoba

Ogotem w 2008 roku rozpoczgto szkolenia 229 osdb, w tym w ramach kurséw grupowych
197 osob, a na kursach indywidualnych 32 osoby.

Ponadto na szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy skierowano 21 osob.

Wszystkie osoby, ktére zostaly skierowane na szkolenia grupowe ukonczyly je
z wynikiem pozytywnym. Jedna tylko osoba ma zdawaé¢ egzamin w terminie pdzniejszym.
Kursy indywidualne ukonczyto 30 0sob, 2 osoby kontynuuja szkolenia w 2009 roku.

W ogolnej liczbie skierowanych na szkolenia znalazto si¢ 56 os6b w wieku do 25 lat
czyli w grupie ,,bedacej w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”.

Jednym z najistotniejszych wskaznikow trafno$ci szkolen jest odsetek bezrobotnych,
ktérzy podjeli zatrudnienie w trakcie uczestnictwa badz po zakonczeniu szkolenia. Analiza
efektywnosci szkolen wskazuje, iz najwigksza (bo na poziomie 80 %) skuteczno$¢ ma
szkolenie na spawaczy metoda MAG i TIG oraz szkolenia fryzjerskie (47 %). Roéwnie wysoka
efektywnos$¢ prezentuja szkolenia z zakresu prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej
(48 %). Nastgpne w kolejnosci pod wzgledem efektywnosci sa szkolenia z zakresu prawa
jazdy kat. C - 40 % oraz kurs piekarza (30 %). Najmniejsza efektywnos$¢ byta po szkoleniach:
operator obrabiarek sterowanych numerycznie, monter izolacji budowlanych i bufetowy
barman z j¢zykiem angielskim. Jednakze nalezy zaznaczy¢, ze szkolenia te zakonczyly sig
pod koniec roku i w zwiazku z tym minat zbyt krotki okres na podjecie pracy przez
uczestnikow.

Podsumowujac, ogdlna efektywnos¢ zatrudnienia po szkoleniach wynosi w granicach

okoto 42%. Sredni koszt przeszkolenia jednej osoby w 2008 roku wynosit: 1 577 zt
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Podjecie pracy po szkoleniu grupowym w %
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3. Instrumenty rynku pracy

Bardzo wazna rolg¢ przy realizacji podstawowych ustug rynku pracy odgrywaja aktywne
formy przeciwdziataniu bezrobociu wspierajace te ustugi. W 2008 r. tutejszy Urzad

wykorzystal nast¢pujace instrumenty rynku pracy:

3.1. Refundacja ze Srodkow FP kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2008 roku bardzo wazna rol¢ w rozwoju przedsigbiorczosci stanowita pomoc
Funduszu Pracy oferowana przez Powiatowy Urzad Pracy dla podmiotéw gospodarczych.
Starosta ze S$rodkéw Funduszu Pracy mogl zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu
dzialalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-
krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w dniu zawarcia umowy.

Podstawa refundacji ze S$rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy byla umowa zawarta przez Starost¢ z Podmiotem.

Podmiot zobowiazywal si¢ m.in. do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego oraz
utrzymania przez 2 lata, w przypadku mikro, matlych i $rednich przedsigbiorstw, stanu
zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz z dnia zloZenia wniosku, gdy stan ten jest rowny
lub wyzszy niz przecigtna liczba zatrudnionych w zwiazku z przyznana refundacja.

Refundacje ze $rodkoéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy byla dokonywana przez Starost¢ na wniosek podmiotu po przedlozeniu
rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz

spelieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

W 2008 roku tutejszy Urzad zawart 82 umowy z podmiotami gospodarczymi
dziatajacymi na terenie powiatu kolbuszowskiego na utworzenie nowych miejsc pracy dla 101
0sOb bezrobotnych (w tym 34 kobiety). Poza tym dwa podmioty gospodarcze zrezygnowaty

z utworzenia 4 nowych miejsc pracy.

llo$¢ zawartych umoéw oraz zatrudnionych bezrobotnych z poszczegdlnych gmin i miasta

Kolbuszowa ilustruje ponizsza tabela oraz wykres:
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Hos¢ osob
Gmina Ilo$¢ umoéw bezrobotnych - Ilosé kobiet
ogotem
Miasto Kolbuszowa 45 54 23
Gmina Kolbuszowa 16 19 4
Gmina Cmolas 5 6 2
Gmina Niwiska 7 8 0
Gmina Ranizow 4 7 3
Gmina Majdan Krélewski 2 3 2
Gmina Dzikowiec 3 4 0
RAZEM 82 | 101 | 34

Gmina Dzikow iec

Gmina Majdan Krolew ski

Gmina Raniz éw

Gmina Niw iska

Gmina Cmolas

Gmina Kolbuszow a

Miasto Kolbuszow a

0 10 20 30 40 50 60

llost umow o osob bezrobotnych [ llos kobiet

Powyzszy wykres obrazuje nam, ze najwigksza ilo§¢ podmiotow gospodarczych
zawierajacych umowy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, umiejscowiona jest
na terenie miasta i gminy Kolbuszowa, dlatego tez na tym terenie powstaje najwigcej nowych
miejsc pracy. Réwniez z tego terenu najwigcej 0sob bezrobotnych podjeto zatrudnienie, co
wigze si¢ z duza liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne z terenu miasta i gminy

Kolbuszowa w stosunku do pozostaltych gmin. Ilo§¢ kobiet zatrudnionych w ramach
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wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stanowi 36,66 % do ogotu liczby

bezrobotnych zatrudnionych na utworzonych miejscach pracy.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 101 0s6b bezrobotnych, w tym powyzej 50 roku

zycia tylko 2 osoby, pozostala czgs$¢ stanowia osoby do 25 roku zycia (48,51%) 1 od 26 do 49

roku zycia (49,51%), ilustruje to ponizsza tabela:

Do 25 r.z. Od 26 — 49 r.z. Powyzej 50 r.z.

Kobiety = Mgzczyzni  Kobiety Megzczyzni Kobiety = Mgzczyzni

Ilo$¢ oséb
18 31 16 34 0 2
bezrobotnych
Udziat % 17,82 % 30,69 % 15,85 % 33,66% 0% 1,98 %
RAZEM 101 osob bezrobotnych

Utworzone miejsca pracy powstaty w:

>

>

>

ustugach - 56 miejsc (55,45%)
produkcji - 23 miejsca  (22,77%)
handlu - 22 miejsca  (21,78%)

na nastgpujacych stanowiskach:

>

asystent ekonomiczny — 1 osoba,
asystentka stomatologiczna — 1 osoba,
blacharz — 5 os6b,
drwal — 1 osoba,
dysponent — 1 osoba,
elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen — 1 0S0ba,
fizjoterapeuta — 1 osoba,
fryzjer — 2 osoby,
garmazer — 1 0soba,
instruktor nauki jazdy — 1 osoba,
inzynier organizacji i planowania produkcji — 2 osoby,
kasjer — 1 osoba,
kelner — 1 osoba,
kierowca — 3 osoby,
kierowca operator wozka widtowego — 4 0soby,
kosmetyczka — 2 osoby,
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> krawiec — 1 osoba,

» mechanik samochodowy — 6 0séb,

» monter sieci cieplnych — 1 osoba,

> parkieciarz — 1 osoba,

> pielggniarka — 1 0soba,

> pozostali operatorzy maszyn — 8 osob,

» pracownik biurowy — 5 oséb,

> prowadzacy zaktad gastronomiczny — 1 0soba,

> przedstawiciel handlowy — 6 osob,

> recepcjonista — 1 osoba,

» robotnik budowlany — 9 oséb,

> robotnik gospodarczy — 1 osoba,

> sekretarka medyczna — 2 osoby,

> specjalista ds. montazu i serwisu urzadzen klimatyzacyjnych i wentylacyjnych — 1
osoba,

> specjalista ds. obstugi przetargdw — 1 0soba,

> sprzedawca — 18 oséb,

> stolarz — 9 osob,

> wulkanizator — 1 osoba.

Tutejszy Urzad w 2008 r. wydatkowat z Funduszu Pracy na tworzenie nowych miejsc pracy
kwote 1.479.650,00 zl.-, co stanowi 19,66 % ogoélu przyznanego limitu. Podzial kwotowy

na programy przedstawia ponizsza tabela:

Hos¢ Hlosé Kwota
umoéw stanowisk wydatkowana
W ramach §rodkow limitowanych z
26 29 422.183,00
Funduszu Pracy
W ramach programu ,,Ro6wne szanse” 21 27 396.124,00
W ramach programu ,,Przedsigbiorczos¢-
) o ) 21 28 414.440,00
Rozwoj-Praca w powiecie Kolbuszowskim”
W ramach dziatania 6.1.3
wspotfinansowanego z EFS ,,Wigcej szans w 14 17 246.903,00
powiecie Kolbuszowskim”
RAZEM 82 101 1.479.650,00

Srednia kwota utworzenia jednego stanowiska pracy w 2008 r. wynosita 14.650,00 zt.-
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Na koniec 2008 r. funkcjonowato 154 umowy, w tym 1 z 2005 r., 11 z 2006 r., 60 z 2007 r.,
w ramach ktorych utworzono 204 nowe miejsca pracy, na ktoérych to miejscach zatrudniono
osoby bezrobotne skierowane przez tutejszy Urzad.

W 2008 r. 27 pracodawcow spetnito warunki zawartych umow: z 2005 r. - 7 pracodawcéw,
z 2006 r. - 20 pracodawcow i tym samym przedmiotowe umowy wygasty na 37 utworzonych

miejsc pracy.

3.2. Refundacja ze srodkow P.F.R.O.N. kosztéw wyposazenia stanowiska

pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej

W 2008 r. tutejszy Urzad rozpoczal zawieranie uméw z Pracodawcami na
wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych.

Podstawa refundacji ze srodkow PFRON kosztéw wyposazenia stanowiska pracy byta
umowa cywilno-prawna zawierana przez Starost¢ z Pracodawca.

Pracodawca zobowiazywat si¢ m.in. do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na
wyposazonym stanowisku pracy skierowana osobg niepelnosprawna w terminie do 3-ch
miesigcy od zawarcia umowy 1 utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez okres
minimum

36 miesigcy.

Refundacja ze $rodkéw PFRON kosztow wyposazenia stanowiska pracy byla
dokonywana przez Starost¢ na wniosek Pracodawcy po przedtozeniu rozliczenia kosztéw
podlegajacych refundacji 1 udokumentowaniu poniesionych kosztow na wyposazenie
stanowiska pracy, przedstawieniu kopii umowy o pracg, zawartej z osoba zatrudniona na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ tej osoby,
pozytywnego zaopiniowania przez Panstwowa Inspekcje Pracy utworzonego stanowiska
pracy oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie do wysokosci nie

wigkszej niz 15-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W 2008 roku tutejszy Urzad zawart 4 umowy z pracodawcami dzialajacymi na terenie
powiatu kolbuszowskiego na utworzenie nowych miejsc pracy dla 4 osob niepelnosprawnych
(w tym 1 kobiety).
Osoby skierowane pochodza z:

» miasto Kolbuszowa — 2 osoby,

> gmina Kolbuszowa — 1 osoba,

> gmina Niwiska — 1 osoba.
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Utworzone miejsca pracy powstaly na nastepujacych stanowiskach:
» kierowca samochodu dostawczego — 1 osoba,
» kierowca samochodu osobowego — 1 osoba,
> sprzedawca — 1 osoba,
> robotnik gospodarczy — 1 osoba.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 4 osoby niepetnosprawne, w tym powyzej 50
roku zycia 3 osoby. Osoby skierowane posiadaja:
> lekki stopien niepelnosprawnosci — 2 0soby,

> umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — 2 0soby.

Tutejszy Urzad w 2008 r. wydatkowat ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych na tworzenie nowych miejsc pracy kwote 120.000,00 zi. Kwota

utworzenia jednego stanowiska pracy wynosita 30.000,00 zt.

3.3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej

Dla wielu ludzi, ktérzy nie boja si¢ ryzyka i pokonywania trudno$ci zatozenie
wlasnego przedsigbiorstwa jest szansa na znalezienie satysfakcjonujacego zajgcia, a przede
wszystkim jest zréodlem dochodéw pozwalajacych na zaspokojenie potrzeb. Czgsto
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej jest uciekaniem od bezrobocia. Na sukces
podejmujacego dziatalno$¢ gospodarcza sktada si¢ zwykle cigzka praca, che¢ osiagnigcia
sukcesu 1 chg¢ rozwoju, zdolnos¢ do poswigcen, popyt na dane ushugi czy produkty, a takze
szczescie.

Powstajace podmioty gospodarcze to poczatkowo gltoéwnie mikro przedsigbiorstwa,
czesto firmy jednoosobowe skierowane na konsumenta i jego potrzeby.

Panstwo wspiera powstawanie 1 rozwd] matych i $rednich przedsigbiorstw oraz
zachgca do podejmowania samozatrudnienia m.in. za posrednictwem urzedéw pracy, ktore
udzielaja osobom bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 21 listopada 2005 r.
osoby bezrobotne moga otrzymac jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci nie przekraczajacej 500 % przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy. Zasady przyznawania bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci

gospodarczej regulowane sa ponadto Regulaminem Starosty Kolbuszowskiego.

37



Bezrobotny chcacy uzyska¢ $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej sktada do
Starosty Powiatowego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, wniosek zawierajacy
m.in. informacje dotyczace kwoty wnioskowanych §rodkéw, rodzaju dziatalnosci
gospodarczej, ktora zamierza podja¢, kalkulacje kosztow, szczegdlowa specyfikacje
I harmonogram zakupéw w ramach wnioskowanych $rodkéw oraz $rodkow wiasnych,
informacj¢ dotyczaca przewidywanych efektéw ekonomicznych.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisje, Dyrektor PUP
Z upowaznienia Starosty przyznaje osobie bezrobotnej jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Warunki korzystania z dotacji okre$la pisemna umowa
zobowiazujaca bezrobotnego mi¢dzy innymi do:

- wydatkowania otrzymanych srodkow zgodnie z przeznaczeniem i w okreslonym czasie,

- udokumentowania i rozliczenia dotacji w terminie okreslonym w umowie,

- faktycznego wykonywania dziatalno$ci gospodarczej bez przerw i zawieszen przez okres co
najmniej 12 miesigcy 1 podlegania przez ten okres obowiazkowi podatkowemu oraz
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowia pomoc
de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. albo pomoc de minimis w rybotoéwstwie w rozumieniu przepisOw Komisji
(WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. i sa udzielane zgodnie z przepisami tych
rozporzadzen z wylaczeniem $rodkéw przyznawanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie krajowego transportu oséb taksowkami.

W 2008 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wptyngto 114 wnioskow
0 przyznanie $Srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (w tym 55 wnioskow w sprawie
przyznania $rodkéw z Funduszu Pracy i1 $rodkow pozyskanych na realizacj¢ programu
,»Rowne szanse” 1 programu ,,Przedsigbiorczo$s¢ —Rozwoj-Praca w Powiecie Kolbuszowskim”
oraz 59 wnioskOw w ramach programu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,,Wigcej szans w Powiecie Kolbuszowskim). 2 wnioski sposréd 114 wnioskow
ztozonych do tut. Urzedu zostaly negatywnie zaopiniowane z powodu nie uwiarygodnienia
realizacji zamierzonych celéw oraz w drugim przypadku z uwagi na to, Ze opisane
przedsigwzigcie wskazywalo na jego sezonowy charakter. Bez rozpatrzenia pozostawiono
whnioski ztozone przez bezrobotnych ktorzy bez uzasadnionej przyczyny odmowili przyjgcia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia / 2 osoby / oraz wniosek bezrobotnego, ktory
prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza a od zakonczenia jej wykonywania nie uptynal okres

12 miesigcy. Dwoch bezrobotnych zrezygnowato z zawarcia umowy.
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W zwiazku z powyzszym PUP w Kolbuszowej w analizowanym okresie
sprawozdawczym zawart 107 umow w sprawie przyznania bezrobotnym jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, w tym:

- 17 umoéw w ramach $rodkéw Funduszu Pracy na kwotg 254.336,00 z1.

- 12 uméw w ramach programu ,Przedsigbiorczo§¢ — Rozwoj — Praca w Powiecie
Kolbuszowskim™ na kwote 177.180,00 z1.

- 20 umow w ramach programu ,,Rowne szanse” na kwote 295.807,00 zl.

- 58 umow w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
,»Wigcej szans w Powiecie Kolbuszowskim na kwot¢ 841.863,00 zl.

Laczna kwota Srodkow, ktora tut. Urzad wydatkowal w 2008 r. na ta aktywna forme
przeciwdziatania bezrobociu ksztaltowala si¢ na poziomie 1.569.186,00 zk.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w analizowanym okresie
sprawozdawczym otrzymato 107 oséb (w tym 28 kobiet i 79 mgzczyzn), gldwnie bezrobotni
z terenu miasta i gminy Kolbuszowa.

Liczbg bezrobotnych, ktérzy otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej] w podziale na poszczegdlne gminy powiatu kolbuszowskiego przedstawia

ponizszy wykres.

liczba oséb

@ miasto i gmina Kolbuszowa
@ gmina Majdan Krolewski

O gmina Ranizéw
O gmina Cmolas
B gmina Dzikowiec

@ gmina Niwiska

Firmy utworzone przez osoby bezrobotne w analizowanym okresie sprawozdawczym
to gtownie firmy dziatajace w ustugach (77,5 %), $wiadczace migdzy innymi ustugi
remontowo-budowlane, wustugi fryzjerskie 1 kosmetyczne, uslugi posrednictwa
ubezpieczeniowego, ustugi poligraficzne 1 informatyczne, ushugi $lusarskie i mechaniczne,

ustugi wykonywania instalacji CO i wodno-kanalizacyjnych, ustugi fotograficzne, ustugi
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mechaniki pojazdowej, serwisu ogumienia, ustugi logopedyczne, ustugi serwisu sprzgtu RTV
1 AGD, ushlugi krawieckie, ustugi montazu kolektorow stonecznych, pomp ciepta kotlow
kondensacyjnych i1 oczyszczalni $ciekow. 16 bezrobotnych podjeto dziatalnos¢ handlowa
(14,95%) w zakresie sprzedazy detalicznej oraz sprzedazy przez Internet. W produkcji, przy
udziale jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej powstalo 9 firm, co
stanowi 8,11 % (produkcja rolet materialowych i moskitier, produkcja mebli, produkcja
wyrobow metalowych, produkcja szaf sterowniczych do maszyn, wytwarzanie stolarki
dziennej, produkcja wyrobdw blacharsko-dekarskich, projektowanie i szycie odziezy).

Liczbg 0s6b bezrobotnych, ktore w roku 2008 podjely dziatalnos¢ gospodarcza w produkeji,

handlu oraz w ustugach obrazuje ponizszy wykres.

liczba bezrobotnych
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Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej realizowat ponadto umowy zawarte w 2006 i
2007 r.
W 2008 roku funkcjonowaty 92 umowy w sprawie przyznania jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 23 umowy zawarte w roku 2006 i 69 umow
zawartych w 2007 r.

W analizowanym okresie sprawozdawczym, po uptywie 12 miesigcy faktycznego
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej wygasto 70 uméw zawartych z bezrobotnymi
W sprawie przyznania $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, co potwierdzone

zostalo spisanymi z nimi protokotami koncowymi.
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4. Dodatkowe dzialania dla os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji

na rynku pracy

4.1. Prace interwencyjne

Powiatowy Urzad Pracy w razie braku odpowiedniego zatrudnienia moze organizowac
oraz finansowac prace interwencyjne, ktore sa jednym z wielu bardzo waznych sposobdéw na
promowanie zatrudnienia i tym samym aktywne przeciwdzialanie bezrobociu. Refundacja
przez Urzad Pracy czg$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki ZUS powoduje iz
zainteresowanie pracodawcoéw pracami interwencyjnymi jako jedna z aktywnych form jest
spora.

Celem organizacji prac jest tworzenie nowych miejsc pracy finansowanych ze $rodkow

Funduszu Pracy. Pracodawca moze by¢ organizatorem prac interwencyjnych jezeli spetnia

nastepujace warunki:

- stan zatrudnienia przed ztozeniem wniosku nie moze by¢ mniejszy niz $rednia z ostatnich
12-tu miesigcy,

- kondycja finansowa firmy musi by¢ zadawalajaca (zakltad powinien posiada¢ pltynnosé
finansowa),

- nie wystgpowaty zadluzenia w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowiazan podatkowych
jak rowniez w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optacania sktadek

Do wykonywania prac interwencyjnych kierowane sa wytacznie osoby bedace w szczeg6lnej

sytuacji na rynku pracy wyszczegolnione w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Wysoko$¢ refundacji na jedna osobg to kwota zasitku dla bezrobotnych brutto — do maja

2008r. — 538,30z1, od czerwca 551,80 zl, oraz sktadki ZUS od tej kwoty.

Okres refundacji w wigkszosci zawartych uméw wynosit 6 miesiecy, w jednym przypadku —

7 miesigcy, natomiast w 7 przypadkach podpisano umowy na 12 miesi¢cy zgodnie z art. 56

Ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 Promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ubieganie si¢

pracodawcy po raz kolejny o korzystanie z tej formy pomocy zalezne jest od wywiazania si¢

Z zawartych wczesniej umow.

Bezrobotni glownie zatrudniani byli na nastepujacych stanowiskach: sprzedawca, sekretarka,

pomoc administracyjno — biurowa, robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, inkasent,

pomoc kuchenna, sprzataczka, tokarz, $lusarz, wozny, pomoc nauczyciela, wychowawca
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a placowkach os$wiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych, kierowca ciagnika, operator
maszyn i urzadzen wodno — kanalizacyjnych, pokojowa, meliorant, opieckunka dziecigca,
stolarz, wozna oddzialowa, konserwator czesci, pomoc kuchenna, robotnik budowlany,
asystent ekonomiczny, operator urzadzen znakujacych, kosmetyczka, mechanik
samochodowy, pracownik administracyjny, kierowca samochodu osobowego, nauczyciel
swietlicowy, blacharz, inzynier organizacji i planowania produkc;ji.

W miesigcu lipcu 2008r. z dodatkowych $rodkow ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zostat uruchomiony program ,,Réwne Szanse” w ramach ktorego zawarto 20
uméw i skierowano 25 oso6b. Dla 7 oso6b zadeklarowano zapisem w umowach dalsze
zatrudnienie na 7 miesigcy, dla 3 na 18 miesiecy i dla 1 osoby na 5 miesigcy.

W miesiacu lipcu z ww. puli $rodkow zostal uruchomiony roéwniez program
»Przedsiebiorczos¢ — Rozwdj — Praca w Powiecie Kolbuszowskim” w ramach ktdérego
prace interwencyjne byly powiazane z wyposazeniem lub doposazeniem nowego miejsca
pracy. W ramach tego programu zawarto 14 umow i skierowano 17 oséb. Okres refundacji
wynosi $rednio 6 miesigcy (zawarte zostaly rOwniez umowy 4-ro miesigczne), a pracodawca
jest zobowiazany do zatrudnienia skierowanej osoby na okres dalszych 18 miesigcy.

W ramach limitu zawarto 32 umowy i skierowano 53 osoby.

W ubieglym roku w dwoch przypadkach pracodawca zrezygnowat z zawartej umowy,
natomiast w jednym ze wzgledu na brak mozliwosci wywiazania si¢ z warunkOw umowy,
zostal zobowiazany do zwrotu otrzymanych refundacji kosztow zatrudnienia pracownika
w ramach prac interwencyjnych.

W ubieglym roku zawarto rowniez 14 umow ze Srodkéw EFS w ramach realizowanego
projektu Poddzialanie 6.1.3. ,,Wigcej Szans w Powiecie Kolbuszowskim”. Umowy te byty
roOwniez powiazane z wyposazeniem lub doposazeniem nowego miejsca pracy, Z tej formy
pomocy skorzystalo 17 osob. Dalsze zatrudnienie tych osob na 18 miesigcy wynika
Z rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia méwiacego o tym, ze” stworzone
zatrudnienie bedzie utrzymywane przez minimalny okres trzech lub dwoch lat w przypadku
matych lub srednich przedsigbiorstw”.

W 2008r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat rowniez 52 umowy zawarte w 2007r. w ramach
ktoérych z prac interwencyjnych skorzystato 67 osob.

W 2008r. zawarto ogdélem 80 umow na prace interwencyjne, na ktore skierowano 112 oséb.

Ogotem kwota wydatkowana na prace interwencyjne w 2008r. wyniosta 491.792,80 zi.
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4.2. Staze

Staz to forma aktywizacji zawodowej mtodziezy, dzigki ktorej pracodawca zyskuje
osobg do pracy, natomiast pracownik zdobywa do$wiadczenie i nowe kwalifikacje. Forma ta
adresowana jest do 0so6b bezrobotnych, nie majacych doswiadczenia zawodowego. Staz dla
bezrobotnych jest instrumentem powszechnie stosowanym w praktyce urzedow pracy.

W Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,,staz” zostat zdefiniowany
jako ,,nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca’.
Celem skierowania do odbycia stazu jest umozliwienie osobie bezrobotnej nabycia
praktycznych umiej¢tnosci 1 zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego
w rzeczywistych warunkach pracy. Pracodawca przyjmujac na staz otrzymuje §wiadczenie
pracy, nie ponoszac przy tym zadnych kosztow wynagrodzenia za §wiadczona pracg. Ponadto
ma mozliwos$¢ sprawdzenia przydatnosci zawodowej stazysty pod katem jego ewentualnego
zatrudnienia po zakonczonym stazu.

Staz przeznaczony jest dla mlodych 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz bezrobotnych
absolwentow szkot wyzszych, ktérzy nie ukonczyli 27 roku zycia. Bezrobotnemu w okresie
odbywania stazu przyshuguje stypendium w wysokos$ci 140% zasitku dla bezrobotnych
1 obecnie wynosi 772,60zk. (brutto). Od tego stypendium urzad pracy optaca sktadke na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz wypadkowe. Pomimo, ze stazysta wykonuje wiele
obowiazkow o charakterze pracowniczym i dostaje za to pieniadze, to w czasie stazu nie
nawiazuje stosunku pracy i nadal posiada status osoby bezrobotnej.

Stazysta ma prawo do dwoch dni wolnych, ktére przystuguja za kazde 30 dni odbywania
stazu. Dni te mozna kumulowac 1 odbiera¢ proporcjonalnie po kilku miesiagcach odbywania
stazu.

W 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawarl z pracodawcami
223 umowy w sprawie odbywania stazu. Byly to jednostki sektora prywatnego, publicznego
oraz spotdzielczego. Umowy w przedmiotowej sprawie zawierane byly na okres 3 - 12
miesigcy.

Do odbycia stazu u pracodawcy w analizowanym okresie sprawozdawczym

skierowano ogotem 408 osob w tym:

» ze $Srodkéw PFRON - 3 osoby, ktore 31.12.2008r. ukonczyty staz i zadna z tych os6b
nie zostata zatrudniona,
» ze srodkéw FP — 109 0s6b z tego 84 bezrobotnych ukonczylto staz, a zatrudnionych

na umowg o pracg zostato 20 bezrobotnych.
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Sposrod wszystkich skierowanych - 10 bezrobotnych przerwato staz z nastgpujacych
powodow:

e 40soby -wyjazdu za granicg,

e 1losoba - podjecia pracy,

e 20soby - podjegcia nauki w systemie dziennym,

e 3o0soby - rozwiazanie umowy z 0soba na stazu przez pracodawce.

1 osoba — zostala pozbawiona statusu bezrobotnego na 90 dni z powodu odmowienia
przyjecia odpowiedniego zatrudnienia po zakonczonym stazu.

Efektywnos¢ zatrudnienia po stazu ksztattowata si¢ na poziomie 24 %.

> ze srodkow EFS — w ramach realizowanego projektu ,, Poddziatanie 6.1.3. Wigcej
szans w powiecie kolbuszowskim” - 181 o0sob z tego 155 bezrobotnych ukonczyto
staz, a zatrudnionych na umowg o praceg zostato 87 bezrobotnych.
Sposrod wszystkich skierowanych - 26 bezrobotnych przerwalo staz z nastgpujacych
powodow:
e 30soby - wyjazdu za granicg,
e 7o0s6b  -podjgcia pracy,
e 60s0b - ze wzgledoéw osobistych,
e losoba -zewzgledow zdrowotnych,
e 60sO6b - zostalo usunigtych ze stazu przez pracodawce,
e 20soby -z wlasnej winy bez usprawiedliwienia przerwalo staz,
e 1losoba - powotanie do zasadniczej stuzby wojskowej,

e 1losoba - rozwigzanie umowy z osoba na stazu przez pracodawce

9 o0s6b — zostato pozbawionych statusu bezrobotnego na 90 dni z powodu odmoéwienia
przyjecia odpowiedniego zatrudnienia po zakonczonym stazu.
Efektywnos$¢ zatrudnienia po stazu, uwzgledniajac w/w projekt w 2008r. ksztattowata si¢ na

poziomie 56 %.

Obserwujac przez lata sytuacje panujaca na lokalnym rynku pracy i posiadajac pelna
wiedz¢ o wzrastajace] liczbie o0s6b bezrobotnych po studiach wyzszych oraz duzym
bezrobociu wséréd mtodziezy - Urzad Pracy w kazdym roku pozyskuje dodatkowe srodki
z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej, aby w jak najwigkszym stopniu moc nies¢ jej

pomoc.
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W roku 2008 tut. Urzad pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy MPiPS na realizacjg
programow ,, Przedsigbiorczosé-Rozwoj-Praca  w  powiecie  kolbuszowskim”  oraz

wRowne szanse” gdzie w ramach tych programow:

» 58 o0so0b skierowano do odbycia stazu u pracodawcy w ramach programu

., Przedsiebiorczos¢-Rozwoj-Praca w powiecie kolbuszowskim”

Umowy realizowane w ramach analizowanego programu zawierane byly na okres
6 miesigcy zgodnie z zatozeniami programu nie dtuzej jednak niz do 31.12.2008r.
Sposrod wszystkich skierowanych — 7 bezrobotnych przerwalo staz z nastgpujacych
powodow:

e 1losoba -zewzgledu na zgon,

e 1losoba -zewzgledow osobistych,

e 20soby - podjecia nauki w systemie dziennym,

e 1losoba -zpowodu podjgcia pracy,

e 20soby -z wlasnej winy bez usprawiedliwienia przerwalo staz.

Z tej grupy 4 osoby ukonczylo staz, a zatrudnionych na umowe¢ o pracg zostalo

2 bezrobotnych.

» 57 osoby skierowano do odbycia stazu u pracodawcy na realizacje programu ,, Rowne
szanse”.
Umowy realizowane w ramach analizowanego programu zawierane byly na okres

6 miesigcy zgodnie z zatozeniami programu nie dluzej jednak niz do 31.12.2008r.

Sposrdéd wszystkich skierowanych - 7 bezrobotnych przerwato staz z nastgpujacych
powodow:

e 30s0by - wyjazdu za granice,

e 30soby -zewzgledow osobistych,

e 1losoba - zostata pozbawiona statusu bezrobotnego z powodu nieobecnosci na stazu.

Z tej grupy 1 osoba ukonczyta staz

Ponadto w 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej kontynuowat realizacj¢
74 uméw zawartych w roku 2007, w ramach ktéorych u pracodawcy odbywalo staz
110 bezrobotnych.
Sposréd w/w bezrobotnych staz przerwata 1 osoba z powodu podjgcia pracy.
2 osoby — zostaly pozbawione statusu bezrobotnego na 90 dni z powodu odmoéwienia
przyjgcia odpowiedniego zatrudnienia po zakonczonym stazu.

Z tej grupy osob konczacych staz 51 0sob podjeto prace.
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W ramach odbywanego stazu bezrobotni wykonywali prac¢ migdzy innymi na
stanowiskach: pracownik biurowy, pomoc kuchenna, opiekunka dziecigca, animator kultury,
opiekunka domowa, sprzedawca, pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej,
kelner, zaopatrzeniowiec, sekretarka, fizjoterapeuta, pracownik administracyjny, dziennikarz,
laborant chemiczny, pomoc kuchenna, stolarz, magazynier, kucharz, pracownik socjalny,
posadzkarz, doradca rolniczy, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, mechanik
samochodoéw osobowych, terapeuta zajeciowy, kierowca samochodu osobowego, bufetowy
(barman), pakowacz, asystent osoby niepelnosprawnej, robotnik budowlany, bibliotekarz,
pomoc kuchenna, masazysta, asystent bankowos$ci, S$lusarz, spawacz reczny lukiem
elektrycznym, operator urzadzen oczyszczania S$ciekow, pozostali elektrycy budowlani
i pokrewni, monter sieci telekomunikacyjnej, kucharz, monter sieci wodnych
i kanalizacyjnych, pozostate opiekunki dziecigce, operator sprzgtu komputerowego, instruktor
amatorskiego ruchu artystycznego, technik elektryk, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, fryzjer, bibliotekarz, grafik komputerowy, handlowiec, parkieciarz, asystentka
stomatologiczna, drukarz sitodrukowy, agent ubezpieczeniowy, kosmetyczka, operator
urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych, inzynier budownictwa-
budownictwo ogdlne, pozostali pracownicy do spraw transportu, asystent prawny, mechanik
samochodow cigzarowych, rolnik produkcji i ro$linnej i zwierzgcej, malarz budowlany,
asystent bankowosci, sekretarka medyczna, asystent uslug pocztowych, stolarz meblowy,
pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani, glazurnik, pracownik biura podrézy,
mikrobiolog, diagnosta laboratoryjny, specjalista do spraw marketingu i handlu.
Zainteresowanie ta forma w roku 2008 byto bardzo duze, zaréwno ze strony zaktadow pracy,
jak 1 samej miodziezy. Nabycie nowych umiejgtnosci poprzez dostep do maszyn i urzadzen,
wspolpraca z pracownikami zaktadu pracy to zalety jakie spostrzegaja sami zainteresowani

jego odbyciem.

Na realizacj¢ uméw w sprawie odbywania stazu przez bezrobotna mtodziez wydatkowano
w 2008 roku kwote:

-z PFRON - 15,533,40z1.

- Z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 977,963,11 zt.

- z Funduszu Pracy jak i pozostatych programow — 1, 301,015,64z1.

4.3. Przygotowanie zawodowe

Gléwnym celem przygotowania zawodowego w miejscu pracy jest przeciwdziatanie
| zapobieganie dlugotrwatemu bezrobociu poprzez przywrocenie kontaktu z praca,
sprawdzeniu swoich umiej¢tnosci lub zmiang kwalifikacji. Drugim waznym argumentem jest

46



pomoc dla pracodawcow, ktorzy w trakcie trwania przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, czyli przez szes¢ miesigcy maja mozliwos¢ sprawdzenia czy pozyskali odpowiednich
pracownikow dla swojej firmy, jednocze$nie nie ponoszac przy tym kosztow zwiazanych
Z zatrudnieniem tych osob. Przygotowanie zawodowe w miegjscu pracy oznacza zdobywanie
przez osobg bezrobotna nowych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych co dokonuje sig
poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy. Przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] przez staroste
z pracodawca, wedhug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny
by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne osoby bezrobotnej, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje.
Kazdy program przygotowania zawodowego powinien okresla¢ nazwe¢ zawodu lub
specjalnosci ktorej program dotyczy, zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,
rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, a takze nazwisko, stanowisko
oraz poziom wyksztalcenia opiekuna osoby objetej programem przygotowania zawodowego.
Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy kierowane sa osoby
bezrobotne znajdujace si¢ w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy. Okres odbywania
przygotowania zawodowego w miejscu pracy nie moze by¢ krotszy niz 3 miesiace i nie moze
przekraczaé¢ 6 miesigey.
W 2008 roku bezrobotnemu w trakcie odbywania przygotowania zawodowego w miejscu
pracy przystugiwato stypendium w wysokosci 140 % zasitku dla bezrobotnych w kwocie
772,60 zt. (brutto). Od tego stypendium Urzad Pracy optaca sktadke na ubezpieczenie
spoteczne.
Za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy
osobie bezrobotnej przystluguja na jej wniosek dwa dni wolne, za ktore przystuguje
stypendium. Dni te mozna kumulowaé i1 odbiera¢ proporcjonalnie po kilku miesigcach
odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
Osoba bezrobotna, ktéra z wlasnej winy przerwata przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres 90dni 1 jest zobowiazana do zwrotu
kosztow przygotowania zawodowego tj.: kosztow badan oraz kosztow dojazdu do miejsca
odbywania przygotowania zawodowego, o ile si¢ o takie stara.
Po zakoficzeniu przygotowania zawodowego osoba bezrobotna sporzadza sprawozdanie
Zjego przebiegu, a pracodawca wydaje opini¢ zawierajaca informacj¢ o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego, oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych
nabytych w trakcie odbywania przygotowania zawodowego. Na podstawie tych dokumentow
Powiatowy Urzad Pracy wydaje zaswiadczenie potwierdzajace odbycie przez osobg
bezrobotna przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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W 2008r. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto 171 oséb w tym: z limitu —
49 bezrobotnych, z Programu ,Rowne Szanse” - 20 oséb, z Programu
»Przedsigbiorczos¢ — Rozwoj — Praca w powiecie kolbuszowskim” — 19 oséb, ze Srodkow
PFRON — 1 osoba, natomiast ze srodkéw EFS w ramach realizowanego projektu
Poddzialanie 6.1.3. ,,Wigcej szans w powiecie kolbuszowskim” — 82 osoby. W 2008r.
Powiatowy Urzad Pracy zawarl 90 uméw w ramach ktorych osoby bezrobotne kierowane
byly na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w nastgpujacych zawodach: krawiec,
pakowacz, sprzedawca, fryzjer damski, piekarz, kucharz, specjalista ds. marketingu i handlu,
monter konstrukcji aluminiowych, pracownik biurowy, animator kultury, zaopatrzeniowiec,
ksiggowy, stolarz, ciesla, bufetowy, fryzjer damsko — meski, operator maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych, monter izolacji budowlanych, pomoc kuchenna, §lusarz,
robotnik gospodarczy, parkieciarz, terapeuta zajeciowy, intendent, pracownik socjalny,
asystent ustug pocztowych, wulkanizator, archiwista, pracownik parafialny, opiekunka
srodowiskowa, palacz kottow parowych, laborant chemiczny, operator kserokopiarki, monter
instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen, monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,
tadowacz, kucharz matlej gastronomii, wydawca positkow, opiekunka dziecigca, robotnik
gospodarczy, asystent geodety.

W 2008r. przygotowanie zawodowe ukonczylo 138 bezrobotnych, w tym 99 kobiet. Pracg
podjeto w trakcie Iub po ukonczeniu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 84 osoby,
w tym 65 kobiet. Efektywnos$¢ zatrudnienia po ukonczeniu przygotowania zawodowego
W miejscu pracy ksztaltowata si¢ na poziomie 51 %. Wsrdod 171 osob ktore zostaty
skierowane, 19 osob przerwalo odbywanie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
Z czego: 6 osob z limitu, w tym: 4 osoby na podjecie pracy, 2 osoby na wyjazd za granice, 13
osob z programu POKL Poddziatanie 6.1.3.” Wigcej szans w powiecie kolbuszowskim”
Z czego: 5 0sOb na podjecie pracy, 2 osoby z powodow osobistych, 2 osoby ze wzgledu na
wyjazd za granicg, 4 osoby zostaty usunigte przez pracodawcg. Osoby ktore zrezygnowaty
z przygotowania zawodowego w miejscu pracy ze wzgledow innych niz podjecie pracy
zostaly obciazone kosztami przygotowania zawodowego oraz wykreslone z rejestru ewidencji
0s0b bezrobotnych. Kwota wydatkowanych $rodkéw za 2008r. — 439.135,38 zI, natomiast
Z programu 6.1.3. ,,Wigcej szans w powiecie kolbuszowskim” — 434.631,55zk.. W 2008r.
Powiatowy Urzad Pracy realizowat réwniez 13 uméw zawartych w 2007r. w ramach ktorych
u pracodawcy odbywato przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 22 osoby.

Obserwujac przez lata sytuacj¢ panujaca na rynku pracy i1 posiadajac pelna wiedze
0 wzrastajacej liczbie bezrobotnych Urzad Pracy w kazdym roku pozyskuje dodatkowe $rodki
z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej, aby w jak najwigkszym stopniu nie§¢ pomoc
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osobom bezrobotnym. Zainteresowanie przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy ze
strony bezrobotnych jak 1 pracodawcow byto w 2008r. podobnie jak i w latach poprzednich
bardzo duze. Nabycie nowych umiejetnosci dostgp do maszyn i urzadzen, mozliwos¢
wspOtpracy z innymi osobami to zalety jakie spostrzegaja sami zainteresowani odbyciem

przygotowania zawodowego.

4.4. Prace spolecznie-uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to jeden z nowszych instrumentéw rynku pracy
wprowadzony nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 2006
roku. Adresowany jest do 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji spoteczne;j
I zawodowej. Prace spolecznie uzyteczne wykonywane sg przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, pobierajacych $wiadczenia zapomogowe w Os$rodkach Pomocy Spotecznej,
kierowanych przez Starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Gminy do dnia 31 stycznia kazdego roku, ktére widza potrzeby organizacji prac
spotecznie uzytecznych, sporzadzaja roczne plany okreslajace rodzaj i ilo$¢ godzin prac
niezbednych dla swojej gminy oraz wykaz osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, ktéorzy moga zosta¢ skierowani do
wykonywania prac na terenie gminy. Nastgpnie przekazuja je Powiatowemu Urzgdowi Pracy
oraz Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej. Po zlozeniu wniosku przez dana Gming
oraz na podstawie pozyskanych informacji Starosta zawiera z Gming porozumienie
i Powiatowy Urzad Pracy kieruje bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych.

Osoby skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, w wymiarze czasu
pracy maksymalnie do 10 godzin tygodniowo otrzymuja $wiadczenie pieni¢zne, ktdrego
minimalna wysoko$¢ jest okreslona w art.73a ust. 3 ustawy 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy 1 wynosita 6,30 zi. za godzing, a od 01 czerwca 2008r. - 6,50 zl. za
godzing. Pomigdzy gmina czy podmiotem w ktérym organizowane sa prace spolecznie
uzyteczne, a osoba skierowana do ich wykonywania nie nawiazywany jest stosunek pracy
I nie jest zawierana zadna umowa cywilno-prawna. Powstaly rodzaj relacji ma charakter
stosunku zobowiazaniowego.

Wszystkie osoby skierowane do prac spotecznie wuzytecznych sa objgte

ubezpieczeniem zdrowotnym =z tytulu posiadania statusu o0soby bezrobotnej oraz

49



ubezpieczeniem wypadkowym zgodnie z art. 2 ust.l pkt 14 ustawy o zaopatrzeniu z tytulu
wypadkow lub chorob zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach.

Starosta (w jego imieniu Powiatowy Urzad Pracy) na wniosek gminy dokonuje gminie
refundacji $wiadczen pieni¢znych wyptaconych osobom wykonujacym prace spotecznie
uzyteczne. Refundacja dokonywana jest ze $rodkow Funduszu Pracy w wysokosci nie
wigkszej niz 60% minimalnej kwoty Swiadczenia przyshugujacego bezrobotnemu.

Glownym celem prac spotecznie uzytecznych jest zapewnienie osobom bezrobotnym
mozliwo$ci uzyskania przynajmniej minimalnych $rodkow do Zzycia oraz wsparcie dziatan
spotecznosci lokalnej i zdyscyplinowanie bezrobotnych. Stosowanie tej formy pomocy
powinno spowodowa¢ bardziej trafne kierowanie pomocy socjalnej do 0sob rzeczywiscie jej
potrzebujacych. Nieuzasadniona odmowa podjecia pracy na rzecz gminy wiaza¢ si¢ bowiem
bedzie z odmowa udzielania pewnych rodzajéw wsparcia. Organizowanie prac spotecznie
uzytecznych jest takze sposobem propagowania dobrych praktyk i wzoréw inicjatyw
kierowanych do os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, tworzenia partnerstwa
pomigdzy jednostkami organizacyjnymi, stuzb zatrudnienia oraz OsSrodkami Pomocy
Spoteczne;j.

W roku 2008 Starosta Kolbuszowski w imieniu ktorego dziata Powiatowy Urzad
Pracy w Kolbuszowej zawart cztery porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych, w tym:

- trzy porozumienia z Gming Kolbuszowa

- jedno porozumienie z Gming Dzikowiec.

Ogotem do prac spotecznie uzytecznych skierowano 94 osoby bezrobotne.

W ramach wszystkich porozumien zawartych z Gming Kolbuszowa do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych skierowano 81 o0s0b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy opieki spotecznej.

Bezrobotni z terenu Gminy Kolbuszowa wykonywali w miejscu swojego zamieszkania lub
pobytu prace porzadkowe i prace zwiazane z utrzymaniem zieleni na terenie miasta oraz prace
porzadkowe 1 prace zwigzane z czyszczeniem rowOw w poszczegolnych sotectwach.
Natomiast w ramach porozumienia zawartego z Gming Dzikowiec do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych skierowano 13 o0sob. Skierowani bezrobotni wykonywali prace
porzadkowe, koszenie traw, czyszczenie rowOw 1 wycinanie zakrzaczen oraz czyszczenie
przepustow przy drogach gminnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2008 r. na prace spolecznie uzyteczne wydatkowat

kwotg 29.901,54 zt.
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4.5. Roboty publiczne

Roboty publiczne to jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu majaca na
celu popraweg zycia lokalnej ludno$ci. Organizowanie robot publicznych ma na celu
reintegracj¢ zawodowa i spoteczna, w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu socjalnym, przy
wykonywaniu prac ktorych organizatorem sa w szczegdlno$ci gminy lub organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych 1 ich zwiazkow. Organizator robot publicznych moze wskaza¢ pracodawce,
u ktorego beda wykonywane roboty publiczne.

Organizatorzy ubiegajacy si¢ o skierowanie bezrobotnych do wykonywania rob6t publicznych
sktadaja wniosek do Powiatowego Urzgdu Pracy wtasciwego dla miejsca wykonywania robot
publicznych, gdzie po pozytywnym zaopiniowaniu nastgpuje zawarcie umowy pomigdzy
Starosta Powiatu w imieniu ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
a ,,organizatorem” robdt publicznych zgodnie z obowiazujaca ustawa. Powiatowy Urzad
Pracy w Kolbuszowej w 2008r. zwracat organizatorowi, ktory zatrudnil skierowanych
bezrobotnych czg$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenie w wysoko$ci najnizszego
krajowego, czyli 1.126,00 zt. (brutto), oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych
od tej kwoty. Refundacja w/w kosztéw nie przekraczala 6-ciu miesigcy.

W ramach zawartych 22 uméw ze srodkoéw limitowych Funduszu Pracy do robot publicznych
w 2008 roku skierowano 37 osob bezrobotnych (w tym, 9 kobiet). Efektywno$¢ zatrudnienia
wyniosta w granicach 22 %.

W ramach programu ,,PRZEDSIEBIORCZOSC - ROZWOJ - PRACA W POWIECIE
KOLBUSZOWSKIM” skierowano do robot publicznych 25 0séb bezrobotnych, w tym 8
kobiet. Efektywnos¢ zatrudnienia tego programu wyniosta 32 %. Umowy te zostaly zawarte
na okres do 5-ciu miesigcy z dodatkowych srodkow Funduszu Pracy przyznanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Wysokos¢ refundacji wynosita rowniez 1.126,00 zt. oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia. W przewazajace] wigkszosci
osoby bezrobotne kierowane do robdt publicznych byly w zawodzie robotnik gospodarczy —
15 osob, jak rowniez: meliorant, pomoc kuchenna, sprzataczka, portier, goniec, pracownik
biurowy. Wydatkowana kwota na ten program to 143.272,99 zt.

Ogdtem w 2008 roku na roboty publiczne wydatkowano kwotg 410.293,47 zt.
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5. Program realizowany w ramach srodkow EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2008r. rozpoczal realizacj¢ projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki: ,,Wiecej szans w powiecie kolbuszowskim”.

Projekt realizowany bedzie w latach 2008-2013r. w ramach Dziatania 6.1 ,,Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej w regionie”
Poddziatania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych”.

W 2008 roku warto$¢ projektu wyniosta 2.663.200,00z1

Uczestnikami projektu byly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy

w Kolbuszowej oraz pracodawcy zainteresowani tworzeniem nowych miejsc.

Dzig¢ki projektowi zaktywizowana zostala liczba 374 os6b bezrobotnych, w tym:
¢ 181 0s06b zostato skierowanych na staz
¢ 82 osoby odbyty przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
¢ 58 osobom zostaly udzielone $rodki na rozpoczegcie dziatalno$ci gospodarcze;j
¢ 17 0s6b zostalo skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych
¢ 45 0s6b odbylo szkolenia

¢ 9 0s0b skorzystato z dwoch form wsparcia

Osoby biorace udzial w projekcie zostaly objete wsparciem w zakresie:

* posrednictwa pracy

* poradnictwa zawodowego

* opracowania Indywidualnego Planu Dzialania

* zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu i przygotowania zawodowego

* badan lekarskich pracowniczych

Rezultaty projektu:
e Podjecie zatrudnienia po zakonczeniu stazu- 73 0soby
e Podjgcie zatrudnienia po zakonczeniu przygotowania zawodowego- 45 osob
e Podjgcie zatrudnienia po zakonczeniu prac interwencyjnych- 17 0s6b
e Prowadzenie wtasnej dzialalno$ci po otrzymaniu jednorazowych §rodkéw na
rozpoczeceie dzialalnosci gospodarczej- 58 osob

e Podjecie pracy po zakonczeniu szkolenia- 10 0os6b
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6. Poziom i struktura wydatkow z FP

Powiat Kolbuszowski w 2008 r. na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacje zawodowa otrzymal kwote ogotem -

7.524.300,00 zt. w tym:

1. Fundusz Pracy 4.861.100,00
- limit podstawowy - 2.661.100,00
- programy z rezerwy ministra - " Rowne Szanse” - 1.100.000,00

- "Przedsigbiorczo$¢, Rozwoj, Praca
w powiecie Kolbuszowskim” - 1.100.000,00
2. Europejski Fundusz Spoteczny

- EFS POKL poddziatanie 6.1.3 ,,Wigcej szans
w powiecie kolbuszowskim” - 2.663.200,00

W 2008 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosty ogoétem 10.735.054,11 z tego na:

1. Wyplate zasilkow dla bezrobotnych wydatkowano na kwotg 2.844.235,95 (facznie
ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz podatek dochodowy). Kwota ta
stanowi 26,49% wydatkow ogotem.

W 2008 roku okres pobierania zasitku wynosil 12 miesigcy. Wysokos$¢ zasitku dla

bezrobotnych ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

Od I -V 2008r.
- 80% 430,70 zt. brutto
- 100% 538,30 zt. brutto
- 120% 646,00 zt. brutto
Od VI - XIl 2008r.
- 80% 441,50 zt. brutto
- 100% 551,80 zt. brutto
- 120% 662,20 zt. brutto

Wysoko$¢ przyznanego zasitku zalezy od stazu pracy:

- obnizony 80 % (staz pracy nizszy niz 5 lat)

Wydatki dla tej grupy bezrobotnych wynosity — 670.998,82 zt.
- podstawowy 100% (co najmniej 5 letni staz pracy)

Wydatki dla tej grupy bezrobotnych wynosity — 889.253,66 zt.
- podwyzszony 120% (co najmniej 20 letni staz pracy)

Wydatki dla tej grupy bezrobotnych wynosity — 697.973,23 zi.
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Naliczona sktadka na ubezpieczenie spoteczne od wyzej wymienionych zasitkow wynosi

581.713,47 zt. Zostata rozliczona i przekazana do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W kwocie wyptaconych zasitkow przez PUP w Kolbuszowej po raz pierwszy wystapit

transfer zasitku dla jednego bezrobotnego w wysokosci 4.296,77zt.

Tut. urzad w 2008 roku wyptacit dodatki aktywizacyjne w kwocie 77.129,90 zt co stanowi

0,72% wszystkich wydatkow. Dodatki przystuguja osobom bezrobotnym z prawem do zasitku

podejmujacym zatrudnienie.

2. Wydatki na programy promocji zatrudnienia w 2008 r. wyniosty — 7.501.102,71.

Kwota ta stanowi 69,88% wszystkich wydatkéw w tym:

- koszty szkolen

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- prace spolecznie uzyteczne

- koszty wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
- Srodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej

- stypendium stazowe

- stypendium przygotowanie zawodowe

- stypendium za okres nauki

- koszty przejazdu

- koszty badan bezrobotnych

327.999,65
491.792,80
410.293,47
29.901,54
1.479.650,00
1.569.186,00
2.200.347,60
845.819,17
5.092,20
108.730,84
32.289,44
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Z powyzszych danych przedstawionych na wykresie wynika, iz najwigksza kwotg tut. urzad
wydatkowal na stypendia z tytulu odbywania stazu, koszty wyposazenia stanowisk pracy oraz

srodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

3. Na zadania fakultatywne w 2008 tut. urzad wydatkowat kwote 312.585,55 co stanowi
2,91% ogdtem wydatkowanej kwoty w tym:

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikoéw - 807,00
- informacja i poradnictwo zawodowe - 3.660,00
- koszty wezwan przekazanych $wiadczen - 77.824,36
- koszty systemu informatycznego - 104.168,69
- koszty wyposazenia i dziatalnos$ci klubu pracy - 1.515,21
- koszty szkolen kadr stuzb zatrudnienia - 106.958,64
- dodatki do wynagrodzen - 17.634,52
- koszty sadowe 1 egzekucyjne - 17,13

Wydatki ogétem za 2008r.

pozostate wydatki
fakultatywne

M programy na rzecz
promocjii zatrudnienia

M zasitki dla
bezrobotnych, dodatki

/ aktywizacyjne

e

Z powyzej przedstawionego wykresu wynika, ze w kwocie wydatkéw ogotem w 2008 roku
najwigksza warto$¢ stanowia programy na rzecz promocji zatrudnienia, ktore stanowia
69,88% ogolu wydatkoéw. Zasitki dla bezrobotnych tacznie ze skladka na ubezpieczenie
spoteczne, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne i1 podatkiem dochodowym oraz dodatkami

aktywizacyjnymi wyniosty 27,21%, a 2,91% zajmuja wydatki fakultatywne.
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Zestawienie wydatkéw w latach
Tysiecy
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fakultatywne
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0 2007
r. 2008r.

Z analizy wydatkow PUP Kolbuszowa w latach 2007 — 2008 wynika, ze ich wysokos¢
w 2008 r. wzrosta o kwote 2.856.541,10 z tego:

- zasitki dla bezrobotnych - 346.481,49 zl.
- dodatki aktywizacyjne - 49.540,50 zt.
- programy na rzecz promocji i zatrudnienia - 2.480.896,91zt.

Pozostate wydatki fakultatywne ulegly zmniejszeniu.

Tut. urzad realizuje rowniez zadania z zakresu administracji rzadowej. Na podstawie
co miesig¢cznie sporzadzanego wniosku, Wydziat Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego w Rzeszowie przekazuje $rodki niezbgdne na optacenie skladek na

ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Sktadka zdrowotna na jedna osobg w 2008r. wynosita:
-od I-V - 48,45 z71.
- od VI-XIl - 49,66 z1.
Wydatki z tytutu sktadki zdrowotnej w skali roku ogétem wyniosty 1.093.802,11z1. co daje

srednio miesiecznie kwote 91.150,17zt.

W 2008 r. tut. Urzad Uchwala Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr XXV1/173/08
otrzymal §rodki PFRON w kwocie 139.544,00 zl. na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych, poszukujacych pracy i nie pozostaja w zatrudnieniu,

Z przeznaczeniem na:

- stypendia z tytutlu odbywania stazu i przygotowanie zawodowe - 19.544,00

- refundacji wyposazenia stanowisk pracy - 120.000,00
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/. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2008 roku dziatat w strukturach Starostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. Zakres dziatan Urzedu wyznaczata Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

W 2008 r. pewnej modyfikacji ulegta struktura organizacyjna urzedu w zwiazku
z wejsciem w zycie z dniem 1 lipca rozporzadzen Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
W sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy oraz standardéw ustug rynku pracy.

Zasadniczej zmianie ulegl system obstugi 0sob bezrobotnych. Od 1 lipca 2008 r.
kazdy bezrobotny jest obstugiwany przez posrednika pracy, ktéry przedstawia mu dostepne
na dany dzien oferty pracy, propozycje szkolen, zajg¢ w Klubie Aktywnego Poszukiwania
Pracy, rozmowg¢ z Doradca Zawodowym. Nie jest to juz automatyczne potwierdzanie
podpisem na karcie swojej obecnosci w urzedzie lecz konkretna rozmowa z posrednikiem
pracy 1 poszukiwanie rozwiazah. Odczucia spoteczne w zwiazku z tym sa skrajnie rdzne:
jedni sa zadowoleni z faktu, ze nareszcie we wilasciwy sposob urzednik podchodzi do ich
problemdéw — inni natomiast narzekaja, ze dtuzej musza w kolejce oczekiwaé na zalatwienie
swojej sprawy. Zmiana systemu obslugi bezrobotnych spowodowata rowniez to,
ze pracownicy urzedu nie obstuguja juz bezrobotnych na terenie gmin Ranizéw i Majdan
Kroélewski, gdyz na chwilg obecna nie posiadamy mozliwosci, by taka kompleksowa obstuge
prowadzi¢ w terenie.

Inna zmiang organizacyjna bylo przeniesienie szkolen bezrobotnych z Referatu

Instrumentoéw Rynku Pracy do Referatu Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego.
W 2008 roku dostosowano rowniez zatrudnienie w tut. Urzedzie do wymogoéw okreslonych
Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy. Stato si¢ to dzigki Europejskiemu Funduszowi Spolecznemu,
ktory sfinansowat nam zatrudnienie 3 posrednikow pracy.

W najblizszym czasie czekaja nas dalsze zmiany organizacyjne zwigzane migdzy
innymi z konieczno$cia utworzenia wyspecjalizowanej komorki organizacyjnej jaka jest
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), a takze biezace usprawnianie i doskonalenie metod
pracy w tut. Urzedzie.

W tut. Urzgdzie funkcjonowaly komorki organizacyjne opisane ponize;.
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7.1. Referat ewidencji Swiadczen

Podstawowe zadania, jakie wykonywane sa w tym referacie to:

¢ rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy /w 2008 r. wydano 3996 decyzje w tych
sprawach/,

¢ wydawanie decyzji o utracie statusu bezrobotnego oraz zasitku dla bezrobotnych /wydano
3936 decyzjil,

¢ wyplata zasitkéw dla bezrobotnych, stypendiow, dodatkéw aktywizacyjnych, dodatkoéw
szkoleniowych —wydano 814 decyzji,

¢ wydawanie decyzji o odmowie przyznania, wstrzymaniu, zawieszeniu, wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego lub dodatku szkoleniowego /wydano 1575 szt. tego rodzaju decyzji/,

¢ wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych i rodzinnych oraz ich potwierdzanie /w 2008 r.
wydano tacznie 672 szt. legitymacji/,

¢ prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych / 27791 szt./.

¢ wydanie zaswiadczen dla bezrobotnych w tym:

- kapitat poczatkowy RP-7, emerytury i renty ZUS i KRUS - 430 szt.

Osrodek Pomocy Spotecznej - 9120 szt.
- inne - 4087
- liczba informacji PIT za 2007 rok - 2177
- wznowienie postgpowania i uchylenie decyzji - 312
Oprocz tego Referat ten czuwa na biezaco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowiazkoéw wynikajacych z posiadania statusu bezrobotnego tj. sktadaniem os$wiadczen
O nie osiaganiu przychodow oraz przyjmowaniem informacji o zmianach w statusie
bezrobotnego.
Ponadto Referat ten zajmuje si¢ zgltaszaniem bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do
ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego prowadzac ich ewidencj¢ w systemie PLATNIK.
Wystawia réwniez potrzebne zaswiadczenia wszystkim tym osobom, ktére od 1990
roku znalazly si¢ w rejestrze bezrobotnych. Zaswiadczenia wydawane sa w celu ustalenia
kapitatu poczatkowego /wydano 430 szt./ a ich wystawienie jest czynno$cia odpowiedzialna
I pracochtonng bo najczesciej trzeba sigga¢ do materiatdw archiwalnych i1 objaé okres
ostatnich 15 lat by dokladnie poda¢ czasookres 1 wysoko$¢ pobranego zasitku
W poszczegdlnych okresach. Oprocz tego na biezaco wydawane sa bezrobotnym
zaswiadczenia do innych celow: najczesciej do opieki spotecznej wdano w ciagu roku 9120

szt. do banku, spotdzielni mieszkaniowej, Swiadczen rodzinnych /wydano 4087 szt. w 2008t/.
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Referat udziela rowniez na biezaco informacji pisemnych dla organdéw S$cigania, sadéw,
komornikoéw na temat bezrobotnych w ramach wspoétdziatania z tymi instytucjami.

Na urzedzie pracy podobnie jak na pracodawcach spoczywa obowiazek potracania od
zasitkow zaliczek na podatek dochodowy i wydawania bezrobotnym informacji w tym
zakresie. Za 2008 r. wydano ogotem 2177 Informacji PIT 11.

Referacie zatrudnionych bylo 6 pracownikéw etatowych, 2 osoby w ramach 7%
Funduszu Pracy i1 2 stazystki. Przy tej ilosci zadan 1 wydawanych dokumentow tylko
odpowiedzialnosci 1 pracowitosci zatrudnionych tam o0sob nalezy zawdzigczad, to ze zostaly

one wykonane w terminie w sposob prawidtowy.

7.2. Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolenia
bezrobotnych

Referat ten jest komorka, ktéra rowniez zajmuje si¢ bezposrednimi kontaktami
z bezrobotnymi aktywizujac ich zawodowo, a ponadto wspélpracuje z przedsigbiorcami,
ktérzy za posrednictwem urzedu pracy szukaja pracownikdéw. Zajmuje si¢ réwniez

mig¢dzynarodowym posrednictwem pracy oraz szkoleniem bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

¢ udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

¢ kierowanie os6b bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

¢ wspolpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia,

4 ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

¢ prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
poszukujacych pracy,

¢ zarzadzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi wystgpujacymi
na lokalnym rynku pracy,

¢ udostepnianie ofert pracy z sieci EURES 1 wspoélpraca w tym zakresie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy,

¢ realizacja programow pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

¢ biezaca wspolpraca z jednostkami szkolacymi i kierowanie osob bezrobotnych
I poszukujacych pracy na szkolenia

¢ sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

szkolenia bezrobotnych.
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Dzialania tego referatu zostaly szczegdétowo opisane w poprzednich rozdziatach
niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi jako miernikami wykonanej w 2008 r. pracy.
Zatrudnienie w tym referacie w omawianym okresie wynosito: 12 pracownikéw etatowych
tj. Kierownik Referatu, 2 doradcow zawodowych, 6 posrednikow / w tym 1 posrednik sieci
EURES/, 2 pracownikow do spraw szkolenia bezrobotnych, 1 osoba w ramach 7 % Funduszu

Pracy tj. Lider Klubu Pracy.

7.3. Referat Instrumentow Rynku Pracy

Referat ten jest komorka organizacyjna, ktora w gltownej mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu i pomaga za pomoca $§rodkoéw Funduszu Pracy uruchomié
im wlasna dzialalno$¢ gospodarcza a pracodawcom doposaza stanowiska pracy dla

zatrudnianych bezrobotnych.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ przygotowywanie wnioskow o $rodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu /z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego/,

¢ organizowanie prac interwencyjnych, robdt publicznych, stazy, przygotowania
zawodowego, prac spotecznie uzytecznych

¢ udzielanie bezrobotnym dotacji na podj¢cie witasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢ przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia 1 oceny efektywnosci

zatrudnieniowej w ramach poszczegolnych aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu,

<

sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw /miesigcznej, kwartalnej
i rocznej/ oraz biezacych informacji i analiz.

Na przestrzeni catego 2008 r. Referat ten zajmowat si¢ rowniez pozyskaniem
I gospodarowaniem $rodkami finansowymi Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.

Zatrudnienie w referacie wynosito 8 pracownikéw etatowych /w tym kierownik
referatu/, 2 koordynatoréw do programoéw EFS, 5 pracownikéw w ramach 7 % Funduszu
Pracy oraz 2 stazystki. Z roku na rok pozyskujemy coraz wigcej funduszy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, w tym rowniez z funduszy europejskich, ktore sa w sposdb
szczego6lny monitorowane irozliczane. To z kolei przeklada si¢ na ogrom pracy, czyli
czynno$ci administracyjno-biurowych m.in. takich jak: ankietowanie beneficjentow,

prowadzenie ich dokumentacji osobowej przez doradcg, wdrazanie w kazdym wypadku
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Indywidualnego Planu Dziatania, zawieranie uméw, sprawdzanie wnioskow, sporzadzanie

licznych 1 bardzo pracochtonnych raportéw i sprawozdan w tym zakresie.

7.4. Dzial Finansowo-Ksiggowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

¢ planowanie $rodkéw budzetowych oraz srodkéw Funduszu Pracy,

¢ kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkéw Funduszu Pracy,

¢ prowadzenie ksiggowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

¢ obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen pracownikow
Urzedu,

¢ rozliczanie podatkow, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw,

¢ rozlicznie $rodkow finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz sporzadzanie
wnioskow o ich refundacjg.

Wysoko$¢ srodkéw finansowych ze wszystkich zroédel w zwiazku z wykonywanymi

zadaniami zostala wykazana w poprzednich rozdzialach niniejszej analizy.

Zatrudnienie w tym dziale w 2008 r. wynosito 3 pracownikow etatowych /w tym
Gtowny Ksiggowy/, 4 pracownikow w ramach 7 % Funduszu Pracy oraz 2 stazystki.
W Dziale Finansowo-Ksiggowym zostat w roku 2008 utrzymany poziom zatrudnienia z roku
ubieglego.

Wydatkowanie 1 rozliczanie srodkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
podlega bardzo szczegotowej kontroli, a srodkoéw z funduszy europejskich rowniez audytowi,
w zwiazku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zaréwno ksiggowej jak tez dotyczacej procedur zwiazanych
z realizacja programow unijnych. Stad tez wylania si¢ potrzeba odpowiedniego doboru

stabilnej kadry i jej szkolenia.

7.5. Dzial Organizacyjno-Administracyjny

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

4 organizacja pracy urzedu,

¢ prowadzenie spraw osobowych pracownikow urzedu,
¢ kontrola dyscypliny pracy,
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¢ szkolenie pracownikow urzedu,

¢ sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczacych pracownikow
Urzedu,

¢ administrowanie siecia komputerowa i baza danych,

¢ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykorzystania sprzgtu komputerowego,

¢ przygotowanie sprawozdawczo$ci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,

¢ prowadzenie archiwum zaktadowego,

¢ administrowanie majatkiem urzedu,

¢ zaopatrzenie pracownikow urzedu w srodki techniczno-biurowe,

¢ prowadzenie spraw z zakresu bhp, p. poz. i obrony cywilnej,

¢ przyjmowanie 1 wysytanie korespondencji,

¢ obstuga centrali telefoniczne;.

Zatrudnienie w tym dziale w 2008 r. wynosilo 4 pracownikow etatowych
tj.: kierownik dziatu, sekretarka, informatyk, archiwista. Kazde z tych stanowisk zajmuje si¢
okreslona grupa zagadnien wymienionych wyzej. W omawianym okresie wystano ogotem
8989 szt. korespondencji w tym 6677 szt. listdw poleconych i 2312 szt. listéw zwyktych.
Prace tego dziatu wspomagato 2 pracownikow zatrudnionych w ramach 7 % Funduszu Pracy
tj. informatyk, sprzataczka.

W 2008 r. prowadzono porzadkowanie archiwum zaktadowego i w porozumieniu
z Archiwum Panstwowym cze¢$¢ dokumentow, ktoére nie podlegaja archiwizacji zostaly
protokolarnie przekazane na przemial. Pozostale sa odpowiednio opisywane i uktadane
w odpowiednim pomieszczeniu przeznaczonym na archiwum. Prace te beda kontynuowane
w 2009 .

Podobnie jak w roku ubieglym, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych
nastgpowata dalsza sukcesywna wymiana sprzgtu komputerowego, ktéry ze wzgledow
technicznych nie nadawal si¢ do pracy w systemie. Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby
zapewni¢ sprawne dziatanie calego systemu informatycznego, ktory jest podstawowym
narzedziem pracy na wszystkich stanowiskach wzajemnie ze soba poprzez system
powiazanych. Jesli chodzi o ilosciowe zestawienie zakupow to przedstawia si¢ to
nastgpujaco:

komputery - 4 szt.

drukarki -3 szt.

niszczarki do dokumentéw - 3szt.

kserokopiarka - 1szt.

W ramach prac remontowych na parterze budynku urzadzono i wyposazon0 nowe

pomieszczenie dla dwoch pracownikow rejestrujacych bezrobotnych.
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Oceniajac obsade kadrowa to ulegla ona zmianie w stosunku do roku poprzedniego
i utrzymywata si¢ na poziomie 44 pracownikéw. Przy wykonywaniu zadan ustawowych
positkujemy sig¢ zatrudnieniem w ramach limitu 7 % Funduszu Pracy i stazami, ale to tez nie
rozwiazuje w pelni naszych probleméw kadrowych. Zatrudnienie na umowach okresowych
czy stazach nie daje stabilizacji, uniemozliwia szkolenie tych osdb i powierzenie pracy na
odpowiedzialnych stanowiskach. Obciaza si¢ zatem W 2znacznej mierze pracownikow
etatowych. W $lad za odpowiedzialnoscia nie ida niestety place. Przecigtne wynagrodzenie
pracownikow urzedu za 2008 r. wynosito 1747 zt brutto z kadra kierownicza i 1254 zt netto.

Niemniej jednak zadania w 2008 r. zostaly wykonane w sposob prawidtowy,
co potwierdzity przeprowadzane w trakcie roku kontrole dzigki odpowiedzialnosci
I zaangazowaniu pracownikow oraz sprawnosci organizacyjnej kierownikow poszczegélnych

komorek.
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