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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2009 roku
w powiecie kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzien 31 grudnia 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 4129 bezrobotnych w tym 2019 kobiet, co stanowi prawie 49 % ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2008 roku liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 655

0sob tj. o prawie 19 % w tym bezrobotnych kobiet o 95 tj. o prawie 5 %.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustruja stan liczby bezrobotnych na przestrzeni calego

ubieglego roku z podziatem na poszczegdlne miesiace.

I Il 1] Y V VI VIL v [IX X Xl Xl
Ogétem 3744 | 3893 | 3734 | 3591 | 3501 | 3606 | 3545 | 3561 | 3632 | 3733 | 3920 | 4129
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Jak wida¢ na powyzszym wykresie w lutym nastapit wzrost liczby bezrobotnych.
Od marca pojawita si¢ tendencja spadkowa, ktora trwata do maja osiagajac najnizszy poziom
tj. 3501. Liczba bezrobotnych w poréwnaniu do poczatku roku obnizyta si¢ o 243 0soby.
W czerwcu nastapil wzrost, ale juz w lipcu znéw nastapit nieznaczny spadek. Od sierpnia
pojawita si¢ tendencja zwyzkowa ktora trwata do konca roku osiagajac w grudniu poziom

4129. Liczba bezrobotnych na koniec roku byta wyzsza 0 385 0s6b W poréwnaniu z liczbag

zanotowana na poczatku roku.



Ponizszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat tj. 2003-
2009.

Bezrobotniw PUP Kolbuszowaw latach 2003 - 2009
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Poréwnujac stan obecny do liczby oséb bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat
tj. 2003-2009 zauwazy¢ mozna, ze od 2003 do 2008 roku nastapit znaczny spadek liczby 0s6b

bezrobotnych, natomiast w omawianym 2009 roku nastapit wzrost.

1.1.2. Tlo$¢ 0s6b pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2009 liczba osob pracujacych przed zarejestrowaniem wyniosta 2992
(wtym 1410 kobiet), z czego 197 os6b (w tym 100 kobiet) zostato zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. [los¢ oséb ktore nie pracowaty przed zarejestrowaniem wyniosta

1137 w tym 609 kobiet.

: Dynamika
Liczba IV kwartat | kwartat Il kwartat lll kwartat | IV kwartat w 2009 r.
bezrobotnych 2008 r. 2009 r. 2009 . 2009 r. 2009 .
Rok | IV kw.
Poprzednio 2493 2735 2661 2631 2992|120 | 114
pracujacy
Niepracujacy 081 999 945 1001 1137 | 116 | 114
dotychczas

Z danych z tabeli wynika, Ze ilo$¢ 0soéb pracujacych przed zarejestrowaniem w ciagu
2009 roku zwigkszyta sig¢ 0 499 osob, natomiast w stosunku do kwartatu poprzedniego liczba
ta wzrosta 0 361 0s6b.

Liczba osob dotychczas niepracujacych zwigkszyta si¢ o 156 0sob w poréwnaniu do

roku 2008, natomiast w porownaniu z III kwartatem 2009 wzrosta o 136 osob. Powyzsze




warto$ci pokazuja, ze mamy do czynienia z tendencja zwigkszania si¢ grupy 0sob poprzednio

pracujacych oraz grupy osob bez zadnego doswiadczenia zawodowego.

1.1.3. Zrbznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %
Kolbuszowa 1590 793 38,51
Cmolas 562 282 13,61
Majdan Krolewski 856 418 20,73
Niwiska 360 182 8,72
Ranizow 386 166 9,35
Dzikowiec 375 178 9,08
Ogotem 4129 2019 100,00

Bezrobotni procentowo wedlug gmin, stan na 2009 r.

OKolbuszowa
ECmolas

OMajdan Krolewski
ONiwiska
ERanizow

O Dzikowiec

Stopa bezrobocia w rejonie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy wyniosta na koniec
roku 2009 — 16,9 % - w stosunku do roku ubieglego nastapit wzrost o 1,8 %.
Najwigkszy udzial bezrobotnych w ogdlnej liczbie wystepuje w miescie 1 gminie Kolbuszowa
— 38,5 % oraz w gminie Majdan Krolewski — 20,7 %, najmniejszy za§ w gminie Niwiska
8,7 %, gminie Dzikowiec 9,1 oraz gminie Ranizow — 9,4 %.
W poréwnaniu do roku poprzedniego 2008 najwicksze zmiany w procentowym udziale liczby
bezrobotnych nastapity w gminach:
- Kolbuszowa - wzrost o prawie 1,2 %,
- Dzikowiec - wzrost o ponad 0,7 %,

- Ranizow - spadek o prawie 0,5 %.



W gminach Cmolas, Majdan Krélewski nastapity nieznaczne zmiany. W gminie Niwiska
udziat procentowy liczby bezrobotnych zamieszkatych na tym terenie nie ulegt zmianie.
Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje na terenie gminy Kolbuszowa
- 1590 osob i w gminie Majdan Krolewski — 856 0so6b, najmniej natomiast na terenie gminy
Niwiska tj. 360 osob, gminy Dzikowiec — 375, gminy Ranizéw — 386 osob oraz gminy

Cmolas — 562 osoby.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2009 roku =zarejestrowanych byto 3572 o0soby zamieszkale na wsi
(w tym 1755 kobiet), co stanowi 87 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych, pozostate 13 %
to bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszowa. Kobiety stanowia 87 % populacji
zamieszkalej na wsi.

Z ogolnej liczby 3572 os6b zamieszkalych na wsi tylko 746 0sob posiadato
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), co stanowi 21 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi podobnie jak w 2008 roku. W 2009 roku zarejestrowato
si¢ 4621 0s6b zamieszkujacych na wsi, co stanowi 84 % ogoélu bezrobotnych nowo
zarejestrowanych w tym okresie. W stosunku do roku 2008 liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ zamieszkatych na wsi wzrosta o 600 0sob.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowia 79 % ogotu zarejestrowanych

zamieszkatych na wsi. Warto$¢ ta zmalata 0 5 % w stosunku do roku 2008 roku.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2009 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2009 roku.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2009 r.

Nowo rejestrowani

Wyrejestrowani

Miesiac 046 Z prawem | Bez prawa , Podjecie | Nie potwierdzenie
T do zas. do zas. g pracy gotowosci
Styczen 587 135 452 317 111 135
Luty 482 93 389 333 116 142
Marzec 361 78 283 520 134 169
Kwiecien 417 111 306 560 205 163
Maj 390 86 304 480 119 185
Czerwiec 428 85 343 323 113 81
Lipiec 515 113 402 576 148 255
Sierpien 418 75 343 402 129 144
Wrzesien 526 92 434 455 185 149
Pazdziernik 485 107 378 384 143 158
Listopad 457 102 355 270 97 111
Grudzien 445 148 297 236 94 94
Razem 5511 1225 4286 4856 1594 1786

W roku 2009 zarejestrowano ogotem 5511 bezrobotnych (o0 642 osoby wigcej niz
w 2008 roku) w tym 2430 kobiet (0 121 wigcej niz w 2008 roku), co stanowi 44 % ogoétu

nowo rejestrowanych bezrobotnych.

Nowo rejestrowane kobiety

Wyrejestrowane kobiety

Miesiac Kobiety Z prawem | Bez prawa | Kobiety | Podjecie | Nie potwierdzenie
ogoétem do zas. do zas. ogotem pracy gotowosci

Styczen 245 51 194 185 48 77
Luty 216 31 185 180 56 64
Marzec 142 30 112 258 71 76
Kwiecien 154 38 116 273 82 67
Maj 181 30 151 203 40 80
Czerwiec 170 30 140 141 33 35
Lipiec 255 47 208 246 50 104
Sierpien 209 44 165 183 41 55
Wrzesien 262 45 217 226 91 64
Pazdziernik 231 45 186 185 68 78
Listopad 172 41 131 139 48 43
Grudzien 193 49 144 116 53 43
Razem 2430 481 1949 2335 681 786




W wymienionym okresie wytaczono z ewidencji 4856 bezrobotnych (w tym 2335 kobiet)
tj. 0 345 mniej niz w 2008 roku, czyli ,,odptyw” bezrobotnych byt o 655 0s6b mniejszy niz
,naptyw”. W roku poprzednim ,,odptyw” byt wigkszy o 332 osoby niz ,,naptyw”. Najwigcej

bezrobotnych zarejestrowano w miesiacach:

e styczniu - 587 osob (w tym 245 kobiet);

lutym — 482 osoby (w tym 216 kobiet);

e lipcu - 515 osob (w tym 255 kobiet);

e wrze$niu - 526 osob (w tym 262 kobiety);

e pazdzierniku - 485 o0sob (w tym 231 kobiet);
e listopadzie — 457 0sob (w tym 172 kobiety).

W roku 2009 rejestrowano $rednio 459 bezrobotnych miesigcznie (W 2008 r. liczba ta

wyniosta 406).

Wsrod wyltaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2009 roku 1594 osoby (w tym 681
kobiet) podjeto prace zawodowa, co stanowi prawie 33 % ogotu wylaczonych z ewidencji
w 2009 r. W poréwnaniu do 2008 r. jest to 0 249 osdb mniej.

Duza grupg osob bezrobotnych, bo az 1786 czyli prawie 37 % wytaczonych
z ewidencji (wtym 786 kobiet) wykreslono zewidencji z powodu braku gotowos$ci do
podjecia pracy, jest to o 210 0s6b mniej niz w 2008 roku (zgtoszono 265 wyjazdow za granice

co stanowi 15 % wyltaczonych z ewidencji z powodu braku gotowosci do podjgcia pracy).

Stopa bezrobocia w % w poszczegolnych miesigcach 2009 r.

Miesiac Powiat | Wojewodztwo Kraj
Styczen 15,5 14,0 10,4
Luty 16,0 14,4 10,9
Marzec 15,5 14,6 11,1
Kwiecien 15,0 14,3 10,9
Maj 14,7 14,1 10,7
Czerwiec 15,1 14,0 10,6
Lipiec 14,9 14,2 10,7
Sierpien 14,9 14,3 10,8
Wrzesien 15,2 14,5 10,9
Pazdziernik 15,5 14,6 11,1
Listopad 16,2 15,1 11,4
Grudzien 16,9 15,5 11,9




Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim oraz

jego podregionach i powiatach w X11 2009 r.

womwopzrwa, | Beaobowm |, Sope
PODREGIONY | zarejes.trowanl (do aktywnych
POWIATY W tysigcach zawodowo) w %

WOQOJ.

PODKARPACKIE 141,9 15,5
Podregion krosnienski 34,9 17,0
Bieszczadzki 2,1 24,5
Brzozowski 6,7 24,8
Jasielski 9,6 18,6
Kros$nienski 6,4 17,6
Sanocki 53 13,8
Leski 2,6 24,6
m. Krosno 2,2 6,8
Podregion przemyski 31,2 18,7
Jarostawski 9,5 18,1
Lubaczowski 4,5 18,9
Przemyski 5,6 21,1
Przeworski 6,2 17,4
m. Przemysl 5,4 18,9
Podregion rzeszowski 35,4 12,7
Kolbuszowski 4,1 16,9
Lancucki 52 15,8
Ropczycko-

Sedziszowski 51 16,3
Rzeszowski 7,8 12,9
Strzyzowski 5,8 21,8
m. Rzeszow 7,4 7,2
Podregion tarnobrzeski 40,6 15,3
Debicki 6,9 12,3
Lezajski 53 18,8
Mielecki 8,8 14,0
Nizanski 57 23,5
Stalowowolski 7,1 14,2




1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedlug stanu na koniec 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych bylo 3253 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowi prawie 79 %
ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 1658 kobiet co stanowi ponad 82 % ogotu
zarejestrowanych kobiet. W stosunku do analogicznego okresu tj. 2008 roku ilosé¢
bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku wzrosto 0 362 0soby, natomiast ilo$¢ kobiet

spadta o 33 kobiety.

1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na dzien 31.12.2009 roku, w ogolnej
liczbie 4129 bezrobotnych:

. Liezsz. : Procent ogétu
Wyksztatcenie bezrobotnych W tym kobiet bezrobotnvch
ogoétem y

Wyzsze 294 208 7,12
Policealne i srednie zawodowe 1056 590 25,58
Srednie ogdlnoksztatcace 331 216 8,02
Zasadnicze zawodowe 1472 633 35,65
Gimnazjalne i ponizej 976 372 23,64

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2009 r.
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B Policealnei srednie
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W porownaniu do konca 2008 roku najbardziej znaczaca zmiana nastapila w grupie
0sOb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Liczba o0sob
bezrobotnych z takim wyksztatceniem zwigkszyta si¢ o 250 osob. Znaczny wzrost nastapit
rébwniez w grupie 0sob posiadajacych wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe
0211 0s6b. W grupie osob z wyksztalceniem wyzszym nastapit wzrost o 82 osoby.
W grupach oséb 0 wyksztalceniu $rednim ogolnoksztalcacym oraz gimnazjalnym i ponizej
nastapit wzrost 0 56 0sob.

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwigkszy udziat wsrod osob zarejestrowanych
posiadaja bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym ktorym trudno podjaé prace
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Znaczaca ilo$¢ osob stanowia réwniez bezrobotni
Z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym 0raz gimnazjalnym i ponizej.

Wsréd ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia,
kobiety stanowia:

- z wyksztalceniem wyzszym — 71 % ogotu,

- z policealnym i §rednim zawodowym — 56 % ogo6tu,
- Z $rednim ogdlnoksztalcacym — 65 % ogotu,

- Z zasadniczym zawodowym — 43 % ogotu,

- Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 38 % ogotu.
1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2009 roku w poszczegdlnych przedziatach wiekowych zarejestrowanych byto:

Liczba

Pr_zedzial bezrobotnych W tym Procent ogo6tu
wiekowy : kobiet bezrobotnych
ogoétem
18 - 24 lat 1024 452 24,80
25 - 34 lat 1150 661 27,85
35 - 44 lat 908 498 21,99
45 - 54 lat 808 351 19,57
55 - 59 lat 202 57 4,89
60 - 64 lat 37 0 0,90




Bezrobotni procentowo wedlug wieku 2009 r,

m 4,89%_ 2 0.90%

B18- 24 lat
m25- 34 lat
0 19.57% O 24,80% 035- 44 lat
045 - 54 lat

0 21,99% m55- 59 lat
O60- 64 lat

Z przedstawionych danych wynika, ze najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat (1150 osob — prawie 28 % ogoétu bezrobotnych).
Liczne grupy stanowia roéwniez bezrobotni:

- w wieku od 18 do 24 lat (1024 osoby, co stanowi prawie 25 % ogotu),

- w wieku od 35 do 44 lat (908 oséb, co stanowi prawie 22 % ogotu),

- w wieku od 45 do 54 lat (808 0sdb, co stanowi prawie 20 % ogotu bezrobotnych).

Z ogolnej liczby bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat kobiety
stanowia 44 %, w przedziale od 25 do 34 stanowia 57 %, w przedziale od 35 do 44 lat — 55 %,
w przedziale od 45 do 54 lat — 43 %, a w przedziale od 55 do 59 lat — 28 %.

1.2.4. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec 2009 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ nie pracowaty (prawie 28 %) oraz osoby, ktore przed zarejestrowaniem
si¢ uprzednio pracowaty do 1 roku (ponad 21 %). Najmniejsza grupg bezrobotnych stanowity
osoby posiadajace staz pracy powyzej 30 lat (ponad 1 %) oraz od 20 - 30 lat (niecate 7 %).

: ez el W tym Procent ogétu
EElE bezrotzotnych kobiety bezrobotnych
ogoétem

do 1roku 868 503 21,02
od1-5 799 342 19,35
od 5-10 431 212 10,44
od 10-20 551 255 13,34
od 20 -30 282 89 6,83
30 lat i wiecej 61 9 1,48
bez stazu 1137 609 27,54
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Bezrobotni wedtug stazu pracy 2009 r.

Odo 1 roku
HMod1-5

Ood5-10
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O30 lati
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Z ogolnej liczby bezrobotnych wedtug stazu pracy do 1 roku, kobiety stanowia 58 %,
od 1 do 5 lat stazu pracy — 43 %, od 5 do 10 lat — 49 %, od 10 do 20 lat — 46 %, od 20 do 30
lat — 32 %, 30 lat i wigcej — 15 % oraz bez stazu — 54 %.

1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace

Wedlug stanu na koniec 2009 roku struktura osob bezrobotnych wedlug czasu

oczekiwania na prace przedstawia si¢ nastepujaco:

Czas oczekiwania na prace Liczba Liczba bezrobotnych
bezrobotnych kobiet
do 1 miesiaca 375 167
od 1-3 miesiecy 805 319
od 3-6 miesiecy 808 412
od 6-12 miesiecy 867 400
od 12-24 miesiecy 580 282
pow. 24 miesiecy 694 439
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Bezrobotni wedlug czasu oczekiwaniana prace w 2009r.

Odo 1 miesigca
Bod 1-3 miesigcy
Ood 3-6 miesigcy
Ood 6-12 miesiacy
Bod 12-24 miesiacy

Opow. 24 miesiecy

Najwigksza grupe stanowia bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do 12 miesigcy. Jest to
grupa 867 osob, co stanowi 21 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (wzrost 0 373 osoby
w porownaniu do roku 2008). W stosunku do roku 2008 znaczny wzrost mozna zauwazyé
takze w grupie os6b oczekujacych na pracg w przedziale od 3 do 6 miesigcy - 808 0sob
(wzrost 0 209 0s6b) oraz w grupie osob oczekujacych na prace w przedziale od 12 do 24
miesi¢cy - 580 0sob (wzrost 0 190 os6b). Znaczny spadek natomiast nastapit w grupie osob
oczekujacych na pracg powyzej 24 miesigcy — 694 o0soby tj. spadek o 249 osob.

W pozostatych grupach nastapil wzrost, ale znacznie mniejszy niz w omawianych grupach.

1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci

Na koniec roku 2009 populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed
zarejestrowaniem wyniosta 2992 osoby tj. 72 % ogoétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do
stanu na koniec 2008 roku liczba tych 0sob zwigkszyta si¢ 0 499 0sob tj. 0 prawie 17 %.

Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujacych:

= 421 0s6b (1j. 14,1 % ) pracowalo wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,
= 925 0s6b (tj. 30,9 % ) w zaktadach sektora publicznego,
= 1646 (tj. 55,0 % ) 0sob w zaktadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnosci

(brak doktadnych informacji na dokumentach przedtozonych w urzedzie pracy)
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Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci

Wyszczegodlnienie

Bezrobotni
poprzednio

pracujacy wg stanu

na 31.12.2009

w tym: ze
zwolnien z
przyczyn dot.
zaktadu pracy

Oferty pracy
zgtoszone w | i Il
poir. 2009 roku

Ogotem
W tym sekcje:

2992

197

744

przetworstwo przemystowe

498

49

131

handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac
motocykle

245

14

109

budownictwo

143

54

administracja  publiczna i
obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne

109

68

pozostata dziatalnos¢
ustugowa

101

17

13

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

56

62

edukacja

42

68

rolnictwo, le$nictwo,
lowiectwo i rybactwo

39

4

gospodarstwa domowe
zatrudniajaca pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i
$wiadczace ustugi na wilasne
potrzeby

19

dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

16

20

dziatalnosé zwigzana  z
zakwaterowaniem 1 ustugami
gastronomicznymi

15

40

transport i gospodarka
magazynowa

14

32

dzialalno$¢  zwiazana  z
kultura, rozrywka i rekreacja

13

38

dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dzialalno$¢
zwiazana z rekultywacja

10

34

dzialalno$¢ w zakresie ushug
administrowania i dziatalnos§¢
wspierajaca

10

29

dziatalnos¢ finansowa 1
ubezpieczeniowa

28

dzialalnosé zwigzana  z
obshuga rynku nieruchomosci

wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wodg i
powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

gbérnictwo i wydobywanie

o

informacja i komunikacja

organizacje i zespoty
eksterytorialne
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Najwigcej bezrobotnych pracowalo poprzednio w zaktadach pracy nalezacych do
sekcji: przetworstwo przemystowe (16,6 %), handel i naprawy pojazdow (8,2 %),
budownictwo (4,8 %), administracja publiczna i obrona narodowa (3,6 %), dziatalnos¢
ustugowa (3,4 %), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (1,9 %), edukacja (1,4 %), rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo (1,3 %).

Najmniej natomiast w zaktadach pracy zaliczonych do sekcji: informacja i komunikacja,
gornictwo 1 wydobywanie, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie¢ elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, dzialalno$¢ zwiazana
z obstuga rynku nieruchomosci, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, dziatalnosé
W zakresie ustug administrowania, dostawa wody i1 gospodarowanie $ciekami i odpadami,
dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja, transport i gospodarka magazynowa,
dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow

ponizej 1 % ogotu bezrobotnych poprzednio pracujacych.

1.2.7. Bezrobotni wedhug zawodow i specjalnosci

. _ o Stan na Prpcent ogo6tu
Zawody i specjalnosci 31.12.2009 zarejestrowanych
bezrobotnych
Ogédlna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 4129 X

Bez zawodu 623 15,1
Sprzedawca 238 5,8
Krawiec 233 5,6
Slusarz 174 4,2
Technik mechanik 117 2,8
Murarz 109 2,6
Obuwnik przemystowy 99 24
Kucharz 95 2,3
Robotnik budowlany 85 2,1
Tokarz 82 2,0
Technik rolnik 75 1,8
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 63 15
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 61 15
Stolarz 58 14
Posadzkarz 57 14
Stolarz meblowy 51 1,2
Piekarz 44 1,1
Technik technologii drewna 38 0,9
Mechanik pojazdéw samochodowych 38 0,9
Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik] 36 0,9
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 34 0,8
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Mechanik samochodéw osobowych 34 0,8
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 34 0,8
Pracownik biurowy [zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 30 0,7
Technik budownictwa 30 0,7
Kucharz matej gastronomii 30 0,7
Ciesla 28 0,7
Operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 27 0,7
Organizator agrobiznesu [zawéd szkolny: Technik agrobiznesu] 27 0,7
Szwaczka 26 0,6
Betoniarz 26 0,6
Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 26 0,6
Kelner 24 0,6
Sprzataczka 24 0,6
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 23 0,6
Mechanik samochodéw ciezarowych 22 0,5
Ekonomista 21 0,5
Specjalista administracji publicznej 21 0,5
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 21 0,5
Stolarz budowlany 21 0,5
Monter sprzetu gospodarstwa domowego 20 0,5
Kierowca samochodu ciezarowego 20 0,5
Magazynier 19 0,5
Frezer 19 0,5
Robotnik lesny 18 0,4
Monter instalator urzadzen technicznych w budownictwie

wiejskim 18 0,4
Operator maszyn rolniczych 16 0,4
Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 15 0,4
Pozostali ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 15 0,4
Technik elektronik 15 0,4
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik

administraciji] 14 0,3
Malarz budowlany 13 0,3
Spawacz reczny gazowy 13 0,3
Elektromonter instalacji elektrycznych 13 0,3
Cukiernik 12 0,3
Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 12 0,3
Dozorca 12 0,3
Pedagog 12 0,3
Pracownik ochrony mienia i oséb 12 0,3
Pomoc kuchenna 11 0,3
Opiekunka domowa 11 0,3
Socjolog 11 0,3
Technik informatyk 11 0,3
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 11 0,3
Robotnik gospodarczy 11 0,3
Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni 10 0,2
Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik

rachunkowosci] 10 0,2
Robotnik placowy 10 0,2
Betoniarz zbrojarz 10 0,2
Pakowacz 10 0,2
technik lesnik 10 0,2
Ksiegowy [samodzielny] 10 0,2
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 10 0,2
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 9 0,2
Biolog 9 0,2
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Meliorant 9 0,2
Drwal 9 0,2
Rolnik pracujgcy na wtasne potrzeby 8 0,2
Opiekunka dziecieca 8 0,2
Technik hodowca zwierzat 8 0,2
Pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 8 0,2
Technik technologii odziezy 8 0,2
Monter izolacji budowlanych 8 0,2
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 7 0,2
Dietetyk 7 0,2
Kamieniarz 7 0,2
Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 7 0,2
Nauczyciel j. obcego 7 0,2
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali 7 0,2
Palacz piecéw zwyktych 7 0,2
Pilarz 7 0,2
Rolnik upraw mieszanych 6 0,1
Zaopatrzeniowiec 6 0,1
Spawacz reczny tukiem elektrycznym 6 0,1
Nauczyciel j. polskiego 6 0,1
technik ogrodnik 6 0,1
Dziewiarz 6 0,1
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 6 0,1
Robotnik magazynowy 6 0,1
Pozostali technicy mechanicy 6 0,1
technik farmaceutyczny 5 0,1
Siostra PCK 5 0,1
Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 5 0,1
Kierowca samochodu osobowego 5 0,1
Nauczyciel matematyki 5 0,1
Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 5 0,1
Rzeznik wedliniarz 5 0,1
Sekretarka 5 0,1
Fizjoterapeuta 5 0,1
Politolog 5 0,1
Pozostali specjalisci administracji publicznej 5 0,1
Bufetowy [barman] 5 0,1
Szlifierz metali 5 0,1

16




Na koniec grudnia 2009 r. najwigksza liczbg bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych
zawodach:

- Sprzedawca 238 0sob (tj. 5,8 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Krawiec 233 osoby (tj. 5,6 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Slusarz 174 osoby (tj. 4,2 %) ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik mechanik 117 oséb (2,8 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Murarz 109 os6b (tj. 2,6 %) og6tu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Obuwnik przemystowy 99 os6b (tj. 2,4 %) ogoédtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Kucharz 95 os6b (tj. 2,3 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Robotnik budowlany 85 0sdb (2,1 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Tokarz 82 osoby (tj. 2,0 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik rolnik 75 os6b (1,8 %) ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego 63 0soby (1,5 %) ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych,
- Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] 61 0sob (tj. 1,5 %)
og6lu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Stolarz 58 0s6b (tj. 1,4 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Posadzkarz 57 osob (tj. 1,4 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Stolarz meblowy 51 0s6b (tj. 1,2 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Piekarz 44 osoby (tj. 1,1 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

Znaczna kategori¢ tj. 15,1 % stanowili bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez
zawodu (623 o0sob).
W pozostatych zawodach nie ujetych w tabeli liczba bezrobotnych ksztattowatla si¢

od 4 do 0.

1.2.8. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 Ustawy z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wymienione s grupy osob bezrobotnych, ktére uznane sa za osoby w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy.
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Ponizsze zestawienie obrazuje bilans bezrobotnych w poszczegoélnych grupach w roku 20009.

% ogo6tu
POdeli prace Stan na 31.12.2009 Wyrejestro
Nowo
zarejestrowani wanych z
powodu
w 2009 i i i ) Y
ogoétem | kobiet | ogétem | kobiet podjecia
pracy
Do 25 roku zycia 2115 826 217 1024 452 51,82
Ktére ukonczyty
szkole wyzsza, do 185 53 30 69 49 3,32
27 roku zycia
Diugotrwale
bezrobotne 1926 440 242 2011 1127 27,60
Kobiety, ktére nie
podjely 290 X 52 X 427 3,26
zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku 133 28 599 203 8,34
zycia 564
Bez kwalifikacji
zawodowych 1017 212 84 719 339 13,30
Bez
doswiadczenia 454 229 1319 692 28,48
zawodowego 2232
Bez wyksztaicenia 728 211 | 2448 | 1005 45,67
sredniego 2720
Samotnie
wychowujace co
najmniej jedno 120 23 19 120 102 1,44
dziecko do 18
roku zycia
Ktére po odbyciu
kary pozbawienia
wolnosci nie 14 0 0 12 0 0,00
podjety
zatrudnienia
Niepelnosprawni 289 62 29 179 74 3,89
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1.2.9. Osoby niepelnosprawne bezrobotne 1 poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

Wedlug stanu na dzien 31.12.2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej

zarejestrowanych byto ogétem 179 0s6b niepetnosprawnych, w tym 74 kobiety. Z tej ogdlnej

liczby 46 os6b pobierato zasitek dla bezrobotnych, a 150 o0s6b poprzednio pracowato.

Wigkszos$¢ zarejestrowanych osob zamieszkuje na wsi — 150 oséb, a 43 z nich posiada

gospodarstwo rolne.

Ogoétem nowo
Miesiac : rejestrowanych W tym
niepetnosprawnych | kobiet
bezrobotnych
Styczen 30 13
Luty 27 13
Marzec 25 9
Kwiecien 20 6
Maj 14 6
Czerwiec 27 11
Lipiec 20 10
Sierpien 23 11
Wrzesien 32 20
Pazdziernik 19 6
Listopad 22 9
Grudzien 30 13
Razem 289 127

W roku 2009 zarejestrowato si¢ 289 osOb niepelnosprawnych bezrobotnych w tym 127

kobiet.
1.2.9.1. Struktura niepetnosprawnych wg wyksztatcenia.
Wksztalcent Wyssge | POlicealne i Srednie Zasadnicze | Cimnazjalne Poodds;;v\\//\(lnov\\llfel
yhsziaicene y srednie zaw. | ogolnoksztalcace | zawodowe P .
nieukonczone
Niepelnospra_wni 2 24 5 71 4 73
bezrobotni
Nlepeln.osprawnl 5 9 3 10 0 6
poszukujacy pracy
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1.2.9.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.

. . Niepelnosprawni Niepelnosprawni
iz e G O t[))ez roblc))tni Poszflkuj qc[; Pracy
18-24 lat 14 4
25-34 lat 31 13
35-44 lat 36 4
45-54 lat 66 5
55-59 lat 27 7
60 i wiecej lat 5 0

1.2.9.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania | Niepelnosprawni | Niepelnosprawni

bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy
do 1 miesiaca 16 1
1-3 miesiecy 31 4
3-6 miesiecy 36 10
6-12 miesiecy 37 9
12-24 miesigcy 24 5
pow.24 miesiecy 35 4
Ogolem 179 33

1.2.9.4. Niepetnosprawni bezrobotni

i poszukujqcy pracy wg stopnia

niepetnosprawnosci.
. Stopien , . Znaczny Umiarkowany | Lekki
niepelnosprawnosci
Nlepelnosprayvm 5 62 112
Bezrobotni
Nlepehl_osprawm 7 20 6
poszukujacy pracy

20




2. Ustugi rynku pracy

2.1. PoSrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2009r. dziatat w oparciu o znowelizowana
ustawe¢ o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy. Nowelizacja weszta w zycie
z dniem 01.02.2009r.

Byt to réwniez drugi rok obowiazywania standardow uslug rynku pracy uregulowanych
dwoma rozporzadzeniami:

- w sprawie standardéw ustlug rynku pracy,

- w sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stluzby zatrudnienia

ustug rynku pracy.

Przepisy te w sposob szczegdlowy okreslity zasady realizacji podstawowych ustug rynku
pracy, tj.:

- posrednictwa pracy,

- ustug EURES,

- poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

- pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (klub pracy),

- organizacji szkolen.

Lokalny rynek pracy w omawianym okresie charakteryzowal si¢ wzrastajaca co
miesiac iloscia osob rejestrujacych si¢ jako osoby bezrobotne. Na dzien 31.12.2009r. w tut.
Urzegdzie zarejestrowanych byto 4129 osob bezrobotnych.

Z drugiej za$ strony, jako pozytywny nalezy uzna¢ fakt braku zwolnien grupowych na terenie
dzialania tut. Urzedu zwiazanych z kryzysem ekonomicznym, ktory dotknat nasza gospodarke
a w $lad za tym rowniez rynek pracy.

W 2009r. do tut. Urzgdu pracodawcy zglosili ogotem 1153 oferty pracy. W tej liczbie
znajdowaty si¢ rowniez oferty pracy subsydiowanej tj.: prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz prace spolecznie
uzyteczne. Te ostatnie sa forma aktywizacji o0s6b bezrobotnych bedacych jednoczesnie
beneficjentami opieki spotecznej. Z tej formy aktywizacji skorzystaty nastgpujace samorzady:
Urzad Miasta i Gminy Kolbuszowa, Gmina Dzikowiec, Gmina Ranizéw oraz Gmina Majdan

Kroélewski.
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Dla poréwnania w latach poprzednich tut. urzad dysponowal nastgpujaca iloscig ofert pracy:

2004r. -1012
2005r. -1374
2006r. -997
2007r. -1007
2008r. -1137
2009r. -1153

Ponizsze zestawienie przedstawia oferty pracy zgtoszone w 2009r. w rozbiciu na gminy:

1. Miasto i Gmina Kolbuszowa - 659
2.  Gmina Majdan Krolewski -59
3. Gmina Cmolas - 77
4.  Gmina Niwiska -70
5. Gmina Dzikowiec - 49
6. Gmina Ranizow - 46
7. Spoza dzialania tut. Urzedu - 157

Realizujac wyzej wymienione oferty pracy posrednicy pracy skierowali na rozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcow 1181 o0s6b zarowno bezrobotnych jak réwniez
poszukujacych pracy. W tej grupie znalazto sig¢ 690 kobiet.

Z grupy w/w skierowanych do pracodawcoéw osob, ktore skorzystaly z przedstawionych im
ofert ostatecznie zaktywizowanych zostato 930 aktywnych na rynku pracy osoéb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. W tej grupie znalazto si¢ 664 kobiety.

Najwigcej wolnych miejsc pracy zgloszono w takich zawodach jak: pracownik biurowy,
pracownik I lub II stopnia wykonujacy zadania w ramach prac interwencyjnych, sprzedawca,
robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, opiekunka dziecigca, kasjer handlowy,
magazynier.

W trakcie realizacji swoich zadan posrednicy pracy w porozumieniu z pracodawcami
zwizytowali 88 zaktadow pracy. Jest to forma wspoldziatania urzedéw z pracodawcami,
ktéra ma na celu nawiazanie blizszej wspoOtpracy z pracodawcami, zapoznanie si¢ ze
specyfika oraz charakterem dziatalnosci firmy. Z drugiej za$§ strony ma dostarczy¢
pracodawcy informacji na temat form 1 mozliwosci pomocy oferowanej ze strony urzedu
pracy w oparciu 0 przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pracodawcy w rozmowach z posrednikami informowali o swoich problemach i obawach

22



zwiazanych z kryzysem gospodarczym. Niejednokrotnie sprowadzato si¢ to do spadku
sprzedazy, konieczno$ci wstrzymania si¢ z zatrudnieniem nowych pracownikow oraz
potrzeby szukania oszczg¢dnoSci.

W tej sytuacji pracodawcy oczekiwali wsparcia ze strony urzedu pracy w postaci aktywnych
form takich jak: staze, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, roboty publiczne,
prace interwencyjne, szkolenia os6b bezrobotnych oraz pomocy w znalezieniu odpowiednich
pracownikoOw w ramach niesubsydiowanych ofert pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej
skierowatl do wykonywania prac spotecznie uzytecznych 72 bezrobotnych korzystajacych ze
wsparcia tych osrodkéw. Z tej formy aktywizacji swoich beneficjentow skorzystaty osrodki
pomocy spotecznej w: Kolbuszowej, Majdanie Krélewskim, Ranizowie oraz Dzikowcu.

W 2009r. posrednicy pracy zorganizowali 7 gield pracy dla pracodawcow, ktorzy
w ramach jednej oferty pracy zglosili wigksza liczbg wolnych miejsc pracy. Udzial w nich
wzigto ogotem 92 osoby. Sposrod uczestnikow tej formy realizacji ofert ostatecznie
zatrudnionych zostalo ogétem 18 osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Powiatowy
Urzad Pracy w Kolbuszowej z pozytywnym skutkiem stosuje ta formg realizacji ofert pracy.
Spotkanie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z potencjalnym pracodawca pozwala
W bezposredniej rozmowie sprecyzowac i okresli¢ tres¢ zgloszonej przez pracodawce oferty
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wzorem lat ubieglych realizowat oferty pracy
dla oséb niepetlnosprawnych. Zmieniajace si¢ przepisy ustawy o rehabilitacji 1 zatrudnieniu
0sOb niepelnosprawnych powoduja coraz mniejsze zainteresowanie zatrudnianiem  tej
kategorii 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2009r. do tut. Urzedu wplynglo ogdtem 9 ofert pracy dla tej kategorii osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Wolne miejsca pracy dotyczyty nastepujacych zawodow
i stanowisk: przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, agent celny, posrednik
ubezpieczeniowy, robotnik gospodarczy, kamieniarz, pracownik utrzymania ruchu oraz

magazynier.
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2.2. Ushugi EURES

W 2009 roku tut. Urzad dysponowatl réwniez ofertami pracy za granica w ramach sieci
EURES.
Zasady korzystania z ustug sieci EURES nie zmienily si¢. Podobnie jak w latach poprzednich

oferty te udost¢pnione sa na stronie internetowej Www.eures.praca.gov.pl .

Osoby chcace podja¢ prace za granica zglaszaja swoja kandydatur¢ bezposrednio do
doradcéw EURES w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie lub korzystaja z pomocy
asystenta EURES w tut. Urzgdzie. Przy ofertach otwartych kontaktuja si¢ bezposrednio
Z pracodawca.

W roku 2009 wptyneto 82 oferty pracy na 1184 stanowiska.

Ilos¢ ofert Ilo§é stanowisk Kraj

21 749 Wielka Brytania

20 119 Norwegia

9 92 Cypr

3 15 Austria

7 8 Francja

22 201 Z innych krajow

82 1184 W sumie wszystkich

Dla poréwnania w roku poprzednim PUP Kolbuszowa dysponowat 163 ofertami pracy na
3685 stanowisk.

Jak wida¢ ilo$¢ ofert spadia o potowe a ilos¢ stanowisk az trzykrotnie. Jest to zwiazane
Z ogb6lno$wiatowym kryzysem gospodarczym.

Najwigcej oferty prac pochodzito z Wielkiej Brytanii, Norwegii i Cypru (patrz tabela).
Obejmowaly one przede wszystkim takie zawody jak:

- lekarze specjalisci (najwigcej dla stomatologow)

- kelner/barman

- sprzataczka

- pokojowka

- kucharz

- pracownicy prac sezonowych (ogrodnicy, pakowacze, pracownicy szklarni, osoby do zbioru
OWOCOW 1 warzyw)

- animator kultury

- opiekunowie 0sob starszych
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http://www.eures.praca.gov.pl/

2.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe ma istotne znaczenie w procesie ksztaltowania lokalnego
rynku pracy i planowania indywidualnych karier zawodowych. Jest to szczegolnie wazne
W obecnej sytuacji. Czesto bowiem zdarzaja si¢ rozbiezno$ci pomigdzy umiejetnosciami
wymaganymi w $rodowisku pracy, opartym na zaawansowanych technologiach,
a umiejetnosciami posiadanymi przez kandydatow do pracy. Dotyczy to zardwno o0sob
Z doswiadczeniem zawodowym, ktorych umiejetnosci staja si¢ nieaktualne, jak 1 0sob
mtodych poszukujacych pierwszej pracy, ktorych umiejetnosci okazuja si¢ niewystarczajace.
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy coraz cze$ciej musza szuka¢ nowych drog
zawodowych, dba¢ o rozwoj swych kwalifikacji oraz sensownie szuka¢ zatrudnienia. Pomocy
w tym zakresie udzielaja doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku z takiej pomocy w formie indywidualnej

skorzystato 1635 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy (w tym 807 kobiet).

Porady indywidualne dotyczyty glownie:

- wyboru drogi zawodowej,

- okreslenie preferencji 1 predyspozycji zawodowych,

- zmiany lub rozwoju kwalifikacji zawodowych,

- poszukiwania zatrudnienia,

- dostosowania zawodowego do wymagan rynku pracy oraz §wiata pracy,

- rozpoczgcia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.

W 2009 r. w odroznieniu do lat ubiegltych najliczniejsza grupe — 55,7 % korzystajacych
Z indywidualnego poradnictwa zawodowego stanowily osoby bezrobotne w przedziale
wiekowym 26 lat — 49 lat (883 osoby) oraz bezrobotni pozostajacy bez pracy do 6 miesigCy
—54,3% (861 0sob).

Dane te moga wskazywaé na fakt, ze wsparcia w zakresie wyboru zawodu, zatrudnienia,
kierunku szkolenia zawodowego potrzebowaly osoby, ktore dotychczas pracowaly jednak
utracity zatrudnienie w zwiazku ze zwolnieniami w duzych zakladach z terenu woj.
podkarpackiego (Rzeszow, Mielec, Stalowa Wola). Prawdopodobnie wigkszo$¢ tych osob

rejestrowala si¢ w urzgdzie po raz pierwszy.
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Prawie na tym samym poziomie, jak w latach ubieglych pomoca doradcza objgci zostali
bezrobotni zamieszkali na wsi — 86,3 % (1369 0sob).

Osoby niepetnosprawne stanowity — 4 % (63 osoby).

Poréwnujac dane dotyczace bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy mozna
stwierdzi¢, ze poradami zawodowymi w PUP Kolbuszowa najczgsciej zainteresowane byly
0soby pozostajace bez pracy do 6 miesigcy 861 osob (410 kobiet) — 54,3 %, nastgpna grupg
stanowity o0soby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy tj. 515 oséb (281 kobiet)
— 32,4 % 1 kolejno klienci zarejestrowani w urzedzie od 6 do 12 miesigcy — 210 0sob
(95 kobiet) — 13,3 %.

Klienci poradnictwa zawodowego wg czasu pozostawania bez
pracy

1000
900
800 -
700 A
600 -
500 -
400 -
300 +
200 -
100 A

861

515 .
B ogotem

410 @ kobiety

281

210

— i

do 6 miesiecy 6-12 miesiecy pow yzej 12 miesiecy

Poziom wyksztalcenia osob korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego

przedstawia si¢ nastepujaco:

z wyksztatceniem wyzszym — 5,5 % (62 osoby, w tym 39 kobiet),

z policealnym i $rednim zawodowym — 25,2 % (283 osoby, w tym 166 kobiet),

ze $rednim ogo6lnoksztatcacym — 11 % (123 osoby, w tym 68 kobiet),

z zasadniczym zawodowym — 31 % (350 os6b, w tym 174 kobiet),

gimnazjalnym — 27,3 % (308 os6b, w tym 158 kobiet).
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Klienci poradnictwa zawodowego wg poziomu
wyksztalcenia
400
350
350 308
300 283
250
200 174 H ogotem
158 @ kobiety

150 123 —

50 - —

0 -
wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogdinoksztatcace zaw odow e ponizej
zaw odow e

Przy wsparciu doradcéw zawodowych wszyscy beneficjenci programu POKL ,,Wigcej szans

w powiecie kolbuszowskim® tworzyli indywidualne plany dziatania.

IPD to pomoc $wiadczona klientowi w ramach procesu doradczego utatwiajacego
podejmowanie konkretnych przedsiewzie¢ w celu rozwiazania problemu zawodowego.
Dziatania te ukierunkowane byty na:

- samopoznanie,

- oceng posiadanych kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawodowego w aspekcie oczekiwan
rynku pracy i wymagan stawianych przez pracodawcow,

- nabycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

W 20009 r. indywidualne plany dziatania opracowato tacznie 487 0so6b bezrobotnych.
Badaniami  testowymi dotyczacymi zainteresowan zawodowych lub  uzdolnien
przedsigbiorczych objeto 53 osoby bezrobotne (w tym 16 kobiet).

W 2009 roku doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP skierowali na specjalistyczne badania

lekarskie lub psychologiczne tacznie 107 osob bezrobotnych.

Z danych dotyczacych wynikow dziatania poradnictwa zawodowego w PUP Kolbuszowa
wynika, ze spo$rod 0sob bezrobotnych, ktére zgtosity si¢ do doradcow zawodowych:
— 221 os6b podjeto prace (109 kobiet), w tym:

23 osoby z wyksztatceniem wyzszym (15 kobiet),

71 0s6b z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym (38 kobiet),

37 oséb z wyksztatceniem $srednim ogolnoksztatcacym (21 kobiet),

66 0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (22 kobiety),

24 osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym (13 kobiet).
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- 106 o0sob skierowano na szkolenia (45 kobiet),

- 312 osob skierowano na staze ,

- 96 o0sob skorzystalo z jednorazowych s$rodkéw na podjecie wiasnej dzialalnosci
gospodarczej,

- 39 0s6b skierowano na szkolenie w aktywnym poszukiwaniu pracy (38 kobiet).

Bezrobotni korzystajacy z ustug poradnictwa
indywidualnego- wyniki dziatan
250 556
200
150 ——
111 106 ogotem
O kobiety
100 A
50 e 39 38
podjecie pracy szkolenie zawodowe pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy (klub
pracy)

W dniach 05-08 pazdziernika 2009 r. w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery
organizowanego pod patronatem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa
Edukacji Narodowej doradcy zawodowi oferowali konsultacje indywidualne na temat
planowania rozwoju edukacyjno- zawodowego, poszukiwania pracy.

Wszystkie osoby potrzebujace profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji,
pracy 1 kariery mogly skorzysta¢ m.in. z:

- indywidualnych porad zawodowych,

- pomocy w okres$leniu predyspozycji i preferencji zawodowych,

- projekcji filmoéw szkoleniowych (np. ,,Gdzie i jak szuka¢ pracy ?”, ,,Przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjne;j”, ,,Zaktadam firmg”),

- wzorow dokumentdw aplikacyjnych,

- przewodnika po zawodach, standardow kwalifikacji zawodowych, opracowan dotyczacych
lokalnego rynku pracy itp.

Z porad indywidualnych w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery skorzystato tacznie 28

0séb.
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PORADY GRUPOWE

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 43 warsztaty dla 450 osob (w tym 202
kobiet).

Zajecia adresowane byty przede wszystkim dla dwoch grup klientow:

- uczestnikow Indywidualnego Planu Dzialania w ramach programu ,,Wigcej szans
W powiecie kolbuszowskim”,

- 0sOb, u ktorych w trakcie porady indywidualnej doradca zawodowy ustalit potrzebe
skorzystania z porady grupoweyj.

W trakcie zorganizowanych zaj¢¢ uczestnicy mogli okresli¢: wlasne atuty- $wiadomosé
mocnych stron, rozpozna¢ preferencje zawodowe-sprecyzowac zainteresowania przy uzyciu
testow, odkry¢ wlasne umiejgtnosci, wartosci, oceni¢ wilasna przedsigbiorczos¢, okresli¢
korzysci wyplywajace z podjecia pracy, poznac¢ efektywne sposoby poruszania si¢ po rynku
pracy, sporzadzi¢ dokumenty niezbedne przy poszukiwaniu pracy, przygotowaé si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej oraz przeanalizowaniu pytan, ktore moga by¢ zadane podczas
rozmowy kwalifikacyjnej oraz opracowa¢ Indywidualny Plan Dziatania.

Pomoc doradcza $wiadczona w ramach IPD stanowi niezbgdny warunek powodzenia
programow kierowanych do 0sob bezrobotnych. Jest podej$ciem nastawionym na klienta, na

poznanie jego potrzeb, oceng zawodowa 1 wytyczenie celu.

2.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2009 r. przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej w Klubie Pracy
zorganizowano:
e 5 edycji szkolen z zakresu umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy

e 27 edycji zaje¢c¢ aktywizacyjnych

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy trwalo 3 tygodnie. Przez
pierwsze 2 tygodnie odbywatly si¢ sesje szkoleniowe. Ich laczny czas wynosit 40 godz.
realizowanych w ciagu 10 kolejnych dni roboczych. Trzeci tydzien (15 godz.) przeznaczony
byl na aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikow przy wykorzystaniu metod i technik
poznanych podczas szkolenia.

Osobom bezrobotnym uczestniczacym w szkoleniu przyznane zostalo stypendium

szkoleniowe oraz dojezdzajacym uczestnikom na szkolenie zwrdcono koszty przejazdu.
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Zakres tematyczny szkolenia Klubu Pracy:

o

o

o

Metody pracy w Klubie pracy

Reakcje na utrate pracy

Analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy
Uczenie sig a sila tworczego i pozytywnego myslenia
Odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci
Bilans wlasnych umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych
Rynek pracy. Mity i rzeczywistos¢

Wilasna firma - czy ja si¢ do tego nadaj¢?

Twoj plan dziatania

Dokumenty aplikacyjne

Umiejgtnos$ci interpersonalne

Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy

Znajdowanie ofert pracy

Rozmowa kwalifikacyjna,

Rozmowa telefoniczna z pracodawca

Jak sig trzyma¢ planu i jak si¢ uodporni¢ na porazki

Nowa praca

W 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej szkolenie w Klubie Pracy

ukonczyto 49 osob z terenu powiatu Kolbuszowskiego, w tym:

z miasta Kolbuszowa — 5 0sdb

zamieszkali na wsi — 44 osoby

Uczestnikami szkolenia byly kobiety dlugotrwale bezrobotne i nie majace doswiadczenia

w poszukiwaniu pracy, w wieku:
18 — 24 lat — 8 0s6b

25— 34 lat — 13 osob

35— 44 lat— 18 osob

45 1 wigcej —10 oséb

Struktura wyksztatcenia osob, ktore ukonczyty szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego

poszukiwania pracy przedstawia si¢ nastgpujaco:

wyzsze — 3 0Soby

policealne i srednie zawodowe — 17 0s6b

$rednie ogdlne — 1 osoba

zasadnicze zawodowe — 15 osOb

gimnazjalne i ponizej — 13 os6b
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Sposrod osoéb, ktore ukonczyly szkolenie w Klubie Pracy 3 osoby podjety zatrudnienie,
4 osoby skierowano na staz.
Osobom, ktore ukonczyly szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy

wydano zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo.

Zajecia aktywizacyjne trwaly 3 dni na ktore wezwano 322 osoby, a ukonczylo
238 oséb, w tym:
z miasta Kolbuszowa — 18 os6b
zamieszkali na wsi — 220 osob
Uczestnikami zaje¢ byty kobiety dilugotrwale bezrobotne, nie majace doswiadczenia
zawodowego oraz w poszukiwaniu pracy, w wieku:
18 — 24 lat — 13 os6b
25— 34 lat — 80 osob
35—44 lat— 79 osob
45 1 wigcej — 66 0soOb
Struktura wyksztalcenia osob, ktére ukonczylty zajecia aktywizacyjne przedstawia sig
nastepujaco:
wyzsze — 5 0sob
policealne i srednie zawodowe — 46 0séb
srednie ogdlne —21 os6b
zasadnicze zawodowe — 109 oséb

gimnazjalne i ponizej — 57 osob

Program zaj¢¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy zaktadat:
e poznanie i zastosowanie roznorodnych metod poszukiwania pracy,
e zdiagnozowanie wlasnych umiej¢tnosci i predyspozycji zawodowych,
e odnalezienie warto$ci swojej osoby i1 pokonanie niesmiatosci,
e poznanie zasad skutecznego prowadzenia rozméw z pracodawca,
o nauke redagowania wlasnych dokumentow aplikacyjnych,

e poznanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,

Osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy po odbytych zajgciach aktywizacyjnych

wydano zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo.
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2.5. Szkolenia i przekwalifikowania

Prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy wymaga systematycznego $ledzenia
I analizowania zjawisk oraz proceséw zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Dlatego tez
bardzo wazne jest, aby dzialania podejmowane w kierunku aktywizacji zawodowej
mieszkancoOw oraz przeciwdziatania bezrobociu nie byly chaotyczne i przypadkowe.
W obecnym czasie na rynku pracy daja si¢ zauwazy¢ roznorodne zmiany dotyczace struktury
zawodowej. Wiedza i kwalifikacje odpowiadajace potrzebom rynku pracy sa gwarantem na
znalezienia odpowiedniego zatrudnienia. Stad skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dzialania urze¢du
pracy w zakresie szkolenia bezrobotnych i kojarzenia ofert pracy z kwalifikacjami
bezrobotnych zalezna jest od dobrej wspotpracy pomig¢dzy urzedami pracy, pracodawcami
oraz jednostkami edukacyjnymi na kazdym etapie szkolenia.
Szkolenia staja si¢ jedna z kluczowych form aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.
Uczestnictwo w nich pozwala dopasowac si¢ do potrzeb rynku pracy w zasadniczy sposob
zwigkszajac szans¢ na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia.
Pracodawcy wymagaja coraz wyzszych kwalifikacji i coraz lepszego przygotowania
zawodowego, a konkurencja powoduje pogarszanie si¢ mozliwosci znalezienia pracy przez
osoby, ktore utracily zatrudnienie 1 maja niski poziom wyksztalcenia. Oczekiwania
pracodawcow 1 zmieniajace si¢ wymagania rynku powoduja, Ze szanse na znalezienie
pierwszej pracy przez osoby mlode, bez doswiadczenia zawodowego i praktycznych
umiejetnosci dostosowanych do wymogoéw konkretnych stanowisk pracy sa ograniczone. Ich
sytuacja spoteczna 1 ekonomiczna stale si¢ pogarsza. Zmieniajacy si¢ rynek pracy
i wymagania, jakie stawia ograniczaja mozliwo$¢ uczestnictwa w nim osobom, ktorych
umiejetnosci zawodowe si¢ zdezaktualizowaly, ktore utracity motywacj¢ do szukania pracy,
aniska samoocena oraz niesprzyjajace okoliczno$ci nie pozwalaja samodzielnie
przezwycigzy¢ trudno$ci zyciowych.

W zwiazku z tym, duza rolg odgrywaja tutaj dziatania urzedow pracy pomagajace

osobom bezrobotnym podnies¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

W roku 2009 szkolenia rozpoczgto 309 osob, a ukonczyto z wynikiem pozytywnym 306 oséb,

co stanowi 99,03% w stosunku do 0s6b rozpoczynajacych szkolenie.

Zorganizowano 21 szkolen grupowych w tym 5 edycji zaje¢ w Klubie Pracy, a na szkolenia

indywidualne skierowano 36 oséb.
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1. Liczba i odsetek 0s0b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach bezrobotnych

wyroznionych wedlug:

a) kryterium wieku

Wiek Liczba os6b konczacych Odsetek w ogoble osob
szkolenie konczacych szkolenie
18-24 83 27,12 %
25-34 118 38,56 %
35-44 71 23,21 %
45 i wiecej 34 11,11%
b) poziomu wyksztalcenia
Poziom wyksztalcenia Liczba os6b konczacych | Odsetek w ogdle osoéb
szkolenie konczacych szkolenie
Gimnazjalne i nizsze 40 13,07 %
Zasadnicze zawodowe 117 38,24 %
Srednie ogolne 46 15,03 %
Srednie zawodowe i policealne 85 27,78 %
Wyzsze 18 5,88 %
¢) ptei
Ple¢ Liczba 0s6b konczacych Odsetek w ogodle osob
szkolenie konczacych szkolenie
Kobieta 139 45,42 %
Mezczyzna 167 54,58 %

d) czasu pozostawania bez pracy

Okres pozostawania bez pracy w Liczba os6b konczacych | Odsetek w ogole

miesiacach szkolenie 0sob konczacych
szkolenie

Do 1 roku 193 63,07 %

1-3 67 21,89 %

3-6 19 6,21 %

6-10 17 5,56 %

10 i powyzej 10 3,27 %
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e) miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania Liczba o0s6b konczacych Odsetek w ogoble 0sob
szkolenie konczacych szkolenie

Miasto 51 16,67 %

Wies 255 83,33 %

f) przynaleznos$ci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

Liczba os6b Odsetek w ogole
Grupa szczego6lnego ryzyka konczacych 0s0b konczacych
szkolenie szkolenie
Bezrobotni do 25 r. zycia 83 27,12 %
Dhugotrwale bezrobotni 109 35,62 %
Bezrobotne kobiety, ktore nie podjel
o Y ) ) &y 25 8,17 %
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Bezrobotni powyzej 50 r. zycia
Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do
y jacy ) J 3 261 %
18 roku zycia
Bezrobotni, ktéorzy po odbyciu kary pozbawienia
yp y yp 1 0.32 %
wolno$ci nie podjeli zatrudnienia
Bezrobotni niepelnosprawni 6 1,96 %
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 79 25,82 %
Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego 157 51,31 %
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 88 28,76 %

2. Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej szkolenia

W roku 2009 z wynikiem pozytywnym szkolenia ukonczyto 306 osob z tego 109 osob

W okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia podj¢ly zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub

rozpoczglo dziatalno$¢ gospodarcza, co stanowi

konczacych szkolenie).

35,62 % (w stosunku do liczby os6b

Szkolenia grupowe ukonczyto 271 oséb; 82 os6b w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu

szkolenia grupowego podjeto zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub rozpoczeto dziatalnosé

gospodarcza, co stanowi

grupowe).
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Szkolenia indywidualne ukonczylo 35 oséb; 27 o0sob w okresie 3 miesigcy po

ukonczeniu szkolenia w trybie indywidualnym podjeto zatrudnienie, inna prace zarobkowa

lub rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza, co stanowi 77,14% (w stosunku do osob konczacych

szkolenie w trybie indywidualnym).
Szczegdlowe wskazniki

przedstawia ponizsza tabela.

efektywnosci zatrudnieniowej poszczegdlnych szkolen

Liczba osob

Liczba oséb

Wskaznik

Nazwa szkolenia konczacych | zatrudnionych | efektywnosci w

szkolenie po szkoleniu % (3:2)

1 2 3 4
1. Szkolenia grupowe
ABC Przedsigbiorczosci (4 edycje) 79 53 67,09
Operator koparko — tadowarek IIT k1.(2
odycio) 30 9 30
Sprzedawca + kasa fiskalna (2 edycje) 35 10 28,57
Spawacz MAG i TIG 10 1 10
Gospodarka magazynowa z obstuga
p wozka iid};owego ) o 3 20
Fryzjer damsko-mgski 10 1 10
Stylizacja paznokci 8 2 25
Bukieciarstwo 10 1 10
Kucharz matej gastronomii 10 0 0
Podstawy obstugi komputera 10 0 0
Projektowanie i aranzacja ogrodow —

,Lepsza perspektywa” 10 0 0
Murarz — tynkarz 10 0 0
Ptytkarz-posadzkarz 10 0 0
Kelner-barman z j.ang. 10 1 10
Asystentka sekretarka + j.ang. 10 1 10
Pracownik biurowy — PFRON 4 0 0

Razem szkolenia grupowe 271 82 30,26 %

Szkolenia indywidualne 35 27 77,14 %

1.1 SZKOLENIA OGOLEM 306 109 35,62 %
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4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby osob zatrudnionych w ciagu 3 miesigcy od dnia
ukonczenia szkolenia.

W roku 2009 taczny koszt szkolen wyniost 608 683,45 zi. W ciagu 3 miesigcy po
ukonczonym w 2009r szkoleniu zatrudnienie uzyskaly tacznie 109 osob. Koszt ponownego

zatrudnienia osOb przeszkolonych wynidst srednio 5 584,25 zt.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecigtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do liczby 0s6b bioracych udziat w szkoleniach.

W roku 2009 taczny koszt szkolen wynidst 608 683,45 zt. Szkoleniami obj¢to tacznie
309 os6b uprawnionych do szkolenia. Przecig¢tny koszt szkolenia dla 1 osoby wynidst
1 969,84 zt.

W roku 2009 koszt szkolen grupowych wyniost tacznie 519 078,91 zt. Szkoleniami
grupowymi objeto tacznie 273 osoby uprawnione do szkolenia. Przecigtny koszt szkolenia
grupowego dla 1 osoby wynidst 1 901,39 zt. Koszt szkolen indywidualnych wynidst facznie
89 604,54 zt. Szkoleniami indywidualnymi objgto tacznie 36 o0s6b uprawnionych do
szkolenia. Przecigtny koszt szkolenia indywidualnego 1 osoby wyniost 2 489,02 z1.

Przecigtny koszt osobogodziny na szkoleniach w 2009 roku wyniést 13,60 zi.,
odpowiednio na szkoleniach grupowych 11,01 zt, na szkoleniach indywidualnych 20,33 zi.

6. Finansowanie studiow podyplomowych

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej sfinansowal dwom osobom
koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw. Jedna osoba zakonczyla
i podjeta dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie studiow tj ,,Charakterystyka i ocena budynkow”
natomiast druga osoba kontynuuje nadal naukg na tym samym kierunku studiow.

Laczny koszt dofinansowania wyniost 5.000 zt.
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3. Instrumenty rynku pracy

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat kwota 10.305.300 zl.-
srodké6w Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu. W ramach

otrzymanego limitu zostaty uruchomione nastgpujace instrumenty rynku Pracy:

3.1. Refundacja ze Srodkow FP kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Instrument ten ma na celu wspieranie pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy.

W dniu 21.04.2009r. weszlo w zycie rozporzadzenie MPiPS okreslajace szczegdétowe warunki
i tryb refundacji kosztéw poniesionych przez pracodawcoOw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W 2009r. 0 pomoc mogli ubiegaé sig
pracodawcy, ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesigcy bez
przerw i zawieszen oraz w okresie 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku nie rozwiazali
stosunku pracy z pracownikami za wypowiedzeniem.

Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazyé
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego mogt ztozy¢ do Powiatowego Urz¢du Pracy
wniosek o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 600% przecigtnego wynagrodzenia na jedno
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy, pod warunkiem zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy.
Refundacja ze srodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy byta dokonywana przez Starost¢ na podstawie zawartej umowy, na wniosek podmiotu,
po przedtozeniu wniosku z rozliczeniem i udokumentowaniem poniesionych kosztow
w okresie od dnia nastgpnego po dniu zawarcia umowy, do dnia zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego na stworzonym stanowisku pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego oraz spetlieniu warunkéw okreslonych w umowie zawartej

pomigdzy Starosta a przedsigbiorca.

W 2009 roku tutejszy Urzad zawart 82 umowy z podmiotami gospodarczymi dzialajacymi na
terenie powiatu kolbuszowskiego na utworzenie nowych miejsc pracy dla 104 oséb
bezrobotnych (w tym 34 kobiet). Z jednym podmiotem gospodarczym zostala rozwiazana
umowa w zwiazku z niewywiazaniem si¢ z warunkdéw zawarte] umowy oraz jeden podmiot

zrezygnowatl z utworzenia 2 nowych miejsc pracy.
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llo$¢ zawartych umoéw oraz zatrudnionych bezrobotnych z poszczegdlnych gmin i miasta

Kolbuszowa ilustruje ponizsza tabela oraz wykres:

) Ilos¢ osob bezrobotnych
Gmina Ilo$¢ uméw -
Ogoélem Kobiet
Miasto Kolbuszowa 35 26 9
Gmina Kolbuszowa 20 20 6
Gmina Cmolas 5 13 3
Gmina Niwiska 3 12 4
Gmina Ranizow 1 9 6
Gmina Majdan Krolewski 15 22 3]
Gmina Dzikowiec 3 2 0
RAZEM 82 104 34
35 1
30 -+
25 -~
20
15 A
10 A
5 .
0 T T T T T T 1
Miasto Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Kolbuszowa Kolbuszowa Cmolas Niwiska Ranizéw Majdan Dzikowiec
Krolewski
M llos¢ umow M llos¢ osdb bezrobotnych - ogdtem m llosc¢ kobiet

Powyzszy wykres obrazuje nam, ze najwigksza ilo$¢ podmiotow gospodarczych
zawierajacych umowy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy umiejscowiona jest
na terenie miasta i gminy Kolbuszowa, gdzie powstaje najwigcej nowych miejsc pracy. Z tego
terenu tez najwigcej osob bezrobotnych podjeto zatrudnienie, co zwiazane jest z duza liczba
0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne w stosunku do pozostalych gmin. Nalezy zwrécié
roéwniez uwage, ze gmina Majdan Krolewski zawarta 15 uméow w 2009r. (w 2008r. tylko 2),

1 z tej gminy 22 osoby bezrobotne zostaly skierowane na utworzone stanowiska pracy
(w 2008r. tylko 3 osoby).
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Ilo$¢ kobiet zatrudnionych w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stanowi

32,69 % do ogotu liczby bezrobotnych zatrudnionych na utworzonych miejscach pracy.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 104 osoby bezrobotne, w tym powyzej 50 roku

zycia tylko 4 osoby (3,85%), pozostata czg$¢ stanowia osoby do 25 roku zycia — 32 osoby

(30,77%) i 0od 26 do 49 roku zycia — 68 0s6b (65,38%), ilustruje to ponizsza tabela:

Do 25 r.z. Od 26 — 49 r.z. Powyzej 50 r.z.
Kobiety = Mezczyzni Kobiety Megzczyzni Kobiety Mgzczyzni
Ilo$¢ 0sob
bezrobotnych 1 21 22 46 1 3
Udziat % 10,58% 20,19% 21,15% 44,23% 0,96% 2,89%

RAZEM

104 osoby bezrobotne

Utworzone miegjsca pracy powstaty w:

> ustugach - 50 miejsc
> produkcji - 21 miejsca
> handlu - 33 miejsca

na nastgpujacych stanowiskach:

agent ubezpieczeniowy - 1
asystentka stomatologiczna - 1
barman - 1

blacharz samochodowy - 2

fryzjer - 2

fryzjer damsko — meski - 1
handlowiec - 1

hydraulik - 1

kamieniarz - 1

kasjerka - 2

Kierowca — 12

kierowca (monter sktadacz okien) - 1

krawcowa - 1

kucharz — 2

lakiernik - 2

lekarz stomatolog - 1
magazynier — 2
mechanik (lakiernik) - 1

mechanik samochodowy — 7
monter — sktadacz okien - 1
monter docieplen - 2

monter instalacji sanitarnych — 2
monter izolacji - 1

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY

mechanik i monter maszyn i urzadzen - 2
mechanik pojazdow jednosladowych (serwisant) - 1
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koordynator zamowien elektronicznych - 1

(48,08%)
(20,19%)
(31,73%)

elektromonter linii napowietrznych niskich 1 §rednich napig¢ - 1




ogrodnik terenow zieleni - 1

operator maszyn do obrobki skrawaniem (frezer) - 1

operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury - 1

operator okleiniarni - 2
operator suszarni - 1

operator traku przewoznego tasmowego - 1
operator urzadzen do formowania wyroboéw z tworzyw sztucznych - 1

operator wozka widlowego - 1
piekarz — 3

pielggniarka - 1

pomocnik masarza - 1
pracownik budowlany - 1
pracownik ksiggowosci - 1
przedstawiciel handlowy - 3

robotnik budowlany - 2

rzeznik - 1

sprzataczka - 1
sprzedawca — 16
stolarz meblowy — 2

$lusarz - 1
zaopatrzeniowiec - 1
zgrzewacz — 1

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYY

samodzielna krawcowa - 1
serwisant sieci LAN/WLAN i monitoringu - 1
specjalista ds. marketingu i handlu - 1

referent administracyjno — biurowy - 1

robotnik lesny — operator kosiarek - 1

stolarz meblowy (montazysta) - 1
stolarz meblowy (operator wiertarki) - 1

Tutejszy Urzad w 2009 r. wydatkowat z Funduszu Pracy na tworzenie nowych miejsc pracy

kwotg 1.922.511,42 zk.-, co stanowi 18,66 % ogolu przyznanego limitu. Podzial kwotowy

na programy przedstawia ponizsza tabela:

Ilo$¢ umow Ilo$¢ stanowisk Kwota

wydatkowana

W ramach srodkow

limitowanych z Funduszu 17 24 431.000,00

Pracy

W ramach pr’?gramu ,Lepsza 27 35 652.601,42

perspektywa

W ramach programu ,,Mtodzi

— aktywni w powiecie 21 24 450.320,00

kolbuszowskim”

W ramach dziatania 6.1.3

wspotfinansowanego z EFS 17 21 388.500.00

,»Wigcej szans w powiecie DR

Kolbuszowskim”

RAZEM 82 104 1.922.511,42

Srednia kwota utworzenia jednego stanowiska pracy w 2009 r. wynosita 18.485,69 zt.-
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Na koniec 2009 r. funkcjonowato 194 umowy, w tym 1 z 2005 r., 1 z 2006 r., 28 z 2007 r.,
82 z 2008r., 82 z 2009r., w ramach ktorych utworzono 249 nowych miejsc pracy, na ktorych

to miejscach zatrudniono osoby bezrobotne skierowane przez tutejszy Urzad.

W 2009 r. 43 pracodawcoéw spetnito warunki zawartych umoéow: z 2006 r. - 10 pracodawcow,
z 2007 r. - 33 pracodawcow i tym samym przedmiotowe umowy wygasty na 60 utworzonych

miejscach pracy.

3.2. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Udzielanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej to jeden
z instrumentow rynku pracy skierowany przede wszystkim do bezrobotnych aktywnych, tych
ktérzy chca pracowa¢ na wilasny rachunek. Zatozenie wiasnej firmy jest dla wielu oséb
sposobem ucieczki przed bezrobociem, szansa na znalezienie satysfakcjonujacego zajgcia
oraz na osiagniecie dochodoéw pozwalajacych na zaspokojenie potrzeb.

Na podstawie art. 46 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy osoby bezrobotne moga otrzymac jednorazowo $rodki
na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawne;j,
konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjeciem dziatalnosci w wysokosci nie wyzszej niz 6-
krotnej wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia umowy.
Zasady przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej zostaty
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r.
oraz w Regulaminie przyznawania przez Starost¢ Kolbuszowskiego bezrobotnym
jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny, ktory chce uzyska¢ $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sktada
do Starosty Powiatowego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu wniosek
zawierajacy m.in. informacje dotyczace kwoty wnioskowanych srodkow, rodzaju dziatalnosci
gospodarcze] w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci gospodarcze] wraz
z symbolem PKD, kalkulacj¢ kosztow zwiazanych z podjgciem dzialalnosci oraz Zrodta ich
finansowania, specyfikacj¢ 1 harmonogram zakupéw, informacje dotyczace przewidywanych
efektow ekonomicznych. Wniosek opiniowany jest przez Komisj¢, natomiast decyzje
0 przyznaniu badZ nie przyznaniu Srodkow podejmuje Dyrektor PUP z upowaznienia

Starosty.
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Przyznanie bezrobotnemu ze $rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej dokonywane jest na podstawie pisemnej umowy. Okresla
ona warunki korzystania z tej formy wsparcia oraz zobowiazania do:

- rozpoczgceia dziatalnos$ci gospodarczej w wyznaczonym czasie,

- wydatkowania otrzymanych §rodkoéw zgodnie z przeznaczeniem i w okreslonym czasie,

- udokumentowania i rozliczenia wydatkowania $rodkow w terminie okreslonym w umowie,
- faktycznego wykonywania dziatalnosci gospodarczej bez przerw i zawieszen przez okres co
najmniej 12 miesigcy 1 podlegania przez ten okres obowiazkowi podatkowemu oraz
ubezpieczeniu spotecznemu.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowia pomoc
de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. albo pomoc de minimis w ryboldwstwie w rozumieniu przepisow Komisji
(WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. i sa udzielane zgodnie z przepisami tych
rozporzadzen z wylaczeniem $rodkéw przyznawanych na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
w zakresie krajowego transportu 0osob taksowkami.

W 2009 roku PUP w Kolbuszowej zawarl 160 umoéw 0 przyznanie bezrobotnym
jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy, w tym:

- 36 umow w ramach programu ,,Lepsza perspektywa” na kwotg 673.240,00 zk.

- 28 umow w ramach programu ,,Mlodzi — aktywni w powiecie kolbuszowskim” na kwote
523.880,00 z1.

- 96 uméw w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego ,,Wigcej szans w Powiecie Kolbuszowskim” na kwote¢ 1.778.209,25z1.

Laczna kwota Srodkow, ktora tut. Urzad wydatkowat w 2009 r. wspierajac bezrobotnych przy
podejmowaniu  wtasnej dziatalnosci gospodarczej ksztaltowata si¢ na poziomie
2.975.329,25z1.

Jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej w analizowanym okresie
sprawozdawczym otrzymalo 160 osob (w tym 34 kobiety i 126 megzczyzn), gtownie
bezrobotni z terenu miasta i gminy Kolbuszowa.

Liczbe bezrobotnych, ktérzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W podziale na poszczegdlne gminy powiatu kolbuszowskiego przedstawia ponizszy wykres.
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liczba oséb
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Firmy utworzone przez osoby bezrobotne w analizowanym okresie sprawozdawczym
to gléwnie firmy dziatajace w ustugach (61 %), $wiadczace migdzy innymi ushugi
remontowo-budowlane, uslugi fryzjerskie 1 kosmetyczne, ushugi posrednictwa
ubezpieczeniowego, ustugi informatyczne, ustugi S$lusarskie i1 mechaniczne, ustugi
wykonywania instalacji CO i wodno-kanalizacyjnych, ustugi fotograficzne, ustugi mechaniki
pojazdowej, ustugi krawieckie, szkolenia z zakresu nauki jazdy i pilotazu. 38 bezrobotnych
podjeto dziatalno$¢ handlowa (24%) w zakresie sprzedazy detalicznej, sprzedazy hurtowe]
oraz sprzedazy wysytkowej i1 przez Internet. W sektorze produkcji powstaty 24 firmy (15%),
ktore zajmuja si¢ m.in. produkcja mebli, produkcja gotowych parkietow podlogowych,
produkcja wyrobdw stolarskich, produkcja $wiec parafinowych i wyrobdw z tworzyw
sztucznych, produkcja gotowych wyrobow tekstylnych, produkcja odziezy roboczej
i pozostatej odziezy wierzchniej, produkcji konstrukcji metalowych oraz produkcja
metalowych elementdw stolarki budowlane;.

Liczbeg 0s6b bezrobotnych, ktére w roku 2008 podjety dziatalno$¢ gospodarcza w produkc;ji,

handlu oraz w ustugach obrazuje ponizszy wykres.
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liczba bezrobotnych

Bustugi
@ handel
oprodukcja

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w analizowanym okresie realizowat ponadto
umowy zawarte w 2007 i 2008 r.

W 2009 roku funkcjonowato réwniez 125 umow zawartych w latach poprzednich

W sprawie przyznania jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym

18 umow zawartych w roku 2007 1 107 umow zawartych w 2008 r.

4. Dodatkowe dzialania dla osoéb bedacych w szczegélne| sytuacii

na rynku pracy

4.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne polegaja na refundacji cz¢sci kosztow wynagrodzenia i sktadek
ZUS za zatrudniona osobeg bezrobotna. Zatrudnienie przez pracodawce, ktore nastapito
w wyniku umowy zawartej z PUP miato na celu wsparcie osob bezrobotnych bedacych
W szczego6lnej sytuacji na rynku pracy. Na prace interwencyjne mogly by¢ skierowane osoby
bezrobotne bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych zaliczaty sie:
a) bezrobotni do 25 roku zycia
b) bezrobotni dlugotrwale, kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
c) bezrobotni powyzej 50 roku zycia
d) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, lub bez

wyksztatcenia §redniego
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e) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

f) bezrobotni ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia

g) bezrobotni niepetnosprawni

Pracodawca zainteresowany organizacja prac interwencyjnych sktadat wniosek do Urzedu.
O wspotprace w ramach aktywizacji osoéb bezrobotnych mogli ubiegaé si¢ tylko pracodawcy
ktorzy:

- nie posiadali zaleglo$ci wobec budzetu panstwa ( ZUS i US)

- nie byli w trudnej sytuacji ekonomicznej

Prace interwencyjne nie mogly by¢ organizowane u pracodawcow bedacych:

- partiami lub organizacjami politycznymi,

- postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko — senatorskich,

- organizacjami zwiazkow zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia
posrednictwa pracy zwiazkowych biur pracy oraz klubow pracy,

- organizacjami pracodawcow, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa
pracy biur oraz klubow pracy,

- urzedami naczelnych i centralnych organow administracji panstwowej,

- ko$ciotami lub zwiazkami wyznaniowymi,

-przedstawicielami panstw obcych

W 2009r. zostato zawartych 57 umoéw na prace interwencyjne, w ramach ktorych zostato
skierowanych 91 os6b. Zawarte umowy dotyczyly jedynie jednostek samorzadowych.
W roku ubiegltym okres refundacji prac interwencyjnych przedstawiat si¢ nastgpujaco: 5 osob
na 12 miesi¢cy, S oséb na 9 miesigcy, 1 osoba na 7 miesi¢cy, S8 os0b na 6 miesigcy,
4 osoby na 5 miesiecy i 18 oséb na 3 miesigce.

Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych zatrudniani byli gléwnie na nastgpujacych
stanowiskach: pracownik administracyjny, pomoc kuchenna, pracownik biurowy,
konserwator budynkow, bibliotekarz, pracownik pomocy spolecznej i pracy socjalnej,
wychowawca w placowkach os$wiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych, robotnik
gospodarczy, goniec, intendent, pokojowa, kierowca ciagnika rolniczego, sprzataczka, monter

sieci wodno — kanalizacyjnych , kucharz, wozna oddziatowa.

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy realizowal rowniez umowy zawarte w 2008r. w ramach

ktérych 25 oséb kontynuowato prace interwencyjne.

Ogolem kwota wydatkowana na prace interwencyjne w 2009r. wyniosta 378.257,79 zl.
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4.2. Staze

W Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,staz” zostal
zdefiniowany jako ,,nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca”. Stazysta nie jest zatem pracownikiem, pracodawca nie
zawiera z nim umowy o prace, ani tez zadnej innej umowy dotyczacej zatrudnienia, nie ptaci

mu tez wynagrodzenia. Odbywajaca staz osoba nie przestaje by¢ bezrobotnym.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej pomigdzy

pracodawca a starosta. Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje starosta.
Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu u Organizatora na okres od 3 do 12 miesigcy:
- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych, ktérzy w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie
lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej, ktorzy nie ukonczyli

27 roku zycia.
Starosta moze skierowac¢ do odbycia stazu na okres od 3 do 6 miesigcy:

- bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet,

ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztaltcenia sredniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia,
- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjgli zatrudnienia,
- bezrobotnych niepetnosprawnych,

W 2009r. wysokos$¢ stypendium dla bezrobotnego w okresie odbywania stazu
wynosito:
- 773zt w okresie od dnia 1 stycznia 2009r. do 31 maja 2009r.,
- 791z1. w okresie od dnia 1 czerwca 2009r. do 31 grudnia 2009r.
Od tego stypendium Urzad Pracy optaca sktadke na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz

wypadkowe.
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Przed podjgciem stazu osoba bezrobotna jest kierowana na badania lekarskie w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku objetym

programem stazu.

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart z pracodawcami
298 umoéw w sprawie odbywania stazu. Byty to jednostki sektora prywatnego, publicznego
oraz spotdzielczego. Umowy w przedmiotowe] sprawie zawierane byly na okres od 3 do
12 miesigcy.

Do odbycia stazu u pracodawcy w analizowanym okresie sprawozdawczym

skierowano ogoétem 605 0s6b w tym:

» ze Srodkow PFRON - 4 osoby
» ze Srodkéw FP — 284 0sob
» ze srodkow EFS — w ramach realizowanego projektu ,, Poddziatanie 6.1.3. Wigcej

szans w powiecie kolbuszowskim” - 317 0sob

Obserwujac przez lata sytuacje panujaca na lokalnym rynku pracy i posiadajac pelna
wiedze o wzrastajacej liczbie o0s6b bezrobotnych po studiach wyzszych oraz duzym
bezrobociu wsérdd mtodziezy - Urzad Pracy w kazdym roku pozyskuje dodatkowe $rodki
z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, aby w jak najwigkszym stopniu moc nies¢ jej
pomoc.

W roku 2009 tut. Urzad pozyskal dodatkowe s$rodki z rezerwy MPiPS na realizacjg
programow:

»Mtodzi aktywni w powiecie kolbuszowskim” na, ktory to program skierowano 11 oséb.
Kwota wydatkowanych $rodkow w ramach programu wyniosta: 57.693,79 zi.
wLepsza perspektywa” na, ktory to program skierowano na staz 13 osob.

Kwota wydatkowanych srodkow w ramach programu wynosita: 61.849,31 zt.

Umowy realizowane w ramach analizowanych programéw zawierane byly na okres

6 miesigcy zgodnie z zatozeniami programu, nie dtuzej jednak niz do 31.12.2000r.

Ogotem w 2009 roku staz ukonczylo 316 0sob z czego 120 zostato zatrudnionych na umowe
o prac. Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczonych stazach wyniosta 38 %.

Sposrod wszystkich skierowanych na staz 80 bezrobotnych przerwato staz z nastepujacych
powodéw: wyjazd za granicg, podjecie pracy, podjecie nauki w systemie dziennym,
rozwigzanie umowy 2z osoba na stazu przez pracodawce, z wilasnej winy bez
usprawiedliwienia, ze wzgledéw osobistych, usunigcie ze stazu ze wzgledu na 90 dniowy

okres choroby, ze wzgledow zdrowotnych, inne zdarzenia.
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Ponadto w 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej kontynuowat realizacj¢
80 umoéw zawartych w roku 2008, w ramach ktéorych u pracodawcy odbywalo staz
108 bezrobotnych.
Zainteresowanie ta forma wsparcia w roku 2009 bylo bardzo duze, zaréwno ze strony
zaktadow pracy, jak i samej mlodziezy. Nabycie nowych umiejgtnosci poprzez dostgp do
maszyn i urzadzen, wspolpraca z pracownikami zaktadu pracy to zalety jakie spostrzegaja
sami zainteresowani jego odbyciem.
Na realizacj¢ umoéw w sprawie odbywania stazu przez bezrobotna mtodziez wydatkowano
w 2009 roku kwote:
-z PFRON — 32.068,44z1.
- Z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1.731.734,98z1.
- z Funduszu Pracy jak i pozostatych programoéw — 1.901.365,01zt.

4.3. Przygotowanie zawodowe

Gléwnym celem przygotowania zawodowego w miejscu pracy byto przeciwdziatanie
I zapobieganie dlugotrwalemu bezrobociu poprzez przywrocenie kontaktu z praca,
sprawdzeniu swoich umiejgtnosci lub zmiang kwalifikacji. Drugim waznym argumentem byta
pomoc dla pracodawcow, ktorzy w trakcie trwania przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, czyli przez sze$¢ miesigcy mieli mozliwo$¢ sprawdzenia czy pozyskali odpowiednich
pracownikow dla swojej firmy, jednoczesnie nie ponoszac przy tym kosztow zwiazanych
z zatrudnieniem tych osob. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznaczato
zdobywanie przez osobg bezrobotna nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, co
dokonywato si¢ poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy.
Kazdy program przygotowania zawodowego okres§lal nazwe zawodu lub specjalnosci ktorej
program dotyczyt, zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego, rodzaj uzyskanych
kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych, a takze nazwisko, stanowisko oraz poziom
wyksztatcenia opiekuna osoby objgtej programem przygotowania zawodowego.

Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy kierowane byly osoby
bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Okres odbywania
przygotowania zawodowego W miejscu pracy nie mogt by¢ krotszy niz 3 miesiace i nie mogt
przekracza¢ 6 miesigcy.

Osoby bezrobotne ktore z wlasnej winy przerwaly przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
zostaly pozbawione statusu osoby bezrobotnej na okres 90 dni i byly zobowigzane do zwrotu
kosztéw przygotowania zawodowego tj.: kosztow badan oraz kosztow dojazdu do miejsca

odbywania przygotowania zawodowego, o ile si¢ o takie wystapity.
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Po zakofczeniu przygotowania zawodowego osoby bezrobotne sporzadzaly sprawozdanie
Z jego przebiegu, a pracodawca wydawal opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego, oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych
nabytych w trakcie odbywania przygotowania zawodowego. Na podstawie tych dokumentow
Powiatowy Urzad Pracy wydat zaswiadczenia potwierdzajace odbycie przez osobg
bezrobotna przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

W 2009r. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeta 1 osoba w zawodzie:
sprzataczka. Po zakonczeniu przygotowania zawodowego zostala zatrudniona na umowe
0 prac¢ na okres 6- ciu miesigcy.

W 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat rowniez umowy zawarte w 2008r. w ramach
ktorych 44 osoby odbywaly przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Liczba
zatrudnionych oséb po zakonczeniu przygotowania zawodowego w miejscu pracy wyniosta
21 o0séb, co stanowi 47,7 %. Kwota wydatkowanych $srodkow na przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy za 2009r. wyniosta: 53.809,55 zi.

Od 01.02.2009r. po zmianie ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ta aktywna formg zastapiono stazami 6- cio miesi¢cznymi.

Ze wzgledu na dhugi okres oczekiwania na przepisy wykonawcze w tym zakresie ta forma

aktywizacji w 2009r. byta organizowana przez tut. Urzad w bardzo ograniczonym zakresie.

4.4. Prace spolecznie-uzyteczne

Wprowadzony od 1 listopada 2005r. nowy instrument aktywizacji spoleczno-
zawodowej, ktorym sa prace spotecznie uzyteczne stanowi istotny element aktywnych form
pomocy na rzecz osOb bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Celem prac
spolecznie uzytecznych jest aktywizacja spoleczno-zawodowa osob bezrobotnych bez prawa
do zasitku 1 korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej. Prace spotecznie uzyteczne
maja przede wszystkim spetnia¢ rolg pomocowa, a takze ksztattowaé aktywne postawy oraz
przywracac¢ zdolno$¢ pehienia rol spotecznych 1 zawodowych.

Organizowane sa przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Gminy, ktore widza potrzeby organizacji prac spolecznie uzytecznych, do dnia
31 stycznia kazdego roku, sporzadzaja roczne plany okreslajace rodzaj i ilo§¢ godzin prac
niezb¢dnych do wykonania oraz wykaz os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktorzy moga zosta¢ skierowani do

wykonywania prac na terenie gminy. Nastgpnie przekazuja je Powiatowemu Urzgdowi Pracy
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oraz Kierownikowi Os$rodka Pomocy Spotecznej. Po ztozeniu wniosku przez dang gming
oraz na podstawie pozyskanych informacji Starosta zawiera z gmina porozumienie
i Powiatowy Urzad Pracy kieruje bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych. Osoby skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, w wymiarze
czasu pracy maksymalnie do 10 godzin tygodniowo otrzymuja $wiadczenie pieni¢zne,
ktorego minimalna wysokos$¢ jest okreslona w art.73a ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy i wynosita 6,50 zt. za godzing, a od 01 czerwca 2009r. - 6,80 zt. za
godzing. Pomigdzy gmina czy podmiotem w ktéorym organizowane sa prace spotecznie
uzyteczne, a osoba skierowana do ich wykonywania nie jest nawiazywany stosunek pracy
i nie jest zawierana zadna umowa cywilno-prawna. Powstaly rodzaj relacji ma charakter
stosunku zobowiazaniowego wedlug prawa cywilnego. Wynagrodzenie z tego tytutu stanowi
dla osoby bezrobotnej przychdéd z tzw. innych zrédet i nie jest ono opodatkowane.
Wszystkie osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych sa objgte ubezpieczeniem
zdrowotnym z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej oraz ubezpieczeniem
wypadkowym zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 14 ustawy o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub
choréb zawodowych powstalych w szczegdlnych okoliczno$ciach.

Starosta (w jego imieniu Powiatowy Urzad Pracy) na wniosek gminy dokonuje gminie

refundacji $wiadczen pienigznych wyptaconych osobom wykonujacym prace spotecznie
uzyteczne. Refundacja dokonywana jest ze $rodkow Funduszu Pracy w wysokosci nie
wigkszej niz 60% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
Osoba wytypowana do uczestnictwa w Programie nie moze bez uzasadnienia odmowic
propozycji wykonania prac spolecznie uzytecznych, gdyz odmowa oznacza utratg statusu
bezrobotnego, wstrzymanie optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz pozbawienie
niektorych §wiadczen otrzymywanych z pomocy spoteczne;.

W roku 2009 Starosta Kolbuszowski w imieniu ktorego dziata Powiatowy Urzad
Pracy w Kolbuszowe] zawarl siedem porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych, w tym:

- cztery porozumienia z Gming Kolbuszowa,

- jedno porozumienie z Gming Dzikowiec,

- jedno porozumienie z Gminag Ranizow,

- jedno porozumienie z Gmina Majdan Krélewski.

Ogotem do prac spotecznie uzytecznych skierowano 70 os6b bezrobotnych.

W ramach wszystkich porozumien zawartych z Gming Kolbuszowa do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowano 63 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace

z pomocy opieki spoleczne;.
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Bezrobotni z terenu Gminy Kolbuszowa wykonywali w miejscu swojego zamieszkania lub
pobytu prace porzadkowe 1 prace zwigzane z utrzymaniem zieleni na terenie miasta oraz prace
porzadkowe 1 prace zwiazane z czyszczeniem rowOw w poszczegoOlnych sotectwach.
Natomiast w pozostatych gminach wykonywane byly prace porzadkowe, koszenie traw,
czyszczenie rowdw 1 wycinanie zakrzaczen oraz czyszczenie przepustow przy drogach
gminnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2009r. na prace spotecznie uzyteczne wydatkowat

kwotg 28.539,80 zt.

4.5. Roboty publiczne

Sposobow na walke z kryzysem gospodarczym jest wiele, a jednym z nich sa roboty
publiczne. To element polityki rynku pracy, ktory wykorzystywany jest w okresie
spowolnienia gospodarczego. Przemawiaja zatym dwie $ciezki oddzialywania prac
publicznych — zmniejszanie wskaznikow bezrobocia oraz ozywianie krajowej gospodarki.
Organizatorem sa w szczegdlnosci gminy lub organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace
si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli
prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkéw.
Organizator robot publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktorego beda wykonywane
roboty publiczne.

Celem robot publicznych jest zachgcenie bezrobotnego do dalszego poszukiwania pracy,

a takze uniknigcie zjawiska bezrobocia dtugookresowego.

Organizatorzy ubiegajacy si¢ o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robdt publicznych
sktadaja wniosek do Powiatowego Urzgdu Pracy wtasciwego dla miejsca wykonywania robot
publicznych, gdzie po pozytywnym zaopiniowaniu nast¢puje zawarcie umowy pomigdzy
Starosta Powiatu w imieniu ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
a ,,organizatorem” robot publicznych zgodnie z obowigzujaca ustawa.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2009r. zwracat organizatorowi, ktory zatrudnit
skierowanych bezrobotnych w wigkszosci przypadkow calo$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenie w wysokosci najnizszego krajowego, czyli 1.276,00 zt. (brutto), oraz sktadki
na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych od tej kwoty. Refundacja w/w kosztow nie

przekraczata 6-ciu miesigcy.

51


http://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie_d%C5%82ugookresowe

W ramach zawartych 27 umow ze $rodkdéw limitowych Funduszu Pracy do robot publicznych
w 2009 roku skierowano 52 osoby bezrobotne (w tym, 22 kobiety). Efektywnos$¢ zatrudnienia
wyniosta w granicach 35 %.

W ramach dodatkowego programu ,LEPSZA PERSPEKTYWA” skierowano do robot
publicznych 18 os6b bezrobotnych, w tym 11 kobiet. Efektywnos$¢ zatrudnienia tego
programu wyniosta ponad 44 %. Umowy te zostaly zawarte rowniez na okres do 6-Ciu
miesiecy z dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy przyznanych z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. Wysokos$¢ refundacji wynosita rowniez 1.276,00 zt. oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia. Wydatkowana kwota na ten program to
109.177,20 zt.

W przewazajace] wigkszosci osoby bezrobotne kierowane do robot publicznych byty
w zawodzie robotnik gospodarczy — 44 osoby, jak rowniez: pomoc kuchenna, sprzataczka,
pracownik biurowy, pracownik socjalny, wozna oddziatowa, sekretarka, konserwator.

Ogotem w 2009 roku na roboty publiczne wydatkowano kwotg 543.166,05 zt.

5. Program realizowany w ramach srodkéw EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2009r. kontynuowat realizacj¢ projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki: ,,Wigcej szans w powiecie kolbuszowskim”.

Projekt swoim dziataniem obejmuje lata 2008-2013r. w ramach Dziatania 6.1 ,,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej w regionie”
Poddziatania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych”.
W 2009 roku wartos¢ projektu wyniosta 4.009.600,00z}
UCZESTNIKAMI PROJEKTU BYLY OSOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KOLBUSZOWEJ ORAZ PRACODAWCY
ZAINTERESOWANI TWORZENIEM NOWYCH MIEJSC PRACY.

Dzieki projektowi zaktywizowana zostala liczba 473 osob bezrobotnych, w tym:

¢ 312 0s06b zostalo skierowanych na staz, w tym 240 osob kontynuuje staz w 2010r.
¢ 96 osobom zostaly udzielone srodki na rozpoczegcie dziatalnoSci gospodarczej
¢ 21 o0sob zostalo skierowanych do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy
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¢ 85 0s0b odbyto szkolenia:
- 60 0s0b- ,,ABC Przedsi¢biorczosci”,
- 15 0s6b- ,,Operator koparko- tadowarki”,

- 10 os6b- ,,Spawacz metoda MAG 1 TIG™.

Osoby biorace udzial w projekcie zostaly objete wsparciem w zakresie:

* posrednictwa pracy

* poradnictwa zawodowego

* opracowania Indywidualnego Planu Dziatania

* zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu i szkolenia
* badan lekarskich pracowniczych

* stypendium stazowego

* dodatkow szkoleniowych

Rezultaty projektu osiagniete w 2009r.:

e Podjecie zatrudnienia po zakonczeniu stazu- 14 oséb,

e Podjecie pracy na nowo wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy- 21
0sob,

e Prowadzenie wlasnej dziatalnos$ci po otrzymaniu jednorazowych srodkéw na
rozpoczeceie dzialalnosci gospodarczej- 96 osob,

e Podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia- 45 osob.

6. Poziom i struktura wydatkow z FP

Powiat Kolbuszowski w 2009 r. na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacje zawodowa otrzymat kwot¢ ogdlem -

10.305.300,00z1. w tym z:

1. Funduszu Pracy: 6.295.700,00
- limit podstawowy -3.735.000,00

- programy z Rezerwy Ministra:
»Lepsza perspektywa” - 1.511.500,00
»Mlodzi aktywni w powiecie kolbuszowskim” - 1.049.200,00

2. Europejski Fundusz Spoleczny
- EFS POKL poddzialanie 6.1.3 ,,Wigcej szans - 4.009.600,00

w powiecie kolbuszowskim”
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2009 roku wyniosty ogétem 16.900.339,50 zk. z tego na:

1.Wyplate zasitkkéw dla bezrobotnych tacznie ze skladka na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy wydatkowano na kwot¢ 5.802.888,12 zk.

co stanowi 34,34% ogdtem wydatkowanej kwoty w tym :

Obnizony 80 % - przystuguje osobom bezrobotnym, ktére maja staz pracy

mniejszy niz 5 lat.

Wydatki dla tej grupy bezrobotnych wynosity — 1.576.576,97 zt.
Podstawowy 100% - przystuguje osobom bezrobotnym, ktdre maja

co najmniej 5 letni staz pracy.

Wydatki dla tej grupy bezrobotnych wynosity — 1.954.757,47 zt.
Podwyzszony 120% - przystuguje osobom bezrobotnym, ktére maja

co najmniej 20 letni staz pracy.

Wydatki dla tej grupy bezrobotnych wynosity — 1.032.998,99 zt.

PUP w Kolbuszowej wyplacit tez zasitki transferowe w wysokos$ci 68.195,32 zl.
Od wyptaconych zasitkéw naliczono sktadkg¢ na ubezpieczenie spoteczne w kwocie

1.170.359,37z1, ktora zostata rozliczona i przekazana do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Zasitki wypfacone w 2009 roku

M zasitek transferowy

M zasitek 120%

M zasitek 100%
1954,76

M zasitek 80%

] 500 1000 1500 2000 Tysigey

Okres pobierania zasitku w powiecie kolbuszowskim w 2009 roku wynosit 12 miesigcy.
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Kwoty zasitkow dla bezrobotnych ksztattowaly si¢ nastgpujaco:

Od 1-V 2009r.
- 80% 441,50 zt. brutto
- 100% 551,80 zt. brutto
- 120% 662,20 z1. brutto
Od VI - XII2008r.
- 80% 460,00 zt. brutto
- 100% 575,00 z1. brutto
- 120% 690,00 zt. brutto

W 2009 roku tut. Urzad na dodatki aktywizacyjne wydatkowal kwot¢ 117.130,30zk
co stanowi 0,69%  wszystkich wydatkow. Dodatki przystuguja osobom bezrobotnym
z prawem do zasitku, ktore podjety zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy

Urzad Pracy z wlasnej inicjatywy.

2.Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2009 roku wyniosty —
10.308.834,64 z1 co stanowi 61,00% ogotem wydatkowanej kwoty w tym :

- koszty szkolen - 580.442.,84
- prace interwencyjne - 378.257,79
- roboty publiczne - 543.166,05
- prace spolecznie uzyteczne - 28.539,80
- koszty wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy - 1.941.191,42
- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 2.975.330,24
- stypendium stazowe - 3.640.453,49
- stypendium przygotowanie zawodowe - 50.759,25
- stypendium za okres nauki - 5.680,40
- koszty przejazdu - 122.934,36
- koszty badan bezrobotnych - 37.238,00
- koszty studiéw podyplomowych - 4.841,00
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Wydatki na poszczeqodlne formy zatrudnienia

Tysiecy
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Jak wynika z powyzszego zestawienia najwigksza kwotg tut. urzad wydatkowal na stypendia
z tytulu odbywania stazu, $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz koszty

wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy.

3. Na zadania fakultatywne w 2009 roku PUP w Kolbuszowej wydatkowal kwotg
671.486,44zt co stanowi 3,97% ogdtem wydatkowanej kwoty w tym:

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow - 856,00
- informacja i poradnictwo zawodowe - 2.743,61
- koszty wezwan przekazanych §wiadczen - 74.863,99
- koszty systemu informatycznego - 428.164,61
- koszty wyposazenia i dzialalnosci klubu pracy - 367,60
- koszty szkolen kadr stuzb zatrudnienia - 124.038,88
- dodatki do wynagrodzen - 40.430,00
- koszty sadowe 1 egzekucyjne - 21,75
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Wydatki na zadania fakultatywne w 2009 roku

Tysiecy
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Z powyzej przedstawionego wykresu wynika, ze w kwocie wydatkow ogdétem w 2009 roku

najwigksza warto$¢ stanowia programy na rzecz promocji zatrudnienia, ktore stanowia

61,00% ogoélu wydatkdéw. Zasitki dla bezrobotnych lacznie ze sktadka na ubezpieczenie

spoteczne, skladka na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczka na podatek dochodowy oraz

dodatkami aktywizacyjnymi wyniosty 35,03%, a 3,97% zajmuja wydatki fakultatywne.
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Zestawienie wydatkow w latach 2008 -2009

Tysiecy
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Z analizy wydatkow PUP Kolbuszowa w latach 2008 — 2009 wynika, Ze ich wysoko$¢
w 2009 r. wzrosta o kwote 6.165.285,39 z} z tego:

- zasitki dla bezrobotnych - 2.958.652,17 zt.
- dodatki aktywizacyjne - 40.000,40 z1.
- aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - 2.807.731,93 zt.
- wydatki fakultatywne - 358.900,89 zt.

Tut. urzad realizuje rowniez zadania z zakresu administracji rzadowej. Na podstawie
co miesig¢cznie sporzadzanego wniosku, Wydziat Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego w Rzeszowie przekazuje $rodki niezbedne na oplacenie skladek na
ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Sktadka zdrowotna na jedna osobg w 2009r. wynosita:

-od I-V - 49,66 zt.
- od VI-XIl - 51,75 zt.
Woydatki z tytutu sktadki zdrowotnej w skali roku ogoétem wyniosty 1.671.253,43zt. co daje

srednio miesiecznie kwote 139.271,12zt.

W 2009 r. Uchwata Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr XXVIII/189/09 z dnia 26 luty
2009r. tut. urzad otrzymat Srodki PFRON w kwocie 39.250,00 zk. na realizacj¢ zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych, poszukujacych pracy i nie
pozostajacych w zatrudnieniu, z przeznaczeniem na:

- stypendia z tytutu odbywania stazu - 33.250,00 zk
- koszt szkolen - 6.000,00 zi

Lacznie wydatkowano na w/w zadania 36.405,72 zt z tego na :
- koszt stypendium z tytutu odbywania stazu - 32.068,72 z}

- koszt szkolen - 4.337,00 zi
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/. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2009 roku dziatat w strukturach Starostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. Zakres dziatan Urzedu wyznaczata Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

W 2008 r. pewnej modyfikacji ulegla struktura organizacyjna urzedu w zwiazku
z wejsciem w zycie z dniem 1 lipca rozporzadzen Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
W sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy oraz standardow ustug rynku pracy i pozostata bez zmian w 2009 r..

Zasadniczej zmianie ulegl system obstugi 0sob bezrobotnych. Od 1 lipca 2008 r.
kazdy bezrobotny jest obstugiwany przez posrednika pracy, ktéry przedstawia mu dostepne
na dany dzien oferty pracy, propozycje szkolen, zaje¢ w Klubie Aktywnego Poszukiwania
Pracy, rozmowg¢ z Doradca Zawodowym. Nie jest to juz automatyczne potwierdzanie
podpisem na karcie swojej obecnosci w urzedzie lecz konkretna rozmowa z posrednikiem
pracy i poszukiwanie rozwigzan. Odczucia spoteczne w zwiazku z tym sa skrajnie rozne:
jedni sa zadowoleni z faktu, ze nareszcie we wihasciwy sposéb urzednik podchodzi do ich
problemdéw — inni natomiast narzekaja, ze dtuzej musza w kolejce oczekiwaé na zalatwienie
swojej sprawy.

W najblizszym czasie czekaja nas dalsze zmiany organizacyjne zwiazane migdzy
innymi z konieczno$cia utworzenia wyspecjalizowanej komoérki organizacyjnej jaka jest
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), a takze biezace usprawnianie i doskonalenie metod
pracy w tut. Urzedzie.

W tut. Urzedzie funkcjonowaly komarki organizacyjne opisane ponize;.

7.1. Referat ewidencji Swiadczen

Podstawowe zadania, jakie wykonywane sa w tym referacie to:

¢ rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy (w 2009 r. wydano 4 740 decyzji w tych
sprawach),

¢ wydawanie decyzji o utracie statusu bezrobotnego oraz zasitku dla bezrobotnych (wydano
4 267 decyzji),

¢ wyplata zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow, dodatkéw aktywizacyjnych, dodatkéw
szkoleniowych (wydano 646 decyzji),
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¢ wydawanie decyzji o odmowie przyznania, wstrzymaniu, zawieszeniu, wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego lub dodatku szkoleniowego (wydano 2 494 szt. tego rodzaju decyzji),
¢ wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych i rodzinnych oraz ich potwierdzanie (w 2009 r.
wydano tacznie 479 szt. legitymacji),
¢ prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych (28 897 szt.).
¢ wydanie zaswiadczen dla bezrobotnych w tym:
- kapitat poczatkowy RP-7, emerytury i renty ZUS i KRUS - 189 szt.
- Osrodek Pomocy Spotecznej — 9 470 szt.
do lekarza — 595
inne —4 734
liczba informacji PIT za 2009 rok — 2 256

- wznowienie postgpowania i uchylenie decyzji - 352

Oprocz tego Referat ten czuwa na biezaco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowiazkow wynikajacych z posiadania statusu bezrobotnego 1 prawa do zasitku
tj. sktadaniem o$wiadczen o nie osiaganiu przychodéw oraz przyjmowaniem informacji
0 zmianach w statusie bezrobotnego.

Ponadto Referat ten zajmuje si¢ zgtaszaniem bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do
ubezpieczenia spolecznego 1 zdrowotnego prowadzac ich ewidencj¢ w systemie PLATNIK.

Wystawia réwniez potrzebne za§wiadczenia wszystkim tym osobom, ktoére od 1990
roku znalazly si¢ w rejestrze bezrobotnych. Zaswiadczenia wydawane sa w celu ustalenia
kapitatu poczatkowego (wydano 189 szt.) a ich wystawienie jest czynno$cia odpowiedzialng
i pracochtonna bo najczeséciej trzeba sigga¢ do materialtow archiwalnych i objaé okres
ostatnich 15 lat by dokladnie poda¢ czasookres 1 wysoko$¢ pobranego zasitku
W poszczegdlnych okresach. Oprocz tego na biezaco wydawane sa bezrobotnym
zaswiadczenia do innych celow: najczgsciej do opieki spotecznej (wydano w ciagu roku 9 470
szt.) do banku, spétdzielni mieszkaniowej, $wiadczen rodzinnych (wydano 4 734 szt.
w 2009 r.). Referat udziela rowniez na biezaco informacji pisemnych dla organdéw $cigania,
sadow, komornikéw na temat bezrobotnych w ramach wspoétdziatania z tymi instytucjami.

Na urze¢dzie pracy podobnie jak na pracodawcach spoczywa obowiazek potracania od
zasitkow zaliczek na podatek dochodowy i wydawania bezrobotnym informacji w tym
zakresie. Za 2009 r. wydano ogotem 2 256 Informacji PIT 11.

W referacie zatrudnionych byto 7 pracownikow etatowych, 2 osoby w ramach 7%
Funduszu Pracy 1 2 stazystki. Przy tej ilosci zadan 1 wydawanych dokumentow tylko
odpowiedzialnosci 1 pracowito$ci zatrudnionych tam oséb nalezy zawdzigczad, to ze zostaty
one wykonane w terminie w sposob prawidtowy.
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7.2. Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolenia
bezrobotnych

Referat ten jest komorka, ktéra réwniez zajmuje si¢ bezposrednimi kontaktami
Z bezrobotnymi aktywizujac ich zawodowo, a ponadto wspodtpracuje z przedsigbiorcami,
ktorzy za posrednictwem urzedu pracy szukaja pracownikoOw. Zajmuje si¢ rowniez

migdzynarodowym posrednictwem pracy oraz szkoleniem bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

¢ udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

¢ kierowanie 0sob bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

¢ wspoOltpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia,

4 ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

¢ prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
poszukujacych pracy,

¢ zarzadzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi wystgpujacymi
na lokalnym rynku pracy,

¢ udostepnianie ofert pracy z sieci EURES 1 wspotpraca w tym zakresie z Wojewodzkim
Urze¢dem Pracy,

¢ realizacja programow pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

¢ biezaca wspotpraca z jednostkami szkolacymi i kierowanie osob bezrobotnych
I poszukujacych pracy na szkolenia

¢ sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

szkolenia bezrobotnych.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdlowo opisane w poprzednich rozdziatach
niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi jako miernikami wykonanej w 2009 r. pracy.
Zatrudnienie w tym referacie w omawianym okresie wynosito: 12 pracownikow etatowych
tj. Kierownik Referatu, 2 doradcéw zawodowych, 6 posrednikow (w tym 1 posrednik sieci
EURES), 2 pracownikéw do spraw szkolenia bezrobotnych, 1 osoba w ramach 7 % Funduszu

Pracy tj. Lider Klubu Pracy oraz 2 stazystow.
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7.3. Referat Instrumentow Rynku Pracy

Referat ten jest komorka organizacyjna, ktora w glownej mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu i pomaga za pomoca $rodkow Funduszu Pracy uruchomi¢
im wlasng dzialalno$¢ gospodarcza a pracodawcom doposaza stanowiska pracy dla

zatrudnianych bezrobotnych.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ przygotowywanie wnioskéw o $rodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego),

¢ organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, stazy, przygotowania
zawodowego, prac spotecznie uzytecznych

¢ udzielanie bezrobotnym dotacji na podjgcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢ przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia 1 oceny efektywnosci

zatrudnieniowej w ramach poszczegdlnych aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu,

<*

sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie prowadzonych spraw (miesigcznej, kwartalne;j
i rocznej) oraz biezacych informacji i analiz.

Na przestrzeni catego 2009 r. Referat ten zajmowal si¢ rdwniez pozyskaniem
I gospodarowaniem $rodkami finansowymi Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zatrudnienie w referacie wynosito 6 pracownikow etatowych (w tym kierownik
referatu), 2 koordynatoréw do programow EFS, 3 pracownikéw w ramach 7 % Funduszu
Pracy. Z roku na rok pozyskujemy coraz wigcej funduszy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, w tym réwniez z funduszy europejskich, ktore sa w sposob szczegdlny
monitorowane irozliczane. To z kolei przeklada si¢ na ogrom pracy, czyli czynnosci
administracyjno-biurowych m.in. takich jak: ankietowanie beneficjentow, prowadzenie ich
dokumentacji osobowej przez doradcg, wdrazanie w kazdym wypadku Indywidualnego Planu
Dziatania, zawieranie umoéw, sprawdzanie wnioskow, sporzadzanie licznych 1 bardzo

pracochtonnych raportéw i sprawozdan w tym zakresie.
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7.4. Dzial Finansowo-Ksi¢gowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

¢ planowanie $§rodkéw budzetowych oraz srodkéw Funduszu Pracy,

¢ kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkow Funduszu Pracy,

¢ prowadzenie ksiggowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

¢ obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen pracownikow
Urzedu,

¢ rozliczanie podatkow, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw,

¢ rozlicznie srodkéw finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz sporzadzanie
wnioskow o ich refundacjg.

Wysoko$¢ srodkoéw finansowych ze wszystkich Zroédel w zwiazku z wykonywanymi

zadaniami zostala wykazana w poprzednich rozdzialach niniejszej analizy.

Zatrudnienie w tym dziale w 2009 r. wynosito 5 pracownikoéw etatowych (w tym
Glowny Ksiggowy) i 2 pracownikow w ramach 7 % Funduszu Pracy. W Dziale Finansowo-
Ksiggowym zostal w roku 2009 utrzymany poziom zatrudnienia z roku ubieglego.

Wydatkowanie i rozliczanie srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
podlega bardzo szczegdtowej kontroli, a sSrodkéw z funduszy europejskich réwniez audytowi,
w zwiazku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zardwno ksiggowej jak tez dotyczacej procedur zwiazanych
Z realizacja programow unijnych. Stad tez wylania si¢ potrzeba odpowiedniego doboru

stabilnej kadry i jej szkolenia.

7.5. Dzial Organizacyjno-Administracyjny

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

4 organizacja pracy urzedu,

¢ prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu,

¢ kontrola dyscypliny pracy,

¢ szkolenie pracownikéw urzedu,

¢ sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczacych pracownikow
Urzedu,

¢ administrowanie sieciag komputerowq i baza danych,

¢ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania 1 wykorzystania sprzetu komputerowego,
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¢ przygotowanie sprawozdawczo$ci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,
¢ prowadzenie archiwum zaktadowego,

¢ administrowanie majatkiem urzedu,

¢ zaopatrzenie pracownikow urzedu w srodki techniczno-biurowe,

¢ prowadzenie spraw z zakresu bhp, p. poz. i obrony cywilne;j,

¢ przyjmowanie 1 wysytanie korespondencji,

¢ obstuga centrali telefoniczne;.

Zatrudnienie w tym dziale w 2009 r. wynosilo 4 pracownikow etatowych
t].: kierownik dziatu, sekretarka, informatyk, archiwista. Kazde z tych stanowisk zajmuje si¢
okreslona grupa zagadnien wymienionych wyzej. W omawianym okresie wystano ogotem
11 018 szt. korespondencji w tym 8 096 szt. listow poleconych i 2 922 szt. listow zwyktych.
Pracg tego dzialu wspomagato 2 pracownikow zatrudnionych w ramach 7 % Funduszu Pracy
tj. informatyk, sprzataczka.

W 2009 r. prowadzono porzadkowanie archiwum zaktadowego i w porozumieniu
Z Archiwum Panstwowym czg¢s¢ dokumentow, ktore nie podlegaja archiwizacji zostaly
protokolarnie przekazane na przemial. Pozostale sa odpowiednio opisywane i uktadane
w odpowiednim pomieszczeniu przeznaczonym na archiwum. Prace te beda kontynuowane
w 2010 .

Podobnie jak w roku ubiegtym, w miar¢ posiadanych s$rodkéw finansowych
nastgpowata dalsza sukcesywna wymiana sprzgtu komputerowego, ktory ze wzgledow
technicznych nie nadawal si¢ do pracy w systemie. Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby
zapewni¢ sprawne dziatanie calego systemu informatycznego, ktéry jest podstawowym
narzgdziem pracy na wszystkich stanowiskach wzajemnie ze soba poprzez system
powiazanych. Je$li chodzi o iloSciowe zestawienie zakupdéw to przedstawia si¢ to
nastgpujaco:

komputery — 6 szt.

serwery — 2 szt.

elektroniczna tablica informacyjna — 1szt.

kiosk informacyjny — 1szt.

zasilacz awaryjny do serwerowni — 1szt.

W ramach prac remontowych budynku zostata przerobiona kottownia z ogrzewania olejem

opatlowym na gazowe.

Oceniajac obsade kadrowa to ulegla ona zmianie w stosunku do roku poprzedniego
i utrzymywata si¢ na poziomie 44 pracownikow. Przy wykonywaniu zadan ustawowych

positkujemy sig¢ zatrudnieniem w ramach limitu 7 % Funduszu Pracy i stazami, ale to tez nie
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rozwiazuje w pelni naszych probleméw kadrowych. Zatrudnienie na umowach okresowych
czy stazach nie daje stabilizacji, uniemozliwia szkolenie tych oséb i powierzenie pracy na
odpowiedzialnych stanowiskach. Obciaza si¢ zatem w znacznej mierze pracownikow
etatowych. W $lad za odpowiedzialnoscia nie ida niestety place. Przecigtne wynagrodzenie
pracownikow urzedu za 2009 r. wynosito 2 180 zt brutto z kadra kierownicza i 1 435 zt netto.

Niemniej jednak zadania w 2009 r. zostaly wykonane w sposob prawidtowy, dzieki
odpowiedzialno$ci | zaangazowaniu pracownikOw oraz sprawnosci Organizacyjnej

kierownikow poszczegolnych komorek.
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