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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2010 roku

w powiecie kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzien 31 grudnia 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej

zarejestrowanych byto 3966 bezrobotnych w tym 1939 kobiet, co stanowi prawie 49 % ogotu

bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2009 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sig

0 163 osoby tj. o prawie 4 % w tym bezrobotnych kobiet o 80 tj. 0 4 %.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustruja stan liczby bezrobotnych na przestrzeni catego

ubieglego roku z podzialem na poszczegodlne miesiace.

| Il 1] \Y V VI VI VIl IX X Xl Xl
Ogotem 4339 | 4371 | 4289 | 3992 | 3829 | 3660 | 3609 | 3571 | 3628 | 3673 | 3794 | 3966
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Jak mozna zauwazy¢ na powyzszym wykresie w lutym nastapit niewielki wzrost

liczby bezrobotnych. Od marca pojawita si¢ tendencja spadkowa, ktora trwata az do sierpnia

osiagajac najnizszy poziom tj. 3571. Liczba bezrobotnych w poréwnaniu do poczatku roku

obnizyla si¢ o 768 0sob. Od wrzesnia pojawila si¢ tendencja zwyzkowa ktora trwata do konca

roku osiagajac w grudniu poziom 3966, jednak w poréwnaniu do poczatku roku liczba

bezrobotnych byta nizsza 0 373 0soby.




Ponizszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat tj. 2004-
2010.

Bezrobotniw PUP Kolbuszowaw latach 2004 - 2010
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Poréwnujac stan obecny do liczby oséb bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat
tj. 2004-2010 zauwazy¢ mozna, ze od 2004 do 2008 roku nastapit znaczny spadek liczby osob
bezrobotnych. W 2009 roku nastapil wzrost, natomiast w omawianym 2010 roku znow

nastapil spadek liczby bezrobotnych.

1.1.2. Tlo$¢ 0s6b pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2010 liczba osob pracujacych przed zarejestrowaniem wyniosta 2791
(wtym 1313 kobiet), z czego 154 osoby (w tym 94 kobiety) zostaly zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Ilo$¢ 0sdb ktoére nie pracowaty przed zarejestrowaniem wyniosta

1175 w tym 626 kobiet.

: Dynamika
Liczba IV kwartat | kwartat Il kwartat Ill kwartat | IV kwartat | \y 20107.
bezrobotnych 2009 r. 2010 . 2010 . 2010 . 2010 .
Rok | IV kw.
Poprzednio 2992 3143 2628 2542 2791 93 | 110
pracujacy
Niepracujacy 1137 1146 1032 1087 1175 | 103 | 108
dotychczas

Z danych z tabeli wynika, ze ilo$¢ 0sob pracujacych przed zarejestrowaniem w ciagu
2010 roku zmniejszyta si¢ o 201 0so6b, natomiast w stosunku do kwartatu poprzedniego liczba
ta wzrosta 0 249 0s6b.

Liczba o0sob dotychczas niepracujacych zwigkszyta si¢ o 38 0so6b w porownaniu do
roku 2009, natomiast w poréwnaniu z III kwartatem 2010 wzrosta o 88 osob. Powyzsze
warto$ci pokazuja, ze mamy do czynienia z tendencja zmniejszania si¢ grupy osob poprzednio

pracujacych oraz zwigkszania sig grupy osob bez zadnego do§wiadczenia zawodowego.
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1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %
Kolbuszowa 1507 727 38,0
Cmolas 542 271 13,7
Majdan Krolewski 780 379 19,7
Niwiska 362 182 9,1
Ranizow 417 196 10,5
Dzikowiec 358 184 9,0
Ogotem 3966 1939 100,00

Bezrobotni procentowo wedlug gmin, stan na 2010 r.

OKolbuszowa
ECmolas

OMajdan Krolewski
ONiwiska
ERanizow

O Dzikowiec

Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy wyniosta na koniec

roku 2010 — 16,5 % - w stosunku do roku ubieglego nastapit spadek o 0,4 %.

Najwigkszy udzial bezrobotnych w ogolnej liczbie wystgpuje w miescie i gminie Kolbuszowa

— 38 % oraz w gminie Majdan Krélewski — 19,7 %, najmniejszy za§ w gminie Dzikowiec

9,0 %, gminie Niwiska 9,1 oraz gminie Ranizow — 10,5 %.

W porownaniu do roku poprzedniego 2009 najwigksze zmiany w procentowym udziale liczby
bezrobotnych nastapity w gminach:

- Ranizow - wzrost o prawie 1,2 %,

- Majdan Krolewski - spadek o prawie 1,1 %,

- Kolbuszowa - spadek o ponad 0,5 %.

W gminach Niwiska, Cmolas, Dzikowiec nastapity nieznaczne zmiany.




Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje na terenie gminy Kolbuszowa
- 1507 os6b i w gminie Majdan Krolewski — 780 0sob, najmniej natomiast na terenie gminy
Dzikowiec tj. 358 osob, Niwiska gminy — 362, gminy Ranizéw — 417 oso6b oraz gminy
Cmolas — 542 osoby.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2010 roku =zarejestrowanych byto 3442 osoby zamieszkale na wsi
(w tym 1687 kobiet), co stanowi 87 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, pozostate 13 %
to bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszowa. Kobiety stanowia 87 % populacji
zamieszkalej na wsi.

Z ogolnej liczby 3442 os6b zamieszkalych na wsi tylko 677 0sob posiadato
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), co stanowi 20 % ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi 0 1 % mniej niz w 2009 roku. W 2010 roku
zarejestrowato si¢ 4528 0s6b zamieszkujacych na wsi, co stanowi 83 % ogotu bezrobotnych
nowo zarejestrowanych w tym okresie. W stosunku do roku 2009 liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ zamieszkatych na wsi spadta 0 93 osoby.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowia ponad 91 % ogélu zarejestrowanych

zamieszkatych na wsi. Wartos¢ ta wzrosta 0 12 % w stosunku do roku 2009 roku.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2010 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2010 roku.

Naplyw i odpltyw bezrobotnych w 2010 r.

Miesigc

Nowo rejestrowani

Wyrejestrowani

Ogétem derawem Bez prawa Ogélem Podjecie | Nie potwierqz_enie
0 zas. do zas. pracy gotowosci

Styczen 502 138 364 292 118 117
Luty 407 83 324 375 81 102
Marzec 451 77 374 533 155 120
Kwiecien 378 70 308 675 243 166
Maj 496 68 428 659 286 222
Czerwiec 377 51 326 546 186 186
Lipiec 466 75 391 517 166 198
Sierpien 448 63 385 486 147 196
Wrzesien 528 49 479 471 165 163
Pazdziernik 505 78 427 460 152 173
Listopad 422 74 348 301 131 117
Grudzien 448 95 353 276 128 105
Razem 5428 921 4507 5591 1958 1865

W roku 2010 zarejestrowano ogotem 5428 bezrobotnych (o 83 osoby mniej niz

w 2009 roku) w tym 2374 kobiet (0 56 mniej niz w 2010 roku), co stanowi 44 % ogdtu nowo

rejestrowanych bezrobotnych.

Nowo rejestrowane kobiety

Wyrejestrowane kobiety

Miesiac Kobiety Z prawem | Bez prawa | Kobiety | Podjecie | Nie potwierdzenie
ogétem do zas. do zas. ogotem pracy gotowosci

Styczen 209 52 157 148 72 48
Luty 171 39 132 190 39 44
Marzec 202 32 170 255 78 39
Kwiecien 166 27 139 303 82 72
Maj 260 27 233 252 94 75
Czerwiec 169 19 150 215 55 81
Lipiec 205 29 176 195 50 68
Sierpien 215 29 186 216 64 65
Wrzesien 282 22 260 245 89 68
Pazdziernik 217 31 186 205 62 63
Listopad 138 24 114 117 55 47
Grudzien 140 26 114 113 54 40
Razem 2374 357 2017 2454 794 710

W wymienionym okresie wylaczono z ewidencji 5591 bezrobotnych (w tym 2454 kobiet)

tj. 0 735 wigcej niz w 2009 roku, czyli ,,odplyw” bezrobotnych byt o 163 osoby wigkszy niz

,naptyw”. W roku poprzednim ,,odptyw” byt mniejszy 0 655 oséb niz ,,naptyw”.




Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w miesiacach:
e styczniu - 502 osoby (w tym 209 kobiet);
e maju— 496 osob (w tym 260 kobiet);
e lipcu - 466 os6b (w tym 205 kobiet);
e wrzesniu - 528 osob (w tym 282 kobiety);
e pazdzierniku - 505 osob (w tym 217 kobiet).

W roku 2010 rejestrowano $rednio 452 bezrobotnych miesigcznie (w 2009 r. liczba ta

wyniosta 459).

Wsrod wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2010 roku 1958 osob (w tym 794
kobiety) podjeto pracg zawodowa, co stanowi 35 % ogdtu wytaczonych z ewidencji w 2010 r.
W porownaniu do 2009 r. jest to 0 364 osoby wigce;.

Duza grupg osob bezrobotnych, bo az 1865 czyli ponad 33 % wyltaczonych
z ewidencji (wtym 710 kobiet) wykreslono z ewidencji z powodu braku gotowosci do
podjecia pracy, jest to o 79 0s6b wigcej niz w 2009 roku (zgtoszono 353 wyjazdy za granice

co stanowi 19 % wytaczonych z ewidencji z powodu braku gotowos$ci do podjgcia pracy).

Stopa bezrobocia w % w poszczegélnych miesiacach 2010 r.

Miesiagc Powiat | Wojewodztwo Kraj
Styczen 17,8 16,7 12,9
Luty 17,9 16,8 13,2
Marzec 17,6 16,5 13,0
Kwiecien 16,6 15,7 12,4
Maj 16,0 15,3 12,1
Czerwiec 15,4 15,0 11,7
Lipiec 15,2 14,8 11,5
Sierpien 15,1 14,8 11,4
Wrzesien 15,3 14,8 11,5
Pazdziernik 15,4 14,8 11,5
Listopad 15,9 15,1 11,7
Grudzien 16,5 15,8 12,3




Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim oraz

jego podregionach i powiatach w X11 2010 r.

womwopzrwa, | Beaobom |, Sope
PODREGIONY | zarejes.trowanl (do aktywnych
POWIATY W tysigcach zawodowo) w %

WOQOJ.

PODKARPACKIE 142,3 15,8
Podregion krosnienski 35,3 17,5
Bieszczadzki 2,1 25,1
Brzozowski 6,6 24,0
Jasielski 9,5 18,4
Kros$nienski 6,6 18,4
Sanocki 5,4 14,6
Leski 2,7 25,9
m. Krosno 2,3 7,6
Podregion przemyski 31,6 19,2
Jarostawski 9,5 18,5
Lubaczowski 4,6 18,8
Przemyski 57 22,1
Przeworski 6,4 18,2
m. Przemysl 54 19,2
Podregion rzeszowski 36,6 13,1
Kolbuszowski 4,0 16,5
Lancucki 52 16,3
Ropczycko-

Sedziszowski 50 16,2
Rzeszowski 8,2 13,5
Strzyzowski 6,0 22,6
m. Rzeszow 8,2 7,9
Podregion tarnobrzeski 38,8 15,1
Debicki 6,9 12,4
Lezajski 52 18,5
Mielecki 8,5 13,5
Nizanski 5,6 23,7
Stalowowolski 6,7 14,4
Tarnobrzeski 3,2 15,0
m. Tarnobrzeg 2,8 14,3




1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedlug stanu na koniec 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 3583 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowi ponad 90 %
ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 1799 kobiet co stanowi prawie 93 % ogotu
zarejestrowanych kobiet. W stosunku do analogicznego okresu tj. 2009 roku ilosé¢
bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku wzrosta 0 330 0s6b, natomiast ilos¢ kobiet

wzrosta 0 141.

1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia na dzien 31.12.2010 roku, w ogdlnej
liczbie 3966 bezrobotnych:

. Liezsz. : Procent ogétu
Wyksztatcenie bezrobotnych W tym kobiet bezrobotnvch
ogoétem y

Wyzsze 309 216 7,79
Policealne i srednie zawodowe 1049 577 26,45
Srednie ogélnoksztatcace 342 236 8,62
Zasadnicze zawodowe 1381 587 34,82
Gimnazjalne i ponizej 885 323 22,31

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2010 r.

OWyzsze

B Policealnei srednie
zawodowe

OSrednie
ogolnoksztatcace

OZasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej




W poréwnaniu do konca 2009 roku najbardziej znaczace zmiany nastapity w grupach
0sOb bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne
i ponizej. Liczba o0s6b bezrobotnych w tych grupach zmniejszyta sie¢ o 91 osob.
W pozostatych grupach nastapity niewielkie zmiany.

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwigkszy udzial wéréd osob
zarejestrowanych posiadaja bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym ktorym
trudno podja¢ prace zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Znaczaca ilo$¢ 0sob stanowia
rowniez bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz gimnazjalnym
1 ponize;j.

W poszczegdlnych grupach oso6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia,
kobiety stanowia:

- z wyksztalceniem wyzszym — 70 %,

- z policealnym i $rednim zawodowym — 55 %,
- Z $rednim ogodlnoksztatcacym — 69 %,

- Z zasadniczym zawodowym — 43 %,

- Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 36 %.
1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2010 roku w poszczegdlnych przedziatach wiekowych zarejestrowanych byto:

Przedziat Liezis! W tym Procent ogétu
; bezrobotnych .
wiekowy ; kobiet bezrobotnych
ogdétem
18 - 24 lat 1053 481 26,55
25 - 34 lat 1094 621 27,58
35 - 44 lat 815 454 20,55
45 - 54 lat 746 320 18,81
55 - 59 lat 210 63 5,30
60 - 64 lat 48 0 1,21

Bezrobotni procentowo wedlug wieku 2010 r,

@ 530%

@18- 24 lat
m25- 34 lat
0 18.81% 0 26,55% 035- 44 |at
045- 54 lat
7 20.55% m55- 59 lat
@60 - 64 lat

0 1,21%




Z przedstawionych danych wynika, ze najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat (1094 osoby tj. prawie 28 % ogotu bezrobotnych).
Liczne grupy stanowia roéwniez bezrobotni:

- w wieku od 18 do 24 lat (1053 osoby, co stanowi prawie 27 % ogotu),

- w wieku od 35 do 44 lat (815 os6b, co stanowi prawie 21 % ogotu),

- w wieku od 45 do 54 lat (746 osob, co stanowi prawie 19 % ogotu bezrobotnych).

W przedziale wiekowym od 18 do 24 lat kobiety stanowia 46 %, w przedziale od 25
do 34 stanowia 57 %, w przedziale od 35 do 44 lat — 56 %, w przedziale od 45 do 54 lat —
43 %, a w przedziale od 55 do 59 lat — 30 %.

1.2.4. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec 2010 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ nie pracowaty (prawie 30 %) osoby, ktore przed zarejestrowaniem si¢
pracowaly do 1 roku (ponad 20 %) oraz osoby ze stazem od 1 do 5 lat (ponad 19 %).
Najmniejsza grupg bezrobotnych stanowily osoby posiadajace staz pracy powyzej 30 lat
(ponad 1 %) oraz od 20 - 30 lat (niecate 7 %).

e W tym Procent ogétu
Staz pracy bezrobotnych kobiety bezrobotnych
ogotem
do 1roku 811 449 20,45
od1l-5 756 341 19,06
od5-10 419 203 10,56
od 10-20 486 225 12,25
od 20-30 261 85 6,58
30 lat i wiecej 58 10 1,46
bez stazu 1175 626 29,63
Bezrobotni wedtug stazu pracy 2010 r.
Odo 1 roku
Bod1-5
Ood5-10
Ood10-20
Bod 20 -30
O30 lati
wiecej
B bez stazu
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Wedtug stazu pracy do 1 roku, kobiety stanowia 55 %, od 1 do 5 lat stazu pracy —
45 %, od 5 do 10 lat — 48 %, od 10 do 20 lat — 46 %, od 20 do 30 lat — 33 %, 30 lat i wigcej —

ponizej 17 % oraz bez stazu — 53 %.

1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace

Wedhug stanu na koniec 2010 roku struktura osob bezrobotnych wedlug czasu

oczekiwania na pracg przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Czas oczekiwania na prace Liczba Liczba bezrobotnych
bezrobotnych kobiet
do 1 miesiaca 393 118
od 1-3 miesiecy 754 286
od 3-6 miesiecy 740 376
od 6-12 miesiecy 608 301
od 12-24 miesiecy 781 434
pow. 24 miesiecy 690 424

Bezrobotni wedlug czasu oczekiwaniana prace w 2010r.

O 10%
Odo 1 miesigca
O017% Bod 1-3 miesiacy
Ood 3-6 miesigcy

Ood 6-12 miesiacy
Bod 12-24 miesiacy

0 19%

Opow. 24 miesiecy

Najliczniejsza grupe stanowia bezrobotni pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesigcy.
Jest to grupa 781 osob, co stanowi 20 % o0goétu zarejestrowanych bezrobotnych (wzrost
0 201 0s6b w porownaniu do roku 2009). Liczna jest rowniez grupa osob oczekujacych na
prace od 1 do 3 miesiecy - 754 osoby tj. 19 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (spadek
0 51 osob) oraz grupa osob oczekujacych na pracg od 3 do 6 miesigcy - 740 osob tj. 19 %
ogbhu zarejestrowanych bezrobotnych (spadek o 68 osob). W przedziale oso6b oczekujacych
na pracg powyzej 24 miesigcy nastapita niewielka zmiana - 690 os6b co stanowi 17 % ogotu

(spadek 0 4 osoby). W stosunku do roku 2009 najwigksza zmiang mozna zauwazy¢ W grupie
11



0s0b oczekujacych na pracg w przedziale od 6 do 12 miesigcy - 608 0sob 15 % ogotu (spadek
0 259 0s6b). W grupie 0sob oczekujacych na pracg do 1 miesiaca — 393 osoby tj. 10 % ogotu,

nastapit wzrost 0 18 osob.

1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Na koniec roku 2010 populacja Dbezrobotnych, ktorzy pracowali przed
zarejestrowaniem wyniosta 2791 osoby tj. 70 % ogoétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do
stanu na koniec 2009 roku liczba tych os6b zmniejszyta si¢ o 201 os6b tj. 0 ponad 7 %.

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych:

= 1101 os6b (tj. 39,4 %) pracowato wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,
= 632 osoby (tj. 22,6 %) w zaktadach sektora publicznego,
= 1058 (tj. 37,9 %) osob w zaktadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnosci (brak

doktadnych informacji na dokumentach przedtozonych w urzedzie pracy)

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci

Bezrobotni w tym: ze
. . Oferty pracy
i poprzednio zwolnien z :
Wyszczegdlnienie - zgloszone w | i Il
pracujacy wg stanu przyczyn dot. 6t 2010 roku
na 31.12.2010 zaktadu pracy potr.

Ogotem

. 2791 154 112
W tym sekcje: S > 8
przetworstwo przemystowe 679 67 146
handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow . 320 19 993
samochodowych, wlaczajac
motocykle
budownictwo 195 8 135
administracja publiczna
i obro.na narodowa; . _ 133 0 101
obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne
opieka zdrowotna i pomoc 63 3 69
spoleczna
edukacja 58 1 85
roln}ctwo, l.esmctwo, 39 3 5
lowiectwo i rybactwo
dZIaialnos_c profe_SJonalna, 39 ’ 35
naukowa i techniczna
dziatalno$¢ zwiazana z
zakwaterowaniem i ustugami 37 3 41
gastronomicznymi
transport i gospodarka 31 1 30
magazynowa
dostawa wody;
gospodarpwanle s.cmkam’lrl 24 0 38
odpadami oraz dziatalno$¢
zwiazana z rekultywacja
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dzialalno$¢ w zakresie ushug
administrowania i dzialalnos¢ 24 2 20
wspierajaca

pozostata dziatalno$¢

22 5 21
ustugowa

dziatalno$¢ zwiazana z

kultura, rozrywka i rekreacja 20 ° Y

gospodarstwa domowe
zatrudniajgca pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby

i $wiadczace ustugi na wlasne
potrzeby

15 0 0

dziatalno$¢ finansowa

. . . 12 0 25
| ubezpleczenlowa

informacja i komunikacja 10 1 8

wytwarzanie i zaopatrywanie
w energig elektryczna, gaz,
pare¢ wodna, goraca wode 8 0 3
i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

gornictwo i wydobywanie 4 0 4

dziatalno$¢ zwigzana z
obstuga rynku nieruchomosci

organizacje i zespoly
eksterytorialne

Najwigce] bezrobotnych pracowalo poprzednio w zakladach pracy nalezacych do
sekcji: przetworstwo przemystowe (24,3 %), handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy
pojazdow (11,5 %), budownictwo (7 %), administracja publiczna i obrona narodowa (4,8 %),
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2,3 %), edukacja (2,1 %), rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo (1,4 %), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (1,4 %),
dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi (1,3 %), transport
i gospodarka magazynowa (1,1 %).

Najmniej natomiast ponizej 1 % ogdtu bezrobotnych poprzednio pracujacych w zaktadach
pracy zaliczonych do sekcji: dostawa wody oraz gospodarowanie $ciekami i odpadami,
dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania, pozostata dziatalno$¢ ustugowa, dziatalnosé
zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja, gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow,
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, informacja i komunikacja, wytwarzanie
I zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych, goérnictwo 1 wydobywanie, dziatalno$§¢ zwiazana z obstuga

rynku nieruchomosci, organizacje i zespoty eksterytorialne.
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1.2.7. Bezrobotni wedtug zawodow 1 specjalnosci

Procent ogo6tu

Zawody i specjalnosci 318 tlaznzréalo zarejestrowanych
T bezrobotnych
Ogolna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 3966 X

Bez zawodu 481 12,1
Sprzedawca 284 7,2
Krawiec 197 5,0
Slusarz 148 3,7
Murarz 101 2,5
Kucharz 99 2,5
Technik mechanik 93 2,3
Robotnik budowlany 81 2,0
Obuwnik przemystowy 79 2,0
Tokarz z metalu 77 1,9
Posadzkarz 76 1,9
Technik ekonomista 69 1,7
Technik rolnik 61 15
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 60 15
Technik prac biurowych 60 15
Stolarz 58 1,5
Stolarz meblowy 48 1,2
Piekarz 47 1,2
Ciesla szalunkowy 46 1,2
Technik technologii drewna 42 1,1
Kucharz matej gastronomii 38 1,0
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 35 0,9
Fryzjer 34 0,9
Technik budownictwa 31 0,8
Technik agrobiznesu 30 0,8
Mechanik samochodéw osobowych 30 0,8
Rolnik 28 0,7
Operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 28 0,7
Kelner 27 0,7
Mechanik pojazdéw samochodowych 26 0,7
Technik elektronik 24 0,6
Technik informatyk 24 0,6
Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 24 0,6
Specjalista administracji publicznej 23 0,6
Szwaczka 23 0,6
Ekonomista 22 0,6
Technik administraciji 22 0,6
Betoniarz 21 0,5
Kierowca samochodu ciezarowego 21 0,5
Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 20 0,5
Monter sprzetu gospodarstwa domowego 20 0,5
Sprzataczka biurowa 20 0,5
Magazynier 19 0,5
Stolarz budowlany 19 0,5
Malarz budowlany 19 0,5
Mechanik samochodéw ciezarowych 19 0,5
Technik handlowiec 18 0,5
M.ontelr instalator urzadzen technicznych w budownictwie 18 05
wiejskim '
Pakowacz 18 0,5
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Hydraulik 17 0,4
Dozorca 17 0,4
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 16 0,4
Pedagog 15 0,4
Frezer 15 0,4
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 15 0,4
Robotnik le$ny 14 0,4
Cukiernik 14 0,4
Opiekunka dziecieca 13 0,3
Asystent do spraw ksiegowosci 13 0,3
Spawacz reczny gazowy 13 0,3
Operator maszyn rolniczych 13 0,3
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 12 0,3
Pozostali ogrodnicy 12 0,3
Monter izolacji budowlanych 12 0,3
Pomoc kuchenna 12 0,3
Meliorant 12 0,3
Biotechnolog 11 0,3
Robotnik gospodarczy 11 0,3
Drwal pilarz drzew 11 0,3
Elektromonter instalacji elektrycznych 11 0,3
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 10 0,3
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 10 0,3
Ksiegowy 9 0,2
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 9 0,2
Biolog 8 0,2
Socjolog 8 0,2
Kosmetyczka 8 0,2
Opiekunka domowa 8 0,2
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 8 0,2
Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 8 0,2
Robotnik placowy 8 0,2
Nauczyciel j. angielskiego 7 0,2
Nauczyciel j. polskiego 7 0,2
Technik technologii odziezy 7 0,2
Technik lesnik 7 0,2
Dietetyk 7 0,2
Spawacz reczny tukiem elektrycznym 7 0,2
Kierowca ciggnika rolniczego 7 0,2
Nauczyciel historii 6 0,2
Technik elektryk 6 0,2
Technik masazysta 6 0,2
Sekretarka 6 0,2
Technik ustug fryzjerskich 6 0,2
Pozostali rolnicy upraw polowych 6 0,2
Kamieniarz 6 0,2
Betoniarz zbrojarz 6 0,2
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 6 0,2
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 6 0.2
sztucznych '

Pomoc domowa 6 0,2
Robotnik drogowy 6 0,2
Doradca rolniczy 5 0,1
Specjalista do spraw marketingu i handlu 5 0,1
Technik mechanik obrébki skrawaniem 5 0,1
Pozostali technicy mechanicy 5 0,1
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Pozostali technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 5 0.1
niesklasyfikowani '

Pozostali technicy technologii zywnosci 5 0,1
Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 5 0,1
Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 5 01
pokrewni '

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 5 0,1
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 5 0.1
przemystowych '

Dziewiarz 5 0,1
Robotnik magazynowy 5 0,1

Na koniec grudnia 2010 r. najwigksza liczbg bezrobotnych odnotowano w nastepujacych
zawodach:

- Sprzedawca 284 osoby (tj. 7,2 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Krawiec 197 o0sob (tj. 5 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Slusarz 148 0s6b (tj. 3,7 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Murarz 101 os6b (tj. 2,5 %) og6tu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Kucharz 99 osob (tj. 2,5 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik mechanik 93 osoby (2,3 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Robotnik budowlany 81 0sob (2 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Obuwnik przemystowy 79 0s6b (tj. 2 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Tokarz z metalu 77 osob (. 1,9 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Posadzkarz 76 osob (tj. 1,9 %) og6tu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik ekonomista 69 osob (tj. 1,7 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik rolnik 61 oséb (. 1,5 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego 60 osob (tj. 1,5 %) ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych,,

- Technik prac biurowych 60 0sob (tj. 1,5 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Stolarz 58 0so6b (tj. 1,5 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Stolarz meblowy 48 0so6b (tj. 1,2 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Piekarz 47 osob (tj. 1,2 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Ciesla szalunkowy 46 0sob (tj. 1,2 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik technologii drewna 42 osoby (tj. 1,1) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Kucharz matej gastronomii 38 0sob (tj. 1 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Znaczna kategorig tj. 12,1 % stanowili bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez
zawodu (481 osob).
W pozostatych zawodach nie ujetych w tabeli liczba bezrobotnych ksztattowatla si¢

od 4 do 0.
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1.2.8. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 Ustawy z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wymienione sg grupy osob bezrobotnych, ktére uznane sa za osoby w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy.

Ponizsze zestawienie obrazuje bilans bezrobotnych w poszczegdlnych grupach w roku 2010.

% ogotu
Podjeli prace Stan na 31.12.2010 | yrejestro
.NOWO . wanych z
zarejestrowani
powodu
w 2010 B . , . iaci
ogotem | kobiet | ogétem | kobiet podjecia
pracy
Do 25 roku zycia 2275 610 275 1053 481 31,15
Ktére ukonczyly
szkote wyzszg, do 191 56 36 59 43 2,86
27 roku zycia
Diugotrwale 2418 619 270 2233 1219 31,61
bezrobotne
Kobiety, ktére nie
podjely 301 X 62 X 414 3,17
zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku 539 205 46 600 195 10,47
zycia
Bez kwalifikacji 963 241 113 711 343 12,31
zawodowych
Bez
doswiadczenia 2405 615 288 1365 709 31,41
zawodowego
Bez wyksztaicenia 2463 874 226 2266 910 44,64
sredniego
Samotnie
wychowujace co
najmniej jedno 119 29 23 104 88 1,48
dziecko do 18
roku zycia
Ktére po odbyciu
kary pozbawienia
wolnosci nie 14 0 0 13 0 0,00
podjety
zatrudnienia
Niepetnosprawni 235 88 36 160 65 4,49
Po zakonczeniu
realizacji
kontraktu 0 0 0 0 0 0,00
socjalnego
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1.2.9. Osoby niepelnosprawne bezrobotne 1 poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

Wedlug stanu na dzien 31.12.2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej

zarejestrowanych byto ogétem 160 0s6b niepetnosprawnych, w tym 65 kobiet. Z tej ogdlne;j

liczby 21 os6b pobierato zasitek dla bezrobotnych, a 136 0sob poprzednio pracowato.

Wigkszo$¢ zarejestrowanych osob zamieszkuje na wsi — 134 osoby, a 38 z nich posiada

gospodarstwo rolne.

Ogétem nowo
Miesiac : rejestrowanych W tym
niepetnosprawnych | kobiet
bezrobotnych
Styczen 21 9
Luty 19 13
Marzec 19 13
Kwiecien 14 8
Maj 20 4
Czerwiec 13 8
Lipiec 17 3
Sierpien 33 14
Wrzesien 25 8
Pazdziernik 25 9
Listopad 16 7
Grudzien 13 6
Razem 235 102

W roku 2010 zarejestrowato si¢ 235 0so6b niepetnosprawnych bezrobotnych w tym

102 kobiety.
1.2.9.1. Struktura niepefnosprawnych wg wyksztatcenia.
Wksztaleeni Wssge | . Policealne Srednie Zasadnicze | S'Mnazialne ipooddsgg\\,l\?ov\\,lfe
ylsztaicenie y i srednie zaw. | ogoélnoksztalcace | zawodowe P ,
nieukonczone
Niepelnospra_wni 4 o5 11 57 4 59
bezrobotni
Nlepeln.osprawnl 7 7 2 5 0 7
poszukujacy pracy
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1.2.9.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.

. . Niepelnosprawni Niepelnosprawni
Przedzial wiekowy t[))ez robIc))tni Posz{)lkuj qcl; Pracy
18-24 lat 19 1
25-34 lat 26 11
35-44 lat 32 3
45-54 lat 54 7
55-59 lat 23 5
60 i wiecej lat 6 1

1.2.9.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania | Niepelnosprawni | Niepelnosprawni

bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy
do 1 miesiaca 8 1
1-3 miesiecy 28 6
3-6 miesiecy 24 0
6-12 miesiecy 32 5
12-24 miesiecy 41 9
pow.24 miesiecy 27 7
Ogolem 160 28

1.2.9.4. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy wg stopnia
niepetnosprawnosci.

. Stopien - Znaczny Umiarkowany | Lekki
niepelnosprawnosci

Nlepeinosprayvm 7 61 92

Bezrobotni
Nlepehl_osprawm 6 19 3
poszukujacy pracy
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2. Ustugi rynku pracy

2.1. PoSrednictwo pracy

Rok 2010 byt drugim rokiem obowiazywanie znowelizowanej ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa ta natozyta na samorzad powiatu obowiazek wyodrebnienia z dniem 31.12.2009 r.
w strukturze organizacyjnej powiatowego urzedu pracy centrum aktywizacji zawodowej
(CAZ). Jest to wyspecjalizowana komoérka organizacyjna urzedu, ktora realizuje zadania
W zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy. Gtownym celem tych zmian
jest wigksze niz dotychczas ukierunkowanie dziatalnosci urz¢du na realizacjg podstawowych
ustug rynku pracy i wzmocnienie prymatu dziatan aktywizujacych nad dziataniami
pasywnymi. Wyodrgbnienie CAZ-6w ma takze ulatwi¢ koncentracj¢ na potrzebach coraz
trudniejszych klientow oraz klientow, ktorzy rzeczywiscie oczekuja pomocy urzedu
W rozwiazaniu ich probleméw zwiazanych z zatrudnieniem. Jednocze$nie nowe rozwiazanie
ma sprzyja¢ poprawie wizerunku urzedu.
Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy podstawowymi ustugami
rynku pracy sa:

v’ posrednictwo pracy,

v" poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

v pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

v’ organizacja szkolen.
Wspomniane wyzej ustugi realizuja odpowiednio: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, lider

klubu pracy oraz specjali$ci do spraw rozwoju zawodowego.

Lokalny rynek pracy w omawianym okresie swoja charakterystyka byl zblizony do
roku 2009. Poczawszy od miesiaca wrzesnia 2010 r. zwigkszeniu ulegata liczba 0sob
rejestrujacych si¢ jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Z drugiej strony tut. Urzad
dysponowal srodkami finansowymi, ktore pozwolity wspiera¢ zaréwno pracodawcow jak
roOwniez osoby bezrobotne w dzialaniach aktywizacyjnych.

Jako pozytywny, nalezy uzna¢ fakt braku zwolnien grupowych na terenie dziatania
tut. Urzedu.

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat liczba 1401 ofert
pracy. Dla porownania w 2009 r. bylo to 1153 wolnych miejsc pracy w tej liczbie znalazly si¢
rowniez oferty pracy subsydiowanej takie jak: roboty publiczne, prace interwencyjne,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz staze.
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Celem realizacji wyzej wymienionych ofert pracy skierowano do pracodawcoéw na rozmowy
kwalifikacyjne ogotem 1494 osoby, w tym 793 kobiety.

Sposrdéd skierowanych do pracodawcoéOw bezrobotnych i poszukujacych pracy zatrudnionych
zostato ogdtem 896 oséb, w tym 523 kobiety.

Na przestrzeni 2010 roku najwigcej wolnych miejsc pracy zgltoszono w takich zawodach jak:
pracownik biurowy, sprzedawca, robotnik gospodarczy, pracownik | stopnia wykonujacy
zadania w ramach prac interwencyjnych, meliorant, kierowca samochodu ci¢zarowego

(prawo jazdy kat. C + E).

Tabela: Oferty pracy zgtoszone w 2010 r. w rozbiciu na gminy:

I T il v | v |wvi|wvinvin| x| X XI | X1l | Razem
1.Miasto i
Gmina 50 | 85 | 116 | 97 | 68 | 77| 62 | 100 | 32 | 29 23| 14 754
Kolbuszowa
2.Gmina
Majdan 8 10|12 |12 2 |10]| 4 5 1 5 7 3 79
Krolewski
3.Gmina 5 1212 |12]12] 2 4 5 2 8 5 - 87
Cmolas
4.Gmina 4 5 | 19 19 11| 7 7 5 7 4 4 3 95
Niwiska
5.Gmina - 3 7 1] 9 13| 5 5 1 1 6| 2 63
Dzikowiec
6.Gmina 3 7 | 14 5 |1 |12] 3 5 2 4 |3 1 59
Ranizow
7.Spoza
terenu 17 | 36 | 30 | 23| 23]|33] 6 20 32 | 24 |10 7 261
dzialania tut.
Urzedu
Razem 87 | 158 | 218 | 179|126 | 153 91 | 146 | 77 |75 58 | 33 | 1401

Posrednicy pracy w ramach wykonywania swoich obowiazkow w 2010 r. przeprowadzili
wizyty w 262 zaktadach pracy. Jest to jedno z wielu zadan posrednictwa pracy, a celem tych
wizyt jest zapoznanie si¢ ze specyfika wizytowanego zaktadu pracy, przekazanie informacji
0 ustugach $wiadczonych przez urzad pracy oraz pozyskanie ofert pracy zgloszonych przez

pracodawcg.

Obowiazkiem urzgdu pracy wynikajacym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz przepisow wykonawczych (rozporzadzenie w sprawie standardow) jest
prowadzenie rejestru pracodawcoéOw. Na dzien 31.12.2010 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych
bylo 1580 pracodawcow. Realizujac ustuge posrednictwa pracy w stosunku do o0sob
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bezrobotnych trzej posrednicy pracy, podejmowali i1 utrzymywali kontakty z bezrobotnymi,
przedstawiali im propozycj¢ odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub tez
innej formy pomocy. Efektem tych dziatan bylo migdzy innymi zalozenie zainteresowanym
osobom bezrobotnym Indywidualnych Planow Dzialania. W 2010 r. posrednicy ci zalozyli
ogoélem 1295 takich dokumentow.

Jedna z form realizacji zglaszanych przez pracodawcéw ofert pracy jest gietda pracy.
W omawianym okresie zorganizowano 4 gietdy pracy. Uczestniczylo w nich ogotem
171 0s6b zardwno bezrobotnych jak rowniez poszukujacych pracy.

Te forme realizacji ofert pracy, ktora jest wykonywana w $cistej wspoOlpracy
Z pracodawca zastosowano dla sklepu ,, BIEDRONKA”, firmy PEPCO POLAND Sp. z.0.0
oraz firmy ,,RONDQO”. Ostatecznie zatrudnienie znalazto 8 osédb, ktore byty uczestnikami tych
spotkan. W ramach paroletniej wspotpracy z Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego
W Rzeszowie w miesigcu lutym, w dniach 9, 17, zorganizowano 2 spotkania z osobami
bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy. W spotkaniach tych wzigto ogétem 69 osob. Oferta
bylo uczestnictwo w projektach finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej. Z oferty tej

skorzystato 11 osob.
Rok 2010 byt okresem intensywnej pracy pracownikéw tut. Urzedu.

Utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej w sklad, ktorego weszly dwa referaty
usprawniato realizacj¢ podstawowych zadan tut. Urzedu. Usprawnienie to dotyczyto obstugi
dwoch grup klientow. Z jednej strony byli to bezrobotni i poszukujacy pracy, z drugiej zas to
pracodawcy zainteresowani wspoOtpraca z urz¢dem.

Problemem, ktory wystapil w omawianym okresie byta zwigkszajaca sig liczba 0so6b
bezrobotnych 1 poszukujacych, a tym samym coraz wigksza liczba os6b do obslugi
U posrednikow.

Zdarzaly si¢ problemy zwiazane z realizacja niektorych ofert pracy. Czasami byt to brak
odpowiednich kandydatow w bazie komputerowej tut. Urzgdu. Innym razem za$ brak
zainteresowania ze strony 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy ofertami bgdacymi

w dyspozycji Urzedu.

2.2. Ushugi EURES

W 2010 roku tut. Urzad dysponowat rowniez ofertami pracy za granica i w Polsce w ramach
sieci EURES.
Zasady korzystania z ushug sieci EURES nie zmienity si¢. Podobnie jak w latach poprzednich

oferty te udostgpnione sa na tablicy w siedzibie tut. Urzedu jak rowniez na stronie
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internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie oraz na stronie internetowej:

www.eures.praca.gov.pl

Osoby chcace podja¢ prace za granica zglaszaja swoja kandydatur¢ bezposrednio do
doradcow EURES w WUP Rzeszéw lub korzystaja z pomocy asystenta EURES tut. Urzedzie.
Przy ofertach otwartych kontaktuja si¢ bezposrednio z pracodawca.

W roku 2010 wptyneto 131 ofert pracy na 2053 stanowiska.

Ilos¢ ofert | Ilosé stanowisk | Kraj

22 1091 Wielka Brytania
22 86 Niemcy

20 119 Norwegia

15 79 Cypr

14 23 Francja

10 11 Norwegia

10 86 Holandia

8 29 Czechy

4 31 Austria

3 12 Szwecja

2 290 Wiochy

2 27 Hiszpania

2 80 Stowacja

1 1 Belgia

1 1 Irlandia

7 16 Polska-pracodawcy zagraniczni

Dla poréwnania w roku ubiegtym 82 oferty na 1184 stanowiska pracy.

Jak wida¢ ilo$¢ ofert wzrosta o ponad 1/3 a ilos¢ stanowisk prawie dwukrotnie. Jest to
zZwiazane z poprawa sytuacji gospodarczej na swiecie.

Najwigcej ofert jak w latach poprzednich pochodzito z Wielkiej Brytanii, Norwegii, Cypru
i Niemiec (patrz tabela)

Duza ilo$¢ ofert pracy z Niemiec wiaze si¢ z otwarciem niemieckiego rynku pracy dla
pracownikow z Polski.

Ztozone oferty wskazuja najwigksze zapotrzebowanie na zawody takie jak:
- animator kultury - 250 miejsc pracy

- szwaczka - 400

- kierowca CE - 300
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- pracownicy i opiekunowie w domach opieki - 201
- pracownicy do zbiorow owocow i warzyw - 230

- operator CNC - 100

- rzeZnik-wykrawacz - 100

- pracownik w przetworni indykow - 100

2.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W sytuacji utrzymujacego si¢ wysokiego bezrobocia ludzi mtodych, konczacych swa
edukacj¢ w powiecie kolbuszowskim oraz poglebiajacego si¢ problemu 0sob, ktére z réznych
przyczyn wielokrotnie rejestruja si¢ w urzedzie, doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP
Kolbuszowa stawiali przed soba w 2010 roku nastgpujace cele:

- ciagta aktywnos¢ w zakresie definiowania potrzeb oraz doskonalenie stosowanych metod
pracy,

- state kontakty z klientami, a takze ocena ich oczekiwan,

- pomoc osobom dorostym i mlodziezy w sprawnym wejsciu, funkcjonowaniu i utrzymaniu
si¢ na rynku pracy,

- planowanie drogi zawodowej zgodnie z oczekiwaniami, predyspozycjami, kwalifikacjami
zawodowymi (posiadanymi oraz mozliwymi do uzyskania), warunkami rynku pracy oraz
warunkami spotecznymi.

- poszukiwanie mozliwos$ci poprawy jakosci $wiadczonych ushug przez pryzmat korzysci
odniesionych przez klienta.

Osoby, ktoére zgtaszaty si¢ do doradcow zawodowych w 2010 r. nie oczekiwaty jedynie
wiedzy na temat §wiata pracy, zawodow, szkot, rynku pracy. Czgsto swe oczekiwania wigzaty
z faktem, ze doradca poswigci im wystarczajaco duzo czasu 1 uwagi. Liczyly tez na
wystluchanie, empatig, wspdtdziatanie, dostepnos¢ 1 poufnos¢ w procesie rozwigzywania ich
probleméw zawodowych.

Ogotem w 2010 r. z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej skorzystato 1336 0sob
(578 kobiet).

Czesciej klientami indywidualnego poradnictwa zawodowego byli mezczyzni — stanowili
64 % ogolnej liczby osob objgtych poradnictwem, osoby posiadajace status bezrobotnego
85 % ogolnej liczby osob korzystajacych z poradnictwa zawodowego.

Biorac pod uwage okres pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe stanowily osoby
bezrobotne zarejestrowane do 6 miesigcy — 58 %, nastgpnie bezrobotni pozostajacy bez
zatrudnienia powyzej 12 miesigey — 26 %. Osoby zarejestrowane od 6 -12 miesigcy stanowity
16 % ogotu, korzystajacych z poradnictwa zawodowego.
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W 2010 roku najliczniejsza grupe — 55 % Kkorzystajacych z indywidualnego

poradnictwa zawodowego stanowily osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 26 lat —

49 lat.

Bezrobotni w wieku do 25 lat stanowili 36 % ogolnej liczby zglaszajacych si¢ do doradcy

zawodowego, natomiast osoby w wieku powyzej 50 lat — 9 %.

Sposrod ogdtu klientdow korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego 84 %

to osoby zamieszkate na wsi.

Poziom wyksztatcenia oséb korzystajacych w 2010 roku z indywidualnych porad

zawodowych przedstawia si¢ nastgpujaco:

gimnazjalnym — 17 % (167 oséb, w tym 57 kobiet).
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z wyksztatceniem wyzszym — 10 % (92 osoby, w tym 50 kobiet)

z policealnym i srednim zawodowym — 31 % (300 osob, w tym 147 kobiet)
ze $rednim ogdlnoksztatcacym — 15 % (141 osob, w tym 84 kobiety)

z zasadniczym zawodowym — 27 % (262 0sob, w tym 97 kobiet)
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Zwigkszenie zdolnosci 1 aktywno$ci poszczegdlnych grup bezrobotnych do
samodzielnego poszukiwania pracy, wymaga szerokich dziatan w zakresie planowania dalszej
drogi zawodowej, ksztalttowania umiejetnosci poszukiwania pracy w oparciu o przygotowany
przez siebie realistyczny plan dziatania.

Indywidualne plany dziatania tworzyli przy wsparciu doradcéw zawodowych wszyscy
beneficjenci programow: ,,WIECEJ SZANS W POWIECIE KOLBUSZOWSKIM”, ,MOJ
POWIAT MOIM  MIEJSCEM  PRACY”, ,JESTEM  PRZEDSIEBIORCZY”,
,BEZROBOTNY DO 30 ROKU ZYCIA”;

W okresie od stycznia do konca grudnia 2010 r. indywidualne plany dziatania opracowato
tacznie 332 osoby bezrobotne. W ramach tworzenia w/w planéw bezrobotni uczestniczyli
w warsztatach grupowych.

Efektem warsztatow bylo uzyskanie przez uczestnikOw rozeznania na temat sytuacji na
rynku pracy gminy, powiatu, wojewoOdztwa wraz ze wskazaniem szans 1 zagrozen,
sprecyzowanie wilasnego celu zawodowego w oparciu o analiz¢ zasobow, przygotowanie
indywidualnego planu dzialania z uwzglednieniem wiedzy i1 umiejgtnosci uzyskanych
podczas warsztatow.

Kolejnym dziataniem, wynikajacym =z ustawy realizowanym przez doradcow
zawodowych w 2010 r. bylo kierowanie osob bezrobotnych na specjalistyczne badania
lekarskie 1 psychologiczne w celu okre$lenia przydatnosci zawodowej do pracy, kierunku
szkolenia.

Na w/w badania skierowano tacznie 105 osob.
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2.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W okresie od miesiaca I 2010 r. do XII 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kolbuszowej zorganizowano:

- 22 edycji 3 — dniowych zaje¢ aktywizacyjnych

- 1 edycja 3 — tygodniowego szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Na 3—dniowe zajecia aktywizacyjne wezwano 267 os6b, a ukonczylo 196 oséb, w tym:
- Z miasta Kolbuszowa — 19 oso6b

- zamieszkali na wsi — 177 os6b

Uczestnikami zaje¢ byty kobiety dlugotrwale bezrobotne, nie majace doswiadczenia

zawodowego oraz w poszukiwaniu pracy, w wieku:

18 — 24 lat — 13 os6b
25— 34 lat — 35 osob
35—44 lat— 71 osob
45 1 wigcej — 77 0sob

Zajecia aktywizacyjne to zajecia warsztatowe na ktorych poruszane sa wybrane tematy
z podstawowego programu Klubu Pracy. Tematyka zaje¢ jest dostosowywana do potrzeb
grupy. Zajecia te trwaja po 3 godziny dziennie.
Zajecia aktywizacyjne maja na celu zapoznanie oséb bezrobotnych z r6znorodnymi metodami
poszukiwania pracy, z zasadami skutecznego prowadzenia rozmoéw z pracodawca. Uczestnicy
ucza si¢ pisa¢ wlasne dokumenty aplikacyjne, diagnozowa¢ wlasne umiejgtnosci
i predyspozycje zawodowe oraz zapoznaja si¢ z sytuacja na lokalnym rynku pracy.
W 3-tygodniowym szkoleniu z zakresu umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy

uczestniczylo 9 osob, w tym:

- z miasta Kolbuszowa — 2 osoby

- zamieszkali na wsi — 7 osob

Uczestnikami szkolenia byty kobiety bez doswiadczenia zawodowego, bedace diugotrwale

bezrobotnymi oraz nie posiadajace umiejgtnosci poszukiwania pracy, w wieku

18 — 24 lat — 0 0s6b
25 — 34 lat — 2 osoby
35 — 44 lat — 2 osoby
45 1 wigcej — 5 0séb
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Przez pierwsze 2 tygodnie trwania szkolenia odbywaly si¢ zajgcia warsztatowe, gdzie
zrealizowano 40 godzin, natomiast w trzecim tygodniu szkolenia (15 godz.) codziennie osoby
bezrobotne spotykaty si¢ w Klubie Pracy, wymienialy doswiadczenia zwiazane
z poszukiwaniem zatrudnienia, dzwonily do pracodawcow, przegladaty oferty pracy
umieszczone w Urzedzie Pracy oraz ogloszenia prasowe w lokalnych gazetach (Super
Nowosci, Nowiny, Anonse, Korso) oraz korzystaly z Internetu szukajac pracy.

Na szkoleniu w Klubie Pracy byl realizowany program podstawowy Klubu Pracy,
obejmujacy 20 sesji szkoleniowych, wzbogacony o dodatkowe filmy tematyczne:
,Jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej”, ,,Rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Czy nadaj¢
si¢ na przedsigbiorcg”, ,,Zaktadam firme”, ,,Poczucie wlasnej wartosci”, ,,Gdzie i jak szukac
pracy”.

Przeprowadzono réwniez probna rozmowe kwalifikacyjna przed kamera z kazdym
uczestnikiem szkolenia, podczas ktorej] w rolg pracodawcy wczuwat si¢ lider klubu pracy.
Potym ¢wiczeniu byl odtwarzany nagrany film a nastgpnie przez prowadzaca oraz
wszystkich uczestnikéw szkolenia omawiana byla kazda osoba w celu stwierdzenia jakie
elementy swojego zachowania i sposobu moéwienia wymagaja poprawy w autentycznym

kontakcie z pracodawca.

2.5. Szkolenia i przekwalifikowania

Tempo rozwoju cywilizacji narzuca wspolczesnemu czlowiekowi konieczno$¢ statego
uzupelniania swojej wiedzy 1 umiejetnosci. Zmiany w technologiach i1 innych dziedzinach
wiedzy nastgpuja tak szybko, ze bez uczenia si¢ nowych rzeczy nie da si¢ podwyzszaé swojej
pozycji zawodowej, a utrzymanie zdobytej juz pozycji jest coraz trudniejsze. Szkolenia
proponowane przez powiatowy urzad pracy bezrobotnym i innym uprawnionym osobom maja
przede wszystkim na celu umozliwienie im uzyskanie lub uzupetnienie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych. W obecnym czasie na rynku pracy daja si¢ zauwazy¢ roznorodne
zmiany dotyczace struktury zawodowej. Wiedza i kwalifikacje odpowiadajace potrzebom
rynku pracy sa gwarantem na znalezienia odpowiedniego zatrudnienia. Stad skuteczno$¢
i efektywno$¢ dziatania urzedu pracy w zakresie szkolenia bezrobotnych i kojarzenia ofert
pracy z kwalifikacjami bezrobotnych zalezna jest od dobrej wspdlpracy pomigdzy urz¢dami
pracy, pracodawcami oraz jednostkami edukacyjnymi na kazdym etapie szkolenia.
Aby skutecznie 1 aktywnie przeciwdziata¢ bezrobociu potrzeba do tego szeregu sposobow
okreslonych w réznych formach. Jedna z takich form sa szkolenia 1 przekwalifikowania osob

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
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W celu zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia osoby bezrobotne kierowane sa na

szkolenia w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

e konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy,

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia staja si¢ jedna z kluczowych form aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnych.
Uczestnictwo w nich pozwala dopasowa¢ si¢ do potrzeb rynku pracy w zasadniczy sposob
zwigkszajac szansg na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia.

Pracodawcy wymagaja coraz wyzszych kwalifikacji i coraz lepszego przygotowania
zawodowego, a konkurencja powoduje pogarszanie si¢ mozliwosci znalezienia pracy przez
osoby, ktore utracily zatrudnienie i maja niski poziom wyksztatcenia. W obecnych warunkach
gospodarki rynkowej nie wystarczy nauczy¢ si¢ jednego zawodu, gdyz w pewnym okresie
moze okazac sig, ze nie ma na niego zapotrzebowania. Rynek pracy jest dynamiczny, ulega
nieustannym zmianom, co pociaga za soba roéwniez zmiany oczekiwan pracodawcow. Liczba
osob, ktore dostrzegaja potrzebe 1 znaczenie szkolen ro$nie nieustannie. Droga do osiagnigcia
sukcesu moga by¢ szkolenia organizowane przez Urzad Pracy. Warto dodaé, iz osobie
bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium. Wysokos¢ tego
stypendium, wynosi miesigcznie 120 % zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem, Ze liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie, w przypadku nizszego

miesigcznie wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ ustala si¢ proporcjonalnie.

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej skierowal na szkolenia

377 o0sbb, z czego z wynikiem pozytywnym ukonczyto 375 osob.

Zorganizowano 24 szkolenia grupowe, jedna edycj¢ zaje¢ w Klubie Pracy,

a na szkolenia indywidualne skierowano 43 osoby.
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2.5.1. Szkolenia grupowe

Liczba oséb

Liczba osob

Lp. | Nazwa szkolenia skierowanych | konczacych
na szkolenie | szkolenie
1 | ABC Przedsigbiorczosci (8 edycji) 160 160
2 Obstuga kasy fiskalnej 15 15
3 Operator wozkow widlowych 15 15
4 Technolog robot wykonczeniowych 8 8
5 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 9 8
6 Specjalista ds. kadr 1 ptac + PLATNIK 10 10
7 Malarz budowlany 9 8
8 | Ciastkarz-cukiernik 10 10
9 Przedstawiciel handlowy 15 15
10 | Mtodszy ratownik WOPR 6 6
11 | Opickunka oséb starszych i dzieci 10 10
12 | Monter instalacji wod-kan oraz urzadzen sanitarnych 10 10
13 | Operator koparek jednonaczyniowych do 0,8 m° 10 10
14 | Operator walcow drogowych III kl. 8 8
15 | Kurs komputerowy ECDL 10 10
16 | Prawo jazdy kat. C 10 10
17 | ADR — przew6z materiatdéw niebezpiecznych 10 10
RAZEM 325 323
2.5.2. Szkolenia indywidualne
Liczba oséb Liczba osob
Lp. | Nazwa szkolenia skierowanych | konczacych
na szkolenie szkolenie
1 Operator koparko-tadowarek III kl uprawnien 6 6
2 Operator koparek jednonaczyniowych do 0,8 m° 3 3
3 Operator tadowarek jednonaczyniowych t.-34 1 1
Operator maszyn do rozktadania mieszanek
4 SR 1 1
bitumicznych 11 kl.
5 Fryzjer-stylista 1 1
6 Spawanie doczotowe blach metoda acetylenowo- 1 1
tlenowa (311)
7 Prawo jazdy kat C 8 8
8 Towaroznawstwo zielarskie 1 1
9 Przygotowujacy do egzaminu z zakresu uprawnien 1 1
dozorowych
10 | Prawo jazdy kat CE 1 1
11 | Operator wozkéw jezdniowych podno$nikowych 6 6
12 | Kucharz malej gastronomii 4 4
13 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona 2 2
14 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 1 1
15 | Kurs fryzjerski 1 1
16 | Kosmetyczka z el. wizazu 1 1
Szkolenie okresowe kierowcow wykonujacych
17 1 1
transport drogowych
18 | Ciastkarz-cukiernik 1 1
19 | Prawo jazdy kat. D 1 1
20 | Operator zurawi przeno$nych kat. I1 Z 1 1
RAZEM 43 43
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2.5.3. Wskaznik skutecznos$ci szkolen

W roku 2010 szkolenia rozpoczgto 368 0sob, a ukonczyto z wynikiem pozytywnym

366 0s6b, co stanowi 99,46 % w stosunku do 0s6b rozpoczynajacych szkolenie.

1. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach bezrobotnych

wyroznionych wedlug:

a) kryterium wieku

Wiek Liczba _ 0sOb konczacych Od’setek w ogole osé?b

szkolenie konczacych szkolenie
18-24 111 30,33 %
25-34 135 36,88 %
35-44 83 22,68 %
45 i wigcej 37 10,11 %

Wykres. 1.
Przeszkoleni wg. wieku

o W 18-24

m 25-34

35-44

M 45 wiecej

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg przeszkolonych stanowity

osoby z przedzialu wickowego 25-34 lat. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku wykazuja

wigksza cheé aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

b) poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia Liczba 0s6b konczacych | Odsetek w ogole osdb
szkolenie konczacych szkolenie
Gimnazjalne i nizsze 51 13,93 %
Zasadnicze zawodowe 100 27,32 %
Srednie ogélne 49 13,39 %
Srednie zawodowe i policealne 135 36,89 %
Wyzsze 31 8,47 %
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Wykres 2.

Przeszkoleni wg. poziomu wyksztatcenia

8,47% 13,93%

M gimnazjalnei nizsze

36,89% : 27,32% M zasadnicze zawodowe

1 $rednie ogdlne

M srednie zawodowe i policealne

m wyzsze

Wsrod  osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupg stanowily osoby
Z wyksztatceniem S$rednim zawodowym i policealnym. Najmniejsze zainteresowanie

szkoleniami wykazywaty osoby z wyksztatceniem wyzszym.

¢) plci
Ple¢ Liczba  o0s6b  konczacych | Odsetek w ogodle o0s6b
szkolenie konczacych szkolenie
Kobieta 122 33,33 %
Mgezczyzna 244 66,67 %
Wykres 3.

Przeszkoleni wg. ptci

33,33%

66,67% m kobiety

B meiczyzni
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d) miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania Liczba  o0s6b  konczacych | Odsetek w ogodle o0sob
szkolenie konczacych szkolenie
Miasto 78 21,31 %
Wie$ 288 78,69 %
Wykres 4.
Przeszkoleni wg. miejsca zamieszkania
21,31%
B miasto
78,69% B wies
e) przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy
Liczba oséb Od§ etek W
Grupa szczeg6lnego ryzyka konczacych ogole osob
. konczacych
szkolenie :
szkolenie
Bezrobotni do 25 r. zycia 111 27,12 %
Dlugotrwale bezrobotni 137 35,62 %
Bezrobo_tne. kobiety, ktor_e nle_pod] ely o5 8.17 %
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Bezrobotni powyzej S50 r. zycia 12
Samotn@ wychowujqcy co najmniej 1 dziecko do 11 2.61 %
18 roku zycia
Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
A e - 1 0,32 %
wolnosci nie podjeli zatrudnienia
Bezrobotni niepelnosprawni 12 1,96 %
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 93 25,82 %
Bezrobotni bez wyksztalcenia $sredniego 151 51,31 %
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 120 28,76 %
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2.5.4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej szkolenia

W roku 2010 z wynikiem pozytywnym szkolenie ukonczyto 366 osob z tego 140 o0sob
w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia podjeto zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub
rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza, co stanowi 38,25 % (w stosunku do liczby osob

konczacych szkolenie).

Wykres 5.

Zatrudnieni po szkoleniu

400
350
300
250
200
150 18
100
50
0 -

m liczba koriczgcych szkolenie

M liczba zatrudnionych

liczba koriczgcych szkolenie liczba zatrudnionych

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w okresie powyzej 3 miesigcy od zakonczenia
szkolenia podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza
27 0sob.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt iz, sporo osob zostato wyrejestrowanych z tytutu nie zgtoszenia
sig, co pozwala przypuszczaé, ze rowniez podjety zatrudnienie.

W zwiazku z tym, iz cze$¢ szkolen zakonczylta si¢ w miesiacach XI i XI1 2010 r. liczba 0sob,

wyrejestrowanych z tytulu podjgcia zatrudnienia zwigkszy sig.

2.5.5. Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w ciagu 3 miesigcy od dnia
ukonczenia szkolenia.

W roku 2010 taczny koszt szkolen wyniost 653 663,60 zt.
Na w/w koszt szkolen sktadaly sig:

- stypendia szkoleniowe,

- naleznosci przystugujace instytucjom szkoleniowym,

- koszty przejazdow,

- koszty badan lekarskich i psychologicznych.
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W ciagu 3 miesigcy po ukonczonym w 2010 r. szkoleniu zatrudnienie uzyskaty tacznie

139 os6b. Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych wyniost srednio 4702,62 zt.

2.5.6. Przecigtny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia

Przecigtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do liczby 0s6b bioracych udziat w szkoleniach.

W roku 2010 taczny koszt szkolen wyniost 653 663,60 zt. Szkoleniami objgto tacznie
368 o0sob uprawnionych do szkolenia. Przecigtny koszt szkolenia dla 1 osoby wyniost
1776,26 zt.

Przecigtny koszt osobogodziny na szkoleniach w 2010 roku wyniost 15,51 zi.

2.5.7. Studia podyplomowe

W 2010 roku 2 osobom udzielono wsparcia w formie sfinansowania studiow
podyplomowych na kierunku: audyt i certyfikacja energetyczna budynkow. Obie osoby
ukonczyty studia w roku 2010. Dodatkowo jedna osoba ukonczyla kontynuowane studia
z roku poprzedniego.

W trakcie odbywania studidw podyplomowych zatrudnienie podjety 2 osoby.

3. Instrumenty rynku pracy

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat kwota 14 575 100 zl.
srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu. W ramach

otrzymanego limitu zostaty uruchomione nastgpujace instrumenty rynku Pracy:

3.1. Refundacja ze $Srodkow FP Kkosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Bardzo istotna role¢ w rozwoju przedsigbiorczosci stanowita pomoc Funduszu Pracy
oferowana przez Powiatowy Urzad Pracy dla podmiotow gospodarczych w postaci refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia tworzonych nowych miejsc pracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana byta
na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r.
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w dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu S$rodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, oraz ,,Regulaminu dokonywania przez Starost¢ Kolbuszowskiego
refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego™.

W 2010 roku o w/w pomoc mogty ubiega¢ si¢ podmioty, ktore prowadzity dziatalnos¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy bez przerw i zawieszen oraz, ktore w okresie
6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku nie rozwiazaty stosunku pracy z pracownikiem
za wypowiedzeniem dokonanym przez Podmiot.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego mogt zlozy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedziba tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, wniosek o refundacje ze $rodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Kwota refundacji
okreslona byla w umowie, nie mogla jednak przekroczy¢ 6-krotnos$ci przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia umowy na jedno wyposazone lub
doposazone stanowisko pracy.

Podmiot zawierajacy umowg zobowiazywal si¢ m. in. do zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy oraz
utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznana
refundacja.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana byta
po spehlieniu przez podmiot warunkéw okreslonych w umowie, a w szczegdlnosci
po przedtozeniu prawidlowego rozliczenia 1 udokumentowaniu poniesionych kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w okresie od dnia nastgpnego po dniu
zawarcia umowy, do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego oraz zatrudnieniu na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego.

W 2010 roku tutejszy Urzad zawart 141 umoéw o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy z podmiotami gospodarczymi dziatajacymi na terenie powiatu
kolbuszowskiego 1 w tymze powiecie tworzacymi nowe miejsca pracy. [los¢ zawartych umow
z podmiotami, ktére utworzyly nowe miejsca pracy z poszczegdlnych gmin i1 miasta

Kolbuszowa ilustruje ponizsza tabela oraz wykres:
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Gmina Ilo§¢ zawartych uméw
Miasto Kolbuszowa 68
Gmina Kolbuszowa 33
Gmina Cmolas 7
Gmina Niwiska 14
Gmina Ranizéw 3
Gmina Majdan Krélewski 12
Gmina Dzikowiec 4
RAZEM 141
llos¢ zawartych uméw
GminaRanizow  Krolewski 30,

29% 9%

Gmina Niwiska
10%

Gmina
Cmolas
5%

\

W ramach zawartych umow o refundacjg¢ kosztéw wyposazenia nowo tworzonych miejsc

pracy zostato utworzone 173 miejsca, w tym w:

» produkcji — 49 miejsc (28,32%),
» ustugach — 91 miejsc (52,60%),
» handlu — 33 miejsc (19,08%),
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na nastgpujacych stanowiskach:
e cukiernik — 1 osoba,
e Kkierowca — 19 osob,
e operator koparki — 2 osoby,
e operator maszyn sterowanych numerycznie — 2 osoby,
e inspektor kontroli jakosci — 1 0soba,
e montazysta — 3 0soby,
e doradca klienta — 2 osoby,
e operator gilotyny — 4 osoby,
e projektant terenow zieleni — 1 0soba,
e pracownik hotelarsko-gastronomiczny, organizator ustug cateringowych — 1 0soba,
e tokarz — 1 osoba,
e milodszy asystent geodety — 1 0soba,
e kosmetyczka — 3 osoby,
e analityk — 1 osoba,
e robotnik budowlany — 13 os6b,
e samodzielny kontroler jakos$ci i operator obrabiarek CNC — 1 0soba,
e robotnik utrzymania drog — 2 0soby,
e dekarz — 1 osoba,
e cieSla budowlany — 1 0soba,
e tynkarz — 2 osoby,
e sprzedawca — 7 osob,
e kucharz — 4 osoby,
e oOperator zwyzki — 1 0soba,
e barman — 1 osoba,
e pracownik trakowy — 2 osoby,
o fryzjer — 3 osoby,
e specjalista do spraw sprzedazy — 2 0soby,
e pomocnik elektryka — 1 osoba,
e drukarz wielkoformatowy — 1 osoba,
e monter instalacji grzewczych, klimatyzacyjnych i wentylacyjnych — 1 osoba,
e projektant — 1 osoba,
e mechanik pojazdéw samochodowych — 11 o0sdb,
e sekretarz — asystent — 1 osoba,

e (geodeta— 1 osoba,
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fizjoterapeuta — 2 osoby,

piekarz — 1 osoba,

agent ubezpieczeniowy — 1 osoba,

operator zgrzewarki — 1 osoba,

monter materacy — 1 osoba,

pracownik gospodarczy — 1 osoba,

stolarz — 6 osob,

operator wozka widtowego — 6 0sob,

instalator — serwisant systemow alarmowych — 1 osoba,
hydraulik — 1 osoba,

$lusarz — 3 osoby,

operator maszyny flexo—graficznej — 2 osoby,
zaopatrzeniowiec — 7 oséb,

grafik komputerowy — 1 osoba,

fotograf — 2 osoby,

operator prasy — 1 osoba,

krawiec — 2 osoby,

parkieciarz — 1 osoba,

kontroler jako$ci opakowan foliowych i zarzadzania odpadami foliowymi — 1 0soba,
kontroler jakosci laminatow i nadrukow foliowych — 1 0soba,
pracownik biurowy — 1 osoba,

referent ksiggowosci — 1 0soba,

pakowacz — 1 osoba,

mechanik maszyny i urzadzenia do obrobki metali — 1 0soba,
monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych — 1 osoba,
wulkanizator — 3 osoby,

monter urzadzen sanitarnych — 1 0soba,

monter instalacji sanitarnych — 3 osoby,

posadzkarz — 1 osoba,

przedstawiciel handlowy — 6 0sob,

konstruktor — 1 osoba,

serwisant — 3 osoby,

pracownik obstugi maszyn do obrobki drewna — 1 0soba,
operator maszyn tworzyw sztucznych — 1 osoba,

operator zurawia przenosnego — 1 0soba,
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e operator rozscielacza — 1 osoba,
e murarz — 1 osoba,
e masazysta — 1 0soba,

e operator automatycznej zgrzewarki mechanicznej — 3 osoby.

Analizujac powyzsza sytuacj¢ nalezy stwierdzi¢, ze najwigcej nowych miejsc pracy
powstato na terenie Miasta i Gminy Kolbuszowa oraz najwigcej osob bezrobotnych zostato
skierowanych z tego terenu, co spowodowane bylo umiejscowieniem duzej ilosci podmiotéw
gospodarczych na tym terenie oraz duza liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne
z terenu miasta i gminy Kolbuszowa w stosunku do pozostatych gmin. Powyzsze zestawienie
obrazuje rowniez nam, ze najbardziej pozyskiwane stanowiska pracy przez podmioty to:
kierowca — 19 osob skierowanych, robotnik budowlany — 13 0sob skierowanych, mechanik
pojazdéw samochodowych — 11 os6b skierowanych, a nastgpnie zaopatrzeniowiec — 7 0sob,
sprzedawca — 7 0sob, operator wozka widtowego — 6 0s6b, przedstawiciel handlowy — 6 0sob
oraz stolarz — 6 osob. Tak duze zainteresowanie na powyzsze stanowiska pracy spowodowane
jest wystepowaniem duzej ilosci firm zajmujacych si¢ ustugami budowlanymi, a takze
mechanika pojazdowa na terenie powiatu kolbuszowskiego. Ponadto podmioty chcac sprostac¢
oczekiwaniom swoich klientow czgsto decyduja si¢ na zatrudnienie osob do dostarczania
(rozwozu) towarow do klientdow, w zwiazku z czym tworza nowe stanowiska pracy dla
kierowcow. Warto réwniez zwrdci¢ uwage, ze w wyniku refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy skierowano 173 osoby bezrobotne, w tym 47 Kkobiet,
co stanowi 27,17 % ogotu liczby bezrobotnych zatrudnionych na utworzonych miejscach
pracy. Ilos¢ osob skierowanych z poszczegdlnych gmin i miasta Kolbuszowa ilustruje

ponizsza tabela oraz wykres:

Ilos¢ osob bezrobotnych zatrudnionych w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Gmina Ogoélem Kobiet
Miasto Kolbuszowa 40 8
Gmina Kolbuszowa 51 17
Gmina Cmolas 27 8
Gmina Niwiska 18 7
Gmina Ranizéw 9 2
Gmina Majdan Krolewski 21 3
Gmina Dzikowiec 7 2
RAZEM 173 47
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Na utworzone stanowiska pracy skierowano 173 osoby bezrobotne, w tym do 25 roku zycia —
52 osoby (30,06%), od 26 do 49 roku zycia — 117 0s6b (67,63%) 1 powyzej 50 roku zycia
tylko 4 osoby (2,31%), ilustruje to ponizsza tabela:

Ilos¢ osob
Udzial %
bezrobotnych
Kobiety 15 8,67 %
Do 25r.z.
Mezczyzni 37 21,39 %
Kobiety 32 18,50 %
Od 26 —49 r.z.
Mezczyzni 85 49,13 %
Kobiety 0 0%
Powyzej 50 r.z.
Mezczyzni 4 2,31 %
RAZEM 173 100 %

Tutejszy Urzad w 2010 roku wydatkowal z Funduszu Pracy

pracy kwote 3.363.039,00 zt, z czego:

na tworzenie nowych miejsc

- z srodkéw limitowanych z Funduszu Pracy
- z programu dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

- z programu ,,Jestem przedsigbiorczy”

1.642.920,00 zt.-
1.355.699,00 zt.-
364.420,00 zt.-

Srednia kwota utworzenia jednego stanowiska pracy w 2010 r. wynosita 19.439,53 zt.-
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Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze od 2006 r. kwota wydatkowania §rodkoéw na tworzenie nowych

miejsc pracy z roku na rok wzrastala i na przestrzeni ostatnich 5 lat przedstawiala sig

W nastepujacy sposob:
Rok Ilos¢ umow | Ilos¢ stanowisk | Kwota wydatkowana
2006 r. 31 37 455.955,10 zt.-
2007 r. 60 89 1.187.927,66 zt.-
2008 r. 82 101 1.479.650,00 zt.-
2009 r. 82 104 1.922.511,42 zt.-
2010 r. 141 173 3.363.039,00 zt.-

Ogoétem na koniec 2010 r. funkcjonowato 249 umow, w tym 26 z 2008 r., 82 z 2009 r.,
141 7 2010 r., w ramach ktérych zatrudnionych jest 312 oséb.

W 2010 r. 83 pracodawcow spetito warunki zawartych umow: z 2007 r. — 27 pracodawcow,
z 2008 r. — 56 pracodawcow 1 tym samym przedmiotowe umowy wygasty
na 107 utworzonych miejsc pracy. Ponadto 1 umowa z 2007 r. zostala rozwiazana,
ze wzgledu na niespelnienie warunkow zawartej umowy — podmiot nie zwrocil srodkow,

W zwiazku z czym toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne.

3.2. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

Dofinansowywanie dzialalnosci poprzez udzielanie jednorazowo $rodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej jest jednym z instrumentoéw rynku pracy wspierajacym jego
podstawowe ustugi. Posiadanie wtasnej firmy jest marzeniem wielu oséb, szczegdlnie tych
aktywnych, samodzielnych, chcacych pracowa¢ na wlasny rachunek. Dziatalno$é
gospodarcza kojarzy si¢ czgsto z poczuciem wolnosci, szeroko rozumiane] niezaleznosci
I zarabianiem ,,wigkszych pieniedzy”. Dla osob bezrobotnych zatozenie wiasnej firmy jest
sposobem ucieczki przed bezrobociem, szansa na znalezienie satysfakcjonujacego zajgcia i na
osiagnigcie dochoddéw pozwalajacych na zaspokojenie potrzeb.

Na podstawie art. 46 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby bezrobotne moga otrzymaé jednorazowo $rodki
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawne;j,
konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjgciem dziatalno$ci w wysokos$ci nie wyzszej niz 6-
krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia umowy. Zasady
przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zostaly

okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r.
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oraz w Regulaminie przyznawania przez Starost¢ Kolbuszowskiego bezrobotnym

jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny chcacy uzyskac¢ srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej sktada do
Starosty Powiatowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu wniosek
zawierajacy m.in. informacje¢ dotyczaca kwoty wnioskowanych §rodkoéw, rodzaju dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze] wraz
z symbolem PKD, kalkulacje kosztow zwiazanych z podjgciem dzialalno$ci oraz zrodta ich
finansowania, specyfikacje i harmonogram zakupow, informacje dotyczace przewidywanych
efektow ekonomicznych. Wniosek opiniowany jest przez Komisjg, natomiast decyzje
0 przyznaniu §rodkéw podejmuje Dyrektor PUP z upowaznienia Starosty.

Warunki przekazania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
okresla umowa, zobowiazujaca bezrobotnego m.in. do:

- rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w wyznaczonym czasie,

- wydatkowania otrzymanych $rodkdw najpdzniej do 30 dnia liczac od dnia rozpoczegcia
dziatalnosci gospodarczej 1 zgodnie z przeznaczeniem,

- udokumentowania i rozliczenia si¢ z wydatkowania srodkéw w terminie do 2 miesigcy
liczac od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

- faktycznego wykonywania dziatalnosci gospodarczej bez przerw i zawieszen przez okres
co najmniej 12 miesigey i podlegania przez ten okres obowiazkowi podatkowemu oraz
ubezpieczeniu spotecznemu.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowia pomoc de minimis
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis albo pomoc de
minimis w ryboldwstwie w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007
z dnia 24 lipca 2007 r. i sa udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen z wylaczeniem
srodkéw przyznawanych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie krajowego
transportu osob taksowkami.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej przekazal 218 osobom
bezrobotnym jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy,
w tym:

- 19 bezrobotnym w ramach programu ,Jestem przedsigbiorczy” na taczna kwote
364.420,00 z1.

- 59 osobom mtodym do 30 roku zycia na kwote 1.151.818,00 zl.

- 32 osobom w ramach $rodkow limitowych na kwote 623.231,10 z1. oraz
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-108 osobom bezrobotnym w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego ,,Wiecej szans w Powiecie Kolbuszowskim” na kwote
2.096.646,20 z1.
Laczna kwota §rodkow, ktora Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat w 2010 r.
na wspieranie bezrobotnych przy podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej wyniosta
4.236.115,30 zk

Sposrdd 218 oséb bezrobotnych, ktérzy w 2010 r. uzyskali jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej to w wigkszo$ci mezczyzni — 160, co stanowi ponad 73%.
Ponad 50% osob, ktére otrzymaly dotacj¢ i podjely samozatrudnienie to bezrobotni
zamieszkali na terenie miasta i gminy Kolbuszowa.
Liczbe 0s6b bezrobotnych, ktérzy otrzymali srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

W podziale na poszczegdlne gminy powiatu kolbuszowskiego przedstawia ponizszy wykres.

liczba bezrobotnych

|

gm. Majdan Krolewski
gm. Niwiska

gm. Dzikowiec

gm. Cmolas
Ranis M liczba bezrohotnych
gm. Ranizow

gm. Kolbuszowa

miasto Kolbuszowa

Firmy utworzone przez osoby bezrobotne w 2010 roku to podobnie, jak w latach
ubieglych przede wszystkim firmy dziatajace w ustugach (67 %), $wiadczace migdzy innymi
uslugi remontowo-budowlane, ustugi fryzjerskie 1 kosmetyczne, ustugi posrednictwa
ubezpieczeniowego, ustugi informatyczne, ustugi geodezyjne, uslugi w zakresie obrobki
metali, ustugi fotograficzne, ustugi w zakresie konserwacji i mechaniki pojazdowej, szkolenia
z zakresu nauki jazdy 1 pilotazu, wypozyczania sprz¢tu rehabilitacyjnego, ustugi prawnicze
I w zakresie edukacji z jezyka angielskiego, ustugi gastronomiczne. 38 bezrobotnych (20 %)
podjelo dziatalno§¢ handlowa, tj. m.in. sprzedaz detaliczna odziezy nowej 1 uzywane;j,
kosmetykow, sprzedaz artykuldw spozywczo-przemystowych, prasy, sprzedaz potfabrykatéw,
artykutow uzytku domowego, sprzedaz samochodow osobowych i furgonetek. W dziale
produkcji powstato 28 firm, co stanowi 13 %. Sa to w wigkszosci mate, jednoosobowe

mikroprzedsigbiorstwa zajmujace si¢ m.in. produkcja mebli i produkcja wyrobow
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dla budownictwa, produkcja odziezy, produkcja wyrobow artystycznych, produkcja gier
I zabawek czy oprogramowan.
Liczbe osob bezrobotnych podejmujacych samozatrudnienie w ramach srodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w poszczegdlnych branzach obrazuje ponizszy wykres.

musfugi mhandel ® produkcja

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w analizowanym sprawozdawczym okresie
realizowat ponadto umowy zawarte w 2008 i 2009 r.

W 2010 roku funkcjonowato 125 uméw w sprawie przyznania jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z ww. okresu, w tym 29 uméw zawartych

w roku 2008 i 161 uméw zawartych w 2009 r.

4. Dodatkowe dzialania dla os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy

4.1. Prace interwencyjne

Organizacja prac interwencyjnych to jeden z wielu waznych sposobéw na promowanie
zatrudnienia 1 tym samym aktywne przeciwdziatanie bezrobociu.
Celem organizacji prac jest tworzenie nowych miejsc pracy finansowanych czgSciowo
ze srodkow Funduszu Pracy. Jednak pracodawcy zainteresowani ta forma pomocy musza
spetnia¢ szereg nastepujacych warunkow:
- stan zatrudnienia przed zlozeniem wniosku nie moze by¢ mniejszy niz S$rednia
z ostatnich 12-tu miesiecy,
- kondycja finansowa firmy musi by¢ zadawalajaca (zaktad powinien posiada¢ ptynno$¢

finansowa),
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- nie wystgpowaly zadluzenia w Urzgdzie Skarbowym z tytulu zobowigzan
podatkowych
jak réwniez w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optacania sktadek
- pracodawca deklaruje we wniosku dalsze zatrudnienie na czas okre§lony osob
skierowanych w ramach prac interwencyjnych po ich zakonczeniu,

Wysokos$¢ refundacji w 2010 r. na jedna osob¢ miesigcznie wynosita 563,00 zt. brutto
oraz sktadki ZUS od tej kwoty.
Okres refundacji zawartych umow wynosit od 6-ciu do 12-tu m-cy, zgodnie z art.
511 56 Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ubieganie si¢ pracodawcy po raz kolejny o skorzystanie z tej formy =zalezne
jest od wywiazania si¢ z umow wczesniej zawieranych.
Bezrobotni gléwnie zatrudniani byli na nastepujacych stanowiskach: pracownik biurowy,
robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, sprzataczka, sekretarka, opiekunka dziecigca,
pomoc nauczyciela, kucharz, kelner, goniec.
W 2010 roku kontynuowano rowniez umowy zawarte w roku poprzednim w sumie
dla 18 osob.
Ogotem w 2010 roku zawarto 47 umow na prace interwencyjne na ktore skierowano 87 osob
bezrobotnych. Z ogolnej liczby 72 o0so6b ktore zakonczyly prace interwencyjne dalsze
zatrudnienie znalazto 22 osoby co stanowi ok. 30,5 %.
Koszt uczestniczenia 1 osoby w pracach interwencyjnych przez okres 6-ciu miesigcy wynosi
okoto 3.888 zl.

Ogotem kwota wydatkowana na prace interwencyjne w 2010 roku wyniosta 365.870,76 zt.

4.2. Staze

W Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,staz” zostal
zdefiniowany jako ,nabywanie przez bezrobotnego umieje¢tnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy,
bez nawigzywania stosunku pracy z organizatorem”. Stazysta nie jest zatem
pracownikiem, organizator stazu nie zawiera z nim umowy o pracg, ani tez zadnej innej
umowy dotyczacej zatrudnienia, nie ptaci mu tez wynagrodzenia. Odbywajaca staz osoba nie
przestaje by¢ bezrobotnym.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej pomigdzy

organizatorem a starosta. Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje starosta.
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Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu u Organizatora na okres od 3 do 12 miesigcy:

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych, ktérzy w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie

lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktorzy nie ukonczyli

27 roku zycia.

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres od 3 do 6 miesiecy:

- bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podj¢li zatrudnienia,

- bezrobotnych niepetnosprawnych,

W 2010 r. wysoko$¢ stypendium dla bezrobotnego w okresie odbywania stazu
wynosito:
- 860,40zt. w okresie od dnia 1 stycznia 2010 r. do 31 maja 2010 r.,
- 890,60zt. w okresie od dnia 1 czerwca 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.
Od tego stypendium Urzad Pracy optaca sktadkg na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
oraz wypadkowe.

Przed podjeciem stazu osoba bezrobotna byta kierowana na badania lekarskie w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku objetym
programem stazu.

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart z organizatorami
401 umoéw w sprawie odbywania stazu. Byty to jednostki sektora prywatnego, publicznego
oraz spotdzielczego. Umowy w przedmiotowej sprawie zawierane byly na okres od 3 do
12 miesigcy.

Do odbycia stazu u organizatora w analizowanym okresie sprawozdawczym

skierowano ogoétem 610 0sob w tym:

> ze Srodkow PFRON - 4 osoby
» ze Srodkéw FP — 502 0sob
> ze srodkow EFS — w ramach realizowanego projektu ,, Poddziatanie 6.1.3. Wigcej

szans w powiecie kolbuszowskim” - 104 0sob.

Ogdtem w 2010 roku staz ukonczyto 211 oséb z czego 63 zostato zatrudnionych na umowe

o prac. Efektywno$¢ zatrudnienia po zakonczonych stazach wyniosta 30 %.
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Sposrod wszystkich skierowanych na staz 80 bezrobotnych przerwato staz z nastgpujacych
powodow: wyjazd za granicg, podjgcie pracy, podjecie nauki w systemie dziennym,
rozwigzanie umowy z o0soba na stazu przez organizatora stazu, z wlasnej winy
bez usprawiedliwienia, ze wzgledow osobistych, usunigcie ze stazu ze wzgledu na 90 dniowy
okres choroby, powotanie do stuzby przygotowawczej, zmiana miejsca zamieszkania,
inne zdarzenia.

Ponadto w 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej kontynuowat realizacje
208 umow zawartych w roku 2009, w ramach ktérych u organizatora stazu odbywato
333 bezrobotnych z czego 158 oséb zostato zatrudnionych na umoweg o pracg. Efektywnos¢
zatrudnienia po zakonczonych stazach wyniosta 47%
Zainteresowanie ta forma wsparcia w roku 2010 bylo bardzo duze, zarowno ze strony
zaktadow pracy, jak i samej mtodziezy. Nabycie nowych umiejetno$ci poprzez dostep
do maszyn i urzadzen, wspotpraca z pracownikami zaktadu pracy to zalety jakie spostrzegaja
sami zainteresowani jego odbyciem.
Na realizacj¢ umow w sprawie odbywania stazu przez bezrobotna mtodziez wydatkowano
w 2010 roku kwote:
-z PFRON - 21.095,00 zt.
- Z Europejskiego Funduszu Pracy — 1.745.313,17 zi.
- z Funduszu Pracy jak i pozostatych programéw — 3.274.921,38 zt.

4.3. Prace spolecznie-uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to jeden z nowszych instrumentdw rynku pracy
wprowadzony nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 2006
roku. Adresowany jest do os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji spoteczne;j
i zawodowej. Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sa przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku, pobierajacych $wiadczenia zapomogowe w Osrodkach Pomocy Spotecznej,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznosci
lokalnej.

Gminy do dnia 31 stycznia kazdego roku, ktore widza potrzeby organizacji prac
spolecznie uzytecznych, sporzadzaja roczne plany okreslajace rodzaj 1 ilo$¢ godzin prac
niezbednych dla swojej gminy oraz wykaz osob bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktorzy moga zosta¢ skierowani
do wykonywania prac na terenie gminy. Nast¢pnie przekazuja je Powiatowemu Urzgdowi

Pracy oraz Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej. Po ztozeniu wniosku przez dana
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gming oraz na podstawie pozyskanych informacji Starosta zawiera z gming porozumienie
i Powiatowy Urzad Pracy kieruje bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych.

Osoby skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, w wymiarze czasu
pracy maksymalnie do 10 godzin tygodniowo otrzymuja $wiadczenie pieni¢zne, ktorego
minimalna wysoko$¢ jest okreslona w art.73a ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy i wynosita 6,80 zt. za godzing, a od 01 czerwca 2010 r. - 7,10 zt.
za godzing. Pomigdzy gming czy podmiotem w ktdorym organizowane sa prace spolecznie
uzyteczne, a osoba skierowana do ich wykonywania nie nawiagzywany jest stosunek pracy
i nic jest zawierana zadna umowa cywilno-prawna. Powstaly rodzaj relacji ma charakter
stosunku zobowiazaniowego.

Starosta (w jego imieniu Powiatowy Urzad Pracy) na wniosek gminy dokonuje
gminie refundacji $wiadczen pienigznych wyplaconych osobom wykonujacym prace
spotecznie uzyteczne. Refundacja dokonywana jest ze Srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci
nie wigkszej niz 60% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Glownym celem prac spotecznie uzytecznych jest zapewnienie osobom bezrobotnym
mozliwo$ci uzyskania przynajmniej minimalnych $rodkow do zycia oraz wsparcie dziatan
spotecznosci lokalnej i zdyscyplinowanie bezrobotnych. Stosowanie tej formy pomocy
powinno spowodowac bardziej trafne kierowanie pomocy socjalnej do 0sdb rzeczywiscie jej
potrzebujacych. Nieuzasadniona odmowa podjecia pracy na rzecz gminy wiazac si¢ bowiem
bedzie z odmowa udzielania pewnych rodzajéw wsparcia. Organizowanie prac spotecznie
uzytecznych jest takze sposobem propagowania dobrych praktyk i1 wzordéw inicjatyw
kierowanych do osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tworzenia partnerstwa
pomigdzy jednostkami organizacyjnymi, stuzb zatrudnienia oraz osrodkami pomocy
spolecznej.

W roku 2010 Starosta Kolbuszowski w imieniu ktérego dziata Powiatowy Urzad
Pracy w Kolbuszowej zawart sze§¢ porozumien w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych, w tym:

- cztery porozumienia z Gming Kolbuszowa

- jedno porozumienie z Gming Dzikowiec

- jedno porozumienie z Gming Niwiska.

Ogotem do prac spotecznie uzytecznych skierowano 74 osoby bezrobotne.

W ramach wszystkich porozumien zawartych z Gming Kolbuszowa do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych skierowano 60 o0s6b bezrobotnych bez prawa do =zasitku,

korzystajacych z pomocy opieki spoteczne;.

49



Bezrobotni z terenu Gminy Kolbuszowa wykonywali w miejscu swojego zamieszkania lub
pobytu prace porzadkowe i1 prace zwigzane z utrzymaniem zieleni na terenie miasta, prace
porzadkowe, prace zwiazane z czyszczeniem rowOw oraz wycinaniem zakrzaczen
W poszczegdlnych sotectwach.

Natomiast w ramach porozumienia zawartego z Gming Dzikowiec do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowano 4 osoby. Skierowani bezrobotni wykonywali prace
porzadkowe, koszenie traw, czyszczenie rowOw 1 wycinanie zakrzaczen oraz czyszczenie
przepustow przy drogach gminnych.

W Gminie Niwiska 10 os6b wykonywato prace porzadkowe, koszenie traw poboczy rowow,
boisk i1 placow, prace remontowe przy budynkach szkot, przedszkoli, Urzedu Gminy,
czyszczenie rowdw, wycinanie zakrzaczen, czyszczenie przepustow, utrzymanie zieleni
w obiektach gminnych, utrzymanie czystosci wokdt przystankéw komunikacji publiczne;.
Ogotem Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2010 r. na prace spotecznie uzyteczne

wydatkowat kwoteg 33.572,40 zt.

4.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne to jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu majaca
nacelu poprawg zycia lokalnej ludno$ci. Organizowanie robot publicznych ma na celu
reintegracj¢ zawodowa i spoteczna, w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym, przy
wykonywaniu prac ktoérych organizatorem sa w szczegodlno$ci gminy lub organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka : ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych 1 ich zwiazkow. Organizator robot publicznych moze wskaza¢ pracodawcg,
u ktorego beda wykonywane roboty publiczne.

Organizatorzy ubiegajacy si¢ o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robdt publicznych
sktadaja wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego dla miejsca wykonywania robot
publicznych, gdzie po pozytywnym zaopiniowaniu nast¢puje zawarcie umowy pomigdzy
Starosta Powiatu w imieniu ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
a ,,organizatorem” robodt publicznych zgodnie z obowiazujaca ustawa. Powiatowy Urzad
Pracy w Kolbuszowej w 2010 r. zwracal organizatorowi, ktory zatrudnit skierowanych
bezrobotnych czg$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenie w wysokos$ci najnizszego
krajowego, czyli 1.317,00 zi. (brutto), oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych

od tej kwoty. Czasookres refundacji w/w kosztow nie przekraczal 6-ciu miesigey.
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W ramach zawartych 48 umow ze srodkow limitowych Funduszu Pracy do robot publicznych
w 2010 roku skierowano 82 osoby bezrobotne (w tym 41 kobiet). Efektywnos$¢ zatrudnienia
wyniosta 36,5 %.

W zwiazku z sytuacja jaka miata miejsce wiosng 2010 roku, a mianowicie zalaniu niektorych
gmin naszego powiatu przez powo6dz, pozyskano dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na program , MOJ POWIAT MOIM MIEJSCEM PRACY™.

W ramach programu skierowano do robdt publicznych 28 o0s6b bezrobotnych. Efektywnos$ci
zatrudnienia w tym programie nie zakladano. Umowy te zostaly zawarte od lipca
maksymalnie na okres do 6-ciu miesigcy. Wysokos¢ refundacji wynosita 1.400,00 zt. (brutto)
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia. Wydatkowana kwota na ten
program to 233.201,32 zt.

Ogoétem w 2010 roku na roboty publiczne wydatkowano kwote 881.388,41 zt.

5. Program realizowany w ramach srodkéow EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2010 r. kontynuowal realizacjg¢ projektu
wspotfinansowanego z FEuropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki: ,,Wigcej szans w powiecie kolbuszowskim”

Projekt swoim dziataniem obejmuje lata 2008-2013 r. w ramach Dziatania 6.1 ,,Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej w regionie”
Poddziatania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”.

W 2010 roku warto$¢ projektu wyniosta 3.915.600,00zt. Uczestnikami projektu byly osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej oraz pracodawcy

zainteresowani pozyskiwaniem nowych miejsc pracy.

Dzigki projektowi zaktywizowana zostata liczba 487 osob bezrobotnych, w tym:
¢ 347 osbéb odbyto staz, z czego:
- 240 0s0b kontynuowato staz rozpoczety w 2009 r.,
- 107 0s6b rozpoczeto staz w 2010 .,
¢ 108 osobom =zostaly udzielone jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej,

¢ 100 oso6b odbyto szkolenie: ,,ABC Przedsigbiorczosci”,
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Osoby biorace udziat w projekcie zostaty objgte wsparciem w zakresie:

* posrednictwa pracy

* poradnictwa zawodowego

* opracowania Indywidualnego Planu Dziatania

* zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu i szkolenia

* badan lekarskich pracowniczych

* stypendium stazowego

* dodatkow szkoleniowych.

Rezultaty projektu osiagnigte w 2010 r.:

e Podjecie zatrudnienia po zakonczeniu stazu- 159 osob,
e Prowadzenie wlasnej dzialalnosci po otrzymaniu jednorazowych $rodkéw na
rozpoczgceie dzialalnosci gospodarczej- 108 0sob,

e Podjgcie pracy lub dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia- 73 0soby.

Zostato réwniez przeprowadzone badanie ewaluacyjne, niezbedne przy realizacji tego typu

Projektow, ktore wykonata jednostka zewngtrzna.

Projekt ,,Wigcej szans w powiecie kolbuszowskim” wspotfinansowany z Europejskiego

Funduszu Spolecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

realizowany byt od roku 2008. Laczna warto$¢ projektu w ciagu trzech lat (tj. 2008, 2009
1 2010 r.) wyniosta 10.588.400,00zt.

W ramach Projektu zaktywizowana zostala liczba 1071 os6b bezrobotnych, z czego:

¢

*

*

509 o0s6b ukonczyto staz (250 0s6b podjeto zatrudnienie po stazu),

262 osoby otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;,

230 osob skorzystato ze szkolen (128 osob podjeto zatrudnienie lub samozatrudnienie
po zakonczeniu szkolenia),

68 0sob ukonczyto przygotowanie zawodowe (45 0sob podjeto zatrudnienie po ukonczeniu
przygotowania zawodowego),

17 os6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

21 osoéb podjeto zatrudnienie na nowo wyposazonych lub doposazonych stanowiskach

pracy.
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6. Poziom i struktura wydatkow z FP

W 2010 roku na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia 1 aktywizacje zawodowa Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej

otrzymat kwotg ogotem - 14.575.100,00 zt w tym z :

1. Funduszu Pracy : 10.689.500,00
- limit podstawowy - 7.216.200,00

- programy z Rezerwy Ministra :
»Bezrobotni do 30 roku zycia” - 2.500.000,00
,»,M0j powiat moim miejscem pracy” - 245.000,00
»Jestem przedsigbiorczy” - 728.300,00

2. Europejski Fundusz Spoleczny
EFS POKL poddzialanie 6.1.3 3.885.600,00

»Wiecej szans w powiecie kolbuszowskim”
W 2010 roku wydatki Funduszu Pracy wynosity 21.322.822,64 zt z tego:

1. Wyplata zasilkow dla bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenie spoteczne,

zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy stanowita kwot¢ 6.008.755,00 z1, tj. 28,18%

og6lu wydatkéw w tym :
- zasitki podstawowe 100% (co najmniej 5 letni staz pracy) - 2.120.939,28
- zasitki obnizone 80% (staz pracy nizszy niz 5 lat) - 1.567.661,26
- zasitki podwyzszone 120% (co najmniej 20 letni staz pracy) - 1.086.803,51
- sktadka na ubezpieczenie spoteczne od w/w zasitkow -1.214.624,99
- zasitki transferowe - 18.725,96
?;Lecfv Zasitki wyptacone w 2010 roku
2120,9
2000 -
1567,7
1500 - M zasitki 100%
L1 zasitki 80%%
1086,8
L zasitki 120%
1000 -
L zasitki transferowe
500 -
18,7
O -
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Z danych przedstawionych na wykresie wynika, ze w 2010 r. najwigksza liczbg stanowity
zasitki wyptacone bezrobotnym w wysokosci 100% na kwotg 2.120.939,28zt, natomiast

zasitki transferowe najmniejsza, bo tylko 18.725,96zt.

Okres pobierania zasitku w powiecie kolbuszowskim w 2010 roku wynosit 6 miesigcy.

Wysokos$¢ zasitkow przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Wyszczegolnienie (Exct)tt:g)
1 OdIl—-doVI2010r.: 575 00
e zasitek podstawowy 100% ’
e zasitek obnizony 80% 460,00
e zasitek podwyzszony 120% 690,00
Od VI-XI12010r. :
e zasitek podstawowy 100% :
2. - w okresie pierwszych trzech miesiecy 742,10
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku 582,70
e zasitek obnizony 80% :
- w okresie pierwszych trzech miesigcy 593,70
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku 466,20
e zasilek podwyzszony 120% :
- w okresie pierwszych trzech miesigcy 890,60
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku 699,30

W 2010 roku tut. Urzad wyptacit dodatki aktywizacyjne w kwocie 97.634,60 zl co stanowi
0,46% wszystkich wydatkow.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie bezrobotnej posiadajacej prawo do zasitku dla
bezrobotnych, ktora podjeta zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad
Pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg, lub jesli podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wiasnej
inicjatywy.
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2. Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2010 r. wyniosty —

14.566.371,57 zk co stanowi 68,31% ogdtem wydatkowanej kwoty w tym :

- koszty szkolen - 355.184,15
- prace interwencyjne - 365.870,76
- roboty publiczne - 881.388,41
- prace spotecznie uzyteczne - 33.572,40
- koszty wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy - 3.363.039,00
- §rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 4.236.115,30
- stypendium szkoleniowe - 260.324,53
- stypendium za okres studiow podyplomowych - 3.503,75
- stypendium stazowe - 4.875.616,18
- stypendium za okres kontynuowania nauki - 6.589,60
- koszty przejazdu - 130.698,49
- koszty badan bezrobotnych - 46.969,00
Wydatki na programy na rzecz promocji
Tysiecy 2 zatrudnienia
5000 i
4500
4000
BIstyp. stazowe
3500
Qisrodki na podj. dziakal. gospodar.
3000 Dlkoszty wyposaz. i doposaz. stanow. pracy
Bkoszty szkolen
2500 Broboty publiczne
2000 Wprace interwencyjne
Bkoszty przejazdu
1500 Wstyp. za okres studidw podypl.
Okoszty badarn bezrobotnych
1000 Wprace spol. uzyteczne
500 Estyp. za okres kontynuowania nauki
Mkoszty studiow podyplomowych
0 7 styp. szkoleniowe

Z powyzszego wykresu wynika, ze w 2010 r. podobnie jak w roku 2009 najwigksza kwotg tut.
Urzad wydatkowal na stypendia z tytutu odbywania stazu, $rodki na podjgcie dziatalno$ci

gospodarczej oraz koszty wyposazenia i1 doposazenia stanowisk pracy.
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3. PUP w Kolbuszowej na zadania fakultatywne w 2010 roku wydatkowat kwotg
650.061,47 z1 co stanowi 3,05% ogotem wydatkowanej kwoty w tym:

Wyszczegolnienie Kwota
1. sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 1.836,00
2. informacje zawodowe posrednictwo i poradnictwo 312,99
3. koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen itp. 93.348,95
; 362.992,12
4. koszty systemu informatycznego
5. koszty wyposazenia i dziatalnos$ci klubéw pracy 1.027,41
6. koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 63.016,86
7. dodatki do wynagrodzen 50.183,34
8. koszty tworzenia Centréw Aktywizacji Zawodowej 66.665,00
9. koszty sadowe i egzekucyjne 52,60
s . . 10.626,20
10. koszty kwalifikowane (badanie ewaluacyjne)

Ogotem wydatki za 2010r. w tys. zt

W pozostate wydatki
fakultatywne, dodatki
aktywizacyjne

H programy na rzecz
promocji zatrudnienia

W zasitkidla bezrobotnych

Z przedstawionego wykresu wynika, ze PUP w Kolbuszowej najwigcej wydatkowat
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, bo az 14.566.371,57 zt (68,31 % wydatkéw
ogodtem) oraz zasitki dla bezrobotnych 6.008.755,00 (28,18 % ogdtu wydatkow).

Pozostata czgs¢ stanowia dodatki aktywizacyjne, ktore wyniosty 97.634,60 zt (0,46 %
wydatkéw ogotem) oraz pozostale koszty fakultatywne 650.061,47 zt (3,05 % wydatkow

ogolem).

56



Zestawienie wydatkow w latach 2008 -2010
25000 &
N
Tysiecy
20000 A
M ogotem wydatki FP "
15000 -
M programy na rzecz promocji B
zatrudnienia —
M zasitki dla bezrobotnych, dodatki 10000
aktywizacyjne
- .
pozostate wydatki fakultatywne 5000
0]

Analizujac wydatki na przestrzeni kilku lat tj. od 2008 r. — 2010 r. mozemy
zaobserwowac, ze ich wysokos$¢ z roku na rok wzrasta, w 2010 r. w poréwnaniu do roku 2009
wydatki wzrosty o 4.422.483,14 zt Wydatki dotyczace programéw na rzecz promocji
zatrudnienia oraz zasitki dla bezrobotnych maja tendencje rosnaca, natomiast pozostate
wydatki fakultatywne w 2010 r. w poréwnaniu do roku 2008 i 2009 sa zrdznicowane.
Najwyzsza warto$¢ na przestrzeni lat 2008 — 2010 osiagnety wydatki na programy na rzecz
promocji zatrudnienia.

PUP w Kolbuszowej realizuje rowniez zadania z zakresu administracji rzadowe;.
Na podstawie, co miesigcznie sporzadzanego wniosku, Wydzial Polityki Spotecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewoddzkiego w Rzeszowie przekazuje s$rodki niezbgdne

na optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Sktadka zdrowotna na jedna osobe w 2010 r. wynosita:
-od I-V - 50,67 zt
- od VI-XIl - 52,44 zt.
W skali roku wydatki z tytulu sktadki zdrowotnej ogotem wyniosty 2.125.526,33 zt, co daje

srednio miesi¢cznie kwote 177.127,19.

Rada Powiatu w Kolbuszowej Uchwata Nr XL/256/10 z dnia 25.02.2010 r.
przeznaczyta $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osob Niepetnosprawnych
(po zmianie Uchwata Nr XLV1/291/10 z dnia 26 sierpnia 2010 r.) w wysokosci 21.095,00 zt
na zwrot wydatkéw na instrumenty oraz ustugi rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych,

poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu.
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Powiatowy Urzad Pracy wydatkowal w ramach tego limitu $rodki FP w przyznanej

wysokosci tj. 21.095,00 zt na wyptate:

- stypendium stazowego - 16.672,40 zt
- sktadki ZUS - 3.642,20 zt
- badan lekarskich - 220,00 zt
- kosztéw dojazdu - 560,40 zt

/. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2010 roku dziatal w strukturach Starostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. Zakres dziatan Urzedu wyznaczata Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

W 2008 r. pewnej modyfikacji ulegta struktura organizacyjna urzedu w zwiazku
z wejSciem w zycie z dniem 1 lipca rozporzadzen Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
W sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy oraz standardéw ustug rynku pracy.

Od 01.01.2010 r. w strukturach organizacyjnych PUP Kolbuszowa zostata wydzielona
komorka organizacyjna tj. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) w sklad ktorej wchodza
dwa referaty:

1) Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolenia bezrobotnych,

2) Referat Instrumentéw Rynku Pracy.

W tut. Urzedzie funkcjonowaty komarki organizacyjne opisane ponizej.

7.1. Referat ewidencji Swiadczen

Podstawowe zadania, jakie wykonywane sa w tym referacie to:

¢ rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy (w 2010 r. wydano 4 496 decyzji w tych
sprawach),

¢ wydawanie decyzji o utracie statusu bezrobotnego oraz zasitku dla bezrobotnych (wydano
4 660 decyzji),

¢ wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do zasitku (po 90 dniach), odmowie przyznania,

wstrzymaniu, zawieszeniu, wznowieniu wyplaty, uptywie (wydano 1000 decyzji),
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¢ wydawanie decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty, wznowieniu
wyptaty, uptywie prawa do stypendium, dodatku szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego
(wydano 2 357 decyzji)
¢ prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych (29 938 szt. + teczki Majdan Krolewski
przekazane z PUP Tarnobrzeg).
¢ wydanie zaswiadczen dla bezrobotnych w tym:

- kapital poczatkowy RP-7, emerytury i renty ZUS i KRUS — 208,

Osrodek Pomocy Spotecznej — 9 581,
do lekarza — 1 243,

- inne — 5 236,
¢ liczba informacji PIT za 2010 rok — 3 011,

¢ wznowienie postgpowania i uchylenie decyzji — 348.

Oprocz tego Referat ten czuwa na biezaco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowiazkow wynikajacych z posiadania statusu bezrobotnego i prawa do zasitku
tj. sktadaniem o$wiadczen o nie osiaganiu przychodéw oraz przyjmowaniem informacji
0 zmianach w statusie bezrobotnego.

Ponadto Referat ten zajmuje si¢ zgltaszaniem bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do
ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego prowadzac ich ewidencj¢ w systemie PLATNIK.

Wystawia rowniez potrzebne zaswiadczenia wszystkim tym osobom, ktére od 1990
roku znalazly si¢ w rejestrze bezrobotnych. Zaswiadczenia wydawane sa w celu ustalenia
kapitatu poczatkowego (wydano 208 szt.) a ich wystawienie jest czynnos$cia odpowiedzialna
i pracochtonna bo najczeéciej trzeba sigga¢ do materialdow archiwalnych i objaé okres
ostatnich 20 lat by doktadnie poda¢ czasookres i wysoko$¢ pobranego zasitku
W poszczegdlnych okresach. Oprocz tego na biezaco wydawane sa bezrobotnym
zaswiadczenia do innych celow: najczgsciej do opieki spotecznej (wydano w ciagu roku
9 581 szt.) do banku, spétdzielni mieszkaniowej, $wiadczen rodzinnych (wydano 5 236 szt.
w 2010 r.). Referat udziela rowniez na biezaco informacji pisemnych dla organéw $cigania,
sadow, komornikéw na temat bezrobotnych w ramach wspoétdziatania z tymi instytucjami.

Na urzedzie pracy podobnie jak na pracodawcach spoczywa obowiazek potracania
od zasitkow zaliczek na podatek dochodowy i wydawania bezrobotnym informacji w tym
zakresie. Za 2010 r. wydano ogotem 3 011 Informacji PIT 11.

W referacie zatrudnionych byto 6 pracownikow etatowych, 2 osoby w ramach 7 %
Funduszu Pracy 1 2 stazystki. Przy tej ilo$ci zadan 1 wydawanych dokumentow tylko
odpowiedzialnos$ci 1 pracowitosci zatrudnionych tam osob nalezy zawdzigczac, to ze zostaly

one wykonane w terminie w sposob prawidtowy.
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7.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

7.2.1 Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolenia bezrobotnych

Referat ten jest komorka, ktéra réwniez zajmuje si¢ bezposrednimi kontaktami
Z bezrobotnymi aktywizujac ich zawodowo, a ponadto wspotpracuje z przedsigbiorcami,
ktorzy za posrednictwem urzedu pracy szukaja pracownikow. Zajmuje si¢ rowniez

migdzynarodowym posrednictwem pracy oraz szkoleniem bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

¢ udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

¢ kierowanie 0sob bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

¢ wspolpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia,

4 ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

¢ prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
poszukujacych pracy,

¢ zarzadzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi wystepujacymi
na lokalnym rynku pracy,

¢ udostepnianie ofert pracy z sieci EURES 1 wspotpraca w tym zakresie z Wojewodzkim
Urzedem Pracy,

¢ realizacja programow pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

¢ biezaca wspotpraca z jednostkami szkolacymi i kierowanie osob bezrobotnych
I poszukujacych pracy na szkolenia

¢ sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

szkolenia bezrobotnych.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdtowo opisane w poprzednich rozdziatach
niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi jako miernikami wykonanej w 2010 r. pracy.
Zatrudnienie w tym referacie w omawianym okresie wynosito: 12 pracownikéw etatowych
tj. Kierownik Referatu, 2 doradcow zawodowych, 6 posrednikéw (w tym 3 posrednikow
zatrudnionych w ramach projektu ,,Prognoza, diagnoza, pomoc — edycja II” realizowanego
w ramach POKL, wspotfinansowanego ze srodkow EFS), 2 pracownikéw do spraw szkolenia

bezrobotnych, 1 osoba w ramach 7 % Funduszu Pracy tj. Lider Klubu Pracy oraz 2 stazystow.
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7.2.2 Referat Instrumentoéw Rynku Pracy

Referat ten jest komorka organizacyjna, ktora w gtownej mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu i pomaga za pomoca $rodkow Funduszu Pracy uruchomi¢
osobom bezrobotnym wtasna dziatalnos¢ gospodarcza a pracodawcom doposaza stanowiska

pracy dla zatrudnianych bezrobotnych.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ przygotowywanie wnioskdw o $rodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego),

¢ organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, stazy, przygotowania
zawodowego, prac spotecznie uzytecznych

¢ udzielanie bezrobotnym dotacji na podj¢cie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢ przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia 1 oceny efektywnos$ci

zatrudnieniowej w ramach poszczegolnych aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu,

L 2

sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw (miesigcznej, kwartalnej
I rocznej) oraz biezacych informacji i analiz.

Na przestrzeni calego 2010 r. Referat ten zajmowal si¢ roéwniez pozyskaniem
i gospodarowaniem $rodkami finansowymi Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zatrudnienie w referacie wynositlo 6 pracownikow etatowych (w tym kierownik
referatu), 2 koordynatoré6w do programéw EFS, 3 pracownikéw w ramach 7 % Funduszu
Pracy. Z roku na rok pozyskujemy coraz wigcej funduszy na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu, w tym réwniez z funduszy europejskich, ktore sa w sposob szczegdlny
monitorowane irozliczane. To z kolei przektada si¢ na ogrom pracy, czyli czynnosci
administracyjno-biurowych m.in. takich jak: ankietowanie beneficjentow, prowadzenie ich
dokumentacji osobowej przez doradcg, wdrazanie w kazdym wypadku Indywidualnego Planu
Dziatania, zawieranie umoéw, sprawdzanie wnioskow, sporzadzanie licznych 1 bardzo

pracochtonnych raportéw i sprawozdan w tym zakresie.
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7.3. Dzial Finansowo-Ksiggowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

¢ planowanie $§rodkéw budzetowych oraz srodkéw Funduszu Pracy,

¢ kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkow Funduszu Pracy,

¢ prowadzenie ksiggowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

¢ obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen pracownikow
Urzedu,

¢ rozliczanie podatkow, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw,

¢ rozlicznie srodkéw finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz sporzadzanie
wnioskow o ich refundacjg.

Wysoko$¢ srodkoéw finansowych ze wszystkich Zroédel w zwiazku z wykonywanymi

zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

Zatrudnienie w tym dziale w 2010 r. wynosito 4 pracownikoéw etatowych (w tym
Glowny Ksiggowy) i 3 pracownikoéw w ramach 7 % Funduszu Pracy. W Dziale Finansowo-
Ksiggowym zostal w roku 2010 utrzymany poziom zatrudnienia z roku ubieglego.

Wydatkowanie i rozliczanie srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
podlega bardzo szczegdtowej kontroli, a sSrodkéw z funduszy europejskich réwniez audytowi,
w zwiazku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zarowno ksiggowej jak tez dotyczacej procedur zwiazanych
Z realizacja programow unijnych. Stad tez wylania si¢ potrzeba odpowiedniego doboru

stabilnej kadry i jej szkolenia.

7.4. Dzial Organizacyjno-Administracyjny

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

4 organizacja pracy urzedu,

¢ prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu,

¢ kontrola dyscypliny pracy,

¢ szkolenie pracownikéw urzedu,

¢ sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczacych pracownikow
Urzedu,

¢ administrowanie sieciag komputerowq i baza danych,

¢ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania 1 wykorzystania sprzetu komputerowego,
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¢ przygotowanie sprawozdawczosci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,
¢ prowadzenie archiwum zaktadowego,

¢ administrowanie majatkiem urzedu,

¢ zaopatrzenie pracownikow urzedu w srodki techniczno-biurowe,

¢ prowadzenie spraw z zakresu bhp, p. poz. i obrony cywilne;j,

¢ przyjmowanie 1 wysytanie korespondencji,

¢ obstuga centrali telefoniczne;.

Zatrudnienie w tym dziale w 2010 r. wynosilo 4 pracownikow etatowych
t].: kierownik dziatu, sekretarka, informatyk, archiwista. Kazde z tych stanowisk zajmuje si¢
okreslona grupa zagadnien wymienionych wyzej. W omawianym okresie wystano ogotem
13 108 szt. korespondencji w tym 9 640 szt. listow poleconych i 3 468 szt. listow zwyktych.
Pracg tego dzialu wspomagato 2 pracownikow zatrudnionych w ramach 7 % Funduszu Pracy
tj. informatyk, sprzataczka.

W 2010 r. prowadzono porzadkowanie archiwum zaktadowego iw porozumieniu
Zz Archiwum Panstwowym czg$¢ dokumentow, ktore nie podlegaja archiwizacji zostaly
protokolarnie przekazane na przemiat w ilosci 6.5 mb akt. Pozostale sa odpowiednio
opisywane i pouktadane w pomieszczeniu przeznaczonym na archiwum. Prace te byly
wykonywane w 2010 r. przez dodatkowo zatrudnionego pracownika przez 2 miesiace.

Podobnie jak w roku ubieglym, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych
nastgpowata dalsza sukcesywna wymiana sprzetu komputerowego, ktory ze wzgleddéw
technicznych nie nadawat si¢ do pracy w systemie. Proces ten musi by¢ kontynuowany,
aby zapewni¢ sprawne dzialanie catego systemu informatycznego, ktory jest podstawowym
narzgdziem pracy na wszystkich stanowiskach wzajemnie ze soba poprzez system
powiazanych. Jesli chodzi o iloSciowe zestawienie zakupow to przedstawia si¢ to nastgpujaco:

komputery — 20 szt.

serwery — 1 szt.

przetacznik sieciowy — 1 szt.

urzadzenia wielofunkcyjne — 10 szt.
W miesiacu sierpien 2010 Urzad Skarbowy w Kolbuszowej przekazat samochod osobowy
marki FORD Escort z roku 1998 na rzecz PUP Kolbuszowa.
W miesiacu lipcu 2010 roku zostal wprowadzony do uzytkowania nowy system
informatyczny SYRIUSZ, ktéry ma za zadanie usprawni¢ pracg pracownikdéw oraz obstuge
bezrobotnych.
Od 01.01.2010 w strukturach organizacyjnych Urzedu =zostalo utworzone Centrum
Aktywizacji Zawodowej w sklad ktorego weszly 2 Referaty: Posrednictwa, Poradnictwa

Zawodowego i Szkolen oraz Referat Instrumentéw Rynku Pracy. W zwiazku z utworzeniem
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CAZ przeprowadzono niezbgdne remonty pomieszczen biurowych (1b, 4, 6, 7, 16, 17, 18, 19,
20) w zakresie: wymiany wyktadzin podtogowych, malowanie $cian i sufitow, wymiang
osprz¢tu elektrycznego, oraz niezbgdnego wyposazenia w postaci szaf na akta. Z pomieszczen
bylej kottowni wygospodarowano nowe pomieszczenie biurowe o powierzchni 15m?. Ogélny
koszt wydatkow na remont pomieszczen CAZ wynosi 85 000 zt z tej kwoty 80% to srodki
przekazane przez Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej 1 20% to $rodki przekazane przez

Staroste Kolbuszowskiego.

Oceniajac obsade kadrowa to ulegla ona zmianie w stosunku do roku poprzedniego
I utrzymywata si¢ $rednio na poziomie 47,7 pracownikow. Przy wykonywaniu zadan
ustawowych positkujemy si¢ zatrudnieniem w ramach limitu 7 % Funduszu Pracy 1 stazami,
ale to tez nie rozwiazuje w petni naszych problemow kadrowych. Zatrudnienie na umowach
okresowych czy stazach nie daje stabilizacji, uniemozliwia szkolenie tych 0sob i powierzenie
pracy na odpowiedzialnych stanowiskach. Obciaza si¢ zatem w znacznej mierze pracownikow
etatowych. W §lad za odpowiedzialnoscia nie ida niestety ptace. Przecigtne wynagrodzenie
pracownikow urzedu za 2010 r. wynosito 2 215 zt brutto z kadra kierownicza.

Niemniej jednak zadania w 2010 r. zostaly wykonane w sposob prawidtowy, dzigki
odpowiedzialno$ci 1 zaangazowaniu pracownik6w oraz sprawno$ci organizacyjnej

kierownikow poszczegdlnych komoérek organizacyjnych.
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