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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2011 roku
w powiecie kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzien 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych bylo 4114 bezrobotnych w tym 2080 kobiet, co stanowi prawie 51 % ogétu
bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2010 roku liczba bezrobotnych zwigkszyla si¢

0 148 0s6b tj. o prawie 4 % w tym bezrobotnych kobiet o 141 tj. o ponad 7 %.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustruja stan liczby bezrobotnych na przestrzeni catego

ubiegltego roku z podziatem na poszczegdlne miesigce.

I Il 1] [\ Vv Vi vil | vill | IX X Xl Xl
Ogotem 4207 | 4269 | 4240 | 4128 | 3850 | 3713 | 3620 | 3683 | 3739 | 3835 | 3981 [ 4114
W tym kobiet | 2057 | 2087 | 2075 | 2055 | 1946 | 1922 | 1919 | 1979 | 2025 | 2071 | 2097 | 2080

6010

5010

4207 4269 4240 4128 o 3g3s 3981 4114
4010 5 — 3713 3620 9683  IA9 — Bem

3000 1 —

2000 44 [ — —

1000 +H | — — | | |

Il Il I W Wl kil il X X X A1

oocdtem WAty kobiet

Jak mozna zauwazy¢ na powyzszym wykresie w lutym nastapil niewielki wzrost
liczby bezrobotnych. Od marca pojawita si¢ tendencja spadkowa, ktéra trwata az do lipca
osiagajac najnizszy poziom tj. 3620. Liczba bezrobotnych w poréwnaniu do poczatku roku
obnizyla si¢ 0 587 os6b. Od sierpnia pojawila si¢ tendencja zwyzkowa ktéra trwata do konca
roku osiagajac w grudniu poziom 4114, jednak w poréwnaniu do poczatku roku liczba

bezrobotnych byta nizsza o 93 osoby.



Ponizszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat tj. 2005-

2011.

Bezrobotniw PUP Kolbuszowa w latach 2005 - 2011
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Poréwnujac stan obecny do liczby 0s6b bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat
tj. 2005-2011 zauwazy¢ mozna, ze od 2005 do 2008 roku nastapit znaczny spadek liczby oséb
bezrobotnych. W omawianym 2011 podobnie jak w roku 2009 nastapit wzrost liczby
bezrobotnych.

1.1.2. Tlo$¢ os6b pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2011 liczba oséb pracujacych przed zarejestrowaniem wyniosta 2867
(w tym 1387 kobiet), z czego 137 o0s6b (w tym 76 kobiet) zostato zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Ilo§¢ oséb ktére nie pracowaty przed zarejestrowaniem wyniosta

1247 w tym 693 kobiety.

Dynamika
Liczba IV kwartat | kwartat Il kwartat | Il kwartat | IV kwartat | 2011 r.
bezrobotnych 2010r. 2011 r. 2011 r. 2011 r. 2011 r.
Rok | IV kw.
Poprzednio 2791 2997 2578 2567 2867 | 103| 112
pracujacy
Niepracujacy 1175 1243 1135 1172 1247 106 | 106
dotychczas

W poréwnaniu do konca roku 2010 liczba oséb bezrobotnych pracujacych przed
zarejestrowaniem zwigkszyta si¢ o 76 o0s6b, natomiast w poréwnaniu do III kwartatu 2011
liczba ta wzrosta o 300 oséb.

Liczba os6b dotychczas niepracujacych zwigkszyla si¢ o 72 osoby w poréwnaniu do
roku 2010, natomiast w poréwnaniu z III kwartalem 2011 wzrosta o 75 oséb. Powyzsze
warto$ci pokazuja, ze mamy do czynienia z tendencja zwigkszania si¢ grup oséb poprzednio

pracujacych oraz bez zadnego do$wiadczenia zawodowego.
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1.1.3. Zr6znicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %
Kolbuszowa 1568 779 38,1
Cmolas 602 318 14,6
Majdan Krélewski 741 368 18,0
Niwiska 373 198 9,1
Ranizéw 464 224 11,3
Dzikowiec 366 193 8,9
Ogotem 4114 2080 100,00

Bezrobotni procentowo wedlug gmin, stan na 2011 r.

OKolbuszowa
mECmclas

OMajdan Krolewski
ONiwiska

B Ranizow

ODzikowiec

Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy wyniosta na koniec
roku 2011 — 17,2 % - w stosunku do roku ubieglego nastapit wzrost o0 0,7 %.
Najwigkszy udzial bezrobotnych wystepuje w miescie i gminie Kolbuszowa — ponad 38 %
w gminie Majdan Krélewski — 18 % oraz gminie Cmolas — niecale 15 %, najmniejszy za$
w gminie Dzikowiec - niecale 9 %, gminie Niwiska - ponad 9 % oraz gminie Ranizéw -

ponad 11 %.

W poréwnaniu do roku poprzedniego 2010 najwigksze zmiany w procentowym udziale liczby

bezrobotnych nastapily w gminach:

- Majdan Krélewski - spadek o niecate 2 %,
- Cmolas - wzrost o prawie 1 %,

- Raniz6éw - spadek o niecaty 1 %.



Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje na terenie gmin:
- Kolbuszowa - 1568 0séb,

- Majdan Krélewski — 741 osdb,

- Cmolas — 602 osoby,

najmniej natomiast na terenie gmin:

- Dzikowiec - 366 0séb,

- Niwiska — 373 osoby,

- Ranizéw — 464 osoby.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2011 roku zarejestrowanych byto 3605 oséb zamieszkatlych na wsi
(w tym 1835 kobiet), co stanowi 88 % ogdétu zarejestrowanych bezrobotnych, pozostate 12 %
to bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszowa. Kobiety stanowia 88 % populacji
zamieszkatej na wsi.

Z ogolnej liczby 3605 oséb zamieszkalych na wsi tylko 628 oséb posiadato
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), co stanowi 17 % ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi o 3 % mniej niz w 2010 roku. W 2011 roku
zarejestrowato si¢ 4003 osoby zamieszkujace na wsi, co stanowi 85 % ogdétu bezrobotnych
nowo zarejestrowanych w tym okresie. W stosunku do roku 2010 liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ zamieszkatych na wsi spadta o 525 oséb.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowia prawie 90 % ogétu zarejestrowanych

zamieszkatych na wsi. Wartos$¢ ta zmniejszyta si¢ o 1 % w stosunku do roku 2010 roku.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2011 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2011 roku.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2011 r.

Nowo rejestrowani Wyrejestrowani
Miesiac Ogétem Z prawem | Bez prawa Ogotem Podjecie | Nie potwierc’iz.enie
do zas. do zas. pracy gotowosci
Styczen 548 128 420 307 125 140
Luty 330 58 272 268 110 102
Marzec 406 61 345 435 206 137
Kwiecien 436 65 371 548 286 121
Maj 255 41 214 533 194 204
Czerwiec 279 54 225 416 164 150
Lipiec 346 58 288 439 141 181
Sierpien 423 74 349 360 140 150
Wrzesien 458 63 395 402 183 163
Pazdziernik 422 67 355 326 136 125
Listopad 429 88 341 283 126 116
Grudzien 382 105 277 249 115 93
Razem 4714 862 3852 4566 1926 1682

W roku 2011 zarejestrowano ogdétem 4714 bezrobotnych (o 714 0s6b mniej niz
w 2010 roku) w tym 2081 kobiet (o 293 mniej niz w 2010 roku), co stanowi 44 % ogétu nowo

rejestrowanych bezrobotnych.

Miesiac

Nowo rejestrowane kobiety

Wyrejestrowane kobiety

Kobiety Z prawem | Bez prawa | Kobiety | Podjecie | Nie potwierdzenie
ogotem do zas. do zas. ogotem pracy gotowosci
Styczen 233 48 185 115 45 48
Luty 141 26 115 111 50 32
Marzec 176 35 141 188 85 48
Kwiecien 211 28 183 231 119 46
Maj 110 23 87 219 75 81
Czerwiec 136 27 109 160 45 56
Lipiec 181 37 144 184 64 61
Sierpien 217 43 174 157 66 52
Wrzesien 224 33 191 178 90 65
Pazdziernik 189 40 149 143 68 42
Listopad 157 32 125 131 61 54
Grudzien 106 17 89 123 63 39
Razem 2081 389 1692 1940 831 624




W wymienionym okresie wyltaczono z ewidencji 4566 bezrobotnych (w tym 1940 kobiet)
tj. 0 1025 mniej niz w 2010 roku, czyli ,,odptyw” bezrobotnych byt o 148 os6b mniejszy niz
,naptyw”. W roku poprzednim ,,odptyw” byl wigkszy o 163 osoby niz ,,naptyw”.

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w miesigcach:
® styczniu - 548 os6b (w tym 233 kobiety);
e kwietniu — 436 oséb (w tym 211 kobiet);
e sierpniu - 423 osoby (w tym 217 kobiet);
e wrzesniu - 458 oséb (w tym 224 kobiety);
e pazdzierniku - 422 osoby (w tym 189 kobiet);
e listopadzie — 429 oséb (w tym 157 kobiet).

W roku 2011 rejestrowano $rednio 393 bezrobotnych miesigcznie (w 2010 r. liczba ta

wyniosta 452).

Wsréd wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2011 roku 1926 oséb (w tym 831
kobiet) podjeto prace zawodowa, co stanowi ponad 42 % ogétu wyltaczonych z ewidencji
w 2011 r. W poréwnaniu do 2010 r. jest to 0 32 osoby mnie;.

Duzg grupg os6b bezrobotnych, bo az 1682 czyli prawie 37 % wylaczonych
z ewidencji (w tym 624 kobiety) wykre§lono z ewidencji z powodu braku gotowosci do
podjecia pracy, jest to o 183 osoby mniej niz w 2010 roku (zgloszono 326 wyjazdéw za
granic¢ co stanowi 19 % wylaczonych z ewidencji z powodu braku gotowosci do podjgcia
pracy).

Stopa bezrobocia w % w poszczegolnych miesigcach 2011 r.

Miesiac Powiat | Wojewodztwo Kraj
Styczen 17,5 16,0 13,1
Luty 17,7 16,3 13,4
Marzec 17,6 16,1 13,3
Kwiecien 17,2 15,5 12,8
Maj 16,2 15,0 12,4
Czerwiec 15,7 14,7 11,9
Lipiec 15,4 14,7 11,8
Sierpien 15,6 14,7 11,8
Wrzesien 15,8 14,8 11,8
Pazdziernik 16,2 14,9 11,8
Listopad 16,7 15,2 12,1
Grudzien 17,2 15,7 12,5




Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim oraz

jego podregionach i powiatach w XII 2011 r.

wommonrws, | verobomt | S
PODREGIONY I zarejestrowani
POWIATY T (do aktywnych
zawodowo) w %
WOJ.
PODKARPACKIE 146,2 15,7
Podregion krosnienski 35,5 16,3
Bieszczadzki 2,1 22,6
Brzozowski 6,9 23,1
Jasielski 9,8 17,4
Kro$nienski 6,6 17,4
Sanocki 5,1 12,5
Leski 2,8 21,9
m. Krosno 2,2 7,1
Podregion przemyski 31,6 18,6
Jarostawski 9,7 18,7
Lubaczowski 4,5 17,7
Przemyski 5,6 19,6
Przeworski 6,5 18,6
m. Przemysl 5,3 18,0
Podregion rzeszowski 38,2 13,5
Kolbuszowski 4,1 17,2
Lancucki 5,4 17,3
Ropczycko-
Sedziszowski 5,5 19,9
Rzeszowski 8,7 13,7
Strzyzowski 6,0 22,6
m. Rzeszéw 8,4 7,7
Podregion tarnobrzeski 40,9 15,6
Dgbicki 7,5 12,6
Lezajski 5.4 18,8
Mielecki 9.4 15,1
Nizanski 5,8 24,3
Stalowowolski 6,6 14,4
Tarnobrzeski 3,3 15,2
m. Tarnobrzeg 2,9 14,5

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedlug stanu na koniec 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 3680 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowi prawie 90 %
ogélu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 1913 kobiet co stanowi 92 % ogétu
zarejestrowanych kobiet. W stosunku do analogicznego okresu tj. 2010 roku ilos¢
bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku wzrosta o 97 oséb, natomiast ilo$¢ kobiet

wzrosta o 114.



1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na dzien 31.12.2011 roku, w ogdlnej

liczbie 4114 bezrobotnych:

Wvk Iceni Liczba h w Kkobi Procent ogétu
yksztatcenie bez;;g?;;yc tym kobiet bezrobotnych
Wyzsze 390 278 9,5
Policealne i Srednie zawodowe 1143 653 27,8
Srednie ogélnoksztatcace 329 230 8,0
Zasadnicze zawodowe 1392 596 33,8
Gimnazjalne i ponizej 860 323 20,9

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2011 r.

OWyzsze

B Pclicealnei éradnie
zawodowe

o Srednie
ogolnoksztalcace

OZasadnicze zawodowe

BGimnazjalne i ponizej

W poréwnaniu do konca 2010 roku najbardziej znaczace zmiany nastapity w grupie
0s6b bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i §rednie zawodowe. Liczba 0séb
bezrobotnych w tej grupie zwigkszyta si¢ 0 94 osoby. Wzrost nastapit réwniez w grupie oséb
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze o 81 oséb. W grupie oséb posiadajacych wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej nastapit spadek o 25 oséb. W pozostatych grupach nastapity niewielkie
zmiany.

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwigkszy udziat ws$réd oséb
zarejestrowanych posiadaja bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym ktérym
trudno podja¢ prace zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Znaczaca ilo§¢ oséb stanowia
réwniez bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i $Srednim zawodowym oraz gimnazjalnym

i ponize;j.



W poszczegdlnych grupach os6b bezrobotnych wedlug poziomu

kobiety stanowia:

- z wyksztalceniem wyzszym — 71 %,

- z policealnym i §rednim zawodowym — 57 %,

- z $§rednim ogdlnoksztatcacym — 70 %,

- z zasadniczym zawodowym — 43 %,

- z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 38 %.

1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

wyksztalcenia,

Na koniec 2011 roku w poszczegdlnych przedziatach wiekowych zarejestrowanych byto:

Pr_zedzial bez:-c:gitt,ﬁych w tym Procent ogétu
wiekowy ogétem kobiet bezrobotnych
18 - 24 lat 1111 523 27,0
25 - 34 |at 1194 696 29,0
35 - 44 |at 778 461 18,9
45 - 54 lat 731 326 17,8
55 - 59 lat 236 74 5,7
60 - 64 lat 64 0 1,6

0 17,8%

0 18,9%

0O 1,6%

0 27,0%

Bezrobotni procentowo wedlug wieku 2011 r.

018- 24 lat
m25- 34 lat
035- 44 lat
045- 54 lat
m55- 59 lat
O60- 64 lat

Z przedstawionych danych wynika, Ze najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni

w wieku od 25 do 34 lat (1194 osoby tj. ponad 29 % ogétu bezrobotnych).

Liczne grupy stanowia réwniez bezrobotni:

- w wieku od 18 do 24 lat (1111 oséb, co stanowi ponad 27 % og6tu),

- w wieku od 35 do 44 lat (778 os6b, co stanowi prawie 19 % ogétu),

- w wieku od 45 do 54 lat (731 os6b, co stanowi prawie 18 % ogétu bezrobotnych).



W przedziale wiekowym od 18 do 24 lat kobiety stanowia 47 %, w przedziale od 25
do 34 stanowia 58 %, w przedziale od 35 do 44 lat — 59 %, w przedziale od 45 do 54 lat —
45 %, a w przedziale od 55 do 59 lat — 31 %.

1.2.4. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec 2011 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére przed
zarejestrowaniem si¢ nie pracowaty (ponad 30 %) osoby, ktére przed zarejestrowaniem si¢
pracowaty do 1 roku (ponad 21 %) oraz osoby ze stazem od 1 do 5 lat (prawie 19 %).
Najmniejsza grupg bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz pracy powyzej 30 lat

(niecate 2 %) oraz od 20 - 30 lat (niecate 6 %).

Liczba -
. W tym Procent ogétu
Staz pracy bezrobotnych :
ogotem kobiety bezrobotnych
do 1 roku 869 481 21,1
od1-5 777 374 18,9
od5-10 430 210 10,5
od 10-20 482 233 11,7
od 20 - 30 239 76 5,8
30 lat i wiecej 70 13 1,7
bez stazu 1247 693 30,3
Bezrobotni wedtug stazu pracy 2011 r.
Odo 1 roku
mod1-5
Ood5-10
Ood10-20
BEod20-30
1,7%
O30Ilati
5,6% wigcej
B bhez stazu

Wedtug stazu pracy do 1 roku, kobiety stanowia 55 %, od 1 do 5 lat stazu pracy —
48 %, od 5 do 10 lat — 49 %, od 10 do 20 lat — 48 %, od 20 do 30 lat — 32 %, 30 lat i wigcej —
19 % oraz bez stazu — 56 %.
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1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na pracg

Wedlug stanu na koniec 2011 roku struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu

oczekiwania na pracg przedstawia si¢ nastgpujaco:

Czas oczekiwania na prace Liczba Liczba bezrobotnych
bezrobotnych kobiet
do 1 miesiaca 327 80
od 1-3 miesiecy 734 293
od 3-6 miesiecy 695 360
od 6-12 miesiecy 691 367
od 12-24 miesiecy 780 420
pow. 24 miesiecy 887 560

Bod 12-24 miesiacy

[= Ty, | 3 -
ROV, o9 ITHEsIgey

Najliczniejsza grupe stanowia bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigcy.
Jest to grupa 887 0s6b, co stanowi prawie 22 % ogélu zarejestrowanych bezrobotnych.
W grupie tej nastgpita najwigksza zmiana w poréwnaniu do roku 2010, wzrost o 197 os6b.
Liczna jest rowniez grupa oséb oczekujacych na prace od 12 do 24 miesigcy - 780 osdb
tj. 19 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych oraz grupa oséb oczekujacych na praceg od 1 do
3 miesigcy - 734 osoby tj. prawie 18 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie oséb
oczekujacych na prace od 6 do 12 miesiecy - 691 oséb (niecate 17 % ogétu) nastapit znaczny
wzrost w stosunku do roku 2010 tj. o 83 osoby. Natomiast w grupie oséb pozostajacych bez

pracy do 1 miesiaca — 327 0s6b (niecate 8 % ogdtu) nastapit najwickszy spadek tj. o 66 oséb.
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1.2.6. Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Na koniec

roku 2011

populacja

bezrobotnych, ktérzy pracowali

przed

zarejestrowaniem wyniosta 2867 os6b tj. 70 % ogétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do

stanu na koniec 2010 roku liczba tych os6b zwigkszyta si¢ o 76 oséb tj. o niecate 3 %.

Wsréd bezrobotnych poprzednio pracujacych:

= 1150 os6b (. 40,1 %) pracowalo wczes$niej w zaktadach sektora prywatnego,

= 631 0s6b (tj. 22,0 %) w zaktadach sektora publicznego,

= 1086 (1. 37,9 %) os6b w zaktadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnosci (brak

doktadnych informacji na dokumentach przedtozonych w urzedzie pracy).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci

Wyszczegolnienie

Bezrobotni
poprzednio
pracujacy wg stanu
na 31.12.2011

w tym: ze
zwolnien z
przyczyn dot.
zakladu pracy

Oferty pracy
zgtoszone w lill
potr. 2011 roku

Ogédtem
W tym sekcje: 2867 137 1059
przetworstwo przemystowe 647 52 191
handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow . 314 15 249
samochodowych, wtaczajac
motocykle
budownictwo 230 8 161
administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe 154 1 189
zabezpieczenia spoteczne
edukacja 72 1 34
opieka zdrowotna i pomoc 62 4 30
spoteczna
dzmlalnosp profe?SJonalna, 45 2 20
naukowa i techniczna
dziatalno$¢ zwiazana z
zakwaterowaniem i ustugami 45 1 26
gastronomicznymi
transport i gospodarka 37 2 16
magazynowa
rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i 34 2 6
rybactwo
dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 29 1 64
wspierajaca
dzmlalnos? zwiazana z kultura, 2% 1 39
rozrywka i rekreacja
dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz

. o 21 0 8
dziatalno$¢ zwiazana z
rekultywacja
pozostata dzialalno$¢ ustugowa 20 5 7
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gospodarstwa domowe
zatrudniajaca pracownikow;
gospodarstwa domowe 13 0 0
produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby

dziatalno$¢ finansowa i

. . 12 1 9
ubezpieczeniowa

informacja i komunikacja 9 0 10

wytwarzanie i zaopatrywanie w
energig elektryczna, gaz, parg
wodna, goraca wodg i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych

gornictwo i wydobywanie 4 1 0

dziatalno$¢ zwiazana z obstuga
rynku nieruchomosci

organizacje i zespoty
eksterytorialne

Najwigcej bezrobotnych pracowalo poprzednio w zaktadach pracy nalezacych do
sekcji: przetwérstwo przemystowe (22,6 %), handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy
pojazdéw (11 %), budownictwo (8 %), administracja publiczna i obrona narodowa (5,4 %),
edukacja (2,5 %), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2,2 %), dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (1,6 %), dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (1,6 %), transport i gospodarka magazynowa (1,3 %), rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo (1,2 %), dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca (1 %).

Najmniej natomiast ponizej 1 % ogdtu bezrobotnych poprzednio pracujacych w zakladach
pracy zaliczonych do sekcji: dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, dostawa
wody oraz gospodarowanie S$ciekami i odpadami, pozostata dzialalno$¢ ustugowa,
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa, informacja i komunikacja, wytwarzanie izaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,
gbérnictwo 1 wydobywanie, dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci,

organizacje i zespoty eksterytorialne.

1.2.7. Bezrobotni wedtug zawodoéw i specjalnosci

_ ) o Stan na Prqcent ogotu
Zawody i specjalnosci 31.12.2011 zarejestrowanych

bezrobotnych

Ogdlna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 4114 X
Bez zawodu 521 12,7

Sprzedawca 293 71
Krawiec 191 4,6
Slusarz 141 3,4
Kucharz 101 25
Murarz 94 2,3
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Technik mechanik 92 2,2
Technik prac biurowych 84 2,0
Robotnik budowlany 77 1,9
Posadzkarz 72 1,8
Obuwnik przemystowy 69 1,7
Technik rolnik 62 1,5
Stolarz 62 1,5
Technik ekonomista 61 1,5
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 58 1,4
Tokarz w metalu 55 1,3
Stolarz meblowy 52 1,3
Technik technologii drewna 49 1,2
Ciesla szalunkowy 47 1,1
Mechanik pojazdéw samochodowych 45 1,1
Technik agrobiznesu 42 1,0
Piekarz 39 0,9
Fryzjer 37 0,9
Kucharz matej gastronomii 34 0,8
Ekonomista 31 0,8
Technik informatyk 29 0,7
Kelner 27 0,7
Technik administraciji 27 0,7
Rolnik 26 0,6
Magazynier 26 0,6
Mechanik samochodéw osobowych 25 0,6
Technik elektronik 25 0,6
Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 25 0,6
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 24 0,6
Technik budownictwa 24 0,6
Operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 24 0,6
Pedagog 23 0,6
Sprzataczka biurowa 22 0,5
M.or_1telr instalator urzadzen technicznych w budownictwie 20 05
wiejskim ’

Robotnik gospodarczy 22 0,5
Monter sprzetu gospodarstwa domowego 19 0,5
Szwaczka 18 0,4
Betoniarz 18 0,4
Technik handlowiec 18 0,4
Opiekunka dziecieca 18 0,4
Specjalista administracji publicznej 17 0,4
Mechanik samochodéw ciezarowych 17 0,4
Frezer 17 0,4
Cukiernik 17 0,4
Technik ustug fryzjerskich 17 0,4
Pakowacz 16 0,4
Stolarz budowlany 15 0,4
Pomoc kuchenna 15 0,4
Kierowca samochodu ciezarowego 13 0,3
Malarz budowlany 13 0,3
Robotnik lesny 13 0,3
Asystent do spraw ksiegowosci 13 0,3
Spawacz reczny gazowy 12 0,3
Pozostali ogrodnicy 12 0,3
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 12 0,3
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Kosmetyczka 12 0,3
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 12 0,3
Hydraulik 11 0,3
Biotechnolog 11 0,3
Socjolog 11 0,3
Rzeznik wedliniarz 11 0,3
Technik hotelarstwa 11 0,3
Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 10 0,2
Dozorca 10 0,2
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 10 0,2
Operator maszyn rolniczych 10 0,2
Pozostali pracownicy ochrony 0séb i mienia 10 0,2
Elektromonter instalacji elekirycznych 10 0,2
Operator obrabiarek skrawajacych 10 0,2
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 9 0,2
Opiekunka domowa 9 0,2
Mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych 9 0,2
Technik masazysta 9 0,2
Technolog robo6t wykonczeniowych w budownictwie 9 0,2
Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 9 0,2
Drwal/ pilarz drzew 8 0,2
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 8 0,2
Robotnik placowy 8 0,2
Pozostali specjalisci do spraw administracji publicznej i rozwoju 8 0,2
Technik hodowca zwierzat 8 0,2
Monter izolacji budowlanych 7 0,2
Meliorant 7 0,2
Ksiegowy 7 0,2
Technik le$nik 7 0,2
Dietetyk 7 0,2
Nauczyciel historii 7 0,2
Betoniarz zbrojarz 7 0,2
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 7 02
przemystowych ’
Fizjoterapeuta 7 0,2
Slusarz narzedziowy 7 0,2
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 7 0,2
Elektromonter [elekiryk] zakiadowy 6 0,1
Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 6 0,1
Kierowca ciggnika rolniczego 6 0,1
Robotnik drogowy 6 0,1
Robotnik magazynowy 6 0,1
Palacz piecéw zwyktych 6 0,1
Pilarz 6 0,1
Barman 6 0,1
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, 6 01
hotelarskich i turystycznych '
Filolog - filologia obcojezyczna 6 0,1
Technik technologii zywno$ci - przetwérstwo mleczarskie 6 0,1
Przedstawiciel handlowy 6 0,1
Bibliotekarz 6 0,1
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani 6 0.1
Rolnik upraw mieszanych 6 0,1
Technik elektryk 5 0,1
Pozostali rolnicy upraw polowych 5 0,1
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Technik mechanik obrébki skrawaniem 5 0,1
Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 5 0,1
Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 5 0,1
Kierowca operator wozkéw jezdniowych 5 0,1
Technik technologii Zywnosci 5 0,1
Specjalista do spraw rachunkowosci 5 0,1
Technik urzadzen sanitarnych 5 0,1
Opiekun w domu pomocy spotecznej 5 0,1
Pracownik socjalny 5 0,1
Listonosz 5 0,1
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne 5 01
potrzeby ’

Malarz - tapeciarz 5 0,1
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 5 0,1
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 5 0,1

Na koniec grudnia 2011 r. najwigksza liczbg bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych
zawodach:

- Sprzedawca 293 osoby (tj. 7,1 %) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Krawiec 191 oséb (tj. 4,6 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Slusarz 141 0séb (tj. 3,4 %) ogdhu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Kucharz 101 os6b (4. 2,5 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Murarz 94 osoby (. 2,3 %) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik mechanik 92 osoby (2,2 %) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik prac biurowych 84 osoby (tj. 2 %) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Robotnik budowlany 77 0s6b (1,9 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Posadzkarz 72 osoby (. 1,8 %) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Obuwnik przemystowy 69 o0séb (tj. 1,7 %) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik rolnik 62 osoby (j. 1,5 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Stolarz 62 osoby (. 1,5 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik ekonomista 61 0s6b (tj. 1,5 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego 58 0séb (tj. 1,4 %) ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych,

- Tokarz w metalu 55 os6b (. 1,3 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Stolarz meblowy 52 osoby (tj. 1,3 %) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik technologii drewna 49 o0s6b (tj. 1,2) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Ciesla szalunkowy 47 0s6b (tj. 1,1 %) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Mechanik pojazdéw samochodowych 45 0s6b (4. 1,1 %) ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych,

- Technik agrobiznesu 42 osoby (tj. 1 %) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Znaczng kategori¢ tj. 12,7 % stanowili bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez

zawodu (521 osob).

W pozostalych zawodach nie ujetych w tabeli liczba bezrobotnych ksztattowata sig

od 4 do 0.

1.2.8. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 Ustawy z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wymienione sg grupy osob bezrobotnych, ktére uznane sa za osoby w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy.

Ponizsze zestawienie obrazuje bilans bezrobotnych w poszczegdélnych grupach w roku 2011.

L. % og6tu
Nowo Podjeli prace Stan na 31.12.2011 | wyrejestro
. . wanych z
zarejestrowani
w 2011 powodu
ogotem | kobiet | ogétem | kobiet | Podjecia
pracy
Do 25 roku zycia 1903 680 311 1111 523 35,31
Diugotrwale
bezrobotne 1955 662 289 2293 1283 34,37
Kobiety, ktore nie
podjety
zatrudnienia po 225 X 60 X 435 3,12
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku 575 175 39 664 231 9,09
zycia
Bez kwalifikacji
zawodowych 1059 332 161 976 512 17,24
Bez
doswiadczenia 1970 661 333 1471 788 34,32
zawodowego
Bez wyksztalcenia
$redniego 2235 830 227 2252 919 43,09
Samotnie
wychowujace
co nhajmniej jedno 920 36 32 110 95 1,87
dziecko do 18
roku zycia
Ktore po odbyciu
kary pozbawienia
wolnosci nie 17 3 0 12 0 0,16
podjety
zatrudnienia
Niepetnosprawni 225 101 49 131 48 5,24
Po zakonczeniu
realizaciji
kontraktu 0 0 0 0 0 0,00
socjalnego
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1.2.9. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

Wedlug stanu na dzien 31.12.2011 r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Kolbuszowe;j

zarejestrowanych bylo ogétem 131 oséb niepetnosprawnych, w tym 48 kobiet. Z tej ogdlnej

liczby 16 oséb pobierato zasitek dla bezrobotnych, a 116 0s6b poprzednio pracowato.

Wigkszo$¢ zarejestrowanych os6b zamieszkuje na wsi — 112 oséb, a 41 z nich posiada

gospodarstwo rolne.

Ogoétem nowo
.. rejestrowanych W tym
e niep]elnospravynych kob\;et
bezrobotnych
Styczen 18 12
Luty 18 8
Marzec 22 8
Kwiecien 19 5
Maj 21 9
Czerwiec 16 8
Lipiec 17 10
Sierpien 22 12
Wrzesien 21 7
Pazdziernik 15 3
Listopad 20 8
Grudzien 16 5
Razem 225 95

W roku 2011 zarejestrowalo si¢ 225 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych w tym 95 kobiet.

1.2.9.1. Struktura niepetnosprawnych wg wyksztatcenia.

. : . . Gimnazjalne | Podstawowe
q . Policealne Srednie Zasadnicze .

Wyksztalcenie Wyzsze | ., . p i podstawowe

i $rednie zaw. | ogdélnoksztatcace | zawodowe . o
nieukonczone

Niepelnosprawni 7 16 7 60 1 40

bezrobotni
Nlepeln.osprawm 5 6 1 4 0 5
poszukujacy pracy
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1.2.9.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.

. . Niepelnosprawni | Niepelnosprawni

LHZZ A G ll))ezrobgtni Posz{:kujqcl; Pracy
18-24 lat 11 1
25-34 lat 19 7
35-44 lat 29 2
45-54 lat 45 4
55-59 lat 22 6
60 i wiecej lat 5 1

1.2.9.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania | Niepelnosprawni | Niepelnosprawni
bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy

do 1 miesiaca 8 0
1-3 miesiecy 19 1
3-6 miesiecy 22 1
6-12 miesiecy 23 3
12-24 miesiecy 29 4

pow.24 miesigcy 30 12
Ogoélem 131 21

1.2.9.4. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy wg stopnia
niepetnosprawnosci.

q e . . Znaczny Umiarkowany | Lekki
niepelnosprawnosci
Niepetnosprawni
Bezrobotni 2 >6 3
N1epe1npsprawm 6 D 3
poszukujacy pracy
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2. Uslugi rynku pracy

2.1. Posrednictwo pracy

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat znacznie mniejsza ilo$cia $rodkow

finansowych w stosunku do roku 2010 przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.
Spowodowalo to ograniczenie mozliwosci dziatan adresowanych bezposrednio do oséb
bezrobotnych w postaci szkolen oraz dotacji na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarcze;.
W stosunku do pracodawcow znacznemu zmniejszeniu ulegta mozliwo$¢ finansowania takich
dzialan aktywizujacych jak: staze, doposazenia lub wyposazenie stanowiska pracy oraz prace
interwencyjne. Zrezygnowano z umow na roboty publiczne.

W 2011r. do tut. Urzedu pracodawcy zglosili ogétem 1062 oferty pracy. W tej grupie
znalazlo si¢ 375 ofert pracy subsydiowanej. Zdecydowanie wigksza ilo§¢ przyjetych do
realizacji wolnych miejsc pracy to miejsca pracy niesubsydiowanej. Byto ich w sumie 687.
Dla poréwnania w 2010r. przyjeto do realizacji ogétem 1401 ofert pracy, z tego okoto 50%
stanowily oferty subsydiowane takie jak: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz

wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy

Ponizsza tabela przedstawia oferty pracy w rozliczeniu na gminy.

Lp. Ilo$¢ ofert pracy
Nazwa gminy . W tym
Ogoétem . .
subsydiowanej

1. | Miasto i Gmina Kolbuszowa 685 258

2. | Gmina Majdan Krélewski 46 28

3. | Gmina Cmolas 69 20

4. | Gmina Niwiska 61 21

5. | Gmina Dzikowiec 25 13

6. | Gmina Ranizéw 36 24

7. | Spoza terenu dziat. Tut. Urzedu 140 11

8. | Razem 1062 375

Celem realizacji przyjetych ofert posrednicy pracy skierowali do pracodawcow
1307 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Byly to
osoby, ktére w rozmowie z posrednikiem wyrazity chg¢ przyjecia skierowania do pracy oraz
rozmowy z pracodawca.

W 2011r. prace podjelo ogétem 1926 bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym

831 kobiet. Byty to zar6wno osoby zatrudnione w ramach zgloszonych do tut. Urzedu przez

20



pracodawcow 1062 oferty pracy jak réwniez osoby, ktére podjely pracg bez posrednictwa
urzedu.

W omawianym okresie najwigcej ofert zgtoszono w takich zawodach jak: sprzedawca,

robotnik gospodarczy, magazynier, kasjer-sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych
oraz kierowca samochodu ci¢zarowego - jest to grupa stanowisk robotniczych.
Na stanowiska nierobotnicze najwigcej wolnych miejsc pracy zgloszono w zawodzie:
pracownik biurowy, pracownik administracyjny, mtodszy referent, kierownik sklepu, pomoc
administracyjna oraz pracownik [ stopnia wykonujacy zadania w ramach prac
interwencyjnych.

Posrednicy pracy w ramach obowigzkéw wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zakladali osobom bezrobotnym Indywidualne Plany
Dziatania. IPD to forma aktywizacji oséb bezrobotnych we wspélpracy z posrednikiem pracy,
doradca zawodowym, liderem klubu pracy oraz specjalista do spraw rozwoju zawodowego
z wykorzystaniem ustug i instrumentéw rynku pracy. W 2011r. zalozono IPD 2632 osobom,
w tym 1346 kobietom.

Na przestrzeni 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w porozumieniu
z ofrodkami pomocy spotecznej w Kolbuszowej, Majdanie Krdélewskim oraz Ranizowie
skierowat do wykonywania prac spotecznie uzytecznych 103 osoby, w tym 31 kobiet. Byly to
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace rdwnocze$nie ze Swiadczen pomocy
spoteczne;.

Powiatowy Urzad Pracy w omawianym okresie podejmowat intensywne dziatania

ukierunkowane na kontakty z pracodawcami w siedzibie tut. Urz¢du jak réwniez w siedzibie
pracodawcy w formie wizyty.
Wizyta u pracodawcy jest sprawdzong forma nawiazywania kontaktéw. Pozwala ona
zapozna¢ si¢ ze specyfika wizytowanego zaktadu pracy, przekazania informacji o ustugach
swiadczonych przez urzad oraz pozyska¢ oferty pracy. Zaplanowano w 2011r. wizyty
w 464 firmach dzialajacych na terenie powiatu. Ostatecznie kontakt nawiazano z grupa
436 zakltadéw pracy. Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcéw nie dokonano wizyty
w 28 firmach. Dotyczyly one nieobecnosci pracodawcy w firmie w dniu umdéwionej wizyty
lub rezygnacji ze spotkania juz po ustaleniu terminu wizyty. Efektem wizyt u pracodawcow
byto pozyskanie 358 ofert pracy.

W 2011r. w uzgodnieniu z pracodawcami, ktorzy zglaszali w ofercie pracy wigksza
ilos¢ wolnych miejsc pracy zorganizowano 2 gieldy pracy w zawodzie kasjer-sprzedawca
oraz sprzedawca. Udzial wzieto ogdtem 79 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Pracodawcy zatrudnili 10 oséb, uczestnikéw tych gietd.
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Rok 2011 byt kolejnym rokiem intensywnej pracy pracownikéw tut. Urzedu
zatrudnionych na stanowiskach kluczowych i realizujacych swoje zadania w ramach
utworzonego Centrum Aktywizacji Zawodowej. Wspdtpraca dwodch referatéw w ramach
CAZ-u pozwolita w sposéb wiasciwy realizowac¢ zadania. Zadania te sprowadzaly sig
do pomocy i obstugi dwéch grup klientéw. Z jednej strony byli to bezrobotni i poszukujacy

pracy, z drugiej za$ pracodawcy zainteresowani wspdlpraca z urzgdem i pomoca z naszej

strony.

2.2. Ustugi EURES

W 2011 roku tut. Urzad dysponowal rowniez ofertami pracy za granicg i w Polsce w ramach
sieci EURES.

Zasady korzystania z ustug sieci EURES nie zmienily si¢. Podobnie jak w latach poprzednich
oferty te udostgpnione sa na tablicy w siedzibie tut. Urzedu jak réwniez na stronie
internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie oraz na stronie internetowej:

WWW.eures.praca.gov.pl

Osoby chcace podja¢ prace za granica zglaszaja swoja kandydature bezposrednio
do doradcow EURES w WUP Rzeszéw lub korzystaja z pomocy asystenta EURES

tut. Urzedzie. Przy ofertach otwartych kontaktuja si¢ bezposrednio z pracodawca.

e W roku 2010 wptynegto 178 ofert pracy na 2252 stanowiska.

Tlo$¢ ofert Ilo$¢ stanowisk Kraj

3 680 Wtochy
21 399 Wielka Brytania
2 360 Dania
43 308 Niemcy

14 148 Holandia

19 77 Austria

15 65 Czechy
31 59 Norwegia

2 42 Stowacja

7 39 Finlandia

4 26 Belgia

2 17 Hiszpania

4 16 Szwecja

3 5 Cypr

1 5 Malta

3 3 Francja

2 2 Bulgaria

1 1 Polska-pracodawcy zagraniczni
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Dla poréwnania w roku ubieglym 131oferty na 2053 stanowiska pracy.

Jak wida¢ mimo wzrostu liczby ofert ilo$¢ oferowanych stanowisk pracy w poréwnaniu
do roku ubiegltego prawie sig¢ nie zmienita.

Najwigcej wolnych miejsc pracy zglaszaty takie kraje jak: Weochy, Wielka Brytania, Dania,
Niemcy i Holandia (patrz tabela).

Pojawily si¢ réwniez oferty z takich krajow jak: Malta i Buigaria. Znaczace jest to ze nie

pojawily si¢ zadne oferty z Irlandii.
Ztozone oferty wskazuja najwigksze zapotrzebowanie na takie zawody jak:

- animator kultury — 601 miejsc pracy (dla poréwnania w roku 2010 — 250)
- pracownicy w ogrodnictwie, rolnictwie — 382
- pracownicy baréw, restauracji i hoteli — 222

- pielegniarka/pielggniarz — 113

- pracownicy obstugi na lotnisku — 102

- operatorzy maszyn — 86

- pracownik w przetworni indykéw — 80

- spawacz — 71

- asystent w supermarkecie — 60

- zawody budowlane — 50

- krawiec/ szwaczka — 45

- mechanicy — 40

- inzynierowie — 34

- operator CNC- 28

- informatyk — 21

- farmaceuta — 19

- tokarz/frezer — 19

- fryzjer — 15

- opiekun/opiekunka w domach pomocy — 15

- piekarz/cukiernik — 10

Nalezy zwréci¢ uwage na znaczacy spadek ilosci wolnych miejsc pracy dla opiekundw,

dla por6wnania w roku ubiegtym byto ich 201.
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2.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe nalezy do podstawowych uslug rynku pracy. Definiowane
jest, jako pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy,
jak réwniez wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy lub jego pracownikéw przez

udzielanie porad zawodowych.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP pracuja z osobami bezrobotnymi lub poszukujacymi
pracy, ktére znajduja si¢ na réznych etapach drogi zawodowej, maja rézne podejscie
do podjgcia zatrudnienia (sg aktywne lub bierne) oraz znajduja si¢ w réznej sytuacji zyciowe;.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej w 2011 roku giéwne dziatania doradcéw
zawodowych wigzaly si¢ z udzielaniem wsparcia w nastgpujacych obszarach:

- wyboru drogi zawodowej,

- okreslenie preferencji i predyspozycji zawodowych,

- zmiany lub rozwoju kwalifikacji zawodowych,

- poszukiwania zatrudnienia,

- dostosowania zawodowego do wymagan rynku oraz $wiata pracy,

- rozpoczgcia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Z ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej skorzystato ogélem
787 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy (365 kobiet), z ktérymi przeprowadzono
1597 rozméw doradczych.

Sposréd uczestnikow porad indywidualnych 86 % to osoby mieszkajace na wsi (679).
- 24 % to bezrobotni bez kwalifikacji (189 os6b),
- 24 % mtodziez w wieku do 25 lat — 185 o0sob,
- 20 % bezrobotni w wieku pow. 50 lat — 161 osob,
- 57 % bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego — 449 osoby,

- 37 % bez doswiadczenia zawodowego — 288 0séb.

Biorac pod uwage okres pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe stanowity osoby
bezrobotne pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy — 57 %. Osoby zarejestrowane
od 6 -12 miesigcy stanowity 14 % ogdtu, osoby bezrobotne zarejestrowane do 6 miesigcy —

29 % korzystajacych z poradnictwa zawodowego.
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Bezrobotni korzystajacy z indywidualnego poradnictwa
zawodowego wg okresu pozostawania bez pracy
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300 - 226 o
200
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100 A 86
40
0
ogobtem kobiety

Grupowe porady zawodowe zorganizowano dla 19 grup. Uczestniczylo w nich facznie

174 osoby bezrobotne (91 kobiet).

Sposrdéd uczestnikéw porad grupowych:

- 149 to osoby mieszkajace na wsi,

- 34 osoby to bezrobotni bez kwalifikacji,

- mtodziez w wieku do 25 lat — 39 osob,

- bezrobotni w wieku pow. 50 lat — 47 os6b,

- bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego — 124 osoby,
- bez doswiadczenia zawodowego — 51 0séb,

- dhlugotrwale bezrobotni — 121 oséb.
Tematyka porad organizowanych w 2011 roku obejmowata:

1. ,,Planowanie dalszej drogi zawodowej, wytyczanie celow”

2. ,,Autoprezentacja i przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej’
3. ,Jana wspétczesnym rynku pracy”
4

,Warsztat samopoznania”.

25



Dla os6b zarejestrowanych w tut. Urzedzie po raz pierwszy zorganizowano grupowa
informacj¢ zawodowa na temat ,,Prawa i obowiazki oséb bezrobotnych oraz uslugi
rynku pracy”. W spotkaniach uczestniczyto 38 oséb (13 kobiet).

- 11 0s6b to bezrobotni bez kwalifikacji,

- mtodziez w wieku do 25 lat — 26 oséb,

- bezrobotni w wieku pow. 50 lat — 2 osoby,

- bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego — 20 0séb,

- bez doswiadczenia zawodowego — 32 osoby,

- osoby mieszkajace na wsi — 35 0séb.

Na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne w 2011 roku doradcy zawodowi

skierowali 27 os6b bezrobotnych.

W 1II pétroczu 2011 r. doradcy zawodowi przeprowadzili badanie ankietowe wsréd
os6b zarejestrowanych w PUP Kolbuszowa na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Celem badania byto ukierunkowanie dziatan poradnictwa na skuteczna pomoc osobom
bezrobotnym w 2012 r.

Ogétem ankietg wypetnito 185 oséb (w tym 47 % kobiet).

Mieszkancy wsi stanowili 90 % badanych. Najliczniejsza grupg stanowity osoby w przedziale
wiekowym 26 — 49 lat (61 %).

Osoby w wieku powyzej 50 lat — 26 %, natomiast w wieku do 25 lat — 13 %.

Osoby bezrobotne, ktore wypetnity ankiety u doradcow zawodowych
wg wieku
do 25 lat
powyzej 50 lat 13%
26%
@ do 25 lat
O 26-49 lat
@ powyzej 50 lat
26-49 lat
61%
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Sposrdd oséb, ktére wypelnity ankiety - 50 % korzystalo z ustug lub instrumentéw rynku

pracy (poradnictwo zawodowe, zajecia aktywizacyjne, szkolenie w Klubie Pracy, staze).

Kolejna cecha opisujaca badana probe byt okres pozostawania w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy.

82 % - 152 osoby to dlugotrwale bezrobotni. Jest to niekorzystny czynnik zaréwno z punktu
widzenia pracodawcdw, jak i pogigbienia si¢ braku wiary w swoje mozliwosci zawodowe itp.
Biorac pod uwagg poziom wyksztalcenia, duzy odsetek wéréd ankietowanych stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 51 % oraz gimnazjalnym i ponizej 21 %
moze to wskazywac, ze niskie kwalifikacje sprzyjaja pozostawaniu bez pracy i sa czynnikiem
utrudniajacym utrzymanie si¢ w pracy. Niewielki procent oséb miat wyksztalcenie $rednie
ogélnoksztalcace: 4 %, a 19 % $rednie zawodowe. Tylko 5 % mialo wyksztatcenie wyzsze

(2 % licencjat, 3 % magisterskie).

Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze bardzo czg¢sto zawody wyuczone i wykonywane nie odpowiadaty
wymaganiom wspoiczesnego rynku pracy albo nie byly uzupelniane o aktualne uprawnienia
1 kursy. Przykladem moze by¢ sprzedawca bez znajomosci kas fiskalnych lub spawacz bez
obecnie wymaganych uprawnien spawania. Potwierdzeniem niskich i nieaktualnych
kwalifikacji moga by¢ dane dotyczace barier utrudniajacych osobom ankietowanym podjgcie

pracy — 51 % wskazalo na niewystarczajace kwalifikacje zawodowe.

Wyniki dotyczace przygotowania do poszukiwania pracy przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

81 % badanych umie okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe,

66 % potrafi napisa¢ C.V. i list motywacyjny,

79 % zna swoje stabe i mocne strony,

58 % potrafi zaprezentowac si¢ potencjalnemu pracodawcy,

50 % badanych zna oczekiwania pracodawcow,

81 % umie szuka¢ ofert pracy.

Jak wida¢ z powyzszych wynikéw, wigkszo$¢ bezrobotnych ocenia wysoko swoje

przygotowanie do poszukiwania pracy.

Jezeli chodzi o aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia to — 29 % badanych wskazato,
ze kilka razy w miesiacu podejmuje dziatania stluzace poszukiwaniu pracy, 8 % badanych
codziennie, 28 % kilka razy w tygodniu, 14 % raz w tygodniu, 12 % raz w miesiacu, 9 %
ankietowanych rzadziej niz raz w miesigcu.

Najczesciej bezrobotni korzystali z ofert urzgdu pracy — 75 % ankietowanych oraz kontaktow
osobistych — 70 %, ogtoszen prasowych — 48 %, ofert pracy dostgpnych w Internecie — 44 %.

Mobilno$¢ bezrobotnych z terenu powiatu kolbuszowskiego:
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Chec¢ dojezdzania do pracy poza miejscem zamieszkania do:

Rzeszowa — 15 %

Tarnobrzega — 8 %

Mielca — 16 %

Kolbuszowej — 58 %

Inne (Dzikowiec, Majdan Krélewski, Nowa Dgba, Sokotéw Mlp., Stalowa Wola) -9 %

17 % ankietowanych nie chce dojezdza¢ do pracy w innej miejscowosci.

Analiza kolejnych odpowiedzi pozwala pozna¢ motywacje oséb bezrobotnych do podjgcia
pracy:

29 % badanych chce znalez¢ jakakolwiek prace,

42 % chce znalez¢ prace z odpowiednim wynagrodzeniem,

37 % chce znalez¢ pracg zgodna z posiadanymi kwalifikacjami,

18 % chce znalez¢ pracg gwarantujaca rozwdj zawodowy,

34 % chce znalez¢ pracg, ktéra umozliwi zdobycie praktyki i do§wiadczenia zawodowego.

Z uzyskanych danych wynika, Ze oczekiwania o0s6b dlugotrwale bezrobotnych
(w szczegdlnos$ci mezczyzn) pozostaja na wysokim poziomie, jesli chodzi o wynagrodzenie,

przy jednoczesnym pomijaniu znaczenia doswiadczenia zawodowego.

2.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy to jedna z podstawowych ustug rynku pracy.
Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest
udzielana przez powiatowe urz¢dy pracy w ramach klubéw pracy.

W 2011 roku zorganizowano 73 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, na ktére skierowano
743 osoby z czego uczestniczyto 608 os6b, w tym 66 mezczyzn.

Uczestnikami zaj¢g¢ byly osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kolbuszowej, w wieku:

18 — 24 lat — 206 0s6b
25 — 34 lat — 190 oséb
35—-441at— 113 oséb
45 i wigcej — 99 oséb
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Zajecia aktywizacyjne byly o nastgpujacych tematach:

- zajecia jednodniowe:

e  Zasady tworzenia dokumentéw aplikacyjnych” — 13 edycji zaje¢,
109 uczestnikow
e, Wizytéwka zawodowa — dokumenty aplikacyjne” — 13 edycji zajeé,
108 uczestnikéw

Celem tych zaje¢ aktywizacyjnych bylo zapoznanie uczestnikow z zasadami tworzenia
zyciorysu zawodowego (CV) i listu motywacyjnego oraz nabycie przez nich umiejgtnosci
pisania dokumentéw aplikacyjnych poprzez praktyczne ¢wiczenia. Poza tym uczestnicy
poznali zasady wysytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem Internetu oraz
dokonali identyfikacji wtasnych umiej¢tnosci, okreslili swoje mocne strony a takze poznali
obszary zawodowe, w ktorych mogliby zrealizowac si¢ najpelniej. Czas trwania zajeé
wynosit 3 godziny.

¢ _Rynek pracy. Metody poszukiwania pracy” — 8 edycji zaje¢, 74 uczestnikow
Celem zaj¢¢ bylo okreslenie preferencji zawodowych, uswiadomienie sobie i poznanie
wlasnych umiejgtnosci, mocnych i stabych stron co ma utatwi¢ dobdr ofert pracy dostgpnych
na lokalnym rynku pracy do wlasnych mozliwosci, poznanie metod znajdowania ofert pracy,
analiza lokalnego rynku pracy, zidentyfikowanie barier utrudniajacych poszukiwanie pracy.
Zajecia trwaly 3 godziny.

o ,Twarza w twarz z pracodawca” — 21 edycji zajeé, 173 uczestnikow
Zajecia aktywizacyjne dotyczyly przede wszystkim rozmowy kwalifikacyjnej, czyli jak si¢
do niej przygotowaé, na czym polega, z jakimi pytaniami mozna si¢ spotkal ze strony
pracodawcy i jakie pytania moze zadawa¢ kandydat pracodawcy. Celem tych zaje¢ bylo
réwniez poszerzenie u uczestnikbw wiedzy dotyczacej komunikacji interpersonalnej,
przygotowanie uczestnikéw do prezentowania wiasnych atutéw, umiejgtnosci, wiedzy oraz
zapoznanie ich z najczgséciej popelnianymi bigedami podczas rozméw kwalifikacyjnych.
Zajecia trwaly 1 dzien przez 3 godziny.

- zajecia dwudniowe:

e ,Aktywny na rynku pracy” - 11 edycji zaje¢, 93 uczestnikéw
Zajecia aktywizacyjne mialy na celu przygotowa¢ osoby bezrobotne do aktywnego
i samodzielnego poszukiwania pracy oraz zapozna¢ uczestnikOw z zasadami tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych a takze naby¢ przez nich umiejg¢tnosci pisania CV 1 listu
motywacyjnego. Poza tym uczestnicy podczas zaje¢ okredlili preferencje zawodowe, dokonali
bilansu swoich umiej¢tnosci i mocnych stron, poznali zasady utatwiajace poszukiwanie pracy,

nabyli wiedzg¢ z zakresu metod znajdowania ofert pracy, dokonali analizy lokalnego rynku
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pracy oraz zidentyfikowali bariery utrudniajace poszukiwanie zatrudnienia. Zajgcia trwaty
2 dni po 3 godziny dziennie.

e ,,Proces rekrutacyjny w poszukiwaniu pracy” — 7 edycji zajeé, 51 uczestnikow
Celem zaje¢ bylo zapoznanie uczestnikbw z poszczegdlnymi etapami zawigzanymi
z aktywnym poszukiwaniem pracy m.in.: okreslenie predyspozycji i preferencji zawodowych,
poznanie metod poszukiwania zatrudnienia, opanowanie umiejgtnosci tworzenia dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowywania si¢ na rozmoweg kwalifikacyjna. Czas trwania zajeé

wynosit 2 dni po 3 godziny dziennie.

2.5. SzKkolenia i przekwalifikowania

Dzisiejszy rynek pracy stawia przed kandydatami do zatrudnienia stale i coraz wigksze
wymagania. Samo ukonczenie szkoty nie finalizuje procesu ksztalcenia. Zmieniajace sig
warunki pracy, nowe zadania zawodowe, rozwdj technologii, ogdlny postep powoduja
konieczno$¢ ciaglego dostosowywania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a wigc
nieustannego ksztalcenia. Ustuga organizacji szkolefi dla bezrobotnych oferowana przez
urzad pracy jest jedna z wielu ustug rynku pracy, proponowanych klientom.

Niewatpliwie wszystkie ustawowe formy pomocy bezrobotnym sg cenne i pozadane, jednak
szkolenia wydaja si¢ by¢ szczegdlna metoda aktywizacji, bowiem zaktadaja inwestycje
w wiedze, w uczenie si¢.
W celu zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia osoby bezrobotne kierowane sa
na szkolenia w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych

e konieczno$ci zmiany lub uzupeinienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji

odpowiedniej pracy
e utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2011r. zostaly ograniczone s$rodki FP na finansowanie aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu. Wobec zaistnialej sytuacji tutejszy Urzad zmuszony zostal
do jeszcze bardziej racjonalnego gospodarowania tymi S$rodkami co przetozylo sig
na wstrzymanie finansowania szkolen grupowych, pozyczek szkoleniowych, studiow

podyplomowych.
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Realizowane byty jedynie szkolenia indywidualne na ktére skierowano 32 osoby.

Lp. Nazwa szkolenia Liczba skierowanych
1 Operator koparko-tadowarek III kl. uprawnien 7 0s6b
2 | Operator koparek jednonaczyniowych III kl. uprawnien 2 osoby
3 Operator tadowarek jednonaczyniowych III kl. 1 osoba
4 Operator wozkow jezdniowych podno$nikowych 2 osoby
5 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona 2 osoby
6 Pielegniarka po przerwie dluzszej niz 5 lat 1 osoba
7 Obstuga i eksploatacja urzadzen chiodniczych 1 osoba
8 Operator suwnicy 4 osoby
9 Prawo jazdy kat. C 4 osoby
10 Prawo jazdy kat. CE 2 osoby
11 Drwal — operator pilarek 2 osoby
12 Spawacz metoda MAG i TIG 1 osoba
13 Agent ochrony mienia licencji I stopnia 1 osoba
14 Operator zurawi przeno$nych kat. I Z 1 osoba
15 Szkolenie okresowe kierowcow 1 osoba

RAZEM 32 osoby

1. Wskaznik skutecznosci szkolen

W roku 2011 szkolenia rozpoczgto 32 osoby, wszyscy ukonczyli szkolenia

z wynikiem pozytywnym (100 %).

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach bezrobotnych
wyroznionych wedlug:

a) kryterium wieku

. Liczba os6b konczacych Odsetek w ogole osob
Wiek . , .
szkolenie konczacych szkolenie
18-24 13 40,63 %
25-34 10 31,25 %
35-44 7 21,87 %
45 i wigcej 2 6,25%
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Wykres. 1.

Przeszkoleni wg wieku

6,25%
21,87%
40,63%
m18-24
m25-34
0 35-44
31,25%
W45+

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg przeszkolonych stanowity
osoby z przedzialu wiekowego 18-24 lat. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku wykazuja

wigksza che¢ aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

b) poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia Liczba os6b Odsetek w ogoéle os6b
konczacych szkolenie | konczacych szkolenie

Gimnazjalne i nizsze 5 15,63 %

Zasadnicze zawodowe 9 28,12 %

Srednie ogolne 5 15,63 %

Srednie zawodowe i policealne 13 40,62 %

Wyzsze 0 0%

Wykres 2.

Przeszkoleni wg poziomu wyksztatcenia

15,63%

aQ,
40,62% m gimnazjalnei nizsze

M zasadnicze zawodowe
= srednie ogolne

m srednie zawodaowe | policealne

15,63%
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Wséréd oséb, ktére ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupge stanowily osoby
z wyksztatceniem §rednim zawodowym i policealnym.
c) ptci
. Liczba os6b konczacych Odsetek w ogole osob
Pleé . i .
szkolenie konczacych szkolenie
Kobieta 1 3,13 %
Mgzczyzna 31 78,13 %
Wykres 3.
m kobieta
B meiczyzng
d) miejsca zamieszkania
Liczba o0s6b konczacych Odsetek w ogole osob

Miejsce zamieszkania

szkolenie

konczacych szkolenie

Miasto 7 21,87 %
Wies 25 78,13 %
Wykres 4.
Przeszkoleni wg miejsca zamieszkania
21,87%
m miasto
78,13% o
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e) przynalezno$ci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

Liczba os6b | Odsetek w ogole

Grupa szczegolnego ryzyka konczacych 0sob konczacych
szkolenie szkolenie

Bezrobotni do 25 r. zycia 13 40,63 %
Dtlugotrwale bezrobotni 15 46,88 %
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 4 12,5 %
Bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego 14 43,77 %
Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego 17 53,13 %

3. Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej szkolenia.

W roku 2011 szkolenia ukonczyto 32 osoby z tego 19 os6b w okresie 3 miesigcy
po ukonczeniu szkolenia podjeto zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa lub rozpoczgto

dziatalnos$¢ gospodarcza, co stanowi 59,38 % (w stosunku do liczby os6b konczacych

szkolenie).

Wykres 5.
Zatrudnieni po szkoleniu
//
/ /,//
35 7
/ ///
30 P
/ //
25 - )
// //
20 /
/
15 p
7 //
10 A
/ ///
5 -
. / 7
liczba konrczacycn szkolenie liczba zatrudnionych po szkoleniu

Warto zwréci¢ uwage na fakt iz, pie¢ oséb zostato wyrejestrowanych z tytutu nie zgloszenia
si¢. By¢ moze czg$¢ z nich podjeta zatrudnienie, co bedzie mozliwe do stwierdzenia przy

kolejnej rejestracji.
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W zwiazku z tym, iz czg$¢ szkolen zakonczyla si¢ w miesigcach XI i XII 2011 r. nalezy

przypuszczac, ze osoby przeszkolenie znajda zatrudnienie w 2012 r.

4. Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w ciagu 3 miesigecy od dnia
ukonczenia szkolenia.

W roku 2011 taczny koszt szkolen wynidst 56 285,28 zt.

Na w/w koszt szkolen skladaty sig:

- nalezno$ci przystugujace instytucjom szkoleniowym - 50 050,40 zi,
- koszty przejazdéw — 3 311,88 zi,

- koszty badan lekarskich i psychologicznych — 2 923,00 zt.

Bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia, przystugiwalo stypendium szkoleniowe
finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy. W 2011 r. wysoko$¢ stypendium w okresie
odbywania szkolenia wynosito miesigcznie 120 % zasitku - jezeli miesigczny wymiar godzin
szkolenia wynosit co najmniej 150 godzin. W przypadku niZszego miesi¢gcznego wymiaru
godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie
moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku. W 2011 roku na stypendia szkoleniowe przeznaczono
33 856,03 zt.

W ciagu 3 miesigcy po ukonczonym w 2011 r. szkoleniu zatrudnienie uzyskaty tacznie

19 os6b. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidst §rednio 2962,38 zt.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecigtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen
do liczby oséb bioracych udziat w szkoleniach.

W roku 2011 taczny koszt szkolen wynidst 56 285,28 zt. Szkoleniami objgto tacznie
32 osoby bezrobotne. Przecigtny koszt szkolenia dla 1 osoby wynidst 1758,92 zi.

6. Przecietny czas trwania szkolen

Przecigtny czas trwania szkoleh zorganizowanych w roku 2011 wynidst

136,30 godzin.
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3. Instrumenty rynku pracy

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowal kwota 4 409 100 zl. srodkéw
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu. W ramach otrzymanego

limitu zostaty uruchomione nastgpujace instrumenty rynku Pracy:

3.1. Refundacja ze srodkéw FP kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana byla
na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) do 30 lipca 2011r. - Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
17 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

3) od 31 lipca 2011r. - Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca
2011r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

4) Regulaminu dokonywania przez Starost¢ Kolbuszowskiego refundacji ze $rodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego.

Do 30 lipca 2011r. o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy mogly ubiegaé si¢ tylko podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, natomiast
po zmianie rozporzadzenia, tj. od 31 lipca 2011r. uprawnienia nabyly réwniez niepubliczne

przedszkola, niepubliczne szkoty oraz producenci rolni.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny
zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego moégt ztozyé
do Starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibg tego podmiotu, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty lub producenta rolnego, albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego, wniosek o refundacj¢ ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Kwota refundacji okre$lona byta w umowie,
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nie mogta jednak przekroczy¢ 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy na jedno wyposazone lub doposazone stanowisko pracy. W 2011r.
ze wzgledu na ograniczong ilo§¢ srodkéw z Funduszu Pracy kwota refundacji okreslona byta
na caly rok i wynosita 15.000,00 zt brutto na jedno tworzone stanowisko pracy.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny
zawierajacy umowe¢ zobowiazywat si¢ m. in. do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy oraz utrzymania przez okres
24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznana refundacja.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana byta
po spelnieniu przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkot¢ lub producenta
rolnego warunkow okreslonych w umowie, a w szczegdlnosci po przediozeniu prawidtowego
rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

W 2011 roku do tutejszego Urzedu wplyngto 74 wnioski o refundacje kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, z czego:

» 57 wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie, w tym 3 podmioty zrezygnowaty
z podpisania umowy,

» 2 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie,

» 15 wnioskéw nie zostalo rozpatrzonych z powodu bi¢dnego wypelnienia oraz

z powodu braku wymaganych zatacznikéw do wniosku.

W 2011 roku tutejszy Urzad zawarl 54 umowy o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy z podmiotami gospodarczymi dzialajacymi na terenie powiatu
kolbuszowskiego i w tymze powiecie tworzacymi nowe miejsca pracy. [lo§¢ zawartych uméw
z podmiotami, ktére utworzyly nowe miejsca pracy na terenie powiatu kolbuszowskiego

z poszczeg6lnych gmin i miasta Kolbuszowa ilustruje ponizsza tabela:

Gmina Ilos¢ zawartych umow
Miasto Kolbuszowa 31
Gmina Kolbuszowa 10
Gmina Cmolas 3
Gmina Niwiska 3
Gmina Ranizéw 1
Gmina Majdan Krélewski 4
Gmina Dzikowiec 2
RAZEM 54
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Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze w 2011 roku nie bylo zawartych umoéw

z producentami rolnymi, niepublicznymi przedszkolami oraz niepublicznymi szkotami.

W ramach zawartych uméw o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy zostato utworzone 58 miejsc, w tym w:

produkc a;

» produkcji — 11 miejsc (18,97 %),

» ustugach — 34 miejsc (58,62 %),

» handlu - 13 miejsc (22,41 %)

na nastegpujacych stanowiskach:

1=

asystentka stomatologiczna — 1 osoba,

dekarz — 1 osoba,

-

doradca ubezpieczeniowy — 1 osoba,

dostawca potraw — 1 osoba,

=

elektryk — 1 osoba,

1

fryzjer damski — 1 osoba,
hydraulik — 1 osoba,

#'_

kierowca — 4 osoby,

=

kontroler stanu technicznego pojazdéw — 1 osoba,

1=

krawiec — 1 osoba,

kucharz — 1 osoba,

e

lakiernik wyrobéw drewnianych — 1 osoba,
mechanik pojazdéw samochodowych — 4 osoby,
mechatronik — 1 osoba,

monter instalacji i urzadzen sanitarnych — 1 osoba,

-+ F & &

monter instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych —
1 osoba,

operator koparko — tadowarki — 1 osoba,

operator mtyna — 2 osoby,

operator myjni — 1 osoba,

operator pieca konwekcyjno — parowego — 1 osoba,

operator prasy — 1 osoba,

operator stacji pomp — 1 osoba,

- F o F

operator wozka widtowego — 1 osoba,
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operator wytlaczarki do folii — 1 osoba,

T

ostrzarz — 2 osoby,

=

pakowacz — 1 osoba,

piekarz — 1 osoba,

pracownik biurowy — 2 osoby,

-

pracownik ds. ksiggowosci — 1 osoba,

i

pracownik obrébki kamienia — 1 osoba,

pracownik obstugi urzadzen grawerujacych — 1 osoba,

przedstawiciel handlowy — 2 osoby,

-

robotnik budowlany — 3 osoby,

i

robotnik tartaczny — 1 osoba,

4=

spawacz — 1 osoba,

sprzataczka — 1 osoba,

-

sprzedawca — 7 oséb,

-

tokarz — 2 osoby,

=

wulkanizator — 1 osoba.

(1]

Miasto
Kolbuszow
a

Gmina
Kolbuszow
a

Gmina
Miwiska

Gmira
Ranizow

Gmina
Majdan
Krolewski

Gmina
Dzikow ec

m Ogotem

16

14

1

g

6

m Mezczyzn

10

7

€

5

m Kobiet

5]

7

Ml ElO

2

Analizujac powyzsza sytuacj¢ nalezy stwierdzi¢, Ze najwigcej nowych miejsc pracy
powstalo na terenie Miasta i Gminy Kolbuszowa oraz najwigcej os6b bezrobotnych zostato
skierowanych z tego terenu. Powyzsze zestawienie obrazuje nam, Ze najwigcej stanowisk

pracy zostalo utworzonych w ustlugach — 34 miejsca, handlu — 13 miejsc, produkcji —
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11 miejsc, co przedktada si¢ rowniez na tworzone stanowiska pracy, a to jest: w 2011 roku
zostato utworzonych 7 stanowisk pracy dla sprzedawcéw, 4 stanowiska dla mechanikéw
pojazdéw samochodowych, 3 stanowiska dla kierowcOw, pozostale 44 stanowiska pracy byty
utworzone w innych — réznych zawodach. Warto réwniez zwréci¢ uwage, ze w wyniku
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy skierowano 58 oséb
bezrobotnych, w tym 39 mezczyzn (67,24 %) oraz 19 kobiet (32,76 %).

W 2011r. na 58 oséb skierowanych bezrobotnych, 41 os6b byto z przedziatu wiekowego
od 26 do 49 roku zycia, 17 oséb bylo do 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia nie zostata

skierowana zadna osoba bezrobotna, ilustruje to ponizsza tabela:

Ilo$¢ os6b .
bezrobotnych Udzial %
Kobiety 5 .
Do 25 r.z.
Mezczyzni 12 20.69 %
Kobiety 14 A4 %
0d 26 - 49 r.z.
Mezczyzni 27 46.55 %
Kobiety 0 0%
Powyiej 50 r.z.
Mezczyzni 0 0%
RAZEM 58 100 %

Tutejszy Urzad w 2011 roku wydatkowal z $rodkéw limitowanych z Funduszu Pracy
na tworzenie nowych miejsc pracy kwotg 841.731,09 zt.

Srednia kwota utworzenia jednego stanowiska pracy w 201 1r. wynosita 14.512,61 zt.-

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze od 2006r. do 2010r. kwota wydatkowania $rodkéw
na tworzenie nowych miejsc pracy z roku na rok wzrastala, natomiast w 2011r. spadia
0 25,03 % w stosunku do 2010r.

Kwot¢ wydatkowania srodkéw na tworzenie nowych miejsc pracy na przestrzeni ostatnich

6 lat przedstawiata ponizsza tabela:

Rok Tlo§¢ umoéw Tlo§¢ stanowisk Kwota wydatkowana
2006r. 31 37 455.955,10 zt.-
2007r. 60 89 1.187.927,66 z1.-
2008 r. 82 101 1.479.650,00 zt.-
2009 r. 82 104 1.922.511,42 z1.-
2010r. 141 173 3.363.039,00 zt.-
2011 r. 54 58 841.731,09 zt.-
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Ogoéltem na koniec 2011r. funkcjonowato 225 uméw, w tym 30 z 2009r., 141 z 2010r.,
54 7 2011r., w ramach ktorych zatrudnionych jest 273 osoby.

W 2011r. 78 pracodawcow spelnito warunki zawartych uméw: z 2008r. — 26 pracodawcow,
z2009r. — 52 pracodawcéw i tym samym przedmiotowe umowy wygaslty na 97 utworzonych
miejsc pracy. Ponadto 3 umowy zostaly rozwigzane za porozumieniem stron na prosbg

pracodawcy, z czego 1 umowa byta z 2009r. a 2 z 2010r.

3.2. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Wspieranie samozatrudnienia poprzez udzielanie dofinansowania na podjecie
dzialalnosci gospodarczej jest jednym z elementéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy.

Posréd gtéwnych przyczyn sktaniajacych osoby bezrobotne do zaktadania wiasnej
dzialalnosci gospodarczej nalezy wskaza¢ przede wszystkim nadziej¢ na wyzsze zarobki
ina popraw¢ wlasnej sytuacji ekonomicznej oraz strategi¢ radzenia sobie na rynku pracy,
polegajaca na tworzeniu miejsca pracy dla siebie. Samozatrudnienie daje mozliwosci z jakich
nie mozna korzysta¢ pozostajac w stosunku pracy, samodzielno$¢, poczucie wolnosci
1 niezaleznosci, przy jednoczesnym wykonywaniu satysfakcjonujacego zajgcia.

Przyznawanie osobom bezrobotnym wsparcia finansowego na podjecie dziatalnosci
gospodarczej  reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na podstawie art. 46 ust 1 pkt. 2 ww. ustawy bezrobotni moga otrzymac¢ jednorazowo $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztdéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjgciem dziatalno$ci w wysokosci nie wyzszej niz
6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia umowy. Zasady
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r.,
zmienionym Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.07.2011 r. oraz
w Regulaminie przyznawania przez Starost¢ Kolbuszowskiego bezrobotnym jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Bezrobotny chcacy uzyska¢ dofinansowanie na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej
sktada do Starosty Powiatowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu
wniosek zawierajacy m.in. informacj¢ dotyczaca kwoty wnioskowanych $rodkéw, rodzaju
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

wraz z symbolem PKD, kalkulacje¢ kosztéw zwiazanych z podj¢ciem dziatalnosci oraz zrodta
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ich finansowania, specyfikacj¢ 1 harmonogram zakupéw, informacje dotyczace
przewidywanych efektéw ekonomicznych. Wniosek opiniowany jest przez Komisje,
natomiast decyzj¢ o przyznaniu $rodkéw podejmuje Dyrektor PUP z upowaznienia Starosty.

Warunki przekazania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
okresla umowa, zobowigzujaca bezrobotnego m.in. do:

- rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej w wyznaczonym czasie,

- wydatkowania otrzymanych $rodkéw najpdzniej do 30 dnia liczac od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej i zgodnie z przeznaczeniem,

- udokumentowania i rozliczenia si¢ z wydatkowania $rodkéw w terminie do 2 miesigcy
liczac od dnia rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej,

- faktycznego wykonywania dzialalnosci gospodarczej bez przerw i zawieszen przez okres
conajmniej 12 miesigcy 1 podlegania przez ten okres obowigzkowi podatkowemu oraz
ubezpieczeniu spotecznemu.

Z dniem 31 lipca 2011 r. w zycie weszto nowe Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25.07.2011r. wprowadzajace dodatkowy obowiazek,
tj. konieczno$¢ zwrotu rownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawa o podatku od towaréw
1 ustug podatku od zakupéw finansowanych w ramach przyznanego dofinansowania.

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej stanowia pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w ryboléwstwie w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 30.04.2004r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart 66 uméw o przyznanie
bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym:

— 5 uméw w ramach srodkéw limitowych na taczna kwote 74.989,00 zt. oraz

— 61 uméw w ramach projektu wspoélfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego ,,Wiecej szans w Powiecie Kolbuszowskim’ na kwote 910.335,00 z1.

Laczna kwota §rodkéw, ktéra Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat w 2011 r.

na wspieranie bezrobotnych przy podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej wyniosla

985.324,00 z.

Dofinansowanie na podjgcie dzialalnosci gospodarczej w analizowanym okresie

sprawozdawczym otrzymato 66 oséb (w tym 21 kobiet i 45 mezczyzn), w wigkszosSci z terenu

miasta i gminy Kolbuszowa.

Liczbg¢ o0s6b bezrobotnych, ktoérzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej w podziale na poszczegdlne gminy powiatu kolbuszowskiego przedstawia

ponizszy wykres.
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liczba bezrobotnych

gm. Majdan Kralewski
gm. Niwiska

gm. Dzikowiec

gm.Cmolas m liczba bezrobotnych

gm. Ranizow
gm. Kolbuszowa

miasto Kolbuszowa

Dziatalno$ci gospodarcze zarejestrowane przez osoby bezrobotne w 2011 roku
to gtéwnie firmy dzialajace w uslugach (80,3 %), $wiadczace miedzy innymi ustugi
remontowo budowlane (25 oséb), ustugi krawieckie (2 osoby), ustugi z zakresu projektowania
(2 osoby), zagospodarowywania terenéw zieleni (2 osoby), doradztwa technicznego
(1 osoba), ubezpieczen (2 osoby), tlumaczen i nauki jezykéw obcych (2 osoby),
przeprowadzania badan psychotechnicznych (1 osoba), uslugi w zakresie wykonywania
nadrukéw (1 osoba), napraw i konserwacji maszyn (2 osoby), mycia i sprzatania (2 osoby),
ustugi prawnicze (1 osoba), kurierskie (1 osoba), fotograficzne (1 osoba), informatyczne
(1 osoba), gastronomiczne (1 osoba), ustugi w zakresie mechaniki pojazdowej (3 osoby) oraz
ustugi tadowarka (1 osoba). Sposréd 66 bezrobotnych 12 o0s6éb podjeto dziatalnose
gospodarcza w zakresie handlu — handel artykulami spozywczo przemystowymi, odzieza,
w tym odzieza uzywana i nowa, sprzedaz ksiazek i artykutéw biurowych, kwiatéw, mebli
i akcesoriow meblowych, a takze sprzedaz przez Internet.

W roku 2011 zaledwie 1 osoba bezrobotna rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza

w zakresie produkcji — produkcja wyrobéw metalowych.

53

Oustugi ™ handel ™ produkcja

43



Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w analizowanym okresie sprawozdawczym
realizowat takze umowy zawarte w 2009 1 2010 r.

W 2011 roku funkcjonowato 237 uméw w sprawie przyznania jednorazowo Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 19 uméw zawartych w roku 2009 i 218 uméw

zawartych w 2010 roku.

4. Dodatkowe dzialania dla os6b bedacych w szczegélnej sytuacji

na rynku pracy

4.1. Prace interwencyjne

Powiatowy Urzad Pracy w razie braku odpowiedniego zatrudnienia moze organizowac
oraz finansowaé prace interwencyjne, ktére sa jednym z wielu bardzo waznych sposobéw
na promowanie zatrudnienia i tym samym aktywne przeciwdziatanie bezrobociu. Refundacja
przez Urzad Pracy czg$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki ZUS powoduje
iz zainteresowanie pracodawcéw pracami interwencyjnymi jako jedna z aktywnych form jest
spora. Celem organizacji prac jest tworzenie nowych miejsc pracy finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy. Pracodawca moze by¢ organizatorem prac interwencyjnych jezeli spetnia
nastepujace warunki:

- stan zatrudnienia przed zloZzeniem wniosku nie moze by¢ mniejszy niz srednia z ostatnich
12-tu miesigcy,

- kondycja finansowa firmy musi by¢ zadawalajaca (zaktad powinien posiada¢ ptynnos¢
finansowy),

- nie wystgpowaty zadluzenia w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowiazan podatkowych
jak réwniez w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optacania sktadek,

- pracodawca deklaruje we wniosku dalsze zatrudnienie na czas okreslony o0s6b
skierowanych w ramach prac interwencyjnych po ich zakonczeniu.

Wysoko$¢ refundacji w 2011r. na jedna osobe miesigcznie wynosita 570,00 zt. brutto oraz

sktadki ZUS od tej kwoty. Okres refundacji w wigkszosci zawartych uméw wynosit

4 miesiace.

Ubieganie si¢ pracodawcy po raz kolejny o korzystanie z tej formy pomocy zalezne jest

od wywiazania si¢ z zawartych wcze$niej umow.

Bezrobotni zatrudniani byli gléwnie na nastgpujacych stanowiskach: wychowawca

w placowkach o$wiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych, sprzataczka, pomoc
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wychowawcy, wydawca positkéw, robotnik gospodarczy, opiekunka dzieci i mtodziezy,
opiekunka domowa, mtodszy referent, pracownik I-go stopnia, intendent, wozny, bibliotekarz,
pomoc administracyjno — biurowa, kierowca ciagnika, konserwator maszyn i urzadzen,
pomoc nauczyciela.

Zgodnie z art. 56 Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (refundacja do 12-tu miesigcy) w 2011 roku kontynuowano réwniez umowy zawarte
w roku poprzednim w ramach ktérych pracowato 28 oséb.

Ogétem w 2011 roku zawarto 44 umowy na prace interwencyjne na ktére skierowano
61 0s6b bezrobotnych. Z ogélnej liczby 89 oséb ktére zakonczyly prace interwencyjne
w 2011 roku dalsze zatrudnienie znalazto 42 osoby co stanowi ok. 47,2 %.

Koszt uczestniczenia 1 osoby w pracach interwencyjnych przez okres 4-ch miesiecy wynosi
okoto 2.630 zt.

Ogétem kwota wydatkowana na prace interwencyjne w 2011 roku wyniosta 202.851,61 zi.

4.2. Staze

Zasady organizowania stazy reguluja przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415, z p6ézn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz.
1160) oraz Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdézn. zm.)
w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010r. o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2010r Nr 226,
poz. 1475).

Staz polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania
stosunku pracy z pracodawcg. Stazysta nie jest zatem pracownikiem, pracodawca nie
zawiera z nim umowy o pracg, ani tez zadnej innej umowy dotyczacej zatrudnienia (np.
zlecenia), nie ptaci mu tez wynagrodzenia (bezrobotny otrzymuje stypendium z urzedu
pracy). Odbywajaca staz osoba nie przestaje by¢ bezrobotnym. Staz odbywa si¢ na podstawie
umowy cywilno-prawnej, zawartej pomigdzy pracodawca a starosta. Nadzor nad odbywaniem

stazu sprawuje Starosta.

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu u Organizatora osoby bezrobotne bedace

w szczegollnej sytuacji na rynku pracy do ktorych zalicza sig:
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= bezrobotnych do 25 roku zycia,

= bezrobotnych ktérzy w okresie 12 miesigcy od dnia okreSlonego w dyplomie,
$wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktorzy

nie ukonczyli 27 roku zycia.

= bezrobotnych dlugotrwale albo po =zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia Sredniego,

= bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

= bezrobotnych ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia,

= bezrobotnych niepetnosprawnych.

W 2011r. wysokos¢ stypendium dla bezrobotnego w okresie odbywania stazu wynosita:
= 890,60 zt. w okresie od dnia 1 stycznia 2011r. do 31 maja 2011r.,
= 913,70 zt. w okresie od dnia 1 czerwca 2011r. do 31 grudnia 2011r.
Od tego stypendium Urzad Pracy optacat sktadke na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz

wypadkowe.

Do odbycia stazu u organizatora w analizowanym okresie sprawozdawczym skierowano

ogétem 171 oséb w tym:
» ze Srodkow PFRON - 2 osoby
» ze sSrodkéw FP — 50 os6b

» ze srodkéow EFS — w ramach realizowanego projektu ,,Poddziatanie 6.1.3. Wigcej

szans w powiecie kolbuszowskim” — 119 os6b

W zwiazku z tym, Ze staze byly gtéwnie realizowane z projektu wspoifinansowanego
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego ,,Wigcej szans w powiecie kolbuszowskim” tutejszy
Urzad mial obowiazek obja¢ wskazanymi dzialaniami osoby, ktdére spetniaja kryterium

z art. 49 ustawy oraz jedno z ponizszych:

1) bezrobotny powyzej 50 roku zycia;
2) bezrobotny niepetnosprawny;
3) bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotny zamieszkujacy teren wiejski.
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Zgodnie z kryteriami dostgpu obowigzujacymi w 2011 roku w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane byly wnioski uwzgledniajace  zorganizowanie stazu dla  oséb
niepetnosprawnych i wieku powyzej 50 roku zycia, a w dalszej kolejnosci wnioski
uwzgledniajace pozostate grupy. Ilos¢ osob skierowanych na staze wedlug przyjetego
kryterium obrazuje ponizszy wykres nr 1.

Wykres nr 1.

llos¢ osob skierowanych na staz wedtug przyjetego
kryterium

B BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

B BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH

B BEZROBOTNI ZAMIESZKUJACY TEREN
WIEJSKI

H POZOSTALI BEZROBOTNI

Ogétem w 2011 roku staz ukonczylo 170 oséb z czego 99 os6b zostatlo zatrudnionych

na umowe o prace. Efektywno$¢ zatrudnienia po zakonczonych stazach wyniosta 57,8 %.

Sposréd wszystkich skierowanych na staz 5 oséb przerwato staz z nastepujacych powodéw:
wyjazd za granicg, rozwiazanie umowy z osoba odbywajaca staz przez organizatora stazu,
z wlasnej winy bez usprawiedliwienia, ze wzgledéw zdrowotnych. Po zakoniczeniu stazu
osoby bezrobotne sporzadzaly sprawozdanie z jego przebiegu, a organizator wydawal opinig
zawierajaca informacj¢ o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego, oraz umiejgtnosciach
lub kwalifikacjach nabytych w czasie stazu. Na podstawie tych dokumentéw Urzad Pracy
wydat 170 zaswiadczen potwierdzajacych odbycie stazu.

Ponadto w 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej realizowal umowy
zawarte w roku 2010, w ramach ktérych u organizatora staz odbywato 320 o0s6b
bezrobotnych, z czego 151 o0s6b zostato zatrudnionych na umowe o pracg. Efektywnos¢
zatrudnienia po zakonczonych stazach wyniosta 47,2 %.

Gtownym celem organizowania stazy jest zapobieganie dtugotrwatemu bezrobociu poprzez
przywrdcenie kontaktu z praca, udoskonaleniu swoich umiejg¢tnosci lub zmiang kwalifikacji.
Drugim waznym argumentem jest pomoc dla pracodawcow ktérzy w trakcie stazu maja

mozliwo$¢ sprawdzenia czy pozyskali odpowiednich pracownikéw dla swojej firmy,
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jednocze$nie nie ponoszac przy tym przez okres odbywania stazu kosztéw zwiazanych
z zatrudnieniem tych oséb. Po zakonczeniu stazu Organizator miatl obowiazek zatrudnienia
osoby na umowg¢ o pracg na kolejne 4 miesiace. Zainteresowanie stazami ze strony
bezrobotnych jak i pracodawcéw byto w 2011r. roku podobnie jak i w latach poprzednich
bardzo duze. Ze wzgledu na ograniczong ilo§¢ srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji
Urzedu przeznaczonych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, umowy
0 zorganizowanie stazu zawierane byly gléwnie na terenie powiatu kolbuszowskiego.

Liczbg 0s6b skierowanych na staz z podzialem na gminy przedstawia wykres nr 2.

Wykres nr 2.
llos¢ osdb skierowanych na staz w 2011 roku

90— -
80 ,,/'// /
00

/ B Gmina Kolbuszowa
60 e 5

e B Gmina Majdan Krélewski
50 e ¥ Gmina Cmolas
7

e B Gmina Niwiska

0
yd B Gmina Ranizéw
307 /,,/ ¥ Gmina Dzikowiec
20 -
104 —
0 -

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart z organizatorami stazy 131 umoéw.
Byly to jednostki sektora prywatnego, publicznego oraz spétdzielczego. Umowy
w przedmiotowej sprawie zawierane byly na okres od 3 do 4 miesigcy.
Kwota wydatkowanych srodkéw na staze w 2011 roku przedstawiata si¢ nastgpujaco:

= 7z PFRON -9.391,98 zi.

= 7 Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu: ,, WIECEJ SZANS

W POWIECIE KOLBUSZOWSKIM ” - 591.061,87 zi.

= 7z Funduszu Pracy — 1.643.346,83 zi.

Srodki wydatkowane na organizacje stazy stanowity 50,6 % ogétu posiadanych srodkéw

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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4.3. Prace spolecznie-uzyteczne

Wprowadzony od 1 listopada 2005r. nowy instrument aktywizacji spoteczno-
zawodowej, ktérym sa prace spolecznie uzyteczne stanowi istotny element aktywnych form
pomocy na rzecz oséb bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Celem prac
spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno-zawodowa o0s6b uprawnionych
i korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Prace spotecznie uzyteczne majg przede
wszystkim spelnia¢ role¢ pomocowa, a takze ksztattowaé aktywne postawy oraz przywracac
zdolno$¢ petnienia 16l spotecznych i zawodowych. Organizowane s3 przez gming
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalne;.

Gminy, ktére widza potrzeby organizacji prac spotecznie uzytecznych, do dnia

31 stycznia kazdego roku, sporzadzaja roczne plany okreslajace rodzaj prac, liczbg godzin
prac niezb¢dnych do wykonania oraz liczbg os6b uprawnionych korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej, ktérzy moga zosta¢ skierowani do wykonywania prac na terenie gminy.
Nastepnie przekazuja je Powiatowemu Urzedowi Pracy oraz Kierownikowi O$rodka Pomocy
Spotecznej. Po zlozeniu wniosku przez dana gming oraz na podstawie pozyskanych
informacji Starosta zawiera z gming porozumienie i Powiatowy Urzad Pracy kieruje
bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Osoby skierowane
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, w wymiarze czasu pracy maksymalnie
do 10 godzin tygodniowo otrzymujg §wiadczenie pieni¢zne, ktérego minimalna wysokosc jest
okreslona w art. 73a ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i wynosita 7,10 zl. za godzing, a od 01 czerwca 2011r. - 7,30 zl. za godzing. Pomigdzy gmina
czy podmiotem w ktérym organizowane sa prace spotecznie uzyteczne, a osoba skierowang
do ich wykonywania nie jest nawiazywany stosunek pracy i nie jest zawierana zadna umowa
cywilno-prawna. Powstaty rodzaj relacji ma charakter stosunku zobowiazaniowego wedtug
prawa cywilnego. Wynagrodzenie z tego tytulu stanowi dla osoby uprawnionej przychéd
z tzw. innych Zrédet i nie jest ono opodatkowane.
Wszystkie osoby skierowane do prac spolecznie uzytecznych sa objgte ubezpieczeniem
zdrowotnym z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej oraz ubezpieczeniem
wypadkowym zgodnie z art. 2 ust.1 pkt. 14 ustawy o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub
choréb zawodowych powstatych w szczegélnych okolicznosciach.

Starosta (w jego imieniu Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy) na wniosek gminy
dokonuje gminie refundacji $§wiadczen pienigznych wyplaconych osobom wykonujacym

prace spolecznie uzyteczne. Refundacja dokonywana jest ze $rodkéw Funduszu Pracy

49



w wysokosci nie wigkszej niz 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu.
Osoba wytypowana do uczestnictwa w Programie nie moze bez uzasadnienia odméwic
propozycji wykonania prac spolecznie uzytecznych, gdyz odmowa oznacza utrat¢ statusu
bezrobotnego, wstrzymanie optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz pozbawienie
niektérych §wiadczen otrzymywanych z pomocy spoteczne;j.

W roku 2011 Starosta Kolbuszowski w imieniu ktérego dziata Powiatowy Urzad
Pracy w Kolbuszowej zawarl sze$¢ porozumien w sprawie organizacji prac spofecznie
uzytecznych, w tym:
- cztery porozumienia z Gming Kolbuszowa,
- jedno porozumienie z Gmina Ranizéw,
- jedno porozumienie z Gming Majdan Krélewski.

Ogétem do prac spotecznie uzytecznych skierowano 101 oséb uprawnionych.
W ramach wszystkich porozumien zawartych z Gming Kolbuszowa do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowano 83 osoby uprawnione, korzystajace z pomocy opieki
spotecznej, w Gminie Ranizéw 8 os6b a w Gminie Majdan Krélewski 10 os6b.
Bezrobotni z terenu Gminy Kolbuszowa wykonywali w miejscu swojego zamieszkania lub
pobytu prace porzadkowe i prace zwigzane z utrzymaniem zieleni na terenie miasta oraz prace
porzadkowe i prace zwiazane z czyszczeniem rowoéw w poszczegolnych sotectwach.
Natomiast w pozostalych gminach wykonywane byly prace porzadkowe, koszenie traw,
czyszczenie rowdw 1 wycinanie zakrzaczen oraz czyszczenie przepustow przy drogach
gminnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2011r. na prace spotecznie uzyteczne wydatkowat

kwote 41.450,40 z1.

5. Program realizowany w ramach srodkéw EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2011 realizowat projekt wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:
»Wigcej szans w powiecie kolbuszowskim”. Realizacja projektu miata miejsce w 2008-
2010r. oraz byta kontynuowana w roku 2011.

Projekt realizowany byt w ramach Priorytetu VI, Dziatania 6.1 ,Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie
6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowe]

0s6b bezrobotnych”.
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Calkowita wartos$¢ projektu: 1.508.000,00 zi

Cel projektu: Gléwnym celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe;j
poprzez wspieranie przedsigbiorczo$ci i1 samozatrudnienia, podniesienie zdolnosci
do zatrudnienia. Dzialania w projekcie mialy na celu przeciwdziatanie i zapobieganie
bezrobociu, a w szczegdlnosci przeciwdziatanie zjawisku dlugotrwatego bezrobocia,
utatwienie powrotu na rynek pracy osobom diugotrwale bezrobotnym a takze wspieranie ich
integracji zawodowej, ulatwianie startu zawodowego osobom mlodym oraz osobom bez
kwalifikacji zawodowych i zwigkszenie ich szans na zatrudnienie.

Uczestnikami projektu byly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Kolbuszowej. Zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu ,,Wigcej szans
w powiecie kolbuszowskim” nabdr uczestnikow do projektu miat charakter otwarty. Osoby
biorace udzial w projekcie w 2011r. nie byly uczestnikami projektu systemowego w latach
2008-2010. W pierwszej kolejnosci do projektu rekrutowane byly osoby w wieku powyzej
50 roku zycia, oraz osoby niepetnosprawne. W dalszej kolejnosci to osoby: bez kwalifikacji
zawodowych, osoby do 25 roku zycia, mieszkancy terendw wiejskich, osoby dlugotrwale
bezrobotne oraz osoby nie spetniajace zadnego z powyzszych kryteriéw. Kazda osoba objgta

zostata Indywidualnym Planem Dziatania.
Uczestnikami projektu zgodnie z Planem Dziatania na rok 2011 byly nastgpujace osoby:

- osoby w wieku 50-64 lata - 33 osoby (17 kobiet i 16 mgzczyzn),

- osoby niepetnosprawne - 9 0s6b (5 kobiet i 4 mgzczyzn),

- osoby bez kwalifikacji zawodowych - 37 os6b (22 kobiety i 15 mezczyzn),
- osoby w wieku 15-24 lata - 71 oséb (39 kobiet i 32 mezczyzn),

- osoby dtugotrwale bezrobotne - 52 osoby (25 kobiet i 27 mgzczyzn),

- osoby zamieszkujace tereny wiejskie - 154 osoby (67 kobiet i 87 mgzczyzn).

Dzialania podejmowane w ramach projektu:

1) Staze dla 119 os6b bezrobotnych (63 kobiety i 56 m¢zczyzn),
2) Udzielenie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 61 osob

bezrobotnych (20 kobiet i 41 m¢zczyzn)

Osoby biorace udzial w projekcie zostaly objete wsparciem w zakresie:

* posrednictwa pracy,
* poradnictwa zawodowego,

* opracowania Indywidualnego Planu Dzialania,
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Rezultaty projektu:

- ukonczenie stazu przez 114 os6b, (62 kobiety i 52 mgzczyzn),
- uzyskanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez 61 oséb,

(20 kobiet i 41 mgzczyzn).

6. Poziom i struktura wydatkow z FP

Powiat Kolbuszowski w 2011 roku na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacj¢ zawodowa oraz wydatki
fakultatywne otrzymat kwotg ogétem — 4.989.100,00 zt w tym z:

1. Funduszu Pracy : - 3.481.100,00
2. Europejski Fundusz Spoteczny:
EFS PO KL poddzialanie 6.1.3

,»Wiecej szans w powiecie kolbuszowskim” - 1.508.000,00

Wydatki z Funduszu Pracy w 2011 roku wyniosty ogétem 8.580.489,00 zt z tego na:

1. Wyplate zasitkow dla bezrobotnych lacznie ze skladka na ubezpieczenie spoleczne,

zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy wydatkowano na kwote 3.605.238,11 zl,

co stanowi 42,02 % ogd6lnych wydatkow, w tym:

Wyszczegolnienie Kwota % ogolnej
wydatku w z  kwoty

Zasitki podstawowe 100 % 1.198.114,75 33,23

(co najmniej 5 letni staz pracy)

Zasilki obnizone 80 % 820.730,31 22,76

(staz pracy mniejszy niz S lat)

Zasitki podwyzszone 120 % 854.335,63 23,70

(co najmniej 20 letni staz pracy)

Skladka na ubezpieczenie spoleczne od w/w swiadczen 732.057,42 20,31

Razem: 3.605.238,11 100
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Ponizsza tabela przedstawia, w jaki sposéb ksztaltowata si¢ wysoko$¢ zasitku

dla bezrobotnych w nizej wymienionych okresach:

Lp. Wyszczegodlnienie Ilf:l(::s Ifl::vt(;(t)a
1. |odIdoV 2011r.:
v' zasitek podstawowy 100 %:
- w okresie pierwszych trzech miesigcy 742,10 645,31
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa | 582,70 517,26
do zasitku
v' zasitek obnizony 80 %:
- w okresie pierwszych trzech miesigcy 593,70 525,27
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa | 466,20 427,65
do zasitku
v' zasitek podwyzszony 120 %:
- w okresie pierwszych trzech miesigcy 890,60 765,45
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa | 699,30 611,36
do zasitku
2. | od VIdo XII 2011r.:
v zasitek podstawowy 100 %:
- w okresie pierwszych trzech miesigcy 761,40 660,87
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa | 597,90 529,09
do zasitku
v' zasitek obnizony 80 %:
- w okresie pierwszych trzech miesigcy 609,20 538,37
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa | 478,40 435,69
do zasitku
v' zasitek podwyzszony 120 %:
- w okresie pierwszych trzech miesigcy 913,70 784,47
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa | 717,50 625,92
do zasitku
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Zasitki wyptacone w 2011 roku

O zasifek 120%

1198,0
W zasifek 100%

820,7

T

W zasitek 80%

1500 Tysiecy

yd

0 5 1

Z. przedstawionych danych wynika, ze w 2011 roku najwigksza kwote stanowity
zasitki wyptacone bezrobotnym w wysokosci 100 %, natomiast najmniejsza zasitki
w wysokosci 80 %.

W 2011 roku tut. Urzad wyplacit réwniez dodatki aktywizacyjne na kwote

51.042.40 z1, co stanowi 0,59 % wszystkich wydatkéw. Dodatki aktywizacyjne przystuguja
osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktére podjety zatrudnienie w wyniku skierowania

przez Powiatowy Urzad Pracy lub z wlasnej inicjatywy.

2. Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w_ 2011 roku wynioslty

4.396.919,28 zl, co stanowi 51,24 % ogdtem wydatkowanej kwoty w tym:

v' koszty szkolen - 50.050,40
v’ prace interwencyjne - 202.851,61
v’ prace spotecznie uzyteczne - 41.450,40
v' ref. kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy - 841.731,09
v" $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 982.519,12
v’ stypendia ogétem - 2.243.426,84
Z tego na:

o stypendium szkoleniowe - 36.946,48

o stypendium za okres studiéw podyplomowych - 109,00

o stypendium stazowe - 2.206.371,36
v' koszty przejazdu - 31.791,82
v" koszty badan bezrobotnych - 3.098,00
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Wydatki na poszczegolne formy zwalczania bezrobocia

Tysiecy
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Jak wynika z powyzszego wykresu najwigksza kwote Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej wydatkowal na stypendia stazowe, $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz koszty wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy, najmniej
wydatkowano na badania lekarskie i koszty studiéw podyplomowych.

Na podstawie ponizszego wykresu przedstawiajacego wydatki na programy na rzecz
promocji zatrudnienia w roku 2010 wydano 14.566.371,57 zi, 2011 - 4.396.919,28 zi,
mozemy stwierdzi¢, ze w roku 2011 wydatki te byty duzo mniejsze, bo stanowia zaledwie
31,19 % wydatkéw z roku poprzedniego. W roku 2011 nie wystgpowaly nastepujace

programy na rzecz promocji zatrudnienia:

v" roboty publiczne (w roku 2010 wydatki na te forme wynosity 881.388,41 zl),
v’ stypendium za okres kontynuowania nauki (w roku 2010 wydatki na t¢ forme

wynosity 6.589,60 zt).
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Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w latach 2010 -2011

Tysigey X
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3. Na zadania fakultatywne w 2011 roku PUP w Kolbuszowej wydatkowal kwote

527.289,21 7k, co stanowi 6,15 % ogdlnych wydatkéw, w tym:

v' koszty wezwah, zawiadomien, przekazywania $wiadczen itp. - 65.513,71
v' koszty systemu teleinformatycznego - 159.218,93
v' koszty audytu zewngtrznego - 24.839,03
v’ koszty wyposazenia i dziatalno$ci klubéw pracy - 395,91
v' koszty szkolen kadr stuzb zatrudnienia - 111.510,50
v' koszty refundacji dodatkéw do wynagrodzen - 58.970,01
v" koszty tworzenia Centréw Aktywizacji Zawodowej - 106.590,34
v' koszty sadowe i egzekucyjne - 250,78
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Wydatki na zadania fakultatywne w 2011 roku
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Z przedstawionego powyzej wykresu wynika, iz PUP w Kolbuszowej najwigcej
wydatkowat na koszty systemu teleinformatycznego, bo az 159.218,93 z1, co stanowi 30,20 %
kwoty ogélem na wydatki fakultatywne. Natomiast najmniej wynosily wydatki na koszty

wyposazenia dziatalnosci klubéw pracy oraz koszty sadowe i egzekucyjne, tacznie stanowia

0,12 % ogoétem wydatkowanej kwoty na zadania fakultatywne.

Wydatki ogotem za 2011r. w tys. zi.
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Z danych przedstawionych na wykresie wynika, ze w 2011 roku najwigcej
wydatkowano na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu tj. 4.396,9 tys. zi., ktére
stanowia 51,24 % ogélu wydatkéw. Zasitki dla bezrobotnych tacznie ze sktadka
na ubezpieczenie spoteczne, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczka na podatek
dochodowy wynosity 3.605,2 tys. zl stanowia one 42,02 % kwoty ogoétem, wydatki
fakultatywne wynosity 527,4 tys. zt stanowia 6, 15 %, a najmniej, bo 51,0 tys. zt i 0,59 %

og6lnej kwoty stanowia dodatki aktywizacyjne.

Zestawienie wydatkow w latach 2009 — 2011

Zasitki dla
Programy na rzecz
Wydatki FP bezrobotnych, Wydatki
Rok promocji
ogétem dodatki fakultatywne
zatrudnienia
aktywizacyjne
2009 16.900.339,50 5.920.018,42 10.308.834,64 671.486,44
2010 | 21.322.822,64 6.106.389,60 14.566.371,57 650.061,47
2011 8.580.489,00 3.656.280,51 4.396.919,28 527.289,21
Iy : -
N
N\
20000 S -
[ia]
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Analizujac wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej na przestrzeni trzech
lat tj. 2009 - 2011 mozemy zaobserwowac, ze ich wysokos$¢ jest bardzo zréznicowana.

Wydatki w roku 2010 w poréwnaniu do 2009r. wzrosty o 4.422.483,14 zi.
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Poréwnujac rok 2011 do 2010 wynika, ze wydatki tut. Urzgdu w 2011 roku
zmniejszyly si¢ o kwote 12.742.333,64 z1 z tego:

v' zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne 2.450.109,09 zt

v/ programy na rzecz promocji zatrudnienia - 10.169.452,29 7t

v wydatki fakultatywne - 122.772,26 zt
Jak wynika z powyzszego zestawienia kwota wydatkéw na aktywne formy w wymienionym
okresie przewyzszala wydatki na wyptate zasitkow dla bezrobotnych i dodatkéw
aktywizacyjnych.
Najwyzsza warto$¢ na przestrzeni lat 2009 - 2011 osiagnety wydatki na programy na rzecz

promocji zatrudnienia w 2010 roku.

Tutejszy Urzad realizuje réwniez zadania z zakresu administracji rzadowe;.
Na podstawie, co miesiac sporzadzanego wniosku, Wydzial Polityki Spotecznej
Podkarpackiego Urzgdu Wojewddzkiego w Rzeszowie przekazuje $rodki niezbgdne
na oplacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.
Sktadka zdrowotna na jedna osobg¢ w 2011 roku wynosita:
vod I-V - 52,44 zt
v od VI-XII - 53,81 zt
Wydatki z tytutu sktadki zdrowotnej w skali roku ogétem wynosity 2.081.285,40 z1, co daje
srednio miesiecznie kwote 173.440,45 zt.

Rada powiatu w Kolbuszowej Uchwata Nr VIII/47/2011 z dnia 21 czerwca 2011r.
przeznaczyta $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb Niepelnosprawnych
wysokos$ci 9.600,00 zt na zwrot wydatkéw na instrumenty oraz ustugi rynku pracy na rzecz
os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu. Dnia
20 pazdziernika 2011r. Uchwata Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr XI/66/2011 dokonano

zmiany w/w Uchwaly zmniejszajac przyznane $rodki do kwoty 9.392,00 zt.

PUP wydatkowal w ramach tego limitu $rodki Funduszu Pracy w wysokos$ci

9.391,98 zI na wyptlate stypendium stazowego, z tego na:

v’ sktadki ZUS - 1.959,28 zt
v’ wyptata stypendium - 7.432,70 zt.
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7. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2011 roku dziatat w strukturach Starostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. Zakres dziatan Urzedu wyznaczata Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

0Od 01.01.2010 r. w strukturach organizacyjnych Urzedu zostata wydzielona komdrka
organizacyjna tj. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) w sklad ktérej wchodza dwa
referaty:

1) Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolenia bezrobotnych,

2) Referat Instrumentéw Rynku Pracy.

W tut. Urzedzie funkcjonowaty komoérki organizacyjne opisane ponize;j.

7.1. Referat ewidencji Swiadczen

Podstawowe zadania, jakie wykonywane sa w tym referacie to:
4 rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy (w 2011 r. wydano 4 201 decyzji w tych
sprawach),
¢ wydawanie decyzji o utracie statusu bezrobotnego oraz zasitku dla bezrobotnych (wydano
4 900 decyzji),
¢ wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do zasitku (po 90 dniach), odmowie przyznania,
wstrzymaniu, zawieszeniu, wznowieniu wyptaty, upltywie (wydano 4241 decyzji),
¢ wydawanie decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty, wznowieniu
wyplaty, upltywie prawa do stypendium, dodatku szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego
(wydano 1 051 decyzji)
¢ prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych (30 794 szt. + teczki Majdan Krélewski
przekazane z PUP Tarnobrzeg).
¢ wydanie zaswiadczen dla bezrobotnych w tym:
- kapitat poczatkowy RP-7, emerytury i renty ZUS i KRUS — wydano 250 szt.,
- Osrodek Pomocy Spotecznej — wydano 4 768 szt.,
- 0 ubezpieczeniu zdrowotnym — wydano 1 683 szt.,
- inne — wydano 3 404 szt.,
¢ liczba informacji PIT za 2011 rok — wydano 1 733 szt.,

¢ wznowienie postgpowania i uchylenie decyzji — wydano 392 szt..
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Oprocz tego Referat ten czuwa réwniez na biezaco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowiazkéw wynikajacych z posiadania statusu bezrobotnego i prawa do zasitku.

Ponadto Referat ten zajmuje si¢ zglaszaniem bezrobotnych i cztonkdéw ich rodzin do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego prowadzac ich ewidencj¢ w systemie PLATNIK.

Wystawia réwniez potrzebne zaswiadczenia wszystkim tym osobom, ktére od 1990
roku znalazly si¢ w rejestrze bezrobotnych. Zaswiadczenia wydawane sa w celu ustalenia
kapitalu poczatkowego, a ich wystawienie jest czynno$cia odpowiedzialng i pracochtonna bo
najczesciej trzeba sigga¢ do materialdéw archiwalnych i obja¢ okres ostatnich 20 Ilat
by doktadnie poda¢ czasookres i wysokos¢ pobranego zasitku w poszczegdlnych okresach.
Oprécz tego na biezaco wydawane sa bezrobotnym zaswiadczenia do innych celéw:
najczesciej do opieki spolecznej (wydano w ciagu roku 4 768 szt.) do banku, spéidzielni
mieszkaniowej, §wiadczen rodzinnych (wydano 3 404 szt. w 2011 r.). Referat udziela réwniez
na biezaco informacji pisemnych dla organéw $cigania, ZUS, sadéw, komornikéw na temat
bezrobotnych w ramach wsp6tdziatania z tymi instytucjami.

Na urzedzie pracy podobnie jak na pracodawcach spoczywa obowiazek potracania
od zasitkéw zaliczek na podatek dochodowy i wydawania bezrobotnym informacji w tym
zakresie. Za 2011 r. wydano ogétem 1 733 Informacji PIT-11.

W referacie zatrudnionych bylo 6 pracownikéow etatowych (w tym Kierownik
Referatu), 3 osoby w ramach 7 % Funduszu Pracy i 2 stazystki. Przy tej ilosci zadan
i wydawanych dokumentéw dzigki odpowiedzialno$ci i pracowitosci zatrudnionych tam os6b

zostaty one wykonane w terminie w spos6b prawidlowy.

7.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

7.2.1 Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolenia
bezrobotnych

Referat ten jest komorka, ktéra rowniez zajmuje si¢ bezposrednimi kontaktami
z bezrobotnymi aktywizujac ich zawodowo, a ponadto wspélpracuje z przedsigbiorcami,
ktérzy za posrednictwem urzedu pracy szukaja pracownikéw. Zajmuje si¢ réwniez

migdzynarodowym posrednictwem pracy oraz szkoleniem bezrobotnych i poszukujacych
pracy.
Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

¢ udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw,
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¢ kierowanie os6b bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

¢ wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie fagodzenia skutkow bezrobocia,

4 ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

¢ prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
poszukujacych pracy,

¢ zarzadzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi wystepujacymi
na lokalnym rynku pracy,

¢ udostepnianie ofert pracy z sieci EURES i wspélpraca w tym zakresie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy,

¢ realizacja programéw pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

+ biezaca wspétpraca z jednostkami szkolacymi i kierowanie os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy na szkolenia

¢ sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

szkolenia bezrobotnych.

Dziatania tego referatu zostaly szczegétowo opisane w poprzednich rozdziatach
niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi jako miernikami wykonanej w 2011 r. pracy.
Zatrudnienie w tym referacie w omawianym okresie wynosito: 7 pracownikéw etatowych
w tym Kierownik Referatu, 2 doradcéw zawodowych, 6 posrednikéw w tym 3 posrednikéw
zatrudnionych w ramach projektu ,,Prognoza, diagnoza, pomoc — edycja II” realizowanego
w ramach POKL, wspétfinansowanego ze $rodkéw EFS, 1 Starszy specjalista do spraw
rozwoju zawodowego, 2 osoby w ramach 7 % Funduszu Pracy tj. Lider Klubu Pracy, Starszy

specjalista do spraw rozwoju zawodowego oraz 1 stazystka.

7.2.2 Referat Instrumentéw Rynku Pracy

Referat ten jest komorka organizacyjng, ktéra w gidwnej mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu i pomaga za pomoca $rodkow Funduszu Pracy uruchomi¢
osobom bezrobotnym wlasng dziatalno$¢ gospodarcza a pracodawcom refunduje wyposazenie

lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnianych bezrobotnych.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ przygotowywanie wnioskow o S$rodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu (z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego),

62



¢ organizowanie prac interwencyjnych, rob6t publicznych, stazy, przygotowania
zawodowego, prac spotecznie uzytecznych,

¢ refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

¢ udzielanie bezrobotnym dotacji na podjgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢ przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny efektywnosci

zatrudnieniowej w ramach poszczegdlnych aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu,

<

sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw (miesigcznej, kwartalnej
i rocznej) oraz biezacych informacji i analiz.

Na przestrzeni calego 2011 r. Referat ten zajmowal si¢ réwniez pozyskaniem
i gospodarowaniem $rodkami finansowymi Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zatrudnienie w referacie wynosito 7 pracownikéw etatowych (w tym Kierownik
Referatu), 1 Specjalista do spraw programéw, 4 pracownikéw w ramach 7 % Funduszu Pracy,
1 stazystka. W roku 2011 podobnie jak w latach poprzednich tut. Urzad pozyskal $rodki
zEFS na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ktére sa w sposob szczegdlny
monitorowane irozliczane. To z kolei przeklada si¢ na ogrom pracy, czyli czynnoS$ci
administracyjno-biurowych m.in. takich jak: ankietowanie beneficjentéw, prowadzenie ich
dokumentacji osobowej przez doradce, wdrazanie w kazdym wypadku Indywidualnego Planu
Dziatania, zawieranie umoéw, sprawdzanie wnioskdw, sporzadzanie licznych i bardzo

pracochlonnych raportéw i sprawozdan w tym zakresie.

7.3. Dzial Finansowo-Ksi¢egowy

Do podstawowych zadan tego dzialu nalezy:

¢ planowanie $rodkéw budzetowych oraz §rodkéw Funduszu Pracy,

¢ kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkéw Funduszu Pracy,

¢ prowadzenie ksiggowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

¢ obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen pracownikow
Urzedu,

¢ rozliczanie podatkéw, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie prowadzonych
spraw,

¢ rozlicznie srodkéw finansowych Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz sporzadzanie

wnioskow o ich refundacjg.
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Wysokos¢ srodkéw finansowych ze wszystkich zrodet w zwiazku z wykonywanymi

zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

Zatrudnienie w tym dziale w 2011 r. wynosito 3 pracownikéw etatowych, Gtéwny
Ksiggowy '/2 etatu i 3 pracownikéw w ramach 7 % Funduszu Pracy. W Dziale Finansowo-
Ksiggowym zostat w roku 2011 utrzymany poziom zatrudnienia z roku ubiegtego.

Wydatkowanie i rozliczanie $srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
podlega bardzo szczegétowej kontroli, a srodkéw z funduszy europejskich réwniez audytowi,
w zwigzku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zaréwno ksiggowej jak tez dotyczacej procedur zwigzanych
z realizacja programéw unijnych. Stad tez wylania si¢ potrzeba odpowiedniego doboru

stabilnej kadry i jej szkolenia.

7.4. Dzial Organizacyjno-Administracyjny

Do podstawowych zadan tego dzialu nalezy:
4 organizacja pracy urzedu,
¢ prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu,
¢ kontrola dyscypliny pracy,
¢ szkolenie pracownikéw urzedu,
¢ sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczacych pracownikéw
Urzedu,
¢ administrowanie siecig komputerowa i baza danych,
¢ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykorzystania sprzgtu komputerowego,
¢ przygotowanie sprawozdawczosci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,
4 prowadzenie archiwum zaktadowego,
¢ administrowanie majatkiem urzedu,
¢ zaopatrzenie pracownikéw urzedu w $rodki techniczno-biurowe,
¢ prowadzenie spraw z zakresu bhp, p. poz. i obrony cywilnej,
4 przyjmowanie i wysylanie korespondencji,
¢ obstuga centrali telefoniczne;.
Zatrudnienie w tym dziale w 2011 r. wynosilo 4 pracownikéw etatowych
tj.: kierownik dziatu, sekretarka, informatyk, archiwista. Kazde z tych stanowisk zajmuje si¢
okreslong grupa zagadnien wymienionych wyzej. W omawianym okresie wystano ogétem

10 613 szt. korespondencji w tym 7 006 szt. listéw poleconych i 3 607 szt. listéw zwyktych.
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Prace tego dziatu wspomagato 2 pracownikéw zatrudnionych w ramach 7 % Funduszu Pracy
tj. informatyk pracuje réwniez jako kierowca samochodu stuzbowego, sprzataczka.

W 2011 r. prowadzono porzadkowanie sktadnicy akt i w porozumieniu z Archiwum
Panstwowym czg$¢ dokumentéw, ktére nie podlegaja archiwizacji zostaly protokolarnie
przekazane na przemiat w ilosci 5 mb akt. Pozostale sa odpowiednio opisywane i uktadane
W pomieszczeniu przeznaczonym na archiwum.

Podobnie jak w roku ubiegtym, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych
nastgpowata dalsza systematyczna rozbudowa infrastruktury informatycznej. Proces ten musi
by¢ kontynuowany, aby zapewni¢ sprawne dziatanie systemu informatycznego, ktéry jest
podstawowym narzedziem pracy na wszystkich stanowiskach wzajemnie ze soba poprzez
system powiazanych. Jesli chodzi o iloSciowe zestawienie zakupéw to przedstawia si¢ to
nastepujaco:

- zas6b dyskowy HP szt. 1,

- komponenty do uruchomienia uwierzytelniania w oparciu o karty chipowe

CHARISMATIX - szt. 55
- kontroler sieci bezprzewodowej CISCO szt. 1,
- oprogramowanie antywirusowe ESET NOD32 szt. 1 dla 55 stacji roboczych
1 serwerow,

- mobilna stacja zarzadzajaca DELL PRECISION M 4600 szt. 1,

- prace instalacyjno konfiguracyjne.
W 2010 w tut. Urzedzie zostalo utworzone Centrum Aktywizacji Zawodowej w sktad ktérego
weszty: Referat Pos$rednictwa, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen oraz Referat
Instrumentéw Rynku Pracy. Centrum ma na celu usprawni¢ kompleksowa obstuge
bezrobotnego. Aby CAZ mogto funkcjonowa¢ w PUP Kolbuszowa przeprowadzono dalsze
niezbg¢dne remonty pomieszczen biurowych (1b,2,3,4,5,13, korytarz I pigtra, holl) w zakresie
wymiany wyktadzin podlogowych, malowanie $cian i sufitow, wymiang osprzgtu
elektrycznego, oraz niezbgdnego wyposazenia w postaci szaf na akta, biurek, gablot
ogloszeniowych i1 krzesel BINGO. Ogdlny koszt wydatkéw na remont pomieszczen CAZ
wynosi 72 050 zt brutto. Z tej kwoty 80 % to Srodki przekazane przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej a 20 % to S$rodki przekazane przez Starost¢ Kolbuszowskiego.
W ramach remontu pomieszczen CAZ dokonano wymiany wewnegtrznej instalacji centralnego
ogrzewania na kwotg 32 347 zt z czego 80 % to Srodki przekazane przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej a 20 % to srodki przekazane przez Starostg Kolbuszowskiego.

Wykonano réwniez remonty w pozostalych pomieszczeniach budynku PUP

Kolbuszowa w tym wymiana wewngtrznej instalacji centralnego ogrzewania na kwote
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30 128 zt oraz wymieniono wewngtrzna lini¢ zasilajaca instalacji elektrycznej na kwote
19850 zt. Srodki na te dwa zadania zostaly w caloéci przekazane przez Staroste

Kolbuszowskiego.

Oceniajac obsadg kadrowa to ulegta ona zmianie w stosunku do roku poprzedniego
iutrzymywata si¢ $rednio na poziomie 46,4 pracownikéw w tym w ramach projektu
,Prognoza, diagnoza, pomoc - edycja II” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
zatrudniono 3 posrednikéw pracy, a 3 osoby skierowano na studia podyplomowe (1 Lider
Klubu Pracy, 2 posrednikéw). Przy wykonywaniu zadan ustawowych positkujemy sig
zatrudnieniem w ramach limitu 7 % Funduszu Pracy i stazami, ale to tez nie rozwiazuje
w pelni naszych problemdéw kadrowych. Zatrudnienie na umowach okresowych czy stazach
nie daje stabilizacji, uniemozliwia szkolenie tych o0s6b 1 powierzenie pracy
na odpowiedzialnych stanowiskach. Obcigza si¢ zatem w znacznej mierze pracownikow
etatowych. Przecigtne wynagrodzenie pracownikéw urzedu za 2011 r. wynosito 2 523,20 zt
brutto z kadra kierownicza, ktére jak wida¢ ksztaltuje si¢ znacznie ponizej przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej (3 399,52 zt) za 2011 r. i nie jest adekwatne do
zakresu zadan i odpowiedzialnosci zatrudnionych pracownikow.

Niemniej jednak zadania w 2011 r. zostaly wykonane w sposéb prawidlowy, dzigki
odpowiedzialno$ci 1 zaangazowaniu pracownikOw oraz sprawnosci organizacyjnej

kierownikow poszczegdlnych komérek organizacyjnych.
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