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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2012 roku
w powiecie kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzien 31 grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Kolbuszowe;j
zarejestrowanych byto 4132 osoby bezrobotne w tym 2015 kobiet, co stanowi prawie 49 %
ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2011 roku ogolna liczba bezrobotnych
zwickszyta si¢ o 18 0sob tj. ponizej 1 %, a liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sig
0 65 tj. 0 ponad 3 %.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustruja stan liczby bezrobotnych na przestrzeni calego

ubieglego roku W poszczegolnych miesiacach.

| Il ] \% \% VI Vil | Vi IX X Xl Xl
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Jak mozna zauwazy¢ na powyzszym wykresie w lutym nastapit niewielki wzrost
liczby bezrobotnych. Od marca pojawita sie tendencja spadkowa, ktéra trwata az do czerwca
osiagajac najnizszy poziom tj. 3870. Liczba bezrobotnych w poréwnaniu do poczatku roku
obnizyla si¢ 0 448 0sob. W lipcu nastapit wzrost o 87 0sob, natomiast w sierpniu niewielki

spadek liczy bezrobotnych. Od wrzesnia pojawita si¢ tendencja zwyzkowa, ktora trwala



do konca roku osiagajac w grudniu poziom 4132, jednak w poréwnaniu do poczatku roku

liczba bezrobotnych byta nizsza 0 186 0sob.

Ponizszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat
tj. 2006-2012.

Bezrobotniw PUP Kolbuszowaw latach 2006 - 2012
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Poréwnujac stan obecny do liczby osob bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat
tj. 2006-2012 zauwazy¢ mozna, ze od 2006 do 2008 roku nastapit znaczny spadek liczby 0sob
bezrobotnych. W omawianym 2012 podobnie jak w 2009 i 2011 roku nastapit wzrost liczby

bezrobotnych.

1.1.2. Tlo$¢ o0sob pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2012 liczba 0sob pracujacych przed zarejestrowaniem wyniosta 2972
(w tym 1362 kobiety), z czego 244 osoby (w tym 106 kobiet) zostato zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. llo§¢ osob ktore nie pracowaty przed zarejestrowaniem wyniosta

1160 w tym 653 kobiety.

: Dynamika
Liczba IV kwartat | kwartat Il kwartat | Il kwartat | IV kwartat | \y 2012 7.
bezrobotnych 2011 r. 2012, 2012 r. 2012r. 2012 r.
Rok | IV kw.
Poprzednio 2867 3108 2780 2767 2972 | 104 | 107
pracujacy
Niepracujacy 1247 1232 1090 1146 1160 93 | 101
dotychczas

W poréownaniu do konca roku 2011 liczba oséb bezrobotnych pracujacych przed
zarejestrowaniem zwigkszyta si¢ o 105 0s6b, natomiast w poréwnaniu do Il kwartatu 2012

liczba ta wzrosta 0 205 0sob.




Liczba oséb dotychczas niepracujacych zmniejszyta si¢ o 87 oséb w poréwnaniu
do roku 2011, natomiast w poréwnaniu z III kwartatem 2012 wzrosta o 14 o0sob. Powyzsze
warto$ci pokazuja, ze mamy do czynienia z tendencja zwigkszania si¢ grupy osob poprzednio

pracujacych oraz zmniejszania si¢ grupy osob bez zadnego doswiadczenia zawodowego.

1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %

Kolbuszowa 1563 770 37,8
Cmolas 571 276 13,8
Majdan Krolewski 793 383 19,2
Niwiska 347 179 8,4
Ranizow 464 207 11,2
Dzikowiec 394 200 9,5

| Ogétem 4132 2015 100,00

Bezrobotni procentowo wedlug gmin, stan na 2012 r.

OKolbuszowa
ECmolas

OMajdan Krolewski
ONiwiska

ERanizow

O Dzikowiec

Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urze¢du Pracy wyniosta na koniec
roku 2012 — 16,8 % — w stosunku do roku ubiegtego nastapit spadek o 0,4 %.
Najwigkszy udzial bezrobotnych wystgpuje w miescie i gminie Kolbuszowa — prawie 38 %
w gminie Majdan Krolewski — ponad 19 % oraz gminie Cmolas — niecate 14 %, najmniejszy
za$ W gminie Niwiska — ponad 8 % w gminie Dzikowiec — ponad 9 %, oraz gminie Ranizow
—ponad 11 %.
W poréwnaniu do roku poprzedniego 2011 najwigksze zmiany w procentowym udziale liczby
bezrobotnych nastapity w gminach:
- Majdan Krolewski — wzrost o ponad 1 %,

- Cmolas — spadek 0 niecaty 1 %,



- Niwiska — spadek o niecaty 1 %.

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje na terenie gmin:
- Kolbuszowa — 1563 osoby,

- Majdan Krélewski — 793 osoby,

- Cmolas — 571 osob,

najmniej natomiast na terenie gmin:

- Niwiska — 347 osob,

- Dzikowiec — 394 osoby,

- Ranizow — 464 osoby.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2012 roku zarejestrowanych bylo 3586 0s6b zamieszkatych na wsi
(w tym 1751 kobiet), co stanowi 87 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, pozostate 13 %
to bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszowa. Kobiety stanowia 87 % populacji
zamieszkalej na wsi.

Z ogo6lnej liczby 3586 o0sOb zamieszkatych na wsi tylko 704 osoby posiadaty
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), co stanowi 20 % ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi 0 3 % wigcej niz w 2011 roku. W 2012 roku
zarejestrowato si¢ 3729 0s6b zamieszkujacych na wsi, co stanowi 84 % ogoétu bezrobotnych
nowo zarejestrowanych w tym okresie. W stosunku do roku 2011 liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ zamieszkatych na wsi spadta 0 274 osoby.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowia 88 % ogotu zarejestrowanych

zamieszkatych na wsi. Warto$¢ ta zmniejszyla si¢ 0 2 % w stosunku do roku 2011 roku.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2012 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2012 roku.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2012 r.

Nowo rejestrowani

Wyrejestrowani

Miesiac 046 Z prawem | Bez prawa , Podjecie | Nie potwierdzenie
T do zas. do zas. g pracy gotowosci

Styczen 463 145 318 259 134 88
Luty 337 100 237 275 92 104
Marzec 358 80 278 398 144 121
Kwiecien 257 78 179 434 238 125
Maj 268 67 201 442 178 161
Czerwiec 277 105 172 396 166 167
Lipiec 377 82 295 290 113 137
Sierpien 350 64 286 367 148 177
Wrzesien 498 102 396 525 192 138
Pazdziernik 435 70 365 414 182 123
Listopad 407 82 325 312 126 110

Grudzien 422 116 306 319 183 89
Razem 4449 1091 3358 4431 1896 1540

W roku 2012 zarejestrowano ogotem 4449 bezrobotnych (o0 265 os6b mniej niz

w 2011 roku) w tym 1859 kobiet (0 222 mniej niz w 2011 roku), co stanowi 42 % og6tu nowo

rejestrowanych bezrobotnych.

Nowo rejestrowane kobiety

Wyrejestrowane kobiety

Miesiac Kobiety Z prawem | Bez prawa | Kobiety | Podjecie | Nie potwierdzenie
ogétem do zas. do zas. ogotem pracy gotowosci

Styczen 170 63 107 129 69 43
Luty 107 31 76 114 40 41
Marzec 138 27 111 160 64 31
Kwiecien 107 28 79 168 89 42
Maj 118 25 93 195 71 61
Czerwiec 115 48 67 158 63 67
Lipiec 171 35 136 113 44 50
Sierpien 186 31 155 153 61 71
Wrzesien 245 53 192 244 106 39
Pazdziernik 184 28 156 185 83 45
Listopad 163 27 136 153 58 46
Grudzien 155 32 123 152 94 34
Razem 1859 428 1431 1924 842 570




W wymienionym okresie wylaczono z ewidencji 4431 bezrobotnych (w tym 1924 kobiety)
tj. 0 135 mniej niz w 2011 roku, czyli ,,odptyw” bezrobotnych byt o 18 0s6b mniejszy niz
,naptyw”. W roku poprzednim ,,odptyw” byt mniejszy o 148 oséb niz ,,naptyw”.

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w miesiacach:

e wrzesniu — 498 osob (w tym 245 kobiet);

styczniu — 463 osoby (w tym 170 kobiet);

e pazdzierniku — 435 osob (w tym 184 kobiety);
e grudniu — 422 osoby (w tym 155 kobiet),

e listopadzie — 407 osob (w tym 163 kobiety).

W roku 2012 rejestrowano $rednio 371 bezrobotnych miesigcznie (w 2011 r. liczba ta

wyniosta 393).

Wsrod bezrobotnych wyltaczonych z ewidencji w 2012 roku 1896 os6b (w tym 842
kobiety) podjeto prace zawodowa, co stanowi prawie 43 % ogotu wytaczonych z ewidencji.
W poréwnaniu do 2011 r. jest to 0 30 osdb mniej.

Duza grupg 0sob bezrobotnych, bo az 1540 co stanowi 35 % wytaczonych z ewidencji
(w tym 570 kobiet) wykreslono z powodu braku gotowosci do podjecia pracy, jest to o 142
osoby mniej niz w 2011 roku (zgtoszono 355 wyjazdow za granicg co stanowi 23 %

wylaczonych z ewidencji z powodu braku gotowosci do podjgcia pracy).

Stopa bezrobocia w % w poszczegolnych miesigcach 2012 r.

Miesiac Powiat | Wojewddztwo Kraj
Styczen 17,4 16,2 13,2
Luty 17,6 16,4 13,4
Marzec 17,4 16,1 13,3
Kwiecien 16,8 15,6 12,9
Maj 16,3 15,1 12,6
Czerwiec 15,8 14,9 12,3
Lipiec 16,1 15,0 12,3
Sierpien 16,1 15,1 12,4
Wrzesien 16,0 15,1 12,4
Pazdziernik 16,1 15,2 12,5
Listopad 16,4 15,6 12,9
Grudzien 16,8 16,3 13,4




Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim oraz

jego podregionach i powiatach w X11 2012 r.

. . Stopa
WOJEWODZTWA, Be_zrobotnl . bezrobocia
PODREGIONY I zarejes'trowanl (do aktywnych
POWIATY w7 e zawodowo) w %

WOJ.
PODKARPACKIE 153,8 16,3
Podregion krosnienski 38,3 17,4
Bieszczadzki 2,3 23,7
Brzozowski 7.4 24,2
Jasielski 10,4 18,6
Kro$nienski 7,4 19,0
Sanocki 5,4 13,0
Leski 2,8 22,4
m. Krosno 2,6 8,3
Podregion przemyski 32,7 19,0
Jarostawski 10,2 19,4
Lubaczowski 4,5 17,6
Przemyski 6,0 20,2
Przeworski 6,9 19,3
m. Przemysl 5,2 17,7
Podregion rzeszowski 41,3 14,3
Kolbuszowski 41 16,8
Lancucki 6,0 18,5
Ropczycko-
Sedziszowski 6,2 21,7
Rzeszowski 9,6 14,6
Strzyzowski 6,3 22,9
m. Rzeszow 9,1 8,2
Podregion tarnobrzeski 41,5 15,8
Debicki 8,1 13,5
Lezajski 55 19,2
Mielecki 8,5 13,9
Nizanski 6,0 24,7
Stalowowolski 6,8 14,8
Tarnobrzeski 3,5 15,5
m. Tarnobrzeg 3,1 15,2

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 3631 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowi prawie 88 %
ogbétu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 1814 kobiet co stanowi 90 % ogotu
zarejestrowanych kobiet. W stosunku do analogicznego okresu tj. 2011 roku ilosé¢
bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku spadta 0 49 0sob, natomiast ilo§¢ kobiet

w tej grupie spadta 0 99.



1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia na dzien 31.12.2012 roku, w ogdlnej
liczbie 4132 bezrobotnych:

. Ledse, . Procent ogé6tu
Wyksztatcenie bezropotnych W tym kobiet bezrobotnych
ogoétem

Wyzsze 381 275 9,2
Policealne i Srednie zawodowe 1113 627 26,9
Srednie ogdlnoksztatcace 332 227 8,0
Zasadnicze zawodowe 1446 598 35,0
Gimnazjalne i ponizej 860 288 20,8

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2012 r.

OWyzsze

B Policealnei srednie
zawodowe

OSrednie
ogolnoksztatcace

OZasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

W poréwnaniu do konca 2011 roku najbardziej znaczace zmiany nastapity w grupie
0sob bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Liczba osob
bezrobotnych w tej grupie zwigkszyta si¢ o 54 osoby. W grupie osob posiadajacych
wyksztatcenie policealne i1 $rednie zawodowe nastapit spadek o 30 os6b. W pozostatych
grupach nastapity niewielkie zmiany.

Jak  wynika z powyzszego zestawienia najwigkszy udzial ws$rod o0sob
zarejestrowanych posiadaja bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym ktéorym
trudno podja¢ prace zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Znaczaca ilo$¢ osob stanowia
réwniez bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz gimnazjalnym

1 ponizej.



W poszczegdlnych grupach oso6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia,
kobiety stanowia:
- z wyksztalceniem wyzszym — 72 %,
- z policealnym i §rednim zawodowym — 56 %,
- Z §rednim ogolnoksztatlcacym — 68 %,
- Z zasadniczym zawodowym — 41 %,

- Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 33 %.
1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2012 roku w poszczegdlnych przedziatach wiekowych zarejestrowanych byto:

Przedziat Liezis! W tym Procent ogétu
; bezrobotnych .
wiekowy ; kobiet bezrobotnych
ogdétem
18 - 24 lat 1063 495 25,7
25 - 34 lat 1130 647 27,3
35 - 44 lat 847 472 20,5
45 - 54 lat 746 323 18,1
55 - 59 lat 272 78 6,6
60 - 64 lat 74 0 1,8

Bezrobotni procentowo wedlug wieku 2012 r,

0 1,8%

| 6,6%
@ 18- 24 lat
m25- 34 lat

0 18.1% 0 25,7% 035- 44 lat
045 - 54 lat

0 20.5% @55 - 59 lat
@60 - 64 lat

Z przedstawionych danych wynika, ze najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat (1130 osoby tj. ponad 27 % ogoétu bezrobotnych).
Liczne grupy stanowia roéwniez bezrobotni:

- w wieku od 18 do 24 lat (1063 osoby, co stanowi prawie 26 % ogotu),

- w wieku od 35 do 44 lat (847 os6b, co stanowi ponad 20 % ogotu),

- w wieku od 45 do 54 lat (746 os6b, co stanowi ponad 18 % ogdtu bezrobotnych).



W przedziale wiekowym od 18 do 24 lat kobiety stanowia 47 %, w przedziale od 25
do 34 stanowia 57 %, w przedziale od 35 do 44 lat — 56 %, w przedziale od 45 do 54 lat —
43 %, a w przedziale od 55 do 59 lat — 29 %.

1.2.4. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec 2012 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ nie pracowaly (ponad 28 %), osoby ze stazem od 1 do 5 lat (ponad
19 %) oraz osoby ktore przed zarejestrowaniem si¢ pracowaly do 1 roku (prawie 19 %).
Najmniejsza grupg bezrobotnych stanowily osoby posiadajace staz pracy powyzej 30 lat
(ponad 2 %) oraz od 20 - 30 lat (niccate 7 %).

Liczba

Stwipracy | besoboimych | WO | Procentoadl
ogétem

do 1 roku 778 399 18,8
od1-5 804 399 19,5
od5-10 A77 210 115
od 10-20 534 244 12,9
od 20-30 279 95 6,8
30 lat i wiecej 100 15 2,4
bez stazu 1160 653 28,1

Bezrobotni wedtug stazu pracy 2012r.

Odo 1 roku
Hod1-5

Ood5-10
Ood10-20
Eod 20 -30

2,4%

O30 lat i
wiecej
B bez stazu

6,8%

Wedtug stazu pracy do 1 roku, kobiety stanowia 51 %, od 1 do 5 lat stazu pracy —
50 %, od 5 do 10 lat — 44 %, od 10 do 20 lat — 46 %, od 20 do 30 lat — 34 %, 30 lat i wigcej —

15 % oraz bez stazu — 56 %.
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1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na pracg

Wedlug stanu na koniec 2012 roku struktura osob bezrobotnych wedlug czasu

oczekiwania na pracg przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Czas oczekiwania na prace Liczba Liczba bezrobotnych
bezrobotnych kobiet
do 1 miesigca 361 116
od 1-3 miesiecy 652 263
od 3-6 miesiecy 674 338
od 6-12 miesiecy 644 283
od 12-24 miesiecy 765 372
pow. 24 miesiecy 1036 643

Bezrobotni wedlug czasu oczekiwaniana prace w 2012r.
08,7%

0 25,1% '

Najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigey.

Odo 1 miesigca
Bod 1-3 miesigcy
Ood 3-6 miesigcy
Ood 6-12 miesiacy
Bod 12-24 miesiacy

Opow. 24 miesiecy

Jest to grupa 1036 o0sob, co stanowi ponad 25 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W grupie tej nastapita najwigksza zmiana w poréwnaniu do roku 2011, wzrost o 149 0sob.
Liczna jest rowniez grupa osob oczekujacych na prace od 12 do 24 miesigcy - 765 0SOb
tj. ponad 18 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych oraz grupa osoéb oczekujacych na prace
od 3 do 6 miesigcy - 674 osoby tj. ponad 16 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
W grupie osob oczekujacych na pracg od 1 do 3 miesigcy - 652 0soby (niecate 16 % ogdtu)
nastapit znaczny spadek w stosunku do roku 2011 tj. 0 82 osoby. Spadek nastapit rowniez
W grupie 0sob pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 644 osoby (prawie 16 % ogotu)
0 47 os6b. Natomiast w grupie 0sob pozostajacych bez pracy do 1 miesigca — 361 0sob
(niecale 9 % ogohu) nastapit wzrost o 34 osoby.
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1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Na koniec roku

2012 populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed

zarejestrowaniem wyniosta 2972 osoby tj. 72 % ogoétu zarejestrowanych. W poréwnaniu

do stanu na koniec 2011 roku liczba tych 0sob zwigkszyta si¢ 0 105 0sob tj. 0 ponad 3 %.

Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujacych:

= 1241 os6b (. 41,8 %) pracowato wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,

= 555 0s06b (tj. 18,7 %) w zaktadach sektora publicznego,

= 1176 (tj. 39,6 %) osoéb w zakladach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalno$ci

(brak doktadnych informacji na dokumentach przedtozonych w urzedzie pracy).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci

Wyszczegolnienie

Bezrobotni
poprzednio
pracujacy wg stanu
na 31.12.2012

w tym: ze
zwolnien z
przyczyn dot.
zaktadu pracy

Oferty pracy
zgtoszone w | i Il
potr. 2012 roku

Ogotem

. 2972 244 904
W tym sekcje:
przetworstwo przemystowe 676 84 168
handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac 323 33 167
motocykle
budownictwo 244 18 100
administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiagzkowe 113 0 103
zabezpieczenia spoteczne
edukacja 75 2 92
opieka zdrowotna i pomoc 55 5 36
spoleczna
dziatalnos¢ zwiazana z
zakwaterowaniem i ustugami 46 4 43
gastronomicznymi
dz1a%a1nos_c . profesjonalna, 44 5 49
naukowa i techniczna
transport i gospodarka a1 6 14
magazynowa
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 39 4 )
rybactwo
dziatlalnos¢ w zakresie ushig
administrowania i dziatalno$¢ 32 5 51
wspierajaca
dostawa wody; gospodarowanie
s01.ekam1” 1 odpgdaml oraz 27 0 12
dziatalnos¢ zwigzana Z
rekultywacja
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 20 5 11
dzmlalnosg zwigzana z kultura, 18 1 30
rozrywka i rekreacja
dzialalno$¢ finansowa i 15 1 20

ubezpieczeniowa
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gospodarstwa domowe
zatrudniajaca pracownikow;
gospodarstwa domowe 14 0 1
produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby

informacja i komunikacja 8 0 5

gornictwo 1 wydobywanie 4 0 0

wytwarzanie i zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna, gaz, parg

. . 1 0 0
wodna, goraca wodg i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych
dzialalno$¢ zwiazana z obstuga 1 0 0
rynku nieruchomosci
organizacje i zespoly 0 0 0

eksterytorialne

Najwigcej bezrobotnych pracowalo poprzednio w zakladach pracy nalezacych
do sekcji: przetworstwo przemystowe (22,7 %), handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy
pojazdéow (10,9 %), budownictwo (8,2 %), administracja publiczna i obrona narodowa
(3,8 %), edukacja (2,5 %), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (1,9 %), dzialalnos¢
zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1,5 %), dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (1,5 %), transport i gospodarka magazynowa (1,4 %),
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (1,3%), dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (1,1 %).

Najmniej natomiast tj. ponizej 1 % ogotu bezrobotnych poprzednio pracujacych w zaktadach
pracy zaliczonych do sekcji: dostawa wody oraz gospodarowanie $ciekami i odpadami,
pozostata dziatalno$¢ ushugowa, dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja,
dzialalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa, gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow, informacja i komunikacja, gornictwo i wydobywanie, wytwarzanie
I zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg | powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych, dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci,

organizacje 1 zespoly eksterytorialne.

1.2.7. Bezrobotni wedhug zawodow i specjalnosci

Procent ogo6tu
. . C Stan na )
Zawody i specjalnosci zarejestrowanych
31.12.2012
bezrobotnych
Ogodlna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 4132 X

Bez zawodu 584 14,1
Sprzedawca 315 7,6
Krawiec 174 4,2
Slusarz 151 3,7
Murarz 114 2,8
Kucharz 105 2,5
Technik mechanik 92 2,2
Robotnik budowlany 92 2,2
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Obuwnik przemystowy 73 1,8
Technik rolnik 64 15
Tokarz w metalu 61 15
Technik prac biurowych 59 14
Stolarz meblowy 59 14
Technik ekonomista 58 14
Posadzkarz 58 14
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 57 1,4
Stolarz 52 1,3
Kucharz matej gastronomii 46 1,1
Ciesla szalunkowy 44 1,1
Fryzjer 37 0,9
Piekarz 37 0,9
Technik technologii drewna 36 0,9
Mechanik pojazdéw samochodowych 34 0,8
Technik informatyk 32 0,8
Ekonomista 30 0,7
Kelner 29 0,7
Rolnik 29 0,7
Technik budownictwa 27 0,7
Mechanik samochodéw osobowych 26 0,6
Technik agrobiznesu 25 0,6
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 25 0,6
Technik handlowiec 24 0,6
Magazynier 23 0,6
Operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 23 0,6
Specjalista administracji publicznej 22 0,5
Opiekunka dziecieca 22 0,5
Sprzataczka biurowa 22 0,5
Technik administraciji 21 0,5
Robotnik gospodarczy 21 0,5
Pedagog 20 0,5
M.or_1te.r - instalator urzadzen technicznych w budownictwie 20 05
wiejskim '

Monter sprzetu gospodarstwa domowego 20 0,5
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 20 0,5
Szwaczka 19 0,5
Betoniarz 17 0,4
Pakowacz 16 0,4
Technik ustug fryzjerskich 15 0,4
Robotnik le$ny 14 0,3
Stolarz budowlany 14 0,3
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 14 0,3
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 14 0,3
Malarz budowlany 14 0,3
Cukiernik 14 0,3
Technik elektronik 13 0,3
Mechanik samochoddw ciezarowych 13 0,3
Pomoc kuchenna 13 0,3
Hydraulik 12 0,3
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 11 0,3
Spawacz reczny gazowy 11 0,3
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 11 0,3
Kierowca samochodu ciezarowego 11 0,3
Dozorca 11 0,3
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Biotechnolog 10 0,2
Filolog — filologia obcojezyczna 10 0,2
Drwal / pilarz drzew 10 0,2
Frezer 10 0,2
Robotnik placowy 10 0,2
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 9 0,2
Barman 9 0,2
Opiekunka domowa 9 0,2
Monter izolacji budowlanych 9 0,2
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 9 0,2
Operator obrabiarek skrawajgcych 9 0,2
Rzeznik - wedliniarz 9 0,2
Operator maszyn rolniczych 9 0,2
Socjolog 8 0,2
Sekretarka 8 0,2
Asystent do spraw ksiegowosci 8 0,2
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani 8 02
Kosmetyczka 8 0,2
Pozostali ogrodnicy 8 0,2
Betoniarz - zbrojarz 8 0,2
Spawacz reczny tukiem elektrycznym 8 0,2
Elektromonter instalacji elektrycznych 8 0,2
Meliorant 8 0,2
Robotnik drogowy 8 0,2
Specijalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 7 0,2
Specjalista do spraw marketingu i handlu 7 0,2
Prawnik legislator 7 0,2
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7 0,2
Technik hotelarstwa 7 0,2
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 7 0,2
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 7 0.2
przemystowych '
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 7 0,2
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 7 0,2
Kierowca autobusu 7 0,2
Palacz piecow zwyktych 7 0,2
Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 6 0,1
Technik mechanik obrébki skrawaniem 6 0,1
Technik pojazdéw samochodowych 6 0,1
Technik technologii odziezy 6 0,1
Technik lesnik 6 0,1
Technik masazysta 6 0,1
Slusarz narzedziowy 6 0,1
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 6 0,1
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 6 0,1
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 6 0,1
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 6 0,1
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 6 0.1
sztucznych '
Kierowca operator wézkow jezdniowych 6 0,1
Robotnik magazynowy 6 0,1
Matematyk 5 0,1
Biolog 5 0,1
Pielegniarka 5 0,1
Nauczyciel historii 5 0,1
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Nauczyciel jezyka polskiego 5 0,1
Nauczyciel wychowania fizycznego 5 0,1
Specijalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

hotelarskich i turystycznych 5 0.1
Historyk 5 0,1
Technik technologii zywno$ci 5 0,1
Pozostali technicy technologii zywnosci 5 0,1
Technik farmaceutyczny 5 0,1
Dietetyk 5 0,1
Ksiegowy 5 0,1
Zbrojarz 5 0,1
Monter budownictwa wodnego 5 0,1
Pozostalﬁ ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 5 01
pokrewni '
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 5 0,1
Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 5 0,1
Monter instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych (telemonter) 5 0,1
Pilarz 5 0,1
Pomoc domowa 5 0,1

Na koniec grudnia 2012 r. najwigksza liczbg bezrobotnych odnotowano w nast¢pujacych
zawodach:

- Sprzedaweca 315 osob (tj. 7,6 %) ogdhu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Krawiec 174 osoby (tj. 4,2 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Slusarz 151 0s6b (tj. 3,7 %) 0gotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Murarz 114 os6b (). 2,8 %) og6tu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Kucharz 105 os6b (tj. 2,5 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik mechanik 92 osoby (2,2 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Robotnik budowlany 92 osoby (2,2 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Obuwnik przemystowy 73 0soby (tj. 1,8 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik rolnik 64 osoby (tj. 1,5 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Tokarz w metalu 61 oséb (tj. 1,5 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik prac biurowych 59 o0sdb (tj. 1,4 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Stolarz meblowy 59 0s6b (tj. 1,4 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik ekonomista 58 o0sob (tj. 1,4 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Posadzkarz 58 0sob (tj. 1,4 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego 58 os6b (tj. 1,4 %) ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych,
- Stolarz 52 osoby (tj. 1,3 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Kucharz matej gastronomii 46 osob (tj. 1,1 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Ciesla szalunkowy 44 osoby (tj. 1,1 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Znaczna kategori¢ tj. 14,1 % stanowili bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez

zawodu (584 osoby).

W pozostalych zawodach nie ujetych w tabeli liczba bezrobotnych ksztaltowatla sig
od 4 do 0.

1.2.8. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 Ustawy z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

wymienione sa grupy oséb bezrobotnych, ktére uznane sa za osoby w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy.
Ponizsze zestawienie obrazuje bilans bezrobotnych W poszczeg6élnych grupach w roku 2012.
L % og6tu
Nowo Podjeli prace Stan na 31.12.2012 | \yyrejestro
: . wanych z
zarejestrowani d
w 2012 powodu
ogotem | kobiet | ogotem | kobiet | Podjecia
pracy
Do 25 roku zycia 1701 576 264 1063 495 30,38
Dilugotrwale
bezrobotne 1786 600 307 2342 1262 31,65
Kobiety, ktére nie
podjety
zatrudnienia po 237 X 73 X 470 3,85
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku 588 225 68 720 237 11,87
zycia
Bez kwalifikacji
zawodowych 1210 362 177 1055 502 19,09
Bez
doswiadczenia 1649 543 262 1391 744 28,64
zawodowego
Bez wyksztalcenia 2086 772 235 | 2306 886 40,72
sredniego
Samotnie
wychowujace
co najmniej jedno 76 38 34 99 82 2,00
dziecko do 18
roku zycia
Ktére po odbyciu
kary pozbawienia
wolnosci nie 18 2 0 20 0 0,11
podjety
zatrudnienia
Niepetnosprawni 230 98 46 134 64 5,17
Po zakonczeniu
realizacji
kontraktu 0 0 0 0 0 0,00
socjalnego
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1.2.9. Osoby niepelnosprawne bezrobotne 1 poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

Wedlug stanu na dzien 31.12.2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej

zarejestrowanych byto ogétem 134 osoby niepetnosprawne, w tym 64 kobiety. Z tej ogdlne;j

liczby 32 osoby pobieraty zasitek dla bezrobotnych, a 119 os6b poprzednio pracowalo.

Wigkszo$¢ zarejestrowanych osob zamieszkuje na wsi — 106 osob, a 42 z nich posiada

gospodarstwo rolne.

Ogétem nowo
Miesiac _rejestrowanych W tym
niepetnosprawnych | kobiet
bezrobotnych
Styczen 24 10
Luty 14 2
Marzec 18 7
Kwiecien 20 14
Maj 18 9
Czerwiec 16 9
Lipiec 27 16
Sierpien 14 9
Wrzesien 20 11
Pazdziernik 20 11
Listopad 23 17
Grudzien 16 7
Razem 230 122

W roku 2012 zarejestrowato si¢ 230 o0sob niepelnosprawnych bezrobotnych w tym

122 kobiety.
1.2.9.1. Struktura niepetnosprawnych wg wyksztatcenia.
. . Policealne Srednie Zasadnicze Sl _Podstawowe
Wyksztalcenie Wyzsze | ., . , i podstawowe
i Srednie zaw. | ogoélnoksztalcace | zawodowe : ,
nieukonczone
Niepelnospra_wni 4 24 7 60 2 37
bezrobotni
Nlepeln.osprawnl 8 11 2 3 1 7
poszukujacy pracy
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1.2.9.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.

. . Niepelnosprawni | Niepelnosprawni
Przedzial wiekowy tl))ez robl(:tni POSZ{)lkuj qcl; Pracy
18-24 lat 11 1
25-34 lat 13 12
35-44 lat 45 5
45-54 |at 46 3
55-59 lat 17 8
60 i wiecej lat 2 3

1.2.9.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania | Niepelnosprawni | Niepelnosprawni

bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy
do 1 miesiaca 9 0
1-3 miesigcy 20 11
3-6 miesiecy 23 2
6-12 miesiecy 21 5
12-24 miesiecy 23 2
pow.24 miesiecy 38 12
Ogolem 134 32

1.2.9.4. Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy wg stopnia

niepetnosprawnosci.
. MO e _ Znaczny Umiarkowany | Lekki
niepelnosprawnosci
Nlepelnosprayvm 4 42 88
Bezrobotni
Nlepehl_osprawnl 5 19 5
poszukujacy pracy
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1.2.9.5. Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy wg rodzaju

niepetnosprawnosci.
. . | Niepelnosprawni
Rodzaj niepelnosprawnosci Nlepelnospra_wm Poszukujacy
bezrobotni
Pracy

Uposledzenie umyslowe 0 1

Choroby psychiczne 14 5

Zaburzenia glosu, mowy 6 2

i choroby stuchu
Choroby narzadu wzroku 7 8
Uposledzenia narzadu 62 7
ruchu
Epilepsja 4 0
Choroby ukladu 8 0
oddechowego i ukladu

krazenia

Choroby ukladu 3 0

pokarmowego

Choroby ukladu moczowo- 3 0
plciowego

Choroby neurologiczne 11 4

Inne 11 3

Nieustalony 5 2

Ogolem 134 32

2. Uslugi rynku pracy

2.1. PoSrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej realizowat swoje zadania w zakresie podstawowych
ustug rynku pracy w oparciu o ustawg¢ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z pdz. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dn. 12 grudnia 2011r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow
I warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2011r. nr 279, poz.1641).
Rozporzadzenie to weszlo w zycie z dniem 27 marca 2012r. Celem jego wprowadzenia bylo
dostosowanie dotychczasowych przepisow do aktualnego porzadku prawnego oraz
wprowadzenie niezbednych uzupetnien, ktore wynikly z doswiadczen w stosowaniu
aktualnego rozporzadzenia przez wojewodzkie 1 powiatowe urzedy pracy.

Cecha lokalnego rynku pracy jest niewielka ilo$¢ duzych firm zatrudniajacych

powyzej 250 pracownikow.
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Ponizsza tabela przedstawia podziat firm ze wzgledu na ich wielko$¢ wedtug stanu na dzien

31.12.2012r.

Tabela 1
Przedzial pracujacych Liczba podmiotow Hlo$¢ zatrudnionych
0-9 os6b 3221 3900
10-49 osob 160 3154
50-249 osob 22 2211
250 1 wigcej 0sOb 4 1893
RAZEM 3407 11158

W 2012r. tutejszy Urzad dysponowal wigksza iloscia $rodkdéw finansowych
W pordéwnaniu do 2011.
Pozwolitlo to z jednej strony wesprze¢ pracodawcoéw tworzacych nowe miejsca pracy,
z drugiej za$ skierowac na te miejsca pracy osoby bezrobotne.
Osoby bezrobotne miaty rowniez szans¢ skorzysta¢ z wigkszej liczby dotacji na rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarczej oraz szkolen.
W omawianym okresie do Powiatowego Urzgdu Pracy w Kolbuszowej pracodawcy zglosili
ogoélem 955 wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowe;.
Z tego na oferty pracy subsydiowanej przypadto 499 wolnych miejsc.
Dla porownania w 2011 przyjeto do realizacji ogotem 1062 oferty pracy, w tym 375 ofert
pracy subsydiowanej.
Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2012r. przyjgto ogotem do realizacji o 107 ofert
mniej niz w roku 2011. Z drugiej za$ strony ofert pracy subsydiowanej byto wigcej o 124.

Tabela ponizej przedstawia oferty pracy w rozbiciu na gminy.

Tabela 2
Ilos¢ ofert pracy

Lp Nazwa gminy Ogoélem w tym subsydiowanej
1. | Miasto i gmina Kolbuszowa 610 297
2. | Gmina Majdan Krolewski 45 32
3. | Gmina Cmolas 100 44
4. | Gmina Niwiska 75 53
5. | Gmina Ranizow 32 22
6. | Gmina Dzikowiec 32 23
7. | Spoza dziatania tut. urzedu 21 28
8. | Razem 955 499
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Na przestrzeni 2012 roku najwigcej ofert pracy zgloszono w takich zawodach jak:
sprzedawca, pozostali pracownicy prac biurowych, przedstawiciel handlowy, $lusarz.

W ogolnej liczbie przyjetych do realizacji ofert pracy znalazlo si¢ 86 ofert pracy dla osob
niepetnosprawnych, w tym 11 ofert subsydiowanych.

W celu realizacji przyjetych ofert pracy posrednicy pracy skierowali do pracodawcow
ogotem 925 osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Osoby te wyrazaty che¢¢ rozmowy z pracodawca.

W 2012 roku pracg podjeto ogotem 1919 0so6b bezrobotnych, w tym 850 kobiet. Byty
to osoby zatrudnione w ramach ofert pracy zgloszonych do tut. Urzedu przez pracodawcow
jak réwniez osoby, ktore w ramach wiasnej aktywnosci znalazty sobie prace i ten fakt zglosity
w urzedzie.

Dla poréwnania w 2011r. pracg podjeto ogoétem 1926 o0s6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy, w tym 831 kobiet, a wiec w 2012r. byly to wielkosci na zblizonym
poziomie.

Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi w ramach swoich obowiazkéw okreslonych
W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaktadali osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy Indywidualne Plany Dziatania. IPD jest forma aktywizacji osob
zarejestrowanych w urzedzie przy udziale posrednika pracy, doradcy zawodowego lub lidera
klubu pracy z wykorzystaniem ustlug i instrumenté6w rynku pracy.

W roku 2012 przygotowano IPD dla 1612 o0sob bezrobotnych, w tym dla 734 kobiet oraz
37 poszukujacym pracy, z tego 27 kobietom.

Podobnie jak w latach ubieglych Powiatowy Urzad Pracy dziatal w kierunku
nawigzywania 1 utrzymywania kontaktéw z pracodawcami. Dziatania te realizowane byty
zarOwno w siedzibie tut. Urzedu jak rowniez poprzez wizyty w siedzibie pracodawcy.

Wizyta posrednika pracy u pracodawcy jest sprawdzona forma wspolpracy. Daje ona
mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze specyfika wizytowanego zakladu pracy, przekazania
pracodawcy informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez urzad oraz
pozyskania ofert pracy.

Na koniec 2011r. w powiecie kolbuszowskim zarejestrowanych bylo 3315 podmiotow
gospodarczych. W oparciu t¢ wielko$¢ posrednicy pracy zaplanowali na 2012r. 664 wizyty
w zaktadach pracy. Ostatecznie zwizytowano 578 pracodawcow. Do skutku nie doszty wizyty
w 86 firmach. Przyczyny tego stanu rzeczy lezaly po stronie pracodawcéw i sprowadzaly si¢
do nieobecnosci pracodawcy pomimo umowienia si¢ na spotkanie, przelozenie spotkania na

inny termin oraz zaprzestania dziatalno$ci gospodarcze;.
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Dla poréownania w roku 2011 posrednicy zaplanowali wizyty w 464 firmach. Ostatecznie

nawiazano kontakt z grupa 436 pracodawcow. Do skutku nie doszty spotkania w 28 firmach.
Utworzone w 2010r. Centrum Aktywizacji Zawodowe] skupia pracownikow, ktorzy

realizuja zadania z zakresu ustug i instrumentdéw rynku pracy.

Zwigkszona ilo$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu wymagata intensywnej pracy z ich strony ukierunkowanej na pomoc

zarejestrowanym bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz pracodawcom.

2.2. Ushugi EURES

W 2012 roku tut. Urzad dysponowal rowniez ofertami pracy za granicg i w Polsce w ramach
sieci EURES.

Zasady korzystania z ustug sieci EURES nie zmienity si¢ . Podobnie jak w latach poprzednich
oferty te udostgpnione sa na tablicy w siedzibie tut. Urzedu jak rdéwniez na stronie
internetowe] Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie oraz na stronie internetowej:

WWwW.eures.praca.gov.pl

Osoby chcace podja¢ prace za granica zglaszaja swoja kandydature bezposrednio do
doradcow EURES w WUP Rzeszéw lub korzystaja z pomocy asystenta EURES tut. Urzedzie.
Przy ofertach otwartych kontaktuja si¢ bezposrednio z pracodawca.

W roku 2012 wptyneto 198 ofert pracy na 1193 stanowiska.

Tlos¢ ofert Ilos¢ stanowisk Kraj

85 496 Niemcy
9 309 Wielka Brytania
47 177 Czechy
16 104 Austria
21 48 Norwegia
1 40 Estonia
4 19 Szwecja
3 13 Finlandia
2 11 Stowacja
2 5 Holandia
1 5 Irlandia
1 3 Hiszpania
1 1 Stowenia
1 1 Belgia
1 1 Francja
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Dla poroéwnania w roku ubiegltym 178oferty na 2053 stanowiska pracy.

Jak wida¢ mimo wzrostu liczby ofert ilo$¢ oferowanych stanowisk pracy w poréwnaniu do
roku ubieglego byla znacznie mniejsza.

Najwigcej wolnych miejsc pracy zglaszaty takie kraje jak: Niemcy, Wielka Brytania, Czechy,
Austria i Norwegia (patrz tabela)

Pojawily si¢ rowniez oferty z takich krajow jak: Estonia i Irlandia. Znaczace jest to ze nie
pojawity si¢ zadne oferty z Wloch. Dla porownania W 2011 roku tut. Urzad dysponowat
680 stanowiskami pracy we Wtoszech.

Ztozone oferty wskazuja najwigksze zapotrzebowanie na takie zawody jak:

- pracownicy w ogrodnictwie, rolnictwie — 100

- pracownicy obstugi na lotnisku — 100

- pracownik odlewni — 72

- pracownicy do zaladunku — 70

- elektryk — 67

- pracownicy baréw, restauracji i hoteli — 62

- Spawacz — 56

- stolarz — 48

- inzynier — 46

- pracownik obstugi piekarni — 45

- kierowca — 36

- Slusarz — 32

- operator CNC - 31

- opiekun w domach pomocy — 30

- zawody budowlane — 28

- pielegniarka/pielegniarz — 24

- operator maszyn — 22

- hydraulik — 18

- mechanik — 4

- fryzjer - 2

Nalezy zwroci¢ uwage na znaczacy spadek ilosci wolnych miejsc w rolnictwie 1 ogrodnictwie,
dla poréwnania w roku ubieglym bylo ich 382, pielggniarek — w 2011r. — 113 miejsc pracy
oraz dla pracownikéw w branzy hotelowej i gastronomicznej — 222 w roku 2011.

Nalezy podkresli¢, ze podstawowym wymaganiem we wszystkich ofertach EURES jest

co najmniej komunikatywna znajomo$¢ jezyka obowiazujacego w danym kraju.
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2.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Jedna z form wsparcia osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy sa uslugi z zakresu
poradnictwa zawodowego $wiadczone przez doradcoOw zawodowych zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowe;.
Szczegbdlnie  zapotrzebowanie na te ustugi wystepuje w przypadku oséb z niskimi
kwalifikacjami i znajdujacymi si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Bezrobotnym
I poszukujacym pracy, majacym trudno$ci w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku
ksztatcenia lub szkolenia zawodowego doradcy udzielaja pomocy w zakresie:
- porad indywidualnych utatwiajacych wybér zawodu, zmiang

kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia,
- kierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie

umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnos$ci zawodowej do pracy, zawodu

lub kierunku szkolenia,
- przekazywania informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach

ksztalcenia i szkolenia,
- prowadzenia porad grupowych.
Wigksza swiadomos¢ klientéw dotyczaca rynku pracy, bezrobocia, aktywizacji zawodowe;j
sprawita, ze w 2012 r. wielu klientow poradnictwa zawodowego skorzystalo gtownie
Z rozmowy wstepnej z doradca zawodowym (482 osoby). Ten jednorazowy kontakt z doradca
czesto pozwolit na skuteczne rozwigzanie problemu zawodowego wielu klientéw 1 nie
wymagat kontynuowania procesu doradczego.

W 2012 roku z uslug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej skorzystato
ogotem 680 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy (309 kobiet), z ktorymi
przeprowadzono 1033 rozmow doradczych.

Sposrod uczestnikow porad indywidualnych 83 % to osoby mieszkajace na wsi (565).
- 28 % to bezrobotni bez kwalifikacji (180 osob)

37 % mtodziez w wieku do 25 lat — (239 osob)

12 % bezrobotni w wieku pow. 50 lat — (77 osob)

- 46 % bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego — (300 osob)

- 45 9% bez doswiadczenia zawodowego — (294 osoby)

W 2012 roku podobnie, jak w 2011 czgsciej z indywidualnego poradnictwa zawodowego

korzystali mezczyzni — stanowili 55 % ogolnej liczby 0sdb objetych poradnictwem.
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Procentowy udziat kobiet i mezczyzn korzystajacych z
poradnictwa zawodowego w 2012 r. w PUP Kolbuszowa

B kobhiety

B mezczyzni

Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat stanowili 12 % ogoélnej liczby korzystajacych
z poradnictwa zawodowego.

Osoby do 25 roku zycia stanowily 37 % zglaszajacych si¢ do doradcy zawodowego. Osoby
te zglaszaly si¢ najczgsciej z problemem zawodowym dotyczacym zatrudnienia, bgdacego
wynikiem braku do$wiadczenia zawodowego. Tej grupie klientow doradcy zawodowi
najczesciej proponowali udziat w stazach.

Biorac pod uwageg okres pozostawania bez pracy najliczniejsza grupg stanowily osoby
bezrobotne zarejestrowane do 6 miesigcy — 45 %. Osoby te wykazywaty si¢ duza motywacja
do powrotu na rynek pracy. Od doradcy zawodowego oczekiwaly miedzy innymi
praktycznych wskazoéwek dotyczacych szybkiego podjecia zatrudnienia, czgsto tez
samozatrudnienia (w szczegodlnosci skorzystania z dofinansowania PUP do dziatalnosSci
gospodarczej) .

Nastgpna grupg stanowili  bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy —
40 %. Pomoc doradcza dla tych oséb polegata gléwnie na podniesieniu samooceny,
motywowaniu do korzystania ze szkolen zawodowych i innych form aktywizacyjnych
oferowanych przez tut. Urzad. Osoby zarejestrowane od 6 do 12 miesigcy stanowity 15 %

ogo6tu, korzystajacych z poradnictwa zawodowego.
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Klienci poradnictwa zawodowego wg
czasu pozostawania bez pracy
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Poziom wyksztalcenia osob korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego

przedstawia si¢ nastepujaco:

z wyksztalceniem wyzszym — 13 % ( 89 os6b, w tym 57 kobiet),

z policealnym i $rednim zawodowym — 28 % (192 osoby, w tym 93 kobiety),

ze $srednim ogolnoksztatcacym — 10 % ( 116 osdb, tym 88 kobiet),

z zasadniczym zawodowym — 27 % ( 184 osoby, w tym 69 kobiet),

gimnazjalnym — 22 % ( 145 osob, w tym 47 kobiet).

Klienci poradnictwa zawodowego wg poziomu wyksztatcenia
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Poréwnujac dane dotyczace liczby oséb z wyksztatceniem wyzszym, ktérzy korzystali z ustug
poradnictwa zawodowego w latach 2008 — 2012 r. mozna zauwazy¢ do$¢ wyrazny wzrost

odsetka tej grupy klientow.
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W 2008 i 2009 roku osoby z wyzszym wyksztatceniem korzystajace z porad zawodowych
stanowily 5% ogotu zgltaszajacych si¢ do doradcy zawodowego.

W 2010 roku osoby te stanowily juz 10 % korzystajacych z poradnictwa zawodowego,
natomiast w 2011 i 2012 r. bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym stanowili 13 %

zglaszajacych z problemem zawodowym.

Osoby zainteresowane odkryciem swojego potencjatu  zawodowego korzystaly
Zz Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. Jest to narzedzie diagnostyczne shluzace
badaniu zainteresowan zawodowych w oparciu o najbardziej uzyteczne teorie doradztwa
zawodowego, dostosowane do polskiego rynku pracy. Badaniami testowymi KZZ objeto

73 osoby bezrobotne (w tym 47 kobiet).

Grupowe porady zawodowe zorganizowano dla 17 grup bezrobotnych. Uczestniczyto

w nich tacznie 173 osoby (102 kobiety).

Sposrdod uczestnikow porad grupowych;

- 150 to osoby mieszkajace na wsi,

- 58 0s6b to bezrobotni bez kwalifikacji,

- mlodziez w wieku do 25 lat — 84 osob,

- bezrobotni w wieku pow. 50 lat — 19 oso6b,

- bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego- 64 osoby,
- bez doswiadczenia zawodowego — 91 oséb,

- dlugotrwale bezrobotni — 86 osdb.

Zajgcia grupowe organizowane byly w formie warsztatow o nastgpujacej tematyce:
,,Bilans kompetencji i umiejgtnosci — droga do kariery zawodowe;j”

,» I rening umiejgtnosci spotecznych”

,Planowanie dalszej drogi zawodowej, wytyczanie celoéw”

»Autoprezentacja i przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej’

A e A

,»Warsztat samopoznania , rynek pracy”.

Kolejnym dziataniem, wynikajacym z ustawy realizowanym przez doradcow zawodowych
w 2012 roku byto kierowanie oséb bezrobotnych na specjalistyczne badania lekarskie
I psychologiczne w celu okreslenia przydatnosci zawodowej do pracy, kierunku
szkolenia.

Na w/w badania skierowano tacznie 81 osob.

Przy wsparciu doradcoOw zawodowych tut. Urzedu beneficjenci programow:

- ,Wiecej szans w powiecie kolbuszowskim”, projekt POKL 6.1.3

- ,Nasza inicjatywa naszg przyszloscia”, projekt POKL 6.1.1
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- ,,Bezrobotni powyzej 50 roku zycia”,

- ,Bezrobotni do 30 roku zycia”,

- ,Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy”, tworzyli Indywidualne
Plany Dziatania.

IPD to pomoc $wiadczona klientowi w ramach procesu doradczego utatwiajacego
podejmowanie konkretnych przedsigwzig¢ w celu rozwiazania problemu zawodowego.
Dziatania te ukierunkowane byty na:

- samopoznanie,

- ocen¢ posiadanych kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego w aspekcie oczekiwan
rynku pracy i wymagan stawianych przez pracodawcow,

- nabycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2012 r. indywidualne plany dziatania opracowato

tacznie 290 0s6b bezrobotnych.

Doradztwo zawodowe prowadzone w PUP Kolbuszowa miato na celu zapewnienie
klientom na réznych etapach zmagan z problemami bezrobocia, odpowiedniej jako$ci ustug

w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego.

2.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy to jedna z podstawowych ustug rynku pracy.
Polega na przygotowaniu 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy jest udzielana przez urzedy pracy w ramach klubow pracy przez
organizowanie 1 prowadzenie szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy oraz zajgcé
aktywizacyjnych.

W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej zorganizowano
56 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, na ktore skierowano 552 0soby z czego uczestniczyto
433 osoby, w tym 69 mezczyzn.

Uczestnikami  zaje¢  bytly osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolbuszowej, w wieku:

18-24 lat — 173 osoby,

25-34 lat — 123 osoby,

35 — 44 |at — 88 osdb,

45 1 wigcej — 49 0s0b.
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Tematy zaj¢¢ aktywizacyjnych byly nastgpujace:

- zajecia jednodniowe:

e ,Wizytowka zawodowa — dokumenty aplikacyjne” — 22 edycji zajeé,
162 uczestnikow
Celem tych zaje¢ aktywizacyjnych byto zapoznanie uczestnikow z zasadami sporzadzania
zyciorysu zawodowego (CV) i listu motywacyjnego oraz nabycie przez nich umiej¢tnosci
pisania dokumentow aplikacyjnych poprzez praktyczne ¢wiczenia. Poza tym uczestnicy
poznali zasady wysytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem Internetu oraz
dokonali identyfikacji wtasnych umiejetnosci, okreslili swoje mocne strony a takze poznali
obszary zawodowe, w ktorych mogliby zrealizowa¢ si¢ najpeiniej. Czas trwania zajeé
wynosil 3 godziny
e Twarza w twarz z pracodawca” — 15 edycji zajeé, 123 uczestnikow
Zajecia aktywizacyjne dotyczyly przede wszystkim rozmowy kwalifikacyjnej, czyli jak si¢
do niej przygotowaé, na czym polega, z jakimi pytaniami mozna si¢ spotka¢ ze strony
pracodawcy 1 jakie pytania moze zadawa¢ kandydat pracodawcy. Celem tych zaje¢ bylo
rowniez poszerzenie u uczestnikow wiedzy dotyczacej komunikacji interpersonalnej,
przygotowanie uczestnikow do prezentowania wlasnych atutow, umiejgtnosci, wiedzy oraz
zapoznanie ich z najcze$ciej popetnianymi bilgdami podczas rozméw kwalifikacyjnych.
Zajecia trwatly 1 dzien przez 3 godziny.
e _Poznanie siebie i1 aktywne poszukiwanie pracy” — 10 edycji zaje¢,
74 uczestnikow
Celem zajec¢ bylo lepsze poznanie wtasnej osoby, uswiadomienie sobie swoich mocnych stron
istotnych w poszukiwaniu zatrudnienia, poznanie wlasnych umiejgtnosci 1 zainteresowan.
Poza tym uczestnicy mieli przygotowaé si¢ do aktywnego poszukiwania pracy poprzez
poznanie obowiazujacych zasad panujacych na rynku pracy, poznanie metod poszukiwania
zatrudnienia, oraz jak nalezy tworzy¢ dokumenty aplikacyjne. Zajgcia trwaty 1 dzien przez
3 godziny.
e . Umiejgtnosci interpersonalne, asertywno$¢ i rynek pracy” — 2 edycje,
18 uczestnikow
Zajecia aktywizacyjne mialy na celu zapozna¢ uczestnikOw z zasadami skutecznej
komunikacji interpersonalnej werbalnej i niewerbalnej, pozna¢ znaczenie postawy asertywne;j
w poszukiwaniu pracy oraz przeanalizowa¢ skuteczne metody poszukiwania zatrudnienia

i lokalny rynek pracy. Zajgcia trwaty 1 dzien przez 3 godziny.
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- zajecia dwudniowe:

e ,ABC poszukiwania pracy” — 7 edycji zaje¢, 56 uczestnikow
Zajecia aktywizacyjne miaty na celu przygotowaé osoby bezrobotne do aktywnego
i samodzielnego poszukiwania pracy oraz zapozna¢ uczestnikoOw z zasadami tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych a takze naby¢ przez nich umiejgtnosci pisania CV 1 listu
motywacyjnego. Poza tym uczestnicy podczas zaj¢¢ okreslili preferencje zawodowe, dokonali
bilansu swoich umiejetnosci i mocnych stron, poznali zasady utatwiajace poszukiwanie pracy,
nabyli wiedze z zakresu metod wyszukiwania ofert pracy, dokonali analizy lokalnego rynku
pracy oraz zidentyfikowali bariery utrudniajace poszukiwanie zatrudnienia. Zajecia trwaly

2 dni po 3 godziny dziennie.

W 2012r. zorganizowano 2 edycje 3 — tygodniowych szkolen z zakresu umieje¢tnosci
aktywnego poszukiwania pracy, na ktore skierowano 20 osob, a ukonczylo 17 osob.
Uczestnikami szkolenia byty osoby w wieku:

ponizej 25 r. z. — 8 osoby

0od 2550 r. z. — 8 0sob

powyzej 50 r. z. — 1 osoba

Szkolenie trwalo przez trzy Kkolejno nastgpujace po sobie tygodnie i obejmowato
80 godzin. Przez pierwsze 2 tygodnie trwania szkolenia odbywaly si¢ zajecia warsztatowe,
gdzie zrealizowano 18 sesji szkoleniowych w ciagu 40 godzin. W tym czasie uczestnicy
zdobywali wiedzg teoretyczna 1 rozwijali praktyczne umiejgtnosci poszukiwania pracy.
Realizowane tematy mialy na celu zacheci¢ do mys$lenia o swojej osobie w kategoriach
pozytywnych. Pierwsze sesje bazowaly na wiedzy i dos§wiadczeniach osobistych uczestnikow,
a ich celem bylo gléwnie umozliwienie rozpoznania wlasnych mozliwosci 1 predyspozycji
zawodowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz tych cech osobowosci, ktore stanowia atuty
narynku pracy. Kolejne sesje umozliwialy poznanie istniejacej Sytuacji na rynku pracy,
wymagan pracodawcow oraz sposobdw rekrutacji stosowanych przez firmy. Ostatnia czg$¢
programu obejmowata materiat z zakresu poszukiwania zatrudnienia oraz przygotowania do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Natomiast w trzecim tygodniu szkolenia (40 godz.) codziennie osoby bezrobotne
spotykaly si¢ w Klubie Pracy, wymienialy dos$wiadczenia zwiazane z poszukiwaniem
zatrudnienia, dzwonity do pracodawcow, przegladaty oferty pracy umieszczone w Urzedzie
Pracy oraz ogloszenia prasowe w lokalnych gazetach (Super Nowosci, Nowiny, Anonse,

Korso) oraz korzystaly z Internetu szukajac pracy.

31



Po uczestnictwie w 3 — tygodniowym szkoleniu w Klubie Pracy 1 osobie udato si¢
podja¢ staz w Starostwie Powiatowym w Kolbuszowej, a jedna osoba zakwalifikowata si¢ na
szkolenie z zakresu sprzedazy i obslugi kasy fiskalnej organizowane przez Stowarzyszenie

Nil.

2.5. Szkolenia i przekwalifikowania

Wspotczesny rynek pracy bardzo szybko si¢ zmienia i stawia przed bezrobotnymi nowe
wymagania. Ogromne znaczenie ma w zwiazku z tym znajomos¢ tego rynku, wiedza o tym
jakim podlega on prawom oraz jak mozna wykorzysta¢ swoje atuty lub jakie kwalifikacje
nalezy naby¢, by lepiej sobie na nim poradzi¢. Nie wystarczy nauczy¢ si¢ jednego zawodu,
gdyz w pewnym okresie moze okazac sig, ze nie ma na niego zapotrzebowania . Zmieniajace
si¢ warunki pracy, rozwo6j technologii, powoduja konieczno$¢ ciagtego dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a wigc nieustannego ksztatcenia.
Niewatpliwie wszystkie ustawowe formy pomocy bezrobotnym sa cenne i pozadane, jednak
szkolenia wydaja si¢ by¢ szczegdlna metoda aktywizacji, bowiem zaktadaja inwestycje
w wiedzg¢. Zgodnie z ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy starosta, a dziatajacy z jego upowaznienia Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Kolbuszowej inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia
bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szansg¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2012r. skierowal na szkolenia 155 osob,
Z czego z wynikiem pozytywnym ukonczyto 152 osoby.
Zorganizowano 10 szkolen grupowych,2 edycje zaje¢ w Klubie Pracy a na szkolenia

indywidualne skierowano 30 os6b.
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2.5.1. Szkolenia w Klubie Pracy

Na szkolenia w Klubie Pracy skierowano 20 o0sob bezrobotnych. Uczestnikami
szkolenia byly kobiety dlugotrwale bezrobotne i nie majace doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy, w wieku:

18 — 24 lat — 9 0s0b,

25— 34 lat — 5 osob,

35 — 44 lat — 4 osoby,

45 i wigcej — 2 0soby.

Struktura wyksztatcenia osob, ktore ukonczyly szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy przedstawia si¢ nast¢pujaco:

wyzsze — 2 0S0by,

policealne i §rednie zawodowe — 8 0sob,

$rednie ogdlne — 3 osoby,

zasadnicze zawodowe — 6 0soOb,

gimnazjalne i ponizej — 1 osoba.

Wszyscy uczestnicy szkolenia byli mieszkancami terenéw wiejskich.

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ukonczylo z wynikiem pozytywnym

17 0s6b bezrobotnych co stanowi 85 % w stosunku do 0s6b rozpoczynajacych szkolenie.

2.5.2. Szkolenia grupowe i indywidualne

W 2012 roku na szkolenia grupowe skierowano 105 o0s6b bezrobotnych natomiast

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 30 osob.

1. SZKOLENIA GRUPOWE

Liczba os6b | Liczba osob
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych | konczacych
na szkolenie szkolenie
1 ABC Przedsigbiorczosci (3 edycje) 50 50
2 Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 15 15
3 Magazynier z obstuga wozkoéw jezdniowych 10 10
4 Spawacz MAG i TIG 6 6
5 Operator CNC 6 6
6 Opiekunka oso6b starszych i niepelnosprawnych z el. 6 6
Jezyka niemieckiego
7 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona 6 6
8 Cukiernik-ciastkarz + egz. czeladniczy 6 6
RAZEM 105 105
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2. SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Liczba osob Liczba oséb
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych | konczacych
na szkolenie szkolenie

1 Palacz kottow c.o. 1 1
2 Prawo jazdy kat. E 2 2
3 Prawo jazdy kat. C 6 6
4 Operator koparek jednonaczyniowych I11 KI. 2 2
5 Operator koparko-tadowarek I11 kl. 2 2
6 Licencja ochrony | stopnia 1 1
7 Licencja ochrony Il stopnia 2 2
8 Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych 7 7
9 Operator zaggszczarek i ubijakow wibracyjnych 1 1
10 Operator zurawi wiezowych 1 1
11 Operator suwnic 1 1
12 Spawacz MAG i TIG 2 2
13 Drwal operator pilarek 2 2
RAZEM 30 30

3.LICZBA I ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH BEZROBOTNYCH WYROZNIONYCH WEDLUG:

a) kryterium wieku

. Liczba os6b konczacych Odsetek w ogole os6b
Wiek : , .
szkolenie konczacych szkolenie
18-24 48 35,6 %
25-34 46 34,07 %
35-44 27 20 %
45 1 wigcej 14 10,4 %

Wykres. 1.

Przeszkoleni wg. wieku

m18-24
H25-34
35-44

m 45 wiecej
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg przeszkolonych stanowity
osoby z przedzialu wiekowego 18-24 lat (35 %). Kolejna grupa, ktora korzystata ze szkolen
byty osoby w wieku pomigedzy 35-44 lat (34 %). Osoby bezrobotne we wskazanym wieku

wykazuja wigksza cheé aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

b) poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia Liczba oséb Odsetek w ogole oséb
konczacych szkolenie | konczacych szkolenie
Gimnazjalne 1 nizsze 23 17 %

Zasadnicze zawodowe 41 30,4 %

Srednie ogdlne 10 7.4 %

Srednie zawodowe i policealne 41 30,4 %

Wyzsze 20 14,8 %

Wykres 2.

Przeszkoleni wg. poziomu wyksztatcenia

B Gimnazjalnei nizsze
W Zasadnicze zawodowe
Srednie ogdlne

m Srednie zawodowe i policealne

m Wyzsze

Wsréd  osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem $rednim zawodowym/policealnym (30 %) i zasadniczym zawodowym
(30 %). Najmniej liczna grupe stanowily osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem $rednim

og6lnym (ok. 8%).

c) ptci
Pleé Liczba oséb konczacych Odsetek w ogole oséb
szkolenie konczacych szkolenie
Kobieta 40 29,6 %
Mgzczyzna 95 70,4 %
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Wykres 3.

Przeszkoleni wg. ptci

29,6%

W Kobieta

B Mezczyzna

Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikdw szkolen zorganizowanych przez urzad stanowili

mezezyzni — zwiazane jest to z tym, 1z korzystali ze szkolen indywidualnych (30 osob).

d) miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania Liczba osob konczacych Odsetek w ogole os6b
szkolenie konczacych szkolenie
Miasto 23 17 %
Wies 112 83 %
Wykres 4.

Przeszkoleni wg.miejsca zamieszkania

m Miasto

B Wies

Z uzyskanych danych wynika, ze na 135 0sob, ktore ukonczyty szkolenia 112 zamieszkiwato

tereny wiejskie, a 23 pochodzito z miasta.
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e) przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

Liczba oséb Odsetek w ogole
Grupa szczegoélnego ryzyka konczacych os0b konczacych
szkolenie szkolenie
Bezrobotni do 25 r. zycia 48 35,6 %
Dhugotrwale bezrobotni 66 48,9 %
Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia
. . 3 2,2%
po urodzeniu dziecka
Bezrobotni powyzej 50 r. zycia 9 6,7%
Samotnie wychowujacy co najmnicj 1 dziecko do 18 8 5.9%
roku zycia
Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia
. 0 .. 1 0,7%
wolnosci nie podjeli zatrudnienia
Bezrobotni niepetnosprawni 6 4,4%
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 34 24,2%
Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego 64 25,2%
Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego 55 40,7%

Wykres 5.

Bezrobotniwg. przynaleznosci do szczegdlnej grupy ryzyka

d' 0,7%
J_l 2,2%

4%

5,9%
6,7%
24,2%
25,2%
35,6%
40,7%
48
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

B Diugotrwale bezrobotni
B Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
m Bezrobotni do 25 r. zycia
M Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego
M Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
I Bezrobotni powyzej 50 r. zycia
Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni

,9%
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Odsetek bezrobotnych przekracza warto$¢ 100 % poniewaz osoby, ktore ukonczyty szkolenia
moga jednoczesnie naleze¢ do wigcej niz jednej grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

Z analizy danych wynika, ze najwigksza grupe osob, ktorym udzielono wsparcia w formie
szkolen stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne (50 %) i bez doswiadczenia zawodowego

(40 %).

4 WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ:

Liczba 1 odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia.
W 2012 r. z wynikiem pozytywnym szkolenia ukonczyto 155 0séb z tego 53 osoby w okresie
3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia podjeto zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa lub
rozpoczgto dziatalno$¢ gospodarcza, co stanowi 34,19 % (w stosunku do liczby oséb

konczacych szkolenie).

Wykres 6.

Zatrudnieni po szkoleniu

m liczba koriczgcych szkolenie

M liczba zatrudnionych

liczba konczacych liczba zatrudnionych
szkolenie

5.KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA:

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w ciagu 3 miesigcy od dnia

ukonczenia szkolenia.
W 2012 Iaczny koszt szkolen wyniost 190 438,38 z1

Na w/w koszt szkolen sktadaty sig :
- naleznos$ci przystugujace instytucjom szkoleniowym,
- koszty przejazdow,

- koszty badan lekarskich i psychologicznych.
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W ciagu 3 miesigcy po ukonczonym szkoleniu zatrudnienie uzyskato tacznie 530soby (stan na
11.02.2013 r.). Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidst $rednio
3 593,17 zt.

6. PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA I PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODZINY:

Przecigtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen

do liczby 0sob bioracych udziat w szkoleniach.

W 2012 roku taczny koszt szkolen wyniost 190 438,38 zt. Szkoleniami objgto tacznie
155 os6b uprawnionych do szkolenia. Przecigtny koszt szkolenia dla 1 osoby wynidst

1228,63 zl.

Przecigtny koszt osobogodziny na szkoleniach w 2012 roku wyniost 12,31 zt.

7. PRZECIETNY CZAS TRWANIA SZKOLEN:

W 2012 r. zorganizowano 36 szkolen. Laczny czas trwania wszystkich szkolen
to 4026 godzin. Przecigtny czas trwania szkolen zorganizowanych w 2012 roku wyniést 111

godzin.

2.5.3. Studia podyplomowe

W 2012 roku 2 osobom udzielono wsparcia w formie sfinansowania studiow
podyplomowych. Obie osoby kontynuuja studia w roku 2013.
Kierunki studiow realizowanych w 2012 r. przez osoby bezrobotne:
- rachunkowo$¢ 1 finanse,
- przygotowanie pedagogiczne (studia kwalifikacyjne) — ksztatcenie w formie
e-learningowej.
Koszt ww. studiéw podyplomowych: 6040,00 zt.

W 2012 r. jedna osoba podj¢ta zatrudnienie w trakcie odbywania studiow.
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3. Instrumenty rynku pracy

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat kwota 5 900 500 zl. srodkéw
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu. W ramach otrzymanych

srodkow zostaty uruchomione nastgpujace instrumenty rynku Pracy:

3.1. Refundacja ze Srodkow FP kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2012 roku bardzo wazna role w rozwoju przedsigbiorczosci stanowita pomoc
Funduszu Pracy oferowana podmiotom gospodarczym, niepublicznym przedszkolom,
niepublicznym szkotom oraz producentom rolnym w postaci refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Instrument ten miat

na celu wspieranie pracodawcoOw w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny
zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego modgl ztozy¢ do
Starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibg tego podmiotu, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoly lub producenta rolnego, albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego, wniosek o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Kwota refundacji okreslona byta w umowie,
nie moglta jednak przekroczy¢ 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego
w dniu zawarcia umowy na jedno wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkola 1lub producent rolny
zawierajacy umoweg zobowiazywat si¢ m. in. do:

» zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcey,

» utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznana
refundacja,

» zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdlowej specyfikacji
wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczeg6lnosci
na zakup S$rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkow niezbednych do
zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz wymaganiami ergonomii,
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» zwrotu refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku ztozenia niezgodnych
z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji albo naruszenia innych warunkoéw
umowy,

» zwrotu refundacji w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami
ustawowymi w przypadku nie zatrudniania lub nie utrzymania stanowiska pracy przez
okres co najmniej 24 miesigcy,

» zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwroconego podatku naliczonego dotyczacego

zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana byta
po spetnieniu przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkote lub producenta
rolnego warunkow okreslonych w umowie, a w szczegolnosci po przedtozeniu prawidlowego
rozliczenia 1 udokumentowaniu poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

W 2012 roku do tutejszego Urzedu wplyngto 85 wnioskow o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, z czego:

» 80 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie, w tym 3 podmioty zrezygnowaty

Z podpisania umowy,

» 5 wnioskéw nie zostatlo rozpatrzonych z powodu bilednego wypetnienia oraz

z powodu braku wymaganych zatacznikow do wniosku.

W 2012 roku tutejszy Urzad zawarl 77 uméw o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w tym: 76 umow z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
gospodarcza na terenie powiatu kolbuszowskiego oraz 1 umowg¢ z niepublicznym
przedszkolem. W 2012 roku tutejszy Urzad nie zawarl umow z producentami rolnymi oraz
niepublicznymi szkotami. Ilos¢ zawartych umoéw z beneficjentami, ktorzy utworzyli nowe

miejsca pracy na terenie powiatu kolbuszowskiego ilustruje ponizsza tabela:

) Liczba zawartych Liczba miejsc
Gmina ,
umow pracy

Miasto Kolbuszowa 27 29
Gmina Kolbuszowa 15 16
Gmina Cmolas 4 4
Gmina Niwiska 6 6
Gmina Ranizow 6 6
Gmina Majdan Kroélewski 7 7
Gmina Dzikowiec 5 6
Pracodawcy spoza terenu powiatu 7 9
kolbuszowskiego

RAZEM 177 83
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stanowiska pracy zostato utworzone 83 miejsca pracy, w tym w:

W ramach zawartych uméw o refundacje kosztow wyposazenia lub

» produkcji — 24 miejsca (28,92 %),

» ushugach — 38 miejsc (45,78 %),

» handlu - 21 miejsc (25,30 %)

na nastepujacych stanowiskach:

Y

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVVVYVYYYVYYVY

blacharz izolacji przemystowych — 1 0soba,
ciesla — 1 osoba,

czysciciel pojazdow — 1 osoba,

doradca klienta — 1 osoba,

ekspedientka — 1 osoba,

hydraulik — 2 osoby,

instruktor nauki jazdy — 1 osoba,

kasjer handlowy — 1 osoba,

kierowca — 3 osoby,

krawiec — 2 osoby,

krawiec odziezy cigzkiej — 1 0soba,
kucharz — 2 osoby,

magazynier — 2 osoby,

mechanik maszyn budowlanych — 1 osoba,
mechanik samochodowy — 5 0s6b,
menedzer sprzedazy — 1 0soba,

mobilny doradca klienta — 1 osoba,

monter instalacji sanitarnych — 1 osoba,
monter sieci telekomunikacyjnych — 1 osoba,
operator ciagnika z turem — 1 0soba,
operator koparki — 2 osoby,

operator minikoparki — 1 osoba,

operator myjni — 1 osoba,

operator nozyc gilotynowych — 1 0soba,
Operator sprzgtu komputerowego — 1 0soba,
operator wytlaczarki do folii LDPE — 2 osoby,
operator zgrzewarki — 1 osoba,

organizator ustug cateringowych — 1 0soba,
osoba wykonujaca czynnosci agencyjne — 1 0soba,
pakowacz — 1 osoba,

parkieciarz — 1 osoba,

piekarz — 2 osoby,
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pielggniarka — 1 osoba,

pilarz maszynowy — 2 osoby,

potozna — 1 0soba,

pomoc nauczyciela — 1 osoba,

pracownik biurowy — 1 osoba,

pracownik budowlany — 1 osoba,

pracownik obstugi maszyn do obrébki drewna — 1 0soba,
przedstawiciel handlowy — 2 osoby,

robotnik budowlany — 1 osoba,

robotnik budowlany rob6t wykonczeniowych — 1 osoba,
spawacz — 1 osoba,

sprzedawca — 11 osob,

sprzedawca w branzy spozywczej — 2 0soby,
sprzedawca w stacji paliw — 1 osoba,

stolarz — 3 osoby,

stolarz budowlany — 1 osoba,

stolarz meblowy — 2 osoby,

$lusarz — 2 osoby,

technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 1 0soba,
tynkarz — 1 osoba,

wulkanizator — 1 osoba.

VVVVVVYVYVYYVYVVVVVYVYVYVYVVYVYVVYVYYVYYVYY

Analizujac powyzsza sytuacj¢ nalezy stwierdzi¢, ze najwigcej nowych miejsc pracy
powstato na terenie Miasta i Gminy Kolbuszowa, co spowodowane bylo duza liczba
przedsigbiorcOw na tym terenie w stosunku do pozostalych gmin. Powyzsze zestawienie
obrazuje nam réwniez, ze najwigcej stanowisk pracy zostalo utworzonych w ustugach —
38 miejsc pracy, produkcji — 24 miejsca i handlu — 21 miejsc. W poréwnaniu do roku
poprzedniego nalezy zwroci¢ uwage, ze w produkcji wzrosto tworzenie miejsc pracy. W 2012
roku najwigcej nowych miejsc pracy zostato utworzonych dla sprzedawcow, tj. 14 stanowisk
pracy, w tym 2 stanowiska dla sprzedawcy w branzy spozywczej i 1 stanowisko pracy dla
sprzedawcy w stacji paliw, 6 stanowisk dla stolarzy, w tym 1 stanowisko pracy dla stolarza
budowlanego i 1 stanowisko dla stolarza meblowego, 5 stanowisk dla mechanikow
samochodowych, natomiast pozostate 58 stanowisk pracy byto utworzone w innych — r6znych
zawodach. Warto rowniez zwroci¢ uwagg, ze w wyniku refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy 72,29 % ogoétu skierowanych bezrobotnych stanowia

mezczyzni (60 0sob), natomiast 27,71 % stanowia kobiety (23 osoby).
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W 2012 roku na 83 skierowane osoby bezrobotne, 38 osob bylo do 25 roku zycia
(45,79 %), 40 0s6b byto z przedzialu wiekowego od 26 do 49 roku zycia (48,19 %) i 5 0sob

powyzej 50 roku zycia (6,02 %), ilustruje to ponizsza tabela oraz wykres:

Liczba oséb

1 ()
bezrobotnych Udzial %

Kobiety 10 12,05 %

Do 25 r.z.

i 0,
Od 26— 49 r.2. 13,25 %

Powyzej 50 r.z. elolie) 2 2,41 %

RAZEM 83 100 %

Liczba skierowanych osdéb bezrobotnych

28

Kobhiety  Mezczyini | Kobiety  Mezczyini | Kobiety  Mezczyzni

Do 25r.z. 0d26—-49r.2.

Powyzej50r.z.

Tutejszy Urzad w 2012 roku wydatkowatl z Funduszu Pracy na tworzenie nowych miejsc
pracy kwote 1.401.810,73 zk.-, co stanowi 23,76 % ogoétu przyznanego limitu. Podziat

kwotowy na programy przedstawia ponizsza tabela:
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Liczba umoéw = Liczba stanowisk Kwota wydatkowana

W ramach srodkow

limitowanych z Funduszu 55 61 1.033.908,29 zt
Pracy

W ramach programu dla

skierowanych bezrobotnych 5 5 86.634,15 zt
do 30 roku zycia

W ramach programu dla
skierowanych bezrobotnych 2 2 29.268,30 zt
powyzej 50 roku zycia

W ramach programu dla
skierowanych bezrobotnych
W szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (Art. 49)

5 5 90.000,00 zt

W ramach dziatania 6.1.3
wspolfinansowanego z EFS 10 10 161.999,99 7}
,,Wigcej szans w powiecie
Kolbuszowskim”

RAZEM 77 83 1.401.810,73 zt

Srednia kwota utworzenia jednego stanowiska pracy w 2012 roku wyniosta 16.889,29 zt.-

W tym miejscu nalezy rowniez zaznaczy¢, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, podmiot,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny zobowiazany byl do
zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaroéw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

W zwiazku z powyzszym w 2012 roku do tutejszego Urzgdu wptyngto 43 zwroty Vat
na taczna kwotg 96.008,12 zt, w tym: z 2011 roku — 11 zwrotow na kwote 31.508,15 zi,
z 2012 roku — 32 zwrotu na kwote 76.372,10 zt. W zwiazku z otrzymanymi zwrotami podatku
Vat za 2012 rok tutejszy Urzad wydatkowat ta kwotg na tworzenie nowych miejsc pracy.

Ogotem na koniec 2012 roku funkcjonowato 205 umoéow, w tym 75 z 2010 roku,
53 z 2011 roku, 77 z 2012 roku, w ramach ktorych zatrudnionych jest 229 0sob.

W 2012 roku 93 pracodawcow spelnitlo warunki zawartych uméw: z 2009 roku —
30 pracodawcow, z 2010 roku — 63 pracodawcow i tym samym przedmiotowe umowy
wygasty na 123 utworzonych miejsc pracy. Ponadto 3 umowy zostaty rozwiazane, w tym
1z 2009 roku za porozumieniem stron na prosbg pracodawcy — przyczyna byto nieutrzymanie
stanowiska pracy, 1 z 2010 roku — przyczyna byto nieutrzymanie stanowiska pracy i 1 z 2011

roku — przyczyna byto naruszenie warunkéw umowy, tj. brak zwrotu odliczonego podatku
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Vat. Umowy z 2010 i 2011 roku zostaty rozwiazane za wypowiedzeniem dokonanym przez
Powiatowy Urzad Pracy a w zwiazku z brakiem zwrotu naleznej Urzedowi kwoty toczy si¢

wobec nich postgpowanie egzekucyjne.

3.2. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie podjgcia dzialalnosci gospodarczej dla o0séb bezrobotnych
zainteresowanych samozatrudnieniem jest forma przeciwdziatania bezrobociu oraz
czynnikiem wptywajacym na rozwoj ekonomiczny i spoteczny srodowiska lokalnego.

Wilasny biznes jest dla wielu osob bezrobotnych mozliwoscia funkcjonowania
narynku pracy w sytuacji ograniczonego zatrudnienia 1 wplywa na ozywienie lokalnej
gospodarki. Samozatrudnienie stwarza mozliwosci powrotu do zasobu 0so6b pracujacych,
a uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej daje szans¢ na tworzenie nowych miejsc pracy
W przysztosci. Firmy powstajace dzigki wsparciu udzielonemu za posrednictwem
Powiatowych Urzedow Pracy staja si¢ potencjalnymi pracodawcami.

Przyznawanie = osobom bezrobotnym dofinansowania na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na podstawie art. 46 ust 1 pkt 2 ww. ustawy bezrobotni moga otrzyma¢ jednorazowo $rodki
na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa, zwiazanego z podjeciem dziatalno$ci, w wysokosci nie wyzszej niz
6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu zawarcia umowy.
Szczegotowe zasady przyznawania bezrobotnemu dofinansowania okresla Rozporzqdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. i Regulamin przyznawania
Z Funduszu Pracy przez Staroste Kolbuszowskiego dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy.

Bezrobotny chcacy uzyska¢ dofinansowanie na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
sktada do Starosty Powiatowego, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
pobytu, wniosek zawierajacy m.in. informacj¢ dotyczaca kwoty wnioskowanych srodkéw,
rodzaju dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalno$ci
gospodarcze] wraz z symbolem PKD, kalkulacje kosztow zwiazanych z podjeciem
dziatalnos$ci oraz zrodia ich finansowania, specyfikacje zakupoéw oraz informacje dotyczace
przewidywanych efektow ekonomicznych. Wniosek jest wstgpnie rozpatrywany i opiniowany
przez Komisjg, ostateczna decyzje o przyznaniu, badZz nieprzyznaniu dofinansowania

podejmuje Dyrektor PUP, dziatajacy z upowaznienia Starosty.
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Warunki przekazania srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej okresla umowa,
zobowiazujaca bezrobotnego m.in. do:
- rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia nastgpnego po dniu
otrzymania $rodkow,
- wydatkowania, zgodnie z przeznaczeniem, otrzymanych srodkéw, najpdzniej w terminie
do dwoch miesigcy, od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej,
- udokumentowania i rozliczenia si¢ z wydatkowania s$rodkow w terminie do 2 miesigcy,
liczac od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej,
- faktycznego wykonywania dzialalno$ci gospodarczej bez przerw i zawieszen przez okres,
co najmniej 12 miesiecy 1 podlegania przez ten okres ubezpieczeniom spotecznym ZUS
lub KRUS oraz obowiazkowi podatkowemu,
- zwrotu rownowarto$ci odzyskanego, zgodnie z ustawa o podatku od towarow i ustug,
podatku VAT naliczonego od zakupéw finansowanych w ramach przekazanego
dofinansowania.

Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej stanowia pomoc de minimis
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006
r. lub pomoc de minimis w rybotéwstwie w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart 121 uméw o przyznanie
bezrobotnym dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym:
— 54 umowy w ramach $rodkéw finansowanych z Funduszu Pracy na taczna kwote

952.967,08 zl. oraz
— 67 uméw w ramach projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego ,,Wigcej szans w Powiecie Kolbuszowskim” na kwot¢ 1.201.105,04 zl.

Laczna kwota srodkow, ktora Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat w 2012 r.
na wspieranie bezrobotnych przy podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej wyniosta
2.154.072,12 zk
Dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w analizowanym okresie
sprawozdawczym otrzymato 121 oséb. Wigkszos$¢ osob, ktore zawarly umowy o przyznanie

srodkoéw to mezezyzni.
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Procentowy udziat oséb, ktore otrzymaly dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej wg pfci

Wsrdd osob bezrobotnych, dofinansowanie na podjgcie dzialalnosci gospodarczej byto
bardzo popularne wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia. 57 % o0sdb, ktore otrzymaty w 2012
roku dofinansowanie, to bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia. Osoby mlode
ze wzgledu na brak do$wiadczenia zawodowego, czesto maja trudnosci ze znalezieniem
satysfakcjonujacego ich zatrudnienia, wigc czesto podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
jest dla nich szansa na uniknigcie bezrobocia. Osoby mtode nie boja si¢ nowych wyzwan, nie
obawiaja si¢ podejmowac ryzyka zwiazanego z samozatrudnieniem i decyduja si¢ na wlasny
biznes.

Analiza danych zgromadzonych przez PUP w Kolbuszowej wskazuje, ze najwigksza
aktywno$cia w podejmowaniu samozatrudnienia wykazali si¢ bezrobotni zamieszkujacy
miasto i gming Kolbuszowa oraz bezrobotni zamieszkujacy na terenie gminy Majdan
Krolewski.

Liczbe o0s6b bezrobotnych, ktorzy otrzymali s$rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej w podziale na poszczegdlne gminy powiatu kolbuszowskiego przedstawia

ponizszy wykres.

liczba bezrobotnych

.
gm. Majdan Krdlewski F

gm. Niwiska

gm. Dzikowiec

gm. Cmolas _
M liczba bezrobotnych
gm. Ranizow

gm. Kolbuszowa W
miasto Kolbuszowa W

0 5 10 15 20 25 30 35
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Biorac pod uwagg trzy gtéwne galgzie przedsigbiorczosci, na ktore dzieli si¢ rynek
dziatalno$ci gospodarczych, podobnie, jak w poprzednim okresach sprawozdawczych,
najwiccej firm powstalo w sferze ustug. W odroznieniu od lat poprzednich wzrosto

podejmowanie przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej w produkcji.

—
>

ustugi M handel produkcja

Przedsigbiorstva tworzone dzigki jednorazowym $rodkom na rozpoczegcie
dziatalnosci gospodarczej powstaty glownie w kilku branzach wyodrebnionych zgodnie
z PKD. Wigkszo$¢ nowoutworzonych firm zajmuje si¢ budownictwem (26,4 %), handlem
detalicznym i hurtowym (12,4 %), mechanika pojazdowa (7,4 %), czy produkcja mebli,
produktéw ceramicznych, wyrobow tartacznych i pozyskiwaniem drewna (8,3 %). Pozostale
to dzialalnosci ustugowe, w ktorych mieszcza si¢ firmy $wiadczace ustugi dla ludnosci, nie
wymagajace duzego zaplecza technicznego: ustugi filmowania i fotografowania (4,2 %),
sprzatanie budynkoéw i1 zagospodarowywanie terendéw zieleni (5,8 %), szycie i1 przerobki
odziezy (2,5 %) oraz ustugi fryzjerskie, uslugi w zakresie fizjoterapii, ustugi kurierskie,
geodezyjne, pilotazu wycieczek, ustugi informatyczne, ustugi w zakresie kserowania,
bindowania i reklamy, ustugi w zakresie nauki jazdy, ustugi sluzace poprawie kondycji
fizycznej, edukacji 1 obrobki mechanicznej elementow metalowych.

Przedsigbiorstwa powstate przy wspoétudziale dofinansowania Funduszu Pracy
to mate firmy, zwykle nie wymagajace duzych nakladow inwestycyjnych, czy tez
specjalistycznych umiejgtnosci. Podejmowanie przez bezrobotnych dziatalnosci w zakresie
handlu i wymienionych ustug, z wyltaczeniem budownictwa, zwiazane jest z potrzebami
lokalnymi oraz z wykorzystaniem przez nich umiej¢tnosci, kwalifikacji 1 mozliwos$ci
finansowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w analizowanym okresie sprawozdawczym
realizowat takze umowy zawarte w 20101 2011 r.

W 2012 roku funkcjonowaly 93 umowy w sprawie przyznania jednorazowo srodkow
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, w tym 27 uméw zawartych w roku 2010 1 66 umow

zawartych w roku 2011.
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4. Dodatkowe dzialania dla oséb bedacyvch w szczegdélnej sytuacii

na rynku pracy

4.1. Prace interwencyjne

Organizacja prac interwencyjnych to jeden z wielu waznych sposobéw na promowanie
zatrudnienia i tym samym aktywne przeciwdziatanie bezrobociu.
Refundacje¢ czegSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za skierowanych bezrobotnych moze otrzyma¢ pracodawca, ktory zlozy
odpowiedni wniosek o organizacj¢ prac interwencyjnych do wlasciwego Powiatowego
Urzedu Pracy z wymaganymi zatacznikami, okreslonymi we wniosku oraz speini nastgpujace

warunkKi:

stan zatrudnienia przed ztozeniem wniosku nie moze by¢ mniejszy niz $rednia z ostatnich

12-tu miesigcy,

- kondycja finansowa firmy musi by¢ zadawalajaca (zaktad powinien posiadaé plynno$é
finansowa ),

- na dzien zlozenia wniosku nie wystgpuje zadluzenie w Urzedzie Skarbowym z tytulu
zobowiazan podatkowych jak réwniez w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu
optacania sktadek,

- pracodawca deklaruje we wniosku dalsze zatrudnienie na czas okreslony o0s6b
skierowanych w ramach prac interwencyjnych po ich zakonczeniu.

Prace interwencyjne organizowane byly ze srodkow limitowych Funduszu Pracy jak réwniez

z dwoch programow dla osob z kategorii ,,powyzej 50-ego roku zycia” oraz ,,w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy”.

Wysoko$¢ refundacji w 2012r. na jedna osobe miesiecznie wynosita 585,00 zt. (brutto) oraz

sktadki ZUS od tej kwoty w przypadku limitu, natomiast w programach 794,20 zt. (brutto)

oraz sktadki ZUS od tej kwoty.

Okres refundacji zawartych umow wynosit do 6-ciu m-cy, zgodnie z art. 51 Ustawy z dnia

20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ubieganie si¢ pracodawcy po raz kolejny o skorzystanie z tej formy zalezne jest od

wywiazania si¢ z umow wczesniej zawieranych.

Bezrobotni gléwnie zatrudniani byli na nastepujacych stanowiskach: pracownik biurowy,

robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, sprzataczka, sprzedawca, robotnik budowlany,

pomoc nauczyciela, konserwator, technik budowlany.
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W 2012 roku zawarto 72 umowy na prace interwencyjne na ktére skierowano 106 osob
bezrobotnych z ktorych po zakonczeniu prac dalsze zatrudnienie znalazto 75 0sob co stanowi
ponad 70 % ogoétu skierowanych.

Kwota wydatkowana na prace interwencyjne w 2012 roku wyniosta 384.831,44 zt.

4.2. Staze

Zasady organizowania stazy reguluja przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415, z p6ézn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz.
1160) oraz Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.)
w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010r. o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2010r Nr 226,
poz. 1475).

Staz polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca. Stazysta nic jest zatem pracownikiem, pracodawca nie
zawiera z nim umowy o pracg, ani tez zadnej innej umowy dotyczacej zatrudnienia
(np. zlecenia), nie ptaci mu tez wynagrodzenia (bezrobotny otrzymuje stypendium z urzedu
pracy). Odbywajaca staz osoba nie przestaje by¢ bezrobotnym. Staz odbywa si¢ na podstawie
umowy cywilno-prawnej, zawartej pomigdzy pracodawca a starosta. Nadzor nad odbywaniem
stazu sprawuje Starosta w imieniu ktérego dziala w tym zakresie Dyrektor Powiatowego

Urzgdu Pracy.

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu u Organizatora osoby bezrobotne bedace
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy do ktorych zalicza sig:

= bezrobotnych do 25 roku zycia,

= bezrobotnych ktorzy w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie
lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktorzy nie ukonczyli

27 roku zycia.

= bezrobotnych diugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet,

ktoére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
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= bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztalcenia $redniego,
= bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
= bezrobotnych ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

= bezrobotnych niepetnosprawnych.
W 2012r. wysokos¢ stypendium dla bezrobotnego w okresie odbywania stazu wynosita:
* 913,70 w okresie od dnia 1 stycznia 2012r. do 31 maja 2012r.,
* 953,10 w okresie od dnia 1 czerwca 2012r. do 31 grudnia 2012r.
Od tego stypendium Urzad Pracy optacat sktadke na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz
wypadkowe.
Do odbycia stazu u organizatora w analizowanym okresie sprawozdawczym skierowano

ogbélem 291 os6b w tym:

» ze Srodkow PFRON - 12 oséb

» ze Srodkéw FP — 130 oséb

> ze srodkéw EFS — w ramach realizowanego projektu ,, Poddzialanie 6.1.3. Wigcej
szans w powiecie kolbuszowskim” — 40 osob

» ze $Srodkéw z rezerwy z Funduszu Pracy — 109 osob

Zgodnie z kryteriami obowiazujacymi w 2012 roku na staz w pierwszej kolejnosci
kierowane byly osoby mtode do 30 roku zycia 1 spelniajace jedno z kryteriow art. 49 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uruchomienie dodatkowych srodkéw
z rezerwy z Funduszu Pracy pozwolilo obja¢ wsparciem kolejne 79 oséb do 30 roku zycia,
oraz 30 osob z art. 49 w tym: 15 0so6b dtugotrwale bezrobotnych, 15 oséb bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego.
Ogotem w 2012 roku staz ukonczyto 290 osob z czego na dzien 31.12.2012r. zatrudnionych
zostalo na umoweg o pracg 156 oséb. Pozostate 56 oséb zostalo zatrudnionych na umowe
0 prace w 2013r. Efektywnos¢ zatrudnienia po stazach za 2012r. wyniosta 72,8%.

Sposréd wszystkich skierowanych na staz 16 osob przerwato staz z nastepujacych powodow:
podjecie pracy, wyjazd za granicg, rozwigzanie umowy z osoba odbywajaca staz przez
organizatora stazu, z wlasnej winy bez usprawiedliwienia, ze wzgledow zdrowotnych.
Po zakonczeniu stazu osoby bezrobotne sporzadzaly sprawozdanie z jego przebiegu,
a organizator wydawal opini¢ zawierajaca informacj¢ o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego, oraz umiejetnosciach Iub kwalifikacjach nabytych w czasie stazu.
Na podstawie tych dokumentéw Urzad Pracy na dzien 31.12.2012r. wydal 222 zaswiadczen

potwierdzajacych odbycie stazu. Pozostate 64 za§wiadczenia zostato wydane w 2013r.
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Gléwnym celem organizowania stazy jest zapobieganie dtugotrwatemu bezrobociu
poprzez przywrocenie kontaktu z praca, udoskonaleniu swoich umiej¢tnosci lub zmiang
kwalifikacji. Drugim waznym argumentem jest pomoc dla pracodawcow ktérzy w trakcie
stazu maja mozliwos¢ sprawdzenia czy pozyskali odpowiednich pracownikéw dla swojej
firmy, jednocze$nie nie ponoszac przy tym przez okres odbywania stazu kosztow zwiazanych
z zatrudnieniem tych osob. Po zakonczeniu stazu Organizator miat obowiazek zatrudnienia
0soby na umowe o prace na kolejne 6 miesiecy. Zainteresowanie stazami ze strony
bezrobotnych jak i pracodawcoéw bylo w 2012r. roku podobnie jak i w latach poprzednich
bardzo duze. Ze wzgledu na ograniczona ilo$¢ srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji
Urzedu przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, umowy
0 zorganizowanie stazu zawierane byly glownie na terenie powiatu kolbuszowskiego.

Liczbg 0so6b skierowanych na staz z podziatem na gminy przedstawia wykres nr 1.

llos¢ oséb skierowanych na staz w 2012 roku
250
198
200
O Gmina Kolbuszowa
- . . i .
150 Gmina Majdan Krélewski
O Gmina Cmolas
O Gmina Niwiska
B Gmina Ranizoéw
100 . . .
O Gmina Dzikowiec
B Inne gminy
50
26
15 20 16
m .
0
Wykres nr 1.

W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawarl z organizatorami stazy 213 umoéw.
Byly to jednostki sektora prywatnego, publicznego oraz spoldzielczego. Umowy
W przedmiotowej sprawie zawierane byly na okres od 3 do 6 miesigcy.

Kwota wydatkowanych $srodkow na staze w 2012 roku przedstawiata si¢ nastgpujaco:

= z PFRON - 74.057,83 zt.
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= z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach programu: ,,WIECEJ SZANS W
POWIECIE KOLBUSZOWSKIM ” —268.198,64 zt.

= z Funduszu Pracy — limit — 845.051,22 zt.

= z rezerwy z Funduszu Pracy : dla 0so6b do 30 roku zycia - 313.724,21 zt.

= z rezerwy z Funduszu Pracy dla 0so6b znajdujacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy —

125.114,17 zt.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej od dnia 1 sierpnia 2012r. rozpoczat
realizacje projektu konkursowego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Nasza inicjatywa nasza
przysztoscia. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VI Dzialanie 6.1 ,,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci w regionie”, Poddziatanie
6.1.1 ,,Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Okres realizacji projektu od 01.08.2012r. do 31.01.2014r.

Gléwnym celem projektu jest stworzenie warunkow i podniesienie poziomu aktywnosSci
zawodowej 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia w powiecie kolbuszowskim.

Uczestnikami projektu sa osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolbuszowej. Zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu ,,Nasza inicjatywa nasza
przyszio$cia” nabdr uczestnikow do projektu ma charakter otwarty. Do projektu sa
kwalifikowane osoby bezrobotne, ktore nie byly uczestnikami projektu systemowego ,,Wigcej
szans w powiecie kolbuszowskim” w catym okresie jego realizacji (tj. od 01.02.2008r do dnia
dzisiejszego). Na staz w pierwszej kolejnosci kierowane sa osoby w wieku powyzej 50 roku
zycia, osoby niepetnosprawne, osoby do 25 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
z terenow wiejskich oraz pozostate osoby bezrobotne z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ktoére znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Kazda
osoba objeta jest wsparciem posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz realizowac
bedzie Indywidualny Plan Dzialania.

W 2012 roku na staz w ramach w/w projektu zostalo skierowane 54 osoby w tym:

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 8 0sob

- bezrobotni niepelnosprawni — 6 0sob

- dlugotrwale bezrobotni — 14 oséb

- bezrobotni do 25 roku zycia — 14 0s6b

- pozostate 0soby z art. 49 — 3 osoby

w tym z terenow wiejskich — 48 osob
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W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w ramach projektu ,,Nasza inicjatywa
nasza przysztoscia” zawarl z organizatorami stazy 49 uméw. Byly to jednostki sektora
prywatnego, publicznego oraz spotdzielczego.

Kwota wydatkowanych §rodkow na staze w 2012 roku w ramach Poddziatania 6.1.1 wyniosta

131.434,98 zl.

4.3. Roboty publiczne

Roboty publiczne sa skuteczna forma pomocy bezrobotnym i pracodawcom. Podjgcie
nawet czasowej pracy zacheca do dalszych poszukiwan, pozwala bezrobotnym uaktywni¢ si¢
zawodowo - by¢ pracownikiem. To element polityki rynku pracy, ktory wykorzystywany jest
w okresie spowolnienia gospodarczego. Organizatorem sa w szczegolnosci gminy lub
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i1 ich zwiazkéw. Roboty publiczne maja
szczegblne znaczenie dla reaktywizacji grup diugotrwale bezrobotnych. Organizator robot
publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktorego beda wykonywane roboty publiczne.
Organizatorzy ubiegajacy si¢ o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robot publicznych
sktadaja wniosek do Powiatowego Urzgdu Pracy wtasciwego dla miejsca wykonywania robot
publicznych, gdzie po pozytywnym zaopiniowaniu nastgpuje zawarcie umowy pomiedzy
Starosta Powiatu w imieniu ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
a ,,organizatorem” robot publicznych zgodnie z obowigzujaca ustawa.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2012r. zwracal organizatorowi, ktéry zatrudnit
skierowanego bezrobotnego 1.580,00 zi. (brutto) na wynagrodzenie, oraz skladki na
ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty. Warunkiem tak wysokiej refundacji byto
zadeklarowanie przez organizatora przyznania wynagrodzenia w wysoko$ci co najmniej
1.600,00 zt. (brutto). Refundacja w/w kosztow nie przekraczata 4-ch miesigcy.

W ramach 5-ciu zawartych umoéw do robdt publicznych w 2012 roku skierowano 9 o0sob
bezrobotnych (w tym, 5 kobiet) z kategorii ,,powyzej 50-go roku zycia”. Po zakonczeniu
refundacji wszystkie osoby zostaly zatrudnione przez organizatorow z wilasnych Srodkow
na okres 1-go miesiaca.

Tylko 1 osoba zostala skierowana do robot publicznych w zawodzie sprzataczki a pozostate
8 jako robotnik gospodarczy.

Ogodtem w 2012 roku na roboty publiczne wydatkowano kwotg 65.739,96 zt.
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5. Program realizowany w ramach srodkow EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2012 realizowat projekt wspotinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:
»Wiecej szans w powiecie kolbuszowskim”. Realizacja projektu miata miejsce w latach
2008- 201 1r. oraz byta kontynuowana w roku 2012.

Projekt realizowany byl w ramach Priorytetu VI, Dzialania 6.1 ,,Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie
6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej

0s6b bezrobotnych”.

Calkowita wartos$¢ projektu: 1.642.000,00z1

Cel projektu: Glownym celem projektu byto podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej
1 zdolno$ci do zatrudnienia 117 os6b bezrobotnych w wieku do 35 roku zycia
zarejestrowanych w PUP w Kolbuszowej do konca 2012r. Dziatania w projekcie miaty na
celu przeciwdziatanie i zapobieganie bezrobociu, a w szczegdlnosci przeciwdziatanie
zjawisku dhugotrwatego bezrobocia, utatwienie powrotu na rynek pracy osobom dlugotrwale
bezrobotnym, a takze wspieranie ich integracji zawodowej, ulatwianie startu zawodowego
osobom miodym oraz osobom bez kwalifikacji zawodowych 1 zwigkszenie ich szans na

zatrudnienie.

Uczestnikami projektu byly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Kolbuszowej. Zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu ,,Wigcej szans
W powiecie kolbuszowskim” nabor uczestnikow do projektu miat charakter otwarty. Osoby
biorace udziat w projekcie w 2012r. nie mogly by¢ uczestnikami projektu systemowego
w latach 2008-2011. Do projektu rekrutowane byty osoby do 35 roku zycia. Kazda osoba
objgta zostala wsparciem posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz realizowala
Indywidualny Plan Dziatania.

Uczestnikami projektu zgodnie z Planem Dziatania na rok 2012 byty nast¢pujace osoby:

- 0soby w wieku 15-24 lata- 50 osob (19 kobiet i 31 mgzczyzn),

- 0soby do 30 roku zycia- 94 osoby (37 kobiet i 57 mgzczyzn),

- osoby dtugotrwale bezrobotne- 35 0sob (16 kobiet i 19 mezczyzn),

- osoby zamieszkujace tereny wiejskie- 91 oséb (34 kobiety 1 57 mezczyzn),

- osoby niepetnosprawne- 1 osoba (0 kobiet 1 1 mezczyzna),

- 0soby bez kwalifikacji zawodowych- 20 osob (6 kobiet i 14 mgzczyzn),
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Dzialania podejmowane w ramach projektu:

1) Staze dla 40 oséb bezrobotnych (21 kobiet 1 19 megzczyzn),

2) Udzielenie jednorazowych srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej dla 67 osob
bezrobotnych (24 kobiety i 43 m¢zczyzn)

3) Podjecie zatrudnienia przez 10 oséb (1 kobieta 1 9 mgzczyzn) na nowo wyposazonych lub

doposazonych stanowiskach pracy

Osobyv biorace udzial w projekcie zostaly objete wsparciem w zakresie:

* posrednictwa pracy,
* poradnictwa zawodowego,

* opracowania Indywidualnego Planu Dziatania,

Rezultaty projektu:

- ukonczenie stazu przez 37 osob, (20 kobiet i 17 mgzczyzn),

- podjecie zatrudnienia po ukofczeniu stazu przez 35 oséb (19 kobiet i 16 mgzczyzn),

- uzyskanie jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przez 67 osob,
(24 kobiety 1 43 megzczyzn),

-uzyskanie zatrudnienia przez 10 oséb (1 kobieta i 9 mgzczyzn)w ramach refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

- opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania przez 117 os6b (46 kobiet i 71 mgzczyzn).

6. Poziom i struktura wydatkow z FP

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej na programy na rzecz promocji

zatrudnienia otrzymat 5.900.500,00 zt §rodkoéw Funduszu Pracy, z tego:

1. Limit podstawowy - 3.149.200,00 z1
2. Programy z rezerwy Ministra dla bezrobotnych: 1.109.300,00 zt
2.1 do 30 roku zycia - 500.470,00 zt
2.2 powyzej 50 roku zycia - 205.430,00 zt
2.3 w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - 403.400,00 zt

3. EFS PO KL Poddz. 6.1.3 ,,Wigcej szans w powiecie
kolbuszowskim” - 1.642.000,00 zi
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Wrydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w analizowanym roku wyniosty

5.880.644.49 z1, co stanowi 99,66 % otrzymanych $rodkow, z tego :

v' Kkoszty szkolen - 174.681,00 zt
v’ prace interwencyjne - 384.831,44 zt
v" roboty publiczne - 65.739,96 zt
v' refundacja kosztow wyposazenia lub - 1.401.810,72 zt
doposazenia stanowiska pracy
v' $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarcze;j - 2.154.072,12 zt
v’ stypendia za okres szkolenia - 121.668,33 zt
v’ stypendia za okres studiow podyplomowych - 2.869,31 zt
v’ stypendia za okres stazu - 1.552.063,24 zt
v' koszty przejazdu bezrobotnych - 13.890,38 zt
v' koszty badan bezrobotnych - 7.574,99 zt
v" sktadki na ubezpieczenia spoleczne rolnikow - 1.443,00 zt
Wydatki na aktywne formy zwalczania bezrobocia w 2012 r.
Tys.
2500 m érodki na podj. dziafal. gospodar.
M styp. stazowe
D m koszty wyposaz. i doposaz.
stanow. pracy
W prace interwencyjne
m koszty szkolers
1500
m styp. szkoleniowe
 roboty publiczne
1000 koszty przejazdu
koszty badan bezrobotnych
=00 w styp. za okres studiéw podyplom.
ski. na ubezp. spot. rolnikow
0

Z danych przedstawionych na wykresie wynika, iz tutejszy urzad najwigcej srodkow
Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wydatkowat

w postaci dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, stypendidow stazowych oraz
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refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla
bezrobotnych. Natomiast wydatki w ramach stypendiow za okres studiow podyplomowych

oraz refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow byty najnizsze.

II. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2012 roku na zadania fakultatywne

wydatkowal 327.492.76z1, z teqo:

v’ Kkoszty wezwan, zawiadomief itp. - 57.236,07 zt
v’ koszty systemu teleinformatycznego - 131.842,04 zt
v' koszty wyposazenia i dziatalno$ci klubow pracy - 261,27 zt
v" koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia - 67.917,00 zt
v' refundacja dodatkow do wynagrodzen - 68.309,99 zt
v' koszty sadowe i egzekucyjne - 1.497,04 zt
v" informacje zawodowe, posrednictwo i poradnictwo- 429,35 zt

Wydatki na zadania fakultatywne w 2012 roku w tys. zt

_1,4,.-04
( M koszty wezwan, zawiadomien itp.

M koszty systemu teleinformatycznego

M koszty wyposazeniai dziafain. kiubow
pracy

W kosztry szkolenia kadr zatrudnienia

M refundacja dodatkow do wynagrodz.

M koszty sadowe i egzekucyjne

M inform. zawodowe, posrednictwo i
poradnictwo

Z wykresu wida¢, ze wydatki w ramach systemu teleinformatycznego byly najwigksze
tj. 131,8 tys. z}, natomiast w ramach wyposazenia i dziatalnosci klubéw pracy oraz informacji

zawodowych, posrednictwo i poradnictwo najmniejsze tacznie 0,6 tys. zt.

I, Wrydatki poniesione w ramach zasitkow dla bezrobotnych wyniosly 4.616.733.23 zl |
Z CZego:
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zasitki podstawowe
zasitki obnizone

zasitki podwyzszone

D N N NN

1.479.284,78 zt

960.182,01 zt

1.185.063,38 zt

sktadki na ubezpieczenia spoteczne 992.203,06 zt
Tys. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2012 r.
Hasy 1479,3
1400 -
1185,1
1200 -
992,2
1000 - LAty M zasitki podstawowe
800 5 14 zasitki obnizone
600 - ————
L zasitki podwyzszone
400 - ————
L4 skt. na ubezp. spot. od
200 - S zas.
o -

Z danych przedstawionych na wykresie wynika, ze w 2012 r. najwigksza kwotg

stanowity zasitki podstawowe tj. 1.479,3 tys. zl, natomiast zasilki obnizone najmniejsza

960,2 tys. zt. Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych w 2012 r. w stosunku do roku

poprzedniego nie zmienit si¢ i wynosit 6 miesigcy, wysokos$¢ zasitkow przedstawia ponizsza

tabela.

Wyszczegodlnienie

Kwota brutto

Kwota netto

od I doV 2012r.:

V' zasitek podstawowy 100%:
- w okresie pierwszych trzech miesigcy
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa
do zasitku

V' zasitek obnizony 80%:
- w okresie pierwszych trzech miesigcy
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa
do zasitku

v’ zasitek podwyzszony 120%:
- w okresie pierwszych trzech miesigcy
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa
do zasitku

761,40
597,90

609,20
478,40

913,70
717,50

660,87
529,09

538,37
435,69

784,47
625,92

6

0




od VI do XII 2012r.:

v' zasilek podstawowy 100%: 794,20
- w okresie pierwszych trzech miesigcy 623.60
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa '
do zasitku
V' zasitek obnizony 80%: 63540
- w okresie pierwszych trzech miesigcy 498,90
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa
do zasitku
v zasitek podwyzszony 120%: 953,10
- w okresie pierwszych trzech miesigcy 748.40
- w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa
do zasitku

687,72
549,48

559,21
450,41

816,32
651,04

V.

W analizowanym roku w PUP w Kolbuszowej wystapily rOwniez dodatki aktywizacyjne,

w ramach ktorych wydatki wyniosty 87.545,60 zl.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie bezrobotnej posiadajacej prawo do zasitku

dla bezrobotnych, ktéra podjeta zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad

Pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego

wynagrodzenia za pracg, lub jesli podjeta zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa z wlasnej

inicjatywy.
Wydatki ogolem w 2012 roku

Lp. Wyszczegdlnienie Wydatki w zl.

1.  Programy na rzecz promocji zatrudnienia 5.880.644,49
2.  Zadania fakultatywne 327.492,76
3. Zasilki dla bezrobotnych 4.616.733,23
4.  Dodatki aktywizacyjne 87.545,60
Wydatki ogélem 10.912.416,08

% ogo6lnych
wydatkéw

53,89

3,00

42,31

0,80

100

Z przedstawionej wyzej tabeli wynika, iz wydatki ogélem Powiatowego Urzedu Pracy

w Kolbuszowej w 2012 roku wyniosty 10.912.416,08 zl, z czego najwigcej wydatkowano

w ramach programoéw na rzecz promocji zatrudnienia (53,89% wydatkow ogotem) oraz
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zasitkow dla bezrobotnych (42,31% wydatkow ogétem). Wydatki w ramach zadan

fakultatywnych stanowity 3,0% ogotem wydatkowanej kwoty, natomiast dodatki
aktywizacyjne najmniej bo 0,8%.

Zestawienie wydatkow w latach 2009 -2012

Tysiecy
25000 7 ——u— 000
N
(np]
L |
ey
20000 - m ogotem wydatki FP
- .
15000 - programy na rzecz promocji
zatrudnienia
m zasitki dla bezrobotnych, dodatki
10000 0 aktywizacyjne

m zadania fakultatywne
5000 -

; / 11690}3,2
[ i

o

S
—————
f—.
o J

o S
e
o
[Us]

Analizujac wydatki na przestrzeni kilku lat tj. 2009 r. — 2012 r. mozemy
zaobserwowac, ze w roku 2010 byly najwigksze, bo az 21.322,8 tys. zt, natomiast w 2011
najnizsze tj. 8.580,5 tys. zt. Porownujac wydatki z 2012 roku do 2009 czy 2010 zauwazamy,
7e sa o wiele mniejsze.

W roku 2012 w pordéwnaniu do roku poprzedniego wydatki wzrosty o 2.331,8 tys. zt,

ogotem, w tym w ramach:

v’ programow na rzecz promocji zatrudnienia - 1.483,7 tys. zt
v' zasitkow dla bezrobotnych, dodatkow aktywizacyjnych - 1.048,2 tys. zt
v’ natomiast w ramach zadan fakultatywnych sa mniejsze o - 200,1 tys. zt

Z danych przedstawionych na wykresie zauwazamy, ze wydatki w ramach programow
na rzecz promocji zatrudnienia byly najwyzsze w kazdym z analizowanych lat, najnizsze

natomiast w ramach zadan fakultatywnych.

PUP w Kolbuszowej realizuje rowniez zadania z zakresu administracji rzadowe;.
Na podstawie, co miesigcznie sporzadzanego wniosku, Wydzial Polityki Spotecznej

Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie przekazuje srodki niezbedne na
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optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.
W 2012 r. sktadka zdrowotna na jedna osobg wynosita:

od I doV - 53,8174,

od VI do XII — 56,12zt.
Wydatki w skali roku z tytulu wymienionej sktadki wyniosty 2.235.998,30z1.

Rada powiatu w Kolbuszowej Uchwata Nr XVI/100/2012 z dnia 29 marca 2012 r.
przeznaczyta $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osob Niepetnosprawnych
wysokosci 100.000,00zt na zwrot wydatkéw na instrumenty oraz ustugi rynku pracy na rzecz
0oso6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy 1 niepozostajacych w zatrudnieniu.
Dnia 30 sierpnia 2012 r. Uchwata Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr XX/125/2012 dokonano
zmiany w/w Uchwaly zmniejszajac przyznane s$rodki do kwoty 75.000,00zt. Uchwata
Nr XXII1/143/2012 z 29 listopada 2012 r. zmniejszono otrzymane $rodki uchwata
z 30 sierpnia 2012 r. o kwote 917,17zt Ogotem przyznane $rodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacyjnego Osob Niepetnosprawnych w 2012 r. wyniosty 74.082,83zl.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w/w $rodki wydatkowal w wysokosci

74.082,83z w ramach stypendium stazowego, z tego na:

v' sktadki ZUS - 16.362,83 zt
v’ wyplata stypendium - 57.695,00 zt
v’ badania lekarskie - 25,00 zt.

/. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2012 roku dziatal w strukturach Starostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. Zakres dzialan Urzgdu wyznaczata Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

W tut. Urzedzie funkcjonowaty komoérki organizacyjne opisane ponize;.

7.1. Referat ewidencji Swiadczen

Podstawowe zadania, jakie wykonywane sa w tym referacie to:
¢ rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy — wydano 4 210 decyzji w 2012r.,
¢ wydawanie decyzji o uznaniu za osobg bezrobotna, przyznaniu prawa do zasitku dla

bezrobotnych oraz odmowie przyznania zasitku dla bezrobotnych - wydano 4 132 decyzje,
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¢ wydawanie decyzji 0 utracie statusu osoby bezrobotnej, utracie prawa do zasitku dla
bezrobotnych, uptywie, wstrzymaniu, zawieszeniu wyplaty zasitku dla bezrobotnych -
wydano 4 668 decyzji,
¢ wydawanie decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyplaty, wznowieniu
wyplaty, uptywie prawa do stypendium, dodatku szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego
wydano 1 145 decyzji
¢ prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych 31 739 szt.
¢ wydanie zaswiadczen dla bezrobotnych w tym:
- kapitat poczatkowy RP-7, emerytury i renty ZUS i KRUS — wydano 299 szt.,
- Osrodek Pomocy Spotecznej — wydano 5 219 szt.,

0 ubezpieczeniu zdrowotnym — wydano 2 727 szt.,

inne —wydano 4 002 szt.,
¢ liczba informacji PIT za 2012 rok — wydano 1 735 szt.,

¢ wznowienie postgpowania i uchylenie decyzji — wydano 536 szt..

Oprocz tego Referat ten czuwa rowniez na biezaco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowiazkow wynikajacych z posiadania statusu bezrobotnego i prawa do zasitku.

Ponadto Referat ten zajmuje si¢ zgltaszaniem bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do
ubezpieczenia spolecznego 1 zdrowotnego prowadzac ich ewidencj¢ w systemie PLATNIK.

Wystawia rowniez potrzebne zaswiadczenia wszystkim tym osobom, ktére od 1990
roku znalazly si¢ w rejestrze bezrobotnych. Zaswiadczenia wydawane sa w celu ustalenia
kapitatu poczatkowego, a ich wystawienie jest czynnoscia odpowiedzialng 1 pracochtonna bo
najczesciej trzeba sigga¢ do materialow archiwalnych i obja¢ okres ostatnich 20 lat
by doktadnie poda¢ czasookres i wysoko$¢ pobranego zasitku w poszczegolnych okresach.
Oprécz tego na biezaco wydawane sa bezrobotnym zaswiadczenia do innych celow:
najczesciej do opieki spotecznej (wydano w ciagu roku 5219 szt.) do banku, spoétdzielni
mieszkaniowej, $wiadczen rodzinnych (wydano 4 002 szt. w 2012 r.), o ubezpieczeniu
zdrowotnym (2 727 szt.). Referat udziela rowniez na biezaco informacji pisemnych dla
organow S$cigania, ZUS, sadéw, komornikéw na temat bezrobotnych w ramach
wspotdziatania z tymi instytucjami.

Na urzedzie pracy podobnie jak na pracodawcach spoczywa obowiazek potracania
od zasitkow zaliczek na podatek dochodowy i wydawania bezrobotnym informacji w tym
zakresie. Za 2012 r. wydano ogotem 1 735 Informacji PIT-11.

W referacie zatrudnionych bylo 6 pracownikow etatowych (w tym Kierownik

Referatu), 3 osoby w ramach 7 % Funduszu Pracy i 1 stazystka. Przy tej ilosci zadan
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I wydawanych dokumentow dzigki odpowiedzialnosci i pracowitosci zatrudnionych tam osob,

zostaty one wykonane w terminie w sposob prawidlowy.

7.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

7.2.1 Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolenia
bezrobotnych

Referat ten jest komorka, ktéra réwniez zajmuje si¢ bezposrednimi kontaktami

z bezrobotnymi aktywizujac ich zawodowo, a ponadto wspolpracuje z przedsigbiorcami,

ktorzy za posrednictwem urzedu pracy szukaja pracownikow. Zajmuje si¢ rowniez

mig¢dzynarodowym posrednictwem pracy oraz szkoleniem bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

¢ udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

¢ kierowanie 0sob bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

¢ wspolpraca z partnerami rynku pracy w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia,

4 ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

¢ prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
poszukujacych pracy,

¢ zarzadzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy 1 zasobami ludzkimi wystepujacymi
na lokalnym rynku pracy,

¢ udostgpnianie ofert pracy z sieci EURES 1 wspotpraca w tym zakresie z Wojewodzkim
Urzedem Pracy,

¢ realizacja programow pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

¢ biezaca wspotpraca z jednostkami szkolacymi i kierowanie osob bezrobotnych
I poszukujacych pracy na szkolenia

¢ sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

szkolenia bezrobotnych.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdlowo opisane w poprzednich rozdziatach
niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi jako miernikami wykonanej w 2011 r. pracy.
Zatrudnienie w tym referacie w omawianym okresie wynosito: 7 pracownikow etatowych
w tym Kierownik Referatu, 2 doradcow zawodowych, 6 posrednikéw w tym 3 posrednikow

zatrudnionych w ramach projektu ,,Prognoza, diagnoza, pomoc — edycja II” realizowanego
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w ramach POKL, wspotfinansowanego ze srodkow EFS, 1 Starszy specjalista do spraw
rozwoju zawodowego, 2 osoby w ramach 7 % Funduszu Pracy tj. Lider Klubu Pracy, Starszy

specjalista do spraw rozwoju zawodowego.

7.2.2 Referat Instrumentéw Rynku Pracy

Referat ten jest komorka organizacyjna, ktéra w gldéwnej mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu i pomaga za pomoca $rodkow Funduszu Pracy uruchomié
osobom bezrobotnym wtasna dziatalno$¢ gospodarcza a pracodawcom refunduje wyposazenie

lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnianych bezrobotnych.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ przygotowywanie wnioskow o $rodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego),

¢ organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, stazy, przygotowania
zawodowego, prac spotecznie uzytecznych,

¢ refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

¢ udzielanie bezrobotnym dotacji na podj¢cie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢ przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia 1 oceny efektywnosci
zatrudnieniowe] w ramach poszczegolnych aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu,

¢ refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw zwalnianych z pracy z przyczyn

ekonomicznych,

<*

sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie prowadzonych spraw (miesigcznej, kwartalnej
i rocznej) oraz biezacych informacji i analiz.

Na przestrzeni catego 2012 r. Referat ten zajmowal si¢ rowniez pozyskaniem
I gospodarowaniem $rodkami finansowymi Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zatrudnienie w referacie wynosito 6 pracownikow etatowych (w tym Kierownik
Referatu), 1 Specjalista do spraw programéw, 3 pracownikow w ramach 7 % Funduszu Pracy,
1 stazystka. W roku 2012 podobnie jak w latach poprzednich tut. Urzad pozyskat srodki
z EFS na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ktére sa w sposob szczegdlny
monitorowane i rozliczane. To z kolei przeklada si¢ na ogrom pracy, czyli czynnosci
administracyjno-biurowych m.in. takich jak: ankietowanie beneficjentow, prowadzenie ich

dokumentacji osobowej przez doradcg, wdrazanie w kazdym wypadku Indywidualnego Planu
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Dziatania, zawieranie umow, sprawdzanie wnioskow, sporzadzanie licznych 1 bardzo

pracochtonnych raportéw i sprawozdan w tym zakresie.

7.3. Dzial Finansowo-Ksiggowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

¢ planowanie $rodkéw budzetowych oraz srodkéw Funduszu Pracy,

¢ kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkéw Funduszu Pracy,

¢ prowadzenie ksiggowos$ci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

¢ obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen pracownikow
Urzedu,

¢ rozliczanie podatkow, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw,

¢ rozlicznie $rodkow finansowych Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz sporzadzanie
wnioskow o ich refundacjg.

Wysoko$¢ srodkéw finansowych ze wszystkich zroédel w zwiazku z wykonywanymi

zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

Zatrudnienie w tym dziale w 2012 r. wynosito 3 pracownikow etatowych, Glowny
Ksiegowy '/2 etatu i 3 pracownikéw w ramach 7 % Funduszu Pracy. W Dziale Finansowo-
Ksiggowym zostal w roku 2012 utrzymany poziom zatrudnienia z roku ubieglego.

Wydatkowanie 1 rozliczanie srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
podlega bardzo szczegdtowej kontroli, a srodkéw z funduszy europejskich réwniez audytowi,
w zwiazku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zarowno ksiggowej jak tez dotyczacej procedur zwigzanych
z realizacja programow unijnych. Stad tez wylania si¢ potrzeba odpowiedniego doboru

stabilnej kadry i jej szkolenia.

7.4. Dzial Organizacyjno-Administracyjny

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

4 organizacja pracy urzedu,

¢ prowadzenie spraw osobowych pracownikow urzedu,

¢ kontrola dyscypliny pracy,

¢ szkolenie pracownikow urzedu,

¢ sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczacych pracownikow

Urzedu,
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¢ administrowanie sieciag komputerowa i baza danych,

¢ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania 1 wykorzystania sprz¢tu komputerowego,
¢ przygotowanie sprawozdawczosci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,

¢ prowadzenie archiwum zaktadowego,

¢ administrowanie majatkiem urzedu,

¢ zaopatrzenie pracownikow urzedu w srodki techniczno-biurowe,

¢ prowadzenie spraw z zakresu bhp, p. poz. i obrony cywilnej,

¢ przyjmowanie i wysytanie korespondenc;ji,

¢ obstuga centrali telefoniczne;.

Zatrudnienie w tym dziale w 2012 r. wynosilo 4 pracownikow etatowych
tj.: kierownik dziatu, sekretarka, informatyk, archiwista. Kazde z tych stanowisk zajmuje si¢
okreslona grupa zagadnien wymienionych wyzej. Pracg tego dzialu wspomagato
2 pracownikow zatrudnionych w ramach 7% Funduszu Pracy tj. informatyk ktéry pracuje
rowniez jako kierowca samochodu stuzbowego i sprzataczka. W omawianym okresie wystano
ogétem 10400 szt. korespondencji w tym 7295 szt. listow poleconych 1 3105 szt. listow
zwyktych.

W 2012 r. prowadzono porzadkowanie sktadnicy akt 1w porozumieniu z Archiwum
Panstwowym czg$¢ dokumentoéw, ktore nie podlegaja archiwizacji zostaty protokolarnie
przekazane na przemiat w ilosci 3,5 mb akt. Pozostate sa odpowiednio opisywane i1 uktadane
W pomieszczeniu przeznaczonym na archiwum.

Podobnie jak w roku ubieglym, w miar¢ posiadanych s$rodkow finansowych
nastgpowata dalsza systematyczna rozbudowa systemu informatycznego. Proces ten musi by¢
kontynuowany, aby zapewni¢ sprawne dziatanie catego systemu informatycznego, ktory jest
podstawowym narzedziem pracy na wszystkich stanowiskach wzajemnie ze soba poprzez
system powiazanych. Jesli chodzi o iloSciowe zestawienie zakupow to przedstawia si¢ to
nastepujaco:

- szafa teleinformatyczna 42 wraz z inteligentnymi PDU 3 fazowa szt.1
- przetacznik KVM 1P szt.1
- urzadzenie wielofunkcyjne szt.4
- migracja srodowiska domenowego do wersji MS Windows 2008 R2
- prace instalacyjno konfiguracyjne.
Ponadto wykonano w pomieszczeniu serwerowni roboty budowlane w postaci montazu

podiogi technicznej 1 sufitu podwieszonego oraz pomalowano $ciany.
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Oceniajac obsade kadrowa w Urzedzie to ulegla ona zmianie w stosunku do roku
poprzedniego i utrzymywata si¢ $rednio na poziomie 46,5 pracownikow w tym w ramach
projektu:

- ,Prognoza Diagnoza Pomoc — Edycja II Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

zatrudnionych byto 3 posrednikéw pracy

- ,Nasza inicjatywa nasza  przysztoscia — 1  koordynator  projektu.
Przy wykonywaniu zadan ustawowych positkujemy si¢ zatrudnieniem w ramach limitu 7 %
Funduszu Pracy i stazami, ale to tez nie rozwiazuje w pelni naszych probleméw kadrowych.
Zatrudnienie na umowach okresowych czy stazach nie daje stabilizacji, uniemozliwia
szkolenie tych oséb i1 powierzenie pracy na odpowiedzialnych stanowiskach. Obciaza
si¢ zatem w znacznej mierze pracownikéw etatowych. Struktura wyksztatcenia pracownikow
na koniec roku przedstawia si¢ nastgpujaco:

- 33 osoby wyksztatcenie wyzsze w tym 15 0s6b ma ukonczone studia podyplomowe,

- 10 policealne i srednie zawodowe,

- 4 $rednim og6lnoksztalcacym,

- 1 podstawowe.

Przecigtne wynagrodzenie pracownikow urzedu za 2012 r. wynosito 2804 zt brutto
z kadra kierownicza i bez kadry kierowniczej 2527 zi.

Niemniej jednak zadania w 2012 r. zostaly wykonane w sposob prawidtowy, dzigki
odpowiedzialno$ci i zaangazowaniu pracownikOw oraz sprawnosci organizacyjnej

kierownikoéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych.
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