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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2014 roku
w powiecie kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzien 31 grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Kolbuszowe;j
zarejestrowanych byto 3652 osoby bezrobotne w tym 1771 kobiet, co stanowi ponad 48 %
ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2013 roku ogolna liczba bezrobotnych
zmniejszyta si¢ az 0 528 0sob tj. prawie 13 %, a liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢

0 211 tj. o prawie 11 %.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustruja stan liczby bezrobotnych na przestrzeni calego

ubieglego roku W poszczegolnych miesiacach.

I Il ] \% V VI Vil | Vi IX X Xl Xl
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Jak mozna zauwazy¢ na powyzszym wykresie juz od lutego pojawila si¢ tendencja
spadkowa, ktora trwata, az do pazdziernika, Osiagajac najnizszy poziom tj. 3494. Liczba
bezrobotnych w porownaniu do poczatku roku obnizyla si¢ wowczas 0849 0sob.
Od listopada pojawita si¢ tendencja zwyzkowa, ktora trwata do konca roku osiagajac
w grudniu poziom 3652, jednak w poréwnaniu do poczatku roku liczba bezrobotnych byta

nizsza 0 691 0sob.



Ponizszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat
tj. 2008-2014.

Bezrobotniw PUP Kolbuszowaw latach 2008 - 2014
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Poréwnujac stan obecny do liczby oséb bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat
tj. 2008-2014 zauwazy¢ mozna, ze W 2008 roku liczba bezrobotnych byta nizsza niz
w omawianym 2014 roku o 178 oséb. Natomiast w latach 2009-2013 poziom bezrobocia
utrzymywal si¢ na znacznie wyzszym poziomie. W omawianym 2014 r. poziom bezrobotnych

zblizyt si¢ do tego z 2008 roku.

1.1.2. Tlo$¢ 0s6b pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2014 liczba osOb pracujacych przed zarejestrowaniem wyniosta
2827 (wtym 1300 kobiet), z czego 111 o0sob (w tym 57 kobiet) zostalo zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Ilos¢ osob, ktore nie pracowaly przed

zarejestrowaniem wyniosta 825 w tym 471 kobiet.

. Dynamika
Liczba IV kwartat | kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat w 2014 r.
bezrobotnych 2013r. 2014 r. 2014 r. 2014 r. 2014 r.
Rok | IV kw.
Poprzednio 3103 3179 2779 2616 2827 91 | 108
pracujacy
Niepracujacy 1077 1019 885 896 825 77 92
dotychczas

W porownaniu do konca roku 2013 liczba o0s6b bezrobotnych pracujacych przed
zarejestrowaniem zmniejszyla si¢ o 276 0s6b, natomiast w poréwnaniu do 111 kwartatu 2014

liczba ta wzrosta 0 211 0sob.




Liczba osob dotychczas niepracujacych zmniejszyta si¢ o 252 osoby w poréwnaniu
do roku 2013, natomiast w poroéwnaniu z III kwartalem 2014 zmniejszyta si¢ 0 71 0sob.
Powyzsze wartosci pokazuja, ze mamy do czynienia z tendencja zmniejszania si¢ grupy osob

poprzednio pracujacych oraz grupy osob bez zadnego doswiadczenia zawodowego.

1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %

Kolbuszowa 1384 679 37,9
Cmolas 501 248 13,7
Majdan Krolewski 692 331 18,9
Niwiska 276 137 7,6
Ranizéw 455 203 12,5
Dzikowiec 344 173 9,4

| Ogétem 3652 1771 100,00

Bezrobotni procentowo wedlug gmin, stan na 31.12.2014 r.
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Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urze¢du Pracy wyniosta na koniec
roku 2014 — 15,1 % — w stosunku do roku ubiegtego nastapit spadek o ponad 2 %.
Najwigkszy udziat bezrobotnych wystepuje w miescie i gminie Kolbuszowa — prawie 38 %,
w gminie Majdan Krolewski — prawie 19 % oraz gminie Cmolas — prawie 14 %, najmniejszy
za$ w gminie Niwiska — niecale 8 %, w gminie Dzikowiec — niecate 10 % oraz w gminie
Ranizéw — niecate 13 %.

W poréwnaniu do roku poprzedniego 2013 najwigksze zmiany w procentowym udziale liczby
bezrobotnych nastapity w gminach:
- Ranizéw — wzrost o ponad 1 %,

- Kolbuszowa — spadek 0 niecaty 1 %.



Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje na terenie gmin:
- Kolbuszowa — 1384 osoby,

- Majdan Krolewski — 692 osoby,

- Cmolas — 501 osob,

najmniej natomiast na terenie gmin:

- Niwiska — 276 osob,

- Dzikowiec — 344 osoby,

- Ranizow — 455 os6b.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2014 roku zarejestrowanych bylo 3171 os6b zamieszkatych na wsi
(w tym 1565 kobiet), co stanowi 87 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych, pozostate 13 %
to bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszowa. Kobiety zamieszkate na wsi
stanowia 88 % ogotu zarejestrowanych kobiet.

Z ogolnej liczby 3171 os6b zamieszkalych na wsi tylko 627 0sob posiadato
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), co stanowi 20 % ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, zatem tyle samo co w 2013 roku. W 2014 roku
zarejestrowato si¢ 3879 0s6b zamieszkujacych na wsi, co stanowi 85 % ogotu bezrobotnych
nowo zarejestrowanych w tym okresie. W stosunku do roku 2013 liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ 0 203 osoby.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowia 92 % ogoélu zarejestrowanych

zamieszkalych na wsi.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2014 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2014 roku.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2014 r.

Nowo rejestrowani

Wyrejestrowani

Miesiac 0d6 Z prawem | Bez prawa . Podjecie | Nie potwierdzenie
dus do zas. do zas. L pracy gotowosci

Styczen 476 132 344 313 117 138
Luty 301 57 244 363 138 113
Marzec 351 88 263 434 147 139
Kwiecien 341 103 238 486 211 201
Maj 245 56 189 439 164 128
Czerwiec 259 49 210 454 162 184
Lipiec 384 69 315 456 135 192
Sierpien 393 54 339 413 156 151
Wrzesien 518 56 462 578 259 202
Pazdziernik 445 71 374 463 201 170
Listopad 392 70 322 345 137 104
Grudzien 459 89 370 348 183 118
Razem 4564 894 3670 5092 2010 1840

W roku 2014 zarejestrowano ogodtem 4564 bezrobotnych (o0 266 o0s6b mniej niz

w 2013 roku) w tym 1971 Kkobiet (0 74 mniej niz w 2013 roku), co stanowi 43 % ogdtu nowo

rejestrowanych bezrobotnych.

Miesiac

Nowo rejestrowane kobiety

Wyrejestrowane kobiety

Kobiety Zprawem | Bez prawa | Kobiety | Podjecie | Nie potwierdzenie
ogétem do zas. do zas. ogotem pracy gotowosci

Styczen 190 47 143 140 50 61
Luty 115 23 92 169 69 32
Marzec 137 47 90 165 54 41
Kwiecien 157 54 103 184 80 71
Maj 99 25 74 155 49 35
Czerwiec 106 24 82 194 69 62
Lipiec 210 40 170 196 55 74
Sierpien 216 32 184 186 86 49
Wrzesien 234 33 201 280 135 75
Pazdziernik 197 36 161 215 99 59
Listopad 145 29 116 156 56 47
Grudzien 165 28 137 142 77 44
Razem 1971 418 1553 2182 879 650

W wymienionym okresie wylaczono z ewidencji 5092 bezrobotnych (w tym 2182 kobiety)

tj. 0 310 wiecej niz w 2013 roku, czyli ,,odptyw” bezrobotnych byt o 528 0s6b wigkszy niz

,haptyw”. W roku poprzednim ,,odptyw” byt mniejszy o 48 osob niz ,,naptyw”.




Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w miesigcach:
e wrze$niu — 518 0sob (w tym 234 kobiety),
e styczniu — 476 osob (w tym 190 kobiet),
e grudniu — 459 os6b (w tym 165 kobiet),
e pazdzierniku — 445 0s6b (w tym 197 kobiet).

W roku 2014 rejestrowano $rednio 380 bezrobotnych miesigcznie (W 2013 r. liczba ta

wyniosta 403).

Wsrod bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2014 roku 2010 oséb (w tym
879 kobiet) podjeto prace zawodowa, co stanowi niecatle 40 % ogélu wylaczonych
z ewidencji. W poroéwnaniu do 2013 r. jest to 0 94 osoby mniej.

Duza grupg osob bezrobotnych, bo az 1840 tj. ponad 36 % wylaczonych z ewidencji
(wtym 650 kobiet) wykreslono z powodu braku gotowosci do podjgcia pracy, jest to
0 250 0sob wigcej niz w 2013 roku (zgtoszono 435 wyjazdow za granicg, co stanowi 24 %

wylaczonych z ewidencji z powodu braku gotowos$ci do podjgcia pracy).

Stopa bezrobocia % w poszczegolnych miesiacach 2014 r.

Miesiac Powiat Wojewodztwo Kraj
Styczen 17,7 16,9 14,0
Luty 17,5 16,9 13,9
Marzec 17,2 16,4 13,5
Kwiecien 16,7 15,8 13,0
Maj 16,0 15,2 12,5
Czerwiec 15,3 14,7 12,0
Lipiec 15,1 14,7 11,9
Sierpien 14,8 14,5 11,7
Wrzesien 14,6 14,3 11,5
Pazdziernik 145 14,2 11,3
Listopad 14,7 14,4 11,4
Grudzien 15,1 14,8 115




Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim oraz
jego podregionach i powiatach w X11 2014 r.

. . Stopa
WOJEWODZTWA, Be_zrobotnl . bezrobocia
PODREGIONY I zarejes-trowanl (do aktywnych
POWIATY o G zawodowo) w %

WOJ.
PODKARPACKIE 137,9 14,8
Podregion krosnienski 33,1 15,4
Bieszczadzki 1,9 20,6
Brzozowski 6,7 22,6
Jasielski 8,5 15,9
Kros$nienski 6,0 16,3
Sanocki 52 12,6
Leski 2,7 22,2
m. Krosno 2,1 6,7
Podregion przemyski 29,3 17,3
Jarostawski 9,2 17,3
Lubaczowski 3,9 16,1
Przemyski 55 18,9
Przeworski 6,0 17,5
m. Przemysl 4.7 16,8
Podregion rzeszowski 38,9 13,4
Kolbuszowski 3,7 15,1
Lancucki 5,8 18,3
Ropczycko-
Sedziszowski 5,4 19,3
Rzeszowski 9,4 14,0
Strzyzowski 59 21,9
m. Rzeszow 8,7 7,8
Podregion tarnobrzeski 36,7 14,1
Debicki 7,4 12,6
Lezajski 53 18,8
Mielecki 7,3 11,4
Nizanski 55 23,3
Stalowowolski 55 12,3
Tarnobrzeski 2,9 12,9
m. Tarnobrzeg 2,7 14,8

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych bylo 3331 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowi ponad 91 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 1632 kobiety, co stanowi ponad 92 % ogotu
zarejestrowanych kobiet. W stosunku do analogicznego okresu, tj. 2013 roku ilo$¢
bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku zmalata 0 459 0s6b, natomiast ilo$¢ kobiet

w tej grupie zmalata 0 204.



1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia na dzien 31.12.2014 roku, w ogoélne;j
liczbie 3652 bezrobotnych:

. Liezsz, . Procent ogé6tu
Wyksztatcenie bezrotfotnych W tym kobiet bezrobotnych
ogoétem

Wyzsze 357 237 9,8
Policealne i Srednie zawodowe 1031 589 28,2
Srednie ogdlnoksztatcace 270 187 7.4
Zasadnicze zawodowe 1297 537 35,5
Gimnazjalne i ponizej 697 221 19,1

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2014 r.

OWyzsze

B Policealnei srednie
zawodowe

OSrednie
ogolnoksztatcace

OZasadnicze zawodowe
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W poréwnaniu do konca 2013 roku we wszystkich grupach bezrobotnych nastapit
spadek, najwickszy w grupie osob posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.
Liczba 0s0b bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta si¢ o 258 o0sob. W grupie osob
posiadajacych wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe 0 103 osoby, a w grupie oséb
posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne i1 ponizej o 84 osoby.

Jak  wynika z powyzszego zestawienia najwigkszy udzial wsrod o0sob
zarejestrowanych posiadaja bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktorym
trudno podja¢ prace zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Znaczaca ilo$¢ osob stanowia
réwniez bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz gimnazjalnym
1 ponizej.

W poszczegdlnych grupach osob bezrobotnych wedhug poziomu wyksztatcenia,

kobiety stanowia:



- z wyksztalceniem wyzszym — 66 %,

- z policealnym 1 $Srednim zawodowym — 57 %,
- Z §rednim ogolnoksztatcacym — 69 %,

- z zasadniczym zawodowym — 41 %,

- Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 32 %.

1.2.3. Bezrobotni wedhug wieku

Na koniec 2014 roku w poszczegdlnych przedziatach wiekowych zarejestrowanych byto:

Pr'zedzial bez!ggzt':ﬁych W tym Procent ogé6tu
wiekowy % kobiet bezrobotnych
ogoétem
18 - 24 lat 760 333 20,8
25 - 34 lat 1014 568 27,8
35 - 44 lat 777 442 21,3
45 - 54 lat 687 313 18,7
55 - 59 lat 306 105 8,4
60 - 64 lat 108 10 3,0

Bezrobotni procentowo wedlug wieku 2014 r.
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Z przedstawionych danych wynika, ze najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat (1014 o0sob tj. prawie 28 % ogdtu bezrobotnych).
Liczne grupy stanowia roéwniez bezrobotni:

- w wieku od 35 do 44 lat (777 osob, co stanowi ponad 21 % ogotu),

- w wieku od 18 do 24 lat (760 osob, co stanowi prawie 21 % ogotu),

- w wieku od 45 do 54 lat (687 osob, co stanowi prawie 19 % ogoétu bezrobotnych).



W przedziale wiekowym od 18 do 24 lat kobiety stanowia 44 %, w przedziale od
25 do 34 stanowia 56 %, w przedziale od 35 do 44 lat — 57 %, w przedziale od 45 do 54 lat —
46 %, w przedziale od 55 do 59 lat — 34 %, a w przedziale od 60 do 64 — 9 %

1.2.4. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec 2014 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ nie pracowaty (prawie 23 %), osoby ktore przed zarejestrowaniem si¢
pracowaty do 1 roku (ponad 21 %) oraz osoby ze stazem od 1 do 5 lat (20 %). Najmniejsza
grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz pracy powyzej 30 lat (2 %) oraz od 20 -
30 lat (niecate 8 %).

. Lliezie W tym Procent ogétu
Staz pracy bezrobotnych kobiety bezrobotnych
ogétem

do 1roku 777 368 21,3
od1-5 729 344 20,0
od 5-10 456 228 12,5
od 10-20 507 244 13,8
od 20-30 286 109 7,8
30 lat i wiecej 72 7 2,0
bez stazu 825 471 22,6

Bezrobotni wedtug stazu pracy 2014 r.

2,0% [ =S h

13,8%

Odo 1 roku
Hod1-5

Ood5-10
Ood10-20
Eod 20 -30

O30 lat i
wiecej
B bez stazu

Wedtug stazu pracy do 1 roku, kobiety stanowia 47 %, od 1 do 5 lat stazu pracy —
47 %, od 5 do 10 lat — 50 %, od 10 do 20 lat — 48 %, od 20 do 30 lat — 38 %, 30 lat i wigcej —

10 % oraz bez stazu — 57 %.
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1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na pracg

Wedtug stanu na koniec 2014 roku struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu

oczekiwania na prace przedstawia si¢ nastgpujaco:

c . . Liczba Liczba bezrobotnych
zas oczekiwania na prace bezrobotnych e

do 1 miesigca 388 132

od 1-3 miesiecy 620 251

od 3-6 miesiecy 566 276

od 6-12 miesiecy 433 188

od 12-24 miesiecy 597 294

pow. 24 miesiecy 1048 630

Bezrobotni wedlug czasu oczekiwaniana prace w 2014 r.
0 10,6%

Odo 1 miesigca

Bod 1-3 miesigcy

0 28,7% Ood 3-6 miesiacy
Ood 6-12 miesiacy

Bod 12-24 miesiacy

Opow. 24 miesiecy

011,9%

Najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigcy
- 1048 o0sdb, co stanowi prawie 29 % ogoéhu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie tej
w poréwnaniu do 2013 roku nastapit spadek 0 65 0s6b. W licznej grupie osob oczekujacych
na pracg od 1 do 3 miesigcy - 620 0s6b tj. 17 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
nastapil niewielki wzrost. W grupie osob oczekujacych na pracg od 12 do 24 miesigcy —
597 0sob (ponad 16 % ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych) nastapit spadek o 103 osoby.
W grupie osob oczekujacych na pracg od 3 do 6 miesigcy - 566 0sob tj. niecate 16 % ogotu
nastapit znaczny spadek tj. o 171 osob. Najwigkszy zmiana nastapita w grupie osob
pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 433 osoby, stanowiacej niecate 12 % ogohu.
W grupie tej nastapil spadek, az o 220 oséb. Natomiast w grupie osdb pozostajacych bez

pracy do 1 miesigca — 388 osob (niecate 11 % ogotu) nastapit niewielki wzrost.
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1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Na koniec roku

2014 populacja bezrobotnych,

ktérzy pracowali przed

zarejestrowaniem wyniosta 2827 osoby tj. 77 % ogoétu zarejestrowanych. W poréwnaniu

do stanu na koniec 2013 roku liczba tych 0s6b zmniejszyta si¢ 0 276 0sob, tj. 0 prawie 10 %.

Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujacych:

= 978 0s06b (tj. 34,6 %) pracowalo wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,

= 451 0s6b (tj. 16 %) w zaktadach sektora publicznego,

= 1398 (tj. 49,5 %) oséb w zakladach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalno$ci

(brak doktadnych informacji na dokumentach przedtozonych w urzedzie pracy).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci

Wyszczegolnienie

Bezrobotni
poprzednio
pracujacy wg stanu
na 31.12.2014

w tym: ze
zwolnien z
przyczyn dot.
zaktadu pracy

Oferty pracy
zgtoszonew i ll
potr. 2014 roku

Ogotem 2827 111 1701
W tym sekcje:

przetworstwo przemystowe 477 32 350
handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdow

samochodowych, wiaczajac 261 1 311
motocykle

budownictwo 209 8 225
administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe 91 0 168
zabezpieczenia spoteczne

edukacja 67 3 71
opieka zdrowotna i pomoc 56 1 47
spoleczna

dzialalno$¢ zwiazana z

zakwaterowaniem i ushugami 43 2 85
gastronomicznymi

dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢ 43 1 135
wspierajaca

dzialalno$¢ profesjonalna, 40 5 58
naukowa i techniczna

rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i 31 0 13
rybactwo

pozostata dziatalno$¢ ustugowa 28 4 38
transport i gospodarka 23 0 65
magazynowa

dostawa wody; gospodarowanie

$ciekami i odpadami oraz

dziatalnos¢ zwiazana z 18 2 16

rekultywacja
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dzialalnos¢ zwiazana z kultura,

rozrywka i rekreacjq H ' -

gospodarstwa domowe
zatrudniajaca pracownikow;
gospodarstwa domowe 11 0 0
produkujace wyroby i §wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby

dziatalno$¢ finansowa 1

. . 8 1 15
ubezpieczeniowa
informacja i komunikacja 5 0 15
dzialalno$¢ zwiazana z obstuga 3 0 1
rynku nieruchomosci
gornictwo i wydobywanie 2 0 0
wytwarzanie i zaopatrywanie w
energig elektryczna, gaz, parg 2 0 59
wodna, goraca wodg i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych
organizacje i zespoly 0 0 0

eksterytorialne

Najwigce] bezrobotnych pracowalo poprzednio w zakladach pracy nalezacych

do sekcji: przetworstwo przemystowe (16,9 %), handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy
pojazdow (9,2 %), budownictwo (7,4 %), administracja publiczna i obrona narodowa (3,2 %),
edukacja (2,4 %), opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (2,0 %), dzialalno$¢ zwiazana
z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi (1,5 %), dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$§¢ wspierajaca (1,5 %), dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (1,4 %), rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo (1,1 %).
Najmniej natomiast tj. ponizej 1 % ogotu bezrobotnych poprzednio pracujacych w zaktadach
pracy zaliczonych do sekcji: pozostata dziatalnos¢ ustugowa, transport i gospodarka
magazynowa, dostawa wody oraz gospodarowanie $cickami i odpadami, dziatalno$¢
zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow,
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, informacja i komunikacja, dziatalnos¢ zwiazana
z obstuga rynku nieruchomosci, gornictwo i wydobywanie, wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode¢ 1 powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych, organizacje i zespoty eksterytorialne.

1.2.7. Bezrobotni wedhug zawodow i specjalnosci

Procent ogo6tu
. . L Stan na )
Zawody i specjalnosci zarejestrowanych
31.12.2014
bezrobotnych
Ogodlna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 3652 X

Bez zawodu 601 16,5
Sprzedawca* 264 7,2
Krawiec* 152 4,2
Slusarz* 135 3,7
Murarz* 89 2,4
Kucharz* 82 2,2
Technik rolnik* 65 1,8
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Robotnik budowlany 64 1,8

Technik mechanik* 63 1,7

Obuwnik przemystowy 58 1,6

Stolarz* 56 1,5

Technik ekonomista* 49 1,3

Tokarz w metalu 45 1,2

Stolarz meblowy 43 1,2
Posadzkarz* 38 1,0

Mechanik pojazdéw samochodowych* 38 1,0
Kucharz matej gastronomii* 37 1,0
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 36 1,0
Piekarz* 33 0,9

Technik prac biurowych* 32 0,9

Fryzjer* 29 0,8

Ciesla szalunkowy 29 0,8

Technik technologii drewna* 27 0,7
Technik agrobiznesu* 27 0,7

Kelner* 26 0,7

Robotnik gospodarczy 26 0,7
Operator urzadzenh przetworstwa owocowo-warzywnego 26 0,7
Technik budownictwa* 25 0,7

Rolnik* 25 0,7

Mechanik samochodéw osobowych 25 0,7
Magazynier 22 0,6

Robotnik pomocniczy w przemys$le przetwérczym 22 0,6
Ekonomista 21 0,6

Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 21 0,6
Malarz budowlany 20 0,5

Monter - instalator urzgdzen technicznych w budownictwie wiejskim* 20 0,5
Technik informatyk* 18 0,5
Szwaczka 18 0,5

Betoniarz 17 0,5

Pedagog 16 0,4

Technik administracji* 16 0,4

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 16 0,4
Stolarz budowlany 16 0,4

Mechanik samochodéw ciezarowych 16 0,4
Technik hotelarstwa* 15 0,4
Cukiernik* 15 0,4

Sprzataczka biurowa 15 0,4

Technik handlowiec* 14 0,4

Frezer 14 0,4

Monter sprzetu gospodarstwa domowego 14 0,4
Pakowacz 14 0,4

Specjalista administracji publicznej 13 0,4
Opiekunka dziecieca* 13 0,4
Hydraulik 12 0,3

Kierowca samochodu ciezarowego 12 0,3
Kosmetyczka 11 0,3

Robotnik lesny 11 0,3

Dozorca 11 0,3

Elektromonter (elektryk) zaktadowy 10 0,3
Technik elektronik* 9 0,2

Technik le$nik* 9 0,2

Rzeznik - wedliniarz* 9 0,2

Pomoc kuchenna 9 0,2

14




Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 8 0,2
Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 8 0,2
Technik mechanik obrébki skrawaniem 8 0,2
Asystent do spraw ksiegowosci 8 0,2
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 8 0,2
Slusarz narzedziowy 8 0,2
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 8 0,2
Meliorant 8 0,2
Fizjoterapeuta 7 0,2
Prawnik legislator 7 0,2
Technik technologii odziezy* 7 0,2

Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w
przemysle elektromaszynowym 7 0,2
Przedstawiciel handlowy 7 0,2
Organizator ustug kateringowych 7 0,2
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 7 0,2
Technik ustug kosmetycznych* 7 0,2
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 7 0,2
Kamieniarz* 7 0,2
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 7 0,2
Spawacz reczny gazowy 7 0,2
Operator obrabiarek skrawajgcych* 7 0,2
Robotnik placowy 7 0,2
Specjalista do spraw marketingu i handlu 6 0,2
Socjolog 6 0,2
Opiekunka domowa 6 0,2
Drwal / pilarz drzew 6 0,2
Brukarz 6 0,2
Operator maszyn do obrobki skrawaniem 6 0,2
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 6 0,2
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 6 0,2
Operator maszyn rolniczych 6 0,2
Specjalista ochrony $rodowiska 5 0,1
Pielegniarka 5 0,1
Nauczyciel historii 5 0,1
Nauczyciel jezyka angielskiego 5 0,1
Nauczyciel jezyka polskiego 5 0,1
Filolog — filologia obcojezyczna 5 0,1
Pozostali technicy mechanicy 5 0,1
Technik technologii zywnosci* 5 0,1
Operator centrali telefonicznej 5 0,1
Barman 5 0,1
Technik ustug fryzjerskich* 5 0,1
Pozostali opiekunowie dzieciecy 5 0,1
Ogrodnik terenéw zieleni 5 0,1
Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 5 0,1
Pozostali ogrodnicy 5 0,1
Konserwator budynkéw 5 0,1
Betoniarz - zbrojarz* 5 0,1
Zbrojarz 5 0,1
Ciesla* 5 0,1
Monter izolacji budowlanych* 5 0,1
Elektromonter instalacji elektrycznych 5 0,1
Kierowca samochodu osobowego 5 0,1
Palacz piecow zwyktych 5 0,1
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Na koniec grudnia 2014 r. najwigksza liczbg bezrobotnych odnotowano w nastgpujacych
zawodach:

- Sprzedawca 264 osoby (tj. 7,2 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Krawiec 152 osoby (tj. 4,2 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Slusarz 135 0s6b (tj. 3,7 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Murarz 89 osob (1. 2,4 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Kucharz 82 osoby (tj. 2,2 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik rolnik 65 os6b (1,8 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Robotnik budowlany 64 osoby (1,8 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik mechanik 63 osoby (tj. 1,7 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Obuwnik przemystowy 58 0sob (tj. 1,6 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Stolarz 56 os6b (tj. 1,5 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Technik ekonomista 49 osob (tj. 1,3 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Tokarz w metalu 45 0s6b (. 1,2 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Stolarz meblowy 43 osoby (tj. 1,2 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Posadzkarz 38 osob (tj. 1,0 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

- Mechanik pojazdow samochodowych 38 0s6b (tj. 1,0 %) ogdtu zarejestrowanych

bezrobotnych,
- Kucharz matej gastronomii 37 0s6b (tj. 1,0 %) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Technik zywienia i gospodarstwa domowego 36 0sob (tj. 1,0 %) ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych.

Znaczng kategori¢ tj. 16,5 % stanowili bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez
zawodu (601 osob).

W pozostaltych zawodach nie ujgtych w tabeli liczba bezrobotnych ksztattowata sig
od 4 do 0.

1.2.8. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 Ustawy z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wymienione sa grupy osob bezrobotnych, ktore uznane sa za osoby w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.
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Ponizsze zestawienie obrazuje bilans bezrobotnych w poszczegdlnych grupach w roku 2014.

% ogo6tu
POdeli prace Stan na 31.12.2014 Wyrejestro
Nowo
: . wanych z
zarejestrowani
powodu
w 2014 , , o
ogotem | kobiet | ogétem | kobiet | Podjecia
pracy
Do 25 roku zycia 1681 615 238 760 333 30,60
Dlugotrwale 1798 624 294 2192 1159 31,04
bezrobotne
Kobiety, ktére nie
podjety
zatrudnienia po 214 X " X 489 383
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku 660 260 82 760 259 12,94
zycia
Bez kwalifikacji 1320 409 172 1010 488 20,35
zawodowych
Bez
doswiadczenia 1655 568 237 1099 592 28,26
zawodowego
Bez wyksztatcenia 1908 786 230 | 1994 758 39,10
sredniego
Samotnie
wychowujace
€O najmniej jedno 83 31 25 133 118 1,54
dziecko do 18
roku zycia
Ktére po odbyciu
kary pozbawienia
wolnosci nie 25 4 0 24 0 0,20
podjety
zatrudnienia
Niepelnosprawni 356 107 58 201 96 5,32
Po zakonczeniu
realizacji
kontraktu 0 0 0 0 0 0,00
socjalnego

1.2.9. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto ogotem 201 0s6b niepetnosprawnych, w tym 96 kobiet. Z tej ogolnej
liczby 39 o0s6b pobierato zasitek dla bezrobotnych, a 179 os6b poprzednio pracowato.
Wigkszo$¢ zarejestrowanych osob zamieszkuje na wsi — 172 osoby, a 61 z nich posiada

gospodarstwo rolne.
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Ogétem nowo
Miesiac : rejestrowanych w tym
niepetnosprawnych | kobiet
bezrobotnych
Styczen 28 20
Luty 27 12
Marzec 41 29
Kwiecien 27 9
Maj 20 11
Czerwiec 28 13
Lipiec 39 20
Sierpien 25 15
Wrzesien 35 22
Pazdziernik 27 16
Listopad 34 17
Grudzien 25 12
Razem 356 196

W roku 2014 zarejestrowalo si¢ 356 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych w tym

196 kobiet.
1.2.9.1. Struktura niepelnosprawnych wg wyksztatcenia.
Wyksztalceni Wssze Policealne Srednie Zasadnicze Gimnazjaine iPooddsSt;v\\I/\?ov\\I/vee
ylsztaicenie y i Srednie zaw. | ogolnoksztatcace | zawodowe P ,
nieukonczone
Niepelnospra_wni 16 45 9 85 6 40
bezrobotni
Nlepeln.osprawnl 4 8 1 7 1 10
poszukujacy pracy
1.2.9.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.
oy iepel i iepelnosprawni
Przedzial wiekowy Niepe nosprawni Niepe f)Sp a
bezrobotni Poszukujacy Pracy
18-24 lat 22 2
25-34 lat 28 8
35-44 lat 32 4
45-54 lat 75 6
55-59 lat 30 6
60 i wiecej lat 14 5
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1.2.9.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania | Niepelnosprawni | Niepelnosprawni

bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy
do 1 miesiaca 15 2
1-3 miesiecy 42 10
3-6 miesiecy 33 1
6-12 miesiecy 42 2
12-24 miesiecy 30 3
pow.24 miesigcy 39 13
Ogolem 201 31

1.2.9.4. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy wg stopnia
niepetnosprawnosci.

. Stopien , . Znaczny Umiarkowany | Lekki
n1epeln0spraWn0sc1
Nlepelnosprawm 4 86 111
Bezrobotni
Nlepehl_osprawm 10 16 5
poszukujacy pracy

1.2.9.5. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy wg rodzaju

niepetnosprawnosci.
- , . | Niepelnosprawni Niepelnosp.rawni
Rodzaj niepelnosprawnosci bezrobotni Poszukujacy
Pracy
Uposledzenie umystowe 0 0
Choroby psychiczne 20 2
Zaburzenia glosu, mowy 8 1
i choroby stuchu
Calosciowe z_aburzenia 0 0
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 7 8
Uposledzenia narzadu
84 6
ruchu
Epilepsja 6 0
Choroby ukladu
oddechowego i ukladu 19 2
krazenia
Choroby ukladu 4 0
pokarmowego
Choroby ukladu moczowo- 5 ’
plciowego
Choroby neurologiczne 26 4
Inne 16 3
Nieustalony 9 3
Ogoltem 201 31
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2. Ustugi rynku pracy

2.1. PoSrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2014r. realizowal swoje zadania w oparciu
o znowelizowana ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Przestanka wynikajaca z tej nowelizacji jest przyporzadkowanie doradcy klienta
indywidualnego $cisle okreslonej grupy oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Pozwoli to
lepiej pozna¢ potrzeby klienta, jego kwalifikacje, problemy, przeszkody utrudniajace
odnalezienie si¢ na rynku pracy.
Ustawa wprowadzita szereg nowych form aktywizacji, szczegdlnie adresowanych do osob
bezrobotnych do 30 roku zycia oraz oséb z kategorii powyzej 50 roku zycia.
Natozyla rowniez dodatkowe zadania na doradcow klienta indywidualnego obstugujacego
osoby bezrobotne i poszukujace pracy. Dotycza one ustalenia profilu pomocy oraz w drugiej
kolejnosci przygotowania wspolnie z klientem indywidualnego planu dziatania IPD.
W 2014r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej pracodawcy zglosili ogdétem 1700
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego 1195 ofert w ramach wolnych
miejsc pracy i 505 ofert w ramach miejsc aktywizacji zawodowej.
Dla porownania w 2013r. do tut. Urzedu wptynglo ogdtem 1252 ofert pracy oraz miejsc
aktywizacji zawodowej. W tej grupie znalazto si¢ 799 ofert pracy oraz 453 ofert stazowych.
Z powyzszego zestawienia wynika, ze znacznemu polepszeniu ulegla sytuacja na lokalnym
rynku pracy pod wzgledem iloSci zglaszanych ofert pracy oraz miejsc aktywizacji
zawodowej.
Obrazuje to poprawe sytuacji w firmach dziatajacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
Podejmujac sig realizacji zgtoszonych ofert pracy doradcy klienta wydali skierowania
do pracodawcow grupie 1876 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. W tej liczbie
znalazto si¢ 30 osob skierowanych do udzialu w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego w Centrum Integracji Spotecznej w Kolbuszowe;.
Najwigce] ofert pracy zgloszonych zostalo w nastgpujacych zawodach: sprzedawca (148),
robotnik gospodarczy (64), pracownik biurowy (48), mechanik (36), pomoc administracyjna
(28), kucharz (26), aparatowy produkcji (23), oraz kierowca autobusu (12).
Zdecydowanie najwigcej ofert pracy zgloszono w zawodzie sprzedawca. Obrazuje to
specyfike lokalnego rynku pracy, na ktorym zlokalizowana jest duza ilo$¢ placowek

handlowych, zard6wno w branzy spozywczej jak rOwniez przemystowe;.
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Tabela 1 (Tlo$¢ zgloszonych ofert pracy w rozbiciu na gminy),

. Ilos¢ ofert pracy
Lp Nazwa gminy .
ogélem w tym subs.

1 Miasto i Gmina Kolbuszowa 969 434
2 Gmina Majdan Krélewski 78 35
3 Gmina Cmolas 169 74
4 Gmina Niwiska 85 55
5 Gmina Dzikowiec 67 34
6 Gmina Ranizow 79 30
7 Spoza terenu dziatania tut. Urzedu 253 78
RAZEM 1700 740

W omawianym okresie zatrudnionych zostato ogotem 2101 osob, w tym 911 kobiet.
Wielko$¢ ta obejmuje zar6wno osoby skierowane do pracodawcoéw przez doradcoéw klienta,
jak réwniez osoby, ktore zglosity fakt podjecia pracy niesubsydiowanej w siedzibie urzedu.
Dla poréwnania w 2013 roku bylo to odpowiednio 2104 osoby ogdétem, w tym 924 kobiety.
Porownujac rok do roku nalezy stwierdzi¢, ze zatrudnienie pozostawalo na bardzo zblizonym
poziomie.

Jednym z podstawowych obowiazkéw doradcoéw klienta instytucjonalnego jest nawiazywanie
i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami.

Wazna forma realizacji tych zadan sa wizyty w siedzibie pracodawcy. W 2014r.
zaplanowano 540 wizyt, ostatecznie zwizytowano 513 pracodawcow.

Lacznie wspotpracg w formie wizyt oraz kontaktow w omawianym okresie nawigzano
Z grupa 839 firm.

W 2014r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej zgloszonych zostato 46 ofert pracy
dla oséb niepetnosprawnych. Dla poréwnania w 2013r. tego typu ofert zgtoszono 59.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze zmniejszylo si¢ zainteresowanie pracodawcow
zatrudnianiem o0sob niepetnosprawnych.

Kolejnym zadaniem wynikajacym z treSci ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy po jej nowelizacji, realizowanym przez doradcow klienta jest
ustalenie osobie zarejestrowanej profilu pomocy. Na przestrzeni omawianego okresu
sporzadzono 4982 wywiady zakonczone ustaleniem jednego z 3 profili pomocy. Z tego
w profilu I znalazto si¢ 135 osob (57 kobiet), stanowi to 2,7 % ogdhu. Profil 11 to 3373 osoby
(1646 kobiet), jest to 67,7 % ogdtu bezrobotnych. W ostatnim III profilu znalazto si¢ 1474
osoby (699 kobiet), co stanowi 29,6 % ogotu.
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Doradcy klienta przy udziale 0sob bezrobotnych przygotowywali indywidualne plany
dziatania. IPD zawiera w swojej tresci dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy
w ramach pomocy okreslonej w ustawie, dziatania planowane do samodzielnej realizacji
przez bezrobotnego, nakierowane na poszukiwanie pracy, planowane terminy realizacji
poszczeg6lnych dziatan, formy, planowana liczba i terminy kontaktow z doradca klienta oraz
terminy 1 warunki zakonczenia jego realizacji.

W 2014r. przygotowano IPD grupie 3702 osdb, w tym 1876 kobietom. Realizacje IPD
zakonczyto ogotem 1473 osoby, w tym 830 kobiet.

Na dzien 31.12.2014r. realizowano IPD dla 3438 os6b ogotem. W tej grupie znalazlo sig
1800 kobiet.

2.2. Ushugi EURES

W 2014 roku osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzgdzie mogly korzysta¢ jak w latach
poprzednich z mozliwosci jakie w zakresie posrednictwa pracy stwarza dziatajaca od chwili
wejscia naszego kraju do Unii Europejskiej sie¢ EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia).

W celu umozliwienia powszechnego i szybkiego dostgpu zainteresowanych osob do ofert
pracy za granica wszystkie oferty pracy w ramach sieci od marca 2006 r. udost¢pnione sa na

stronie internetowej www.eures.praca.gov.pl. Na stronie internetowe;j tut. Urzedu istnieje link

do w/w strony.
Od stycznia 2013r. oferty te sa rowniez dostgpne na stronie internetowej tut. Urzedu:

www.pup.kolbuszowa.pl zaktadce oferty pracy.

Dodatkowo na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Urzedu udostgpniona jest lista stanowisk
I kraj pochodzenia ofert EURES, aktualizowana na biezaco przez posrednika pracy.
W roku 2014 wptyngto 526 ofert pracy na 2221 stanowisk.

Ilos$¢ ofert Ilo§¢ stanowisk Kraj
218 864 Niemcy
44 374 Wielka Brytania
51 229 Austria
18 142 Francja
15 97 Czechy
28 96 Finlandia
20 85 Holandia
35 81 Norwegia
59 59 Dania
8 43 Hiszpania
2 40 Stowacja
4 36 Szwecja
3 22 Lotwa
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Jak wida¢ najwigcej wolnych miejsc pracy zglaszaty takie kraje jak: Niemcy, Wielka

Brytania, Austria jak rowniez Holandia i kraje skandynawskie.

Najwigcej wolnych miejsc pracy bylo dla:

- pielegniarka/ pielegniarz, opiekun/ka osob starszych i chorych — 353 stanowiska (Wielka
Brytania, Finlandia i Norwegia),

- pracownicy branzy hotelowo- gastronomicznej — 319 (Niemcy i Francja),

- pracownik w rolnictwie/ogrodnictwie — 253 (wigkszos$¢ pochodzita z Wielkiej Brytanii),
- kierowca — 126 (wigkszo$¢ z Wielkiej Brytanii),

- spawacz — 98,

- monter/operator — 72,

- szwaczka — 57,

- operator CNC (tokarz, frezer, Slusarz) — 53,

- informatyk/programista — 49,

- pracownik budowlany/murarz — 50.

Nalezy podkresli¢, ze podstawowym wymaganiem we wszystkich ofertach EURES jest
co najmniej komunikatywna znajomos$¢ jezyka obowiazujacego w danym kraju lub

przynajmniej angielskiego - dotyczy to krajow skandynawskich.

2.3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe obejmuje dziatania, ktore umozliwiaja osobom w kazdym
wieku 1 na kazdym etapie drogi zawodowej okresli¢ swoje umiejgtnosci, zainteresowania,
kompetencje itp. w celu rozwiazywania problemow 1 podejmowania decyzji zawodowych.

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej klienci korzystali z porad
zawodowych w formie indywidualnej i grupowej oraz informacji zawodowej indywidualnej,
brali udziat w organizowanych grupowych spotkaniach informacyjnych.

Podstawowa metoda pracy doradcow zawodowych z indywidualnymi klientami jest
rozmowa doradcza, przebiegajaca zgodnie ze S$cisle okreslonymi fazami i1 etapami oraz
z wykorzystaniem specyficznych technik.

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze poprzedza ja nawiazanie kontaktu, oméwienie sytuacji klienta,

ustalenie przebiegu drogi edukacyjno-zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwiazanych
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zzawodem, a takze zebranie informacji o warunkach zdrowotnych. Pomoc doradcy
zawodowego ma na celu;
- dokonanie analizy dotychczasowej sytuacji klienta,
- poszerzenie wiedzy w zakresie posiadanych mozliwosci w kontek§cie wymagan rynku
pracy,
- rozpoznanie motywacji osoby oraz checi 1 gotowosci do dokonania zmian,
- ustalenie odpowiedniego rodzaju wsparcia, mozliwosci Sskorzystania z pomocy
przewidzianej w ramach podstawowych ustug rynku pracy, jak i innych form aktywizacji
zawodowej.
Doradca zawodowy 1 klient wspolnie planuja dalsze kroki postgpowania i dokonuja ustalen,
jakie dziatania klient powinien zrealizowa¢ po zakonczeniu porady.

W 2014 roku z ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualne;j
skorzystato ogélem 562 osoby bezrobotne (239 kobiet), z ktéorymi przeprowadzono

968 rozméw doradczych.

Sposrod uczestnikéw porad indywidualnych:

- 86 % to osoby mieszkajace na wsi - (481 osob),

- 26 % to bezrobotni bez kwalifikacji - (149 oséb),
- 77 % mlodziez w wieku do 30 lat - (432 oséb),

- 5 % bezrobotni w wieku pow. 50 lat - (27 oso6b),

- 54 % bez doswiadczenia zawodowego - (301 osob).

Podobnie, jak w latach 2011-2014 czg$ciej z indywidualnego poradnictwa zawodowego
korzystali mezczyzni — stanowili 57 % ogolnej liczby oséb objetych poradnictwem
indywidualnym.

Procentowy udziat kobiet i mezczyzn korzystajgcych z ustug
poradnictwa zawodowego w 2014 roku w PUP Kolbuszowa

H kobiety

B mezczyini

Poziom wyksztalcenia 0sob korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego

przedstawia si¢ nastepujaco:
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- z wyksztalceniem wyzszym — 21 % (120 osob, w tym 70 kobiet),

z policealnym i §rednim zawodowym — 37 % (208 oso6b, w tym 79 kobiet),

ze $rednim ogolnoksztatcacym — 12 % (67 oséb, tym 41 kobiet),

z zasadniczym zawodowym — 20 % (113 oséb, w tym 35 kobiet),

gimnazjalnym — 10 % (54 osoby, w tym 14 kobiet).

Klienci korzystajacy z poradnictwa zawodowego wg poziomu
wyksztatcenia

B wyzsze
250

M policealnei srednie
zawodowe

200

150 srednie ogolnoksztatcace

100 M zasadnicze zawodowe

50 M gimnazjalnei ponizej

Poréwnujac dane dotyczace liczby oséb z wyksztatceniem wyzszym, ktorzy korzystali z ustug
poradnictwa zawodowego w latach 2008 — 2014 r. mozna zauwazy¢ do$¢ wyrazny wzrost
odsetka tej grupy klientow.
W 2008 i 2009 roku osoby z wyzszym wyksztalceniem korzystajace z porad zawodowych
stanowity 5 % ogohu zgtaszajacych si¢ do doradcy zawodowego.
W 2010 roku osoby te stanowily juz 10 % korzystajacych z poradnictwa zawodowego,
natomiast w 2011 1 2012 r. bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym stanowili 13 %
zglaszajacych si¢ z problemem zawodowym.
W 2013 roku odsetek tych oso6b wzrést do 14 %, z kolei w 2014 r. wynidst 21 % ogdhu oséb
bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego.

Biorac pod uwagg okres pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe stanowity osoby
bezrobotne zarejestrowane do 6 miesigcy — 61 %.
Osoby te wykazywaty duza motywacja do powrotu na rynek pracy. Wsrdd osob tuz po
rejestracji w urzedzie obserwuje si¢ najwigksza aktywnos$¢ w zakresie podejmowania dziatan
zmierzajacych do zmiany swojej sytuacji zawodowe;.
Od doradcy oczekiwaly miedzy innymi praktycznych wskazéwek dotyczacych szybkiego
podjecia zatrudnienia, czesto tez samozatrudnienia (w szczegoOlnosci skorzystania

z dofinansowania PUP do podj¢cia wtasnej dziatalnosci gospodarczej) .
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Bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy stanowili — 21 %, a osoby

zarejestrowane od 6-12 miesigey 18 % ogotu, korzystajacych z poradnictwa zawodowego.

Osoby korzystajace z indywidualnego poradnictwa
zawodowegow 2014 r.
wg okresu pozostawania bez pracy

M do 6 m-cy
Hod 6-12 m-cy

pow.12-cy

W 2014 roku podobnie, jak w latach ubiegtych poradnictwo zawodowe $wiadczone byto
rowniez w formie grupowe;j.

Tematyka porad to: ,,Warsztat samopoznania, rynek pracy”.

Grupowe porady zawodowe zorganizowano dla 24 grup. Uczestniczylo w nich 261 0s6b
bezrobotnych (143 kobiety).

Sposrod uczestnikéw porad grupowych;

- 222 0s6b to mieszkancy wsi,

- 239 0s6b to mlodziez w wieku do 30 lat,

- 177 osob bez dosSwiadczenia zawodowego,

- 75 osob to bezrobotni bez kwalifikacji,

- 57 0s6b bez wyksztalcenia Sredniego.

Porady grupowe prowadzone byly w formie zajg¢ warsztatowych.

Efektem warsztatow byto uzyskanie przez uczestnikOw rozeznania na temat sytuacji na
rynku pracy gminy, powiatu, wojewodztwa wraz ze wskazaniem szans i1 zagrozen,
wzmocnienie motywacji do dziatania poprzez kreowanie postaw aktywnych
| przedsigbiorczych, sprecyzowanie wiasnego celu zawodowego w oparciu o analize
zasobow.

Badaniami  testowymi dotyczacymi zainteresowan zawodowych (Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych) objeto 211 oséb bezrobotnych (w tym 120 kobiet).
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W 2014 roku doradcy zawodowi skierowali na specjalistyczne badania lekarskie lub
psychologiczne tacznie 43 0soby bezrobotne.

Nowelizacja Ustawy i zintegrowanie ustug: ,,poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa” oraz ,,pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”’, a takze wprowadzenie funkcji
»doradcy klienta” wptywa na kompleksowy charakter realizowanych dzialan i1 wymaga
nowych, specjalistycznych umiejetnosci.

Dla sprostania wyzwaniom stojacym przed doradcami zawodowymi PUP niezbedne jest

podnoszenie jako$ci ustug poprzez stale szkolenia i doskonalenie zawodowe.

2.4. Szkolenia i przekwalifikowania

Zgodnie z ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy starosta, a dziatajacy z jego upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych
szans¢ na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2014r. skierowat na szkolenia ogdlem
84 osoby-wszyscy ukonczyli szkolenia z wynikiem pozytywnym.

Zorganizowano 1 szkolenie grupowe dla 15 0sob bezrobotnych, 1 edycje zajeé

w Klubie Pracy dla 6 bezrobotnych a na szkolenia indywidualne skierowano 63 osoby.

2.4.1. Szkolenia w Klubie Pracy

Na szkolenia w Klubie Pracy skierowano 6 0s6b bezrobotnych.
Uczestnikami szkolenia byly kobiety dtugotrwale bezrobotne i nie majace do$wiadczenia
w poszukiwaniu pracy, w wieku:
18 — 24 lat — 2 osoby,
25 — 34 lat — 2 osoby,
35— 44 lat — 1 osoba,
45 i wigcej — 1 osoba.
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Struktura wyksztalcenia osob, ktére ukonczyly szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy przedstawia si¢ nast¢pujaco:

- wyzsze — 2 0soby,

- policealne i §rednie zawodowe — 3 0s06b,

- $rednie ogodlne — 1 osoba.

Sposrod wszystkich uczestnikow szkolenia w Klubie pracy 5 o0sob bylo mieszkancami
terenéw wiejskich, natomiast 1 pochodzita z miasta.

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ukonczylo z wynikiem pozytywnym
6 0s6b bezrobotnych, co stanowi 100 % w stosunku do 0s6b rozpoczynajacych szkolenie.

Po uczestnictwiec w w/w zajeciach 1 osoba podjeta zatrudnienie.

2.4.2. Szkolenia grupowe i indywidualne

W 2014 roku na szkolenia grupowe skierowano 15 o0s6b bezrobotnych natomiast
w szkoleniach indywidualnych uczestniczylo 63 osoby (w tym 8 o0s6b w ramach bonu
szkoleniowego).

1. SZKOLENIA GRUPOWE.

. . Liczba Odsetek
Liczba oséb , . .
Nazwa . 0s0b 0s0b ktore
Lp. . skierowanych . .
szkolenia - | konczacych | ukonczyly
na szkolenie : :
szkolenie szkolenie
1 Jak zatozy¢ i prowadzi¢ whasna dz. 15 15 100 %
gospodarcza
RAZEM 15 15 100 %
2. SZKOLENIA INDYWIDUALNE.
Liczba oséb Liczba oséb og')(:)sf(tt?')l:‘e
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych na konczacych ukoniczvl
szkolenie szkolenie vy
szkolenie
1 Drwal — operator pilarek 2 2 100 %
2 Kwahﬁkaga wstepna 12 12 100 %
przyspieszona
3 Kwalifikacja wstepna 1 1 100 %
4 Szkolenlerokresowe — 4 4 100 %
Prz€woz 1zeCzy
5 _ Operator ko_parek 1 1 100 %
jednonaczyniowych
6 Operator zurawi HDS 1 1 100 %
7 Spawacz metoda TIG 1 1 100 %
Specjalista ds. ksiggowosci, 0
8 kadr 1 ptac 1 podatkow 1 1 100 %
9 Operator koparko- 4 4 100 %
tadowarek
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Jezyk niemiecki od

10 1 1 100 %
podstaw
11 KlerOW(':a-op?rator wozkow 5 5 100 %
jezdniowych
12 Kucharz-pizzer 1 1 100 %
13 Kadry i ptace 1 1 100 %
14 ProfeSJo_naIny kurs 1 1 100 %
fryzjerstwa
15 Mechanik pojazdow 1 1 100 %
samochodowych
16 | Operator obrabiarek CNC 3 3 100 %
17 | Mezoterapia mikroiglowa 1 1 100 %
18 Monter rusztowan 1 1 100 %
budowlanych
19 _Operator iadf)warek 1 1 100 %
jednonaczyniowych
Operator suwnic 0
20 sterowanych z kabiny IS 3 3 100%
Operator suwnic
21 sterowanych z poziomu 3 3 100 %
roboczego Il S
99 Operator walcow 1 1 100 %
drogowych
23 Palacz kottow c.o. 1 1 100 %
24 Fryzjer-stylista 1 1 100 %
o5 Profesjonalny 1'<ur§ wizazu 1 1 100 %
oraz przedluzania rzgs
26 Spawacz metoda MAG 1 1 100 %
27 Torty artystyczne 1 1 100 %
RAZEM 55 55 100 %
2.1. szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
Odsetek
Liczba oséb Liczba oséb osob
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych na konczacych ktére
szkolenie szkolenie ukonczyly
szkolenie
1 Spawacz metoda MAG 2 2 100 %
2 Kwahﬁkaga wstepna 1 1 100 %
przyspieszona
3 Prawo jazdy kat.‘C + kw. 2 5 100 %
wstepna przyspieszona
Operator koparko-
4 | tadowarek+operator koparek 1 1 100 %
jednonaczyniowych
5 Indywidualny kurs: fotografii 1 1 100 %
cyfrowej
Operator wozkow
6 jezdniowych 1 1 100 %
podnos$nikowych
RAZEM: 8 8 100 %
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3.LICZBA 1 ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH BEZROBOTNYCH WYROZNIONYCH WEDLUG:

a) kryterium wieku

. Liczba os6b konczacych | Odsetek w ogole osob
Wiek . , .
szkolenie konczacych szkolenie
18-24 30 38 %
25-34 21 27 %
35-44 18 23 %
45 i wigcej 9 12 %

Pszeszkoleni wg. wieku

m18-24
N 25-34
35-44

m45i wiecej

Wykres. 1.

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg przeszkolonych stanowily
osoby z przedzialu wiekowego 18-24 lat (38 %). Kolejna grupa, ktora korzystala ze szkolen
byty osoby w wieku pomigdzy 25-34 lat (27 %). Osoby bezrobotne we wskazanym wieku
wykazuja wigksza che¢ aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

b) poziomu wyksztatcenia

. . Liczba osob konczacych | Odsetek w ogole osob
Poziom wyksztatcenia . , .
szkolenie konczacych szkolenie
Gimnazjalne i nizsze 8 10 %
Zasadnicze zawodowe 10 13 %
Srednie ogodlne 13 17 %
Srednie zawodowe i policealne 33 42 %
Wyzsze 14 18 %
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Przeszkoleni wg. poziomu wyksztatcenia

m Gimnazjalnei nizsze

M Zasadnicze zawodowe

= Srednie ogolne

m Srednie zawodowe i policealne

B Wyzsze

Wykres 2.

Wsrdéd  osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztatceniem $rednim zawodowym/policealnym (42 %) i wyzszym (18 %). Najmniej
liczna grupg stanowily osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym
(10 %).

c) plci
Pleé Liczba os6b konczacych Odsetek w ogole osob
szkolenie konczacych szkolenie
Kobieta 17 22%
Megzczyzna 61 78 %
Przeszkoleni wg. ptci
M Kobieta
B Mezczyzna
Wykres 3.

Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow szkolen zorganizowanych przez urzad stanowili
mezezyzni na ktoérych byto wigksze zapotrzebowanie na rynku pracy i skorzystali oni ze

szkolen indywidualnych.
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d) miejsca zamieszkania

Miejsce Liczba 0sob konczacych | Odsetek w ogole osob

zamieszkania szkolenie konczacych szkolenie
Miasto 9 15 %
Wies 69 85 %

Przeszkoleni wg. miejsca zamieszkania

m Miasto

m Wies

Wykres 4.

Z uzyskanych danych wynika, ze na 78 osob, ktére ukonczyly szkolenia 69 zamieszkiwato

tereny wiejskie, a 9 pochodzito z miasta.

e) przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

Liczba os6b Odsetek w ogole
Grupa szczeg6lnego ryzyka konczacych 0s6b konczacych
szkolenie szkolenie
Bezrobotni powyzej 50 r. zycia 4 5%
Posiadajacy wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 4 5 0
. o 0
6 1.z oraz do 18 roku zycia

Bezrobotni niepelnosprawni 3 4 %
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 13 17 %
Bezrobotni do 30 r. zycia 44 56 %
Bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego 18 23 %
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 28 36 %
Dhugotrwale bezrobotni 20 26 %
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Bezrobotniwg. przynaleznoscido szczegdlnej grupy ryzyka

Bezrobotni niepetnosprawni

Posiadajgcy wychowujgcy co najmniej 1 dziecko...

Bezrobotni powyzej 50 r. zycia

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

Diugotrwale bezrobotni

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni do 30 r. zycia 567

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Bezrobotni do 30 r. zycia
M Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
® Dtugotrwale bezrobotni
m Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego
m Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
m Bezrobotni powyzej 50 r. zycia
Posiadajgcy wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 r.z oraz do 18 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni

Wykres 5.

Odsetek bezrobotnych przekracza warto$§¢ 100 % poniewaz osoby, ktore ukonczyty szkolenia
moga jednoczesnie naleze¢ do wigcej niz jednej grupy osoéb bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

Z analizy danych wynika, Zze najwigksza grupg osob, ktorym udzielono wsparcia w formie
szkolen stanowia osoby do 30 r.z. (56 %) oraz bez doswiadczenia zawodowego (36 %)

I dlugotrwale bezrobotni (26 %).

4 WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ:

Liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesigey po ukonczeniu szkolenia.
*W/w wskaznik zostanie wyliczony po dniu 31.03.2015 r.

5.KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA:
Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby 0so6b zatrudnionych w ciagu 3 miesigcy od dnia

ukonczenia szkolenia.

*W/w wskaznik zostanie wyliczony po dniu 31.03.2015 r.
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6.PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA I PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODZINY:
Przecigtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen

do liczby 0s6b bioracych udziat w szkoleniach.

W 2014 roku taczny koszt szkolen grupowych i indywidualnych wyniost 141 635,27
zt. Szkoleniami objgto facznie 84 osoby uprawnione do szkolenia. Przecigtny koszt szkolenia

dla 1 osoby wynidst 1 686,13 zt
Przecigtny koszt osobogodziny na szkoleniach w 2014 roku wyniost 14,41 zi.

7.PRZECIETNY CZAS TRWANIA SZKOLEN:
W 2014 r. zorganizowano 63 szkolenia. Laczny czas trwania wszystkich szkolen
to 7371 godzin. Przecigtny czas trwania szkolen zorganizowanych w 2014 roku wynidst

117 godzin.

2.4.3. Studia podyplomowe

W 2014 roku 2 osoby kontynuowatly studia podyplomowe finansowane przez urzad

Z poprzedniego roku.

Kierunki studiow realizowanych w 2014r. przez osoby bezrobotne:
- pedagogika przedszkola i wczesnoszkolna (rozpoczecie dnia 1.02.2013r. i kontynuacja
w roku 2014),
- zarzadzanie projektami informatycznymi (rozpoczecie w dniu 01.10.2013r. i kontynuacja
w roku 2014).

Koszt ww. studiow podyplomowych w roku 2014 wynosi: 4 800, 00 zt.

3. Instrumenty rynku pracy

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat kwota 8 310 600 zl srodkéw
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu. W ramach otrzymanych

srodkow zostaty uruchomione nastgpujace instrumenty rynku Pracy:

34



3.1. Refundacja ze Srodkow FP Kkosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2014 roku, wazna rol¢ w rozwoju przedsigbiorczosci odegraty srodki Funduszu

Pracy, udzielone przez Powiatowy Urzad Pracy podmiotom gospodarczym, niepublicznym

przedszkolom, niepublicznym szkotom oraz producentom rolnym, w postaci refundacji

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska. Wsparcie to byto udzielane na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy,
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Regulaminu dokonywania przez Starost¢ Kolbuszowskiego refundacji ze $rodkéw
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Wysokos$¢ w/w pomocy okreslona byta w umowie, nie mogla ona jednak przekroczy¢

6-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia umowy na jedno

wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota Iub producent rolny

zawierajacy umowg zobowiazywat si¢ m. in. do:

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
24 miesigcy,

utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku
Z przyznana refundacja,

zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie poniesionych kosztow od dnia
zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujgte w specyfikacji
wydatkow,

zwrotu refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami
ustawowymi w przypadku nie zatrudniania lub nie utrzymania stanowiska pracy przez

okres co najmniej 24 miesigey,
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e zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego podatku naliczonego dotyczacego

zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana byta
po spehieniu przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkote lub producenta
rolnego warunkéw okreslonych w umowie, a W szczegolnosci po przedtozeniu prawidlowego
rozliczenia 1 udokumentowaniu poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

W 2014 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 104 wnioski o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na utworzenie 146 stanowisk pracy, z czego:
e 91 wnioskow zostalo rozpatrzone pozytywnie, w tym 1 podmiot zrezygnowat

Z podpisania umowy,

e 2 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie,

e 10 wnioskéw nie zostalo rozpatrzonych, w tym: 1 wniosek z powodu rozwiazania
stosunku pracy z pracownikiem, w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot lub na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw, 1 wniosek z powodu
nieuregulowanych przez podmiot w terminie zobowiazan cywilnoprawnych oraz btednego
wypelienia o§wiadczenia porgczyciela, 8 wnioskéw z powodu biednego wypekienia
oraz z powodu braku wymaganych zatacznikow do wniosku,

e 1 wniosek nie zostat rozpatrzony z powodu rezygnacji podmiotu.

Tutejszy Urzad w 2014 roku zawarl 90 umoéw o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, na utworzenie 122 stanowisk pracy. Ze wzgladu na brak
zainteresowania ta forma pomocy ze strony producentéw rolnych, niepublicznych przedszkoli
oraz niepublicznych szkot, tutejszy Urzad nie zawart z tymi podmiotami umow. Ponizsza
tabela przedstawia ilo$¢ zawartych umow z beneficjentami, ktorzy utworzyli nowe miejsca

pracy w poszczegolnych gminach powiatu kolbuszowskiego:

. Liczba zawartych s
Gmina Uméw ut\_/vgrzonych
miejsc pracy
Miasto Kolbuszowa 54 76
Gmina Kolbuszowa 18 27
Gmina Cmolas 4 4
Gmina Niwiska 2 3
Gmina Ranizow 3 3
Gmina Majdan Krélewski 3 3
Gmina Dzikowiec 6 6
RAZEM 90 122
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Liczba utworzonych miejsc pracy na terenie powiatu kolbuszowskiego:

B Gmina Dzikowiec

M Gmina Majdan Krolewski

B Gmina Ranizow

m Gmina Niwiska

B Gmina Cmolas

B Gmina Kolbuszowa 7

m Miasto Kolbuszowa G

W ramach zawartych umoéw o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy zostato utworzonych 122 miejsc pracy, w tym w:

e produkcji — 37 miejsc (30,33 %),

e handlu — 35 miejsc (28,69 %),

e ustugach — 50 miejsc (40,98 %)

na nastgpujacych stanowiskach:

agent ubezpieczeniowy — 1

asystent ds. ksiggowosci — 1

barman — 2

brukarz — 1

bufetowy — 1

ciesla—1

dostawca potraw — 1

dziennikarz — 1

elektroinstalator — 1

elektromechanik — 1

elektromechanik pojazdow samochodowych — 1
elektromonter instalacji elektrycznych — 1
frezer — 1

fryzjer — 2

hartownik — 1

hydraulik — 2

inzynier organizacji i planowania produkcji — 1
kierowca — 8

kierowca ciagnika — 1

kosmetyczka — 1

krawiec 1
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ksiggowy — 1

kurier —1

lakiernik wyrobow drzewnych — 1
magazynier — 2

malarz — 3

mechanik — monter maszyn i urzadzen — 1
mechanik pojazdéw samochodowych — 3
mechanik samochodowy — 3

moner sieci wodnych i kanalizacyjnych — 1
monter konstrukcji aluminiowych — 2
monter sieci sanitarnych — 1

monter sieci telekomunikacyjnych — 5
operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 1
operator pieca—3

operator przewijarki (prowadnicy) do folii — 2
operator rgbaka — 1

operator urzadzen do produkcji pasz — 1
osoba wykonujaca czynnosci agencyjne — 1
pakowacz — 2

parkieciarz — 1

piekarz — 4

pomoc piekarza — 1

pracownik biurowy — 2

pracownik produkcji — 3

pracownik restauracji — 12

przedstawiciel handlowy — 6

robotnik budowlany — 4

serwisant sprzgtu komputerowego — 1
specjalista ds. marketingu i handlu — 1
specjalista ds. sprzedazy ustug finansowych — 1
sprzedawca — 7

sprzedawca w branzy spozywczej — 2
stolarz meblowy — 5

szlifierz metali — 1

Slusarz — 1

technik farmaceutyczny — 1
zaopatrzeniowiec — 3

Po przeanalizowaniu powyzszego zestawienia nalezy stwierdzi¢, ze najwigcej] nowych
miejsc pracy powstato na terenie Miasta i Gminy Kolbuszowa. Wynika to przede wszystkim
Z umiejscowienia na tym terenie duzej liczby przedsigbiorcow, w stosunku do pozostalych
gmin. Z przedstawionej powyzszej analizy, stwierdzi¢ nalezy rowniez, Ze najwigcej stanowisk
pracy zostalo utworzonych w ustugach — 50 miejsc pracy, w produkcji utworzono 37 miejsc
pracy, a w handlu — 35 miejsc pracy. W 2014 roku najwigcej nowych miejsc pracy zostato
utworzonych dla: pracownikow restauracji, tj. 12 stanowisk pracy, dla kierowcow —
8 stanowisk pracy, dla sprzedawcow — 7 stanowisk, 6 stanowisk dla przedstawicieli

handlowych, po 5 stanowisk dla stolarzy meblowych i monterow sieci telekomunikacyjnych,
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oraz po 4 stanowiska pracy dla piekarzy i robotnikow budowlanych. Pozostate 71 stanowisk

pracy zostato utworzonych w innych — ré6znych zawodach. Warto réwniez zwrocié¢ uwage na

fakt, ze w wyniku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

63,11 % ogbhu skierowanych bezrobotnych stanowia mezczyzni (77 osob), natomiast 36,89 %

stanowia kobiety (45 osoby).

Sposrod 122 skierowanych osob bezrobotnych w 2014 roku, 77 oséb to bezrobotni do

25 roku zycia (63,11 %), 40 to osoby z przedzialu wiekowego od 26 do 49 roku zycia

(32,79 %) i1 5 0sdb to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (4,1 %). Ilustruje to ponizsza tabela

oraz wykres:
Liczba oséb bezrobotnych Udzial %
T o Kobiety 27 22,13 %
0oL Mezczyini | 50 40,98 %
Kobiety 17 13,94 %
26 —49 r.z.
Od26-49rz Mezczyzni 23 18,85 %
oo T Kobiety 1 0,82 %
OWYZE) ST FeZ- Meiczyini | 4 3,28 %
RAZEM 122 100 %
(]
27
23
17

Kobiety Meiczyini

Do 25r.2.

Kobiety Meiczyini

0d26-49r.i.
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Na utworzenie nowych miejsc pracy w roku 2014 tutejszy Urzad wydatkowat
z Funduszu Pracy kwote 2560 239,00 zi, w tym 2 100 000,00 zt w ramach projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Wiecej szans w powiecie

Kolbuszowskim”. Podziat kwotowy na programy przedstawia ponizsza tabela:

Liczba umow Liczba stanowisk Nafur

wydatkowana

W ramach $rodkéw

limitowanych z Funduszu 12 15 313 239,00 zt

Pracy

W ramach programu dla

skierowanych

bezrobotnych do 30 roku ! ! 147 000,00 zt

zycia

W ramach dziatania 6.1.3

wspotfinansowanego z

EFS ,,Wigcej szans w 71 100 2 100 000,00 zt

powiecie

Kolbuszowskim”

RAZEM 90 122 2 560 239,00 zi

Srednia kwota utworzenia jednego stanowiska pracy w 2014 roku wyniosta 20 985,57 zt.

W tym miejscu nalezy rdwniez zaznaczy¢, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra

Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, podmiot,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny zobowiazany byl do
zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku VAT naliczonego dotyczacego
zakupionych towarow i1 ustug w ramach przyznanej refundacji.
W zwiazku z powyzszym w 2014 roku do tutejszego Urzgdu wptynglo 65 zwrotéw VAT na
taczna kwote 271 455,49 zi, w tym: wynikajace z umow zawartych w 2013 roku —
14 zwrotéw na kwote 68 304,28 zt, z umoéw zawartych w 2014 roku — 47 zwrotéw na kwotg
203 151,21 zt.

Ogoétem na koniec 2014 roku funkcjonowalo 275 umow, w tym 1 z 2010 roku,
24z 2011 roku, 76 z 2012 roku, 84 z 2013 roku, 90 z 2014 roku, w ramach ktorych
zatrudnionych byto 341 osob.

W 2014 roku 74 pracodawcow spetnito warunki zawartych umoéw: z 2011 roku —
30 pracodawcow, z 2012 roku — 43 pracodawcow i tym samym przedmiotowe umowy
wygasty na 75 utworzonych miejscach pracy. Ponadto 2 umowy zostaty wypowiedziane ze
wzgledu na nie wywiazanie si¢ podmiotu z warunkoéw umowy, 2 umowy zostaly rozwiazane
za porozumieniem stron na pro$bg pracodawcy — przyczyna byta likwidacja stanowiska pracy,

natomiast 1 umowa zostala rozwiazana za porozumieniem stron na prosbg pracodawcy —
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przyczyna byto nieutrzymanie stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy, co spowodowato
zwrot refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym

stanowisku pracy.

3.2. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarczej dla oséb bezrobotnych jest
jednym z elementow aktywizacji zawodowej bezrobotnych prowadzonej przez Powiatowy
Urzad Pracy.

Z roku na rok przybywa Polakéw, ktorzy decyduja si¢ na zalozenie firmy.
Niekiedy jest to spowodowane tym, ze pracodawcy, zamiast zatrudnia¢ pracownikow na etat,
wymagaja od nich zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej 1 wykonywania ustug jako
podwykonawcy.

Najczesciej jednak bezrobotni zaktadajacy wiasne firmy kieruja si¢ potrzeba zostania
przedsigbiorca, checia bycia niezaleznym, zostania wlasnym szefem oraz potrzeba osiagania
sukcesdw w biznesie.

Od 31 marca 2009 roku funkcjonuja utatwienia, dzigki ktorym zalozenie wlasnej firmy
mozna zalatwi¢ w ,jednym okienku", tym bardziej, ze wniosek o wpis do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej jest bezptatny. Przed zmiana przepisow wnioskodawca musiat
odwiedzi¢ kazdy z urzedow osobiscie, a sam wpis podlegal optacie.

Przyznawanie osobom bezrobotnym dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy bezrobotni moga otrzyma¢ jednorazowo srodki
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocCy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa, zwiazanych z podjgciem tej dzialalno$ci, w wysokosci okreslone;
Wumowie, nie wyzsze] jednak niz  6-krotno$¢  przecigtnego  wynagrodzenia.
Szczegblowe warunki 1 tryb przyznawania bezrobotnemu dofinansowania okresla
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. i Regulamin
przyznawania z Funduszu Pracy przez Staroste Kolbuszowskiego dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
W przypadku niedotrzymania warunkow umowy.

Bezrobotny chcacy uzyska¢ dofinansowanie na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
sklada do Starosty Powiatowego, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
pobytu, wniosek zawierajacy m.in. informacj¢ dotyczaca kwoty wnioskowanych $rodkéw,
rodzaju dzialalnosci gospodarczej] w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci

gospodarcze] wraz z symbolem podklasy okreslonym zgodnie z PKD, kalkulacjg
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kosztow zwiazanych z podjgciem dziatalnos$ci oraz zrodta ich finansowania, specyfikacjg
zakupow oraz informacje dotyczace przewidywanych efektow ekonomicznych.
Whiosek jest wstepnie rozpatrywany i opiniowany przez Komisje, a ostateczna decyzje
0 przyznaniu, badz nieprzyznaniu dofinansowania podejmuje Dyrektor PUP, dziatajacy
Z upowaznienia Starosty.

Warunki przyznania ze $rodkéw Funduszu Pracy dofinansowania okre§la umowa
cywilno-prawna, zobowiazujaca bezrobotnego m.in. do:

- rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia nastgpnego po dniu
otrzymania $srodkow,

- wydatkowania, zgodnie z przeznaczeniem, otrzymanych srodkow, najpdzniej w terminie do
dwoch miesigey, od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;,

- udokumentowania i rozliczenia si¢ z wydatkowania §rodkéw w terminie do 2 miesigcy,
liczac od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej,

- faktycznego wykonywania dziatalno$ci gospodarczej bez przerw i1 zawieszen przez okres co
najmniej 12 miesigcy 1 podlegania przez ten okres ubezpieczeniom spotecznym ZUS lub
KRUS oraz obowiazkowi podatkowemu,

- zwrotu rownowarto$ci odzyskanego, zgodnie z ustawa o podatku od towaréw i ustug,
podatku VAT naliczonego od zakupow finansowanych w ramach przekazanego
dofinansowania.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowia pomoc de minimis
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. lub pomoc de minimis w rybolowstwie w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r.

Z dniem 1 lipca 2014 r. pomoc de minimis udzielana jest w oparciu o rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Nowe rozporzadzenie
wprowadzilo pewne zmiany, m.in. zwigkszono putap pomocy de minimis dla przedsigbiorstw
sektora drogowego transportu pasazerskiego (ze 100 tys. EUR do 200 tys. EUR),
dopuszczono mozliwos¢ udzielania pomocy de minimis w sektorze weglowym.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej przyznat 131 bezrobotnym
(99 mgzczyznom i 32 kobietom) dofinansowanie na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
z Funduszu Pracy, w tym:

- 23 osobom w ramach $rodkow limitowych na kwot¢ 469.858,00 zi,

- 7 bezrobotnym w ramach programu dla os6b do 30 roku zycia na kwote 147.000,00 zt oraz
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- 101 osobom bezrobotnym w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego ,Wigcej szans w powiecie kolbuszowskim” na kwote
2.111.951,00 z1.

Laczna kwota $rodkow, ktora Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat w 2014 r.
na wspieranie bezrobotnych przy podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej wyniosta

2.728.809,00 zl, co stanowilo 32,84 % ogoétu limitu Srodkow.

Procentowy udziat oséb, ktére otrzymaty
dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej wg ptci

W KOBIETY

B MEZCZYZNI

Liczbg o0s6b bezrobotnych, ktérzy otrzymali $rodki na podjgcie dziatalnos$ci

gospodarczej w podziale na poszczegdlne gminy powiatu kolbuszowskiego przedstawia

ponizszy wykres.
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Firmy utworzone przez osoby bezrobotne w 2014 roku, to podobnie jak w latach
ubiegtych przede wszystkim firmy dziatajace w resorcie ustug (76 %), $wiadczace migdzy
innymi ustugi remontowo-budowlane, ustugi brukarskie, ustugi instalacji elektrycznych,
ustugi wodno-kanalizacyjne, co i1 gazowe, uslugi zwiazane z montazem kolektorow
stonecznych, ustugi logopedyczne, ustugi sprzatajace, ustugi zwiazane z zagospodarowaniem
terenéw zielonych 1 od$niezaniem, ustugi zwiazane z le$nictwem, ustugi kosmetyczne
I fryzjerskie, uslugi w zakresie konserwacji i mechaniki pojazdowej, w tym takze ustugi
zwiazane z holowaniem pojazdow, ustugi zwiazane z przerobka odziezy, ushugi w zakresie
nauki jezykéw obcych, ustugi informatyczne, ustugi zwigzane z organizacja targow, ustugi
kurierskie, ushugi tworzenia reklam video, teledyskow 1 filmoéw, uslugi prawnicze, ustugi
zwigzane z pielegnacja zwierzat domowych, uslugi mobilne masazu leczniczego oraz
relaksacyjnego, ustugi ksiggowe, ustugi barmanskie.

12 0s6b bezrobotnych podjeto dziatalno§¢ handlowa (9 %). W zakresie sprzedazy
prowadzonej przez Internet przewazata sprzedaz odziezy, rolet zewngtrznych, moskitierow,
okien i akcesoriow do nich. W ramach udzielonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej §rodkéw na podjgcie dziatalnosci oraz z mysla o klientach indywidualnych,
w roku 2014 powstal sklep medyczny, kiosk wielobranzowy, sklep zielarski z artykutami
ekologicznymi 1 kosmetykami naturalnymi, powstaty takze dwa sklepy spozywczo-
przemystowe oraz 1 sklep ze sprzedaza odziezy nowej, uzywanej i odzieza outlet.
W zakresie sprzedazy hurtowej 1 osoba bezrobotna rozpoczgta dzialalnos¢ w zakresie
sprzedazy drewna i materiatdw budowlanych oraz 1 osoba w zakresie sprzedazy ztomu,
czgs$ci uzytecznych pozyskanych z demontazu — prowadzenie stacji demontazu pojazdow.
Z kolei w zakresie sprzedazy detalicznej powstat sklep ze sprzedaza czesci 1 akcesoriow do
pojazdow samochodowych.

W poréwnaniu do roku ubieglego zadowalajacy jest fakt, Zze nastapit procentowy
wzrost popularno$ci firm, ktore powstaty w branzy produkcyjnej (15 %). W roku 2013 byl to
wskaznik 12 %. W sektorze produkcji powstato 20 firm, ktére zajmuja si¢ m.in. produkcja
mebli, mebli ogrodowych, wyrobow drewnianych, stolarki budowlanej, wyrobow tartacznych,
produkcja odziezy, produkcja ogrodzen, bram, balustrad.

Liczbg 0s6b bezrobotnych podejmujacych samozatrudnienie, w ramach §rodkéw na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej w poszczegdlnych sektorach, odzwierciedla wykres zamieszczony

ponizej.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w analizowanym okresie sprawozdawczym
realizowal takze umowy zawarte w 2012 1 2013 roku.

W 2014 roku funkcjonowalo 256 umoéw w sprawie przyznania dofinansowania na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym 16 uméw zawartych w 2012 roku, 109 uméw

zawartych w 2013 roku i 131 uméw w 2014 roku.

4. Dodatkowe dzialania dla oséb bedacych w szczegélnej sytuacii

na rynku pracy

4.1. Prace interwencyjne

Powiatowy Urzad Pracy moze organizowa¢ oraz finansowac¢ prace interwencyjne, ktore sa
jednym z wielu bardzo waznych sposobow na promowanie zatrudnienia i1 tym samym
aktywne przeciwdziatanie  bezrobociu. Refundacja przez Urzad Pracy czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i skladki ZUS powoduje iz zainteresowanie pracodawcoOw
pracami interwencyjnymi, jako jedng z wielu aktywnych form ciagle wzrasta.

Celem organizacji prac jest tworzenie nowych miejsc pracy finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy. Pracodawca moze by¢ organizatorem prac interwencyjnych jezeli spetnia
nastgpujace warunki:

- nie wystepowaly zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych,

jak réwniez w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optacania sktadek,
- pracodawca deklaruje we wniosku dalsze zatrudnienie osob skierowanych w ramach prac

interwencyjnych po ich zakonczeniu.
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Wysoko$¢ refundacji w 2014r. na jedna osobg miesigcznie wynosita 810,00 zt (brutto) oraz
sktadki ZUS od tej kwoty. Okres refundacji w zwiazku z zawartymi umowami wynosit do
6 miesigcy z warunkiem zatrudnienia na kolejne 3 miesiace z wlasnych srodkow.

Ubieganie si¢ pracodawcy po raz kolejny o korzystanie z tej formy pomocy zalezne jest od
wywigzania si¢ z zawartych wczesniej uméw. Pomoc ta jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis za zasadach okreslonych we wlasciwych przepisach
prawa UE. Bezrobotni skierowani w ramach prac interwencyjnych zatrudniani byli gtownie
na stanowiskach: sprzataczka, pomoc administracyjna, technik farmaceutyczny, robotnik
gospodarczy, pracownik I-go stopnia, konserwator budynkéw, goniec, pracownik biurowy,
pomoc kuchenna, kierowca ciagnika, robotnik budowlany, dostawca potraw, nauczyciel
przedszkola, pomoc spawacza, animator kultury, informatyk, sprzedawca, piekarz, ciastkarz.
Ogotem w 2014 roku zawarto 55 umoéw na prace interwencyjne na ktére skierowano 70 oséb
bezrobotnych (w tym 39 kobiet). Wydatkowana kwota ogélem na prace interwencyjne

w 2014 roku wyniosta: 335 905,00 ztotych.

4.2. Staze

Zasady organizowania stazy reguluja przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz.
1160) oraz Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.)
W brzmieniu nadanym ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010r. o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010r. Nr 226,
poz. 1475).

Staz polega na nabywaniu przez bezrobotnego umieje¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania
stosunku pracy z pracodawca. Stazysta nie jest zatem pracownikiem, pracodawca nie
zawiera z nim umowy o pracg, ani tez zadnej innej umowy dotyczace] zatrudnienia
(np. zlecenia), nie ptaci mu tez wynagrodzenia (bezrobotny otrzymuje stypendium z urzedu
pracy). Odbywajaca staz osoba nie przestaje by¢ bezrobotnym. Staz odbywa si¢ na podstawie
umowy cywilno-prawnej, zawartej pomigdzy Organizatorem stazu a Starosta. Nadzor nad
odbywaniem stazu sprawuje Starosta w imieniu ktérego dziata w tym zakresie Dyrektor

Powiatowego Urzgdu Pracy.
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Na staz do czasu wejscia w Zzycie znowelizowanej w 2014 Ustawy o0 promocji

zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy kierowane byly osoby bezrobotne bedace

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy do ktorych zaliczaly sig:

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub
innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktorzy nie ukonczyli
27 roku zycia.

bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiety,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Po wspomnianej wyzej zmianie Ustawy na staz kierowane byly osoby bezrobotne, dla ktorych

ustalono profil 1l pomocy (zgodnie z art.33 ust.2 ¢ ustawy) w ramach ktérego istniata

mozliwos¢ zastosowania tej formy wsparcia.

W 2014r. wysokos¢ stypendium dla osoby bezrobotnej w okresie odbywania stazu wynosita:
= 988,40 zt brutto w okresie od dnia 1 stycznia 2014r. do 31 maja 2014r.,
= 997,40 zl brutto w okresie od dnia 1 czerwca 2014r. do 31 grudnia 2014r.

Od tego stypendium Urzad Pracy oplacat sktadkg na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz

wypadkowe.

Do odbycia stazu u organizatora w analizowanym okresie sprawozdawczym skierowano

ogotem 492 osoby w tym:

» ze srodkow PFRON — 8 osob,

> ze srodkow FP — 63 osoby,

> ze srodkéw EFS — w ramach realizowanego projektu systemowego Poddziatanie
6.1.3. ,,Wigcej szans w powiecie kolbuszowskim” — 107 oséb,

> ze $rodkow z rezerwy Ministra z Funduszu Pracy — 102 osoby,

> ze Srodkéw EFS — w ramach realizowanego projektu konkursowego Poddziatanie

6.1.1. ,, Sta; mojq szansq” — 212 o0sob.

Zgodnie z kryteriami obowiazujacymi w 2014 roku przy kierowaniu na staz w ramach

projektu wspotinansowanego z EFS Podziatanie 6.1.3 ,Wigce] szans w powiecie

kolbuszowskim” w pierwszej kolejnosci kierowane byty osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
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posiadajace orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnos$ci, osoby ponizej 25 roku Zzycia oraz
mtodziez NEET - osoby ktére nie mialy zatrudnienia, nie uczestniczyly w ksztalceniu,
W szkoleniu 1 pozostawaly w ewidencji osob bezrobotnych do 4 miesiecy. W dalszej
kolejnosci kierowani byli pozostali bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
okresleni w Art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponowne
uczestnictwo w projekcie rozpatrywane bylo indywidualnie z uwzglednieniem udzielonej do
tej pory pomocy. Warunkiem powrotu osdb bezrobotnych z kategorii 50 + oraz posiadajacych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci do projektu byto zatrudnienie po odbyciu stazu na
umowe o pracg, co wigzato si¢ z osiagnig¢ciem efektywnosci zatrudnieniowej w tej formie
wsparcia. Uruchomienie dodatkowych srodkow z rezerwy z Funduszu Pracy pozwolito objac
wsparciem kolejne 102 osoby: w tym 35 0s6b do 25 roku zycia i 67 os6b do 30 roku zycia.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej rozpoczat realizacje projektu konkursowego
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Staz moja szansa”. Projekt realizowany jest w ramach
Priorytetu VI Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy”. W ramach w/w projektu wsparciem objgto 212 o0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Ogotem w 2014 roku staz ukonczylo 392 osoby. Sposrdd wszystkich skierowanych na staz
46 o0soOb przerwalo staz z nastepujacych powodow: podjecie pracy, wyjazd za granice,
rozwigzanie umowy z osoba odbywajaca staz przez Organizatora stazu, wykreslenie
z ewidencji o0s6b bezrobotnych ze wzglgdu na wykorzystanie 90 dniowego okresu
chorobowego (art. 33 wust 4 pkt. 9 Ustawy), przerwanie stazu z wlasnej winy bez
usprawiedliwienia iinne. Po zakonczeniu stazu osoby bezrobotne sporzadzaty sprawozdanie
z jego przebiegu, a Organizator wydawal opini¢ zawierajaca informacj¢ o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego oraz umiejgtnosciach lub kwalifikacjach nabytych
W czasie stazu. Na podstawie tych dokumentéw Urzad Pracy na dzien 31.12.2014r. wydat
344 zaswiadczenia potwierdzajace odbycie stazu.

Glownym celem organizowania stazy jest zapobieganie dtugotrwatemu bezrobociu poprzez
przywrécenie kontaktu z praca, doskonalenie swoich umiejgtnosci lub zmiang kwalifikacji.
Drugim waznym argumentem jest pomoc dla pracodawcow, ktdrzy w trakcie stazu maja
mozliwo§¢ sprawdzenia czy pozyskali odpowiednich pracownikow dla swojej firmy,
jednoczes$nie nie ponoszac przy tym przez okres odbywania stazu kosztow zwiazanych
Z zatrudnieniem tych oséb. Osoby bezrobotne najczgsciej odbywaty staz w nastepujacych
zawodach: sprzedawca, pozostali pracownicy obslugi biurowej, pozostali spawacze
i pokrewni, zaopatrzeniowiec, bukieciarz, kucharz, archiwista, pozostali opiekunowie
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dziecigcy, pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, hydraulik, $lusarz,
wulkanizator, sekretarka, magazynier, fryzjer, kelner, barman, ogrodnik terenow zieleni,
asystent prawny, ksiggowy, intendent, sortowacz materialdéw drzewnych, mechanik pojazdéw
samochodowych, fizjoterapeuta, inzynier budownictwa, rejestratorka medyczna, spedytor,
technik farmaceutyczny, bibliotekarz, animator kultury, asystent osoby niepetnosprawne;.
Po zakonczeniu stazu Organizator miat obowiazek zatrudnienia osoby na umowe o pracg
W pelnym wymiarze czasu pracy. Okres zatrudnienia po zakonczonym stazu wynosit
CO najmniej 3 miesigce. Zainteresowanie stazami ze strony bezrobotnych, jak 1 pracodawcow
bylo w 2014r. roku podobnie, jak i w latach poprzednich bardzo duze. Umowy
Z Organizatorami stazu zawierane byly na teren powiatu kolbuszowskiego, a w szczegdlnych

i uzasadnionych przypadkach poza teren dziatania powiatu.

Liczbg 0s6b skierowanych na staz z podziatem na gminy przedstawia wykres nr 1.

llosé oso6b skierowanych na staz w 2014 roku
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Wykres nr 1

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart z organizatorami stazy 359 umoéw.
Byly to jednostki sektora prywatnego, publicznego oraz spoldzielczego. Umowy

W przedmiotowej sprawie zawierane byly na okres od 3 do 6 miesigcy.

Liczba organizatorow stazy z podziatem na poszczegdlne gminy przedstawia wykres nr 2.
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Liczba Organizatoréw stazy w 2014r.
z poszczegoblnych gmin
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Wykres nr 2

Kwota wydatkowanych $rodkéw na staze w 2014 roku przedstawiata si¢ nastepujaco:

z PFRON - 60.326,32 z1,

z Europejskiego Funduszu  Spotecznego w ramach programu: ,,WIECEJ SZANS
W POWIECIE KOLBUSZOWSKIM ” — 772.958,50 zt.,

z Funduszu Pracy — limit — 511.086,47 zt.,

z rezerwy Funduszu Pracy : dla os6b do 30 roku zycia - 384.466,43 zt.,

z rezerwy Funduszu Pracy dla osob do 25 roku zycia — 265.625,99 zt.,

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu ,,STAZ MOJA SZANSA”
Poddziatanie 6.1.1. — 1.126.935,52 zl.

4.3. Roboty publiczne

Roboty publiczne to kolejna z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu wptywajaca

migdzy innymi na poprawg zycia lokalnej spotecznosci. Organizowanie robot publicznych ma

na celu reintegracje zawodowa i spoteczna, w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu

socjalnym, przy wykonywaniu prac ktorych organizatorem sa w szczego6lnosci gminy lub

organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska,

kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze

spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $Srodkow

samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych organizacji pozarzadowych,

spotek wodnych 1 ich zwiazkéw. Organizator robot publicznych moze wskaza¢ pracodawce,

u ktérego beda wykonywane roboty publiczne.
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Organizatorzy ubiegajacy si¢ o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robdt
publicznych sktadaja wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego dla miejsca
wykonywania robot publicznych, gdzie po pozytywnym zaopiniowaniu nast¢puje zawarcie
umowy pomigdzy Starosta Powiatu w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy a Organizatorem rob6t publicznych zgodnie z obowiazujaca ustawa. Powiatowy Urzad
Pracy w Kolbuszowej w 2014r. zwracal organizatorowi, ktéry zatrudnit skierowanego
bezrobotnego czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenie w wysokosci 1.500,00 zt
(brutto) oraz sktadek ZUS od tej kwoty. Czasookres refundacji w/w kosztow nie przekraczat
6-ciu miesigcy z warunkiem dalszego zatrudnienia na 3 kolejne miesiace z wiasnych
srodkow. W miesiacu grudniu 2013 r. zostato zawartych 6 uméw w ramach programu dla
0s0b bezrobotnych powyzej 50-go roku zycia z terminem realizacji do 31.03.2014r. oraz
z warunkiem zatrudnienia na kolejne 2 miesiace po zakonczonej refundacji. Umowy te daty
mozliwos¢ zatrudnienia 7 osobom. Kwota wydatkowanych §rodkow na ten cel wyniosta:
36.943,65 zt i weszla w zobowiazania 2014r. W ramach zawartych 15 umow ze $rodkow
limitowych Funduszu Pracy do robdt publicznych w 2014 roku skierowano 28 o0sob
bezrobotnych (w tym 12 kobiet). W miesiacu czerwcu tut. Urzad otrzymal dodatkowe $rodki
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla osob do 30-go roku zycia, z tej puli na
roboty publiczne przeznaczono: 150 000,00 zt co dato mozliwos¢ skierowania do robot
publicznych 16 o0so6b bezrobotnych (w tym 14 kobiet). Umowy zostaly zawarte na okres
5 miesigey, z warunkiem dalszego zatrudnienia na 3 kolejne miesiace z wtasnych $rodkow.
Ogotem w 2014 roku na roboty publiczne wydatkowano kwote: 451.534,00 zt co pozwolito
skierowa¢ do pracy 44 osoby bezrobotne (w tym 26 kobiet).

Efektywnos$¢ zatrudnienia po robotach publicznych wyniosta 100 % w 2014r.

4.4, Refundacja skladek dla czlonkow spoldzielni socjalnych

Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne dla czlonkow spoétdzielni socjalnych
zatrudnionych na podstawie spoldzielczej] umowy o pracg moze podlega¢ finansowaniu ze
srodkéw Funduszu Pracy w pelnej wysokos$ci przez okres 24 miesigcy, od dnia zatrudnienia
oraz w polowie wysokosci przez kolejne 12 miesigcy, do wysokosci odpowiadajacej
miesigcznie wysokosci sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego
wynagrodzenia.

Spotdzielnia socjalna sktada kompletny i1 prawidlowo wypetniony wniosek o zawarcie
umowy Ww sprawie zwrotu optaconych skladek na wubezpieczenie spoleczne o0sob
zatrudnionych na podstawie spotdzielczej umowy o pracg do Powiatowego Urzedu Pracy.

Urzad pracy w imieniu starosty zawiera ze spotdzielnia socjalna, umowe, na podstawie ktorej
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zwraca spotdzielni socjalnej, w stosunku do oséb zatrudnionych na podstawie spotdzielczej
umowy o pracg ,cz¢$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow osobowych pracodawcy,
odpowiadajaca skladce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe za
zatrudnionego. Refundacja przyznana na podstawie zawartej umowy jest przekazywana na
konto spoétdzielni socjalnej w okresach kwartalnych. Starosta moze przekaza¢ spoidzielni
socjalnej, w stosunku do osob zatrudnionych na podstawie spdidzielczej umowy o prace
zaliczk¢ na oplacenie sktadek. Zaliczka przekazywana jest na konto spétdzielni socjalnej na
podstawie ztozonego wniosku.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zakonczyt realizacje dwoch umow
zawartych w 2013r. z dwoma Spoéldzielniami Socjalnymi o refundacj¢ sktadek na
ubezpieczenie spoleczne dla 8 cztonkow Spoétdzielni z czego 7 cztonkdéw zatrudnionych byto
na podstawie spoldzielczej umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, a 1 czlonek
W polowie wymiaru czasu pracy. W 2014 roku na finansowanie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne o0sOb zatrudnionych na podstawie spotdzielczej umowy o pracg PUP

w Kolbuszowej wydatkowal kwotg: 14 490,00 ztotych.

4.5. Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia osob, ktore maja szczegdlne trudnosci w wejsciu
lub powrocie na otwarty rynek pracy, w szczegdlnosci osob dlugotrwale bezrobotnych. Z tej
formy wsparcia moga skorzysta¢ osoby ktdre uczgszczaty wezesniej przez okres co najmnie;j
6 miesigcy na zajecia Centrum Integracji Spotecznej (CIS) lub Klubu Integracji Spotecznej
(KIS). Na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 o zatrudnianiu socjalnym organizatorem
zatrudnienia wspieranego moze by¢: centrum integracji spotecznej, pracodawca, pracodawca
bedacy przedsigbiorca oraz spotdzielnia socjalna.

W przypadku pracodawcoéw bedacych przedsigbiorca bez wzgledu na formg¢ organizacyjno-
prawna oraz sposOb finansowania, przy organizacji zatrudnienia wspieranego maja
zastosowanie takze przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej. Udzielana przedsigbiorcom pomoc publiczna na
zatrudnienie wspierane stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséow UE. Pracodawca
sktada wniosek o organizacje zatrudnienia wspieranego do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibg Centrum Integracji Spolecznej. Rozpatrzenie wniosku
nastgpuje w terminie do 30 dni od daty dorgczenia kompletu dokumentow. Pozytywne
rozpatrzenie wniosku skutkuje zawarciem z wnioskodawca umowy cywilno-prawnej,
w ramach ktorej skierowane osoby zostana zatrudnione na refundowanych stanowiskach

pracy.
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W ramach umowy zawartej z Urzgdem pracodawca po udokumentowaniu poniesionych

kosztow, sktada do 20 dnia kazdego nast¢pnego miesiaca wniosek za kazda osobg zatrudniona

na podstawie, ktérego przez okres 12 miesigecy otrzymuje refundacj¢ czesci poniesionych
kosztow wynagrodzenia w wysokosci nie przekraczajace;:

1) 100 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne w pierwszych
3 miesigcach,

2) 80 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne w kolejnych
3 miesigcach,

3) 60 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne w nastgpnych
6 miesiacach. Pozostate koszty zwiazane z zatrudnieniem ponosi pracodawca. Refundacji
nie podlegaja zasitki ptatne z ubezpieczenia spolecznego oraz sktadki na Fundusz Pracy
i FGSP. W 2014r. Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart 3 umowy na zatrudnienie wspierane
w ramach ktorych do pracy skierowano 5 0sob (w tym 3 kobiety). Srodki wydatkowane
na ta formg wsparcia w 2014r. wyniosty: 3 830,00 zt.

5. Programy realizowane w ramach srodkéw EFS

5.1. Projekt: ,,WIECEJ SZANS W POWIECIE KOLBUSZOWSKIM”

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2014 realizowat projekt wspotfinansowany
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
»Wiecej szans w powiecie kolbuszowskim”. Realizacja projektu miata miejsce w latach
2008-2013 oraz byta kontynuowana w roku 2014. Projekt realizowany byt w ramach
Priorytetu VI, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych”.

Calkowita warto$¢ projektu: 5.078.400,00z1

Glownym celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej i1 zdolnosSci
do zatrudnienia 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Kolbuszowej do konca 2014r. Dziatania w projekcie miaty na celu przeciwdzialanie
i zapobieganie bezrobociu, aw szczegdlnosci przeciwdziatanie zjawisku dlugotrwatego
bezrobocia, utatwienie powrotu na rynek pracy osobom dhlugotrwale bezrobotnym, a takze
wspieranie ich integracji zawodowej, utatwianie startu zawodowego osobom miodym oraz

osobom bez kwalifikacji zawodowych i zwigkszenie ich szans na zatrudnienie.
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Zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu ,,Wigcej szans w powiecie kolbuszowskim”
nabor uczestnikow do projektu miat charakter otwarty. Osoby biorace udzial w projekcie
w 2014r. w 90 % nie mogly by¢ uczestnikami projektu systemowego realizowanego w latach
2008-2013. Do projektu w pierwszej kolejnosci rekrutowane byly osoby powyzej 50 roku
zycia, osoby niepelnosprawne, osoby do 25 roku zycia, wtym tzw. mlodziez NEET
(tj. osoby, nie posiadajace zatrudnienia, nie uczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu, ktore
otrzymaja ofertg aktywizacji zawodowej w ciagu 4 miesigcy od dnia rejestracji w Urzedzie
Pracy) oraz wszyscy nauczyciele, figurujacy w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy, ktorzy
utracili zatrudnienie w instytucjach o$wiaty w okresie 01.01.2012r. do 31.12.2012r. (ostatnie
miejsce zatrudnienia przed zarejestrowaniem si¢ jako osoba bezrobotna). Kazdy
Z uczestnikdw zostal objety wsparciem posrednictwa pracy. Indywidualny Plan Dziatania
realizowato 46,3 % jego uczestnikow. Projekt realizowany byl w oparciu o rowno$¢ szans.
Kazda osoba bez wzgledu na wiek, ple¢, wyksztatcenie czy miejsce zamieszkania miala
rowny dostep do udziatu w projekcie. Wsparciem w ramach projektu objgto 350 osob
(130 kobiet, 220 mgzczyzn), z czego 319 0sob (112 kobiet, 207 mgzczyzn) rozpoczeto udziat
w projekcie w 2014 roku a 31 oséb (13 kobiet, 18 mgzczyzn) powrdcito do projektu

po zakonczeniu udziatu w poprzednich latach.

Procentowy udziat uczestnikow projektu wg ptci

KOBIETY
36%

MEZCZYZNI
64%

Wykres nr 1. Procentowy udziat uczestnikéw projektu wg plci.

Grupe docelowa stanowito: 55 o0s6b (27 kobiet) powyzej 50 roku zycia, 29 0sob
niepetnosprawnych (15 kobiet), 109 os6b dlugotrwale bezrobotnych (43 kobiety), 172 osoby
ponizej 25 roku zycia (51 kobiet), w tym mlodziez NEET-81 o0sob (25 kobiet) oraz pozostate

osoby niespetniajace powyzszych kryteriow.
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Wykres nr 2. Podziat uczestnikow projektu wg ich sytuacji na rynku pracy.

Dziatania podejmowane w ramach projektu:

1) Staze dla 107 oso6b bezrobotnych (57 kobiet, 50 megzczyzn). Odbycie stazu pozwolito
osobom mtodym zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, dzigki czemu maja utatwiony start przy
podejmowaniu pracy. Kazdy uczestnik otrzymywat stypendium stazowe, od ktorego naliczana
byta sktadka ZUS.

2) Udzielenie jednorazowych §rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej dla 101 os6b
bezrobotnych (26 kobiet, 75 megzczyzn). Osoby bezrobotne obawiajac si¢ obciazen
finansowych zwiazanych z rozpoczgciem wlasnej dziatalnosci oraz w zwiazku z licznymi
przeciwnosciami w tym zakresie czgsto nie byly w stanie otworzy¢ dziatalnosci z wlasnych
srodkoéw. Wsparcie w ramach projektu pozwolito im na podjecie decyzji o samozatrudnieniu.
3) Szkolenia dla 42 os6b (10 kobiet, 32 mgzczyzn): indywidualne dla 27 os6b bezrobotnych
(2 kobiety, 25 mezczyzn) oraz grupowe dla 15 0sob (8 kobiet, 7 mgzczyzn) w zakresie ABC
Przedsigbiorczosci. Tematyka szkolen byta podyktowana potrzebami osdb bezrobotnych.
Uczestnicy projektu otrzymali wsparcie w postaci stypendium szkoleniowego, badan
lekarskich oraz zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania szkolenia i powrotu do
miejsca zamieszkania. Bezrobotni poprzez udziat w szkoleniach podniesli swoje kwalifikacje
zawodowe niezbgdne przy podjgciu zatrudnienia. Wszystkie osoby zakonczyly szkolenie,
zostato to potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem, badz dyplomem.

4) Poradnictwo zawodowe- 162 uczestnikow projektu (47 kobiet, 115 mezczyzn) zostato
objetych wsparciem doradcy zawodowego, z ktérym realizowano Indywidualne Plany

Dziatania.
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5) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 100 uczestnikow
projektu (37 kobiet, 63 megzczyzn). W ramach zadania zrefundowano wyposazenie lub
doposazenie 100 stanowisk pracy dla 64 firm (47-mikro, 15-malych oraz 2 S$rednie
przedsigbiorstwa), w tym dziesi¢¢ firm otrzymato refundacje doposazenia dwdch stanowisk
pracy, trzy firmy na 3 stanowiska, jedna na 5 stanowisk, jedna na 6 oraz jedna firma na

12 stanowisk.

Procentowy udziat uczestnikéw projektu, wg form wsparcia

u STAZ
& JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
w SZKOLENIA

& WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY

Wykres nr 3. Procentowy udzial uczestnikow projektu, wg form wsparcia.

Udziat w projekcie w 2014r. zakonczyto 343 osoby (129 kobiet, 214 mgzczyzn), w tym:

- 100 oso6b (56 kobiet, 44 mezczyzn) — staze,

- 101 oséb (26 kobiet, 75 mezczyzn) — jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

- 42 osoby (10 kobiety, 32 mezczyzn) — szkolenia indywidualne i grupowe,

- 100 osob (37 kobiet, 63 mezczyzn) — uzyskanie zatrudnienia w ramach refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

Realizacja projektu wptynela na zmniejszenie bezrobocia w powiecie kolbuszowskim poprzez

tworzenie nowych miejsc pracy po uzyskaniu refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy oraz podejmowanie zatrudnienia po ukonczeniu stazu, badz

szkolenia. Udzielanie jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalno$ci przyczynito si¢ do

rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci.

5.2. Projekt: ,,STAZ MOJA SZANSA”

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2014r. rozpoczatl realizacj¢ projektu
konkursowego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki: ,,Staz moja szansa”. Projekt realizowany byt
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w ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Catkowita wartos$¢ projektu: 1.634.072,15zt

Termin realizacji projektu: 1.02.2014r.-31.05.2015r.

Gtownym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia 213 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (122 kobiet, 91 mezczyzn)
zarejestrowanych w PUP w Kolbuszowej oraz stworzenie warunkoéw dla rozwoju aktywnos$ci

zawodowej w powiecie kolbuszowskim.

Procentowy udziat uczestnikow projektu wg ptci

MEZCZYZNI
43%

KOBIETY
57%

Wykres nr 1. Procentowy udziat uczestnikow projektu wg plci.

Projekt wplynal na wyro6wnanie szans na rynku pracy osobom bezrobotnym znajdujacym si¢
W szczegllnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym osobom bez doswiadczenia
zawodowego, bez kwalifikacji zawodowych, osobom dtugotrwale bezrobotnym, osobom
Z terenow wiejskich, osobom niepelnosprawnym oraz pozostalym osobom niespetniajacym
powyzszych kryteriow. Realizacja projektu przyczynila si¢ do zmniejszenia bezrobocia
i rozwoju lokalnego.

Grupe docelowa stanowito: 169 oséb bez doswiadczenia zawodowego lub bez kwalifikacji
zawodowych (96 kobiet), 4 osoby niepelnosprawne (2 kobiety), 95 osob dlugotrwale
bezrobotnych (59 kobiet), 181 0sob z terenéw wiejskich (110 kobiet) oraz pozostate osoby

niespelniajace powyzszych kryteriow.
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Wykres nr 2. Podziat uczestnikdéw projektu wg ich sytuacji na rynku pracy.

Uczestnikami projektu sa osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, znajdujace si¢ w grupie osob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu ,,Staz moja szansa”
nabor uczestnikow do projektu mial charakter otwarty. Kazdy uczestnik projektu objety byt
wsparciem posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego, w ramach ktorego realizowat
Indywidualny Plan Dziatania oraz stazem.

Rekrutacja do projektu w 2014r. odbywata si¢ w pigciu grupach i1 byta prowadzona
W nastgpujacych miesiagcach:

- luty: 50 0so6b, rozpoczecie stazu marzec 2014r.

- kwiecien: 50 osob, rozpoczgcie stazu maj 2014r.

- czerwiec: 40 0sob, rozpoczgceie stazu lipiec 2014r.

- sierpien: 30 osdb, rozpoczgcie stazu wrzesien 2014r.

- pazdziernik: 43 osoby, rozpoczgcie stazu listopad 2014r.

Dziatania podejmowane w ramach projektu:

1) Poradnictwo zawodowe — wsparcie doradcze realizowane w ramach Indywidualnych
Planow Dziatania pozwolito uczestnikom projektu naby¢ umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia, okresli¢ trudnosci zawodowe, zidentyfikowaé oczekiwania oraz wstgpne cele
zawodowe, przeprowadzi¢ bilans umiejetnosci 1 kompetencji, okresli¢ zainteresowania

zawodowe, oceni¢ wlasna postawe w stosunku do przysztosci, co zwigkszyto motywacj¢ do
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aktywnych zmian i podejmowania decyzji zawodowych. Proces doradczy mial formg sesji
indywidualnych (2 godziny na jednego uczestnika) 1 grupowych (95 godzin ogotem).
2) Posrednictwo pracy — w ramach zadania posrednik pracy zajmowat si¢ analiza kwalifikacji
I umiejetnosci uczestnikow projektu, udzielat pomocy osobom bezrobotnym w poszukiwaniu
ofert stazowych, kojarzyt pracodawcow i uczestnikow projektu, przygotowywatl i wydawat
dokumenty odnos$nie stazu. Posrednicy prowadzili rozmowy z pracodawcami (lacznie
213 godzin) celem poszukiwania odpowiednich ofert stazowych dla uczestnikéw projektu,
ponadto wspolpracowali z innymi dzialami celem jak najlepszej realizacji zatozen projektu.
Dodatkowo posrednicy mieli przeznaczone 2 godziny na wspolpracg z kazdym uczestnikiem.
3) Staze — w ramach zadania, stazem do 6 miesigcy objetych zostato 212 uczestnikow
(122 kobiety, 90 mezczyzn) projektu, poniewaz jedna osoba (1 mezczyzna), ktora zakonczyta
zajecia z doradca zawodowym oraz posrednikiem pracy po otrzymaniu skierowania na staz
nie pojawita si¢ w miejscu pracy. Nabor na staze prowadzony byt na dwie 50-osobowe grupy,
jedna 40-osobowa, jedna 30-osobowa oraz jedna 43-osobowa. Odbycie stazu pozwolito
osobom miodym na zdobycie do$§wiadczenia zawodowego, a tym samym wzmocnito
poczucie wlasnej wartosci oraz ulatwito start przy podejmowaniu pracy. Kazdy uczestnik
projektu, ktéry odbywat staz otrzymywat stypendium stazowe, od ktérego zostata naliczona
i odprowadzona sktadka ZUS. Po zakonczeniu stazu uczestnicy byli zobowiazani do
dostarczania sprawozdan, a pracodawcy opinii z realizacji stazu. Na koniec 2014r. staz
kontynuuje 74 osoby (47 kobiet, 27 megzczyzn). Osoby te zakoncza udzial w projekcie
w 2015r.
Rezultaty projektu:
1) zakonczenie wspotpracy z posrednikiem pracy — 213 osob (122 kobiety, 91 mezczyzn),
2) zakonczenie zaje¢ z doradca zawodowym — 213 0s6b (122 kobiety, 91 megzczyzn),
3) ukonczenie realizacji IPD — 213 0s6b (122 kobiety i 91 mgzczyzn),
4) zakonczenie stazu — 124 osoby (67 kobiet, 57 mezczyzn), ponadto 15 osoéb (8 kobiet,
7 mgzczyzn) przerwato swoj udzial w projekcie. Planuje sig, ze do konca trwania projektu

staz zakonczy 187 osob.

Realizacja projektu przyczynia si¢ do zmniejszenia poziomu bezrobocia w powiecie
kolbuszowskim poprzez =zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz podejmowanie

zatrudnienia po zakonczeniu realizacji stazu.
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6. Poziom i struktura wydatkow z FP

Powiat Kolbuszowski w 2014 roku na finansowanie programOw na rzecz promocji

zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacj¢ zawodowa oraz wydatki

fakultatywne otrzymat - 8.685.700,00 zt srodkéw Funduszu Pracy, w tym:

Limit podstawowy:
Programy z rezerwy MPiPS
dla bezrobotnych:

a. do 25 roku zycia

b. do 30 roku zycia

Inne fakultatywne zadania:

Projekt systemowy ,,Wigcej szans w powiecie
kolbuszowskim” poddz. 6.1.3 wspolfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

2.085.300,00
1.146.900,00

271.200,00
875.700,00

375.100,00

5.078.400,00

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia z Funduszu Pracy w 2014r.
wyniosly 8.265.186,50 zl, z tego:

v

D N N N N NN

<

koszty szkolen
w tym:
o kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym

o stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
za okres szkolenia

roboty publiczne

ref. kosztoéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej

prace interwencyjne
zatrudnienie wspierane

stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres
kontynuowania nauki

koszty studiéw podyplomowych
Z tego:
o stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne

o koszty studidow podyplomowych
stypendia i sktadki na ubezp. spoteczne za okres stazu
bon na finansowanie kosztow ksztatcenia bezrobotnych

do 30 roku zycia
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167.294,46

102.451,50

64.842,96
447.908,89

2.560.239,00
2.728.809,00
335.907,81
3.745,01

11.116,30
4.403,05

2.703,05
1.700,00
1.934.137,39

12.240,00



v" wynagrodz. i koszty osobowe cztonkow spotdzielni socjalnej-

v inne instrumentu rynku pracy -
Z tego:
o badania lekarskie -

o koszty dojazdu -
o bon na zasiedlenie -

o opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna -

14.490,23
44.895,36

6.103,40
8.172,96
29.999,00
620,00

Jak wynika z przedstawionych danych Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej

w 2014r. podobnie jak w poprzednich latach najwigcej srodkow FP wydatkowat na

refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy oraz dofinansowanie

podjecia dzialalnos$ci gospodarczej. Wydatki w ramach stypendiéw za okres studiow

podyplomowych, zatrudnienia wspieranego oraz opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

byly najmniejsze. W analizowanym roku wystapity nowe dodatkowe aktywne formy na

rzecz promocji zatrudnienia, takie jak:

v’ zatrudnienie wspierane,

v" bony na finansowanie kosztow ksztatcenia bezrobotnych,
v’ bon zasiedleniowy,

v’ oraz opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia z FP
w podziale na zrodta finansowania - 2014r.

5069,5

0 i 2 3 4 5

Tysigce

M EFS POKL poddzialanie 6.1.3 [ Limit podstawowy E Programy z rezerwy MPiPS

Z powyzszego wykresu wynika, ze na aktywne formy zwalczania bezrobocia w 2014r.

najwigcej $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowano w ramach projektu systemowego

wspotfinansowanego z EFS PO KL poddziatanie 6.1.3 ,Wigcej szans w powiecie

kolbuszowskim”, najmniej natomiast na Programy z rezerwy MPiPS.
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W ramach projektu systemowego wspoétfinansowanego z EFS POKL poddziatanie
6.1.3 ,,Wigcej szans w powiecie kolbuszowskim” wydatkowano 5.069.465,74 z1, co stanowi
99,82 % otrzymanych $rodkéw — 5.078.400,00 zt. Srodki przyznane w ramach limitu
podstawowego w kwocie 2.085.300,00 =zt wykorzystano w 99,71 % w kwocie
2.079.262,97 zk. Na programy z rezerwy MPiPS tut. Urzad otrzymat $rodki w wysokosci
1.146.900,00 z1, z ktorych wydatkowano 97,35 % tj. 1.116.457,79 zk.

II. Srodki Funduszu Pracy otrzymane na inne fakultatywne zadania wykorzystano
w 84,22 % na kwote 315.906,88 zl, z czego:

v’ koszty wysytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, - 53.888,40
komunikacji

v' koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz - 831,89
oraz klubow pracy

v' koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego - 149.784,17

v’ koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP - 64.404,40

v' refundacja dodatkow do wynagrodzen - 38.420,00

v' inne wydatki Funduszu Pracy (materiaty biurowe) - 8.578,02

Z powyzszych danych wynika, iz najwigcej $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowano
w ramach systemu teleinformatycznego tj. 149.784,17 zi, najmniej wyniosty wydatki

w ramach poradnictwa zawodowego oraz klubu pracy — 831,89 zt.

Wydatki w ramach zasilkow dla bezrobotnych lacznie ze skladka na ubezpieczenie
spoleczne, zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy w 2014r. wyniosly
4.073.494,99 zt, w tym:

Wyszczegolnienie Kwota w z}
o o
Zasitki pods-taw?v-ve 100 ./o . 1.239.348.35
(co najmniej 5 letni staz pracy)
e . o
Zasilki obplzone 80 @. . 771.565.35
(staz pracy mniejszy niz S lat)
e : o
Zasilki podwyzszone 120 % 1.195.166,81
(co najmniej 20 letni staz pracy)
Skladka na ubezpieczenie spoleczne 867.414,48
Razem: 4.073.494,99

Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, iz w 2014 roku najwigcej
wydatkow poniesiono na zasitki podstawowe, natomiast najmniej stanowily zasitki obnizone.
Kwota zasitkow dla bezrobotnych tj. 4.073.494,99 zl stanowi 31,30 % ogolnych

wydatkow Funduszu Pracy w analizowanym roku.
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W 2014 roku wyplacono dodatki aktywizacyjne w kwocie 78.149,80 zl.

Swiadczenie to przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktore podjety
zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy 1 otrzymaty wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg lub

Z wlasnej inicjatywy podjely zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2014r. przeznaczyl Srodki Funduszu Pracy
w kwocie 281.575,22 zI na finansowanie swiadczen integracyjnych wraz ze skiadkami na
ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym

uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej.

W analizowanym roku ze $rodkow Funduszu Pracy na podstawie decyzji starosty wydanej na
wniosek rolnika obowiazanego do zaplacenia sktadek pokryto koszty skladek na

ubezpieczenie spoleczne rolnikow w kwocie 447,00 zt.

Zestawienie ogolnych wydatkow Funduszu Pracy w 2014 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Wyszczegollnienie Wydatki w zt
1. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 8.265.186,50
2. | Zadania fakultatywne 315.906,88
3. Zasitki dla bezrobotnych 4.073.494,99
4. Dodatki aktywizacyjne 78.149,80
5. Swiadczenia integracyjne 281.575,22
6. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 447,00
Razem 13.014.760,39

W 2014r. najwigeej srodkow Funduszu Pracy wydatkowano w ramach programdéw na
rzecz promocji zatrudnienia oraz zasitkow dla bezrobotnych, najmniej natomiast na dodatki

aktywizacyjne oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow.
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_Zestawienie wydatkow Funduszu Pracy w latach

Tysiqee
2011 - 2014 N
=
o =
~ 5 g
14000 = = =
13000 el =} m!-é—c
12 000 2 = =
11 000 el o
10 000 ® o
9000 o
8000 ~
7000 a
6000 =
5000
4000
3000
2000
1000
0
2011 2012 2013 2014
M sktadkina ubezp. spol. rolnkiow M swiadczeniaintegracyjne
H dodatki aktywizacyjne i zadania fakultatywne
M zasilki dla bezrobotnych H programy na rzecz promocji zatrudnienia

M wydatki ogolem

Z wykresu przedstawiajacego wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej
wlatach 2011 — 2014 mozemy zauwazac¢ ich wzrost do roku 2013 do poziomu 13.445,9 tys. zt.
Wydatki 2014r. w porownaniu do roku 2013r. spadty 0 431,2 tys. z}, natomiast w poréwnaniu
do roku 2012 wzrosty o 2.102,4 tys. zt. Wydatki 2014r. w stosunku do wydatkéw 2011r.
wzrosty 0 4.434,2 tys. zt.

W kazdym z analizowanych lat wydatki w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia byly najwyzsze, natomiast najnizsze na dodatki aktywizacyjne oraz sktadki na

ubezpieczenia spoleczne rolnikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2014r. realizowal rowniez

1. projekty konkursowe finansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w 85 % oraz dotacji celowej z budzetu krajowego — 15 % w ramach Poddziatania

6.1.1:

- Projekt ,,Nasza inicjatywa nasza przysztoscia” w ramach ktorego w 2014r. otrzymano
5.874,69 z1 z przeznaczeniem na realizacj¢ zadania — ,,Zarzadzanie projektem” —

wydatkowano 5.714,95 zt.

- Projekt ,,Staz moja szansa” na kwote 1.177.432,84 z}, w ramach ktérego wydatki
wyniosty 1.162.936,42 zt, w tym:

v' wyplata stypendium stazowego - 874.139,00 zt
v’ sktadki ZUS od stypendium stazowego - 252.796,52 zt
v' zarzadzanie projektem - 36.000,90 zt.

64



2. Zadania z zakresu administracji rzadowe;.
Na podstawie wniosku sporzadzanego comiesi¢cznie, Wydziat Polityki Spotecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie przekazuje niezbedne Srodki
na optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku. Na jedna osobg bezrobotna bez prawa do zasitku sktadka zdrowotna w 2014 roku
wynosita od I do V — 58,20 zl, natomiast od VI do XII — 58,73 z1.
Wydatki z tytutu sktadki zdrowotnej w skali roku ogotem wyniosty 2.585.031,60 zi

I W porownaniu do roku poprzedniego wzrosty o 161.093,61 zt.

3. Rada Powiatu w Kolbuszowej Uchwata Nr XXXVIII/227/2014 z dnia 27 lutego 2014r.
przeznaczyta §rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osob Niepelnosprawnych
w wysokosci 63.000,00 zt na zwrot wydatkéw w ramach stypendiéw stazowych.
Uchwata Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr XLVI/254/2014 z dnia 25 wrzes$nia 2014r.
zmniejszono kwotg przyznanych §rodkow do 60.327,00 zl.
W ramach w/w $rodkow Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat kwotg
60.326,32 zl, z czego:
= wyplata stypendium stazowego - 46.793,80 z,
= sktadki ZUS - 13.532,52 zt.

/. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2014 roku dziatal w strukturach Starostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. Zakres dzialan Urzedu wyznaczala Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

W tut. Urzedzie funkcjonowaty komorki organizacyjne opisane ponize;j.

7.1. Referat ewidencji Swiadczen

Podstawowe zadania, jakie wykonywane sa w tym referacie to:
¢ rejestrowanie osob bezrobotnych —4 090 i poszukujacych pracy 49 w 2014r.,
¢ wydawanie decyzji o uznaniu za osobg bezrobotna, przyznaniu prawa do zasitku dla

bezrobotnych oraz odmowie przyznania zasitku dla bezrobotnych — wydano 4 090 decyzji,
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¢ wydawanie decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej, utracie prawa do zasitku dla
bezrobotnych, uptywie, wstrzymaniu, zawieszeniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych -
wydano 5 093 decyzje,
¢ wydawanie decyzji 0 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty, wznowieniu
wyplaty, uptywie prawa do stypendium, dodatku aktywizacyjnego - wydano 1 332 decyzje,
¢ prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych 33 361 szt.,
¢ wydanie zaswiadczen dla bezrobotnych w tym:
- kapital poczatkowy RP-7, emerytury i renty ZUS i KRUS —wydano 571 szt.,
- inne —wydano 2 110 szt.,
¢ wydawanie informacji PIT za 2014 rok — 1 736 szt.,
¢ wznawianie postepowania i uchylenie decyzji — 212 szt.,
¢ wysylanie wnioskow o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom spotecznym
i/lub zdrowotnym ZUS KOA — 613 szt.,
¢ wysytanie dokumentow do ZUS (zgloszenia 1 wyrejestrowania 0sob bezrobotnych
i cztonkow ich rodzin) — 14 483 szt.,

¢ wysylanie zestawoéw dokumentdow rozliczeniowych do ZUS — 518 szt.

Oprocz tego Referat ten czuwa rowniez na biezaco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowiazkow wynikajacych z posiadania statusu bezrobotnego i prawa do zasitku.

Ponadto Referat ten zajmuje si¢ zgtaszaniem bezrobotnych i cztonkow ich rodzin do
ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego prowadzac ich ewidencje w systemie PLATNIK.

Wystawia réwniez potrzebne zaswiadczenia wszystkim tym osobom, ktére od 1990
roku znalazly si¢ w rejestrze bezrobotnych. Zaswiadczenia wydawane sa w celu ustalenia
kapitatu poczatkowego, a ich wystawienie jest czynnoscia odpowiedzialng i pracochtonng bo
najczesciej trzeba sigga¢ do materiatdow archiwalnych i obja¢ okres ostatnich 20 lat
by doktadnie poda¢ czasookres i wysoko$¢ pobranego zasitku w poszczegodlnych okresach.
Oprocz tego na biezaco wydawane sa bezrobotnym zaswiadczenia do innych celow:
najczesciej do opieki spotecznej, do banku, spoldzielni mieszkaniowej, $wiadczen
rodzinnych, o ubezpieczeniu zdrowotnym. Referat udziela réwniez na biezaco informacji
pisemnych dla organow $cigania, ZUS, sadow, komornikéw na temat bezrobotnych w ramach
wspotdziatania z tymi instytucjami.

Na urzedzie pracy podobnie jak na pracodawcach spoczywa obowiazek potracania
od zasitkow zaliczek na podatek dochodowy i wydawania bezrobotnym informacji w tym
zakresie. Za 2014 r. wydano ogotem 1 736 informacji PIT-11.

Przy tej ilosci zadan 1 wydawanych dokumentéw dzigki odpowiedzialno$ci
I pracowitosci zatrudnionych w tym referacie osob, zostalty one wykonane w terminie

W sposob prawidlowy.
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7.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

7.2.1 Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolenia
bezrobotnych

Referat ten jest komorka, ktora roéwniez =zajmuje si¢ bezposrednimi kontaktami
Z bezrobotnymi aktywizujac ich zawodowo, a ponadto wspolpracuje z przedsigbiorcami,
ktérzy za posrednictwem urzedu pracy szukaja pracownikdéw. Zajmuje si¢ roéwniez

migdzynarodowym posrednictwem pracy oraz szkoleniem bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

¢ udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

¢ kierowanie 0so0b bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

¢ wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie fagodzenia skutkow bezrobocia,

4 ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

¢ prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
poszukujacych pracy,

¢ zarzadzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi wystgpujacymi
na lokalnym rynku pracy,

¢ udostepnianie ofert pracy z sieci EURES 1 wspotpraca w tym zakresie z Wojewodzkim
Urze¢dem Pracy,

¢ realizacja program6éw pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

¢ biezaca wspoltpraca z jednostkami szkolacymi i kierowanie osob bezrobotnych
I poszukujacych pracy na szkolenia

¢ sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw, szkolenia
Bezrobotnych,

¢ profilowanie pomocy osobom bezrobotnym oraz sporzadzanie dla nich Indywidualnych
Plan6éw Dziatania.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdétowo opisane w poprzednich rozdziatach
niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi jako miernikami wykonanej w 2014 r. pracy.
Rok ten byt okresem trudnym dla pracownikoéw referatu, gdyz nowelizacja Ustawy
0 promocji zatrudnienia wprowadzita szereg nowych zadan, w tym profilowanie pomocy,
nowe formy aktywizowania bezrobotnych, a takze mozliwo$¢ siggania przez pracodawcow

za posrednictwem Urzedu pracy po srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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7.2.2 Referat Instrumentow Rynku Pracy

Referat ten jest komorka organizacyjna, ktora w gloéwnej mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu i pomaga za pomoca $rodkow Funduszu Pracy uruchomié
osobom bezrobotnym wtasna dziatalno$¢ gospodarcza a pracodawcom refunduje wyposazenie

lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnianych bezrobotnych.

Do podstawowych zadan tego referatu m. in. nalezy:
¢ przygotowywanie wnioskdw o $rodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego),

¢ organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, stazy, prac spolecznie
uzytecznych,

¢ wydawanie oraz rozliczanie bondéw stazowych i zatrudnieniowych dla bezrobotnych do
30 roku zycia,

¢ refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

¢ udzielanie bezrobotnym dotacji na podj¢cie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢ przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia 1 oceny efektywnosci

zatrudnieniowej w ramach poszczegdlnych aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu,

<*

sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie prowadzonych spraw (miesigcznej, kwartalne;j
I rocznej) oraz biezacych informacji i analiz.

Na przestrzeni calego 2014r. Referat ten zajmowal si¢ rowniez pozyskiwaniem
i gospodarowaniem $rodkami finansowymi Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W roku 2014 podobnie jak w latach poprzednich tut. Urzad pozyskat $rodki z EFS
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ktore sa w sposob szczegdlny monitorowane
i rozliczane. To z kolei przeklada si¢ na ogrom pracy, czyli czynnosci administracyjno-
biurowych m.in. takich jak: ankietowanie beneficjentow, prowadzenie ich dokumentacji
osobowej przez doradcg, wdrazanie w kazdym wypadku Indywidualnego Planu Dziatania,
zawieranie umow, sprawdzanie wnioskow, sporzadzanie licznych 1 bardzo pracochtonnych

raportow 1 sprawozdan w tym zakresie.

7.3. Dzial Finansowo-Ksi¢gowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:
¢ planowanie $rodkéw budzetowych oraz srodkéw Funduszu Pracy,

¢ kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkow Funduszu Pracy,
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¢ prowadzenie ksiggowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

¢ obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen pracownikow
Urzedu,

¢ rozliczanie podatkow, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw,

¢ rozlicznie srodkow finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz sporzadzanie
wnioskow o ich refundacjeg.

Wysoko$¢ srodkéw finansowych ze wszystkich zrdédel w zwiazku z wykonywanymi
zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdzialach niniejszej analizy.

Wydatkowanie i rozliczanie srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
podlega bardzo szczegotowej kontroli, a srodkoéw z funduszy europejskich rowniez audytowi,
w zwiazku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zarowno ksiggowej jak tez dotyczacej procedur zwiazanych
Z realizacja programow unijnych. Stad tez wylania si¢ potrzeba odpowiedniego doboru

stabilnej kadry i jej szkolenia.

7.4. Samodzielne stanowiska pracy

Do podstawowych zadan na samodzielnych stanowiskach pracy m. in. nalezy:

4 organizacja pracy urzedu,

¢ prowadzenie spraw osobowych pracownikow urzedu,

¢ sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczacych pracownikow
Urzedu,

¢ kontrola dyscypliny pracy,

¢ organizowanie i nadzorowanie szkolen i kurséw dla pracownikow urzedu,

¢ administrowanie nieruchomosciami pozostajacymi w trwalym zarzadzie urzedu,

# obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

¢ prowadzenie spraw z zakresu BHP, ochrony p. poz. i OC w urzedzie,

¢ przygotowywanie 1 prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych do

ktorych stosuje sig przepisy Prawo zamowien publicznych w ramach planowanych zakupow,

¢ administrowanie sieciag komputerowa i baza danych,

¢ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania 1 wykorzystania sprzetu komputerowego,

¢ przygotowanie sprawozdawczosci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,

¢ administrowanie majatkiem urze¢du,

¢ zaopatrzenie pracownikow urzedu w srodki techniczno-biurowe,

¢ obstuga $rodka transportu,
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¢ obstuga kancelaryjna urzedu,

¢ zabezpieczenie sprawnego dzialania systemu informacji w urzedzie,
¢ przyjmowanie 1 wysytanie korespondenc;ji,

¢ obstuga posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia w Kolbuszowej,
¢ obstuga centrali telefonicznej,

¢ zaopatrywanie pracownikow w materiaty biurowe.

W omawianym okresie wystano ogétem 10 499 szt. korespondencji w tym 8 055 szt.
listow poleconych i 2 444 szt. listow zwyktych.

Podobnie jak w roku ubieglym, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych
nastgpowata dalsza systematyczna modernizacja i rozbudowa systemu informatycznego.
Wymienione zostaly dwa serwery na wydajniejsze, oraz przeprowadzona zostata migracja na
najnowsze serwerowe systemy operacyjne. Zaktualizowane zostalo réwniez $rodowisko
wirtualizacyjne serweroOw. Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby zapewni¢ sprawne
dzialanie catego systemu informatycznego, ktdry jest podstawowym narzedziem pracy na
wszystkich stanowiskach wzajemnie ze soba poprzez system powiazanych. Ciagle
monitorowanie dzialania systemoéw pozwolitlo na ich bezawaryjna prace w calym okresie
I zminimalizowalo ryzyko awarii.

Oceniajac obsad¢ kadrowa w Urzedzie to utrzymywala si¢ $rednio na poziomie
43 pracownikow.

Struktura wyksztatcenia pracownikow na koniec roku przedstawia si¢ nastgpujaco:

- 32 osoby z wyksztatceniem wyzszym, w tym 24 osoby ze studiami podyplomowymi,
- 11 0s6b z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym,

- 57 $rednim ogolnoksztatcacym,

- 1z zasadniczym zawodowym.

Pomimo wystgpujacych problemoéw zadania w 2014 r. zostaly wykonane w sposob
prawidlowy, dzigki odpowiedzialnosci 1 zaangazowaniu pracownikoOw oraz sprawnos$ci
organizacyjnej kierownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy.

Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej jest bardzo dobrze przygotowana
do wykonywania ustawowych =zadan. Osiagnigte zostalo to dzigki ustabilizowaniu

zatrudnienia, odpowiednim szkoleniom pracownikow i wlasciwej organizacji pracy.
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