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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2015 roku
w powiecie kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Kolbuszowe;j
zarejestrowanych byto 3175 osob bezrobotnych w tym 1581 kobiet, co stanowi prawie 50 %
ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2014 roku ogolna liczba bezrobotnych
zmniejszyta si¢ az 0 477 0sob tj. o ponad 13 %, a liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢
0 190 tj. o prawie 11 %.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustruja stan liczby bezrobotnych na przestrzeni calego

ubieglego roku W poszczegolnych miesigcach.

I Il ] \% V VI Vil | Vi IX X Xl Xl
Ogoétem 3810 | 3843 | 3719 | 3722 | 3505 | 3083 | 3045 | 3051 | 2942 | 2918 | 3030 | 3175
W tym kobiet | 1823 | 1824 | 1753 | 1767 | 1685 | 1508 | 1507 | 1530 | 1492 | 1493 | 1562 | 1581
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Na dzien 31.01.2015 roku liczba bezrobotnych wyniosta 3810, w lutym nieznacznie
wzrosta, natomiast w marcu pojawit si¢ spadek 0 124 osoby. W kwietniu liczba bezrobotnych
znow si¢ zwigkszyla, ale w maju pojawila si¢ tendencja spadkowa trwajaca do lipca.
W sierpniu po raz kolejny nastapit wzrost liczby bezrobotnych. We wrzeéniu liczba
bezrobotnych byla znacznie nizsza niz na poczatku roku, a W pazdzierniku osiagneta

najnizszy poziom 2918 tj. 0 892 osoby mniej. Od listopada pojawita si¢ tendencja zwyzkowa,



ktora trwata do konca roku osiagajac w grudniu poziom 3175, jednak w poréwnaniu do

poczatku roku liczba bezrobotnych byta nizsza 0 635 0sob.

Ponizszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat
tj. 2009-2015.

Bezrobotni w PUP Kolbuszowa w latach 2009 - 2015
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Poréwnujac stan obecny do liczby oséb bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat
tj. 2009-2015 zauwazy¢ mozna, ze W 2009 roku liczba bezrobotnych byta znacznie wyzsza
niz w omawianym 2015 roku bo az 0 954 osoby. W 2010 roku liczba bezrobotnych spadia
ponizej 4000, natomiast w latach 2011-2013 utrzymywala si¢ na poziomie powyzej 4000.
W 2014 roku liczba bezrobotnych znacznie spadta, a w omawianym 2015 r. osiagneta

najnizszy poziom 3175.

1.1.2. Tlo$¢ 0s6b pracujacych oraz niepracujacych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2015 liczba 0sob pracujacych przed zarejestrowaniem wyniosta
2455 (wtym 1150 kobiet), z czego 77 o0sob (w tym 40 kobiet) zostato zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Ilos¢ osoéb, ktore nie pracowaty przed

zarejestrowaniem wyniosta 720 w tym 431 kobiet.

Dynamika
Liczba IV kwartat | kwartat Il kwartat IIl kwartat | IV kwartat | \y 20157.
bezrobotnych 2014 r. 2015, 2015 r. 2015, 2015r.
Rok | IV kw.
Paprzednio 2827 2928 2442 2216 2455 87 | 111
pracujgcy
Niepracujacy 825 791 641 726 720 87 | 99
dotychczas

W poroéwnaniu do konca roku 2014 liczba oséb bezrobotnych pracujacych przed
zarejestrowaniem zmniejszyta si¢ o 372 0soby, natomiast w poréwnaniu do 111 kwartatu 2015

liczba ta wzrosta 0 239 0s6b.




W poréwnaniu do roku 2014 liczba osob dotychczas niepracujacych zmniejszyta si¢
0 105 oso6b, natomiast w porownaniu z III kwartalem 2015 zmniejszyta si¢ 0 6 0sob.
Powyzsze wartosci pokazujg, ze mamy do czynienia z tendencjg zmniejszania si¢ grupy osob

poprzednio pracujacych oraz grupy osob bez zadnego doswiadczenia zawodowego.

1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %
Kolbuszowa 1181 614 37,20
Cmolas 443 194 13,95
Majdan Krolewski 641 324 20,19
Niwiska 277 147 8,72
Ranizow 348 160 10,96
Dzikowiec 285 142 8,98
| Ogétem 3175 1581 100,00

Bezrobotni procentowo wedlug gmin, stan na 31.12.2015 r.
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Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy wyniosta na koniec
roku 2015 — 13,2 % — w stosunku do roku ubieglego nastapit spadek o prawie 2 %.
Najwiekszy udziat bezrobotnych wystepuje w miescie i gminie Kolbuszowa — ponad 37 %,
w gminie Majdan Krélewski — ponad 20 % oraz gminie Cmolas — prawie 14 %, najmniejszy
za$ W gminie Niwiska — ponad 8 %, w gminie Dzikowiec — niecate 9 % oraz w gminie
Ranizow — niecate 11 %.

W poréwnaniu do roku poprzedniego 2014 najwigksze zmiany w procentowym udziale liczby
bezrobotnych nastgpity w gminach:

- Ranizéw — spadek o ponad 1 %,

- Majdan Krélewski — wzrost o0 ponad 1 %,

- Niwiska — wzrost o ponad 1 %,

- Kolbuszowa — spadek 0 niecaty 1 %.



Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje na terenie gmin:
- Kolbuszowa — 1181 o0s6b,

- Majdan Krolewski — 641 0sob,

- Cmolas — 443 osoby,

najmniej natomiast na terenie gmin:

- Niwiska — 277 osob,

- Dzikowiec — 285 0s6b,

- Ranizow — 348 o0s6b.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2015 roku =zarejestrowanych bylo 2752 osoby zamieszkale na wsi
(w tym 1366 kobiet), co stanowi 87 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych, pozostate 13 %
to bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszowa. Kobiety zamieszkate na wsi
stanowig 86 % ogotu zarejestrowanych kobiet.

Z ogolnej liczby 2752 o0sob zamieszkalych na wsi tylko 552 osoby posiadato
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), co stanowi 20 % ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, podobnie jak w 2014 roku. W 2015 roku zarejestrowato
si¢ 4026 o0sob zamieszkujacych na wsi, co stanowi 85 % ogdétu bezrobotnych nowo
zarejestrowanych w tym okresie. W stosunku do roku 2014 liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ zamieszkatych na wsi zwigkszyta si¢ 0 147 0sob.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowia 89 % ogoélu zarejestrowanych

zamieszkalych na wsi.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2015 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2015 roku.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2015 r.

Nowo rejestrowani

Wyrejestrowani

Miesiac 046 Z prawem | Bez prawa , Podjecie | Nie potwierdzenie
T do zas do zas g t SCi
. . pracy gotowosci
Styczen 517 147 370 359 184 100
Luty 294 55 239 261 99 101
Marzec 356 76 280 480 221 110
Kwiecien 385 91 294 382 200 110
Maj 303 54 249 520 209 139
Czerwiec 314 53 261 736 259 171
Lipiec 391 83 308 429 158 118
Sierpien 361 66 295 355 123 130
Wrzesien 496 70 426 605 222 177
Pazdziernik 363 63 300 387 161 116
Listopad 412 89 323 300 169 72
Grudzien 524 77 447 379 238 84
Razem 4716 924 3792 5193 2243 1428

W roku 2015 zarejestrowano ogotem 4716 bezrobotnych (o 152 osoby wigcej niz
w 2014 roku) w tym 2078 kobiet (0 107 wiecej niz w 2014 roku), co stanowi 44 % ogdtu

nowo rejestrowanych bezrobotnych.

Nowo rejestrowane kobiety

Wyrejestrowane kobiety

Miesiac Kobiety Z prawem | Bez prawa | Kobiety | Podjecie | Nie potwierdzenie
ogoétem do zas. do zas. ogotem pracy gotowosci

Styczen 203 52 151 151 76 38
Luty 112 26 86 111 43 34
Marzec 157 39 118 228 109 36
Kwiecien 171 44 127 157 77 49
Maj 140 24 116 222 83 42
Czerwiec 152 26 126 329 108 56
Lipiec 194 46 148 195 62 47
Sierpien 149 21 128 126 43 30
Wrzesien 231 38 193 269 99 60
Pazdziernik 165 31 134 164 71 41
Listopad 191 41 150 122 73 22
Grudzien 213 17 196 194 139 35
Razem 2078 405 1673 2268 983 490

W wymienionym okresie wytaczono z ewidencji 5193 bezrobotnych (w tym 2268 kobiet)

t]. 0 101 wigcej niz w 2014 roku, czyli ,,odptyw” bezrobotnych byt o 477 0s6b wigkszy niz

,naptyw”. W roku poprzednim ,,odptyw” byt wiekszy 0 528 0s6b niz ,,naptyw”.




Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w miesigcach:
e grudniu — 524 osoby (w tym 213 kobiet),
e styczniu—517 osob (w tym 203 kobiety),
e wrzesniu — 496 osob (w tym 231 kobiet),
o listopadzie — 412 os6b (w tym 191 kobiet).

W roku 2015 rejestrowano $rednio 393 osoby bezrobotne miesigcznie (w 2014 r.

liczba ta wyniosta 380).

Wisrod bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2015 roku 2243 osoby (w tym 983
kobiety) podjeto prace zawodowa, co stanowi ponad 43 % ogdétu wytaczonych z ewidencji.
W poréwnaniu do 2014 r. jest to 0 233 osoby wigce;j.

Duzg grupg osob bezrobotnych, bo az 1428 tj. ponad 27 % wylaczonych z ewidencji
(wtym 490 kobiet) wykreslono z powodu braku gotowosci do podjecia pracy, jest to
0412 os6b mniej niz w 2014 roku (zgloszono 473 wyjazdy za granicg, cO Stanowi 33 %

wylaczonych z ewidencji z powodu braku gotowosci do podjgcia pracy).

Stopa bezrobocia % w poszczegolnych miesigcach 2015 r.

Miesigc Powiat | Wojewodztwo Kraj
Styczen 15,4 15,2 11,9
Luty 15,4 15,2 11,9
Marzec 15,1 14,8 11,5
Kwiecien 15,1 14,2 111
Maj 14,4 13,6 10,7
Czerwiec 12,9 13,0 10,2
Lipiec 12,7 12,9 10,0
Sierpien 12,7 12,9 9,9
Wrzesien 12,3 12,8 9,7
Pazdziernik 12,2 12,7 9,6
Listopad 12,7 12,9 9,6
Grudzien 13,2 13,2 9,8




Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim oraz
jego podregionach i powiatach w X11 2015 r.

. . Stopa
WOJEWODZTWA, Be_zrobotnl . bezrobocia
PODREGIONY I zarejes-trowanl (do aktywnych
POWIATY o e zawodowo) w %

WOJ.

PODKARPACKIE 123,5 13,2
Podregion krosnienski 29,3 13,9
Bieszczadzki 1,8 19,5
Brzozowski 6,0 20,7
Jasielski 8,1 15,2
Kros$nienski 5,0 14,1
Sanocki 4,0 9,9
Leski 2,5 20,8
m. Krosno 1,8 59
Podregion przemyski 26,5 15,9
Jarostawski 8,3 15,7
Lubaczowski 3,4 13,9
Przemyski 50 17,7
Przeworski 5,7 16,7
m. Przemysl 41 15,1
Podregion rzeszowski 35,5 12,1
Kolbuszowski 3,2 13,2
Lancucki 4,7 15,2
Ropczycko-

Sedziszowski 4.9 17,1
Rzeszowski 8,9 13,1
Strzyzowski 54 20,2
m. Rzeszow 8,5 7,3
Podregion tarnobrzeski 32,2 12,4
De¢bicki 6,6 11,1
Lezajski 48 17,3
Mielecki 7,1 10,8
Nizanski 4,6 20,0
Stalowowolski 4,2 9,7
Tarnobrzeski 2,5 11,1
m. Tarnobrzeg 2,4 13,3

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych bylo 2803 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowi ponad 88 %
ogbhu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 1431 kobiet, co stanowi ponad 90 % ogotu
zarejestrowanych kobiet. W stosunku do analogicznego okresu, tj. 2014 roku liczba
bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku zmniejszyta sie 0 528 0so6b, natomiast

liczba kobiet w tej grupie zmniejszyta si¢ 0 201.



1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia na dzien 31.12.2015 roku, w ogoélne;j
liczbie 3175 bezrobotnych:

. Liezsz, . Procent ogé6tu
Wyksztatcenie bezrotgotnych W tym kobiet bezrobotnych
ogoétem

Wyzsze 330 235 10,4
Policealne i Srednie zawodowe 878 502 27,7
Srednie ogdlnoksztatcace 268 183 8,4
Zasadnicze zawodowe 1092 465 34,4
Gimnazjalne i ponizej 607 196 19,1

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2015r.
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W poréwnaniu do konca 2014 roku we wszystkich grupach bezrobotnych nastapit
spadek, najwigkszy w grupie osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.
Liczba o0s6b bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie¢ o 205 o0sob. W grupie osob
posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe 0 153 osoby, a w grupie oséb
posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej o 90 0sob.

Jak  wynika z powyzszego =zestawienia najwigkszy udzial wsrod o0sob
zarejestrowanych posiadaja bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktorym
trudno podja¢ prace zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Znaczaca ilo$¢ osob stanowig
réwniez bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz gimnazjalnym
1 ponizej.

W poszczegdlnych grupach oséb bezrobotnych wedlug poziomu wyksztaltcenia,

kobiety stanowia:



- z wyksztalceniem wyzszym — 71 %,

- Z policealnym i $rednim zawodowym — 57 %,
- Z §rednim ogolnoksztalcacym — 68 %,

- z zasadniczym zawodowym — 43 %,

- Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 32 %.

1.2.3. Bezrobotni wedhug wieku

Na koniec 2015 roku w poszczegdlnych przedziatach wiekowych zarejestrowanych byto:

Przedziat Licziz W tym Procent ogétu
; bezrobotnych .
wiekowy - kobiet bezrobotnych
ogoétem
18 - 24 lat 673 321 21,2
25 - 34 lat 910 529 28,7
35 - 44 lat 594 333 18,7
45 - 54 lat 561 276 17,7
55 - 59 lat 296 108 9,3
60 - 64 lat 141 14 4,4

Bezrobotni procentowo wedlug wieku 2015 r.

0 4,4%

® 9,3%
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Z przedstawionych danych wynika, ze najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat (910 osob tj. prawie 29 % ogotu bezrobotnych).
Liczne grupy stanowig roéwniez bezrobotni:
- w wieku od 18 do 24 lat (673 osoby, co stanowi ponad 21 % ogotu),
- w wieku od 35 do 44 lat (594 osoby, co stanowi prawie 19 % og6hu),
- w wieku od 45 do 54 lat (561 os6b, co stanowi prawie 18 % ogdtu bezrobotnych).

W przedziale wiekowym od 18 do 24 lat kobiety stanowig 48 %, w przedziale od
25 do 34 stanowig 58 %, w przedziale od 35 do 44 lat — 56 %, w przedziale od 45 do 54 lat —
49 %, w przedziale od 55 do 59 lat — 36 %, a w przedziale od 60 do 64 — 10 %.
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1.2.4. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec 2015 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére przed
zarejestrowaniem si¢ nie pracowaly (prawie 23 %), osoby ktore przed zarejestrowaniem si¢
pracowaty do 1 roku (ponad 21 %) oraz osoby ze stazem od 1 do 5 lat (ponad 20 %).
Najmniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby poOsiadajace staz pracy powyzej 30 lat
(3 %) oraz od 20 - 30 lat (niecate 8 %).

Liczba P
Staz pracy bezrobotnych kv(\)/ t;[iyeTy Ere(;(r:ggzton%gr?
ogotem
do 1roku 679 339 21,4
od1-5 648 323 20,4
od5-10 362 177 11,4
od 10-20 427 207 13,4
od 20 -30 244 83 7,7
30 lat i wiecej 95 21 3,0
bez stazu 720 431 22,7
Bezrobotni wedtug stazu pracy 2015 .
Odo 1 roku
mod1-5
Ood5-10
Ood10-20
mod 20 - 30
O30 lati
wiecej
Ebez stazu

Wedtug stazu pracy do 1 roku, kobiety stanowig 50 %, od 1 do 5 lat stazu pracy —
50 %, od 5 do 10 lat — 49 %, od 10 do 20 lat — 48 %, od 20 do 30 lat — 34 %, 30 lat i wiecej —

22 % oraz bez stazu — 60 %.
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1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace

Wedtug stanu na koniec 2015 roku struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu

oczekiwania na prace przedstawia si¢ nastgpujaco:

c . . Liczba Liczba bezrobotnych
zas oczekiwania na prace bezrobotnych P

do 1 miesiagca 319 104

od 1-3 miesiecy 608 271

od 3-6 miesiecy 558 264

od 6-12 miesiecy 426 209

od 12-24 miesiecy 417 218

pow. 24 miesiecy 847 515

Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prace w 2015r.

010,1%

Odo 1 miesigca
Bod 1-3 miesigcy
Ood 3-6 miesigcy
Ood 6-12 miesigcy

mod 12-24 miesigcy
017,6%

Opow. 24 miesiecy

0 13,4%

Najliczniejszg grupe stanowig bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy
- 847 oso6b, co stanowi prawie 27 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie tej
w poréwnaniu do 2014 roku nastgpit spadek az 0 201 0s6b. Znaczny spadek tj. o 180 oséb
nastgpit rowniez w grupie oséb oczekujagcych na pracg od 12 do 24 miesiecy — 417 osob
(ponad 13 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). W grupie osob pozostajacych bez pracy
do 1 miesigca — 319 os6b (ponad 10 % ogdtu) nastagpit spadek o 69 oséb. W grupach osob
oczekujacych na prace od 1 do 3 miesiecy - 608 0sob tj. ponad 19 % ogoétu zarejestrowanych,
od 3 do 6 miesiecy - 558 0sob tj. niecate 18 % ogotu oraz od 6 do 12 miesiecy — 426 osob,
stanowigcej ponad 13 % ogdtu bezrobotnych nastapit niewielki spadek.

1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Na koniec roku 2015 populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed
zarejestrowaniem wyniosta 2455 0sob tj. 77 % ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu

do stanu na koniec 2014 roku liczba tych 0sob zmniejszyta si¢ o 372 osoby, tj. o ponad 15 %.
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Wsréd bezrobotnych poprzednio pracujacych:

= 878 0s06b (tj. 35,8 %) pracowalo wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,

= 369 0s06b (tj. 15 %) w zaktadach sektora publicznego,

= 1208 (tj. 49,2 %) os6b w zakladach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalno$ci

(brak doktadnych informacji na dokumentach przedtozonych w urzgdzie pracy).

Bezrobotni poprzednio pracujgcy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Bezrobotni )
. w tym: ze
poprzednio s Oferty pracy
T . zwolnien z .
Wyszczegdlnienie pracujacy wg zgloszone w | i Il
przyczyn dot. R
stanu na zakladu prac potr. 2015 roku
31.12.2015 pracy
5 2455 77
Ogotem 1550
W tym sekcje:
przetworstwo przemystowe 442 31 426
handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, 220 7 337
wlaczajac motocykle
budownictwo 163 6 180
administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 74 0 136
zabezpieczenia spoteczne
opicka zdrowotna i pomoc spoleczna 54 3 62
edukacja 53 5 95
dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ushugami 41 0 70
gastronomicznymi
dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 41 3 34
wspierajaca
pozostata dzialalno$¢ ustugowa 32 4 47
dzm%a_lnosc profesjonalna, naukowa i 30 1 40
techniczna
transport i gospodarka magazynowa 24 0 36
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i 23 0 17
rybactwo
dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalno$c 21 0 19
zwigzana z rekultywacja
gospodarstwa domowe zatrudniajaca
pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i 9 1 0
$wiadczace ustugi na wlasne
potrzeby
wytwarzanie i zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna, gaz, parg
. . 5 1 0
wodng, goraca wodg 1 powietrze do
uktadoéw klimatyzacyjnych
dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
) . 4 0 15
rozrywka i rekreacja
dzmla!nosc f_“mansowa i 3 0 24
ubezpieczeniowa
informacja i komunikacja 3 0 10
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga
. . 3 0 1
rynku nieruchomosci
gornictwo i wydobywanie 2 0 1
organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
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Najwigce] bezrobotnych pracowalo poprzednio w zaktadach pracy nalezacych
do sekcji: przetworstwo przemystowe (18 %), handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy
pojazdow (9 %), budownictwo (6,6 %), administracja publiczna i obrona narodowa (3 %),
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2,2 %), edukacja (2,2 %), dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi (1,7 %), dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (1,7 %), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (1,3 %),
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (1,2 %), transport i gospodarka magazynowa
(1 %). Natomiast w pozostaltych sekcjach ponizej 1% ogoétu bezrobotnych poprzednio

pracujacych.

1.2.7. Bezrobotni wedtug zawodow 1 specjalnosci

Procent ogétu
Zawody i specjalnosci Stan na zarejestrowanych
31.12.2015
bezrobotnych
Ogolna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 3175 X
Bez zawodu 449 14,1
Sprzedawca* 259 8,2
Kucharz* 111 3,5
Slusarz* 111 3,5
Krawiec* 107 3,4
Murarz 84 2,6
Pomocniczy robotnik budowlany 61 19
Technik ekonomista* 50 1,6
Tokarz w metalu 47 15
Obuwnik przemystowy 45 14
Technik mechanik* 42 1,3
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 42 1,3
Technik rolnik* 40 1,3
Stolarz meblowy 37 1,2
Stolarz* 36 1,1
Fryzjer* 32 1,0
Technik prac biurowych* 29 0,9
Posadzkarz 28 0,9
Mechanik pojazdéw samochodowych* 28 0,9
Technik agrobiznesu* 26 0,8
Kelner* 26 0,8
Ciesla szalunkowy 26 0,8
Technik technologii drewna* 25 0,8
Technik budownictwa* 23 0,7
Operator urzadzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego 23 0,7
Magazynier 21 0,7
Piekarz* 21 0,7
Pedagog 20 0,6
Robotnik gospodarczy 20 0,6
Mechanik samochoddw osobowych 20 0,6
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 18 0,6
Technik informatyk* 17 0,5
Betoniarz 17 0,5
Spawacz 17 0,5
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Kierowca samochodu ciezarowego 17 0,5
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 17 0,5
Ekonomista 15 0,5
Rolnik* 15 0,5
Technik administracji* 14 0,4
Hydraulik 14 0,4
Malarz budowlany 14 0,4
Frezer 14 0,4
Cukiernik* 14 0,4
Monter sprzetu gospodarstwa domowego 14 0,4
Sprzataczka biurowa 14 0,4
Technik hotelarstwa* 13 0,4
Mechanik samochodoéw ciezarowych 13 0,4
Technik elektronik* 12 0,4
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 12 0,4
Technik handlowiec* 12 0,4
Monter-instalator urzgdzen technicznych w budownictwie wiejskim 12 0,4
Dozorca 12 0,4
Szwaczka reczna 11 0,3
Pakowacz reczny 11 0,3
Specjalista administracji publicznej 10 0,3
Robotnik le$ny 10 0,3

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani 10 0,3
Technik geodeta* 9 0,3
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 9 0,3
Technik ustug fryzjerskich* 9 0,3
Betoniarz-zbrojarz* 9 0,3
Stolarz budowlany 9 0,3
Monter zabudowy i robdét wykonczeniowych w budownictwie* 9 0,3
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 9 0,3
Sekretarka 8 0,3
Barman 8 0,3
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 8 0,3
Monter instalagji i urzadzen sanitarnych 8 0,3
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 8 0,3
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8 0,3
Operator maszyn rolniczych 8 0,3
Pomoc kuchenna 8 0,3
Robotnik placowy 8 0,3
Opiekunka dziecieca* 7 0,2
Zaopatrzeniowiec 7 0,2
Kosmetyczka 7 0,2
Technik ustug kosmetycznych* 7 0,2
Drwal / pilarz drzew 7 0,2
Operator obrabiarek skrawajgcych* 7 0,2
Elektromonter (elektryk) zakladowy 7 0,2
Nauczyciel jezyka polskiego 6 0,2
Nauczyciel wychowania fizycznego 6 0,2
Legislator 6 0,2
Socjolog 6 0,2
Technik hodowca zwierzat 6 0,2
Pozostali rolnicy upraw polowych 6 0,2
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 6 0,2
Meliorant 6 0,2
Biotechnolog 5 0,2
Pielegniarka 5 0,2
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Nauczyciel historii 5 0,2

Nauczyciel jezyka obcego 5 0,2
Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 5 0,2
Filolog jezyka nowozytnego 5 0,2

Technik pojazdéw samochodowych* 5 0,2
Technik le$nik* 5 0,2

Technik masazysta* 5 0,2
Przedstawiciel handlowy 5 0,2

Technik zywienia i ustug gastronomicznych* 5 0,2
Listonosz 5 0,2

Pozostali opiekunowie dzieciecy 5 0,2
Opiekunka domowa 5 0,2

Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 5 0,2
Pozostali ogrodnicy 5 0,2
Murarz-tynkarz* 5 0,2

Zbrojarz 5 0,2

Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych* 5 0,2
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 5 0,2
Slusarz narzedziowy 5 0,2
Rzeznik-wedliniarz 5 0,2

Kierowca samochodu osobowego 5 0,2
Palacz piecow zwyktych 5 0,2

Salowa 5 0,2

Na koniec grudnia 2015 r. najwigksza liczb¢ bezrobotnych odnotowano
W nastepujacych zawodach:
- Sprzedawca 259 osob (tj. 8,2 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Kucharz 111 o0sob (tj. 3,5 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Slusarz 111 0s6b (tj. 3,5 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Krawiec 107 o0sob (tj. 3,4 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Murarz 84 osoby (tj. 2,6 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Pomocniczy robotnik budowlany 61 oséb (tj. 1,9 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Technik ekonomista 50 os6b (tj. 1,6 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Tokarz w metalu 47 osob (tj. 1,5 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Obuwnik przemystowy 45 0s6b (tj. 1,4 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Technik mechanik 42 osoby (tj. 1,3 %) og6tu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Technik rolnik 40 os6b (1,3 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Stolarz meblowy 37 0so6b (tj. 1,2 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Stolarz 36 0sob (tj. 1,1 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Fryzjer 32 osoby (tj. 1,0 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Znaczng kategorie tj. 14,1 % stanowili bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez
zawodu (449 0sob).
W pozostatych zawodach nie ujetych w tabeli liczba bezrobotnych ksztattowata si¢

od 0 do 4.
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1.2.8. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 Ustawy z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Wymienione sg grupy osob bezrobotnych, ktore uznane sg za osoby w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

Ponizsze zestawienie obrazuje bilans bezrobotnych w poszczegoélnych grupach w roku 2015.

% ogotu
Podje“ prace Stan na 31.12.2015 Wyrejestrow
Nowo
. . anych z
zarejestrowani owodu
w 2015 _ , powod
ogotem | kobiet | ogétem | kobiet podjecia
pracy
Do 30 roku zycia 2599 1190 557 1220 621 53,05
w tym do 25 roku 1656 679 283 673 321 30,27
zycia
Dlugotrwale 1627 703 320 | 1770 956 14,27
bezrobotne
Powyzej 50 roku 627 242 77 757 265 10,79
zycia
Korzystajgce ze
Swiadczen z 0 0 0 0 0 0
pomocy spotecznej
Posiadajgce co
najmniej jedno
dziecko do 6 roku 394 209 136 347 301 9,32
zycia
Posiadajgce co
najmniej jedno
dziecko 7 2 0 5 3 0,09
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 276 106 52 176 83 4,73

1.2.9. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

Wedhtug stanu na dzien 31.12.2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowe;j
zarejestrowanych byto ogdtem 176 0s6b niepetnosprawnych, w tym 83 kobiety. Z tej ogdlnej
liczby 29 o0sob pobierato zasitek dla bezrobotnych, a 146 oso6b poprzednio pracowalo.
Wigkszos$¢ zarejestrowanych osob zamieszkuje na wsi — 139 0sob, a 44 z nich posiada

gospodarstwo rolne.
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Ogoétem nowo
Miesiac : rejestrowanych w tym
niepetnosprawnych | kobiet
bezrobotnych
Styczen 30 16
Luty 13 9
Marzec 27 16
Kwiecien 27 9
Maj 19 8
Czerwiec 18 7
Lipiec 24 10
Sierpien 17 8
Wrzesien 21 6
Pazdziernik 24 13
Listopad 32 16
Grudzien 24 12
Razem 276 130

W roku 2015 zarejestrowalo si¢ 276 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych w tym

130 kobiet.
1.2.9.1. Struktura niepelnosprawnych wg wyksztatcenia.
Wyksztalceni Wz Policealne Srednie Zasadnicze Sl iPOOddSSth\\IIVOOV\\II\?e
ylsztalcenie YZSZ€ 1 i érednie zaw. ogolnoksztatcagce | zawodowe nii ukoficzone
Niepelnosprawni 15 40 16 62 2 a1
bezrobotni
Niepelnosprawni 3 8 1 5 5 8
poszukujacy pracy
1.2.9.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.
. . Niepelnosprawni | Niepelnosprawni
Przedzial wiekowy bezrobotni Poszukujacy Pracy
18-24 lat 28 3
25-29 lat 9 5
30-39 lat 30 6
40-44 lat 15 0
45-49 |at 22 2
50-54 lat 36 3
55-59 lat 22 2
60 i wiecej 14 9
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1.2.9.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania | Niepelnosprawni | Niepelnosprawni

bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy
do 1 miesiaca 16 4
1-3 miesiecy 37 3
3-6 miesiecy 24 1
6-12 miesiecy 32 3
12-24 miesiecy 32 5
pow.24 miesiecy 35 14
Ogolem 176 30

1.2.9.4. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy wg stopnia
niepetnosprawnosci.

. SpEn , . Znaczny Umiarkowany | Lekki

niepelnosprawnosci

Nlepelnosprawm 2 95 79
Bezrobotni

Nlepehl_osprawm 12 15 3

poszukujacy pracy

1.2.9.5. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy wg rodzaju

niepetnosprawnosci.
. . | Niepelnosprawni
Rodzaj niepelnosprawnosci Niepelnosp rawnt Poszukujacy
bezrobotni
Pracy
Uposledzenie umystowe 0 0
Choroby psychiczne 15 3
Zaburzenia glosu, mowy 5 1
i choroby stuchu
Calo$ciowe zaburzenia 0 0
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 7 7
Uposledzenia narzadu " 6
ruchu
Epilepsja o 0
Choroby ukladu 16 2
oddechowego i ukladu
krazenia
Choroby ukladu 0 0
pokarmowego
Choroby ukladu moczowo- 6 2
plciowego
Choroby neurologiczne 16 4
Inne 22 3
Nieustalony 7 2
Ogolem 176 30
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2. Ustugi rynku pracy

2.1. Posrednictwo pracy

Rok 2015 byt drugim rokiem obowigzywania znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Jedng z glownych przestanek wspomnianej nowelizacji ustawy bylo przyporzadkowanie
kazdemu doradcy klienta $cisle okreslonej grupy osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
Pozwala to doradcy klienta w drodze kontaktow lepiej poznaé¢ potrzeby klienta, jego
problemy, kwalifikacje oraz powody utrudniajace wejscie na rynek pracy.

Narzegdziami, ktére pozwalaja dokona¢ wlasciwej diagnozy problemu oraz okresli¢
mozliwos$ci skorzystania z ustug i instrumentdw rynku pracy sa profilowanie pomocy oraz
sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

W omawianym 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej pracodawcy

zgtosili ogotem 1492 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Z tego na
zatrudnienie 1 inng prac¢ zawodowa przypadto 840 ofert, miejsc aktywizacji zawodowe;j
zgloszono 652, w tym 627 stazy, 1 przygotowanie zawodowe dorostych oraz 24 prace
spotecznie uzyteczne.
Dla poréwnania w 2014 roku zgloszono ogétem 1700 wolnych miejsc pracy oraz miejsc
aktywizacji zawodowej. Z tej ilosci na miejsca aktywizacji zawodowej przypadto 505 miejsc.
W poréwnaniu do 2014 r. nastgpil wzrost o 147 miejsc. Swiadczy to o wydatkowaniu
wigkszej puli sSrodkoéw finansowych gtownie na staze oraz prace spotecznie uzyteczne.

Przystepujac do realizacji zglaszanych ofert pracy doradcy klienta skierowali do
pracodawcow 2011 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dla poréwnania w 2014 r. doradcy klienta wydali skierowania grupie 1876 osob.

Doradcy klienta w 2015 r. wykazali si¢ wigkszg aktywno$cig w tym zakresie w stosunku do
2014 r. Pozwolito to zaktywizowac o 135 0sob wigcej niz w poprzednim roku.

Najwigcej wolnych miejsc pracy zgloszono w takich zawodach jak: sprzedawca (190),
robotnik gospodarczy (68), stolarz (47), Slusarz (46), kucharz (43), magazynier (39),
aparatowy produkcji (34), pracownik biurowy (32), zaopatrzeniowiec (26), asystent ds.

ksiggowosci (26).
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Ilos¢ ofert pracy
Lp. Nazwa gminy ' W tym
ogolem subsydiowane

1 Miasto i Gmina Kolbuszowa 819 506
2 Gmina Majdan Krolewski 93 67
3 Gmina Cmolas 147 85
4 Gmina Niwiska 96 67
5 Gmina Dzikowiec 84 47
6 Gmina Ranizow 98 56
7 Spoza tereny dziatania tut. Urzedu 155 85

RAZEM 1492 913

Tabela 1. Ilo§¢ zgtoszonych ofert pracy w rozbiciu na gminy

Na przestrzeni 2015 r. pracg podjeto ogdtem 2300 oséb, w tym 1007 kobiet. Dotyczy to
zard6wno osob skierowanych do pracodawcow przez doradcow klienta, jak réwniez osob,
ktoére zgtosity fakt podjecia pracy niesubsydiowanej w siedzibie urzedu.
W roku 2014 bylo to odpowiednio 2101 0s6b ogdtem, w tym 911 kobiet.
Poréwnujac rok 2015 do 2014 nalezy stwierdzi¢, ze w omawianym okresie nastgpito
zwiekszenie zatrudnienia o 129 os6b i jest to pozytywny trend na lokalnym rynku pracy.

Glownym zadaniem doradcow klienta instytucjonalnego jest nawigzywanie
I utrzymywanie kontaktow z pracodawcami. Jedng z form tych kontaktow jest wizyta doradcy
klienta w siedzibie pracodawcy. W roku 2015 wykonano 139 takich wizyt. Lacznie
wspotprace z pracodawcami w formie bezposrednich wizyt oraz innych form kontaktu
nawigzano z grupg 1230 firm.

W 2015 r. do siedziby tut. Urzedu pracodawcy zgtosili 25 ofert pracy dla osob
niepetnosprawnych. Dla poréwnania w 2014 r. tego typu ofert zgloszono 46.

Kolejnym zadaniem realizowanym przez doradcoéw klienta po nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest ustalanie osobom zarejestrowanym
profilu pomocy.
W omawianym okresie sporzadzono 4005 wywiadéw zakonczonych ustaleniem jednego
z trzech profili pomocy. W profilu I znalazto si¢ 84 osoby, w tym 24 kobiety, tj. 2 % ogdhu.
Profil 11 to 3283 osoby, w tym 1433 kobiety co stanowi 82 %. W ostatnim III profilu byto
ogotem 638 oséb, w tym 309 kobiet, tj. 16 %.
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Procentowy podziat osob bezrobotnych
zakwalifikowanych do poszczegdlnych profili

pomocy

| PROFIL
2%

B | PROFIL
[l PROFIL
= 111 PROFIL

Wykres 1. Procentowy podzial 0sob bezrobotnych zakwalifikowanych do poszczegdlnych
profili pomocy

Doradcy klienta przy aktywnym udziale os6b bezrobotnych przygotowali Indywidulane Plany
Dziatania. IPD opiera si¢ na dziataniach mozliwych do zastosowania przez urzad pracy
w ramach pomocy okreslonej w ustawie. Sg one planowane do samodzielniej realizacji przez
bezrobotnego w celu znalezienia pracy. Plan ten zawiera w swojej treSci terminy realizacji
poszczeg6lnych dziatan, liczbe i terminy kontaktow z doradca klienta oraz termin i warunki
zakonczenia jego realizacji.

W 2015 roku przygotowano IPD grupie 3777 os6b, w tym 1668 kobietom. Zakonczyly
realizacje IPD 2664 osoby, w tym 1267 kobiet.

W analizowanym okresie zrealizowano réwniez zadania dotyczace zatrudnienia
cudzoziemcoéOw. Przyjeto i zarejestrowano 74 o$wiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelom: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy.

Sporzadzono réwniez jedna informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi.
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2.2. Ushugi EURES

EURES to sie¢ wspolpracy publicznych shuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i migdzynarodowych, dziatajacych w obszarze zatrudnienia.
Gtownym celem Europejskich Stuzb Zatrudnienia jest pomoc poszukujacym pracy
1 pracodawcom w poruszaniu si¢ na europejskim rynku pracy. W ramach sieci EURES
dostgpne s3 informacje i1 oferty pracy ze wszystkich krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Ustugi EURES sa og6lnodostepne, bezptatne i skierowane do:

\ 0s6b poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do pracy do krajow EOG lub
w celu podjecia tam nauki,
\ pracodawcow, ktérzy cheg prowadzié rekrutacje pracownikow z zagranicy.

W 2015 roku osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie mogly korzystaé
podobnie jak w latach ubieglych z mozliwosci jakie w zakresie posrednictwa pracy stwarza
dziatajagca od chwili wejs$cia naszego kraju do Unii Europejskiej sie¢ EURES (Europejskie
Stuzby Zatrudnienia). Na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Urzgedu udostgpniona jest lista
stanowisk 1 kraj pochodzenia ofert EURES, aktualizowana na biezaco przez posrednika pracy.
Dodatkowo niektore oferty, dotyczace gtownie prac sezonowych sg réwniez zamieszczane na
tablicy ogloszen tut. Urzedu. W celu powszechnego 1 sprawniejszego dostepu
zainteresowanych osob do ofert pracy za granica, wszystkie oferty publicznych shuzb
zatrudnienia z krajow Unii Europejskiej sa udostgpniane na Europejskim Portalu Mobilnosci

Zawodowej na stronach: www.eures.europa.eu oraz Www.eures.praca.gov.pl. Na stronie

internetowej tut. Urzedu istnieje link do w/w stron. Na powyzszych serwisach internetowych
osoby poszukujace pracy moga znalez¢ informacje na temat warunkoéw zycia i pracy w EOG,
informacje z zakresu mozliwosci edukacyjnych i szkoleniowych w EOG oraz informacje
0 aktualnych wydarzeniach w ramach sieci EURES w Europie takich jak: targi pracy,
warsztaty, seminaria i konferencje.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wptyneto 660 zagranicznych
ofert pracy na 4027 stanowisk. Najwiecej wolnych miejsc pracy zglaszaty takie kraje jak:
Niemcy, Wielka Brytania, Czechy oraz Holandia. Najczesciej poszukiwano o0séb
W zawodach: pracownicy produkcji, pracownicy magazynu, operatorzy wozkow widtowych,
rzeznicy, opiekunowie o0soOb starszych, pielegniarki oraz kierowcy autobusow lub
samochodéw ciezarowych. Nalezy podkresli¢, ze podstawowym 1 zarazem najczescie]
spotykanym w zglaszanych zagranicznych ofertach pracy wymaganiem byta komunikatywna
znajomos$¢ jezyka obcego, obowigzujacego w danym kraju. W ofertach pracy zwigzanych
Zpraca w rolnictwie lub ogrodnictwie wymagano czasem jedynie doswiadczenia

zawodowego. W 2015 roku =zainteresowanie o0sOb pracg za granica dotyczytlo przede
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wszystkim pracy sezonowej przy zbiorach. Pracodawcy w tego rodzaju ofertach nie zglaszali

wickszych wymagan wobec kandydatow.

Ponizszy wykres ilustruje liczbg zgltoszonych ofert pracy przez poszczegdlne kraje w 2015
roku.

N totwa B Malta M Polska M Stowenia B Wtochy
B Francja N Litwa M Dania M Hiszpania Stowacja
B Estonia ¥ Finlandia Szwecja Holandia Austria
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Liczba zgtoszonych ofert pracy

Wykres 2. Liczba zgtoszonych ofert pracy przez poszczegdlne kraje w 2015 roku.

2.3. Poradnictwo zawodowe

Jedng z form wsparcia osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy sg uslugi z zakresu

poradnictwa zawodowego $wiadczone przez doradcoOw zatrudnionych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Kolbuszowe;.
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Zapotrzebowanie na te ustugi wystepuje szczegdlnie W przypadku osob z niskimi
kwalifikacjami i znajdujagcymi si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Bezrobotnym
I poszukujagcym pracy, majacym trudnosci w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku
ksztatcenia lub szkolenia zawodowego doradcy udzielajg pomocy w zakresie:
- porad indywidualnych utatwiajacych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiang zatrudnienia,
- kierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy, zawodu lub Kierunku szkolenia,
- przekazywania informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztalcenia i szkolenia,
- prowadzenia porad grupowych.
Swiadomo$¢ klientow dotyczaca rynku pracy, bezrobocia, aktywizacji zawodowej sprawita,
ze w 2015 r. wielu klientéw skorzystato glownie z indywidualnej porady zawodowe;j.
Ten jednorazowy kontakt z doradca czgsto pozwolil na skuteczne rozwigzanie problemu
zawodowego wielu klientow 1 nie wymagal kontynuowania procesu doradczego.

W 2015 roku z ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej

skorzystato ogdtem 942 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy (w tym 440 kobiet).

Sposrod uczestnikéw porad indywidualnych:

- 83 % to osoby mieszkajace na wsi (780 osob),

- 25 % to bezrobotni bez kwalifikacji (238 osob),

- 51 % bezrobotni w wieku do 30 lat — (486 0s6b) w tym mtodziez do 25 roku zycia
to 320 osob tj. 34 %,

8 % bezrobotni w wieku pow. 50 lat — (75 oséb),

- 38 % bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego — (355 0so6b),

36 % bez doswiadczenia zawodowego — (340 0sob),

38 % osoby dlugotrwale bezrobotne (361).

W 2015 roku podobnie, jak w latach ubieglych czeséciej z indywidualnego poradnictwa
zawodowego korzystali mezczyzni, ktorzy stanowili 53 % ogolnej liczby osob objetych

poradnictwem.
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Procentowy udziat kobiet i mezczyzn korzystajgcych z ustug
poradnictwa zawodowego w 2015 roku w PUP Kolbuszowa

H kobiety

B meziczyini

Osoby do 30 roku zycia stanowily 51 % ogoélu bezrobotnych korzystajacych z porad
indywidualnych w 2015 r. Osoby te zglaszaly si¢ najczesciej z problemem zawodowym
dotyczacym zatrudnienia, bedacego wynikiem braku do$wiadczenia zawodowego. Tej grupie
klientow doradcy najczgsciej proponowali udziat w stazach.

Bioragc pod uwage okres pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowily osoby
bezrobotne zarejestrowane do 6 miesigcy — 61 %.

Osoby te wykazywaty si¢ duza motywacja do powrotu na rynek pracy.

Od doradcow oczekiwaty miedzy innymi praktycznych wskazowek dotyczacych szybkiego
podjecia zatrudnienia, czesto tez samozatrudnienia (w szczegdlnosci skorzystania
z dofinansowania PUP do dzialalno$ci gospodarczej).

Nastgpng grupe stanowili bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy —
24 %. Pomoc doradcza dla tych oso6b polegala gléwnie na podniesieniu samooceny,
motywowaniu do korzystania ze szkolen zawodowych i innych form aktywizacyjnych
oferowanych przez tut. Urzad. Osoby zarejestrowane od 6 do 12 miesigcy stanowity 15 %

ogotu, korzystajacych z poradnictwa zawodowego.
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Klienci korzystajacy z porad indywidualnych w 2015r.
wg czasu pozostawania bez pracy

600 571

B ogotem

H kobiety

do 6-mcy 6-12 m-cy pow.12 m-cy

Poziom wyksztalcenia osob korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego

w 2015 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

z wyksztalceniem wyzszym — 18 % (172 osoby, w tym 122 kobiety),

z policealnym i $rednim zawodowym — 34 % (310 osob, w tym 155 kobiet),

ze $srednim ogolnoksztatcagcym — 10 % (97 osob, tym 50 kobiet),

z zasadniczym zawodowym — 27 % (250 os6b, w tym 78 kobiet),

gimnazjalnym — 11 % (1010s6b, w tym 29 kobiet).

Osoby bezrobotne korzystajace z indywidualnych porad
zawodowych w 2015 r. wg poziomu wyksztatcenia
350 + 310
300 - 250 W wyzsze
250 + m policealne i §r. Zawodowe
200 - 122 ® $rednie ogolnoksztatcace
150 - zasadnicze zawodowe
100 - W gimnazjalne i ponizej
50 -
0

Poréwnujac dane dotyczace liczby osob z wyksztalceniem wyzszym, ktorzy korzystali z ustug
poradnictwa zawodowego w latach 2008 — 2015 r. mozna zauwazy¢ do$¢ wyrazny wzrost
odsetka tej grupy klientow w stosunku do 2014 r.

W 2008 1 2009 roku osoby z wyzszym wyksztalceniem korzystajace z porad zawodowych

stanowily 5 % ogotu zglaszajacych si¢ do doradcy zawodowego.
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W 2010 roku osoby te stanowily juz 10 % korzystajacych z poradnictwa zawodowego,
natomiast w 2011 i 2012 r. bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym stanowili 13 %
zglaszajacych z problemem zawodowym.
W 2013 roku odsetek tych oséb wzrést do 14 %, z kolei w 2014 r. wyniost 21 % ogodtu oséb
bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego.
Dopiero w 2015 r. nieznacznie spadia liczba oso6b bezrobotnych, ktorym udzielano
indywidualnych porad zawodowych 1 wyniosta 18 % ogoétu klientoéw poradnictwa.
Osoby zainteresowane odkryciem swojego potencjatu  zawodowego korzystaty
z Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. Jest to narzedzie diagnostyczne shuzace
badaniu zainteresowan zawodowych w oparciu o najbardziej uzyteczne teoric doradztwa
zawodowego, dostosowane do polskiego rynku pracy. Badaniami testowymi KZZ objeto
21 0s6b bezrobotnych (w tym 15 kobiet).
W 2015 r. grupowe porady zawodowe przeprowadzono dla 21 grup bezrobotnych.

Uczestniczyto w nich tacznie 197 0sob (127 kobiet).
Porady grupowe organizowane byly w formie warsztatow o nastepujacej tematyce:

1. ,,Bilans kompetencji i umiejetnosci — droga do kariery zawodowe;j”.

2. ,,Planowanie dalszej drogi zawodowe;j”.

3. ,,Warsztat samopoznania, rynek pracy”.
W ramach programu specjalnego ,,Aktywni mimo wszystko” zorganizowano

17 grupowych porad zawodowych na temat: ,, Planowanie dalszej drogi zawodowej”.

Sposrod uczestnikow porad grupowych:

- 170 to osoby mieszkajace na wsi,

- 58 0s0b to bezrobotni bez kwalifikacji,

- bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego — 52 0soby,
- bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego — 119 osob,

- mtodziez w wieku do 30 lat — 16 oséb,

- niepetnosprawni — 12 osob,

- dlugotrwale bezrobotni — 129 oséb.

W 2015 r. dla oséb nowo zarejestrowanych w tut. Urzedzie doradcy zawodowi organizowali
grupowe spotkania informacyjne na temat: ,,Formy pomocy $wiadczone przez Powiatowy
Urzad Pracy, w tym zakres przygotowania Indywidualnego Planu Dzialania”.

Celem w/w spotkan byto zapoznanie uczestnikow:

- z formami pomocy mozliwymi do zastosowania w ramach ustalonego profilu pomocy,

- zasadami przygotowania i realizacji indywidualnych planéw dzialania oraz omowienie roli

IPD w procesie poszukiwania zatrudnienia.
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W okresie od lipca do grudnia 2015 r. doradcy zawodowi przeprowadzili spotkania dla
98 grup. Uczestniczytlo w nich Igcznie 1034 osoby bezrobotne zarejestrowane po raz
pierwszy w tut. Urzedzie lub po raz kolejny po dtuzszym czasie.
Innym dzialaniem, wynikajagcym z ustawy realizowanym przez doradcow zawodowych
w 2015 roku bylo kierowanie os6b bezrobotnych na specjalistyczne badania lekarskie
i psychologiczne w celu okre§lenia przydatno$ci zawodowej do pracy, wybranego
kierunku szkolenia.
Na w/w badania skierowano tacznie 62 osoby.

Doradztwo zawodowe prowadzone w PUP Kolbuszowa miato na celu zapewnienie
klientom na réznych etapach zmagan z problemami bezrobocia, odpowiedniej jako$ci ustug

w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego.

2.4. Szkolenia i przekwalifikowania

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy starosta, a dziatajacy z jego upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych
szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2015 r. skierowat na szkolenia ogétem

132 osoby — 131 0sob ukonczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym.

2.4.1. Szkolenia grupowe i indywidualne

W 2015 roku na szkolenia grupowe skierowano 46 0s6b bezrobotnych natomiast
W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 86 o0s6b (w tym 40 os6b w ramach bonu

szkoleniowego).
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. SZKOLENIA GRUPOWE.

. . Liczba Odsetek
Nazwa L.l czba 0sob 0sob 0so0b ktore
Lp. . skierowanych , ,
szkolenia . | konczacych | ukonczyly
na szkolenie : :
szkolenie szkolenie
1 Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dz. 15 15 100 %
gospodarcza
2 | Sprzedawca z obslugg kasy fiskalnej 20 20 100 %
Kierowca wozkow jezdniowych 100 %
3 podnosnikowych z bezpieczng 11 11
wymiang butli gazowych
RAZEM 46 46 100%
Il. SZKOLENIA INDYWIDUALNE.
Liczba osob Liczba osob O,dsete,k
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych konczacych OSOb, ktore
na szkolenie szkolenie ukonczyly
szkolenie
1 Kurs_kwalifikowanego _ 5 9 100 %
pracownika ochrony fizycznej
2 Palacz kottow c.o. 1 1 100 %
3 Obstuga autoklawow 1 1 100 %
Kurs spawania blach i rur
4 spoinami pachwinowymi 2 2 100%
metoda TIG
Kurs spawania blach i rur
5 spoinami pachwinowymi 5 5 100 %
metoda MAG/MIG
Kwalifikacja wstepna
6 | przyspieszona w zakresie prawa 4 4 100 %
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E
7 Fryzjer da}mski, meski 1 1 1 100 %
dziecigcy
Kierowca wozkow jezdniowych
8 | podnosnikowych z bezpieczna 3 3 100%
wymiana butli gazowych
9 Obstuga kas fiskalnych 4 4 100 %
10 Ciastkarz - cukiernik 1 1 100 %
Palacz kottow c.o. oraz kurs
przygotowujacy do uzyskania
11 éwiadect\fva kwaliﬁkac_:_yjr_leg_o A4 1 1 100 %
zakresie eksploatacji sieci,
instalacji i urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV
12 Fotografia w praktyce 1 1 100 %
Obstuga urzadzen do
13 napetniania zbiornikow LPG ! ! 100%
14 Prawo jazdy kat. CE 1 1 100%
Operator zageszczarek i
15 ubijakéw wibracyjnych I kl. 1 1 100%
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16 _ Operator 1:'«,1d0vs(ark1 1 1 100 %
jednonaczyniowej 111 kl.
17 Kurs PNF podstawowy 1 1 100 %
18 Operator koparko-lgdf)warm 111 3 3 100 %
k1 uprawnien
19 Cukiernik wraz z egzaminem 1 1 100 %
czeladniczym
Operator obrabiarek 0
20 sterowanych numerycznie CNC 3 3 100%
Szkolenie okresowe dla
21 kierowcy wykonujacego 1 1 100 %
transport drogowy
22 Kucharz 1 1 100 %
23 Drwal - operator pilarki 1 1 100 %
Operator wozkéw jezdniowych
24 podnosnikowych 1 1 100 %
specjalizowanych kat. | WJO
25 Pizzer 1 1 100 %
26 | Lakiernik wyrobéw drzewnych 1 1 100 %
97 Obstuga kas ﬁskah}ych wraz z 5 5 100 %
fakturowaniem
RAZEM 46 46 100 %
Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
Odsetek
Liczba oséb Liczba oséb osob
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych konczacych ktore
na szkolenie szkolenie ukonczyly
szkolenie
Operator pomp do mieszanki 0
! betonowej 111 KL. 1 ! 100 %
Prawo jazdy kat. C wraz z
2 kwalifikacja wstepna 10 10 100 %
przyspieszong-przewoz rzeczy
3 Drwal-operator pilarek 2 2 100 %
4 Kurs krawiecki I i 11 stopnia 1 1 100%
Spawanie spoinami
5 pachwinowymi blach i rur oraz 1 1 100 %
czolowymi blach metodga MAG
6 Kwahﬁkac_Ja wstepna 1 1 100 %
przyspieszona
Kierowca wozkow jezdniowych
7 podnosnikowych z bezpieczna 3 3 100 %
wymiana butli gazowych
Kwalifikacja wstepna
8 | przyspieszona w zakresie prawa 1 0 0%

jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E
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oraz szkolenie z zakresu
przewozu materiatow
niebezpiecznych ADR

Prawo jazdy kat. D

100 %

10

Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona + kierowca
woOzkoéw jezdniowych
podnos$nikowych wraz z
bezpieczng wymiang butli
gazowych

100 %

11

Operator koparko-tadowarki 111
kl uprawnien

100 %

12

warsztaty steadi cam

100 %

13

Zawodowy Kkurs stylizacji
paznokci

100 %

14

Prawo jazdy kat. C wraz
z kwalifikacja wstepna -
przewoz rzeczy

100 %

15

Spawanie spoinami
pachwinowymi blach i rur
metoda MAG

100 %

16

Kurs ratownika wodnego,
kwalifikowanej pierwszej
pomocy, sternika
motorowerowego

100 %

17

Operator koparko-tadowarki IIT
Kl. i koparki jednonaczyniowej
1kl

100 %

18

Prawo jazdy kat. D wraz
z kwalifikacjg wstepng na
przewodz oséb

100 %

19

Szkolenie barmanskie 1 manager
gastronomii

100 %

20

Prawo jazdy kat. CE wraz
z kwalifikacja wstepna
przyspieszong- przewoz rzeczy

100 %

21

Kurs stylizacji paznokci

100 %

22

Kurs przedtuzania paznokci
11z¢s, pedicure 1 manicure

100 %

RAZEM:

40

39

97,5 %

31




[1l. LICZBA 1 ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH BEZROBOTNYCH WYROZNIONYCH WEDLUG:

a) kryterium wieku

. Liczba osob konczacych | Odsetek w ogole osob
Wiek . , .
szkolenie konczacych szkolenie
18-24 49 38 %
25-34 38 29 %
35-44 29 22 %
45-50 9 7%
50 - wiecej 6 5%
/_ - .
Przeszkoleni wg. wieku
m1824
m 2534
3544
45-50
B50+
Wykres. 1.

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity

osoby z przedzialu wickowego 18-24 lat (38 %). Kolejng grupa, ktora korzystata ze szkolen

byty osoby w wieku pomiedzy 25-34 lat (27 %). Osoby bezrobotne we wskazanym wieku

wykazuja wigksza cheé aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

b) poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia Liczba oséb koflczqcych Od§etek w ogole osc'?b
szkolenie konczacych szkolenie
Gimnazjalne 1 nizsze 14 11 %
Zasadnicze zawodowe 42 32%
Srednie ogodlne 47 36 %
Srednie zawodowe i policealne 15 11 %
Wyzsze 13 10 %
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1 $renie zawodowe
~ $rednie ogdlnoksztatcgce
B wyisze

(8 J
Wykres 2.

Wsréd  osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem $rednim zawodowym (36 %) i1 zasadniczym zawodowym (32 %).

Najmniej liczng grupe stanowily osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem wyzszym (10 %).

¢) ptci
Pleé Liczba os6b konczacych Odsetek w ogole osob
szkolenie konczacych szkolenie
Kobieta 41 31 %
Mgzczyzna 90 69 %

= MEZCZYZNA

- 4
Wykres 3.
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Zdecydowang wigkszo$¢ uczestnikdw szkolen zorganizowanych przez urzad stanowili

me¢zczyzni. Bylo na nich wigksze zapotrzebowanie na rynku pracy i skorzystali oni gtownie

ze szkolen indywidualnych.

d) miejsca zamieszkania

Miejsce Liczba osob konczacych | Odsetek w ogole osob
zamieszkania szkolenie konczacych szkolenie
Miasto 23 17 %
Wies 108 83 %
p
Przeszkoleni wg. miejsca zamieszkania
= miasto
u wies
Wykres 4.

Z uzyskanych danych wynika, ze na 131 osdb, ktére ukonczyly szkolenia zdecydowang

wiekszos¢ stanowily osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

e) przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

Liczba os6b Odsetek w ogole
Grupa szczeg6lnego ryzyka konczacych 0s0b konczacych
szkolenie szkolenie
Bezrobotni do 30 r. z. 69 53 %
Bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego 56 42 %
Dhugotrwale bezrobotni 46 35 %
Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego 34 26 %
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 26 20 %
Bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do
6 r. z. Oraz niepelnosprawne do 18 roku zycia 19 14 %
Bezrobotni niepetnosprawni 7 5%
Bezrobotni powyzej 50 r. Zycia 6 5%
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Bezrobotni wg. przynaleznosci do szczegolnej grupy ryzyka

bezrobotni powyzej 50 r. zycia l 5%
bezrobotni niepetnosprawni 5%
bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dzieckodo 6r.... 14%

bezrobotno bez kwalifikacji zawodowych 20%

bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego ' 269

dtugotrwale bezrobotni 35%

bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego 42%

bezrobotni do 30 r.z. 53%

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60%

H bezrobotnido 30 r.z.
1 bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego
1 diugotrwale bezrobotni
bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
B bezrobotno bez kwalifikacji zawodowych
B bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6r. z. oraz niepetnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni

bezrobotni powyzej 50 r. zycia

Wykres 5.

Odsetek bezrobotnych przekracza wartos¢ 100 % poniewaz osoby, ktére ukonczyty szkolenia
mogg jednoczesnie naleze¢ do wigcej niz jednej grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

Z analizy danych wynika, ze najwi¢ksza grupe osob, ktorym udzielono wsparcia w formie
szkolen stanowig osoby do 30 r. z. (53 %). Znaczacy wptyw na taki odsetek ma fakt, ze w tej
grupie wiekowej bezrobotni korzystali z bondéw szkoleniowych (40 oséb). Kolejne grupy
bezrobotnych, ktére uczestniczyly w szkoleniach w 2015 roku to osoby bez wyksztalcenia

sredniego (42 %) 1 dtugotrwale bezrobotni (35 %).

IV. WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ:

Liczba 1 odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

*W/w wskaznik zostanie wyliczony po dniu 31.03.2016 1.
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V. KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA:

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby 0so6b zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia

ukonczenia szkolenia.

*W/w wskaznik zostanie wyliczony po dniu 31.03.2016 .

VI. PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA I PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODZINY:

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen

do liczby 0s6b bioracych udziat w szkoleniach.

W 2015 roku taczny koszt szkolen grupowych i indywidualnych (w tym bonéw
szkoleniowych) wyniost 248 796,70 z1. Szkoleniami objeto tacznie 132 osoby bezrobotne..
Przecigtny koszt szkolenia dla 1 osoby wynidst 1 884,82 zt.

Przecietny koszt osobogodziny na szkoleniach w 2015 roku wynidst 14,61 zk.
VII. PRZECIETNY CZAS TRWANIA SZKOLEN:

W 2015 r. zorganizowano 86 szkolen. Laczny czas trwania wszystkich szkolen to
11 098 godzin. Przecigtny czas trwania szkolen zorganizowanych w 2015 roku wyniost

129 godzin.

2.4.2. Studia podyplomowe

W 2015 roku 3 osoby skorzystaly z wsparcia jakim byto dofinansowanie kosztow

studiow podyplomowych.
Kierunki studiow realizowanych w 2015 r. przez osoby bezrobotne to:

- Procedury FIDIC w przedsiewzigciach budowlanych z uwzglednieniem prawa

zamowien publicznych,
- Zarzadzanie przedsi¢biorstwem-studia menadzerskie typu MBA,

- Logopedia szkolna i przedszkolna z logarytmika.

Koszt ww. studiow podyplomowych w roku 2015 wynidst ogoétem 10 800, 00 zt.
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3. Instrumenty rynku pracy

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat kwotg 9.419.644 zt. srodkow
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu. W ramach otrzymanych

srodkow zostaty uruchomione nastepujace instrumenty rynku Pracy:

3.1. Refundacja ze Srodkow FP kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

W 2015 roku podmiot prowadzacy dziatalno$§¢ gospodarcza, niepubliczna szkota,
niepubliczne przedszkole lub producent rolny zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazyc
stanowisko pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej mogt ztozy¢ do Starosty whasciwego ze
wzgledu na siedzibe tego podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub
producenta rolnego, albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, wniosek o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Kwota refundacji okre§lona byta w umowie, nie mogta jednak
przekroczy¢ 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia

umowy na jedno wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkola 1lub producent rolny
zawierajacy umowe zobowigzywat si¢ m. in. do:

» zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

» utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacja,

» zlozenia rozliczenia zawierajagcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje¢ na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdlowej specyfikacii
wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci
na zakup S$rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkoéw niezbednych do
zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy

oraz wymaganiami ergonomii,
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» zwrotu refundacji w wysokoSci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami
ustawowymi, w przypadku nie zatrudniania lub nieutrzymania stanowiska pracy przez
okres co najmniej 24 miesiecy,

» zwrotu refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku naruszenia pozostatych
warunkow umowy,

» zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwroconego podatku naliczonego dotyczacego

zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana byta po
spelieniu przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote lub producenta
rolnego warunkéw okre§lonych w umowie, a w szczegolnosci po przedtozeniu prawidlowego
rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych wydatkow na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy oraz zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

W 2015 roku tutejszy Urzad zawart 71 umow o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy na utworzenie 82 stanowisk pracy, w tym 70 umoéw
Z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu kolbuszowskiego
oraz 1 umowg¢ z niepublicznym przedszkolem. W 2015 roku tut. Urzad nie zawarl umow
z producentami rolnymi oraz niepublicznymi szkotami ze wzgledu na brak zainteresowania
ta formga z ich strony. Ilo$¢ zawartych umow z beneficjentami, ktorzy utworzyli nowe miejsca

pracy w poszczegolnych gminach powiatu kolbuszowskiego ilustruje ponizsza tabela oraz

wykres:
: Liczba zawartych e -
Gmina , utworzonych miejsc
umow
pracy

Miasto Kolbuszowa 31 37
Gmina Kolbuszowa 15 18
Gmina Cmolas 8 10
Gmina Niwiska 3 3
Gmina Ranizéw 5 5
Gmina Majdan Kroélewski 3 3
Gmina Dzikowiec 5 5
Pracodawcy spoza terenu powiatu

X 1 1
kolbuszowskiego

RAZEM 71 82
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LICZBA UTWORZONYCH MIEJSC PRACY

W ramach zawartych umoéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy zostalo utworzonych 82 miejsca pracy, w tym w:

» produkcji — 28 miejsc (34,15 %),
» ushugach — 30 miejsc (36,58 %),

» handlu - 24 miejsc (29,27 %)

na nastepujacych stanowiskach:

+

asystent do spraw ksiegowosci — 1
brukarz —1

doradca klienta — 1

ekspedient wypozyczalni — 1
elektromonter — 1

elektromonter (elektryk) zaktadowy — 1
fizjoterapeuta — 1

fotograf — 3

fryzjer — 1

grawer poligraficzny — 1

kierowca — 7

kierownik produkcji — 1

krawiec — 1

- F FFFFFrFEFrFeFEFFERF

kucharz — 1
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magazynier — 2

mechanik — 1

monter konstrukcji aluminiowych — 1

mechanik samochodowy — 6

monter instalacji i urzadzen sanitarnych — 2

monter sieci wodnych i kanalizacyjnych — 1

monter urzadzen wentylacyjnych, klimatyzacyjnych i grzewczych — 1
nauczyciel przedszkola — 1

operator koparki — 1

operator maszyn do rozdrabniania i sortowania surowcow mineralnych — 1
operator urzadzen do produkcji pasz — 1

operator urzadzen znakujacych — 1

operator wozka widlowego — 1

operator wytlaczarki do folii — 1

piekarz — 2

pomoc kuchenna — 2

pomocnik lakiernika — 1

pracownik budowlany — 1

pracownik obstugi maszyn do produkcji drewna — 2
przedstawiciel handlowy — 2

spawacz — 1

sprzedawca — 17

stolarz — 7

Slusarz — 1

FE E R R R R R R R R R R R R R E

zaopatrzeniowiec — 3

Analizujac powyzsza sytuacje nalezy stwierdzi¢, ze najwigce] nowych miejsc pracy
powstalo na terenie Miasta i Gminy Kolbuszowa, co spowodowane jest umiejscowieniem
duzej liczby przedsigbiorcow na tym terenie w stosunku do pozostatych gmin. Powyzsze
zestawienie obrazuje nam réwniez, ze stanowiska pracy rozltozyty si¢ rOwnomiernie zarowno
w produkcji, ustugach jak i handlu. W 2015 roku najwigcej nowych miejsc pracy zostato
utworzonych dla sprzedawcéw, tj. 17 stanowisk pracy, 7 stanowisk dla kierowcow,
6 stanowisk dla mechanikow samochodowych i po 3 stanowiska dla stolarzy i fotografow,
natomiast pozostale 46 stanowisk pracy bylo utworzone w innych — réznych zawodach.
W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 71,95 % ogoétu
skierowanych bezrobotnych stanowig mezczyzni (59 o0sob), natomiast 28,05 % stanowig

kobiety (23 osoby).
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Kobiety;
28,05%

Meiczyini;
71,95%

W 2015 roku sposrod 82 skierowanych osob bezrobotnych, 14 0so6b to bezrobotni do
25 roku zycia (17,07 %), 63 to osoby z przedzialu wiekowego od 26 do 49 roku zycia
(76,83 %) i 5 0sdb to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (6,10 %). Ilustruje to ponizsza tabela

oraz wykres:
Liczba oséb < 1o
bezrobotnych DR e
i 0,
Do 25T 4. Kobiety 2 2,44 %

Mgiczyfmi | 12 | 1463% |
, |Kobiety | 19 | 2317% |

0d 2649 2. Kobiety 19 | 23,17 %

2,44 %

Powyzej S0 r. z. |
RAZEM 82 100 %

45
40
35
30
25
20

a". o

Kobiety Mezczyzni

o un

Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni

Do 25 r.7. 0d 26-49r.1. Powyzej 50 1.2.
Tutejszy Urzad w 2015 roku wydatkowal z Funduszu Pracy na tworzenie nowych miejsc
pracy kwote 1 722 000,00 zi., w tym 378 000,00 zt. w ramach projektu wspoHinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Aktywizacja 0sob powyzej 29 r. z. pozostajacych
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bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I)” w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu

Operacyjnego. Podzial kwotowy na programy przedstawia ponizsza tabela:

Liczba Liczba Kwota
umow stanowisk wydatkowana

W ramach $rodkoéw
limitowanych z Funduszu 25 30 630 000,00 zt.
Pracy

W ramach programu dla
bezrobotnych w wieku 30-50 7 7 147 000,00 zt.
lat

W ramach programu
specjalnego ,,Aktywni mimo 23 27 567 000,00 zt.
wszystko”

W ramach dzialania 7.2
Regionalnego Programu
Operacyjnego
wspotfinansowanego z EFS

R . 16 18 378 000,00 zt.
»Aktywizacja osob powyzej
29 r. z. pozostajacych bez
pracy w powiecie
kolbuszowskim (1)”
RAZEM 71 82 1722 000,00 zt.

Srednia kwota utworzenia jednego stanowiska pracy w 2015 roku wyniosta 21 000,00 zt.

W 2015 roku tut. Urzad realizowal program specjalny ,,Aktywni mimo wszystko”
w ramach, ktorego zostalo wyplaconych 26 bonusow motywacyjnych podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza na taczng kwote 65 000,00 zt. oraz 15 skierowanych
do pracy bezrobotnych zostato wyposazonych w ubranie robocze.

W tym miejscu nalezy réwniez zaznaczyC, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, podmiot,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny zobowigzany byt do
zwrotu rownowartos$ci odliczonego lub zwrdconego podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji.

W zwigzku z powyzszym w 2015 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 67 zwrotéw
Vat na laczng kwote 282 128,99 zl., w tym: wynikajace z umoéw zawartych w 2014 roku —
25 zwroty na kwot¢ 105 159,52 zt., z uméw zawartych w 2015 roku — 42 zwroty na kwote
176 969,47 z1.

42



Ogoétem na koniec 2015 roku funkcjonowato 181 umoéw, w tym 22 z 2013 roku,
88 z 2014 roku, 71 z 2015 roku, w ramach ktorych zatrudnionych jest 232 osoby.

W 2015 roku 88 pracodawcow spetnito warunki zawartych uméw: z 2012 roku —
28 pracodawcow, z 2013 roku — 60 pracodawcow i tym samym przedmiotowe umowy

wygasty na 118 utworzonych miejsc pracy.

3.2. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy udzielane na rozpoczgcie wiasnej
dzialalnosci gospodarczej to jedno z narzedzi sluzacych aktywizacji bezrobotnych oraz
poprawieniu ich szans na rynku pracy.

Prowadzenie wlasnego biznesu to duza odpowiedzialno$¢, praca w wigkszym
wymiarze godzin niz na etacie, ryzyko niepowodzenia, ale tez korzysci, takich jak: mozliwos¢
osiggania wickszych dochodéw, swoboda decydowania o swojej pracy, czy po prostu
mozliwo$¢ spetnienia marzen.

Gléwnym motywem ubiegania si¢ o dofinansowanie rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarcze] s3 wczesniejsze plany zalozenia wlasnej firmy. Kolejnym najczesciej
wskazywanym powodem jest wyczerpanie innych mozliwosci poszukiwania pracy, ale takze
namowy rodziny 1 przyjaciol oraz informacje o innych osobach bezrobotnych, ktore odniosty
sukces prowadzac wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Przyznawanie osobom bezrobotnym dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy bezrobotni moga otrzymac jednorazowo $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa, zwigzanych z podjeciem tej dzialalno$ci, w wysokosci okreslonej
wumowie, nie wyzsze] jednak niz  6-krotno$§¢ przecigtnego wynagrodzenia.
Szczegotowe warunki i tryb  przyznawania bezrobotnemu dofinansowania okresla
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. i Regulamin
przyznawania z Funduszu Pracy przez Staroste Kolbuszowskiego dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow
W przypadku niedotrzymania warunkow umowy.

Bezrobotny chcacy uzyska¢ dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
sktada do Starosty za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy, wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, wniosek zawierajacy m.in. informacjeg

dotyczaca kwoty wnioskowanych $rodkoéw, rodzaju dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
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przepisow o swobodzie dzialalnos$ci gospodarczej wraz z symbolem podklasy okre§lonym
zgodnie z PKD, kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dzialalno$ci oraz zrodia ich
finansowania, specyfikacje zakupow oraz informacje dotyczace przewidywanych efektow
ekonomicznych. Whniosek jest wstepnie rozpatrywany i opiniowany przez Komisjeg,
a ostateczng decyzje o przyznaniu, badz nieprzyznaniu dofinansowania podejmuje Dyrektor
PUP, dziatajacy z upowaznienia Starosty.

Warunki przyznania ze $rodkéw Funduszu Pracy dofinansowania okre§la umowa
cywilno-prawna, zobowigzujgca bezrobotnego m.in. do:

- rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia nastgpnego po dniu
otrzymania srodkow,

- wydatkowania, zgodnie z przeznaczeniem, otrzymanych $rodkéw, najpdzniej w terminie do
dwodch miesiecy, od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

- udokumentowania i rozliczenia si¢ z wydatkowania §rodkow w terminie do 2 miesiecy,
liczac od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej,

- faktycznego wykonywania dziatalno$ci gospodarczej bez przerw i1 zawieszen przez okres co
najmniej 12 miesigcy i podlegania przez ten okres ubezpieczeniom spotecznym ZUS Ilub
KRUS oraz obowigzkowi podatkowemu,

- zwrotu rownowarto$ci odzyskanego, zgodnie z ustawa o podatku od towaréw 1 ustug,
podatku VAT naliczonego od zakupow finansowanych w ramach przekazanego
dofinansowania.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowiag pomoc de minimis
W rozumieniu przepisoéw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. lub pomoc de minimis w rybolowstwie w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r.

Z dniem 1 lipca 2014 r. pomoc de minimis udzielana jest w oparciu o rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Nowe rozporzadzenie
wprowadzito pewne zmiany, m.in. zwigkszono putap pomocy de minimis dla przedsigbiorstw
sektora drogowego transportu pasazerskiego (ze 100 tys. EUR do 200 tys. EUR),
dopuszczono mozliwos¢ udzielania pomocy de minimis w sektorze weglowym.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej przyznat 66 bezrobotnym
(51 megzczyznom i 15 kobietom) dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
z Funduszu Pracy, w tym:

- 21 osobom w ramach srodkow limitowych na kwote 435.030,00 zi.,
- 12 bezrobotnym wspotinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
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na lata 2014-2020: ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
W powiecie kolbuszowskim (I)”” na kwote 249.500,00 zt.,

- 33 osobom bezrobotnym wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj: ,,Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I) na kwote 690.098,00 z1.
Laczna kwota $rodkdw, ktorag Powiatowy urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat w 2015 r.
na wspieranie bezrobotnych przy podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej wyniosta

1.374,628 zl., co stanowilo 15,23 % ogotu limitu srodkow.

Procentowy udzial oséb, ktore otrzymaly dofinansowanie
podjecia dzialalnoSci gospodarczej wg plci

u KOBIETY
» MEZCZYZNI

Liczbe o0s6b bezrobotnych, ktérzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej w podziale na poszczegdlne gminy powiatu kolbuszowskiego przedstawia

ponizszy wykres.
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Najczesciej wskazywanymi motywami wyboru konkretnego profilu dziatalno$ci
gospodarczej byly: posiadane doswiadczenie zawodowe, a takze posiadane kwalifikacje
I wyksztalcenie. Oznacza to, ze klienci PUP najczesciej wybierali branze, na ktorych si¢ znaja
i w ktorych czuja si¢ pewnie.

Firmy utworzone przez osoby bezrobotne w 2015 roku, to podobnie jak w latach
ubiegltych przede wszystkim firmy dziatajace w branzy ushugowej (83 %) — 55 osob
bezrobotnych, $wiadczace miedzy innymi ustugi remontowo-budowlane, wykonczeniowe,
ushugi sprzatajace, w tym ustugi czyszczenia i prania tapicerek, ustugi w zakresie konserwacji
i mechaniki pojazdowej, w tym uslugi napraw motocykli, crosséw, skuterow i quadéw,
ciaggnikéw rolniczych, ustugi wodno-kanalizacyjne, co 1 gazowe, ustugi ubezpieczeniowe,
ustugi napraw i konserwacji sprzgtow gospodarstwa domowego, sprzetow ogrodniczych,
montaz 1 ustugi zwiazane z obsluga odbiornikow telewizji naziemnej i satelitarnej, ushugi
spawalnicze, ustugi zwiazane z zagospodarowaniem i projektowaniem terenow zieleni, ushugi
zwigzane z wizualizacjg wnetrz 1 budynkow oraz animacja, ushugi kosmetyczne i fryzjerskie,
ustugi logopedyczne, ustugi kurierskie, ustugi renowacji oraz czyszczenia roéznych
powierzchni.

Dziatalno$¢ handlowa podjeto 5 oséb bezrobotnych (8 %). W ramach otrzymanego
dofinansowania powstal sklep spozywczo — przemyslowy, sklep ze sprzedaza detaliczng
obuwia sportowego oraz odziezy prowadzong przez Internet. Podjete zostaty dziatalno$ci
gospodarcze zwigzane z handlem towarami z branzy muzycznej oraz wyrobami tekstylnymi,
a takze zwigzane ze sprzedaza stolarki budowlanej.

W sektorze produkcji w roku 2015 powstato 6 firm (9 %), ktore zajmuja si¢ m.in.
produkcja mebli, produkcja wyrobow metalowych, w tym balustrad, barierek, balkonow,
produkcja wyrobow stolarki aluminiowej produkcja chwytoéw i $cian wspinaczkowych,
produkcja kartek okolicznosciowych, zaproszen recznie zdobionych.

Liczbe o0séb bezrobotnych podejmujacych samozatrudnienie, w ramach $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w poszczegolnych sektorach, odzwierciedla wykres zamieszczony

ponizej.

B UStUGI ® HANDEL PRODUKCIA =
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Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w analizowanym okresie sprawozdawczym
realizowal takze umowy zawarte w 2012, 2013 i 2014 roku.
W 2015 roku funkcjonowato 215 umoéw w sprawie przyznania dofinansowania na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, w tym 1 umowa zawarta w 2012 roku, 17 umoéw zawartych w 2013

roku, 131 uméw zawartych w 2014 roku i 66 umoéw zawartych w 2015 roku.

4. Dodatkowe dzialania dla os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji

na rynku pracy

4.1. Prace interwencyjne

Powiatowy Urzad Pracy moze organizowaé oraz finansowac prace interwencyjne, ktore sa

jednym z wielu bardzo waznych sposobow na promowanie zatrudnienia i tym samym

aktywne przeciwdziatanie bezrobociu. Refundacja przez Urzad Pracy czgéci kosztow

poniesionych na wynagrodzenia i1 skladki ZUS powoduje iz zainteresowanie pracodawcoOw

pracami interwencyjnymi, jako jedng z wielu aktywnych form ciagle wzrasta.

Celem organizacji prac jest tworzenie nowych miejsc pracy finansowanych ze $rodkoéw

Funduszu Pracy. Pracodawca moze by¢ organizatorem prac interwencyjnych jezeli spetnia

nastepujace warunki:

- nie wystgpowaly zadluzenia w Urzgdzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych,
jak rowniez w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu oplacania sktadek,

- pracodawca deklaruje we wniosku dalsze zatrudnienie osob skierowanych w ramach prac
interwencyjnych po ich zakonczeniu.

Wysokos$¢ refundacji w 2015 r. na jedng osobe miesigcznie wynosita 810,00 zt. (brutto) oraz

sktadki ZUS od tej kwoty. Okres refundacji w zwigzku z zawartymi umowami wynosit do

6 miesi¢cy z warunkiem zatrudnienia na kolejne 3 miesigce z wlasnych srodkow.

Ubieganie si¢ pracodawcy po raz kolejny o korzystanie z tej formy pomocy zalezne jest od

wywiazania si¢ z zawartych wczesniej umow. Pomoc ta jest udzielana zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis za zasadach okreslonych we wlasciwych przepisach

prawa UE. Bezrobotni skierowani w ramach prac interwencyjnych zatrudniani byli glownie

na stanowiskach: sprzataczka, pomoc administracyjna, robotnik gospodarczy, pracownik 1-go

stopnia, konserwator budynkow, archiwista, pracownik biurowy, pomoc kuchenna, robotnik
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budowlany, magazynier, nauczyciel przedszkola, pomoc spawacza, geodeta, informatyk,
sprzedawca, piekarz, ciastkarz, kelner, kasjer, §lusarz galanterii metalowej, szwaczka
maszynowa, specjalista marketingu 1 handlu, operator urzadzen przetworstwa owocowo-
warzywnego, hydraulik, operator maszyn do obrobki drewna, fizjoterapeuta, ratownik
medyczny, ciesla, stolarz, pielegniarka, kierowca autobusu.

W roku 2015 r. byt realizowany réwniez Program Specjalny ,,Aktywni mimo wszystko”
w ramach ktorego do prac interwencyjnych zostato skierowanych 10 o0s6b bezrobotnych
(wtym 6 kobiet). Wszystkie osoby bioragce udzial w Programie Specjalnym to osoby
bezrobotne w wieku od 30 do 50 roku zycia posiadajace III profil pomocy czyli te, ktore przy
dhugim okresie pozostawania bez zatrudnienia staty si¢ beneficjentami pomocy spoteczne;j.
Osoby takie sg stabo wyksztatcone, najczeséciej nie posiadajg kwalifikacji a tym samym sa
skazane na porazke i trafiaja do grupy osoéb biernych zawodowo. W ramach Programu
Specjalnego na prace interwencyjne wydatkowano w 2015 r. kwote: 53 950,56 zlotych.
Wyptacono roéwniez Bonusy Motywacyjne w ramach Programu specjalnego ,,Aktywni mimo
wszystko” dla 8 pracodawcow w wysokosci 1500,00 zt. za kazdego zatrudnionego
skierowanego bezrobotnego. W ramach bonusu motywacyjnego w 2015 r., wydatkowano
kwoteg: 15 000,00 zt.

Ogotem w 2015 roku zawarto 80 umow na prace interwencyjne na ktore skierowano
107 osoéb bezrobotnych (w tym 68 kobiet). Wydatkowana kwota na prace interwencyjne

w 2015 roku wyniosta 400 375,83 ztotych.
4.2. Staze

Zasady organizowania stazy regulujg przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst ujednolicony Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. wsprawie szczegolowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U.z2009r. Nr 142, poz. 1160) oraz Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 z p6zn. zm.) w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 29 pazdziernika 2010r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2010 r. Nr 226, poz. 1475).

Staz polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca. Stazysta nie jest zatem pracownikiem, pracodawca nie zawiera z nim
umowy o pracg, ani tez zadnej innej umowy dotyczacej zatrudnienia (np. zlecenia), nie ptaci
mu tez wynagrodzenia (bezrobotny otrzymuje stypendium z urzgedu pracy). Osoba
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odbywajaca staz nie przestaje by¢ bezrobotnym. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy
cywilno-prawnej, zawartej pomiedzy Organizatorem stazu a Starostg. Nadzor nad
odbywaniem stazu sprawuje Starosta w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy.
Do odbycia stazu u organizatora starosta moze skierowac:

1. Bezrobotnych, dla ktorych zostat ustalony II profil pomocy w rozumieniu art.33 ust.2b

i 2 ¢ ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony III profil pomocy w rozumieniu art.33 ust.
2b 1 2 ¢ w/w ustawy tylko wtedy, gdy staz realizowany jest w ramach programu
specjalnego.

Skierowanie bezrobotnego na staz uwarunkowane jest jego zaplanowaniem
W Indywidualnym Planie Dziatania opracowanym dla kazdego bezrobotnego przez
Doradce Klienta.
Okres trwania stazu nie moze przekroczy¢ 6 — ciu miesiecy, ale w przypadku oso6b do
30 roku zycia Starosta moze skierowaé bezrobotnego do odbycia stazu na okres do
12 miesigcy.
W 2015 r. wysokos$¢ stypendium dla osoby bezrobotnej w okresie odbywania stazu wynosita
997,40 zt. brutto. Od tego stypendium Urzad Pracy optlacat sktadke na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.
Do odbycia stazu u organizatora w analizowanym okresie sprawozdawczym skierowano
ogbtem 618 0s6b w tym:

» ze srodkow PFRON — 8 0s6b,

» ze srodkow FP — 132 osoby,

» ze Srodkow EFS — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
,, Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I)” —
175 osob,

» ze Srodkow EFS — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego ,, Aktywizacja osob powyzej 29 r.zZ. pozostajgcych bez pracy
W powiecie kolbuszowskim (I)”” — 101 osob,

» ze $rodkow z rezerwy Ministra z Funduszu Pracy — 133 osoby, w tym w ramach:

- programu dla bezrobotnych do 25 roku zycia — 35 osob,
- programu dla bezrobotnych z Art. 49 — 27 os6b,
- programu dla os6b od 30 do 50 roku zycia — 71 osob,
» w ramach programu specjalnego ,,Aktywni mimo wszystko” — 54 osoby,

» w ramach bonu stazowego — 15 o0s6b.
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Liczba skierowanych osob na staz

= MEZCZYZNI

B KOBIETY

Wykres 1. Liczba skierowanych 0so6b bezrobotnych na staz w 2015r. w podziale na ptec.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej rozpoczat realizacj¢ projektu
pozakonkursowego ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (I)”. W ramach w/w projektu wsparciem objeto 175 oséb w wieku od 18 do
29 roku zycia zakwalifikowanych do II profilu pomocy. Grupe docelowa w ramach projektu
stanowity:
® osoby o niskich kwalifikacjach,

e osoby dlugotrwale bezrobotne,

e kobiety,

® osoby niepelnosprawne.

W kolejnym programie realizowanym w ubieglym roku w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego ., Aktywizacja osob powyzej 29 r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim” wsparciem zostaly objete osoby
powyzej 29 roku zycia zakwalifikowane do II profilu pomocy z grup:

® osoby od 50 roku Zycia,

e osoby dlugotrwale bezrobotne,

® kobiety,

e osoby niepetnosprawne,

® osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

® rolnicy i1 cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkos$ci

2 ha, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

W ramach Programu specjalnego ,,Aktywni mimo wszystko” wsparciem zostato objetych
54 osoby znajdujace si¢ w III profilu pomocy w wieku 30 — 50 lat, dtugotrwale bezrobotne,
ktore przy dlugim okresie pozostawania bez zatrudnienia byli beneficjentami opieki
spotecznej lub innych instytucji $§wiadczacych dorazng pomoc rzeczowa 1 finansowa.

Realizacja programu specjalnego dla tych os6b ma stuzy¢ podejmowaniu aktywnosci
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zawodowej i zachecaniu osoby bezrobotnej do wyjscia ze stanu biernosci. Ponadto, w ramach
Programu specjalnego ,,Aktywni mimo wszystko” osobom bezrobotnym przez rozpoczeciem
stazu zostaly sfinansowane badania lekarskie, a takze mialy mozliwos¢ skorzystania z bonu
dojazdowego w kwocie 100 zt. na kazdy pelny miesigc odbywania stazu.

Kolejng formg aktywizacji 0sob bezrobotnych byt bon stazowy — dokument wystawiony przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej, na wniosek osoby bezrobotnej do 30 - go roku
zycia dla ktorej ustalono II profil pomocy i opracowano indywidualny plan dziatania,
stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu U organizatora wskazanego przez
bezrobotnego, wazny przez okres 30 dni od daty wystawienia. Bon stazowy stanowit
gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u organizatora wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 — ciu miesiecy, o ile zobowigzat si¢ on do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu
stazu przez okres 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy. W ramach bonu stazowego
Starosta finansowal stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych, koszty
przejazdu do i1 z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu w miesi¢gcznych transzach,
do wysokosci 100, 90 ztotych miesigcznie wyptacanych bezrobotnemu, oraz koszty
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto wykonawcy
badan. Na wniosek organizatora, ktory zatrudniat bezrobotnego po okresie stazu przez okres
6 miesiecy, w 2016 r. bedzie wyptacona premia w wysokosci 1.513, 50 zl.

Uruchomienie dodatkowych $rodkéw z rezerwy z Funduszu Pracy pozwolito objacé
wsparciem kolejne 133 osoby w ramach stazy.

Ponadto, w 2015 r. tut. Urzad kontynuowat realizacje 74 stazy w ramach Podziatania 6.1.1.
»StaZz moja szansg”, oraz 16 stazy ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ogotem w 2015 roku staz ukonczylo 493 osoby. Sposrod wszystkich skierowanych na staz
78 os6b przerwato staz z nastepujacych powoddw: podjecie pracy, wyjazd za granicg,
rozwigzanie umowy z osoba odbywajaca staz przez organizatora stazu, wykreslenie
Zz ewidencji o0sOb bezrobotnych ze wzgledu na wykorzystanie 90 dniowego okresu
chorobowego (art. 33 ust 4 pkt. 9 Ustawy), przerwanie stazu z wilasnej] winy bez
usprawiedliwienia 1 inne. Po zakonczeniu stazu osoby bezrobotne sporzadzaty sprawozdanie
Zjego przebiegu, a organizator wydawal opini¢ zawierajacg informacj¢ o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego oraz umiejetnosciach lub kwalifikacjach nabytych
W czasie stazu. Na podstawie tych dokumentéw Urzad Pracy na dzien 31.12.2015 r. wydat
510 zaswiadczen.

Glownym celem organizowania stazy jest zapobieganie dlugotrwatemu bezrobociu poprzez
przywrdcenie kontaktu z pracg, doskonalenie swoich umiejetnosci lub zmiane kwalifikacji.
Drugim waznym argumentem jest pomoc dla pracodawcow, ktorzy w trakcie stazu maja

mozliwo§¢ sprawdzenia czy pozyskali odpowiednich pracownikow dla swojej firmy,
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jednoczesnie nie ponoszac przy tym przez okres odbywania stazu kosztow zwigzanych
Z zatrudnieniem tych oséb. Osoby bezrobotne najczesciej odbywaty staz w nastepujacych
zawodach: sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej, piekarz, cukiernik, monter/
sktadacz okien, zaopatrzeniowiec, kucharz, archiwista, asystent nauczyciela przedszkola,
pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, hydraulik, $lusarz, operator
urzadzen do wulkanizacji, robotnik le$ny, doradca klienta, sekretarka, magazynier, fryzjer,
kelner, ogrodnik terenéw zieleni, asystent prawny, ksiggowy, intendent, sortowacz
materialdw drzewnych, mechanik pojazdow samochodowych, fizjoterapeuta, operator
obrabiarek sterowanych numerycznie, asystent ustlug pocztowych, asystent do spraw
ksiggowosci, projektant wzornictwa przemystowego, specjalista do spraw logistyki, operator
urzadzen pakujacych, biomasazysta, operator urzadzen do przetworstwa owocowo —
warzywnego, technik farmaceutyczny, pracownik solarium, asystent osoby niepetnosprawne;.
Zainteresowanie stazami ze strony bezrobotnych, jak 1 pracodawcow bylo w 2015 r.
podobnie, jak 1 w latach poprzednich bardzo duze. Liczbg¢ oséb skierowanych na staz

Z podzialem na gminy przedstawia wykres nr 2.

Liczba skierowanych osob na staz
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Wykres 2. Liczba skierowanych osob na staz w 2015 r. w podziale na gminy.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawarl z organizatorami stazy 500 umow.
Byly to jednostki sektora prywatnego, publicznego oraz spotdzielczego. Umowy
W przedmiotowej sprawie zawierane byly na okres od 3 do 6 miesigcy. Liczba organizatorow

stazy z podzialem na poszczegdlne gminy przedstawia wykres nr 3.
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Wykres 3. Liczba Organizatorow stazy w 2015 r. z poszczegdlnych gmin w podziale na
programy.

Kwota wydatkowanych srodkéw na staze w 2015 roku przedstawiala si¢ nastepujaco:
» z PFRON - 62.706,36 zt.,
= z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu PO WER: ,,Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I)” — 1.229.740,23 zt.,
= z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu RPO: ,,Aktywizacja os6b
powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I)” —480.903,96 zt.,
= z Funduszu Pracy — 1.057.384,97 zt.,
= 7z Programu Specjalnego ,,Aktywni mimo wszystko”:

— stypendium stazowe — 370.881,51 zt.,

— koszty bonu dojazdowego na staz — 13.801,58 zt.,

— koszty badan lekarskich — 2.645,00 zt.,
= 7z rezerwy Ministra z Funduszu Pracy:

— program dla bezrobotnych do 25 roku zycia — 250.139,23 zt.,

— Program z Art. 49 — 188.848,46 zt.,

— Program dla oséb od 30 do 50 roku zycia — 410.834,47 zt.,
» z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu ,,STAZ MOJA SZANSA”
Poddziatanie 6.1.1. — 417.641,32 z1.
= w ramach bonu stazowego — 5.472,07 zt.

Ogotem na staze w 2015 r. wydatkowano kwote 4.490.999,16 zt.
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4.3. Roboty publiczne

Roboty publiczne to kolejna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu majaca na celu
poprawe zycia lokalnej spolecznosci. Organizowanie robot publicznych ma na celu
reintegracje zawodowg i1 spoteczng, w rozumieniu przepisOw o zatrudnieniu socjalnym, przy
wykonywaniu prac ktdrych organizatorem sa w szczegoélnosci gminy lub organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwiagzkéw. Organizator robdt publicznych moze wskazaé pracodawce,
u ktérego beda wykonywane roboty publiczne.

Organizatorzy ubiegajacy si¢ o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robdt
publicznych sktadaja wniosek do Powiatowego Urzgdu Pracy wilasciwego dla miejsca
wykonywania rob6t publicznych, gdzie po pozytywnym zaopiniowaniu nastgpuje zawarcie
umowy pomiedzy Starosta Powiatu w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy a Organizatorem robdt publicznych zgodnie z obowigzujaca ustawa. Powiatowy Urzad
Pracy w Kolbuszowej w 2015 r. zwracal organizatorowi, ktory zatrudnil skierowanego
bezrobotnego cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenie w wysokosci 1.500,00 zt.
(brutto) oraz sktadek ZUS od tej kwoty. Czasookres refundacji w/w kosztow nie przekraczat
6-ciu miesiecy z warunkiem dalszego zatrudnienia na 3 kolejne miesigce z wlasnych
srodkow. W 2015 r. w ramach limitu podstawowego zostalo zawarte 21 umow o organizacje
robot publicznych z terminem realizacji do 31.12.2015 r. Umowy te daly mozliwos¢
zatrudnienia 27 osobom przez okres co najmniej 9 miesigcy. Kwota wydatkowanych srodkow
na ten cel wyniosta: 284.052,90 zt. W miesigcu maju tut. Urzad otrzymat dodatkowe $rodki
z rezerwy Funduszu Pracy w ramach Programu Specjalnego ,,Aktywni mimo wszystko” dla
osob od 30-go do 50-go roku zycia. Z tej puli na roboty publiczne przeznaczono:
157 412,33 zt. co dato mozliwos¢ skierowania do robdt publicznych dodatkowo 15 osob
bezrobotnych (w tym 6 kobiet). Umowy z organizatorem zostaly zawarte na okres 6 miesigcy,
z warunkiem dalszego zatrudnienia skierowanych osob na 3 kolejne miesigce z wlasnych
srodkow. Ogoédtem w 2015 roku na roboty publiczne wydatkowano kwote 441 465,23 zt.

co pozwolito skierowa¢ do pracy ogétem 42 osoby bezrobotne (w tym 21 kobiet) .
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4.4. Bon zatrudnieniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, w imieniu ktorego dziata dyrektor PUP
moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy, ktéry stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji
czgsci kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
Z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznal bon. Przyznanie
bonu zatrudnieniowego musi wynika¢ z Indywidualnego Planu Dziatania przygotowanego
przez doradce klienta we wspolpracy z osobg bezrobotng. Bezrobotny spetniajacy warunki do
otrzymania bonu zatrudnieniowego sktada w PUP wniosek 0 jego przyznanie.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku doradca klienta wydaje wnioskodawcy bon
zatrudnieniowy, w ramach ktérego bezrobotny podejmuje probe znalezienia pracodawcy,
ktory zadeklaruje zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesiecy. Wypekliony przez
pracodawce bon zatrudnieniowy stanowi podstawe do zawarcia z nim umowy okreslajacej
wzajemne zobowigzania stron umowy. W ramach zawartej umowy PUP refunduje
pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres
12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149, z pdézn. zm.). Pracodawca natomiast jest zobowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 6 miesigcy po zakonczeniu okresu

refundacji. Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci
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pomocy de minimis. W roku 2015 zostalo zawartych 20 uméw w ramach bonu
zatrudnieniowego z 12-to miesiecznym terminem realizacji na ktore skierowano 20 osob
bezrobotnych ( w tym 12 kobiet). Kwota wydatkowana na ten cel ze srodkéw Funduszu Pracy
wyniosta: 119 129,38 zi. Forma wsparcia jaka jest bon zatrudnieniowy to ogromna szansa dla

0s6b miodych nie majacych doswiadczenia, ktére dopiero zaczynaja swoja kariere zawodowa.

4.5. Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia osob , ktore majg szczegdlne trudnosci w wejsciu
lub powrocie na otwarty rynek pracy, w szczegdlnosci osob dtugotrwale bezrobotnych. Z tej
formy wsparcia mogg skorzysta¢ osoby ktore uczeszczaly wezesniej przez okres co najmniej
6 miesiecy na zajecia Centrum Integracji Spotecznej (CIS) lub Klubu Integracji Spotecznej
(KIS). Na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 o zatrudnianiu socjalnym organizatorem
zatrudnienia wspieranego moze by¢: centrum integracji spolecznej, pracodawca, pracodawca
bedacy przedsiebiorcg oraz spotdzielnia socjalna.

W przypadku pracodawcéw bedacych przedsiebiorca bez wzgledu na forme organizacyjno-
prawng oraz sposob finansowania, przy organizacji zatrudnienia wspieranego maj3
zastosowanie takze przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej. Udzielana przedsigbiorcom pomoc publiczna na
zatrudnienie wspierane stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow UE. Pracodawca
sktada wniosek o organizacje zatrudnienia wspieranego do powiatowego urzedu pracy
wilasciwego ze wzgledu na siedzib¢ Centrum Integracji Spotecznej. Rozpatrzenie wniosku
nastepuje w terminie do 30 dni od daty dorg¢czenia kompletu dokumentéw. Pozytywne
rozpatrzenie wniosku skutkuje zawarciem z wnioskodawcg umowy cywilno-prawnej,
w ramach ktorej skierowane osoby zostang zatrudnione na refundowanych stanowiskach
pracy.

W ramach umowy zawartej z Urzgdem pracodawca po udokumentowaniu poniesionych
kosztoéw, sktada do 20 dnia kazdego nastepnego miesigca wniosek za kazdg osobg¢ zatrudniong
na podstawie, ktorego przez okres 12 miesigcy otrzymuje refundacje czeSci poniesionych
kosztéw wynagrodzenia w wysokos$ci nie przekraczajacej:

1) 100 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne

w pierwszych 3 miesigcach,

2) 80 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne w kolejnych

3 miesigcach,
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3) 60 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne w nastgpnych
6 miesigcach. Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi pracodawca. Refundacji nie
podlegaja zasitki platne z ubezpieczenia spolecznego oraz sktadki na Fundusz Pracy i FGSP.

W 2015 r. Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart 2 umowy na zatrudnienie wspierane w ramach
ktorych do pracy skierowano 2 bezrobotne kobiety. Srodki wydatkowane na ta forme

wsparcia W 2015 r. z zobowigzaniami przechodzacymi z 3 umow z 2014 r. wyniosty 45 630,90 zt.

4.6. Dofinansowanie wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia oséb powyzej
501 60 roku zycia

Jednym z instrumentéw rynku pracy wspierajagcym podstawowe uslugi rynku pracy,
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy jest dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby bezrobotnej ktéra ukonczyta 50 rok zycia (art. 60d ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tekst jedn. Dz .U. z 2015 r.,
p0z.149 z p6zn. zm.) na okres:

- 12 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub

- 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

W $wietle definicji zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku
umowy zawartej ze starosta na dofinansowanie wynagrodzenia ma na celu wsparcie
bezrobotnych zakwalifikowanych do I1-go profilu pomocy. Pomoc udzielana pracodawcom
I przedsigbiorcom w ramach dofinansowania wynagrodzenia o ktorych mowa w art. 60d, jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Pracodawca sktada kompletny i1 prawidlowo wypeliony wniosek o dofinansowanie
wynagrodzenia przystugujacego przez okres 12 miesiecy lub 24 miesiecy do powiatowego
urzedu pracy.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje podpisaniem umowy z wnioskodawca.
Jej realizacja rozpoczyna si¢ poprzez kierowanie do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
osOb bezrobotnych spetniajgcych okreslone warunki 1 ich zatrudnienie przez Pracodawcow
W pelnym wymiarze czasu pracy.

W 2015 r. w ramach tej formy wsparcia zostalo zawartych 8 uméw na ktore skierowano

8 0s0b bezrobotnych. Kwota wydatkow na ten cel w 2015 r. wyniosta 47 576,26 zt.
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4.7. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne oznaczaja prace organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznos$ci lokalne;.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ skierowane osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej, osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy, zwane dalej
,»osobami uprawnionymi”. Osoba uprawniona wykonujgca prace spolecznie uzyteczne
zachowuje nadal status osoby bezrobotnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy starosta a gming, na rzecz ktorej
prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane, po uprzednim przedstawieniu rocznego planu
potrzeb, ztozonego w Powiatowym Urzedzie Pracy do dnia 31 stycznia kazdego roku.
Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ osoby uprawnione do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych w wymiarze 10 godzin tygodniowo tj. 40 godzin miesigcznie. Osobie
uprawnionej, wykonujacej prace spolecznie uzyteczne, przyshuguje §wiadczenie w wysokosci
8,10 zt. za kazda godzing. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy,
wtym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Starosta refunduje gminie ze
srodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego za kazda
osobe uprawniong wykonujaca prace spolecznie uzyteczng, w terminie do 30 dni od daty
ztozenia kompletnego wniosku o refundacj¢ wraz z wymaganymi zalacznikami. W 2015 r.
w ramach prac spotecznie uzytecznych skierowane byly 24 osoby bezrobotne — kobiety, ktore
wykonywaty prace opiekunek osob starszych. Na ta forme wsparcia jaka sg prace spolecznie

uzyteczne w 2015 r. wydatkowano ogdétem 13 680,90 zt.

4.8. Bon na zasiedlenie

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia dla ktorej ustalono Il oraz w uzasadnionych
przypadkach | profil pomocy, starosta, na podstawic umowy, moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej, jezeli:

+ z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz z tego tytutu

bedzie podlegata ubezpieczeniom spolecznym,
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+ odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

+ bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie

prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Przyznanie bonu na zasiedlenie musi wynika¢ z indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradcg klienta we wspotpracy z osobg bezrobotna.

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancj¢ otrzymania $rodkéw finansowych w kwocie nie
wyzszej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia. Przyznana kwota ma zosta¢ przeznaczona
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku
Z podejmowanym zatrudnieniem, inng praca zarobkowa czy dziatalno$ci gospodarczej poza

miejscem zamieszkania.

Osoba bezrobotna, ktora otrzyma bon na zasiedlenie, jest zobowigzana w terminie:

+ do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej ioswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci lub czasu dojazdu od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy,

+ do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej 1 od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi
pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej 1 podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz oswiadczenie o spelieniu warunku
odlegtosci lub czasu dojazdu od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca
wykonywania pracy,

+ do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W roku 2015 zostalo zawartych 15 umow (w tym 11 jest w realizacji), w ramach bonu na

zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W ramach bonu

skierowano 15 0so6b bezrobotnych (w tym 10 kobiet). Byto to o 11 0sob wigcej niz w 2014 .

Oznacza to , ze w 2015 r. liczba bezrobotnych, ktore otrzymaty bon na zasiedlenie w zwigzku
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z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej wzrosta trzykrotnie. Kwota wydatkowana
w 2015 r. na ten cel ze srodkéw Funduszu Pracy wyniosta: 116 470,00 zl. Najczestszym
dokumentem potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej byly umowy
na czas okreslony lub nieokreslony. Nowe miejsca zamieszkania oséb, ktérym przyznano bon

na zasiedlenie przedstawia tabela ponizej.

L.p. Miejsce zamieszkania po podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej.
Krakow

Liczba oséb

Warszawa
Lublin
Bialystok
Wolin

o g K W DN
R R R N o

Wroclaw

Forma wsparcia jaka jest bon na zasiedlenie stanowi szans¢ dla os6b bezrobotnych do
30 roku zycia na finansowe wsparcie mobilno$ci zawodowej na trudnym i zmieniajagcym si¢

rynku pracy.

4.9. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji odbywajacy si¢ w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych 1 wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.
Przygotowanie zawodowe dorostych adresowane jest do:
+ 0s0b bezrobotnych;
+ poszukujacych pracy, ktorzy:
— otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie géorniczym lub gérniczy
zasitek socjalny,
— uczestnicza w zaj¢ciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoleczne;j,
— s3 zolierzami rezerwy,
— pobierajg rente szkoleniowa,
— pobieraja $wiadczenie szkoleniowe, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub

umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych dokumentami.
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Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

+ praktycznej nauki zawodu dorostych trwajacej od 6 do 12 miesiecy, umozliwiajacej
uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie lub w przypadku
0s0b posiadajacych wyksztatcenie zawodowe zasadnicze, $Srednie lub zdany egzamin
eksternistyczny z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogoélnego dla zasadniczej szkoly zawodowej- dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie lub §wiadectwa czeladniczego;

+ przyuczenia do pracy dorostych trwajgcego od 3 do 6 miesiecy, majgcego na celu
zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejg¢tnosci, niezbednych do
wykonywania okreSlonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej migdzy starosta a pracodawca
lub miedzy starostg, pracodawca 1 instytucja szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego
przez wojewodzki urzad pracy.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart 1 umowe w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych przez bezrobotnego w formie praktycznej nauki
zawodu na okres 6 miesiecy. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowano
1 osobg bezrobotng do 30 roku zycia w zawodzie monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie. Srodki zaangazowane na ten cel w 2015 r. to 5 872,02 zt. W/w forma jest

kontynuowana w 2016 r.

4.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita z dniem
27 maja 2014 r. nowy instrument polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest adresowany do pracodawcow zainteresowanych
przekwalifikowaniem lub aktualizacjga wiedzy i umiejetnosci 0osob pracujacych.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu braku kompetencji adekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki.

Priorytetem w 2015 r. byto wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w wieku 45 lat 1 wigce;.

Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem swoich kwalifikacji oraz kwalifikacji swoich
pracownikow mogli ubiega¢ si¢ o przyznanie Srodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne,

w tym:
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+ okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,
+ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
+ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
+ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
# ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Srodki z KFS mogg zosta¢ przyznane w wysokosci 80 % ww. kosztow, a w przypadku
mikroprzedsi¢gbiorstw w wysokosci 100 %.
Pracodawca moze przeznaczy¢ rocznie na ksztatcenie jednego uczestnika maksymalnie
300 % przecigtnego wynagrodzenia.
Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy. Pracodawcy zainteresowani
uzyskaniem $rodkow z KFS sktadaja wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa mig¢dzy starostg a pracodawca.
W 2015 r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostalo zawartych 56 umow
i 3 porozumienia. Najczestszg formg ksztalcenia jakg wybierali pracodawcy byly kursy
i studia podyplomowe. Catkowita liczba przeszkolonych w 2015 r. wyniosta 226 0sob w tym
7 pracodawcow. W 2016 roku 5 osoéb kontynuuje studia podyplomowe finansowane przez
Urzad z poprzedniego roku. Kwota wydatkowanych srodkéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2015 r. wyniosta 443 887,40 zt.
Korzystanie przez Pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego umozliwia
zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy, jak réwniez poprawe zarowno pozycji

pracodawcy, jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

5. Programy realizowane w ramach srodkow EFS

5.1. Projekt: ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE KOLBUSZOWSKIM”

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2015 realizowat projekt wspotinansowany

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Rozwdj 2014-2020: ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (I)” w ramach Osi priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy, Dzialania
1.1 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Catkowita wartos$¢ projektu: 2.066.300,00 zt.
Gtownym celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych ponizej
30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim.
Zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu ,,Aktywizacja 0osob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I)” nabor uczestnikow do projektu miat charakter
otwarty. Kazda osoba byta rekrutowana w oparciu o rownos¢ szans kobiet 1 me¢zczyzn oraz
0 zasadg¢ dostepnosci do projektu dla osob z niepelnosprawno$ciami.
Uczestnikami projektu byly osoby mtode do 29 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy, znajdujace si¢
w grupie osob tzw. NEET, tj. osoba, ktora spetniaty tacznie trzy warunki:
1) nie pracowaty, tj. bylty bezrobotne lub bierne zawodowo,
2) nie ksztalcily sig, tj. nie uczestniczyly w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,
3) nie szkolity sie, tj. nie uczestniczyly w pozaszkolnych zajgciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogblnych, potrzebnych do wykonywania pracy oraz nie brata udzialu w tego typu
aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed
przystapieniem do projektu.
Zgodnie z Wytycznymi Instytucji Posredniczacej grupe docelowg stanowity:

- osoby niepelnosprawne- w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja os6b

niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w PUP
w Kolbuszowej w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych,
dla ktorych ustalono profil pomocy w wieku 18-29 lat (wg stanu na dzien
30.11.2014r.)

- osoby dlugotrwale bezrobotne - w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja

osob diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do 1 1lub II profilu pomocy)
| zarejestrowanych w PUP w Kolbuszowej w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil pomocy w wieku 18-
29 lat (wg stanu na dzien 30.11.2014 r.)

Kazdy z uczestnikow zostal objety wsparciem posrednictwa pracy (w zakresie realizacji

Indywidualnego Planu Dziatania, kierowania na staz i do pracy, wyszukiwania ofert
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stazowych, kojarzenia z pracodawcg) oraz poradnictwa zawodowego (w zakresie
indywidualnych porad doradczych).
Wsparciem w ramach projektu objeto 235 osob (109 kobiet, 126 m¢zczyzn).

Procentowy udziat uczestnikéw projektu wg pfci

KOBIETY
MEZCZYZNI 46%
54%

Wykres nr 1. Procentowy udziat uczestnikoéw projektu wg pici.

W 2015 r. w ramach projektu zrekrutowano: 138 osob (68 kobiet) dtugotrwale bezrobotnych,
4 osoby (3 kobiety) niepetnosprawne, 171 oséb (64 kobiety) o niskich kwalifikacjach, 28 0s6b
(18 kobiet) niespelniajacych powyzszych kryteriow. Kazdy uczestnik mogl naleze¢ do wiecej

niz jednej z ww. grup docelowych.
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Wykres nr 2. Podzial uczestnikow projektu wg ich sytuacji na rynku pracy.

Dziatania podejmowane w ramach projektu:

1) Poradnictwo zawodowe poprzedzone IPD dla 235 uczestnikow
(109 kobiet 1 126 mezczyzn).

2) Staze dla 175 oséb bezrobotnych (98 kobiet, 77 mezczyzn).
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3) Udzielenie jednorazowych $rodkdéw na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej dla 33 os6b
bezrobotnych (7 kobiet, 26 megzczyzn).

3) Szkolenia dla 10 oséb (1 kobieta, 9 mezczyzn).

5) Bony szkoleniowe dla 17 uczestnikow projektu (3 kobiet, 14 me¢zczyzn).

Procentowy udziat uczestnikéw projektu, wg
form wsparcia

M STAZ

i JEDNORAZOWE SRODKI NA
ROZPOCZECIE DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ

kd SZKOLENIA

M BONY SZKOLENIOWE

Wykres nr 3. Procentowy udzial uczestnikéw projektu, wg form wsparcia.

Udziat w projekcie w 2015 r. zakonczyto 206 osob (96 kobiet, 110 mezczyzn), w tym
w ramach:

- stazy - 146 osob (85kobiet, 61 mezczyzn),

- jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 33 osoby (7 kobiet,
26 mezczyzn),

- szkolen - 10 osob (1 kobieta, 9 mezczyzn),

- bonow szkoleniowych - 17 0s6b (3 kobiety, 14 mezczyzn),

Realizacja projektu wptynela na zmniejszenie bezrobocia w powiecie kolbuszowskim poprzez
podejmowanie zatrudnienia po ukonczeniu stazu, badz szkolenia. Przyznanie natomiast
jednorazowo s$rodkdw na podjecie dziatalnosci przyczynilo si¢ do rozwoju lokalnej

przedsiebiorczosci.

5.2. Projekt: ,AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 29 R. Z.
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE KOLBUSZOWSKIM

(I)”

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej] w roku 2015 rozpoczat realizacje projektu

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
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Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020: ,,Aktywizacja
0s0b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I)” w ramach
Osi priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji 0sob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty pozakonkursowe PUP. Projekt realizowany jest
w okresie 01.01.2015 r. - 30.06.2016 r.
Warto$¢ projektu w 2015 r. to: 1.159.900,00 zt.
Calkowita wartos¢ projektu to: 1.429.900,00 zt.
Gléwnym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 1 zdolnosci do
zatrudnienia o0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w PUP
Kolbuszowa.
Zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I)” nabdr uczestnikow do projektu
miat charakter otwarty. Kazda osoba byta rekrutowana w oparciu o réwno$¢ szans kobiet
i mezczyzn oraz o zasade dostgpnosci do projektu dla 0sob z niepelnosprawno$ciami.
Uczestnikami projektu sa osoby powyzej 29 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Kolbuszowej, nalezace do jednej z kategorii:
1) osoby bezrobotne zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub
profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia) z grup:

- osoby od 50 roku zycia

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
2) rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosSci
2 ha, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

Zgodnie z Wytycznymi Instytucji Posredniczacej grupg docelowa stanowia:

- osoby niepetnosprawne - W proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb

niepetnosprawnych w wieku powyzej 29 roku zycia kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do 1 1lub II profilu pomocy)
i zarejestrowanych w PUP w Kolbuszowej w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych, (wg stanu na dzien 31.12.2014 r.),

- osoby powyzej 50 roku zycia.- W proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja

0sob powyzej 50 roku zycia kwalifikujacych sie¢ do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do 1 lub 1l profilu pomocy) i zarejestrowanych w PUP
w Kolbuszowej w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych

(wg stanu na dzien 31.12.2014 r.)
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Wsparciem w ramach projektu objeto 152 osoby (60 kobiet, 92 mgzczyzn).

Procentowy udzial uczestnikow projektu wg plci

KOBIETY
39%
MEZCZYZNI
61%

Wykres nr 1. Procentowy udziat uczestnikéw projektu wg pici.

W 2015 r. w ramach projektu zrekrutowano 152 osoby (60 kobiet), w tym: 73 osoby
(34 kobiety) dtugotrwale bezrobotnych, 8 o0sdb (1 kobieta) niepelnosprawnych, 128 o0sob
(44 kobiety) o niskich kwalifikacjach, 31 osob (8 kobiet) powyzej 50 roku zycia, osoby
odchodzace z rolnictwa - 12 oséb (6 kobiet). Kazdy uczestnik mogt naleze¢ do wigcej niz

jednej z ww. grup docelowych.

90 84

80
70

60
50 . a4 OKobiety
40 34 ] O Mezczyzni
30 - 23
20 7 8
10 A 1

Wykres nr 2. Podzial uczestnikow projektu wg ich sytuacji na rynku pracy.

Dziatania podejmowane w ramach projektu:

1) Staze dla 101 osob bezrobotnych (48 kobiet, 53 mezczyzn).

2) Udzielenie jednorazowych $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 12 o0sob
bezrobotnych (3 kobiety, 9 me¢zczyzn).

3) Szkolenia dla 21 os6b (4 kobiety, 17 mgzczyzn).
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4) Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla 18 uczestnikow projektu (5 kobiet,
13 me¢zczyzn). W ramach zadania 15 pracodawcow skorzystalo z wyposazenia stanowisk

pracy, z czego 3 jednostki skorzystato z wyposazenia dwoch stanowisk pracy.

Procentowy udziat uczestnikow projektu, wg form wsparcia

uSTAZ
# JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]J
uSZKOLENIA

# WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY

Wykres nr 3. Procentowy udzial uczestnikow projektu, wg form wsparcia.

Udziat w projekcie w 2015 r. zakonczyto 51 oséb (12 kobiet, 39 mezczyzn), w ramach:

- przyznania jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 12 oséb
(3 kobiety, 9 m¢zczyzn),

- szkolen- 21 osob (4 kobieta, 17 me¢zczyzn),

- zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy - 18 osob (5 kobiet,
13 mezczyzn).

Ponadto 7 mezczyzn przerwato realizacje stazu, w tym 3 osoby z powodu podjecia
zatrudnienia. Pozostate osoby zakonczg realizacj¢ stazu w 2016 r. Realizacja projektu wptynie
na zmniejszenie bezrobocia w powiecie kolbuszowskim poprzez podejmowanie zatrudnienia
po ukonczeniu stazu, szkolenia bagdz w ramach nowo wyposazonych stanowisk pracy.
Udzielanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dzialalnosci przyczynito si¢ do rozwoju

lokalnej przedsigbiorczosci.

5.3. Projekt: ,,STAZ MOJA SZANSA”

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w okresie 01.02.2014 r. - 31.05.2015 r. realizowat
projekt konkursowy wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitalt Ludzki: ,,Staz moja szansa”. Projekt realizowany byt

w ramach Priorytetu VI, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostegpu do zatrudnienia oraz
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podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie
0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Calkowita wartos¢ projektu: 1.634.072,15 zi.

Glownym celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia 213 o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia (122 kobiet, 91 mezczyzn)
zarejestrowanych w PUP w Kolbuszowej oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci

zawodowej w powiecie kolbuszowskim.

Procentowy udziat uczestnikéw projektu wg ptci

MEZCZYZNI

43% KOBIETY
57%

Wykres nr 1. Procentowy udziat uczestnikow projektu wg pici.

Projekt wplynat na wyroéwnanie szans na rynku pracy osobom bezrobotnym znajdujacym sie¢
W szczegblnie niekorzystnej sytuacji, w tym osobom bez doswiadczenia zawodowego, bez
kwalifikacji zawodowych, osobom dlugotrwale bezrobotnym, osobom z terenéw wiejskich,
osobom niepelnosprawnym oraz pozostatym osobom niespetniajacym powyzszych kryteriow.
Realizacja projektu przyczynita si¢ do zmniejszenia bezrobocia i rozwoju lokalnego rynku
pracy.

Grupe docelowa stanowilo: 169 os6b bez doswiadczenia zawodowego lub bez kwalifikacji
zawodowych (96 kobiet), 4 osoby niepelnosprawne (2 kobiety), 95 osob dlugotrwale
bezrobotnych (59 kobiet), 181 0s6b z terendw wiejskich (110 kobiet) oraz pozostate osoby

niespelniajgce powyzszych kryteriow.
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Wykres nr 2. Podzial uczestnikow projektu wg ich sytuacji na rynku pracy.
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Uczestnikami projektu byly osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, znajdujace si¢ w grupie osob bedacych
W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu ,,Staz
moja szansg” nabor uczestnikow do projektu miat charakter otwarty. Kazdy uczestnik
projektu objety byl wsparciem posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz uzyskat
skierowanie na staz.

Rekrutacja do projektu w 2014 r. odbywata si¢ w pigciu grupach i byta prowadzona
W nastepujacych miesigcach:

- luty: 50 0so6b, rozpoczecie stazu marzec 2014 1.

- kwiecien: 50 osdb, rozpoczecie stazu maj 2014 r.

- czerwiec: 40 osob, rozpoczgcie stazu lipiec 2014 r.

- sierpien: 30 0sob, rozpoczgcie stazu wrzesien 2014 r.

- pazdziernik: 43 osoby, rozpoczecie stazu listopad 2014 r.

Dziatania podejmowane w ramach projektu:

1) Poradnictwo zawodowe — proces doradczy miat formg sesji indywidualnych (2 godzin dla
jednego uczestnika) oraz porad grupowych (95 godzin ogétem). W ramach zaje¢ grupowych
kazdy uczestnik wypehiat Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.

2) Posrednictwo pracy — W ramach zadania posrednik pracy zajmowat si¢ analizg kwalifikacji
I umiejetnosci uczestnikow projektu, udzielat pomocy osobom bezrobotnym w poszukiwaniu
ofert stazowych, kojarzyt pracodawcoéw 1 uczestnikéw projektu, przygotowywatl 1 wydawat
dokumenty odnosnie stazu. Posrednicy prowadzili rozmowy z pracodawcami (tacznie
213 godzin) celem poszukiwania odpowiednich ofert stazowych dla uczestnikow projektu,
ponadto wspolpracowali z innymi dzialami celem jak najlepszej realizacji zatozen projektu.
Dodatkowo posrednicy mieli przeznaczone 2 godziny na wspotprace z kazdym uczestnikiem.
3) Staze — w ramach zadania, stazem do 6 miesi¢cy objetych zostato ogotem 212 uczestnikow
projektu (122 kobiety, 90 me¢zczyzn). Odbycie stazu pozwolitlo osobom miodym na zdobycie
dos$wiadczenia zawodowego, a tym samym wzmocnito poczucie wlasnej wartosci oraz
utatwito start przy podejmowaniu pracy. Kazdy uczestnik projektu, ktory odbywat staz
otrzymywat stypendium stazowe, od ktorego zostata naliczona 1 odprowadzona sktadka ZUS.
Po zakonczeniu stazu uczestnicy byli zobowigzani do dostarczania sprawozdan, a pracodawcy
opinii z realizacji stazu.

Rezultaty projektu:

1) zakonczenie wspotpracy z posrednikiem pracy — 213 0sob (122 kobiety, 91 mezczyzn),

2) zakonczenie zaje¢ z doradcg zawodowym — 213 0sob (122 kobiety, 91 mezczyzn),

3) zakonczenie stazu —195 os6b (113 kobiet, 82 mezczyzn).

W catym okresie realizacji projektu 18 oséb (9 kobiet, 9 mezczyzn) przerwato udziat w stazu.
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Efektywnos$¢ po zakonczeniu udzialu w projekcie wyniosta 89,74 %.
Realizacja projektu przyczynita si¢ do zmniejszenia poziomu bezrobocia w powiecie

kolbuszowskim poprzez podejmowanie zatrudnienia po zakonczeniu realizacji stazu.

5.4. Program specjalny: ,,Aktywni mimo wszystko”

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2015 r. rozpoczat realizacje programu specjalnego
»Aktywni mimo wszystko”.
Grupa docelowa: osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat, znajdujace si¢ w III profilu pomocy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowe;j.
Okres realizacji programu specjalnego: 01.04.2015 r. - 31.05.2016 r.
Warto$¢ programu specjalnego: 1.425.000,00 z1.
Kazda osoba zakwalifikowana do programu zostala objeta wsparciem doradcy klienta
a nastgpnie odpowiednimi dzialaniami w ramach aktywizacji spotecznej i zawodowej. Dzigki
zastosowaniu réznorodnych form aktywizacji potaczonych ze specyficznymi elementami
wspierajgcymi zatrudnienie, realizacja programu umozliwila uczestnikom skuteczne wejscie
lub powrd6t na rynek pracy.
Formy aktywizacji zawodowej, ktorymi zostali objeci uczestnicy programu:
1) Ustugi rynku pracy:

e Zajecia z psychologiem dla 40 osob,

e Kurs wizazu 1 ubioru dla 60 osob,

e Szkolenie grupowe z zakresu sprzedazy, obstugi kasy fiskalnej wraz

z wyrobieniem ksigzeczki sanepidowskiej dla 20 osob,
e Szkolenia indywidualne dla 11 uczestnikow,

e Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem dla 6 osob.

Ustugi te zostaty w cato$ci zrealizowane w 2015 r.
2) Instrumenty rynku pracy:
e Staze - 54 osoby,
e Roboty publiczne - 15 os6b,
e Prace interwencyjne - 10 osob,

e Zatrudnienie na nowo wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy-

27 0sob.

W ramach Instrumentéw rynku pracy zostaty w 2015 r. zakonczone zadania: roboty

publiczne, prace interwencyjne oraz wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.
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3) Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (SEWZ) zastosowane w ramach
programu specjalnego to:

e Zakup odziezy ochronnej (fartuchy) - 20 0so6b,

e Zakup ubran roboczych - 21 0sob,

e Przyznanie bondéw dojazdowych na staz - 27 0sob,

e Przyznanie bondéw dojazdowych na szkolenie grupowe - 18 0sob,

e Przyznanie bonéw dojazdowych na szkolenia indywidualne - 6 osob,

e Bonus motywacyjny dla pracodawcoéw zatrudniajgcych uczestnikow w ramach
prac interwencyjnych - 10 przedsigbiorstw,

e Bonus motywacyjny dla pracodawcoéw zatrudniajgcych uczestnikow w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy - 27 przedsiebiorstw,

¢ Bonus motywacyjny dla przedsigbiorstw zatrudniajacych uczestnikow po
zakonczeniu stazu oraz premia za aktywno$¢ dla stazystow podejmujacych

zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w programie bedzie wyptacana w 2016 r.

Procentowy udzial uczestnikow programu
wedlug form sparcia

u Staz
“roboty publiczne

L prace interwencyjne

wyposazenie lub
doposazenie stanowiska

pracy

Wykres 1. Procentowy udziat uczestnikéw programu wedlug form wsparcia

Udziat w programie specjalnym w 2015 r. zakonczyto 94 osoby, 8 oséb przerwato swoje
uczestnictwo w programie, a 4 osoby kontynuuje w 2016 r. staz w ramach tego programu.

Realizacja programu specjalnego miata nacelu przetamanie barier wsréd grupy osob
znajdujacych sie¢ w III profilu pomocy, a takze zmiany w postrzeganiu ich przez
pracodawcow. PUP w Kolbuszowej zaoferowat wsparcie, ktore ukierunkowato uczestnikow
do wybrania odpowiedniej drogi zawodowej i pozwolito na unikni¢cie wykluczenia

spolecznego.
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6. Poziom i struktura wydatkow z FP

Powiat Kolbuszowski w 2015 roku na finansowanie programoOw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacj¢ zawodowa oraz wydatki

fakultatywne otrzymat kwotg¢ 9.931.400,00 zt., w tym:

1. Limit podstawowy Funduszu Pracy: - 3.302.100,00
2. Programy z rezerwy MPIPS - 2.520.400,00
dla bezrobotnych:

a. do 30 roku zycia - 362.700,00
b. w wieku 30-50 lat - 600.000,00

c. w ramach programu specjalnego
,»Aktywni mimo wszystko” - 1.334.000,00

d. bedacych w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy z art.49 - 223.700,00
3. Inne fakultatywne zadania: - 422.700,00
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 460.000,00

5. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I)”
w ramach PO WER Poddz. 1.1.2 - 2.066.300,00
wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
6. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja osob powyzej 29 . z.
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I)”
w ramach RPO Dziatanie 7.2 wspoétfinansowany - 1.159.900,00

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia z Funduszu Pracy w 2015 r.
wyniosty 9.419.643,59 zt., z tego:

v' Kkoszty szkolen bezrobotnych - 375.743,88
w tym:

o kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym - 109.801,00

o stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 119.514,05

o Umowy trdjstronne - 17.942,00

o bon szkoleniowy - 122.457,60

o inne (koszty dojazdu na szkolenie) - 6.029,23
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v’ prace spotecznie uzyteczne - 13.680,90
v' roboty publiczne - 441.465,23
v’ ref. kosztdow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy - 1.722.000,00
v’ dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej - 1.374.569,31
v’ prace interwencyjne - 565.480,81
v/ zatrudnienie wspierane - 45.630,90
v’ przygotowanie zawodowe dorostych - 5.872,02

w tym:

stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 5.872,02
v’ stypendia za okres kontynuowania nauki - 8.920,50
v’ studia podyplomowe - 14.444,03

z tego:

o stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 3.644,03
o koszty studidéw podyplomowych - 10.800,00

v’ staze - 3.994.204,90

w tym:

bon stazowy - 5.472,07
v bon zatrudnieniowy - 119.129,38
v" bon na zasiedlenie - 116.470,00
v"dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych

bezrobotnych powyzej 50 1. Z. - 47.576,26
v’ badania 0sob bezrobotnych - 11.206,00
v' koszty specyficznych elementow programow

specjalnych (bonus motywacyjny, ubrania robocze,

bon dojazdowy) - 106.703,31
v Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 443.887,40
v"inne instrumenty rynku pracy - 12.658,76

(opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng)

W 2015 roku wystgpily nowe dodatkowe aktywne formy na rzecz promocji

zatrudnienia:

- trojstronne umowy szkoleniowe,
- bon zatrudnieniowy,

- bon stazowy,

- dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
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- koszty specyficznych elementéw w programach specjalnych,

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Jak wynika z przedstawionych danych Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowe;j
w analizowanym roku najwigcej srodkow Funduszu Pracy wydatkowal na realizacje stazy,
nastepnie refundacj¢ kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy oraz
dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Wydatki w ramach bonu stazowego
I przygotowania zawodowego dorostych byly najmniejsze. Na nowe formy wydatkowano
740.710,42 zt., co stanowi 7,9 % wszystkich wydatkow na programy na rzecz promocji

zatrudnienia.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia z FP w podziale na
Zrodta finansowania - 2015r.
35000 3297,4
3000,0
2 489,5
2 500,0
2030,9
» 2000,0
&
w
=
= 15000
1158,0
1000,0
443,9
500,0
0,0 .
Limit Programyz Krajowy Fundusz EFS PO WER EF5 RPO
podstawowy rezerwy MPiPS  Szkoleniowy poddz.1.1.2 Dziatanie 7.2

Z powyzszego wykresu wynika, ze na aktywne formy zwalczania bezrobocia w 2015r.
najwiecej srodkéw wydatkowano w ramach limitu podstawowego Funduszu Pracy, najmniej
na Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Srodki przyznane w ramach limitu podstawowego w kwocie 3.302.100,00 zt.
wykorzystano w 99,86 % na kwote 3.297.438,31 zL. Na programy z rezerwy MPIPS
tut. Urzad otrzymal $rodki w wysokosci 2.520.400,00 zt, z ktérych wydatkowano 98,77 %
tj. 2.489.447,22 zi. Najwiecej wydatkow poniesiono w ramach realizacji programu
specjalnego ,,Aktywni mimo wszystko”. Byta to kwota 1.325.870,14 zl. Na programy
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego wydatkowano 3.188.870,66 zi.,
co stanowi 98,84 % otrzymanych $srodkow — 3.226.200,00 zt. Wydatki w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wyniosty 443.887,40 zl., co stanowi 96,50 % przyznanych
funduszy.
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II. Srodki Funduszu Pracy otrzymane na inne fakultatywne zadania wykorzystano na
kwote 421.114,41 zl., z czego:

v" koszty rad rynku pracy - 2.498,04
v szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW 1 OHP - 74.457,16
v’ koszty kwalifikowalne EFS (koszty posrednie) - 24.777,93
v’ koszty wysytki zawiadomien, druki, prowizje
bankowe, komunikacji - 61.095,36
v’ koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz - 1.848,69
oraz klubow pracy
v' koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego - 245.753,97
v' inne wydatki Funduszu Pracy (materiaty biurowe) - 10.683,26

Z powyzszych danych wynika, iz najwiecej $rodkow Funduszu Pracy podobnie jak
w poprzednim roku wydatkowano w ramach systemu teleinformatycznego tj. 245.753,97 zt,
najmniej wyniosty wydatki w ramach poradnictwa zawodowego oraz klubu pracy -
1.848,69 zi.

IT1. Wydatki w ramach zasitkow dla bezrobotnych lacznie ze skladka na ubezpieczenie
spoleczne, zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy stanowia 28,74 % ogolnych

wydatkow Funduszu Pracy w 2015 r. i wyniosly 4.126.358,15 zl. ogolem, w tym:

Zasilki podstawowe 100 %

(co najmniej 5 letni staz pracy) 1.197.938,35
Zasilki obnizone 80 %

(staz pracy mniejszy niz 5 lat) 818.582,79
Zasilki podwyzszone 120 %

(co najmniej 20 letni staz pracy) 1.231.455,41
Skladka na ubezpieczenie spoleczne 878.381,60
Razem: 4.126.358,15

Z danych zaprezentowanych w powyzszej tabeli wynika, ze w analizowanym roku
najwigcej wydatkow poniesiono na zasitki podwyzszone, natomiast najmniej stanowily zasitki

obnizone.
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IV. W 2015 roku wyplacono dodatki aktywizacyjne w kwocie 90.660,50 zl.

Swiadczenie to przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktore podjely
zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy i otrzymaly wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub
z wlasnej inicjatywy podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Wydatki na wyptate
dodatkow aktywizacyjnych w porownaniu z rokiem 2014 wzrosty o kwote 12.510,70 zt.

V. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2015 r. przeznaczyl Srodki Funduszu
Pracy w kwocie 299.121,05 zi. na finansowanie swiadczen integracyjnych wraz
ze sktadkami  na ubezpieczenia spoleczne przyznawanych na podstawie przepisow

0 zatrudnieniu socjalnym uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej.

Zestawienie ogdélnych wydatkéw Funduszu Pracy w 2015 roku przedstawia ponizsza

tabela.

Lp.  Wyszczegdlnienie Wydatki w zl.

1.  Programy na rzecz promocji zatrudnienia 9.419.643,59
2. | Zadania fakultatywne 421.114,41
3. Zasikki dla bezrobotnych 4.126.358,15
4. | Dodatki aktywizacyjne 90.660,50
5. Swiadczenia integracyjne 299.121,05
Razem 14.356.897,70

W 2015 r. najwigcej srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano w ramach programow na
rzecz promocji zatrudnienia oraz zasitkow dla bezrobotnych, najmniej natomiast na dodatki

aktywizacyjne.
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Zestawienie wydatkow Funduszu Pracy w latach 2013-2015
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Z wykresu przedstawiajacego zestawienie wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej mozemy zauwazy¢ ich wzrost w 2015 r. w stosunku do roku 2013 i 2014.
Ogolem wydatki w 2015 r. wyniosty 14 357,0 tys. zt. i w poréwnaniu do roku 2013 wzrosty
0 911,1 tys. zk., a w stosunku do roku 2014 wzrosty o 1 342,3 tys. zt.

W kazdym z analizowanych lat wydatki w ramach programéw na rzecz promocji

zatrudnienia byly najwyzsze, natomiast najnizsze na dodatki aktywizacyjne.
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2015 r. realizowal rowniez:

1. Projekt konkursowy finansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w 85 % oraz dotacji celowej z budzetu krajowego — 15 % w ramach Poddziatania 6.1.1
pod nazwa ,,Staz mojq szansg” na kwote 456.640,00. Wydatki na ten program w 2015 r.
wyniosty ogétem 437.041,07 ztk., w tym:

e wyplata stypendium stazowego
oraz sktadki ZUS od stypendium stazowego - 417.641,32 zt.
e zarzadzanie projektem - 19.399,75 zt.

2. Zadania z zakresu administracji rzagdowe;.

Na podstawie wniosku sporzadzanego comiesigcznie, Wydzial Polityki Spolecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie przekazuje niezbedne $rodki
na optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa

do zasitku. Na jedng osob¢ bezrobotng bez prawa do zasitku sktadka zdrowotna w 2015
roku wynosita — 58,73 zt.
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Wydatki z tytutu sktadki zdrowotnej w skali roku ogotem wyniosty 2.049.501,75 zl.
I W porownaniu do roku poprzedniego zmniejszyty si¢ o kwote 535.529,85 zi.

3. Rada Powiatu w Kolbuszowej Uchwatg Nr I1V/29/2015 z dnia 26 lutego 2015 r.
przeznaczyta §rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osob Niepetnosprawnych
w wysokosci 70.000,00 zt. na zwrot wydatkéw w ramach stypendiéw stazowych.
Uchwata Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr XI/62/2015 z dnia 29 pazdziernika 2015 r.
zmniejszono kwotg przyznanych srodkow do 62.707,00 zl.

W ramach w/w $srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat kwote
62.706,36 zl., z czego:
= wyplata stypendium stazowego - 48.640,00 zt.
= sktadki ZUS - 14.066,36 zt.

/. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2015 roku dziatal w strukturach Starostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. Zakres dziatan Urzedu wyznaczata Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

W tut. Urzedzie funkcjonowaty komarki organizacyjne opisane ponize;j.

7.1. Referat ewidencji Swiadczen

Podstawowe zadania, jakie wykonywane sg w tym referacie to:

¢ rejestrowanie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2015 r. — wydano w tych
sprawach 4021 decyzji,

¢ wydawanie decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz zasitku dla bezrobotnych —
wydano 4285 decyzji,

¢ wydawanie decyzji 0 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty, wznowieniu
wyplaty, uptywie prawa do stypendium, dodatku aktywizacyjnego — wydano 1737 decyzji,

¢ prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych 34109 szt. (+ teczki Majdan Krolewski
przekazane przez PUP Tarnobrzeg),

¢ wydanie zaswiadczen dla bezrobotnych — 1858 sztuk.

+ wydawanie informacji PIT za 2015 rok — 1634 szt.,

¢ wznawianie postgpowania i uchylenie decyzji — 546 szt.,
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Oproécz tego Referat ten czuwa rowniez na biezaco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowigzkow wynikajacych z posiadania statusu bezrobotnego i prawa do zasitku.

Ponadto Referat ten zajmuje si¢ zgtaszaniem bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do
ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego prowadzac ich ewidencje w systemie PLATNIK.

Wystawia réwniez potrzebne za§wiadczenia wszystkim tym osobom, ktoére od 1990
roku znalazly si¢ w rejestrze bezrobotnych. Zaswiadczenia wydawane sg w celu ustalenia
kapitatu poczatkowego, a ich wystawienie jest czynnoscig odpowiedzialng 1 pracochtonng bo
najczesciej trzeba siega¢ do materiatdow archiwalnych i objaé okres ostatnich 20 lat
by doktadnie podac¢ czasookres i wysoko$¢ pobranego zasitku w poszczegodlnych okresach.
Oprécz tego na biezgco wydawane sg bezrobotnym zaswiadczenia do innych celow:
najcze$ciej do opieki spolecznej, do banku, spotdzielni mieszkaniowej, $wiadczen
rodzinnych, o ubezpieczeniu zdrowotnym. Referat udziela réwniez na biezgco informacji
pisemnych dla organéw $cigania, ZUS, sadoéw, komornikow na temat bezrobotnych w ramach
wspotdziatania z tymi instytucjami.

Na urzedzie pracy podobnie jak na pracodawcach spoczywa rowniez obowigzek
potracania od zasitkéw zaliczek na podatek dochodowy i wydawania bezrobotnym informacji
w tym zakresie.

Przy tej ilo$ci zadan 1 wydawanych dokumentow dzigki odpowiedzialnosci
| pracowitosci zatrudnionych w tym referacie osob, zostaly one wykonane w terminie

W sposob prawidtowy.

7.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

7.2.1 Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolenia
bezrobotnych

Referat ten jest komorka, ktéra réwniez zajmuje si¢ bezposrednimi kontaktami
Z bezrobotnymi aktywizujac ich zawodowo, a ponadto wspolpracuje z przedsigbiorcami,
ktorzy za posrednictwem urzgdu pracy szukajg pracownikow. Zajmuje si¢ rowniez

miedzynarodowym posrednictwem pracy oraz szkoleniem bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,
¢ udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

¢ kierowanie 0sob bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

¢ wspolpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia,

4 ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,
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¢ prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
poszukujacych pracy,

¢ zarzadzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi wystepujacymi
na lokalnym rynku pracy,

¢ udostgpnianie ofert pracy z sieci EURES 1 wspotpraca w tym zakresie z Wojewodzkim
Urzedem Pracy,

¢ realizacja programow pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

¢ biezaca wspoltpraca z jednostkami szkolgcymi i kierowanie osob bezrobotnych
| poszukujgcych pracy na szkolenia

¢ sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw, szkolenia
bezrobotnych,

¢ profilowanie pomocy osobom bezrobotnym oraz sporzadzanie dla nich Indywidualnych
Plan6éw Dziatania.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdétowo opisane w poprzednich rozdziatach

niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi jako miernikami wykonanej w 2015 r. pracy.

7.2.2 Referat Instrumentéow Rynku Pracy

Referat ten jest komorka organizacyjna, ktéra w gldéwne] mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu i pomaga za pomocg srodkéw Funduszu Pracy uruchomi¢
osobom bezrobotnym wtasng dziatalno$¢ gospodarczg a pracodawcom refunduje wyposazenie

lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnianych bezrobotnych.
Do podstawowych zadan tego referatu m. in. nalezy:

¢ przygotowywanie wnioskow o $rodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego),

¢ organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, stazy, prac spolecznie
uzytecznych,

¢ wydawanie oraz rozliczanie bonéw stazowych i zatrudnieniowych dla bezrobotnych do
30 roku zycia,

¢ refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

¢ udzielanie bezrobotnym dotacji na podjecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,

¢ przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia 1 oceny efektywnosci

zatrudnieniowej w ramach poszczegdlnych aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu,
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¢ sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie prowadzonych spraw (miesiecznej, kwartalnej
i rocznej) oraz biezacych informacji i analiz.

Na przestrzeni catego 2015 r. podobnie jak w latach poprzednich Referat ten zajmowat si¢

réwniez pozyskiwaniem i gospodarowaniem $rodkami finansowymi Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

W roku 2015 tut. Urzad pozyskat érodki z EFS na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, ktore sg w sposob szczegodlny monitorowane i rozliczane. To z kolei przektada sig
na ogrom pracy, czyli czynnosci administracyjno-biurowych m.in. takich jak: ankietowanie
beneficjentéw, prowadzenie ich dokumentacji osobowej przez doradce, wdrazanie w kazdym
wypadku Indywidualnego Planu Dzialania, zawieranie umow, sprawdzanie wnioskow,

sporzadzanie licznych i bardzo pracochtonnych raportéw i sprawozdan w tym zakresie.

7.3. Dzial Finansowo-Ksiegowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

¢ planowanie $srodkéw budzetowych oraz srodkéw Funduszu Pracy,

¢ kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkéw Funduszu Pracy,

¢ prowadzenie ksiggowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

¢ obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen pracownikow
Urzedu,

¢ rozliczanie podatkow, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw,

¢ rozlicznie Srodkow finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz sporzadzanie
wnioskow o ich refundacje.

Wysoko$¢ srodkéw finansowych ze wszystkich Zrdédel w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

Wydatkowanie 1 rozliczanie srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
podlega bardzo szczegotowej kontroli, a srodkoéw z funduszy europejskich rowniez audytowi,
w zwigzku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zarowno ksiegowej jak tez dotyczacej procedur zwigzanych
z realizacjag programow unijnych. Stad tez wylania si¢ potrzeba odpowiedniego doboru

stabilnej kadry i jej szkolenia.
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7.4. Samodzielne stanowiska pracy

Do podstawowych zadan na samodzielnych stanowiskach pracy m. in. nalezy:

¢ organizacja pracy urzgdu,

¢ prowadzenie spraw osobowych pracownikow urzedu,

¢ sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczacych pracownikow
Urzedu,

¢ kontrola dyscypliny pracy,

¢ organizowanie i nadzorowanie szkolen i kursow dla pracownikow urzedu,

¢ administrowanie nieruchomos$ciami pozostajagcymi w trwaltym zarzadzie urzedu,

# obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

¢ prowadzenie spraw z zakresu BHP, ochrony p. poz. i OC w urze¢dzie,

¢ przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych do

ktérych stosuje si¢ przepisy Prawo zamowien publicznych w ramach planowanych zakupow,

¢ administrowanie siecig komputerowg i baza danych,

¢ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykorzystania sprzgtu komputerowego,

¢ przygotowanie sprawozdawczos$ci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,

¢ administrowanie majatkiem urzedu,

¢ zaopatrzenie pracownikow urzedu w srodki techniczno-biurowe,

¢ obstuga $rodka transportu,

¢ obstuga kancelaryjna urzedu,

¢ zabezpieczenie sprawnego dziatania systemu informacji w urzedzie,

¢ przyjmowanie 1 wysytanie korespondenc;i,

¢ obstuga posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia w Kolbuszowe;,

¢ obstuga centrali telefonicznej,

¢ zaopatrywanie pracownikdw w materiaty biurowe.

W omawianym okresie wystano ogotem 13 869 szt. korespondencji w tym 10 507 szt.
listow poleconych i1 3362 szt. listow zwyktych.

Podobnie jak w roku ubiegtym, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych
nastepowata dalsza systematyczna modernizacja i rozbudowa systemu informatycznego.
Zakupiony zostal serwer kopii zapasowych, wymienione zostalo 12 komputerow oraz
przedluzone zostaty licencje zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzanych danych i ochrong
antywirusowg. W serwerowni zostata zainstalowana dodatkowa klimatyzacja, ktora
w przypadku awarii gtownej klimatyzacji przejmie jej funkcje.

Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby zapewni¢ sprawne dziatanie catego systemu

informatycznego, ktory jest podstawowym narzedziem pracy na wszystkich stanowiskach
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wzajemnie ze Soba poprzez system powigzanych. Ciggle monitorowanie dzialania systemow
pozwolito na ich bezawaryjng prace w catym okresie 1 zminimalizowato ryzyko awarii.

Oceniajgc obsade kadrowa w Urzedzie to utrzymywata si¢ $rednio na poziomie
44 pracownikow.

Struktura wyksztatcenia pracownikdéw na koniec roku przedstawia si¢ nastepujaco:

- 33 0soby z wyksztatceniem wyzszym, w tym 24 osoby ze studiami podyplomowymi,
- 10 0s6b z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym,

- 5z $rednim ogdlnoksztatcacym,

- 1 z zasadniczym zawodowym.

Pomimo wystepujacych probleméw zadania w 2015 r. zostaly wykonane w sposob
prawidtowy, dzigki odpowiedzialno$ci izaangazowaniu pracownikOw oraz sprawnosci
organizacyjnej kierownikoéw poszczegolnych komorek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy.

Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej jest bardzo dobrze przygotowana
do wykonywania ustawowych zadan. Osiagnigte zostalo to dzigki ustabilizowaniu

zatrudnienia, odpowiednim szkoleniom pracownikow i wlasciwej organizacji pracy.
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