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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2016 roku

w powiecie kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej

zarejestrowanych byto 2754 osoby bezrobotne w tym 1385 kobiet, co stanowi ponad 50 %

ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2015 roku ogolna liczba bezrobotnych

zmniejszyta si¢ az 0 421 0sob tj. 0 ponad 13 %, a liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢
0 196 tj. o ponad 12 %.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustruja stan liczby bezrobotnych na przestrzeni calego
20151 2016 roku.
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Na dzien 31.01.2016 roku liczba bezrobotnych wyniosta 3327. Do wrzes$nia liczba

bezrobotnych sukcesywnie spadata osiggajac najnizszy poziom 2575 nizszy 0 752 osoby.

Od listopada pojawita si¢ tendencja zwyzkowa, ktora trwata do konca roku osiggajac

w grudniu poziom 2754, jednak w poréwnaniu do poczatku roku liczba bezrobotnych byta

nizsza 0 573 osoby.




Ponizszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat tj. 2010-
2016.

Bezrobotni w PUP Kolbuszowa w latach 2010 -2016
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Poréwnujac stan obecny do liczby o0séb bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat
tj. 2010-2016 zauwazy¢ mozna, ze W 2010 roku liczba bezrobotnych byta znacznie wyzsza
niz w omawianym 2016 roku bo az 0 1212 os6éb. W latach 2011-2013 utrzymywata si¢ na
poziomie powyzej 4000 osob bezrobotnych. W latach 2014-2015 znacznie spadta, ale nadal
byta wysoka i utrzymywata si¢ na poziomie powyzej 3000. W omawianym 2016 r. osiggne¢ta

najnizszy poziom ponizej 3000.

1.1.2. Tlo$¢ 0sob pracujgcych oraz niepracujgcych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2016 liczba osob pracujacych przed zarejestrowaniem wyniosta
2267 (wtym 1081 kobiet), z czego 77 0sob (w tym 46 kobiet) zostato zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Ilo$§¢ osoéb, ktore nie pracowaty przed

zarejestrowaniem wyniosta 487 w tym 304 kobiety.

_ Dynamika
Liczba IV kwartat | kwartat Il kwartat | Il kwartat | IV kwartat | \y 20167.
bezrobotnych 2015r. 2016 r. 2016 r. 2016 r. 2016 r.
Rok | IV kw.
Paprzednio 2455 2529 2120 2047 2267 92 | 111
pracujacy
Niepracujacy 720 651 517 528 487 68 | 92
dotychczas

W poréownaniu do konca roku 2015 liczba oséb bezrobotnych pracujacych przed
zarejestrowaniem zmniejszyla si¢ o 188 osob, natomiast w poréwnaniu do 11l kwartatu 2016

liczba ta wzrosta 0 220 0sob.




W poréwnaniu do roku 2015 liczba osob dotychczas niepracujacych zmniejszyta si¢
0 233 0soby, natomiast w porownaniu z III kwartatem 2016 zmniejszyta si¢ 0 41 o0séb.
Powyzsze wartosci pokazujg, ze mamy do czynienia z tendencjg zmniejszania si¢ grupy osob
poprzednio pracujacych oraz grupy osoéb bez zadnego doswiadczenia zawodowego

nie pracujacych dotychczas.

1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %
Kolbuszowa 1023 524 37,15
Cmolas 390 184 14,16
Majdan Krolewski 529 278 19,21
Niwiska 230 123 8,35
Ranizow 324 149 11,76
Dzikowiec 258 127 9,37
Ogotem 2754 1385 100,00

Bezrobotni procentowo wedlug gmin, stan na 31.12.2016 r.

oKolbuszowa
mCmolas

OMajdan Krélewski
ONiwiska
mRanizéw

oDzikowiec

Stopa bezrobocia w rejonie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy wyniosta na koniec
roku 2016 — 11,6 % — w stosunku do roku ubieglego nastgpit spadek o0 niecate 2 %.
Najwigkszy udzial bezrobotnych wystgpuje w miescie i gminie Kolbuszowa — ponad 37 %,
w gminie Majdan Krolewski — ponad 19 % oraz gminie Cmolas — ponad 14 %, najmniejszy
za$ W gminie Niwiska — ponad 8 %, w gminie Dzikowiec — ponad 9 % oraz w gminie
Ranizéw — niecate 12 %.

W porownaniu do roku poprzedniego 2015 najwigksze zmiany W procentowym udziale liczby
bezrobotnych nastapity w gminach:
- Majdan Krolewski — spadek o prawie 1 %,

- Ranizéw — wzrost o niecaty 1 %.



Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje na terenie gmin:
- Kolbuszowa — 1023 osoby,

- Majdan Krélewski — 529 0sob,

najmniej natomiast na terenie gmin:

- Niwiska — 230 osob,

- Dzikowiec — 258 0s6b,

- Ranizéw — 324 osoby,

- Cmolas — 390 osob.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2016 roku zarejestrowanych bylo 2416 0s6b zamieszkalych na wsi
(w tym 1213 kobiet), co stanowi 88 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych, pozostate 12 %
to bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszowa. Kobiety zamieszkate na wsi
stanowig 88 % ogotu zarejestrowanych kobiet.

Z ogolnej liczby 2416 os6b zamieszkalych na wsi tylko 548 0sob posiadato
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), co stanowi 23 % ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, jest to o 3 % wiecej niz w 2015 roku. W 2016 roku
zarejestrowato si¢ 3880 0s6b zamieszkujacych na wsi, co stanowi 86 % ogotu bezrobotnych
nowo zarejestrowanych w tym okresie. W stosunku do roku 2015 liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ 0 146 0sob.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowia 89 % ogoélu zarejestrowanych

zamieszkalych na wsi.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2016 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2016 roku.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2016 r.

Nowo rejestrowani

Wyrejestrowani

Miesiac 0d6 Z prawem | Bez prawa . Podjecie | Nie potwierdzenie
dus do zas. do zas. L pracy gotowosci

Styczen 506 106 400 354 234 65
Luty 327 59 268 401 138 82
Marzec 454 66 388 527 253 70
Kwiecien 305 60 245 473 206 75
Maj 265 71 194 449 188 105
Czerwiec 289 67 222 480 205 97
Lipiec 317 63 254 353 137 69
Sierpien 402 58 344 423 216 91
Wrzesien 418 34 384 423 238 64
Pazdziernik 414 59 355 368 179 73
Listopad 367 72 295 315 199 45
Grudzien 451 80 371 370 227 36
Razem 4515 795 3720 4936 2420 872

W roku 2016 zarejestrowano ogotem 4515 bezrobotnych (o 201 osoby mniej niz

w 2015 roku) w tym 1984 kobiety (0 94 mniej niz w 2015 roku), co stanowi 44 % og6tu nowo

rejestrowanych bezrobotnych.

Miesiac

Nowo rejestrowane kobiety

Wyrejestrowane kobiety

Kobiety Z prawem | Bez prawa | Kobiety | Podjecie | Nie potwierdzenie
ogétem do zas. do zas. ogotem pracy gotowosci

Styczen 210 36 174 170 123 24
Luty 139 24 115 179 63 30
Marzec 200 35 165 230 116 17
Kwiecien 131 35 96 171 76 18
Maj 94 27 67 180 62 38
Czerwiec 136 30 106 190 80 37
Lipiec 152 36 116 135 59 24
Sierpien 192 26 166 183 94 31
Wrzesien 214 19 195 241 136 26
Pazdziernik 171 31 140 160 86 27
Listopad 160 34 126 156 112 18
Grudzien 185 30 155 185 130 14
Razem 1984 363 1621 2180 1137 304




Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w miesigcach:
e styczniu — 506 osob (w tym 210 kobiet),
e marcu — 454 osoby (w tym 200 kobiet),
e sierpniu — 402 osoby (w tym 192 kobiety),
e wrze$niu — 418 0sob (w tym 214 kobiet),
e pazdzierniku — 414 0s6b (w tym 171 kobiet).
e grudniu — 451 osob (w tym 185 kobiet).

W roku 2016 rejestrowano $rednio 376 0sob bezrobotnych miesiecznie (w 2015 r.

liczba ta wyniosta 393).

Wsrod bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2016 roku 2420 0sob (w tym 1137
kobiet) podjeto prace zawodows, co stanowi ponad 49 % ogdétu wytaczonych z ewidencji.
W porownaniu do 2015 r. jest to 0 177 0s6b wigce;.

Liczng grupe bo az 872 tj. prawie 18 % stanowig osoby wytaczone z ewidencji (w tym
304 kobiety) wykreslone z powodu braku gotowosci do podjecia pracy sposrod nich 405 osob
zglosito wyjazd za granicg, co stanowi 46 % wylaczonych z ewidencji z powodu braku

gotowosci do podjgcia pracy.

Stopa bezrobocia % w poszczegolnych miesiacach 2016 r.

Miesiac Powiat | Wojewodztwo Kraj
Styczen 13,7 13,7 10,3
Luty 13,4 13,7 10,3
Marzec 13,1 13,3 10,0
Kwiecien 12,5 12,6 9,5
Maj 11,8 12,1 9,1
Czerwiec 11,1 11,7 8,8
Lipiec 11,0 11,5 8,6
Sierpien 10,9 11,6 8,5
Wrzesien 11,0 11,4 8,3
Pazdziernik 11,1 11,3 8,2
Listopad 11,3 11,4 8,2
Grudzien 11,6 11,6 8,3




Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim oraz
jego podregionach i powiatach w X11 2016 r.

. . Stopa
WOJEWODZ TWA, Be_zrobotnl . bezrobocia
PODREGIONY I zarejes-trowanl (do aktywnych
POWIATY o e zawodowo) w %

WOJ.
PODKARPACKIE 107,6 11,6
Podregion krosnienski 25,2 12,1
Bieszczadzki 1,6 18,2
Brzozowski 54 18,9
Jasielski 7,0 13,4
Kros$nienski 3,7 10,3
Sanocki 3,7 9,1
Leski 2,4 20,3
m. Krosno 14 4,7
Podregion przemyski 24,5 14,7
Jarostawski 1,7 14,7
Lubaczowski 2,9 12,0
Przemyski 4,7 16,7
Przeworski 53 15,8
m. Przemysl 3,9 14,0
Podregion rzeszowski 31,2 10,6
Kolbuszowski 2,8 11,6
Lancucki 46 145
Ropczycko-
Sedziszowski 3,7 13,3
Rzeszowski 7,6 11,0
Strzyzowski 4.7 18,0
m. Rzeszow 79 6,8
Podregion tarnobrzeski 26,6 10,4
De¢bicki 5,6 9,4
Lezajski 4,3 15,7
Mielecki 4,8 7,6
Nizanski 4,5 19,3
Stalowowolski 3,1 7,1
Tarnobrzeski 2,3 10,2
m. Tarnobrzeg 2,1 11,8

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 2446 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowi prawie 89 %
ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 1238 kobiet, co stanowi ponad 89 % ogotu
zarejestrowanych kobiet. W stosunku do analogicznego okresu, tj. 2015 roku liczba
bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku zmniejszyta si¢ 0 357 0sob, natomiast

liczba kobiet w tej grupie zmniejszyta si¢ 0 193.



1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia na dzien 31.12.2016 roku, w ogolnej
liczbie 2754 bezrobotnych:

. Liezsz, : Procent ogé6tu
Wyksztatcenie bezrotfotnych W tym kobiet bezrobotnych
ogoétem

Wyzsze 306 224 11,1
Policealne i Srednie zawodowe 742 439 26,9
Srednie ogdlnoksztatcace 224 153 8,1
Zasadnicze zawodowe 936 397 34,0
Gimnazjalne i ponizej 546 172 19,8

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2016 r.

OWyzsze

B Policealne i $rednie
zawodowe

oSrednie
ogolnoksztatcgce

OZasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

W 2016 r we wszystkich w/w grupach bezrobotnych nastgpit spadek, najwickszy
W grupie osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Liczba 0sob bezrobotnych
w tej grupie zmniejszyta si¢ o 156 0so6b. W grupie osob posiadajacych wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe 0 136 0SOb, a w grupie osob posiadajgcych wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej o 61 0S6b.

Jak  wynika z powyzszego =zestawienia najwigkszy udzial wsrod o0sob
zarejestrowanych posiadajg bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktorym
trudno podja¢ prace zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Znaczaca ilo$¢ osob stanowig
réwniez bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz gimnazjalnym

1 ponizej.



W grupach tych, kobiety stanowig:
- z wyksztalceniem wyzszym — 73 %,
- z policealnym i §rednim zawodowym — 59 %,
- Z $rednim ogdlnoksztatcagcym — 68 %,
- Z zasadniczym zawodowym — 42 %,

- Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 32 %.

1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2016 roku w poszczegdlnych przedziatach wiekowych zarejestrowanych bylo:

Przedziat Liez o2 W tym Procent ogétu
; bezrobotnych .
wiekowy ; kobiet bezrobotnych
ogétem
18 - 24 lat 459 221 16,7
25 - 34 lat 798 468 29,0
35 - 44 lat 542 304 19,7
45 - 54 lat 535 275 19,4
55 - 59 lat 284 101 10,3
60 lat i wiecej 136 16 4,9

Bezrobotni procentowo wedlug wieku 2016 r.

O 4,9%

® 10,3%

o18-24lat
m25- 34 lat
O035-44lat
045 -54 |at
m55 - 59 lat

O60 lati wiecej

Z przedstawionych danych wynika, ze najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat (798 osob tj. 29 % ogodtu bezrobotnych).
Liczne grupy stanowig roéwniez bezrobotni:
- w wieku od 35 do 44 lat (542 osoby, co stanowi prawie 20 % og6tu),

- w wieku od 45 do 54 lat (535 os6b, co stanowi ponad 19 % ogdtu bezrobotnych).



W przedziale wiekowym od 18 do 24 lat kobiety stanowig 48 %, w przedziale od
25 do 34 stanowig 59 %, w przedziale od 35 do 44 lat — 56 %, w przedziale od 45 do 54 lat —
51 %, w przedziale od 55 do 59 lat — 36 %, a w przedziale od 60 lat i wiecej — 12 %.

1.2.4. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec 2016 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére przed
zarejestrowaniem si¢ pracowaly krocej niz 1 rok (niecate 23 %) oraz osoby ze stazem od 1 do
5 lat (22 %). Liczng grupe stanowily rowniez osoby, ktore przed zarejestrowaniem si¢ nie
pracowaty w ogole (niecate 18 %). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace staz pracy powyzej 30 lat (2 %) oraz od 20 - 30 lat (ponad 8 %).

Liiezioe W tym Procent ogétu
Staz pracy bezrobotnych kobiety bezrobotnych
ogotem
do 1roku 623 319 22,6
od1-5 606 304 22,0
od5-10 352 179 12,8
od 10-20 408 185 14,8
od 20-30 223 82 8,1
30 lat i wiecej 55 12 2,0
bez stazu 487 304 17,7
Bezrobotni wedtug stazu pracy 2016 r.
Odo 1 roku
Hod1-5
Ood5-10
Ood10-20
Eod 20 - 30
O30 lat i
wiecej
B bez stazu

Wedhtug stazu pracy do 1 roku, kobiety stanowig 51 %, od 1 do 5 lat stazu pracy —
50 %, od 5 do 10 lat — 51 %, od 10 do 20 lat — 45 %, od 20 do 30 lat — 37 %, 30 lat i wiecej —

22 % oraz bez stazu — 62 %.
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1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace

Wedhug stanu na koniec 2016 roku struktura osob bezrobotnych wedlug czasu

oczekiwania na prace przedstawia si¢ nastgpujaco:

c . . Liczba Liczba bezrobotnych
zas oczekiwania na prace bezrobotnych Kkobiet
do 1 miesigca 283 93
od 1-3 miesiecy 489 195
od 3-6 miesiecy 392 188
od 6-12 miesiecy 395 197
od 12-24 miesiecy 422 235
pow. 24 miesiecy 773 477

Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prace w 2016 r.
0 10,3%

Odo 1 miesigca
Bod 1-3 miesigcy
Ood 3-6 miesigcy
Ood 6-12 miesigcy
mod 12-24 miesigcy

Opow. 24 miesiecy

Jak mozna zauwazy¢ na wykresie, najliczniejsza grupe stanowia bezrobotni
pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy sa to 773 osoby, co stanowi ponad 28 % ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W pozostaly grupach przedstawia si¢ to nastepujaco:

- do 1 miesiaca — 283 0soby (ponad 10 % ogétu),

- 0d 1 do 3 miesiecy — 489 0sob (prawie 18 % ogotu),

- od 3 do 6 miesiecy — 392 osoby (ponad 14 % ogotu),

- 0d 6 do 12 miesiecy — 395 osob, (ponad 14 % ogotu),

- 0d 12 do 24 miesiecy — 422 osoby (ponad 15 % ogotu).

W poréwnaniu do 2015 roku najwigkszy spadek liczby osob bezrobotnych nastapit
w grupach 0sob oczekujagcych na prace od 3 do 6 miesiecy 0 166 osob, od 1 do 3 miesiecy
0 119 0s6b oraz powyzej 24 miesiecy 0 74 osoby.
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1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Na koniec roku

2016 populacja bezrobotnych,

ktérzy pracowali

przed

zarejestrowaniem wyniosta 2267 0sob tj. 82 % ogoétu zarejestrowanych. W poréwnaniu

do stanu na koniec 2015 roku liczba tych 0sob zmniejszyta si¢ o 188 0sob, tj. 0 ponad 8 %.

Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujacych:

= 823 o0soby (tj. 36,3 %) pracowatly wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,

= 329 0s6b (tj. 14,5 %) w zaktadach sektora publicznego,

= 1115 (tj. 49,2 %) osoéb w zakladach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalno$ci

(brak doktadnych informacji na dokumentach przedtozonych w urzedzie pracy).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci

Bezrobotni

. W tym: ze
poprzednio . Oferty pracy
i . zwolnien z :
Wyszczegdlnienie pracujacy wg zgtoszone w | i |l
przyczyn dot. .
stanu na zakladu prac poir. 2016 roku
31.12.2016 pracy

Ogotem 2267 77 2147
W tym sekcje:
przetworstwo przemystowe 396 21 527
handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, 209 10 468
wiaczajgc motocykle
budownictwo 155 6 235
administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 84 1 146
zabezpieczenia spoteczne
dzialalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ushugami 50 2 92
gastronomicznymi
edukacja 49 3 128
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 48 2 75
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 32 5 76
dz1a%qlnosc profesjonalna, naukowa i 28 1 58
techniczna
rolnictwo, leSnictwo, tfowiectwo 1 21 1 24
rybactwo
dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 19 0 178
wspierajaca
transport i gospodarka magazynowa 19 0 49
dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 12 1 41
zwigzana z rekultywacja
dzialalno$¢ finansowa i

. . 7 1 7
ubezpieczeniowa
dzialalno$¢ zwiazana z kultura,

) . 6 0 30

rozrywka i rekreacja
informacja i komunikacja 6 0 10
gospodarstwa domowe zatrudniajaca
pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i 5 0 0

$wiadczace ustugi na wtasne
potrzeby
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wytwarzanie i zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna, gaz, parg

> . 2 0 0

wodng, goraca wodg i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga

. o 2 0 2
rynku nieruchomosci
gornictwo 1 wydobywanie 2 0 1
organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0

Najwigcej bezrobotnych pracowalo poprzednio w zaktadach pracy nalezacych

do sekcji: przetworstwo przemystowe (17,5 %), handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy

pojazdow (9,2 %), budownictwo (6,8 %), administracja publiczna i obrona narodowa (3,7 %),

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (2,2 %), edukacja

(2,2 %), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2,1 %), pozostata dziatalno$¢ ustugowa

(1,4 %), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (1,2 %). Natomiast w pozostatych

sekcjach ponizej 1 % ogoéhu bezrobotnych poprzednio pracujacych.

1.2.7. Bezrobotni wedhug zawodow i specjalnosci

Procent ogé6tu
. . L Stan na )
Zawody i specjalnosci 31.12.2016 zarejestrowanych
bezrobotnych
Ogélna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2754 X
Bez zawodu 318 11,5
Sprzedawca* 199 7,2
Kucharz* 106 3,8
Krawiec* 100 3,6
Slusarz* 96 3,5
Murarz 69 2,5
Pomocniczy robotnik budowlany 58 2,1
Technik mechanik* 38 1,4
Tokarz w metalu 36 1,3
Obuwnik przemystowy 35 1,3
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 34 1,2
Stolarz meblowy 34 1,2
Technik rolnik* 33 1,2
Fryzjer* 33 1,2
Stolarz* 32 1,2
Technik ekonomista* 31 1,1
Technik prac biurowych* 30 1,1
Posadzkarz 28 1,0
Technik technologii drewna* 27 1,0
Robotnik gospodarczy 25 0,9
Ciesla szalunkowy 25 0,9
Mechanik pojazdéw samochodowych* 25 0,9
Technik informatyk* 24 0,9
Technik budownictwa* 22 0,8
Mechanik samochoddw osobowych 21 0,8
Magazynier 19 0,7
Kelner* 19 0,7
Operator urzadzen do przetwérstwa owocowo-warzywnego 19 0,7
Piekarz* 18 0,7
Technik agrobiznesu* 17 0,6
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Betoniarz 17 0,6
Rolnik* 15 0,5
Mechanik samochodéw ciezarowych 14 0,5
Kierowca samochodu ciezarowego 14 0,5
Sprzataczka biurowa 14 0,5
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 14 0,5
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 13 0,5
Technik ustug fryzjerskich* 13 0,5
Malarz budowlany 13 0,5
Ekonomista 12 0,4
Technik zywienia i ustug gastronomicznych* 12 0,4
Spawacz 12 0,4
Frezer 12 0,4
Monter sprzetu gospodarstwa domowego 12 0,4
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 12 0,4
Robotnik le$ny 11 0,4
Pakowacz reczny 11 0,4
Dozorca 11 0,4
Technik administracji* 10 0,4
Technik handlowiec* 10 0,4
Hydraulik 10 0,4
Szwaczka reczna 10 0,4
Operator maszyn rolniczych 10 0,4
Pedagog 9 0,3
Technik elektronik* 9 0,3
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 9 0,3
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 9 0,3
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 9 0,3
Operator obrabiarek skrawajgcych* 9 0,3
Monter-instalator urzgdzen technicznych w budownictwie wiejskim 9 0,3
Pomoc kuchenna 9 0,3
Pielegniarka 8 0,3
Sekretarka 8 0,3
Stolarz budowlany 8 0,3
Cukiernik* 8 0,3
Technik masazysta* 7 0,3
Opiekunka dziecieca* 7 0,3
Technik hotelarstwa* 7 0,3
Barman 7 0,3
Nauczyciel jezyka obcego 6 0,2
Nauczyciel jezyka polskiego 6 0,2
Socjolog 6 0,2
Technik farmaceutyczny* 6 0,2
Asystent do spraw ksiegowosci 6 0,2
Kosmetyczka 6 0,2
Asystent nauczyciela przedszkola 6 0,2
Murarz-tynkarz* 6 0,2
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 6 0,2
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 6 0,2
Robotnik placowy 6 0,2

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 6
niesklasyfikowani 0,2
Biotechnolog 5 0,2
Nauczyciel wychowania fizycznego 5 0,2
Historyk 5 0,2
Technik geodeta* 5 0,2
Zaopatrzeniowiec 5 0,2
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Pozostali opiekunowie dzieciecy 5 0,2

Pozostali rolnicy upraw polowych 5 0,2

Drwal / pilarz drzew 5 0,2

Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen 5 0,2
Zbrojarz 5 0,2

Monter izolacji budowlanych* 5 0,2

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 5 0,2
Slusarz galanterii metalowej 5 0,2

Pozostali mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 5 0,2
Dziewiarz 5 0,2

Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 5 0,2

Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 5 0,2
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 5 0,2

Pomoc domowa 5 0,2

Meliorant 5 0,2

tadowacz 5 0,2

Na koniec grudnia 2016 r. najwigkszg liczbe bezrobotnych odnotowano
W nastepujacych zawodach:
- Sprzedawca 199 oséb (tj. 7,2 %) ogoéhu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Kucharz 106 0sob (tj. 3,8 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Krawiec 100 o0sob (tj. 3,6 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Slusarz 96 0s6b (tj. 3,5 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Murarz 69 osob (tj. 2,5 %) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Pomocniczy robotnik budowlany 58 osob (tj. 2,1 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Technik mechanik 38 0sob (tj. 1,4 %) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Tokarz w metalu 36 o0sob (tj. 1,3 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Obuwnik przemystowy 35 0s6b (tj. 1,3 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Technik zywienia i gospodarstwa domowego 34 osoby (tj. 1,2 %) ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych,
- Stolarz meblowy 34 osoby (tj. 1,2 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Technik rolnik 33 osoby (1,2 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Fryzjer 33 osoby (tj. 1,2 %) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
- Stolarz 32 osoby (tj. 1,2 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Technik ekonomista 31 osob (tj. 1,1 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Technik prac biurowych 30 oso6b (tj. 1,1 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Posadzkarz 28 osob (tj. 1,0 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Technik technologii drewna 27 oséb (tj. 1,0 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Znaczng grupe, bo 11,5 % stanowili bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez zawodu
(318 0so6b).
W pozostatych zawodach nie ujetych w tabeli liczba bezrobotnych ksztattowata si¢

od 0 do 4 osdb.
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1.2.8. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 Ustawy z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wymienione sg grupy osob bezrobotnych, ktore uznane sg za osoby w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

Ponizsze zestawienie obrazuje bilans bezrobotnych w poszczegoélnych grupach w roku 2016.

% ogotu
Podjeli prace Stan na 31.12.2016 | \yrejestro
Nowo
: . wanych z
zarejestrowani
powodu
w 2016 e
ogotem |kobiety | ogétem | kobiety | Podjecia
pracy
Do 30 roku zycia 2397 1246 571 895 466 51,49
w tym do 25 roku 1496 734 | 313 | 459 221 30,33
zycia
Dlugotrwale 1425 655 331 1560 873 27,07
bezrobotne
Powyzej 50 roku 537 242 79 702 250 10,00
zycia
Korzystajace ze
Swiadczen 2 25 9 9 158 132 0,37
pomocy
spotecznej
Posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6 roku 508 242 158 380 310 10,00
zycia
Posiadajace co
najmniej jedno
dziecko 7 2 1 3 2 0,08
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 251 103 50 142 68 4,26

1.2.9. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych bylo ogotem 142 0soby niepelnosprawne, w tym 68 kobiet. Z tej ogodlnej
liczby 40 os6b pobieralo zasitek dla bezrobotnych, a 124 o0soby poprzednio pracowaty.
Wigkszos$¢ zarejestrowanych osob zamieszkuje na wsi — 118 o0sob, a 50 z nich posiada

gospodarstwo rolne.
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Ogoétem nowo
Miesiac : rejestrowanych w tym
niepetnosprawnych | kobiet
bezrobotnych
Styczen 26 14
Luty 19 10
Marzec 20 12
Kwiecien 13 8
Maj 14 7
Czerwiec 25 8
Lipiec 24 11
Sierpien 21 12
Wrzesien 21 10
Pazdziernik 29 11
Listopad 16 7
Grudzien 23 10
Razem 251 120

W roku 2016 zarejestrowalo si¢ 251 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych w tym

120 kobiet.
1.2.9.1. Struktura niepelnosprawnych wg wyksztatcenia.
Wyksztalceni Wssze Policealne Srednie Zasadnicze Sl iPooddsStgv\\I/\?ov\\I/vee
ylsztalcenie y i Srednie zaw. | ogolnoksztatcace | zawodowe nii ukoficzone
Niepelnosprawni 8 28 7 55 2 42
bezrobotni
Niepelnosprawni 4 7 0 6 3 9
poszukujacy pracy
1.2.9.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.
Przedzial wiekowy Nlepelnospra_wm Nlepeln.osprawm
bezrobotni Poszukujacy Pracy
18-24 lat 5 2
25-29 lat 12 3
30-39 lat 21 8
40-44 lat 19 1
45-49 |at 25 3
50-54 lat 25 3
55-59 lat 28 1
60 i wiecej 7 8
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1.2.9.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania | Niepelnosprawni | Niepelnosprawni

bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy
do 1 miesiaca 11 1
1-3 miesiecy 27 7
3-6 miesiecy 29 1
6-12 miesiecy 20 1
12-24 miesiecy 17 3
pow.24 miesiecy 38 16
Ogolem 142 29

1.2.9.4. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy wg stopnia
niepetnosprawnosci.

. Stopien , . Znaczny Umiarkowany | Lekki
n1epeln0spraWn0sc1
Nlepelnosprawm 1 67 74
Bezrobotni
Nlepehl_osprawm 13 12 4
poszukujacy pracy

1.2.9.5. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy wg rodzaju

niepetnosprawnosci.
. . | Niepelnosprawni
Rodzaj niepelnosprawnosci Niepelnosp rawni Poszukujacy
bezrobotni
Pracy

Uposledzenie umystowe 0 0

Choroby psychiczne 10 4

Zaburzenia glosu, mowy 6 1
i choroby stuchu

Calosciowe z_aburzenia 0 0

rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 8 7
Uposledzenia narzadu 68 6
ruchu

Epilepsja 2 1
Choroby ukladu

oddechowego i ukladu 11 1

krazenia
Choroby ukladu 0 0
pokarmowego
Choroby ukladu moczowo- ) 1
plciowego

Choroby neurologiczne 6 4

Inne 24 2

Nieustalony 5 2

Ogoélem 142 29
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2. Ustugi rynku pracy

2.1. Posrednictwo pracy

Rok 2016 byl kolejnym trzecim rokiem, w ktérym urzad pracy realizowal zadania
okreslone w znowelizowanej w 2014r. ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Jedng z glownych przestanek wspomnianej nowelizacji ustawy bylo przyporzadkowanie
kazdemu doradcy klienta $cisle okreslonej grupy osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
Pozwala to doradcy klienta w drodze kontaktow lepiej poznaé¢ potrzeby klienta, jego
problemy, kwalifikacje oraz powody utrudniajgce wejscie na rynek pracy.

Narzegdziami, ktére pozwalaja dokona¢ wlasciwej diagnozy problemu oraz okresli¢
mozliwos$ci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy sg profilowanie pomocy oraz
sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

W omawianym 2016r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej pracodawcy

zglosili ogdtem 2449 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z tego
na zatrudnienie i inng prac¢ zawodowa przypadto 1845 ofert. Miejsc aktywizacji zawodowe]
W postaci stazu zgtoszono 604.
Dla poréwnania w 2015 roku zgtoszono do tut. Urzgdu ogétem 1492 wolnych miejsc pracy
oraz miejsc aktywizacji zawodowe;j. Nastapil wiec wzrost o 957 ofert czyli o 61 %. Powyzszy
wzrost $wiadczy o zwigkszonej aktywnosci pracodawcow na lokalnym rynku pracy
w zakresie zatrudniania.

Przystepujac do realizacji zglaszanych ofert pracy doradcy klienta skierowali

do pracodawcow 2815 o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Dla poréwnania w 2015r. doradcy klienta wydali skierowania grupie 2011 osob.

Podobnie jak w przypadku zgloszonych ofert pracy rOwniez znacznie wigcej osob skierowano
do pracodawcow na rozmowy kwalifikacyjne, w roku 2016 bylo to 2815 o0s6b natomiast
w 2015r. - 2011. Najwigcej wolnych miejsc pracy zgloszono w takich zawodach jak:
sprzedawca (215), magazynier (98) kierowca (86), kucharz (58), robotnik gospodarczy (56),
operator CNC (55), stolarz (55), §lusarz (38), mechanik (36), cukiernik (36), doradca klienta
(25), asystent nauczyciela (24), fryzjer (21).
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Ilos¢ ofert pracy
Lp. Nazwa gminy ' W tym
ogolem subsydiowane
1 Miasto i Gmina Kolbuszowa 1250 568
2 Gmina Majdan Krolewski 147 66
3 Gmina Cmolas 187 91
4 Gmina Niwiska 121 66
5 Gmina Dzikowiec 109 54
6 Gmina Ranizéw 94 50
7 Spoza tereny dziatania tut. Urzedu 591 138
RAZEM 2499 1033

Tabela 1. Ilo§¢ zgtoszonych ofert pracy w rozbiciu na gminy.

Na przestrzeni 2016r. prace podjelo ogdétem 2420 osob, w tym 1137 kobiet. Dotyczy to
zard6wno osob skierowanych do pracodawcow przez doradcow klienta, jak rowniez osob,
ktoére zgtosity fakt podjecia pracy niesubsydiowanej w siedzibie urzedu.
W roku 2015 bylo to odpowiednio 2300 0s6b ogotem, w tym 1007 kobiet.
Poréwnujac rok 2016 do 2015 nalezy stwierdzi¢, ze w omawianym okresie nastgpito
zwigkszenie zatrudnienia 0 120 osob, co jest pozytywnym zjawiskiem na lokalnym rynku
pracy.

Glownym zadaniem doradcoéw klienta instytucjonalnego jest nawigzywanie
1 utrzymywanie kontaktow z pracodawcami. Jedng z form tych kontaktow jest wizyta doradcy
klienta w siedzibie pracodawcy. W roku 2016 wykonano 352 takich wizyt. Lacznie
wspolprace z pracodawcami w formie bezposrednich wizyt jak rowniez kontaktow
telefonicznych oraz w siedzibie urzedu nawigzano z grupa 1188 firm.

W 2016r. do siedziby tut. Urzedu pracodawcy zglosili 33 oferty pracy dla osob
niepetnosprawnych. Dla poréwnania w 2015r. tego typu ofert zgloszono 25.

Kolejnym zadaniem realizowanym przez doradcéw klienta po nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest ustalanie osobom zarejestrowanym
profilu pomocy.
W omawianym okresie sporzadzono 4407 wywiadow zakonczonych ustaleniem jednego
z trzech profili pomocy. W profilu I znalazto si¢ 60 oséb, w tym 20 kobiet, tj. 1,36 % ogotu,
profil 11 ustalono dla 3646 osob, w tym 1659 kobiet co stanowi 82,73 %, w ostatnim Ill
profilu byto ogétem 701 oso6b, w tym 359 kobiet, tj. 15,91 %.
Porownujac 2016 rok do  poprzedniego okazuje si¢, ze ilo§¢ o0sOb bezrobotnych

w poszczegblnych profilach pomocy utrzymuje si¢ na bardzo zblizonym poziomie.
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Procentowy podziat oséb bezrobotnych
zakwalifikowanych do poszczegdlnych profili
pomocy

| PROFIL
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Wykres 1. Procentowy podziat 0sob bezrobotnych zakwalifikowanych do poszczegdlnych
profili pomocy.

Doradcy klienta przy aktywnym udziale osob bezrobotnych przygotowali dla nich
Indywidualne Plany Dziatania. IPD polega na zaplanowaniu dziatan mozliwych do
zastosowania przez urzad pracy stosunku do bezrobotnego w ramach pomocy okres$lonej
W ustawie. Zawiera w swojej tresci planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
formy, planowana liczbe i terminy kontaktow z doradca klienta ora termin i warunki
zakonczenia jego realizacji.

W 2016 roku IPD przygotowano dla grupy 3724 os6b, w tym 1754 kobietom. Zakonczyto
realizacj¢ IPD 3044 osoby, w tym 1559 kobiet. Pod katem ilosci przygotowanych IPD
wielkosci te w latach 2015 1 2016 utrzymywane byly na zblizonym poziomie. Natomiast
w 2016r. zakonczyto realizacj¢ IPD wigcej osob niz w 2015r. Rdznica ta wynosi 380 0sob.

W analizowanym okresie zrealizowano réwniez zadania dotyczace zatrudnienia
cudzoziemcOw. Przyjeto 1 zarejestrowano 166 os$wiadczen 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Sporzadzono rowniez 8 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi. W 2015 roku zostata
sporzadzona tylko jedna informacja starosty. W stosunku zas do roku 2015 liczba o$wiadczen
wzrosta 0 92 zarejestrowane o$wiadczenia, co §wiadczy o wigkszej liczbie cudzoziemcow

podejmujacych prace na terenie RP.
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2.2. Ushugi EURES

EURES to oparta na wspolpracy sie¢, ktorej celem jest utatwianie swobodnego
przeplywu pracownikow pomiedzy 28 panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz
Szwajcaria, Islandia, Lichtensteinem i Norwegia. W sktad sieci wchodzg Europejski Urzad
Koordynacji (ECO), Krajowe Urzedy Koordynacji (NCO), partnerzy sieci EURES oraz
stowarzyszeni partnerzy sieci EURES. Partnerami sieci mogg by¢ publiczne shuzby
zatrudnienia (PES), prywatne stuzby zatrudnienia (PRES), zwiazki zawodowe, organizacje
pracodawcow 1 inni istotni uczestnicy rynku pracy. Partnerzy dostarczaja informacje oraz
prowadza rekrutacje 1 §wiadcza ustugi posrednictwa pracy na rzecz pracodawcoé6w oraz 0sob
poszukujacych zatrudnienia, a krajowe oraz europejskie urzgdy koordynacji nadzoruja
organizacj¢ dziatan odpowiednio na szczeblu europejskim i krajowym.

Sie¢ EURES ma takze do odegrania wazng rol¢ w przekazywaniu konkretnych informacji
1 S$wiadczeniu ustug posrednictwa pracy na rzecz pracodawcow 1 pracownikow
w europejskich regionach transgranicznych. W praktyce sie¢ EURES $wiadczy swoje ustugi
poprzez portal oraz poprzez sie¢ okoto 1000 doradcéw EURES, ktdrzy na co dzien kontaktuja
si¢ z poszukujacymi pracy i1 pracodawcami w catej Europie.

W 2016 roku osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzgdzie mogtly korzysta¢ podobnie jak
w latach poprzednich z mozliwosci jakie w zakresie posrednictwa pracy stwarza dziatajaca od
chwili wejscia naszego kraju do Unii Europejskiej sie¢ EURES. Na tablicy ogloszen
w siedzibie tut. Urzedu upowszechniane sa na biezaco zagraniczne oferty pracy wybrane
przez PUP z Centralnej Bazy Ofert Pracy. W celu powszechnego i sprawniejszego dostepu
zainteresowanych osob do ofert pracy za granica, wszystkie oferty publicznych stuzb
zatrudnienia z krajéw Unii Europejskiej sa udostgpniane na Europejskim Portalu Mobilnosci
Zawodowej na stronach: www.eures.europa.eu oraz www.eures.praca.gov.pl. Na stronie
internetowej tut. Urzedu istnieje link do w/w stron. Na powyzszych serwisach internetowych
osoby poszukujace pracy mogg znalez¢ informacje na temat warunkoéw zycia i pracy w EOG,
informacje z zakresu mozliwosci edukacyjnych i szkoleniowych w EOG oraz informacje
0 aktualnych wydarzeniach w ramach sieci EURES w Europie takich jak: targi pracy,
warsztaty, seminaria 1 konferencje. W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej wptynelo 912 zagranicznych ofert na 5182 stanowiska pracy. Najwigce]
wolnych miejsc pracy zglaszaty takie kraje jak: Niemcy, Holandia, Wielka Brytania, Czechy
oraz Irlandia. Najczesciej poszukiwano os6b w zawodach: pracownicy produkcji, pracownicy
magazynu, operatorzy wozkow widlowych, rzeznicy, opiekunowie 0s6b starszych,

pielegniarki, pracownicy budowlani oraz kierowcy autobuséow lub samochodéw cigzarowych.
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Podstawowym 1 zarazem najczeSciej spotykanym w zglaszanych zagranicznych ofertach
pracy wymaganiem byla komunikatywna znajomo$¢ jezyka obcego, obowigzujacego
w danym kraju. W ofertach pracy zwigzanych z praca w rolnictwie lub ogrodnictwie
wymagano czasem jedynie doswiadczenia zawodowego. W 2016 roku zainteresowanie 0sob
praca za granicg dotyczylo przede wszystkim pracy sezonowej przy zbiorach. Pracodawcy
w tego rodzaju ofertach nie zgtaszali wigkszych wymagan wobec kandydatow.

Ponizszy wykres ilustruje liczbe zgloszonych stanowisk pracy przez poszczegdlne kraje
w 2016 roku.

H Niemcy B Wielka Brytania ® Holandia ® Irlandia B Czechy
® Norwegia = Wiochy m Szwecja ™ Austria i Hiszpania
® Sfowacja m totwa Belgia i Estonia Islandia
Litwa ¥ Finlandia Chorwacja Stowenia Malta
Dania
(%]
-
(32}
o
=
2500 @
z
2000

1500

1000

Wielka Brytania; 794

24
a; 95

Irlandija; 242

Czechy; 218
orwegia; 159

o
é N
Austria;
quszpani
‘ Stowacja; 79
totwa; 50

Witochy; 152
Szwecja;/130

slandia; 25
inlandia; 1

stonia; 32
itwa; 22

A Belgia; 36
horwacja;
owenia; 4
alta; 3

.uania; 1

|

Liczba zgtoszonych miejsc pracy

Wykres 2. Liczba zgloszonych miejsc pracy przez poszczegdlne kraje w 2016 roku.
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2.3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe obejmuje dziatania, ktore umozliwiaja osobom w kazdym
wieku 1 na kazdym etapie drogi zawodowe] okresli¢ swoje umiejetnosci, zainteresowania,
kompetencje itp. w celu rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji zawodowych.

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej klienci korzystali z porad
zawodowych w formie indywidualnej i grupowej oraz informacji zawodowej indywidualnej,
brali réwniez udziat w organizowanych grupowych spotkaniach informacyjnych.

Porady indywidualne miaty na celu:

- dokonanie analizy dotychczasowej sytuacji klienta,

- poszerzenie wiedzy w zakresie posiadanych mozliwosci w kontek§cie wymagan rynku
pracy,

- rozpoznanie motywacji osoby oraz checi 1 gotowosci do dokonania zmian,

- ustalenie odpowiedniego rodzaju wsparcia, mozliwosci skorzystania z pomocy
przewidzianej w ramach podstawowych ustug rynku pracy, jak i innych form aktywizacji
zawodowej.

Doradca i klient wspdlnie planowali dalsze kroki postepowania i dokonywali ustalen, jakie

dziatania klient powinien zrealizowac po zakonczeniu porady.

W 2016 roku z ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
skorzystato ogélem 922 oséb, w tym 439 kobiet, z ktorymi przeprowadzono tgcznie

990 rozméw doradczych.

Sposroéd uczestnikow porad indywidualnych:

- 81 % to osoby mieszkajace na wsi — ( 755 osob),

- 26% to bezrobotni bez kwalifikacji — (235 oso6b),

- 69 % mtodziez w wieku do 30 lat — ( 638 0sdb),

- 5 % bezrobotni w wieku pow. 50 lat — ( 45 osdb),

- 44 % bez doswiadczenia zawodowego — (410 oséb).
Podobnie, jak w latach ubieglych z indywidualnego poradnictwa zawodowego czgsciej

korzystali mezczyzni. Stanowili 52 % ogdlnej liczby o0s6b objetych poradnictwem

zawodowym w 2016 roku.
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Procentowy udziat kobiet i mezczyzn korzystajgcych z porad
indywidualnychw 2016 rokuw PUP Kolbuszowa

m kobiety

B meziczyini

Poziom wyksztalcenia 0s6b korzystajacych z indywidualnego poradnictwa

zawodowego przedstawia sie nastepujaco:

- z wyksztalceniem wyzszym — 21 % (196 osob, w tym 143 kobiet),

z policealnym i §rednim zawodowym — 38 % (337 os6b, w tym 148 kobiet),

ze $rednim ogdlnoksztatcagcym — 10 % ( 90 osdb, tym 56 kobiet),

z zasadniczym zawodowym — 22 % (205 osob, w tym 63 kobiet),

gimnazjalnym — 9 % (80 os6b, w tym 25 kobiet).

Klienci korzystajacy z poradnictwa zawodowego w 2016 r.
wg poziomu wyksztatcenia

337 M wyzsze
350 W
300 H policealne i srednie
250 zawodowe
iy . .
200 - srednie ogolnoksztatcace
150 A .
0 zasadnicze zawodowe
100 +
50 B gimnazjalne i ponizej
0

Poréwnujac dane dotyczace liczby osob z wyksztalceniem wyzszym, ktorzy korzystali z ustug
poradnictwa zawodowego w latach 2008 — 2016 r. mozna zauwazy¢ do$¢ wyrazny wzrost
odsetka tej grupy klientow.

W 2008 1 2009 roku osoby z wyzszym wyksztatlceniem korzystajace z porad zawodowych
stanowily 5 % ogotu zglaszajacych si¢ do doradcy zawodowego.

W 2010 roku osoby te stanowily juz 10 % korzystajacych z poradnictwa zawodowego,

natomiast w 2011 r. 1 2012 r. bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym stanowili 13 %
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zglaszajacych si¢ z problemem zawodowym.

W 2013 roku odsetek tych o0sob wzrost do 14 %. W 2014 r. liczba 0s6b z wyzszym
wyksztalceniem korzystajacych z porad indywidualnych wynosita

21 % og6tu 0séb bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego.

Dopiero w 2015 r. nieznacznie spadla liczba osob bezrobotnych, ktorym udzielano
indywidualnych porad zawodowych 1 wyniosta 18 % o0goétu klientow poradnictwa. W 2016
roku odsetek osob z wyzszym wyksztalceniem ponownie wyniost 21 % ogoétu bezrobotnych
korzystajacych z poradnictwa.

Biorac pod uwagg okres pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe stanowity osoby
bezrobotne zarejestrowane do 6 miesigcy — 75 % ogélu o0sdb korzystajacych z porad
indywidualnych.

Osoby te wykazywaly duza motywacja do powrotu na rynek pracy. Wsérdéd oséb tuz po
rejestracji w urzedzie, obserwuje si¢ najwieksza aktywno$¢ w zakresie podejmowania dziatan
zmierzajacych do zmiany swojej sytuacji zawodowej.

Ta grupa osdb bezrobotnych oczekiwata od doradcoéw klienta miedzy innymi praktycznych
wskazowek dotyczacych szybkiego podjecia zatrudnienia, czg¢sto tez samozatrudnienia
(w szczegdlnosci skorzystania z dofinansowania PUP do podjgcia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej) .

Osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy stanowity — 14 %, a 0soby

zarejestrowane od 6 — 12 miesiecy 11 % ogotu, korzystajacych z poradnictwa zawodowego.

Osoby korzystajace z porad indywidualnych w 2016 r. w PUP
Kolbuszowa wg czasu pozostawania bez pracy

B Bezrobotni zarejestrowani
do 6 miesiecy

M 6- 12 misiecy

powyzej 12 miesiecy

W 2016 1. dla 0s6b nowo zarejestrowanych w tut. Urzedzie doradcy zawodowi organizowali
grupowe spotkania informacyjne na temat: ,, Formy pomocy swiadczone przez Powiatowy
Urzqd Pracy, w tym zakres przygotowania Indywidualnego Planu Dzialania”.

Celem w/w spotkan byto zapoznanie uczestnikow:

- z formami pomocy mozliwymi do zastosowania w ramach ustalonego profilu pomocy,
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- zasadami przygotowania i realizacji indywidualnych planow,

dziatania oraz omowienie roli IPD w procesie poszukiwaniu zatrudnienia.
Ogoétem w 2016 r. przeprowadzono spotkania dla 48 grup bezrobotnych. Uczestniczyto
w nich tacznie 424 osoby (192 kobiety) zarejestrowane po raz pierwszy w tut. Urzedzie,
lub po raz kolejny po dluzszym czasie.

Sposrod uczestnikow grupowych informacji zawodowych:

- 84 % to osoby mieszkajace na wsi — (358 osdb),

- 48 % mtodziez w wieku do 30 lat — (202 osob),

- 15 % bezrobotni w wieku pow. 50 lat — ( 64 0s6b),

- 4 % niepetnosprawni (17 osob).

Osoby bezrobotne korzystaly takze z indywidualnych informacji zawodowych.

Lacznie w 2016 r. udzielono 220 informacji zawodowych, w tym dla 108 kobiet.

Informacje te dotyczyly przede wszystkim:

e lokalnego rynku pracy, w tym pracodawcow i profili prowadzonej przez nich
dziatalno$ci,

e zakresu i form dziatania instytucji publicznych i1 niepublicznych, ktére moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

 instytucji szkoleniowych,

e metod i sposoboéw poszukiwania pracy,

e sposobow rekrutacji oraz prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych,

e wzoréw dokumentow aplikacyjnych,

 stron internetowych, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemow zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

e warunkéw $§wiadczenia pracy.

2.4. Szkolenia i przekwalifikowania

Zgodnie z ustawg z dn. 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy starosta, a dziatajacy z jego upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych
szans¢ na podje¢cie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.
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2.4.1. Szkolenia grupowe, indywidualne i bony szkoleniowe

Szkolenia mogg by¢ organizowane w formie grupowej lub indywidualne;j:

Szkolenia grupowe - inicjowane sg w oparciu o roczny plan szkolen sporzadzany na
podstawie analizy potrzeb rynku pracy, zawierajacy tematyke szkolenia, terminy realizacji,
wymagania wobec uczestnikow oraz zasady rekrutacji. Osoba uprawniona moze sama zgtosic¢
che¢ udziatu w szkoleniu (karta kandydata na szkolenie) lub otrzymaé propozycje udziatu
W szkoleniu od pracownika urzgdu pracy.

Szkolenia indywidualne - starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie, jezeli uzasadni on celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czeséci finansowane;j

z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przeci¢tnego wynagrodzenia.

Istnieje rownie; moZliwosé wsparcia w postaci bonu szkoleniowego. Na wniosek
bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyznaé¢ bon sgkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego sgkolenie oraz oplacenia

kosztow, ktore zostang poniesione w zwiqzku 7 podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego do wysokosci 100 % przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu starosta finansuje bezrobotnemu koszty:
1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowe;j;
2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
3. przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
- do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
- powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin
4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania - w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
- do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
- powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2016 r. skierowal na szkolenia ogdtem

99 0s6b  bezrobotnych sposréd ktorych 96 oséb ukonczyto szkolenia z wynikiem

pozytywnym.
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W 2016 roku na szkolenia grupowe skierowano 41 0s6b bezrobotnych, w szkoleniach

indywidualnych uczestniczyto 11 oséb bezrobotnych natomiast 47 osobom sfinansowano

szkolenia w ramach przyznanych bonéw szkoleniowych.

I. SZKOLENIA GRUPOWE.

Liczba oséb Liczba oséb Odsete’k 0s0b
Nazwa - . ktore
Lp. s7kolenia skierowanych | konczacych ukonczvl
na szkolenie szkolenie A
szkolenie
1 Ptytkarz-posadzkarz 10 8 80 %
2 Operator obrabiarek s_terowanych 10 10 100 %
numerycznie
Operator wozkéw jezdniowych
3 po@nosmkowych w tym 6 6 100 %
specjalizowanych ze zmiennym
wysiegiem kat. | WJO
4 Kasjer — sprzedawca — fakturzysta 10 9 90 %
5 _ Kuch_arz z e_Iement_aml _kuchr_u _ 5 5 100 %
regionalnej, garnirowaniem i carvingiem
RAZEM 41 38 93 %
1. SZKOLENIA INDYWIDUALNE.
Liczba oséb Liczba oséb Odsete,k 0s6b
. . , ktore
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych konczacych ,
. . ukonczyly
na szkolenie szkolenie .
szkolenie
1 Kurs kwallflkowar)ego prqcowmka 1 1 100 %
ochrony fizycznej
2 Prawo jazdy kat. CE 3 3 100 %
Kurs przygotowujacy do uzyskania
swiadectwa kwalifikacyjnego w
3 zakre5|e ek;ploataql s!em, 1 1 100 %
instalacji i urzadzen
elektroenergetycznych o napigciu
nie wyzszym niz 1 kV
Monter instalacji i urzadzen
4 sanitarnych wraz z egzaminem 1 1 100 %
czeladniczym
5 Kurs na stanowisko nastawniczy 1 1 100 %
6 Operator kgpgrko-ladowgrkl 1T kl. 1 1 100 %
uprawnien — wszystkie typy
Szkolenie okresowe dla kierowcow
7 wykonujacych przewo6z drogowy 1 1 100 %
towaréw
Operator zurawi przenos$nych kat. 0
8 17— HDS 1 1 100 %
9 Alpinista przemystowy 1 1 100 %
RAZEM 11 11 100 %
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I1l. SZKOLENIA REALIZOWANE W RAMACH BONOW SZKOLENIOWYCH

. . Liczba Odsetek
Liczba oséb . . .
. . 0sob 0s0b ktore
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych , ,
. konczacych | ukonczyly
na szkolenie . .
szkolenie szkolenie
1 Prawo Jazdy kat_. C + kwalifikacja wstepna w 1 1 100 %
zakresie prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E
Operator koparko-tadowarki oraz koparki
2 jednonaczyniowej do 0,8 m 3 — 111 KL. 4 4 100 %
uprawnien
3 Operatsor koparki jednonaczyniowej do 0,8 1 1 100 %
m° oraz walca drogowego do 18 t
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja
4 wstepna przyspieszong w zakresie kat. C, 8 8 100%
C+E, C1, C1+E
5 Prawo jazdy kat. C i C+E 1 1 100 %
Spawanie spoin pachwinowych blach
6 metoda MAG 1351 TIG 141, spawanie spoin 2 2 100 %
pachwinowych blach chromoniklowych
metoda TIG 141
Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy na
7 | wysokos$ci w standardzie migdzynarodowym 2 2 100 %
IRATA Level 1
Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacja
8 wstepng przyspieszona w zakresie kat. C, 3 3 0%
C+E, C1, C1+E
Kwalifikacja wstgpna przyspieszong w
zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E, ADR -
9 przewoz materlalow_ nl_ebezplecznych kurs 1 1 100 %
podstawowy + specjalistyczny [cysterny],
operator podestow ruchomych przejezdnych
montowanych na pojezdzie — kat. IP
Prawo jazdy kat. BE + kierowca wozkow
10 | jezdniowych z napedem silnikowym wraz z 1 1 100 %
bezpieczna wymiang butli gazowych
Prawo jazdy kat. CE + ADR - przew6z
11 materialow niebezpiecznych kurs 2 2 100 %
podstawowy + specjalistyczny [cysterny]
12 Operator zurawi przeno$nych kat. I1 Z - 1 1 100 %
HDS
Autoryzowany monter instalacji
13 fotowoltaicznych + projektowanie 1 1 100 %
optymalnych instalacji fotowoltaicznych
Operator koparko-tadowarki I1I kl., operator
wozkoéw jezdniowych podno$nikowych z
14 bezpieczng wymiang butli gazowych, 1 1 100 %
Operator zurawi przeno$nych kat. I1 Z —
HDS
15 Prawo jazdy kat. C 2 2 100 %
16 Obstuga sklepu internetowego 1 1 100 %
17 Badanie i normowanie czasu pracy 1 1 100 %
18 Kurs jezyka angielskiego-biznesowy 1 1 100 %
19 | Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 1 100 %
20 Kwalifikacja wstepna przyspieszong w 1 1 100 %

zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E
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Spawanie spoinami czotowymi blach i rur
21 metoda TIG z rozszerzeniem na stal 1 1 100 %
nierdzewng
Operator obrabiarek sterowanych 0
22 numerycznie CNC 4 4 100%
Spawanie spoin pachwinowych blach 0
23 metodg MAG 1351 TIG 141 1 1 100%
Zaawansowane szkolenie z przedtuzania rzes
24 | metodg 1:1, metoda objetosciowg 2D:10D, 1 1 100%
zaawansowany kurs wizazu
o5 Operator koparko—%adowarkl I k1 - 1 1 100%
wszystkie typy
26 Cukiernik 2 2 100%
27 Operator wozk_a Jezdnlo_wego z b_ezpleczna 1 1 100%
wymiana butli gazowej
Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna w o
28 zakresie prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E 1 1 100%
RAZEM: 47 47 100 %

IV. LICZBA 1 ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH BEZROBOTNYCH WYROZNIONYCH WEDLUG:

a) kryterium wieku

. Liczba oséb konczacych Odsetek w ogodle os6b
Wiek : , .
szkolenie konczacych szkolenie
18-24 51 53 %
25-34 34 36 %
35-44 7 7%
45-50 2 2 %
50 - wigcej 2 2%
/ - .
Przeszkoleni wg. wieku
0 18-24
12534
35-44
45-50
W50+
Wykres. 1.

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity

osoby z przedzialu wiekowego 18-24 lat (53 %). Kolejna grupa, ktora korzystata ze szkolen

byty osoby w wieku pomiedzy 25-34 lat (36 %). Osoby bezrobotne we wskazanym wieku

wykazujg wickszg che¢ aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach. W duze;j
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mierze korzystaly ze szkolen osoby mlode do 30 r. z. dla ktérych przewidziane zostaty m.in.

bony szkoleniowe.

b) poziomu wyksztatcenia

. . Liczba osob konczacych Odsetek w ogole osob
Poziom wyksztalcenia : , .
szkolenie konczacych szkolenie
Gimnazjalne i nizsze 7 5%
Zasadnicze zawodowe 28 21 %
Srednie ogolne 43 33 %
Srednie zawodowe i policealne 10 8 %
Wyzsze 8 6 %
(/ . - 5 > .
Przeszkoleni wg. poziomu kyksztalcenia
11%
W gimnazjane i nizsze
: 1 zasadnicze zawodowe
I Srenie zawodowe
. ‘ srednie ogolnoksztatcace
o o wyisze
Wykres 2.

Wsréd  osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem $rednim zawodowym (33 %) i zasadniczym zawodowym (21 %). Najmniej
liczng grupe stanowily osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
(10 %).

¢) ptei
Pleé Liczba oséb konczacych Odsetek w ogoéle os6b
szkolenie konczacych szkolenie
Kobieta 18 19 %
Mezczyzna 78 81 %
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¥ KOBIETA
" MEZCZYZNA

AN J
Wykres 3.

Zdecydowana wickszo$¢ uczestnikow szkolen zorganizowanych przez urzad stanowili
me¢zczyzni. Byto na nich wigksze zapotrzebowanie na rynku pracy i skorzystali oni gtownie

ze szkolen indywidualnych oraz bonéw szkoleniowych.

d) miejsca zamieszkania

Miejsce Liczba osob konczacych | Odsetek w ogole osob

zamieszkania szkolenie konczacych szkolenie
Miasto 9 17 %
Wies 87 83 %

M miasto

W wies

S J
Wykres 4.

Z uzyskanych danych wynika, Zze na 96 osob, ktore ukonczyly szkolenia zdecydowang

wickszo$¢ stanowity osoby zamieszkujace tereny wiejskie — 87 osob.
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e) przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

Grupa szczeglnego ryzyka Liczba os6b Odsetek w ogoéle osob
konczacych szkolenie | konczacych szkolenie
Bezrobotni do 30 . z. 76 79 %
Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego 35 36 %
Dhugotrwale bezrobotni 25 26 %
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 44 46 %
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 11 11 %
Bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do
6 r. 7. oraz niepelnosprawne do 18 roku zycia 12 13 %
Bezrobotni niepelnosprawni 3 3%
Bezrobotni powyzej 50 r. Zycia 2 2%

Bezrobotni wg. przynaleznosci do szczegolnej grupy ryzyka

bezrobotni powyzej 50 r. zycia 2%
bezrobotni niepetnosprawni 3%
bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dzieckodo 6r....

bezrobotno bez kwalifikacji zawodowych

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
dtugotrwale bezrobotni

bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego

bezrobotni do 30 r.z. 79%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

® bezrobotni do 30 r.z.
B bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego
m dtugotrwale bezrobotni
bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
B bezrobotno bez kwalifikacji zawodowych
B bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6. . oraz niepetnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni

bezrobotni powyzej 50 r. zycia

Wykres 5.

Odsetek bezrobotnych przekracza warto$¢ 100 % poniewaz osoby, ktore ukonczyly szkolenia
moga jednoczesnie naleze¢ do wigcej niz jednej grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Z analizy danych wynika, ze najwi¢ksza grupe osob, ktorym udzielono wsparcia w formie
szkolen stanowig osoby do 30 r. z. (79 %). Znaczacy wptyw na taki odsetek ma fakt, ze w tej

grupie wieckowej bezrobotni gtownie korzystali z bonéw szkoleniowych (46 0sob) a takze do

tych osob skierowane byly gtownie projekty realizowane przez PUP W Kolbuszowej. Kolejne
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grupy bezrobotnych, ktére uczestniczyly w szkoleniach w 2016 roku to i osoby bez

doswiadczenia zawodowego (46 %) 1 osoby bez wyksztalcenia Sredniego (36 %).

V. WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE]:

Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia.
W 2016 r. z wynikiem pozytywnym szkolenia ukonczyto 96 o0s6b z tego na dzien
03.02.2017r. 75 o0s6b w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia podjeto zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub rozpoczgto dziatalno$¢ gospodarcza, co stanowi 78 % (w stosunku

do liczby 0s6b konczacych szkolenie).

Efektywnosc zatrudnieniowa po szkoleniach

100
80
I Liczba koriczacych szkolenie
60
40 i Liczba zatrudnionych po szkoleniu
w ciggu 90 dni
20
0
Liczba koriczacych Liczba zatrudnionych po
szkolenie szkoleniu w ciggu 90 dni

VI. KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA:

Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby osob zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia

ukonczenia szkolenia.

W 2016 taczny koszt szkolen wyniost 242 196,91 zi, w tym na szkolenia grupowe
i indywidualne przeznaczono 84 094, 09 z1, a na bony szkoleniowe 158 102, 82 zt.
Szkolenia finansowane byly ze $rodkow Funduszu Pracy na kwote 50 054,18 zt oraz
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kwote 34 039,91 zt.
Natomiast zrédtem finansowania bonéw szkoleniowych byt:
e Fundusz Pracy w kwocie 26 060,00 zt,
e Europejski Fundusz Spoteczny w kwocie: 132 042,82 zt.
Na w/w koszt szkolen sktadaly sie:
- nalezno$ci przystugujace instytucjom szkoleniowym ,
- koszty przejazdow i zakwaterowania,

- koszty badan lekarskich i1 psychologicznych.
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W ciagu 3 miesiecy po ukonczonym szkoleniu zatrudnienie uzyskato facznie 75 oséb (stan na
03.02.2017r.). Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidst $rednio

3 240,15 zl.

VII. PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA I PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODZINY:

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen

do liczby 0s6b bioracych udziat w szkoleniach.

W 2016 roku laczny koszt szkolen grupowych i indywidualnych (w tym bonow
szkoleniowych) wyniost 242 196, 91 zl. Szkoleniami objeto tacznie 99 oso6b bezrobotnych.
Przecietny koszt szkolenia dla 1 osoby wynidst 2 454,66 zt.

Przecigtny koszt osobogodziny na szkoleniach w 2016 roku wynidst 17,79 zk.

VIII. PRZECIETNY CZAS TRWANIA SZKOLEN:

W 2016r. zorganizowano 65 szkolen. Laczny czas trwania wszystkich szkolen
to 8 981 godzin. Przecigtny czas trwania szkolen zorganizowanych w 2016 roku wyniost

138 godzin.

* Ostateczne koszty zostang wyliczone po 31.03.2017r.

3. Instrumenty rynku pracy

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat kwotg 9.411.300 zk. srodkéw
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu. W ramach otrzymanych

srodkow zostaly uruchomione nastepujace instrumenty rynku Pracy:

3.1. Refundacja ze Srodkow FP kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego.

W 2016 roku podmiot prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza, niepubliczna szkota,
niepubliczne przedszkole lub producent rolny zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢
stanowisko pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej mogt ztozy¢ do Starosty wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe tego podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub

36



producenta rolnego, albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego

bezrobotnego, wniosek o refundacj¢ ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy. Kwota refundacji okreslona byta w umowie, nie mogta jednak
przekroczyé 6-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy na jedno wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota Iub producent rolny
zawierajacy umowe zobowigzywat si¢ m. in. do:

» zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy,

» utrzymania przez okres 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja,

» zlozenia rozliczenia zawierajagcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdlowej specyfikacji
wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczeg6lnosci
na zakup S$rodkoéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkow niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii,

» zwrotu refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami
ustawowymi, w przypadku nie zatrudniania lub nieutrzymania stanowiska pracy przez
okres co najmniej 24 miesiecy,

» zwrotu refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku naruszenia pozostatych
warunkow umowy,

» zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku naliczonego dotyczacego

zakupionych towardw 1 ustug w ramach przyznanej refundacji.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana byta
po spetnieniu przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote lub producenta
rolnego warunkow okreslonych w umowie, a w szczegolnosci po przedtozeniu prawidlowego
rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych wydatkow na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy oraz zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

W 2016 roku tutejszy Urzad zawart 48 umow o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy na utworzenie 59 stanowisk pracy, w tym 32 umowy
z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarczag na terenie Miasta 1 Gminy
Kolbuszowa, nie zawart za§ umoéw z producentami rolnymi, niepublicznymi szkotami,

niepublicznymi przedszkolami ze wzglgdu na brak zainteresowania tg formag wsparcia z ich
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strony. Ilo§¢ zawartych umoéw z beneficjentami, ktorzy utworzyli nowe miejsca pracy

w poszczegdlnych gminach powiatu kolbuszowskiego ilustruje ponizsza tabela oraz wykres:

Gmina Liczba zayvartych Liczbz_;l gtworzonych
umow miejsc pracy

Miasto Kolbuszowa 19 26
Gmina Kolbuszowa 13 16
Gmina Ranizow 5 5
Gmina Cmolas 4 5
Gmina Dzikowiec 4 4
Gmina Niwiska 2 2
Gmina Majdan Krolewski 1 1

RAZEM 48 59

Liczba utworzonych miejsc pracy

Gmina Majdan Krdlewski

1=

Gmina Niwiska
Gmina Dzikowiec

Gmina Cmolas

Gmina Ranizéw
4 16

Gmina Kolbuszowa

N
(o)}

Miasto Kolbuszowa

[

o - o
T T T T T

10 15 20 25 30

o
(6]

W ramach zawartych umow o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy zostato utworzonych 59 miejsc pracy, w tym w:
» ustugach — 26 miejsc (44,07 %),
» handlu - 17 miejsc (28,81 %),
» produkcji — 16 miejsc (27,12 %),

Procentowy udziat utworzonych stanowisk pracy
w produkcji, ustugachihandlu

28,81% ® produkcja

ustugi

handel

44,07%
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na nast¢pujacych stanowiskach:

stolarz meblowy — 8

sprzedawca — 6

mechanik pojazdow samochodowych — 5
kierowca — 4

kucharz — 3

pracownik restauracji — 3

przedstawiciel handlowy — 3

operator koparki — 2

operator wozka widtowego — 2
pracownik budowlany — 2

alpinista przemystowy — 1

asystent do spraw ksiegowosci — 1
barman — 1

elektromechanik — 1

frezer—1

fryzjer—1

grafik komputerowy — 1

hydraulik — 1

instruktor nauki jazdy — 1

ksiggowy — 1

magazynier — 1

monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych — 1
monter sieci telekomunikacyjnych — 1
ogrodnik terenow zieleni — 1

operator maszyny do produkcji wyrobow betonowych — 1
operator obrabiarek CNC — 1

operator walca — 1

spawacz — 1

specjalista ds. marketingu i handlu — 1
szwaczka maszynowa - 1

tynkarz — 1.

Analizujac powyzsza sytuacje nalezy stwierdzi¢, ze najwigcej nowych miejsc pracy

powstato na terenie Miasta i Gminy Kolbuszowa, co spowodowane jest umiejscowieniem

duzej liczby przedsigbiorcow na tym terenie w stosunku do pozostalych gmin. Powyzsze

zestawienie obrazuje nam réwniez, ze najwigcej stanowisk pracy zostalo utworzonych
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w ustugach — 26 miejsc pracy, handlu — 17 miejsc i produkcji — 16 miejsc. W 2016 roku
najwiecej nowych miejsc pracy zostato utworzonych dla stolarzy meblowych, tj. 8 stanowisk
pracy (13,56 % ogotu utworzonych miejsc pracy), 6 stanowisk dla sprzedawcow (10,17 %),
5 stanowisk dla mechanikow samochodowych (8,47 %) i 4 stanowiska dla kierowcow

(6,78 %), natomiast pozostate 36 stanowisk pracy byto utworzone w innych — réznych
zawodach (61,02 %).

Utworzone stanowiska pracy
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Warto réwniez zwréci¢é uwage, ze w wyniku refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy 72,88 % ogélu skierowanych bezrobotnych stanowig

mezczyzni (43 osoby), natomiast 27,12 % stanowia kobiety (16 osob).

Podziat skierowanych bezrobotnych
ze wzgledu na pteé

27,12%

—

B mezczyzini

kobiety

W 2016 roku sposrod 59 skierowanych oso6b bezrobotnych, 18 0sob to bezrobotni do
25 roku zycia (30,51 %), 40 to osoby z przedziatu wiekowego od 26 do 49 roku zycia
(67,79 %) i 1 osoba to bezrobotny powyzej 50 roku zycia (1,70 %). Ilustruje to ponizsza
tabela oraz wykres:
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Liczba osob
Udzial %
bezrobotnych
Kobiety 0
Do 25 r.z. . 5 8,48 %
Mezczyzni 13 22,03 %
Kobiet 0
Od 26 - 49 r.z. _ y ' 11 18,64 %
Mezczyzni 29 49,15 %
Kobiety 0
Powyzej 50 r.z. . 0 0,00 %
Mezczyzni 1 1.70 %
Razem 59 100 %

Podziat skierowanych bezrobotnych
ze wzgledu na ptec i wiek

|
%
m
|
Jdal

1
: S

Do 25r.7. 0d26—-49r.z. Powyzej 50r.17.

9]

H Kobiety Mezczyini

Tutejszy Urzad w 2016 roku wydatkowal z Funduszu Pracy na tworzenie nowych miejsc
pracy kwote 1062 000,00 z, w tym 90 000,00 zt w ramach projektu wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajacych
bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I1)” w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu

Operacyjnego. Podziat kwotowy na programy przedstawia ponizsza tabela:
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Liczba uméw | Liczba stanowisk o
wydatkowana
W ramach srodkow limitowanych 43 54 972 000,00 z1
z Funduszu Pracy
W ramach dzialania 7.2
Regionalnego Programu
Operacyjnego
wspolfinansowanego z EFS ) 5 90 000,00 zt
»Aktywizacja osob powyzej 29 r. Z.
pozostajacych bez pracy w
powiecie kolbuszowskim (II)”
RAZEM 48 99 1062 000,00 z1

Srednia kwota utworzenia jednego stanowiska pracy w 2016 roku wyniosta 18 000,00 zt.

W tym miejscu nalezy rowniez zaznaczy¢, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, podmiot,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny zobowigzany byt do
zwrotu réwnowarto$ci odliczonego lub zwrdconego podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji.

W zwigzku z powyzszym w 2016 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 37 zwrotow
podatku Vat na tagczng kwote 140 874,43 zt, w tym: wynikajace z umow zawartych w 2015
roku — 7 zwrotéw na kwote 27 789,43 zt, z uméw zawartych w 2016 roku — 30 zwrotéw na
kwote 113 085,00 zt.

Ogotem na koniec 2016 roku funkcjonowato 155 umow, w tym 37 z 2014 roku,
71z 2015 roku, 47 z 2016 roku, w ramach ktorych zatrudnionych jest 198 osoby.

W 2016 roku 71 pracodawcow spetnito warunki zawartych umow: z 2013 roku —
22 pracodawcow, z 2014 roku — 49 pracodawcoéHw i tym samym przedmiotowe umowy
wygasty na 89 utworzonych miejsc pracy.

W 2016 roku tut. Urzad rozwigzat 4 umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 5 oséb bezrobotnych, w tym:

— 2 umowy z 2014 roku dla 2 o0séb bezrobotnych — przyczyng rozwigzania umowy bylo
nieutrzymanie stanowisk pracy przez okres 24 miesiecy,

— 1 umowa z 2015 roku dla 1 osoby bezrobotnej — przyczyna rozwigzania umowy byto
zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;,

— 1 umowa z 2016 roku dla 2 oséb bezrobotnych — przyczyna rozwigzania umowy byla
likwidacja punktu gastronomicznego.

W/w umowy rozwigzane byly na zasadzie porozumienia stron. Podmioty dokonaty zwrotu

refundacji w terminie wyznaczonym przez PUP.
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3.2. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do os6b bezrobotnych, absolwentow centrum integracji oraz
absolwentow kluboéw integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczg¢ciem wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Dotacje przyznawane przez urzad pracy sg niewatpliwie wielkim
utatwieniem dla kazdego kto zaktada dziatalno$¢ gospodarcza. Majg one na celu wspieranie
poczatkujacych przedsigbiorcow, motywowanie do zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
a takze aktywnosci zawodowej i checi do pracy. Ogromnym plusem takiej dotacji jest fakt, iz
jest ona bezzwrotna a ponadto przyszty przedsigbiorca otrzymuje ja z gory, bez koniecznosci
ponoszenia uprzednich wydatkéw z wiasnej Kieszeni.

Przyznawanie osobom bezrobotnym dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej reguluje ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy bezrobotni mogg otrzymaé jednorazowo $rodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawne;j,
konsultacji 1 doradztwa, zwiagzanych z podj¢ciem tej dzialalnosci, w wysokosci okres§lone;j
Wumowie, nie wyzszej jednak niz  6-krotno$¢ przecigtnego  wynagrodzenia.
Szczegblowe warunki 1 tryb przyznawania bezrobotnemu dofinansowania okresla
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. i Regulamin
przyznawania z Funduszu Pracy przez Staroste Kolbuszowskiego dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow
W przypadku niedotrzymania warunkow umowy.

Bezrobotny chcacy uzyska¢ dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
sktada do Starosty za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy, wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, wniosek zawierajacy m.in. informacj¢
dotyczaca kwoty wnioskowanych $rodkéw, rodzaju dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu
przepisdw o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej wraz z symbolem podklasy okreslonym
zgodnie z PKD, kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci oraz zrédla ich
finansowania, specyfikacje zakupow oraz informacje dotyczace przewidywanych efektéw
ekonomicznych.  Whniosek jest wstepnie rozpatrywany i opiniowany przez Komisjg,
a ostateczng decyzje o przyznaniu, badZz nieprzyznaniu dofinansowania podejmuje Dyrektor

PUP, dziatajacy z upowaznienia Starosty.
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Warunki przyznania ze $rodkéw Funduszu Pracy dofinansowania okre§la umowa
cywilno-prawna, zobowigzujgca bezrobotnego m.in. do:
- rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia nastgpnego po dniu
otrzymania srodkow,
- wydatkowania, zgodnie z przeznaczeniem, otrzymanych srodkow, najpdzniej w terminie do
dwoch miesigcy, od dnia rozpoczecia dziatalnoséci gospodarczej,
- udokumentowania i rozliczenia si¢ z wydatkowania §rodkéw w terminie do 2 miesiecy,
liczac od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;,
- faktycznego wykonywania dziatalno$ci gospodarczej bez przerw i1 zawieszen przez okres co
najmniej 12 miesigcy i podlegania przez ten okres ubezpieczeniom spotecznym ZUS lub
KRUS oraz obowigzkowi podatkowemu,
- zwrotu rownowarto$ci odzyskanego, zgodnie z ustawa o podatku od towaréw i ustug,
podatku VAT naliczonego od zakupéw finansowanych w ramach przekazanego
dofinansowania.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowia pomoc de minimis
W rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. lub pomoc de minimis w rybotéwstwie w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej przyznat 77 bezrobotnym
(50 mgzezyznom i 27 kobietom) dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
z Funduszu Pracy, w tym:
- 21 osobom w ramach §rodkéw limitowych na kwotg 374.990,00 z1,
- 10 osobom w ramach programu dla bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2-6 ustawy o promocji i instytucjach rynku pracy na kwote
180.000,00 i,
- 46 osobom bezrobotnym wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj: ,,Aktywizacja osob miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (II) na kwote 817.569,00 z1.
Laczna kwota §rodkow, ktorg Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat w 2016 r.
na wspieranie bezrobotnych przy podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej wyniosta

1.372,559 z{, co stanowito 18,77 % ogotu limitu srodkow.
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Procentowy udzial oséb, ktore otrzymaly dofinansowanie
podje¢cia dzialalnoSci gospodarczej wg plci

u KOBIETY
m MEZCZYZNI

Liczbg 0s06b bezrobotnych, ktérzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej w podziale na poszczegdlne gminy powiatu kolbuszowskiego przedstawia

ponizszy wykres.

GM. MAJDAN KROLEWSKI
GM. NIWISKA

GM. DZIKOWIEC

GM. CMOLAS

GM. RANIZOW

GM. KOLBUSZOWA

MIASTO KOLBUSZOWA

0 5 10 15 20 25

Omezczyzni S0 HEkobiety 27

Chcac rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza warto odpowiedzie¢ sobie na podstawowe
pytanie, w jakim sektorze gospodarki startowac? Przyklady karier wielu biznesmenow
wskazuja, ze sukces ich przedsiewzigcia tkwil w trafnym pomysle 1 wlasciwym rozpoznaniu
potrzeb rynku. Niezwykle wazna jest tez wiedza i rozpoznanie ogélnej sytuacji gospodarcze;j
kraju - jakie branze obecnie sg dochodowe, ktore sg stabilne, a ktore dopiero sie rozwijaja,
czyli, w co warto inwestowac, a ktore branze omijac?

W 2016 roku najwigksza popularnoscia cieszyly si¢ firmy dziatajace w branzy
uslugowej w szczeg6lnosci, $wiadczgce ustugi remontowo-budowlane, wykonczeniowe,
ustugi wodno-kanalizacyjne, co i gazowe, elektryczne, Slusarskie i spawalnicze, ustugi
sprzatajace, ustugi w zakresie konserwacji i mechaniki pojazdowej, w tym mobilny serwis
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samochodowy oraz kosmetyka i pielegnacja pojazdéw wraz serwisem klimatyzacji, ustugi
fryzjerskie 1 kosmetyczne, ustugi fotograficzne, ustugi kurierskie, ustugi projektowania
I aranzacji wnetrz, ushugi informatyczne, ushugi prawnicze, ustugi gastronomiczne, ustugi
w zakresie zaje¢ rekreacyjno-sportowych, w tym taniec, akrobatyka i fitness, ustugi zwigzane
z pozyskiwaniem drewna, ustugi barmanskie i baristyczne, ustugi zwigzane z nauka jazdy
konnej i hipoterapii.

W 2016 roku w ramach otrzymanego dofinansowania 3 osoby bezrobotne (4 %)
podjety dzialalno$¢ handlowa. Wszystkie podjete dzialalnosci w tej branzy dotyczyly
sprzedazy internetowej. Forma ta staje si¢ obecnie coraz popularniejsza z uwagi na wygode
i obnizenie kosztow sprzedazy (co pocigga za sobg nizsze ceny towardéw), a ponadto daje to
mozliwo$¢ szybkiego porownania cen u wielu dostawcow. Przedsigbiorcy, ktorzy rozpoczeli
dzialalnosci w formie sprzedazy internetowej oferuja sprzedaz mebli, artykutow
gospodarstwa domowego 1 wyposazenia wng¢trz oraz sprzedaz odziezy turystycznej,
sportowej, motocyklowej, a takze mysliwskie;j.

Sposrod wszystkich podjetych dzialalnosci gospodarczych powstatych w 2016 r.
w ramach otrzymanego dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowe;j
powstato 10 firm (13 %) w sektorze produkcji. Firmy te zajmuja si¢ produkcja mebli
I frontow meblowych oraz produkcjag wyroboéw stolarki budowalnej, produkcja ogrodzen,
balustrad, barierek, produkcja odziezy, produkcja wyroboéw cukierniczych i ciastkarskich.
Liczbg 0s6b bezrobotnych podejmujacych samozatrudnienie, w ramach §rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w poszczegdlnych sektorach, odzwierciedla wykres zamieszczony

ponizej.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w analizowanym okresie sprawozdawczym
realizowal takze umowy zawarte w 2014, 2015 1 2016 roku.

W 2016 roku funkcjonowato ogdtem 187 umdéw w sprawie przyznania dofinansowania
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym 44 umowy zawarte w 2014 roku, 66 uméw

zawartych w 2015 roku, 77 uméw zawartych w 2016 roku.
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4. Dodatkowe dzialania dla os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy

4.1. Staz

Zasady organizowania stazy reguluja przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst ujednolicony Dz. U. z 2016r.,
poz. 645 z p6zn.zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia
2009r. w sprawie szczegdélowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U.z2009r. Nr 142, poz. 1160) oraz Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127,
poz. 721 z p6zn. zm.) w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 29 pazdziernika 2010r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 2046).

Staz polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawcq. Stazysta nie jest zatem pracownikiem, pracodawca nie zawiera z nim
umowy o prace, ani tez zadnej innej umowy dotyczacej zatrudnienia (np. zlecenia), nie ptaci
mu tez wynagrodzenia (bezrobotny otrzymuje stypendium z urzgdu pracy). Osoba
odbywajaca staz nie przestaje by¢ bezrobotnym. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy
cywilno-prawnej, zawartej pomiedzy Organizatorem stazu a Starosta. Nadzor nad
odbywaniem stazu sprawuje Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy.
Do odbycia staiu u organizatora starosta moZe skierowac:

1. Bezrobotnych, dla ktorych zostal ustalony II profil pomocy w rozumieniu art.33

ust.2b i 2 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Bezrobotnych, dla ktorych zostat ustalony III profil pomocy w rozumieniu art.33 ust.
2 bi2cww ustawy tylko wtedy, gdy stai realizowany jest w ramach programu

specjalnego.

Skierowanie bezrobotnego na staz uwarunkowane jest jego zaplanowaniem w Indywidualnym
Planie Dziatania, opracowanym dla kazdego bezrobotnego przez Doradce Klienta.
Okres trwania stazu nie moze przekroczy¢ 6-ciu miesiecy, ale w przypadku osob do 30 roku

zycia Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy.
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W 2016r. wysokos¢ stypendium dla osoby bezrobotnej w okresie odbywania stazu wynosita

997,40 zt brutto. Od tego stypendium Urzad Pracy optacat skladke na ubezpieczenie

emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

Do odbycia stazu u organizatora w analizowanym okresie sprawozdawczym skierowano

ogotem 550 o0s6b, w tym:

>
>
>

ze srodkow PFRON — 10 osob,

ze Srodkow FP — 241 osob,

ze $rodkow EFS — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
 Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I11)” —
180 0sob,

ze $rodkéow EFS — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego ,, Aktywizacja osob powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (II)” — 45 0s0b,

ze s$rodkow EFS — w ramach projektu konkursowego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego ,, Mdj cel to praca” — 20 osob,

ze $rodkdw z rezerwy Ministra z Funduszu Pracy w ramach programu dla bezrobotnych
z Art. 49 pkt 2-6 — 53 osoby,

w ramach bonu stazowego — 1 osoba.

Liczba skierowanych osob na staz

= MEZCZYZNI

B KOBIETY

Wykres 1. Liczba skierowanych 0s6b bezrobotnych na staz w 2016r. w podziale na pte¢

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej realizowal projekt pozakonkursowy

wAktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (II)”.

W ramach w/w projektu wsparciem objeto 180 oséb w wieku od 18 do 29 roku zycia

zakwalifikowanych do II profilu pomocy. Grupg docelowg w ramach projektu stanowity:

® 0soby o niskich kwalifikacjach,

e osoby dlugotrwale bezrobotne,

® kobiety,

® 0soby niepelnosprawne.

48



W programie realizowanym w 2016r. roku w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa Podkarpackiego ,,Aktywizacja o0sob powyiej 29 r. Z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (II)” wsparciem zostaly obje¢te osoby
w wieku powyzej 29 roku zycia zakwalifikowane do II profilu pomocy z nastepujacych grup:
e osoby od 50 roku zycia,
® 0soby dlugotrwale bezrobotne,
® kobiety,

e 0soby niepetnosprawne,

® osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

e rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci
2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

W 2016r. PUP w Kolbuszowej zakonczyl realizacje programu specjalnego ,,Aktywni
mimo wszystko”, w ramach ktoérego wsparciem objeto 54 osoby znajdujace si¢ w III profilu
pomocy w wieku 30 — 50 lat. Pracodawcy, ktorzy zatrudnili osoby bezrobotne po odbytym
stazu na okres co najmniej 3 miesigcy ubiegali si¢ o przyznanie jednorazowego bonusu
motywacyjnego w wysokosci 1.000,00 zt na kazda osobe. W sumie wyplacono 39 bonusow
29 pracodawcom, co daje taczng kwote 39.000,00 zt. Natomiast 40 osobom bezrobotnym,
ktére po zakonczonym stazu podjety zatrudnienie na umowg¢ o prace na okres 3 miesigcy
wyptacono premie¢ za aktywno$¢ w wysokosci 500,00 zt, co daje taczng kwote 20.000,00 zt.
Uczestnicy programu po jego zakonczeniu stali si¢ bardziej zmotywowani do podejmowania
pracy. Swiadomi tego, iz wlasnym dziataniem przyczynili sie do osiagniecia dochodéw
wzrosta ich aktywno$¢ na rynku pracy.

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2016r. rozpoczat realizacje
projektu konkursowego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020: ,,Mdj cel to praca”. Uczestnikami projektu sa osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP w Kolbuszowej w wieku powyzej 29 lat, zakwalifikowane do Il profilu pomocy,
nalezace do jednej z grup:

e o0soby po 50 roku zycia,
e osoby dlugotrwale bezrobotne,
e Kobiety,
e 0soby niepelnosprawne,
e 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
W 2016r. zrekrutowano 40 osdb, z czego 20 0s6b rozpoczeto staz od miesigca grudnia 2016r.,

a pozostale 20 osob od 1 stycznia 2017r. Kolejne wnioski o zorganizowanie stazu beda
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przyjmowane w miesigcach: kwiecien 2017r., sierpien 2017r., grudzien 2017r. oraz kwiecien
2018r.

Uruchomienie dodatkowych s$rodkéw z rezerwy z Funduszu Pracy w ramach Programu
z Art. 49 pkt 2-6 pozwolito obja¢ wsparciem kolejne 53 osoby w ramach stazy.

Ponadto, w 2016r. tut. Urzad kontynuowat realizacj¢ 94 stazy w ramach Dzialania 7.2
»Aktywizacja 0osob powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I)”,
4 staze w ramach Programu Specjalnego ,,Aktywni mimo wszystko” oraz 23 stazy ze srodkow
Funduszu Pracy.

Ogotem w 2016 roku staz ukonczylo 544 osoby. Sposrdéd wszystkich skierowanych na staz
85 0s0b przerwalo staz z nastepujacych powodow: podjecie pracy, wyjazd za granice,
rozwigzanie umowy z osoba odbywajaca staz przez organizatora stazu, wykreslenie
z ewidencji o0s6b bezrobotnych ze wzgledu na wykorzystanie 90 dniowego okresu
chorobowego (art. 33 ust 4 pkt. 9 Ustawy), przerwanie stazu z wlasnej winy bez
usprawiedliwienia i inne. Po zakonczeniu stazu osoby bezrobotne sporzadzaty sprawozdanie
Zjego przebiegu, a organizator wydawal opini¢ zawierajacg informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego oraz umiejetnosciach lub kwalifikacjach nabytych
W czasie stazu. Na podstawie tych dokumentéw Urzad Pracy na dzien 31.12.2016r. wydat 723
za$wiadczenia o odbywaniu stazu.

Gléwnym celem organizowania stazy jest zapobieganie dtugotrwatemu bezrobociu poprzez
przywrocenie kontaktu z praca, doskonalenie swoich umiejetnosci, zmiang kwalifikacji, jak
roOwniez wejscie po raz pierwszy na rynek pracy. Drugim waznym argumentem jest pomoc
dla pracodawcow, ktorzy w trakcie stazu maja mozliwo$¢ sprawdzenia czy pozyskali
odpowiednich pracownikéow dla swojej firmy, jednocze$nie nie ponoszac przy tym przez
okres odbywania stazu kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem tych osob. Osoby bezrobotne
najczesciej odbywaly staz w nastgpujacych zawodach: sprzedawca, piekarz, cukiernik, monter
mebli, stolarz, zaopatrzeniowiec, kelner, kucharz, archiwista, opiekunka dziecigca, asystent
nauczyciela przedszkola, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali pracownicy
administracyjni 1 sekretarze biura zarzadu, technik administracji, pracownik dzialu logistyki,
elektryk, hydraulik, $lusarz, operator urzadzen do wulkanizacji, robotnik lesny, doradca
klienta, recepcjonista, sekretarka, magazynier, fryzjer, ogrodnik terendw zieleni, ksiggowy,
intendent, sortowacz materiatow drzewnych, mechanik pojazdow samochodowych, operator
obrabiarek sterowanych numerycznie, operator urzadzen do przetworstwa owocowo—
warzywnego, fizjoterapeuta, technik farmaceutyczny, opiekun osoby starszej, operator
maszyn iurzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, malarz budowlany, specjalista

sprzedazy internetowej. Zainteresowanie stazami ze strony bezrobotnych, jak i pracodawcow
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bylo w 2016r. podobnie, jak i w latach poprzednich bardzo duze. Liczbe oséb skierowanych

na staz z podzialem na gminy przedstawia wykres nr 2.

Liczba skierowanych osob na staz
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Wykres 2. Liczba skierowanych 0sob na staz w 2016r. w podziale na gminy.

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart z organizatorami stazy 473 umowy.
Byly to jednostki sektora prywatnego, publicznego oraz spoldzielczego. Umowy
w przedmiotowej sprawie zawierane byly na okres od 3 do 6 miesi¢cy. Liczba organizatorow

stazy z podziatem na poszczegolne gminy przedstawia wykres nr 3.
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Wykres 3. Liczba Organizatorow stazy w 2016r. z poszczegdlnych gmin w podziale na
programy.
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Kwota wydatkowanych srodkéw na staze w 2016 roku przedstawiala si¢ nastepujaco:
= z PFRON - 67.806,76 zt.,
» z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach programu PO WER: ,, Aktywizacja osob
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (II)” — 1.256.011,16 zt.,
= z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu RPO: ,,Aktywizacja osob
powyzej 29 r. . pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I)” —217.564,17 zt.,
» z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu RPO: ,,Aktywizacja osob
powyzej 29 r. Z. pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim(Il)” — 298.957,50 zt.,
= z Funduszu Pracy — 1.658.063,49 zt.,
* z Programu Specjalnego ,, Aktywni mimo wszystko”.
— stypendium stazowe — 4.500,33 zl.,
— koszty bonu dojazdowego na staz — 100,00 zt.,
— bonus motywacyjny — 39.000,00 zt.,
— premia za aktywnos¢ — 20.000,00 zt.,
= 7 rezerwy Ministra z Funduszu Pracy:
— Program z Art. 49 pkt 2-6 — 236.222,55 zt..
Ogotem na staze w 2016r. wydatkowano kwote 3.798.225,96 zt.

4.2. Bon stazowy

Bon stazowy — jest to dokument wystawiony przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowe;j,
na wniosek osoby bezrobotnej do 30-go roku zycia dla ktorej ustalono II profil pomocy
i opracowano Indywidualny Plan Dziatania. Bon jest wazny przez okres 30 dni od daty jego
wystawienia. Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u organizatora
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6-ciu miesiecy, o ile zobowigzal si¢ on do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy w pelnym wymiarze
czasu pracy. W ramach bonu stazowego Starosta finansuje stypendium w wysokosci 120 %
kwoty zasitku dla bezrobotnych, koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie
ryczaltu, w miesigcznych transzach, do wysokosci 100 zt miesiecznie, wyplacanych
bezrobotnemu oraz koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie
wplaty na konto wykonawcy badan. Na wniosek organizatora, ktory zatrudniat bezrobotnego
po okresie stazu przez okres 6 miesiecy, w 2016r. wyptacono 15 premii w wysokosci
1.513,50 zl, co daje taczng kwote — 22.702,50 zt. W 2016r. w ramach bonu stazowego
wydatkowano $rodki w wysokosci: 23.042,50 zi.
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4.3. Refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres 12 miesiecy
czeS¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 r.z.

Wsréd dostepnych do tej pory form wsparcia oferowanych przez Urzad Pracy
od 1 stycznia 2016r. dostepny jest nowy instrument skierowany dla oséb do 30 roku zycia.
Wspiera on rozwdj rynku pracy i jest okreSlony w art. 150f i art. 150g ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (teks jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pézn. zm.).
Przepisy te zostaly wprowadzone ustawg z dnia 25 wrzesnia 2015r. 0 zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszta w zycie w dniu
21 listopada 2015r.

Zgodnie z ustawg umowy zawierane s3 w okresie od dnia 1 stycznia 2016r do dnia
31 grudnia 2017r., natomiast koszty wynikajace z zawartych umow sa finansowane przez
starost¢ w ramach Funduszu Pracy w latach 2016-2018.

Na finansowanie w/w zadania w latach 2016-2018 dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej przyznano ogdétem kwote 6 088.800,00 zt (na rok 2016 — 1 522.200,00 zk;
na rok 2017 — 2 283.300,00 zk; na rok 2018 — 2 283.300,00 z}).

2016 2017 2018

Wykres 1. Procentowy udziat §rodkow finansowych w latach.
Srodki Funduszu Pracy na realizacje zadania, o ktorym mowa w art. 150f ustawy

przekazywane s3 na wyodrgbniony rachunek bankowy samorzadu powiatu wedtug

harmonogramu ptatnosci wynikajacego z zawartych umow.
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W ramach nowo dostepnego instrumentu, Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy mogt
zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej przyznawat pracodawcy lub przedsigbiorcy refundacje
przez okres 12 miesigcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy, W wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych
w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2016r. refundowat przez okres pierwszych
12 miesigcy wynagrodzenie w wysokosci 1 800,00zt oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 150f ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...) umowa nie mogta
zosta¢ zawarta z pracodawca, u ktérego w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku
nastapitlo zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Natomiast do
wykonywania prac w ramach refundacji kierowane sg osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla
ktérych zostat ustalony II profil pomocy. Pozostate warunki refundacji okreslaty ,, Zasady
realizacji przez Powiatowy Urzqd Pracy w Kolbuszowej refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne

skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia”.

Instrument ten ma na celu aktywizacj¢ ludzi mlodych oraz wsparcie ich w podjeciu

zatrudnienia poprzez:

v" mozliwo$¢ wejscia na rynek pracy,
v’ gwarancje stabilnego zatrudnienia przez 24 miesigce w pelnym wymiarze czasu pracy,
v mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Pracodawca lub przedsiebiorca, 7 ktorym zostata zawarta umowa o refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia, zobowigzany zostal do utrzymania
w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres,
za ktory dokonywana jest refundacja tj. 12 miesiecy oraz bezposrednio po zakonczeniu
tej refundacji przez okres 12 miesiecy tj. lgcznie przez okres co najmniej 24 miesigce.

Pomoc udzielona pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesigcy czesé
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia, o ktorych mowa w art. 150f ustawy, jest

udzielana zgodnie 7 warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Refundacja jest wyptacana w okresach miesigcznych z dotu za kazdego skierowanego
bezrobotnego a podstawa do wyptaty refundacji jest ztozenie przez pracodawcg wniosku wraz
z kompletem dokumentoéw potwierdzajacych wyplate wynagrodzen, nagrdd 1 optate sktadek
na ubezpieczenia spoleczne od tego wynagrodzenia. Wniosek pracodawca sktada do Urzedu
niezwlocznie po dokonaniu wyptaty wynagrodzenia i optaceniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, nie pdzniej jednak niz do 20-go dnia:

e nastgpnego miesigca
e miesigca po miesigcu, za ktory przystugiwato wynagrodzenie,
(z uwagi na terminy ptatnos$ci przez pracodawce wynagrodzenia oraz sktadek ZUS).

Refundacja dokonywana jest na rachunek bankowy pracodawcy.

W 2016r. zostato zawartych 120 uméw o refundacje (...), w ramach ktorych podjeto
prace 135 osob, w tym 49 o0s6b to kobiety 1 86 0sob to mezczyzni.

m Kobiety m Mezczyzni

Wykres 2. Procentowy udziat os6b zatrudnionych ze wzgledu na ptec.

Osoby bezrobotne, ktore zostaty zatrudnione w ramach w/w zawartych uméw podjely
prace na roznych stanowiskach pracy, a mianowicie: sprzedawca (11 osob), w sektorze robot
ogolnobudowlanych i1 pokrewnych (10 osdb), kucharz (6 oséb), magazynier (6 o0séb),
kierowca (4 osoby), monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (4 osoby),
mechanik pojazdow samochodowych (3 osoby), sprzedawca w stacji paliw (3 osoby), kelner
(3 osoby), specjalista sprzedazy internetowej (4 osoby), stolarz meblowy (3 osoby), pomoc
kuchenna (2 osoby), operator maszyn (2 osoby), kierowca samochodu dostawczego (2 osoby),

fizjoterapeuta (2 osoby), dekorator 0zdob choinkowych (2 osoby), cukiernik (2 osoby).

55



Wsrdéd tych 120 umow, 24 umowy zostaly zawarte z podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarczg poza terenem powiatu kolbuszowskiego. Pozostate 96 umow zostaty
zawarte z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu

kolbuszowskiego, ktore W podziale na poszczegdlne gminy przedstawia ponizszy wykres.

M. Kolbuszowa

40

Gm. Kolbuszowa

25

Gm. Cmolas

1 11

Gm. Majdan Kroélewski

Gm. Ranizow

Podzial na gminy

Gm. Dzikowiec

Gm. Niwiska

Liczba zawartych uméw
Wykres 3. Liczba zawartych uméw w przeliczeniu na poszczegdlne gminy

W 2016r. wydano 659 decyzji finansowych, przyznajacych refundacj¢ na taczng kwote
w wysokosci 1 481.983,09 zl, co =zaangazowato 97,36 % limitu $rodkéow finansowych
przyznanych na ten rok.
Ogotem z 2016 na 2017 rok przeszto 110 umoéw, ktore pociagnety za soba zobowigzanie
finansowe na 2017r. w wysokosci 1 716.000,00 zt (co dato juz na samym poczatku roku 2017
zaangazowanie srodkow w wysokosci 75,15 %) a na 2018r. w wysokos$ci 12.200,00 zt.

Ta forma aktywizacji, pomimo Ze funkcjonuje od niedawna cieszy si¢ duzym

zainteresowaniem zaro6wno wsrdd bezrobotnych jak tez przedsiebiorcow.

4.4. Bon zatrudnieniowy

Jedng z form wsparcia oferowang przez Powiatowy Urzad Pracy jest bon zatrudnieniowy,
ktory daje ogromng szans¢ na zdobycie do$wiadczenia w poczatkowym etapie kariery
zawodowej ludziom mtodym do 30 roku zycia. Dla pracodawcy z kolei powyzsza forma

stanowi pomoc w rozwoju zatrudnienia w swoim zaktadzie pracy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego musi wynika¢ z Indywidualnego Planu Dziatania

przygotowanego przez doradc¢ klienta we wspdlpracy z osobg bezrobotng. Nastgpnie
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bezrobotny, ktory speilnia warunki do otrzymania bonu zatrudnieniowego sktada w PUP
wniosek o jego przyznanie. Starosta, w imieniu ktorego dziata dyrektor PUP moze przyznaé
bon zatrudnieniowy, ktory stanowi dla pracodawcy gwarancje¢ refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat bon. Po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku doradca klienta wydaje wnioskodawcy bon zatrudnieniowy, w ramach ktorego
bezrobotny podejmuje probe znalezienia pracodawcy, ktory zadeklaruje zatrudnienie przez
okres co najmniej 18 miesiecy. Wypekiony przez pracodawce bon zatrudnieniowy stanowi
podstawe do zawarcia z nim umowy okreslajacej wzajemne zobowigzania stron umowy.
W ramach zawartej umowy PUP refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokosci zasitku,
0 ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645, z p6zn. zm.). Pracodawca
natomiast jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
co najmniej 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji. Refundacja stanowi pomoc

udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W roku 2016 zostalo zawartych 7 uméw w ramach bonu zatrudnieniowego z 12-to
miesigcznym terminem realizacji na ktore skierowano 7 o0s6b bezrobotnych (w tym
2 kobiety). Wsrdd nich przewazaly osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym - 5 0s6b
oraz 2 osoby z wyksztatceniem ogolnoksztalcagcym. Bezrobotni skierowani w ramach bonu

zatrudnieniowego byli zatrudniani na stanowiskach:

e robotnik gospodarczy

e ratownik wodny

e magazynier

e pomocnik montera instalacji sanitarnych

e maszynista maszyn przepompowni i oczyszczalni §ciekow
e kierowca- kurier

e informatyk

Kwota wydatkowana na ten cel ze sSrodkéw Funduszu Pracy wyniosta: 106 823,67 zt.

4.5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg jedng z form, ktérg organizuje i1 finansuje Powiatowy Urzad Pracy,
majaca na celu utatwienie bezrobotnym powrotu lub wejscia na rynek pracy. Refundacja
przez Urzad cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki ZUS powoduje,
iz zainteresowanie pracodawcOw pracami interwencyjnymi ciaggle wzrasta.
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Pracodawca starajac si¢ o organizacj¢ prac interwencyjnych, musi spetnia¢ nastepujace

warunki:

- nie posiada zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan podatkowych, jak
rowniez w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytulu optacania sktadek,

- sktada we wniosku deklaracje na dalsze zatrudnienie osob skierowanych w ramach prac
interwencyjnych po ich zakonczeniu,

- zaklad pracy, w ktorym majg odby¢ si¢ prace interwencyjne nie jest w stanie likwidacji,

- pracodawca zatrudnia przynajmniej jedng osobe¢ na umowe o prace.

Ubieganie si¢ pracodawcy po raz kolejny o korzystanie z tej formy pomocy zalezne jest od

wywigzania si¢ z wezesniej zawartych umow. Pomoc ta jest udzielana zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis na zasadach okres§lonych we wilasciwych przepisach

prawa UE.

Wysokos¢ refundacji w 2016r. na jedng osobe miesiecznie wynosita 810,00 zt. (brutto) oraz

sktadki ZUS od tej kwoty. Okres refundacji w zwiazku z zawartymi umowami wynosit

6 miesiecy.

Bezrobotni skierowani w ramach prac interwencyjnych zatrudniani byli gléwnie na

stanowiskach: pomoc administracyjna, nauczyciel przedszkola, robotnik budowlany,

kierowca samochodu specjalistycznego, sprzataczka, elektromechanik  pojazdoéw

samochodowych, konserwator, kosztorysant, asystent ds. ksiegowosci, pomoc

administracyjno-biurowa, ksiggowy, posadzkarz, sprzataczka, sprzedawca w stacji paliw,

hydraulik, aparatowy produkcji, kucharz, malarz budowlany, robotnik gospodarczy,

pracownik I-go stopnia, konserwator budynkow, sprzedawca, parkieciarz, operator

wytlaczarek do folii, zaopatrzeniowiec, opiekun osoby starszej, monter sieci

telekomunikacyjnej, stolarz, krawiec, konserwator oczyszczali $ciekdéw, animator kultury,

operator sprzetu ciezkiego, monter instalacji klimatyzacyjne;.

Ogodtem w 2016 roku zawarto 97 umoéw na prace interwencyjne na ktore skierowano 140 0sob
bezrobotnych (58 me¢zczyzn 1 82 kobiety). Ponizszy wykres przedstawia procentowy podziat

0sob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach prac interwencyjnych:
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H Kobiety M Mezczyini

Doktadniejszy podziat na poszczeg6lne gminy przedstawia wykres ponizej, z ktorego wynika,
ze zdecydowana wigkszo$¢ nowych miejsc pracy zostaly utworzone na terenie Kolbuszowe;.
Procz gmin przedstawionych na powyzszym wykresie, z prac interwencyjnych korzystali
pracodawcy takze spoza powiatu kolbuszowskiego, m.in. z Mielca, Trzes$ni, Glogowa
Matopolskiego, Kamienia, Sokotowa Malopolskiego, Wolki Podlesnej, Gniewczyny

Trynieckiej oraz Rzeszowa.

45
40
35
30
25
20
15

10

5
| III.I-

Miasto Gmina Gmina Cmolas Gmina Gmina Niwiska Gmina Majdan Gmina Ranizow
Kolbuszowa Kolbuszowa Dzikowiec Krolewski

Kwota wydatkowana na prace interwencyjne w 2016 roku wyniosta 708 706,22 zt.

4.6. Roboty publiczne

Roboty publiczne to jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu majaca na celu
poprawe zycia lokalnej spoteczno$ci. Ich celem jest reintegracja zawodowa i1 spoteczna,
zawarta w przepisach o zatrudnieniu socjalnym oraz wsparcie 0s6b bezrobotnych w powrocie

lub wejscie na lokalny rynek pracy.
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Organizatorem robot publicznych moga by¢:

e gminy

* powiaty

» organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spolecznej,

» spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych organizacji

pozarzadowych.

Organizator robdt publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego beda one wykonywane.
Instytucje, ktére chca ubiegaé si¢ o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robot
publicznych sktadaja wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego dla miejsca ich
wykonywania. Nastgpnie, po pozytywnym zaopiniowaniu nastgpuje zawarcie umowy
pomiedzy Starosta Powiatu w imieniu ktérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
a Organizatorem rob6t publicznych zgodnie z obowigzujaca ustawa.
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2016r. zwracal organizatorowi, ktory zatrudnit
skierowanego bezrobotnego cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenie w wysokos$ci
1.500,00 zt. (brutto) oraz sktadek ZUS od tej kwoty. Czasookres refundacji w/w kosztow nie
przekraczal 6-ciu miesigcy. W 2016 r. w ramach limitu podstawowego zostalo zawarte
20 umow o organizacj¢ robdt publicznych z terminem realizacji do 31.12.2016r. Umowy te
daly mozliwos¢ zatrudnienia 20 osobom przez okres co najmniej 9 miesigcy. Ogotem w 2016
roku na roboty publiczne wydatkowano kwote 203 966,31 zi. co pozwolito skierowa¢ do
pracy ogoétem 20 osdb bezrobotnych (w tym 5 kobiet), co zostalo przedstawione
na ponizszym wykresie:
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4.7. Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia osob, ktore maja szczegdlne trudnosci w wejsciu
lub powrocie na otwarty rynek pracy, w szczeg6élnosci osob dtugotrwale bezrobotnych. Z tej
formy wsparcia moga skorzysta¢ osoby, ktére uczeszczaty wczesniej przez okres co najmniej
6 miesiecy na zajecia Centrum Integracji Spotecznej (CIS) lub Klubu Integracji Spotecznej
(KIS). Organizatorem zatrudnienia wspieranego, wedtug ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
0 zatrudnianiu socjalnym, moze by¢:
¢ centrum integracji spotecznej,
¢+ pracodawca,
¢+ pracodawca begdacy przedsigbiorca,
% spoéldzielnia socjalna.
Pracodawcy bedacy przedsigbiorcami bez wzgledu na forme organizacyjno-prawna oraz
sposob finansowania, korzystajac zatrudnienia wspieranego musza dostosowaé sie do
przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej. Udzielana przedsigbiorcom pomoc publiczna na zatrudnienie wspierane
stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow UE.
Na poczatku pracodawca sklada wniosek o organizacje zatrudnienia wspieranego
do powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibe Centrum Integracji
Spolecznej. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nastgpuje zawarcie z wnioskodawca
umowy cywilno-prawnej, w ramach ktorej skierowane osoby zostang zatrudnione na
refundowanych stanowiskach pracy.
W  ramach umowy zawartej z Urzgdem pracodawca po zlozeniu dokumentow
przedstawiajacych poniesione koszty, sklada do 20 dnia kazdego nastepnego miesigca
wniosek za kazda osobe zatrudniong na podstawie, ktorego przez okres 12 miesiecy
otrzymuje refundacje czgSci poniesionych kosztow wynagrodzenia w wysokosci nie
przekraczajacej:
1) 100 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne w pierwszych
3 miesigcach,
2) 80 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenie spoteczne w kolejnych
3 miesigcach,
3) 60 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne w nastepnych
6 miesigcach. Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi pracodawca. Refundacji
nie podlegaja zasitki ptatne z ubezpieczenia spoltecznego oraz sktadki na Fundusz Pracy

i FGSP.
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W 2016r. Urzad Pracy w Kolbuszowej zawarl 1 umowe na zatrudnienie wspierane w ramach
ktorej do pracy skierowano 1 bezrobotna kobiete. Srodki wydatkowane na ta forme wsparcia

w 2016r. z zobowigzaniami przechodzacymi z 2 umow z 2015r. wyniosty 20 480,71 zi.

4.8. Dofinansowanie wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia oséb powyzej
501 60 roku zycia

Jednym z instrumentéw rynku pracy wspierajacym podstawowe ustugi rynku pracy,
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy jest dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby bezrobotnej ktéra ukonczyta 50 rok zycia (art. 60d ustawy z 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tekst jedn. Dz .U. z 2016r, poz.
645 z pdzn. zm.) na okres:

- 12 miesiecy —w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat lub

- 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Wedtug definicji zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starosta na dofinansowanie wynagrodzenia ma na celu wsparcie
bezrobotnych zakwalifikowanych do I1-go profilu pomocy. Pomoc udzielana pracodawcom
| przedsigbiorcom w ramach dofinansowania wynagrodzenia o ktorych mowa w art. 60d, jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pracodawca sklada kompletny i1 prawidlowo wypeliony wniosek o dofinansowanie
wynagrodzenia przystugujacego przez okres 12 miesigcy lub 24 miesiecy do powiatowego
urzedu pracy.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dochodzi do podpisania umowy, nastgpnie Powiatowy
Urzad Pracy kieruje do pracy osoby bezrobotne spetniajgce okreslone warunki, a Pracodawca
zatrudnia skierowane 0soby w pelnym wymiarze czasu pracy.

W 2016r. w ramach tej formy wsparcia zostalo zawartych 5 umow na ktore skierowano
6 0sOb bezrobotnych. Ponizsza tabela przedstawia podziat osob, ktore zostaty skierowane do

pracy w ramach powyzszej formy przeciwdziataniu bezrobociu:

Dofinansowanie Dofinansowanie
wynagrodzenia z tytutu wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia 0s6b powyzej | zatrudnienia 0s6b powyzej
50 roku zycia 60 roku zycia
1 -
Mezczyzni 4 1

Kwota wydatkow na ten cel w 2016r. wyniosta 66 439,43 zt.
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4.9. Bon na zasiedlenie

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia dla ktorej ustalono Il oraz w uzasadnionych
przypadkach I profil pomocy, starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

+ 7 tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz z tego tytutu
bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

+ odleglto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

+ bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie

prowadzila dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Przyznanie bonu na zasiedlenie musi wynika¢ z indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradcg klienta we wspotpracy z osobg bezrobotna.

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancj¢ otrzymania Srodkoéw finansowych w kwocie nie
wyzszej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia. Przyznana kwota ma zosta¢ przeznaczona
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku
Z podejmowanym zatrudnieniem, inng pracg zarobkowg czy dzialalno$cig gospodarcza poza

miejscem zamieszkania.
Osoba bezrobotna, ktora otrzyma bon na zasiedlenie, jest zobowigzana w terminie:

+ do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej 1 o$swiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci lub czasu dojazdu od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy,

+ do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi
pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku
odlegtosci lub czasu dojazdu od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca
wykonywania pracy,
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+ do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
W zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W roku 2016 zostalo zawartych ogdétem 19 uméw (w tym 9 jest w realizacji)
w ramach bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w tym 13 umoéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
»Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (II)”
i 6 umow ze $rodkéw Funduszu Pracy. Bon na zasiedlenie zostal wydany 19 osobom
bezrobotnym ( w tym 10 kobiet). Byto to o 4 osoby wigcej niz w 2015r. Oznacza to, ze liczba
bezrobotnych zainteresowanych otrzymaniem bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej corocznie wzrasta. Najczestszym dokumentem
potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej byly umowy na czas
okreslony lub nieokreslony.

Kwota wydatkowang w 2016r. na ten cel z podzialem na zrédlo finansowania

przedstawia Tabela 1.

Bon na zasiedlenie- wydatki w 2016r.

L.p. Zrédto finansowania Wydatki (zt.)

1. | EFS —w ramach Programu Operacyjnego 102.720,00
Wiedza Edukacja Rozw¢j ,,Aktywizacja
0sob mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie kolbuszowskim (1)
Poddziatanie 1.1.2

2. Fundusz Pracy - LIMIT 47.450,00

Tabela 1.
Nowymi miejscami zamieszkania osob, ktorym przyznano bon na zasiedlenie

w zwiazku z podj¢ciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przedstawia Tabela 2.

L.p. Miejsce zamieszkania po podjeciu Liczba oséb
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej.

Krakow

Warszawa

Nowy Targ

Nowy Sacz

Katowice

Wroctaw

Lublin

Kielce

Lodz

Blo|o|~N|o|jo| s wine
PR INRFRRRWN

Chrzastawa Mala

Tabela 2.
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Forma wsparcia jaka jest bon na zasiedlenie stanowi szans¢ dla 0s6b bezrobotnych do
30 roku zycia na finansowe wsparcie mobilnosci zawodowej na trudnym i1 zmieniajagcym si¢

rynku pracy.

4.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita z dniem
27 maja 2014r. nowy instrument polityki rynku pracy- Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest adresowany do pracodawcoéw 1 pracownikow
zainteresowanych przekwalifikowaniem lub aktualizacja wiedzy 1 umiejetnosci 0sob
pracujacych.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu braku kompetencji adekwatnych do wymagah dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki.

W 2016 roku s$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogly by¢ wydatkowane
wylacznie zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne;j tj.:

a) wsparcie zawodowego Kksztalcenia ustawicznego tj. pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celow zawodowych,

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
W szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j,

c) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umoéw, o ktorych
mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. na podstawie umowy PUP refunduje pracodawcy przez okres 12 miesigcy cze$é
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanego przez Urzad bezrobotnego do 30 roku zycia w wysokosci nie
przekraczajacej minimalnego wynagrodzenia i sktadek od tego wynagrodzenia) oraz
priorytetami wydatkowania rezerwy $rodkow KFS w 2016 roku ustalone przez Rade
Rynku Pracy, ktore dotyczyty:

a) wsparcia ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy 1 jednoczes$nie zglaszajg trudnosci z zatrudnianiem pracownikows;

b) wsparcia ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodéw cigzarowych 1 ciagnikéw siodlowych, maszynisci kolejowi oraz

w branzy ustug opiekunczych;
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C) wsparcia ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsigbiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania
zatrudnienia;

d) wsparcia ksztalcenia ustawicznego o0sOb niepelnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia;

e) zaspokojenia zapotrzebowania powiatow, ktore beda wnioskowaty o dodatkowe

kwoty KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcow.

Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem swoich kwalifikacji oraz kwalifikacji swoich
pracownikoOw mogli ubiega¢ si¢ o przyznanie srodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne,
w tym:
+ okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
+ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
+ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
+ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
+ ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Srodki z KFS moga zosta¢ przyznane w wysokosci 80 % ww. kosztow, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100 %.
Pracodawca moze przeznaczy¢ rocznie na ksztalcenie ustawiczne jednego uczestnika
maksymalnie 300 % przecigtnego wynagrodzenia.
Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy. Pracodawcy zainteresowani
uzyskaniem $rodkow z KFS sktadajg wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa mig¢dzy starosta a pracodawca.
W 2016r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostalo zawartych 59 umoéw
i 5 porozumien. Najczestszg formg ksztatcenia jakg wybierali pracodawcy byty kursy i studia
podyplomowe. Catkowita liczba przeszkolonych w 2016r. wyniosta 553 os6b w tym
11 pracodawcow. W 2017 roku 5 os6b kontynuuje studia podyplomowe finansowane przez
Urzad z poprzedniego roku. Kwota wydatkowanych srodkéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2016r. wyniosta 300 000,00 zt.
Korzystanie przez Pracodawcow ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
to inwestycja w potencjal kadrowy, co ma bezposredni wptyw na poprawe zar6wno pozycji

pracodawcy jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
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5. Programy realizowane w ramach srodkéw EFS

W 2016r. w tutejszym Urzegdzie realizowano nastepujace projekty wspotfinansowane

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

5.1. Projekt: ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE KOLBUSZOWSKIM (I1)”

Fundusze , i
Europejskie &‘- Unia Europejska

URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2016 realizowal projekt
wspotfinansowany  z Europejskiego  Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j] 2014-2020: ,Aktywizacja osob miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I1)”. Projekt realizowany byt w ramach
Osi Priorytetowej I, Dziatania 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016r.-31.12.2016r.

Catkowita warto$¢ projektu: 2.496.638,00 zt

Gléwnym celem projektu bylo zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia os6b mtodych do
29 roku zycia, pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim.

Zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow do projektu: ,,Aktywizacja os6b miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (II)”, nabor os6b bezrobotnych miat
charakter otwarty. Rekrutacja przebiegata zgodnie z zasada rownosci szans kobiet i mg¢zczyzn
oraz zasadg dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

Uczestnikami projektu byly osoby mtode do 29 roku zZycia, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie pracy w Kolbuszowej, ktore zostaly zakwalifikowane do I Iub II profilu pomocy,
znajdujace si¢ w grupie osob tzw. NEET. Jest to osoba, ktora spetnia tacznie trzy warunki:

*nie pracuje - jest bezrobotna lub bierna zawodowo,

*nie ksztalci si¢ - nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

*nie szkoli si¢ - nie uczestnicy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu

uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub

ogblnych potrzebnych do wykonywania pracy oraz nie brata udzialu w tego typu
aktywizacji finansowej ze $rodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed

przystapieniem do projektu.
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Zgodnie z Wytycznymi Instytucji Posredniczacej grupa docelowg stanowity:

- osoby dlugotrwale bezrobotne- W proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja

os6b dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezagcych do 1 lub 1l profilu pomocy)
| zarejestrowanych w rejestrze PUP w Kolbuszowej w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, w wieku 18-29 lat (wg stanu na dzien
30.11.2015r.),

- osoby niepelnosprawne- W proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja os6b

niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze PUP w Kolbuszowej w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych, w wieku 18-29 lat (wg stanu na dzien 30.11.2015r.).
Wszyscy uczestnicy projektu skorzystali z ustug poradnictwa zawodowego w zakresie
indywidualnych porad zawodowych. Nastepnie kazdy uczestnik zostal objety jedna
z nastgpujacych form wsparcia: staze, szkolenia, bony szkoleniowe, bony zasiedleniowe oraz
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wsparciem w ramach projektu zostalo objetych 293 osoby (137 kobiet, 156 me¢zczyzn).

Procentowy udziat uczestnikow projektu wg pici

B mezczyzni

i kobiety

Wykres nr 1. Procentowy udziat uczestnikow projektu wg ptci w 2016r.

W 2016 roku w ramach projektu zrekrutowano: 137 oséb (62 kobiety) dlugotrwale
bezrobotnych, 10 oséb (4 kobiety) niepetnosprawnych, 198 oséb (69 kobiet) o niskich
kwalifikacjach oraz 64 osoby (44 kobiety) niespeiniajace powyzszych kryteriow. Kazdy

Z uczestnikdw mogt naleze¢ do wiecej niz jednej z ww. grup docelowych.

68



150 - 129
100 -
75
62 69
a4 u kobiety
%0 20 ¥ mezczyini
a4 6 Qzezy
0 T T T T
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bezrobotni kwalifikacjach powyiszych
kryteriow

Wykres nr 2. Podziat uczestnikow wg ich sytuacji na rynku pracy

Dziatania podejmowane w ramach projektu:

1) poradnictwo zawodowe poprzedzone IPD dla 293 wuczestnikow (137 Kkobiety
I 156 mgzczyzn),

2) staze dla 178 0sob bezrobotnych (98 kobiet, 80 m¢zczyzn),

3) udzielanie jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla
46 0sob bezrobotnych (13 kobiet, 33 mezczyzn),

4) szkolenia dla 16 0sob (14 kobiet, 2 mezczyzn),

5) bony szkoleniowe dla 40 0s6b bezrobotnych (5 kobiet, 35 mezczyzn),

6) bony zasiedleniowe dla 13 0s6b bezrobotnych (7 kobiet, 6 m¢zczyzn).

4%
W Staz

14%

5%\

= Jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatanosci gospodarczej
m Szkolenia

Bony szkoleniowe

m Bony zasiedleniowe

Wykres nr 3. Procentowy udziat uczestnikow projektu, wg form wsparcia.

W 2016 roku udziat w projekcie zakonczyto 270 osob (128 kobiet, 142 me¢zczyzn), w tym
w ramach:
e stazy — 156 0s6b (90 kobiet, 66 mezczyzn),
e jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 46 oséb
(13 kobiet, 33 mezczyzn),
e szkolen — 15 0s6b (13 kobiet, 2 mezczyzn),
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e bonow szkoleniowych — 40 0sob (5 kobiet, 35 mezczyzn),

e bonow zasiedleniowych — 13 osob (7 kobiet, 6 me¢zczyzn).

5.2. Projekt: ,AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 29 R. Z.
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE KOLBUSZOWSKIM

(1)

r
Fundusze “‘ X .
5 Europejskie ‘ Unia Europejska

|
PrOgrA eI il Europejski Fundusz Spoteczny
NS, URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2016 rozpoczat realizacje projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020: ,,Aktywizacja
0sob powyziej 29 r. ;. pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (II)” w ramach
Osi priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy- projekty pozakonkursowe PUP. Projekt realizowany byt
w okresie 01.03.2016r.-31.12.2016r.

Catkowita wartos$¢ projektu: 396.155,83 zt

Glownym celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim.

Zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu ,, Aktywizacja os6b powyze; 29 r. zZ.
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (II)”” nab6r uczestnikéw do projektu miat
charakter otwarty. W ramach projektu uczestnicy zostali objgci wsparciem w postaci stazy
badz zatrudnienia na nowo wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy.
Uczestnikami projektu byly osoby powyzej 29 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, nalezace do jednej z nastepujacych kategorii:

1) osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu pomocy z grup:

- od 50 roku zycia

- dlugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby niepetnosprawne,

- 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych

2) rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci
2ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

Zgodnie z Wytycznymi Instytucji Posredniczacej grupe docelowg stanowity w szczegdlnosci:
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a) osoby niepelnosprawne - w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja 0s6b
niepelnosprawnych w wieku powyzej 29 r.z. kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do 1 Iub Il profilu pomocy)
I zarejestrowanych w rejestrze PUP w Kolbuszowej w stosunku do ogoélnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2015t.),

b) osoby powyzej 50 roku zycia - w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja
0osob powyzej 50 roku zycia kwalifikujacych sie¢ do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze PUP
w Kolbuszowej w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych
(wg stanu na dzien 31.12.2015r.).

Kazdy z uczestnikow spetniajacych kryteria projektu miat réwny dostep do zaplanowanego
W nim wsparcia bez wzgledu na swoja pte¢, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, wyznanie,
zgodnie z zasada rdwnosci szans dla kobiet 1 mezczyzn a takze z zasada niedyskryminacji.

Wsparciem w ramach projektu zostato objetych 50 oséb (33 kobiet, 17 mgzczyzn).

m kobiety

B mezczyzni

Wykres nr 1. Procentowy udziat uczestnikow projektu w 2016r. wg pfci.

W 2016 roku w ramach projektu zrekrutowano 50 oso6b (33 kobiety), w tym: 20 os6b
(12 kobiet) diugotrwale bezrobotnych, 2 osoby (2 kobiety) niepelnosprawne, 44 o0soby
(27 kobiet) o niskich kwalifikacjach, 7 oséb (2 kobiety) powyzej 50 roku zycia oraz 6 oso6b
(5 kobiet) odchodzacych z rolnictwa. Kazdy uczestnik mogt naleze¢ do wiecej niz do jednej

z ww. grup docelowych.
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Wykres nr 2. Podziat uczestnikéw projektu wg ich sytuacji na rynku pracy.

Dziatania podejmowane w ramach projektu:

1.
2.

Staze dla 45 0s6b bezrobotnych (32 kobiety, 13 mezczyzn)
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla uczestnikéw projektu dla 5 oséb
(1 kobieta, 4 mg¢zczyzn). W ramach tego zadania 5 pracodawcow skorzystato

z refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy.

M staz

I wyposazenie lub
doposazenie stanowiska
pracy

Wykres nr 3. Procentowy udziat uczestnikow projektu, wg form wsparcia.

W 2016r., udziat w projekcie zakonczyto 46 oséb (31 kobiet oraz 15 mezczyzn) w ramach:

stazy - 41 os6b (30 kobiet, 11 mezczyzn),

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy - 5 oséb (1 kobieta,

4 mezczyzn).
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Realizacja projektu wptyneta na zmniejszenie bezrobocia w powiecie kolbuszowskim poprzez
podejmowanie zatrudnienia po ukonczeniu stazu oraz nowo wyposazonych lub doposazonych

przez pracodawcow stanowisk pracy.

Ponadto w 2016r. zakonczyla si¢ realizacja projektu ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z.
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I)”, ktory realizowany byt w okresie
01.01.2015r.-30.06.2016r. W ramach projektu zaktywizowano 152 osoby (60 kobiet
1 92 megzczyzn). W 2016r. odbywanie stazu zakonczyto 94 osoby (49 kobiet i 45 mezczyzn).

5.3. Projekt: ,,MOJ CEL TO PRACA”

Fundusze : | : ;
Europejskie B - Unia Europejska
Pe) PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2016 rozpoczat realizacj¢ projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020: pt. ,,Mdj cel to
praca”. Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej VII, Dziatanie 7.1 ,,Poprawa
sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe”.

Szacowana catkowita warto$¢ projektu: 2.350.013,38 zt

Okres realizacji projektu konkursowego - od 01.10.2016r. do 30.09.2018r.

Glownym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia poprzez zdobycie umiejetnosci i do§wiadczenia w miejscu pracy, adekwatnego
do potrzeb rynku pracy.

Uczestnikami projektu jest 105 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kolbuszowej
w wieku powyzej 29 lat (zakwalifikowanych do II profilu pomocy), nalezacych do jednej
Z nizej wymienionych grup:

* osoby po 50 roku zycia,

* 0soby dlugotrwale bezrobotne,

* kobiety,

* 0S0by niepetnosprawne

* 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
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Dziatania podejmowane w ramach projektu to:

1) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla 105 oséb,
2) posrednictwo pracy dla 105 osob,
3) staze dla 105 oséb,

4) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 77 osob.

Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty oraz jest oparta na zasadzie rOwno$ci szans
kobiet i m¢zczyzn.

W listopadzie 2016 roku rozpoczat si¢ nabér wnioskow o zorganizowanie stazu dla
20 o0s6b bezrobotnych (8 kobiet 1 12 mezczyzn) oraz przeprowadzona zostala rekrutacja
uczestnikow. Osoby, ktore zostaly uczestnikami projektu rozpoczety odbywanie stazu od
miesigca grudnia 2016 roku. Ponadto, w grudniu zostal takze przeprowadzony drugi nabor
oraz rekrutacja na staz dla kolejnych 20 oséb (11 kobiet i 9 mezczyzn), ktére rozpoczng staz
w styczniu 2017 roku.

Pozostate osoby zostang zrekrutowane w 2017 oraz 2018 roku. Realizacja projektu

zakonczy si¢ 30 wrzesnia 2018r.

6. Poziom i struktura wydatkow z Funduszu Pracy

Powiat Kolbuszowski w 2016 roku na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacj¢ zawodowa oraz wydatki

fakultatywne otrzymat kwotg¢ 10.157.300,00 zt w tym:

1. Limit podstawowy Funduszu Pracy: - 4.373.933,00
w tym:
a) program specjalny ,,Aktywni mimo wszystko” - 69.320,00
2. Program dla bezrobotnych do 30 roku zycia z art. 150f - 1.522.200,00
3. Programy z rezerwy MR i PS dla bezrobotnych - 443.400,00
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku z art. 49:
4. Inne fakultatywne zadania: - 407.409,00
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 300.000,00

6. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja osob mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (11)”
w ramach PO WER Poddz. 1.1.2 - 2.496.638,00

wspotinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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7. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja 0sob powyzej 29 r. z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I) oraz (I1)”

w ramach RPO Dzialanie 7.2 wspoétfinansowany - 613.720,00

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia z Funduszu Pracy w 2016 r.
wyniosty 9.599.490,46 zt., z tego:

v' koszty szkolen bezrobotnych - 344.403,66
w tym:
o kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym - 72.959,00
o stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 107.827,25
o bon szkoleniowy - 158.102,82
o inne (koszty dojazdu na szkolenie) - 5.514,59
v' roboty publiczne - 203.966,31
v' ref. kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy - 1.040.429,67
v" dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej - 1.372.559,00
v’ prace interwencyjne - 708.706,22
v’ zatrudnienie wspierane - 20.480,71
v' przygotowanie zawodowe dorostych - 5.893,31
w tym:
stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 1.885,97
v" refundacja wynagrodzen osob do 30 1. z - 1.481.983,09
v’ staze - 3.694.361,70
w tym:
bon stazowy - 23.042,50
v' bon zatrudnieniowy - 106.823,67
v" bon na zasiedlenie - 150.170,00

v’ dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych

bezrobotnych powyzej 50 1. Z. - 66.439,43
v’ badania 0sob bezrobotnych - 6.226,50
v' Kkoszty specyficznych elementow programow

specjalnych (bonus motywacyjny, premia za aktywnos¢,

bon dojazdowy) - 61.600,00
v' Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 300.000,00
v’ opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng - 35.447,19
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Jak wynika z przedstawionych danych Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej
W analizowanym roku najwiecej srodkéw Funduszu Pracy wydatkowat na realizacje stazy,
nastepnie refundacj¢ wynagrodzen osob do 30 roku zycia, refundacj¢ kosztow wyposazenia
I doposazenia stanowiska pracy oraz dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
Wydatki w ramach przygotowania zawodowego dorostych i kosztéw dojazdu na szkolenie
byly najmniejsze.

Na nowe dodatkowe formy, ktore wystapity w 2016r. tj. refundacja wynagrodzen osob
do 30 roku zycia wydatkowano 1.481.983,09 zi, co stanowi 15,44 % wszystkich wydatkéw na

programy na rzecz promocji zatrudnienia.

Programy na rzecz promociji zatrudnienia z FP w podziale na
Zrodta finansowania - 2016r.
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H =
Limit Programy z Krajowy EFS PO WER EFS RPO Program dla

podstawowy rezerwy MRPiPS Fundusz poddz.1.1.2 Dziatanie 7.2 bezrob. do 30r.z.
Szkoleniowy

Z powyzszego wykresu wynika, ze na aktywne formy zwalczania bezrobocia w 2016r.
najwigcej srodkow wydatkowano w ramach limitu podstawowego Funduszu Pracy, najmnie;j
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Srodki przyznane w ramach limitu podstawowego w kwocie 4.373.933,00 zi
wykorzystano w 99,90 % na kwote 4.369.506,77 zt. W ramach programu dla bezrobotnych
do 30 roku zycia wydatkowano 1.481.983,09 zt, co stanowi 97,36 % otrzymanych $rodkow —
1.522.200,00 zl. Na program z rezerwy MRPiPS tut. Urzad otrzymat §rodki w wysokosci
443.400,00 =zi, zktorych wydatkowano 97,86 % tj. 433.921,18 zi. Na programy

wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego wydatkowano 3.014.079,42 zi,
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co stanowi 96,90 % otrzymanych $rodkéw — 3.110.358,00 zt. Srodki przyznane w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykorzystano w 100 % tj. 300.000,00 zt.

II. Srodki Funduszu Pracy otrzymane na inne fakultatywne zadania wykorzystano na kwote

381.253,19 z1., 7 czego:

v’ oplaty sadowe, egzekucyjne i odsetki
v" szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP

w tym:
o koszty szkolenia

o koszty studiow
v’ refundacja dodatkow do wynagrodzen

<

koszty kwalifikowalne EFS (koszty posrednie)

v' koszty wysylki zawiadomien, druki, prowizje
bankowe, komunikacji

v" koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz

oraz klubow pracy
v' koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego

v’ inne wydatki Funduszu Pracy (materiaty biurowe)

- 262,50
- 69.305,34

- 67.693,74
- 1.611,60
- 11.597,99
- 37.915,74

51.626,97
4.201,22

177.663,10
- 28.680,33

Z powyzszych danych wynika, iz najwigcej $rodkow Funduszu Pracy podobnie jak

w poprzednim roku wydatkowano w ramach systemu teleinformatycznego tj. 177.663,10 zt,

najmniej wyniosty wydatki w ramach optat sadowych, egzekucyjnych i odsetek — 262,50 zt.

III. Wydatki w ramach zasitkéw dla bezrobotnych lacznie ze skladka na ubezpieczenie

spoleczne, zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy stanowia 26,91 % ogdlnych

wydatkéw Funduszu Pracy w 2016 r. i wyniosty 3.777.067,07 zt. ogdtem, w tym:

Zasilki podstawowe 100 %

(co najmniej 5 letni staz pracy) 1.143.112,90
Zasilki obnizone 80 %

(staz pracy mniejszy niz 5 lat) 771.084,20
Zasiltki podwyzszone 120 %

(co najmniej 20 letni staz pracy) 1.055.523,77
Skladka na ubezpieczenie spoleczne 807.346,20

Razem:  3.777.067.07
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Z danych zaprezentowanych w powyzszej tabeli wynika, ze w analizowanym roku
najwigcej wydatkow poniesiono na zasitki podstawowe, natomiast najmniej stanowity zasitki

obnizone.

IV. W 2016 roku wyptacono dodatki aktywizacyjne w kwocie 80.949.60 zi.

Swiadczenie to przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktore podjety
zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy 1 otrzymaty wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub

Z wilasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

V. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowe] w 2016r. przeznaczyt srodki Funduszu Pracy

w kwocie 196.329.31 zt na finansowanie $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na

ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym

uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej.

Zestawienie ogdlnych wydatkow Funduszu Pracy w 2016 roku przedstawia ponizsza tabela.

Lp. | Wyszczegolnienie Wydatki w zl.

1. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 9.599.490,46
2. | Zadania fakultatywne 381.253,19
3. Zasitki dla bezrobotnych 3.777.067,07
4. | Dodatki aktywizacyjne 80.949,60
5. Swiadczenia integracyjne 196.329,31
Razem 14.035.089,63

W 2016r. najwiecej srodkow Funduszu Pracy wydatkowano w ramach programéw na
rzecz promocji zatrudnienia oraz zasitkow dla bezrobotnych, najmniej natomiast na dodatki

aktywizacyjne.
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Zestawienie wydatkow Funduszu Pracy w latach 2014-2016
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M razem wydatki w roku

Z wykresu przedstawiajacego zestawienie wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej mozemy zauwazy¢ ich wzrost w 2016r. w stosunku do roku 2014, natomiast
w poréwnaniu do roku 2015 zmniejszyty sie.
Ogodtem wydatki w 2016r. wyniosty 14 035,2 tys. zt i w poréwnaniu do roku 2014 wzrosty
01 020,5 tys. zt, a w stosunku do roku 2015 zmalaty o 321,8 tys. zt.

W kazdym z analizowanych lat wydatki w ramach programéw na rzecz promocji

zatrudnienia byly najwyzsze, natomiast najnizsze na dodatki aktywizacyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2016r. realizowal rOwniez:

1. Zadania z zakresu administracji rzadowe;.
Na podstawie wniosku sporzadzanego comiesiecznie, Wydzial Polityki Spoteczne;j
Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie przekazuje niezbedne $rodki
na optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku. Na jedna osobe bezrobotng bez prawa do zasitku sktadka zdrowotna w 2016
roku wynosita — 58,73 zt.
Wydatki z tytulu sktadki zdrowotnej w skali roku ogotem wyniosty 1.767.058,76 zi

I W porownaniu do roku poprzedniego zmniejszyty si¢ o kwote 282.442,99 zi.
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2. Rada Powiatu w Kolbuszowej Uchwata Nr XV1/89/2016 z dnia 31 marca 2016r.
przeznaczyta srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osob Niepelnosprawnych
W wysokosci 72.000,00 zt na zwrot wydatkow na instrumenty oraz ustugi rynku pracy.
Uchwatg Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr XXI1/122/2016 z dnia 27 pazdziernika 2016r.
zmniejszono kwotg przyznanych srodkéw do 67.807,00 zk.
W ramach w/w $rodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat
kwot¢ 67.806,76 z1, z czego:
= wypflata stypendium stazowego - 52.596,30 zt
= sktadki ZUS od wyptaconego stypendium stazowego - 15.210,46 zt

7. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2016 roku dziatat w strukturach Starostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. Zakres dziatan Urzgdu wyznaczata Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

W tut. Urzedzie funkcjonowaty komarki organizacyjne opisane ponize;j.

7.1. Referat ewidencji Swiadczen

Podstawowe zadania, jakie wykonywane sg w tym referacie to:

¢ rejestrowanie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2016 r. — wydano 3748 decyzji,

¢ wydawanie decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz zasitku dla bezrobotnych —
wydano 4401 decyzji,

¢ wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do zasitku (po 90 dniach), odmowie przyznania,
wstrzymaniu, zawieszeniu, wznowieniu wyptaty, uptywie — wydano 742 decyzje,

¢ wydawanie decyzji 0 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty, wznowieniu
wyplaty, uptywie prawa do stypendium, dodatku aktywizacyjnego —wydano 1825 decyzji,

¢ prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych 34784 szt. (+ teczki Majdan Krolewski
przekazane przez PUP Tarnobrzeg),

¢ wydanie za§wiadczen dla bezrobotnych — 1634 sztuki,

+ wydawanie informacji PIT za 2015 rok — 1634 szt.,

¢ wznawianie postepowania i uchylenie decyzji — 410 szt.,
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Oproécz tego Referat ten czuwa rowniez na biezaco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowigzkow wynikajacych z posiadania statusu bezrobotnego i prawa do zasitku.

Ponadto Referat ten zajmuje si¢ zgtaszaniem bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do
ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego prowadzac ich ewidencje w systemie PLATNIK.

Wystawia réwniez potrzebne za§wiadczenia wszystkim tym osobom, ktoére od 1990
roku znalazly si¢ w rejestrze bezrobotnych. Zaswiadczenia wydawane sg w celu ustalenia
kapitatu poczatkowego, a ich wystawienie jest czynnoscig odpowiedzialng 1 pracochtonng bo
najczesciej trzeba siega¢ do materiatdow archiwalnych i objaé okres ostatnich 20 lat
by doktadnie podac¢ czasookres i wysoko$¢ pobranego zasitku w poszczegodlnych okresach.
Oprécz tego na biezgco wydawane sg bezrobotnym zaswiadczenia do innych celow:
najczesciej do opieki spolecznej, do banku, spotdzielni mieszkaniowej, $wiadczen
rodzinnych, o ubezpieczeniu zdrowotnym. Referat udziela roéwniez na biezgco informacji
pisemnych dla organéw $cigania, ZUS, sadoéw, komornikow na temat bezrobotnych w ramach
wspotdziatania z tymi instytucjami.

Na urzedzie pracy podobnie jak na pracodawcach spoczywa rowniez obowigzek
potracania od zasitkéw zaliczek na podatek dochodowy i wydawania bezrobotnym informacji
w tym zakresie.

Przy tej ilo$ci zadan 1 wydawanych dokumentow dzigki odpowiedzialnosci
| pracowitosci zatrudnionych w tym referacie osob, zostaly one wykonane w terminie

W sposob prawidtowy.

7.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

7.2.1 Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolenia
bezrobotnych

Referat ten jest komorka, ktéra réwniez zajmuje si¢ bezposrednimi kontaktami
z bezrobotnymi aktywizujac ich zawodowo, a ponadto wspoélpracuje z przedsiebiorcami,
ktorzy za posrednictwem urzgdu pracy szukajg pracownikow. Zajmuje si¢ rowniez
miedzynarodowym posrednictwem pracy oraz szkoleniem bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

¢ udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

¢ kierowanie 0sob bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

¢ wspodlpraca z partnerami rynku pracy w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia,

4 ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,
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¢ prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
poszukujacych pracy,

¢ zarzadzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi wystgpujacymi
na lokalnym rynku pracy,

¢ udostgpnianie ofert pracy z sieci EURES 1 wspotpraca w tym zakresie z Wojewodzkim
Urzedem Pracy,

¢ realizacja programoéw pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

¢ biezaca wspoltpraca z jednostkami szkolgcymi i kierowanie osob bezrobotnych
| poszukujgcych pracy na szkolenia

¢ sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw, szkolenia
bezrobotnych,

¢ profilowanie pomocy osobom bezrobotnym oraz sporzadzanie dla nich Indywidualnych
Plan6éw Dziatania.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdétowo opisane w poprzednich rozdziatach

niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi jako miernikami wykonanej w 2015 r. pracy.

7.2.2 Referat Instrumentéow Rynku Pracy

Referat ten jest komorka organizacyjna, ktéra w gldéwne] mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu i pomaga za pomocg srodkéw Funduszu Pracy uruchomi¢
osobom bezrobotnym wtasng dziatalno$¢ gospodarczg a pracodawcom refunduje wyposazenie

lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnianych bezrobotnych.
Do podstawowych zadan tego referatu m. in. nalezy:

¢ przygotowywanie wnioskow o $rodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego),

¢ organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, stazy, prac spolecznie
uzytecznych,

¢ wydawanie oraz rozliczanie bondéw stazowych i zatrudnieniowych dla bezrobotnych do
30 roku zycia,

¢ refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

¢ udzielanie bezrobotnym dotacji na podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢ przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia 1 oceny efektywnosci

zatrudnieniowej w ramach poszczegdlnych aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu,
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¢ sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw (miesigcznej, kwartalnej
i rocznej) oraz biezacych informacji i analiz.

Na przestrzeni catego 2016 r. podobnie jak w latach poprzednich Referat ten zajmowal si¢

réwniez pozyskiwaniem i gospodarowaniem $rodkami finansowymi Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

W roku 2016 tut. Urzad pozyskat érodki z EFS na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, ktdre sg w sposob szczegdlny monitorowane i rozliczane. To z kolei przektada si¢
na ogrom pracy, czyli czynnosci administracyjno-biurowych m.in. takich jak: ankietowanie
beneficjentéw, prowadzenie ich dokumentacji osobowej przez doradce, wdrazanie w kazdym
wypadku Indywidualnego Planu Dziatania, zawieranie umoéw, sprawdzanie wnioskow,

sporzadzanie licznych i bardzo pracochtonnych raportéw i sprawozdan w tym zakresie.

7.3. Dzial Finansowo-Ksiegowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

¢ planowanie $rodkéw budzetowych oraz srodkéw Funduszu Pracy,

¢ kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkéw Funduszu Pracy,

¢ prowadzenie ksiggowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

¢ obstuga kasowa Funduszu Pracy i1 budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen pracownikow
Urzedu,

¢ rozliczanie podatkéw, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw,

¢ rozlicznie $rodkow finansowych Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz sporzadzanie
wnioskow o ich refundacje.

Wysokos¢ srodkow finansowych ze wszystkich zrodet w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

Wydatkowanie i rozliczanie $srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
podlega bardzo szczegdtowej kontroli, a sSrodkow z funduszy europejskich rowniez audytowi,
w zwigzku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i1 czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zarowno ksiegowej jak tez dotyczacej procedur zwigzanych
Z realizacja programow unijnych. Stad tez wylania si¢ potrzeba odpowiedniego doboru

stabilnej kadry i jej szkolenia.
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7.4. Samodzielne stanowiska pracy

Do podstawowych zadan na samodzielnych stanowiskach pracy m. in. nalezy:
¢ organizacja pracy urzgdu,
¢ prowadzenie spraw osobowych pracownikow urzedu,
¢ sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczacych pracownikow
Urzedu,
¢ kontrola dyscypliny pracy,
¢ organizowanie i nadzorowanie szkolen i kursow dla pracownikow urzedu,
¢ administrowanie nieruchomosciami pozostajgcymi w trwalym zarzadzie urzedu,
# obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
¢ prowadzenie spraw z zakresu BHP, ochrony p. poz. i OC w urze¢dzie,
¢ przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych do
ktérych stosuje si¢ przepisy Prawo zamowien publicznych w ramach planowanych zakupow,
¢ administrowanie siecig komputerowg i baza danych,
¢ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykorzystania sprzgtu komputerowego,
¢ przygotowanie sprawozdawczos$ci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,
¢ administrowanie majatkiem urzedu,
¢ obstuga kancelaryjna urzedu,
¢ zabezpieczenie sprawnego dzialania systemu informacji w urzedzie,
¢ przyjmowanie i wysylanie korespondencji,
¢ obstuga posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia w Kolbuszowej,
¢ obstuga centrali telefonicznej,
¢ zaopatrzenie pracownikow urzedu w srodki i materiaty techniczno-biurowe,
¢ zaopatrywanie w $rodku czystosci,
¢ obstuga srodka transportu.
W omawianym okresie wystano ogdtem 15 349 szt. korespondencji w tym 11298 szt.
listow poleconych i 4051 szt. listow zwyktych.

Podobnie jak w roku ubiegtym, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych
nastepowata dalsza systematyczna modernizacja i rozbudowa systemu informatycznego.
Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby zapewni¢ sprawne dziatanie catego systemu
informatycznego, ktory jest podstawowym narzedziem pracy na wszystkich stanowiskach
wzajemnie ze soba poprzez system powigzanych. Ciagle monitorowanie dziatania systemow

pozwolilo na ich bezawaryjng prace w catym okresie i zminimalizowato ryzyko awarii.
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Oceniajgc obsade kadrowa w Urzedzie to utrzymywata si¢ $rednio na poziomie

44 pracownikow.

Struktura wyksztatcenia pracownikow na koniec roku przedstawia si¢ nastepujaco:

- 33 0soby z wyksztatceniem wyzszym, w tym 24 osoby ze studiami podyplomowymi,
- 10 0s6b z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym,

- 5z $rednim ogolnoksztatcacym,

- 1 z zasadniczym zawodowym.

Pomimo wystepujacych problemoéw zadania w 2016 r. zostaly wykonane w sposob
prawidtowy, dzieki odpowiedzialnos$ci 1 zaangazowaniu pracownikOw oraz sprawnosci
organizacyjnej kierownikow poszczegolnych komorek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy.

Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej jest bardzo dobrze przygotowana
do wykonywania ustawowych zadan. Osiagnigte zostalo to dzigki ustabilizowaniu

zatrudnienia, odpowiednim szkoleniom pracownikow i wlasciwej organizacji pracy.
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