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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2017 roku
w powiecie kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 2324 osoby bezrobotne w tym 1203 kobiety, co stanowi prawie 52 %
ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2016 roku ogolna liczba bezrobotnych
zmniejszyta si¢ az 0 430 0S0b tj. 0 prawie 16 %, a liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢
0 182 tj. o ponad 13 %.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustrujg stan liczby bezrobotnych na przestrzeni catego 2017

roku.

I Il ] \Y% V VI VI | VI IX X Xl Xl
Ogoétem 2857 | 2814 | 2636 | 2481 | 2374 | 2268 | 2251 | 2303 | 2282 | 2264 | 2290 | 2324
W tym kobiet | 1428|1387 | 1301 | 1231 | 1205 | 1168 | 1182 | 1233 | 1215| 1207 | 1214 | 1203

Na dzien 31.01.2017 roku liczba bezrobotnych wyniosta 2857. Do lipca liczba
bezrobotnych sukcesywnie spadata osiagajac najnizszy poziom 2251 nizszy 0 606 0sob.
W sierpniu liczba bezrobotnych wzrosta o 52 osoby, we wrzesniu i pazdzierniku obnizyla sig,
natomiast w listopadzie nieznacznie wzrosta. Na koniec roku bylo 2324 osoby bezrobotne,

jednak w porownaniu do poczatku roku liczba ta byta nizsza 0 533 osoby.
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Ponizszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat tj. 2010-
2016.



Bezrobotni w PUP Kolbuszowa w latach 2011 -2017
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Poréwnujac stan obecny do liczby oséb bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat
zauwazy¢ mozna, ze nastgpit znaczny spadek osob bezrobotnych. W latach 2011-2013 liczba
bezrobotnych utrzymywala si¢ na poziomie powyzej 4000 oséb. W kolejnych latach 2014-
2015 znacznie spadta, ale nadal byla wysoka i1 utrzymywata si¢ na poziomie powyzej 3000.
Natomiast w ostatnich latach 2016-2017 osiagneta juz poziom ponizej 3000.

1.1.2. Tlo$¢ osob pracujgcych oraz niepracujgcych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2017 liczba osob pracujacych przed zarejestrowaniem wyniosta
1874 (wtym 927 Kkobiet), z czego 64 osoby (w tym 40 kobiet) zostalo zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Ilo$§¢ osoéb, ktore nie pracowaty przed

zarejestrowaniem wyniosta 450 w tym 276 kobiet.

: Dynamika
Liczba IV kwartat | kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat w 2017 r.
bezrobotnych 2016 r. 2017 r. 2017 r. 2017 r. 2017 r.
Rok | IV kw.
Poprzednio 2267 2197 1878 1827 1874 83 | 103
pracujacy
Niepracujacy 487 439 390 455 450 92 | 99
dotychczas

W poréownaniu do konca roku 2016 liczba oséb bezrobotnych pracujacych przed
zarejestrowaniem zmniejszyta si¢ o 393 osoby, natomiast w poréwnaniu do 111 kwartatu 2017
liczba ta wzrosta 0 47 0so6b.

W porownaniu do roku 2016 liczba osob dotychczas niepracujacych zmniejszyta sie
0 37 os6b, natomiast w poréwnaniu z Il kwartatem 2017 zmniejszyta si¢ 0 5 0sob. Powyzsze
wartosci pokazuja, ze mamy do czynienia z tendencja zmniejszania si¢ grupy osob poprzednio
pracujacych oraz grupy osob bez zadnego doswiadczenia zawodowego nie pracujacych

dotychczas.




1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %
Kolbuszowa 870 461 37,5
Cmolas 325 160 14,0
Majdan Krolewski 430 231 18,5
Niwiska 189 112 8,1
Ranizow 270 119 11,6
Dzikowiec 240 120 10,3
Ogotem 2324 1203 100,0

Bezrobotni procentowo wedlug gmin, stan na 31.12.2017 r.

oKolbuszowa
mCmolas

OMajdan Krélewski
ONiwiska
mRanizéw

oDzikowiec

Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy wyniosta na koniec

roku 2017 — 9,8 % — w stosunku do roku ubiegtego nastgpit spadek o prawie 2 %.

Najwigkszy udziat bezrobotnych wystepuje w miescie i gminie Kolbuszowa — prawie 38 %,
w gminie Majdan Krélewski — niecate 19 % oraz gminie Cmolas — 14 %, najmniejszy za$

w gminie Niwiska — powyzej 8 %, w gminie Dzikowiec — powyzej 10 % oraz w gminie

Ranizow — niecate 12 %.

W porownaniu do roku poprzedniego 2016 najwigksze zmiany W procentowym udziale liczby
bezrobotnych nastgpity w gminach:

- Dzikowiec — wzrost o prawie 1 %,

- Majdan Krolewski — spadek o niecaty 1 %.

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje na terenie gmin:

- Kolbuszowa — 870 0sdb,
- Majdan Krélewski — 430 0sob,




najmniej natomiast na terenie gmin:
- Niwiska — 189 o0sob,

- Dzikowiec — 240 0sob,

- Ranizow — 270 osob,

- Cmolas — 325 osdb.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2017 roku zarejestrowanych byto 2023 osoby zamieszkate na wsi
(w tym 1057 kobiet), co stanowi 87 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, pozostate 13 %
to bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszowa. Kobiety zamieszkale na wsi
stanowig 88 % ogotu zarejestrowanych kobiet.

Z og6lnej liczby 2023 oso6b zamieszkatych na wsi tylko 472 osoby posiadato
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), co stanowi 23 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tak jak w 2016 roku. W 2017 roku zarejestrowato si¢
3306 o0sob zamieszkujacych na wsi, co stanowi 85 % ogdétu bezrobotnych nowo
zarejestrowanych w tym okresie. W stosunku do roku 2016 liczba bezrobotnych
rejestrujgcych si¢ zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ 0 574 osoby.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowia 89 % ogétu zarejestrowanych

zamieszkalych na wsi.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2017 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2017 roku.

Naptyw i odplyw bezrobotnych w 2017 r.

Miesiac

Nowo rejestrowani

Wyrejestrowani

. Z prawem | Bez prawa , Podjecie | Nie potwierdzenie
Sagtl dpo zas. do pzas. g prajj:y gotowos’ci

Styczen 365 111 254 262 125 46
Luty 291 50 241 334 131 28
Marzec 292 63 229 470 204 67
Kwiecien 251 57 194 406 192 68
Maj 261 49 212 368 141 75
Czerwiec 273 55 218 379 145 54
Lipiec 302 54 248 319 148 45
Sierpien 437 52 385 385 221 56
Wrzesien 422 50 372 443 234 76
Pazdziernik 367 47 320 385 209 49
Listopad 304 55 249 278 146 40
Grudzien 335 47 288 301 222 37

Razem 3900 690 3210 4330 2118 641

W roku 2017 zarejestrowano ogotem 3900 bezrobotnych (o 615 o0s6b mniej niz
w 2016 roku) w tym 1752 kobiety (0 232 mniej niz w 2016 roku), co stanowi 45 % ogotu

nowo rejestrowanych bezrobotnych.

Nowo rejestrowane kobiety

Wyrejestrowane kobiety

Miesiac Kobiety Z prawem | Bez prawa | Kobiety | Podjecie | Nie potwierdzenie
ogoétem do zas. do zas. ogotem pracy gotowosci
Styczen 153 40 113 110 57 15
Luty 123 21 102 164 64 8

Marzec 132 26 106 218 85 19
Kwiecien 115 26 89 185 93 17
Maj 107 22 85 133 47 22
Czerwiec 118 27 91 155 56 16
Lipiec 143 28 115 129 59 15
Sierpien 208 21 187 157 92 17
Wrzesien 205 25 180 223 135 17
Pazdziernik 178 30 148 186 108 21
Listopad 137 19 118 130 73 13
Grudzien 133 15 118 144 108 12
Razem 1752 300 1452 1934 977 192




Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w miesigcach:
e styczniu — 365 osob (w tym 153 kobiety),
e sierpniu — 437 osob (w tym 208 kobiet),
e wrzes$niu — 422 osoby (w tym 205 kobiet),
e pazdzierniku — 367 0sob (w tym 178 kobiet),
e grudniu — 335 osob (w tym 133 kobiety).

W roku 2017 rejestrowano $rednio 325 0s6b bezrobotnych miesigcznie (w 2016 r.

liczba ta wyniosta 376).

Wsrod bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2017 roku 2118 osob (w tym 977
kobiet) podjeto pracg¢ zawodowa, co stanowi prawie 49 % ogotu wytaczonych z ewidencji.
W poréwnaniu do 2016 r. jest to 0 302 osoby mniej.

Liczng grupe bo az 641 tj. prawie 15 % stanowig osoby wytaczone z ewidencji (w tym
192 kobiety) wykreslone z powodu braku gotowosci do podjecia pracy sposrod nich 311 os6b
zglosito wyjazd za granicg, co stanowi 49 % wylaczonych z ewidencji z powodu braku

gotowosci do podjecia pracy.

Stopa bezrobocia % w poszczegolnych miesiacach 2017 r.

Miesigc Powiat | Wojewodztwo Kraj
Styczen 11,9 11,9 8,6
Luty 11,7 11,8 8,5
Marzec 11,1 11,3 8,1
Kwiecien 10,5 10,8 7,7
Maj 10,1 10,3 7,4
Czerwiec 9,7 10,0 71
Lipiec 9,6 9,9 7,1
Sierpien 9,8 9,9 7,0
Wrzesien 9,6 9,7 6,8
Pazdziernik 9,5 9,5 6,6
Listopad 9,6 9,6 6,5
Grudzien 9,8 9,7 6,6




Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim oraz
jego podregionach i powiatach w XI1 2017 r.

WOJEWODZTWA, Bezrobotni bezsrtc?gc?cia
PODREGIONY | zarejes.trowanl (do aktywnych
POWIATY W tysigcach zawodowo) w %

WOQOJ.

PODKARPACKIE — G
Podregion krosnienski 20,5 9,8
Bieszczadzki 1,3 15,3
Brzozowski 4,8 16,7
Jasielski 57 10,9
Krosnienski 2,6 7,3
Sanocki 3,0 7,2
Leski 2,0 17,6
m. Krosno 1,0 3,4
Podregion przemyski 21,6 13,0
Jarostawski 7,0 13,3
Lubaczowski 2,4 10,0
Przemyski 4,1 14,8
Przeworski 4,7 13,9
m. Przemysl 3,4 12,4
Podregion rzeszowski 26,9 8,9
Kolbuszowski 2,3 9,8
Fancucki 3,6 115
Ropczycko-

ngzis)z/owski 3.5 124
Rzeszowski 6,6 9,5
Strzyzowski 4.0 15,2
m. Rzeszow 6,8 5,6
Podregion tarnobrzeski 22,0 8,4
Debicki 4,1 6,9
Lezajski 4,0 14,4
Mielecki 3,6 5,6
Nizanski 41 17,6
Stalowowolski 2,7 6,0
Tarnobrzeski 1,8 7,9
m. Tarnobrzeg 1,7 9,6

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych bylo 2066 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowi prawie 89 %
ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 1092 kobiety, co stanowi prawie 91 % ogotu
zarejestrowanych kobiet. W stosunku do analogicznego okresu, tj. 2016 roku liczba
bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku zmniejszyta si¢ 0 380 0sob, natomiast

liczba kobiet w tej grupie zmniejszyta si¢ 0 146.



1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na dzien 31.12.2017 roku, w ogdlne;j
liczbie 2324 bezrobotnych:

. Lz . Procent ogétu
Wyksztatcenie bezrobotnych W tym kobiet bezrobotnvch
ogétem y

Wyzsze 273 195 11,7
Policealne i sSrednie zawodowe 635 391 27,3
Srednie ogdlnoksztatcgce 202 133 8,7
Zasadnicze zawodowe 775 340 33,3
Gimnazjalne i ponizej 439 144 19,0

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2017 r.

OWyzsze

B Policealne i $rednie
zawodowe

oSrednie
ogolnoksztatcgce

OZasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

W 2017 r we wszystkich w/w grupach bezrobotnych nastgpit spadek, najwigkszy
W grupie osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe o 161 osob. Natomiast
w grupach osoéb posiadajacych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe oraz w grupie
0s0b posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej o 107 0sob.

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwigkszy wudzial wéréd osob
zarejestrowanych posiadaja bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktorym
trudno podja¢ prace zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Znaczaca ilos¢ 0sob stanowig
réwniez bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz gimnazjalnym

1 ponize;j.



W grupach tych, kobiety stanowia:

- z wyksztalceniem wyzszym — 71 %,

- z policealnym i $Srednim zawodowym — 62 %,
- Z $rednim ogodlnoksztalcagcym — 66 %,

- z zasadniczym zawodowym — 44 %,

- Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 33 %.

1.2.3. Bezrobotni wedhug wieku

Na koniec 2017 roku w poszczegdlnych przedziatach wiekowych zarejestrowanych bylo:

Przedziat Liezis! W tym Procent ogétu
; bezrobotnych .
wiekowy . kobiet bezrobotnych
ogétem
18 - 24 lat 378 192 16,3
25 - 34 lat 662 412 28,5
35 - 44 lat 486 282 20,9
45 - 54 lat 417 209 17,9
55 - 59 lat 261 108 11,2
60 lat i wiecej 120 0 5,2

Bezrobotni procentowo wedlug wieku 2017 r.

O 5,2%

B 11,2%

o18-24lat
m25- 34 lat
O035-44lat
O 17,9%
045 -54 |at

m55 - 59 lat
O 20,9%

O60 lati wiecej

Z przedstawionych danych wynika, ze najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat (662 osoby tj. prawie 29 % ogotu bezrobotnych).
Liczne grupy stanowia roéwniez bezrobotni:
- w wieku od 35 do 44 lat (486 0s6b, co stanowi prawie 21 % ogoétu),
- w wieku od 45 do 54 lat (417 os6b, co stanowi prawie 18 % ogdtu bezrobotnych).



W przedziale wiekowym od 18 do 24 lat kobiety stanowig 51 %, w przedziale od
25 do 34 stanowig 62 %, w przedziale od 35 do 44 lat — 58 %, w przedziale od 45 do 54 lat —
50 %, w przedziale od 55 do 59 lat — 41 %, natomiast w przedziale od 60 lat i wigcej nie ma
kobiet.

1.2.4. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec 2017 roku najliczniejszg grupg bezrobotnych stanowity osoby, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ pracowaty krocej niz 1 rok (prawie 23 %) oraz osoby ze stazem od 1 do
5 lat (ponad 20 %). Liczng grupg stanowily rowniez osoby, ktore przed zarejestrowaniem si¢
nie pracowaty w ogoéle (ponad 19 %). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowily osoby
posiadajace staz pracy powyzej 30 lat (ponad 2 %) oraz od 20 - 30 lat (niecate 8 %).

. e W tym Procent ogétu
Staz pracy bezrobotnych kobiety bezrobotnych
ogétem

do 1roku 531 288 22,8
od1l-5 475 257 20,4
od5-10 330 173 14,2
od 10-20 309 141 13,3
od 20-30 178 59 7,7
30 lat i wiecej 51 9 2,2
bez stazu 450 276 19,4

Bezrobotni wedtug stazu pracy 2017 r.

Odo 1 roku
mod1-5
Ood5-10
Ood 10 -20
mod 20 - 30
O30 lat i

wiecej
B bez stazu
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Wedtug stazu pracy do 1 roku, kobiety stanowig 54 %, od 1 do 5 lat stazu pracy —
54 %, od 5 do 10 lat — 52 %, od 10 do 20 lat — 46 %, od 20 do 30 lat — 33 %, 30 lat i wiecej —

18 % oraz bez stazu — 61 %.

1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace

Wedlug stanu na koniec 2017 roku struktura osdb bezrobotnych wedtlug czasu

oczekiwania na prace przedstawia si¢ nastgpujaco:

c . . Liczba Liczba bezrobotnych
zas oczekiwania na prace bezrobotnych P

do 1 miesigca 193 69

od 1-3 miesigcy 430 182

od 3-6 miesiecy 367 176

od 6-12 miesiecy 290 146

od 12-24 miesiecy 328 183

pow. 24 miesiecy 716 447

Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prace w 2017 r.
O 8,3%

Odo 1 miesigca
Bod 1-3 miesigcy
Ood 3-6 miesigcy
Ood 6-12 miesigcy
mod 12-24 miesigcy

Opow. 24 miesiecy

012,5%

Jak mozna zauwazy¢ na wykresie, najliczniejsza grupe stanowia bezrobotni
pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy jest to 716 0sob, co stanowi prawie 31 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W pozostaly grupach przedstawia si¢ to nastepujaco:

- do 1 miesiaca — 193 osoby (ponad 8 % ogotu),

- 0d 1 do 3 miesiecy — 430 o0sob (prawie 19 % ogotu),

- od 3 do 6 miesiecy — 367 osob (prawie 16 % ogotu),

- 0d 6 do 12 miesiecy — 290 osob, (prawie 13 % ogotu),
- 0d 12 do 24 miesiecy — 328 0sob (ponad 14 % ogotu).
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W poréwnaniu do 2016 roku najwickszy spadek liczby osob bezrobotnych nastgpit
w grupach oséb oczekujacych na prac¢ od 6 do 12 miesiecy 0 105 osob, od 12 do 24
miesiecy 0 94 osoby oraz do 1 miesiaca 0 90 0s6b.

1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Na koniec roku 2017 populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed
zarejestrowaniem wyniosta 1874 osoby tj. 68 % ogoélu zarejestrowanych. W poréwnaniu

do stanu na koniec 2016 roku liczba tych osob zmniejszyta si¢ o 393 osoby, tj. 0 21 %.

Wsréd bezrobotnych poprzednio pracujacych:
= 686 0sob (tj. 36,6 %) pracowaly wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,
= 273 0soby (tj. 14,6 %) w zaktadach sektora publicznego,
= 915 (tj. 48,8 %) o0sob w zakladach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnosci

(brak doktadnych informacji na dokumentach przedtozonych w urzedzie pracy).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci

Bezrobotni _
. w tym: ze
poprzednio L Oferty pracy
s s . zwolnien z .
Wyszczegdlnienie pracujacy wg zgloszone w | i Il
przyczyn dot. .
stanu na zakladu prac poir. 2017 roku

31.12.2017 y
Ogotem 1874 64 2094
W tym sekcje:
przetworstwo przemystowe 324 18 535
handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, 183 8 524
wiaczajac motocykle
budownictwo 112 4 260
administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 59 1 104
zabezpieczenia spoteczne
edukacja 42 2 121
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 41 0 106
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 34 5 73
dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 30 3 94
wspierajaca
_dma}alr_]osc profesjonalna, naukowa 29 3 42
i techniczna
dzialalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 28 1 77
gastronomicznymi
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo
i rybactwo 20 0 22
transport i gospodarka magazynowa 19 0 57
dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 9 1 32
zwigzana z rekultywacja
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dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
rozrywka i rekreacja

19

gospodarstwa domowe zatrudniajaca
pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby

i $wiadczace ustugi na whasne

potrzeby

informacja i komunikacja

dziatalnos$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

17

wytwarzanie i zaopatrywanie

w energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych

dzialalno$¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci

1

0

3

gornictwo i wydobywanie

1

0

0

organizacje i zespoty eksterytorialne

0

0

0

Najwiecej bezrobotnych pracowalo poprzednio w zakladach pracy nalezacych
do sekcji: przetworstwo przemystowe (17,3 %), handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy
pojazdow (9,8 %), budownictwo (6,0 %), administracja publiczna i obrona narodowa (3,1 %),
edukacja (2,2 %), opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (2,2 %), pozostata dziatalnosc
ustugowa (1,8 %), dziatalno$§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
(1,6 %), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (1,5 %), dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1,5 %), rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo

i rybactwo (1,1 %), transport i gospodarka magazynowa (1,0 %). Natomiast w pozostatych

sekcjach ponizej 1 % ogdtu bezrobotnych poprzednio pracujacych.

1.2.7. Bezrobotni wedtug zawodow 1 specjalno$ci

Procent ogé6tu

. . L Stan na )
Zawody i specjalnosci zarejestrowanych
31.12.2017
bezrobotnych
Ogédlna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2324 X
Bez zawodu 280 12,0
Sprzedawca* 155 6,7
Kucharz* 64 2,8
Slusarz* 42 1,8
Mechanik pojazdéw samochodowych* 39 1,7
Magazynier 35 15
Technik mechanik* 34 1,5
Krawiec* 33 1,4
Stolarz* 32 1,4
Pomocniczy robotnik budowlany 32 1,4
Stolarz meblowy 31 1,3
Murarz 24 1,0
Technik informatyk* 23 1,0
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 22 0,9
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 19 0,8
Technik ekonomista* 19 0,8
Technik prac biurowych* 19 0,8
Fryzjer* 19 0,8
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Technik zywienia i ustug gastronomicznych* 18 0,8
Kelner* 18 0,8

Robotnik gospodarczy 18 0,8

Doradca klienta 18 0,8

Posadzkarz 18 0,8

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 17 0,7
Tokarz w metalu 17 0,7

Piekarz* 17 0,7

Technik hotelarstwa* 16 0,7

Technik budownictwa* 15 0,6
Zaopatrzeniowiec 15 0,6

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 15 0,6
Mechanik samochoddw osobowych 15 0,6
Asystent do spraw ksiegowosci 13 0,6
Technik technologii drewna* 12 0,5
Asystent osoby niepetnosprawnej* 12 0,5
Sekretarka 12 0,5

Technik ustug fryzjerskich* 12 0,5
Sprzedawca w branzy przemystowej 12 0,5
Technik rolnik* 11 0,5

Obuwnik przemystowy 11 0,5

Specjalista administracji publicznej 10 0,4
Technik elektronik* 10 0,4

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 10 0,4
Technik logistyk* 10 0,4

Technik handlowiec* 10 0,4

Ogrodnik terenéw zieleni 10 0,4

Rolnik* 10 0,4

Hydraulik 10 0,4

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 10 0,4
Sortowacz materiatéw drzewnych 10 0,4
Ekonomista 9 0,4

Technik geodeta* 9 0,4

Technik farmaceutyczny* 9 0,4

Operator urzadzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego 9 0,4
Technik agrobiznesu* 8 0,3

Pracownik dziatu logistyki 8 0,3

Asystent nauczyciela przedszkola 8 0,3
Malarz budowlany 8 0,3

Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 8 0,3
Sprzataczka biurowa 8 0,3

Pakowacz reczny 8 0,3

Pedagog 7 0,3

Technik pojazdéw samochodowych* 7 0,3
Opiekun osoby starszej* 7 0,3

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 7 0,3
Pozostali opiekunowie dzieciecy 7 0,3
Slusarz galanterii metalowe; 7 0,3
Cukiernik* 7 0,3

Kierowca samochodu cigezarowego 7 0,3
Technik administraciji* 6 0,3

Intendent 6 0,3

Wydawca positkow / bufetowy 6 0,3

Ciesla szalunkowy 6 0,3

Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 6 0,3
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 6 0,3
Spawacz 6 0,3
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Operator maszyn do obrobki skrawaniem 6 0,3

Operator obrabiarek skrawajgcych* 6 0,3
Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim 6 0,3
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 6 0,3
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 6 0,3
Specjalista do spraw marketingu i handlu 5 0,2

Specjalista do spraw sprzedazy 5 0,2

Technik urzadzen sanitarnych* 5 0,2

Technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej* 5 0,2
Opiekunka dziecieca* 5 0,2

Ksiggowy 5 0,2

Technik teleinformatyk* 5 0,2

Sprzedawca w branzy spozywczej 5 0,2

Sprzedawca w stacji paliw 5 0,2

Robotnik lesny 5 0,2

Murarz-tynkarz* 5 0,2

Monter ocieplen budynkéw 5 0,2

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie* 5 0,2
Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 5 0,2

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych* 5 0,2

Na koniec grudnia 2017 r. najwigksza liczb¢ bezrobotnych odnotowano
W nastepujacych zawodach:
- Sprzedawca 155 o0sob (tj. 6,7 %) ogbdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Kucharz 64 osoby (tj. 2,8 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Slusarz 42 osoby (tj. 1,8 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Mechanik pojazdow samochodowych 39 oséb (tj. 1,7 %) ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych,
- Magazynier 35 o0sob (tj. 1,5 %) ogbdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Technik mechanik 34 osoby (tj. 1,5 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Krawiec 33 osoby (tj. 1,4 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Stolarz 32 osoby (tj. 1,4 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Pomocniczy robotnik budowlany 32 osoby (tj. 1,4 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Stolarz meblowy 31 0s6b (tj. 1,3 %) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Murarz 24 osoby (tj. 1,0 %) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Technik informatyk 23 osoby (1,0 %) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,
- Pozostali pracownicy obstugi biurowej 22 osoby (tj. 0,9 %) ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych.
Znaczng grupe, bo 12,0 % stanowili bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez zawodu
(280 0s6b).

W pozostatych zawodach nie ujetych w tabeli liczba bezrobotnych ksztattowata si¢

od 0 do 4 osdb.
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1.2.8. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 Ustawy z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wymienione sg grupy osob bezrobotnych, ktore uznane sg za osoby w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

Ponizsze zestawienie obrazuje bilans bezrobotnych w poszczegoélnych grupach w roku 2017.

- % ogotu
Podjeli prace | Stan na 31.12.2017 | \yyrejestro
Nowo
: . wanych z
zarejestrowani
powodu
w 2016 e
ogotem |kobiety | ogétem | kobiety | Podjecia
pracy
Do 30 roku zycia 2093 1094 496 704 389 51,65
w tym do 25 roku 1328 622 262 378 192 29,37
zycia
Dlugotrwale 1068 482 249 1302 753 22,76
bezrobotne
Powyzej 50 roku 498 243 87 589 201 11,47
zycia
Korzystajace ze
$wiadczen z
pomocy 37 11 11 98 82 0,52
spotecznej
Posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6 roku 468 251 147 393 328 11,85
zycia
Posiadajace co
najmniej jedno
dziecko 4 2 0 1 1 0,09
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 266 120 66 132 58 5,67

1.2.9. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu

Wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych bylo ogotem 132 0soby niepetnosprawne, w tym 58 kobiet. Z tej ogodlnej
liczby 27 o0s6b pobierato zasitek dla bezrobotnych, a 114 0s6b poprzednio pracowato.
Wigkszos$¢ zarejestrowanych osob zamieszkuje na wsi — 113 0sob, a 33 z nich posiada
gospodarstwo rolne.
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Ogoétem nowo
Miesiac : rejestrowanych w tym
niepetnosprawnych | kobiet
bezrobotnych
Styczen 26 11
Luty 25 13
Marzec 19 9
Kwiecien 20 8
Maj 17 5
Czerwiec 20 9
Lipiec 22 10
Sierpien 29 17
Wrzesien 27 14
Pazdziernik 22 15
Listopad 21 15
Grudzien 18 10
Razem 266 136

W roku 2017 zarejestrowato si¢ 266 0so6b bezrobotnych niepelnosprawnych w tym

136 kobiet.
1.2.9.1. Struktura niepelnosprawnych wg wyksztatcenia.
Wyksztalceni Wssze Policealne Srednie Zasadnicze ENERARIS iPooddsStgv\\I/\?ov\\I/vee
ylsziajeeme Y i Srednie zaw. | ogolnoksztatcace | zawodowe nii ukoficzone
Niepelnosprawni 8 23 5 58 2 36
bezrobotni
Niepelnosprawni 3 9 0 4 2 9
poszukujacy pracy
1.2.9.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.
Przedzial wiekowy Nlepelnospra_wm Nlepeln.osprawnl
bezrobotni Poszukujacy Pracy
18-24 lat 8 2
25-29 lat 5 1
30-39 lat 18 9
40-44 lat 20 2
45-49 lat 23 3
50-54 lat 21 2
55-59 lat 30 0
60 i wiecej 7 8
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1.2.9.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania | Niepelnosprawni | Niepelnosprawni

bez pracy bezrobotni poszukujacy pracy
do 1 miesiaca 9 0
1-3 miesiecy 20 7
3-6 miesiecy 31 5
6-12 miesiecy 29 1
12-24 miesiecy 23 1
pow.24 miesiecy 20 13
Ogolem 132 27

1.2.9.4. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy wg stopnia
niepetnosprawnosci.

. Stopien , . Znaczny Umiarkowany | Lekki

n1epeln0spraWn0sc1

Nlepelnosprawm 4 50 78
Bezrobotni

Nlepehl_osprawm 10 12 5

poszukujacy pracy

1.2.9.5. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy wg rodzaju

niepetnosprawnosci.
. . | Niepelmosprawni
- , . |Niepelnosprawni .
Rodzaj niepelnosprawnosci bezrobotni Poszukujacy
Pracy
Uposledzenie umyslowe 0 0
Choroby psychiczne 16 2
Zaburzenia glosu, mowy 5 1
i choroby stuchu
Calosciowe z_aburzenia 0 0
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 9 6
Uposledzenia narzadu 58 5
ruchu
Epilepsja 4 1
Choroby ukladu
oddechowego i ukladu 9 2
krazenia
Choroby ukladu 5 0
pokarmowego
Choroby ukladu moczowo- 2 1
plciowego
Choroby neurologiczne 6 3
Inne 19 3
Nieustalony 5 2
Ogoélem 132 27
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2. Ustugi rynku pracy

2.1. Posrednictwo pracy

W 2017r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej pracodawcy zgtlosili ogotem
2078 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 29 ofert dla oséb
niepetnosprawnych.
Podejmujac si¢ realizacji zglaszanych ofert pracy doradcy klienta skierowali na rozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcow grupe 4508 o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Oprocz skierowan do pracy w liczbie 2057 doradcy klienta wydali 1951 skierowan na
rozmowe kwalifikacyjna.
Najwigcej ofert zgloszono w takich zawodach: sprzedawca (157), magazynier (64), kucharz
(55), pomoc administracyjna (37), robotnik gospodarczy (34), piekarz (31), pracownik

biurowy (29), sprzedawca w stacji paliw (28), $lusarz (25), pomoc nauczyciela (25).

Lp. | Nazwa gminy Ilo$¢ ofert pracy
ogoélem w tym subsydiowane
1 | Miasto i Gmina Kolbuszowa 1203 623
2 | Gmina Majdan Krélewski 145 93
3 | Gmina Cmolas 142 72
4 | Gmina Niwiska 102 61
5 Gmina Dzikowiec 114 7
6 Gmina Ranizéw 128 48
7 Spoza tereny dzialania tut. Urzgdu 244 117
RAZEM 2078 1085

Tabela 1. [los¢ zgtoszonych ofert pracy w rozbiciu na gminy.

W 2017r. zostato zatrudnionych ogétem 2235 osob, w tym 1018 kobiet. Dotyczy to zardwno
0sOb skierowanych do pracodawcéw przez doradcow klienta, jak réwniez osdb, ktére same
zglosity fakt podjecia pracy niesubsydiowanej w siedzibie urzedu.
Glownym zadaniem doradcow klienta instytucjonalnego jest nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktow z pracodawcami. W 2017 roku takich kontaktow byto 1164.

Kolejnym zadaniem realizowanym przez doradcéw klienta po nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest ustalanie osobie bezrobotnej profilu

pomocy.
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Na dzien 31.12.2017r. objetych profilowaniem byto ogétem 2251 oséb, w tym 1182 kobiety.
W profilu I znajdowato si¢ 6 osob, w tym 3 kobiety. Profil II to grupa 1504 osoby, w tym
774 kobiet. W ostatnim III profilu znalazto si¢ 741 0so6b, w tym 405 kobiet.

Procentowy podziat osob bezrobotnych
zakwalifikowanych do poszczegdlnych profili

pomocy

| PROFIL
0,3%

B | PROFIL
[l PROFIL
= 111 PROFIL

Wykres 1. Procentowy podzial 0sob bezrobotnych zakwalifikowanych do poszczegolnych
profili pomocy.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami doradcy klienta wspolnie z osobami bezrobotnymi
przygotowuja Indywidualne Plany Dziatania. IPD w swojej treSci opiera si¢ na dziataniach
mozliwych do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie jak
rowniez dziataniach planowanych do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego, ktérego
celem jest poszukiwanie i znalezienie pracy. Zawiera rowniez terminy realizacji
poszczeg6lnych dziatan, planowang liczbe i1 terminy kontaktow z doradca klienta oraz termin
i warunki zakonczenia jego realizacji.

W 2017 roku doradcy klienta przygotowali 3226 IPD, w tym dla 1531 kobiet.

Kolejnym zadaniem realizowanym przez posrednictwo pracy jest rejestracja
o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, ktére
uprawnia obywateli tych sze$ciu panstw do pracy na terytorium Polski przez 6 miesigcy
W ciggu 12 miesi¢gcy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Posrednicy pracy
przygotowuja rowniez informacje¢ starosty, ktéra wydawana jest w przypadku kiedy
pracodawca zglaszajacy oferte pracy do wilasciwego Urzedu nie moze zaspokoi¢ potrzeb
kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy. Informacja starosty, ktora jest wynikiem
realizacji oferty pracy przez posrednictwo daje podstawe do ubiegania si¢ przez pracodawce

0 zezwolenie na prace cudzoziemca u wojewody.
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W roku 2017 Powiatowy Urzedu Pracy w Kolbuszowej zarejestrowat ogdlem
595 o$§wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy.

Dane za 2017 r. wskazuja na kontynuacje wzrostu liczby rejestrowanych o$wiadczen.
Porownujac liczbe oswiadczen w stosunku do roku 2016 r. gdzie byto ich 166 wida¢ wyrazny
wzrost sktadanych os$wiadczen przez pracodawcow. Ich liczba wzrosta ponad trzykrotnie
w stosunku do roku 2016 i o$miokrotnie wigcej niz w 2015 roku kiedy liczba
zarejestrowanych o$wiadczen wyniosta 74.

Liczba oswiadczen zarejestrowanych w 2017 roku dla obywateli poszczegolnych panstw
przedstawia si¢ nastgpujaco: obywatele Ukrainy — 431, Motdawii — 149, Biatorusi — 10,
Gruzji- 5. Dla obywateli Armenii oraz Rosji nie zostaly zarejestrowane zadne o$wiadczenia.
W 2017 roku zmniejszyta si¢ liczba o$wiadczen zarejestrowanych dla obywateli Ukrainy,
ktore stanowity 72% ogohu zarejestrowanych o$wiadczen. W roku 2016 obywatele Ukrainy,
dla ktérych zostaly zarejestrowane oswiadczenia stanowili 98,19 % ogétu 6 panstw, ktorych
obywatele moga pracowaé bez uzyskania zezwolenia.

W analizowanym okresie oswiadczenia zostaly zarejestrowane dla 149 kobiet oraz 446
mezcezyzn.

Najwiece] cudzoziemcdw wykonujgcych prace w zwigzku z oswiadczeniem w 2017 .

bylo zatrudnionych w sekcji dziatalnosci PKD w zakresie ustlug administrowania
i dziatalnosci wspierajacej. Pozostatymi branzami, w ktorych nastapit wzrost rejestrowanych
o$wiadczen w 2017 r. byly migdzy innymi budownictwo, przetworstwo przemystowe
dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi.
Najbardziej popularnym zawodem, dla ktorego rejestrowano o$wiadczenia w 2017 r. byl
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. Na kolejnych pozycjach znaleZli si¢: pracownicy przy
pracach prostych, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, specjaliici, rolnicy, ogrodnicy,
le$nicy 1 rybacy.

Pracodawcy sktadajac oswiadczenia w 2017 r. w wigekszosci przypadkéw deklarowali
zamiar powierzenia pracy na podstawie umowy zlecenie w 532 oswiadczeniach, umowy
0 prace w 53 przypadkach, za§ 10 o$wiadczen dotyczyto umowy o dzieto. W 2016 roku
pracodawcy deklarowali zatrudnienie w ramach umowy o prac¢ dla 21 oséb, umowg zlecenie
dla 143, a umowe o dzieto dla 2.

Sporzadzono 24 informacje starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na tgczng liczbe 68 stanowisk.

W stosunku do roku 2016 liczba informacji wzrosta o 16, natomiast liczba o$§wiadczen o 429.
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2.2. Ushugi EURES

EURES jako europejski portal mobilnosci zawodowej, utatwia swobodny przeptyw
pracownikow pomigdzy panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej i Europejskim
Stowarzyszeniem Wolnego Handlu (EFTA). Sie¢ EURES tworza publiczne stuzby
zatrudnienia panstw czlonkowskich UE 1iEFTAoraz inne uprawnione organizacje
na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym 1 unijnym, dzialajace w obszarze
zatrudnienia. Sie¢ $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz
informowania w zakresie warunkéw zycia oraz pracy w panstwach czlonkowskich UE
i EFTA. Uslugi sieci EURES s3 bezptatne, ogélnodostepne i1 skiecrowane do bezrobotnych
i poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego
w celu podjgcia tam pracy jak rowniez skierowane do pracodawcéw, ktorzy checg prowadzié
rekrutacje pracownikéw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA. Ustugi wsparcia
w ramach sieci EURES mogg $wiadczy¢ jedynie podmioty do tego uprawnione czyli
publiczne stuzby =zatrudnienia oraz wyznaczone (akredytowane) w danym panstwie
cztonkowskim UE 1EFTA organizacje spetniajace odpowiednie kryteria. Podmioty
te posiadajg status tzw. "cztonkow EURES" lub "partnerow EURES", w zalezno$ci
od zakresu w jakim uczestnicza w sieci, a Swoje ushugi $wiadcza za posrednictwem
wyznaczonej kadry, glownie doradcow EURES 1 asystentow EURES.

W 2017 roku osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolbuszowej jak rowniez wszystkie inne zainteresowane mogty korzysta¢ z mozliwosci
jakie stwarza siec EURES. Z pomocy posrednika obstugujacego EURES w 2017 roku
skorzystato 49 osob. Udzielone porady i informacje dotyczyty najczgéciej ofert pracy za
granicg, warunkow zycia 1 pracy w panstwach UE 1 EFTA, informowania o mozliwo$ciach
jakie daje portal internetowy EURES oraz udzielania szczegétowych informacji o wymogach
i warunkach oferowanych przez pracodawcéw w ramach zglaszanych zagranicznych ofert
pracy. Osoby poszukujace pracy zainteresowane byly najczedciej ofertami pracy sezonowe;j
w rolnictwie (zbiory warzyw, owocOw), pakowaniem, ofertami pracy na produkcji
i w magazynie lub w budownictwie. Wsérdéd krajow jakie cieszyly si¢ najwickszym
zainteresowaniem poszukujacych pracy byly: Holandia, Belgia, Wielka Brytania, Francja,
Norwegia oraz Szwecja.
Na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Urzedu upowszechniane sa na biezaco zagraniczne oferty
pracy wybrane przez PUP z Centralnej Bazy Ofert Pracy. W celu powszechnego
1 sprawniejszego dostepu zainteresowanych osob do ofert pracy za granica, wszystkie oferty

publicznych shuzb zatrudnienia z krajow Unii Europejskiej sa udostepniane na Europejskim
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Portalu ~ Mobilnosci ~ Zawodowe;j na stronach: WWW.eures.europa.eu

www.eures.praca.gov.pl. Na stronie internetowej tut. Urzedu istnieje link do w/w stron.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej wplynelo 976 zagranicznych

ofert pracy na 5188 wolnych wakatéw. Najwi¢cej wolnych miejsc pracy zglaszaty takie kraje

jak: Niemcy, Austria, Wielka Brytania, Norwegia, Holandia, Belgia. Najcze¢sciej poszukiwano

os6b w zawodach: pracownicy produkcji, pracownicy magazynu, opiekunowie o0sob

starszych, komisjonerzy, spawacze, pracownicy rolni, pracownicy do zbioru owocoOw

i warzyw oraz do pielegnacji roslin. Najczesciej spotykanym w zglaszanych zagranicznych

ofertach pracy wymaganiem byta komunikatywna znajomos$¢ jezyka obcego, obowiazujacego

w danym kraju. W ofertach pracy zwigzanych z praca w rolnictwie lub ogrodnictwie

wymagano czasem jedynie doswiadczenia zawodowego.

Ponizszy wykres ilustruje liczbe zgloszonych ofert pracy przez poszczegélne kraje

w 2017 roku.
H Niemcy M Austria m Wielka Brytania ® Norwegia
B Holandia M Belgia m Szwecja m Czechy
m Stowacja Hiszpania H Dania H Finlandia
§ H Stowenia M Irlandia Liechtenstein Litwa
= M Prtugalia M Cypr Butgaria Malta
Q . . 3 E
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Wykres 1. Liczba zgloszonych ofert pracy przez poszczeg6lne kraje w 2017 roku.
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2.3. Poradnictwo zawodowe

Sytuacja na rynku pracy zmienia si¢ w bardzo szybkim tempie. Coraz czegsciej osoby
muszg zmieni¢ zawod lub branze, w ktorej dotychczas pracowaly. Ponadto na dzisiejszym
rynku pracy pojeciem dominujagcym staje si¢ obszar zawodowy, a nie konkretny zawod.
Oprdcz bowiem wyuczonego zawodu wazne s3 dodatkowe umiejetnosci, ktorymi dysponuje
kandydat do pracy.

Bardzo istotne staje si¢ wiec nabywanie praktycznych umiejetnosci, ktore nastepnie bedzie
mozna wykorzysta¢ w kazdym $rodowisku.

Do tych kluczowych grup umiejetnosci mozna zaliczy¢: umiejetnosci interpersonalne,
wykorzystanie komputera w codziennej pracy, zdolno$¢ do szybkiego uczenia si¢, otwarto$¢
na zmiany, elastyczno$¢ oraz umiejetnos$¢ docierania do odpowiednich informacji.

Zmiany zachodzace na rynku pracy wigza si¢ réwniez ze zmianami w poradnictwie
zawodowym, ktorego podstawg staje si¢ proces uczenia przez cale zycie. Rozumiane jest ono
gldwnie, jako dbatos¢ o staly rozwoj osobisty i doskonalenie na stanowisku pracy.

W urzedzie pracy wsparcie w tym zakresie ma na celu rozwigzanie problemu klienta poprzez
wypracowanie  indywidualnego planu dzialania, prowadzacego do wymiernych

i zauwazalnych zmian w sytuacji klienta tj.:

identyfikacja wlasnych zasobow (mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci),

nabycie umiej¢tnosci poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia,

nabycie nowych kompetencji (szkolenie zawodowe, uzyskanie doswiadczenia

zawodowego),

podejmowanie dzialan przedsigbiorczych zwigzanych z utworzeniem wtasnej firmy.
W 2017 roku z ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
skorzystato ogolem 694 osoby bezrobotne (w tym 337 kobiet), z ktorymi przeprowadzono

tacznie 742 rozmowy doradcze.

Sposrod uczestnikow porad indywidualnych:

- 85 % to osoby mieszkajace na wsi - (588 0sob),

- 23 % to bezrobotni bez kwalifikacji - (1590s6b),

- 63 % mtodziez w wieku do 30 lat - (440 osob),

- 8 % bezrobotni w wieku pow. 50 lat - (53 osoby),

- 39 % bez doswiadczenia zawodowego - (0sob).
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Podobnie, jak w latach ubieglych z indywidualnego poradnictwa zawodowego czesciej
korzystali mezczyzni — stanowili 52 % ogdlnej liczby o0sob objetych poradnictwem

zawodowym w 2017 roku.

Procentowy udziat kobiet i mezczyzn korzystajgcych z ustug
poradnictwa indywidualnego w 2017 r. w PUP Kolbuszowa

H Kobiety
B Mezczyini

Poziom wyksztalcenia o0séb korzystajacych z indywidualnego poradnictwa
zawodowego przedstawia si¢ nastepujaco:
- z wyksztatceniem wyzszym — 19 % (133 osoby, w tym 101 kobiet),
- z policealnym i $rednim zawodowym — 37 % (253 osoby, w tym 119 kobiet),
- ze $srednim ogodlnoksztatcacym — 10 % (73 osoby, tym 43 kobiety),

z zasadniczym zawodowym — 24 % (164 osoby, w tym 55 kobiet),

gimnazjalnym — 10 % (71 oséb, w tym 15 kobiet) .

Klienci korzystajacy z poradnictwa zawodowego w 2017r.
wg poziomu wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej - 71
zasadnicze zawdowe - l164

srednie ogolnoksztatcace - 73

policealne i Srednie zawodowe - b53
wyisze _ 133
0 5I0 160 1230 2(I)0 2;30 3(I10
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W poréwnaniu do 2016 roku mozna zauwazy¢ spadek liczby bezrobotnych z wyzszym
wyksztalceniem korzystajacych z poradnictwa zawodowego do 19 % w 2016 r. odsetek tej
grupy wyniost 21 %.

Natomiast nieznacznie wzrosta liczba oséb bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym

do 10 % ogdtu klientow (w 2016 roku osoby z tym poziomem wyksztatcenia stanowity 9 %).

Biorac pod uwagg okres pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe stanowity osoby
bezrobotne zarejestrowane do 6 miesigcy — 75 % ogotu osob korzystajacych z porad
indywidualnych.

Osoby te wykazywaly duzg motywacja do powrotu na rynek pracy. Wsrdd osob tuz
po rejestracji w urzedzie, obserwuje si¢ najwicksza aktywno$¢ w zakresie podejmowania
dzialan zmierzajacych do zmiany swojej sytuacji zawodowe;.

Ta grupa osob bezrobotnych oczekiwata od doradcow klienta miedzy innymi praktycznych
wskazowek dotyczacych szybkiego podjecia zatrudnienia, czg¢sto tez samozatrudnienia
(w szczegblnosci skorzystania z dofinansowania PUP do podjecia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej) .

Osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy stanowily - 14 % a osoby

zarejestrowane od 6-12 miesi¢cy 11 % ogdhu, korzystajacych z poradnictwa zawodowego.

Osoby korzystajace z porad indywidualnych w 2017r. wg
czasu pozostawania bez pracy

M Bezrobotni do 6 miesiecy

M Bezrobotni od 6 do 12
miesiecy

Bezrobotni powyiej 12
miesiecy

W ramach poradnictwa grupowego w 2017 roku w tut. Urzedzie przeprowadzono

porady dla 11 grup bezrobotnych. Uczestniczyto w nich tacznie 89 osob (55 kobiet).
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Porady grupowe organizowane byly w formie warsztatow o nast¢pujacej tematyce:

1. ,,Pokonywanie barier na drodze do zatrudnienia”.

2. ,,Planowanie dalszej drogi zawodowe;j”.

3. ,,Warsztat samopoznania, rynek pracy”.
Osoby  zainteresowane odkryciem swojego potencjalu  zawodowego  korzystaly
z Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. Jest to narzgdzie diagnostyczne stuzace
badaniu zainteresowan zawodowych w oparciu o najbardziej uzyteczne teorie doradztwa
zawodowego, dostosowane do polskiego rynku pracy. Badaniami testowymi KZZ objeto

20 0sob bezrobotnych.

W ramach programu specjalnego ,,Moja szansa na przyszlosé ” zorganizowano 3 grupowe
porady zawodowe na temat: ,, Planowanie dalszej drogi zawodowej”

W 2017 r. dla 0s6b nowo zarejestrowanych w tut. Urzedzie doradcy zawodowi organizowali
grupowe spotkania informacyjne na temat: ,,Formy pomocy $wiadczone przez Powiatowy
Urzad Pracy, w tym zakres przygotowania Indywidualnego Planu Dzialania”

Celem w/w spotkan byto zapoznanie uczestnikow:

- z formami pomocy mozliwymi do zastosowania w ramach ustalonego profilu pomocy,

- zasadami przygotowania 1 realizacji indywidualnych planéw dziatania oraz oméwienie roli
IPD w procesie poszukiwania zatrudnienia.

Ogoétem w 2017 r. przeprowadzono spotkania dla 17 grup bezrobotnych. Uczestniczyto
W nich tacznie 153 osoby (68 kobiet) zarejestrowane po raz pierwszy w tut. Urzedzie,
lub po raz kolejny po dtuzszym czasie.

Sposrod uczestnikow grupowych informacji zawodowych:

- 89 % to osoby mieszkajace na wsi (137 0sdb),

- 63 % mtodziez w wieku do 30 lat (96 osob),

- 9 % bezrobotni w wieku pow. 50 lat (14 0sob),

- 7 % niepelnosprawni (10 osob).

Osoby bezrobotne korzystaty takze z indywidualnych informacji zawodowych. Lacznie
w 2017 r. udzielono 44 informacji zawodowych, w tym dla 19 kobiet.

Informacje te dotyczyly przede wszystkim: lokalnego rynku pracy, zakresu i form dziatania
instytucji publicznych 1 niepublicznych, ktére moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy, instytucji szkoleniowych, metod
I sposobéw  poszukiwania pracy, sposoboéw rekrutacji oraz prowadzenia TrozmOW
kwalifikacyjnych, wzorow dokumentow aplikacyjnych, stron internetowych, na ktorych
znajdujg si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub

w poszukiwaniu pracy.
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Innym dzialaniem, wynikajagcym z ustawy realizowanym przez doradcow zawodowych
w 2017 roku bylo kierowanie os6b bezrobotnych na specjalistyczne badania lekarskie
i psychologiczne w celu okre$lenia przydatno$ci zawodowej do pracy, wybranego
kierunku szkolenia.
Na w/w badania skierowano tacznie 44 osoby.

Doradztwo zawodowe prowadzone w PUP Kolbuszowa miato na celu zapewnienie
klientom na roéznych etapach zmagan z problemami bezrobocia, odpowiedniej jakosci ustug

w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego.

2.4. Szkolenia i przekwalifikowania

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy starosta, a dzialajacy z jego upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
W celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych zwickszajacych szans¢ na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci  gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2.4.1. Szkolenia grupowe, indywidualne i bony szkoleniowe

Szkolenia mogg by¢ organizowane w formie grupowej lub indywidualne;:

Szkolenia grupowe - inicjowane sg w oparciu o roczny plan szkolen sporzadzany
na podstawie analizy potrzeb rynku pracy, zawierajacy tematyke szkolenia, terminy realizacji,
wymagania wobec uczestnikOw oraz zasady rekrutacji. Osoba uprawniona moze sama zglosic¢
che¢ udziatu w szkoleniu (karta kandydata na szkolenie) lub otrzyma¢ propozycje udziatu
W szkoleniu od pracownika urzgdu pracy.

Szkolenia indywidualne - starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie, jezeli uzasadni on celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt w cze$ci finansowanej
z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przecig¢tnego wynagrodzenia.

Istnieje rownie; mozliwosé wsparcia w postaci bonu szkoleniowego. Na wniosek

bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy
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gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
W ramach bonu szkoleniowego do wysokosci 100 % przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu starosta finansuje bezrobotnemu koszty:
1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowe;j;
2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
3. przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
- do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
- powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin
4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania - w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
- do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
- powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2017 r. skierowal na szkolenia ogdlem

74 osoby bezrobotne. Wszyscy ukonczyli szkolenia z wynikiem pozytywnym.

I. SZKOLENIA GRUPOWE.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowal program specjalny, w ramach ktorego
na szkolenia skierowano 21 osdb bezrobotnych, z czego na szkolenia grupowe skierowano

19 os6b i dodatkowo 2 osoby na szkolenia indywidualne.

N Liczba oséb Liczba oséb Odsete,k 0s0b
azwa - . ktore
Lp. . skierowanych | konczacych ,
szkolenia . . ukonczyly
na szkolenie szkolenie .
szkolenie
1 Operator pit mechanicznych 5 5 100 %
2 Kucharz matej gastronomii 4 4 100 %
3 Monter suchej zabudowy 3 3 100 %
4 Kasjer sprzedawca 7 7 100 %
5 Spawacz 1 1 100 %
6 Obsluga kas fiskalnych 1 1 100 %
RAZEM 21 21 100 %
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Il. SZKOLENIA INDYWIDUALNE.

Liczba oséb Liczba oséb Odsete’k 0s6b
. . . ktore
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych na konczacych ,
. . ukonczyly
szkolenie szkolenie .
szkolenie
1 Kurs-kwallflkowar)ego _ 1 1 100 %
pracownika ochrony fizycznej
2 Prawo jazdy kat. CE 4 4 100 %
3 Opiekunka 0s6b starszych 2 2 100 %
4 Operator CNC 3 3 100 %
Szkolenie okresowe dla
5 kierowcoéw wykonujacych 2 2 100 %
przewoz drogowy towarow
Operator koparko-tadowarki III 0
6 kl. uprawnien — wszystkie typy . . 100%
Prawo jazdy kat. C wraz z
7 kwalifikacja wstepna 1 1 100 %
przyspieszona
8 Kasjer walutowo-ztotowy 1 1 100 %
9 Spawacz TIG/MAG 1 1 100 %
10 Spawacz MAG 1 1 100 %
11 Spawacz MIG/MAG 1 1 100 %
RAZEM 18 18 100 %

I1l. SZKOLENIA REALIZOWANE W RAMACH BONOW SZKOLENIOWYCH

. , Liczba Odsetek
Liczba osob b 5b ktor
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych 950 950D Krore
. konczacych | ukonczyly
na szkolenie . .
szkolenie | szkolenie
1 Grafika komputerowa 1 1 100 %
2 Kosmetyczka z elementami wizazu 1 1 100 %
3 Kurs dekoratora wne;tr.z wraz z warsztatami 1 1 100 %
fotografii wnetrz
4 Kurs podstawowy PNF 1 1 100 %
Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja
5 wstepng uzupelniajaca przyspieszong w 1 1 100 %
bloku programowym kat. D1,D1+E, D, D+E
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w 0
6 zakresie kat. C, C1,C+E,C1+E 1 1 100 %
7 Operator programista CNC 4 4 100 %
8 Operator obrabiarek CNC 1 1 100 %
Operator koparek jednonaczyniowych do 25
9 t kl. 111 oraz koparko-tadowarki wszystkie 2 2 100 %
typy Kl. 111
10 Operator koparko-%gd(?warkl IIT k1. 5 5 100 %
uprawnien
Operator tadowarki jednonaczyniowej do 20
11 | tkl. IIl oraz tadowarek jednonaczyniowych 1 1 100 %
Kl. | wszystkie typy
Operator wozkow jezdniowych 0
12 podnosnikowych kat. Il WJO ' . . 100 %
13 Operator zurawia |13|r|;esnosnego kat. 11 Z - 1 1 100 %
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PFS PERSONAL TRAINER COMBO z 0
14 dodatkowg specjalizacjg z dietetyki . . 100%
Prawo jazdy kat. C i CE+ kwalifikacja
15 wstepna przyspieszona w zakresie prawa 2 2 100 %
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E
Prawo jazdy kat. C i CE+ kwalifikacja
16 | wstepna w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E, 2 2 100 %
Cl1, C1+E
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja
17 wstepna przyspieszong w zakresie kat. C, 6 6 100 %
C+E, C1, C1+E
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja 0
18 wstepna w zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E 1 1 100 %
19 Prawo jazdy kat: CE wraz z egzaminem 1 1 100 %
panstwowym
Spawanie spoinami pachwinowymi blach i
rur metoda MAG 135 oraz spawanie o
20 spoinami czolowymi blach metoda MAG 1 1 100%
135
21 Programista PHP 1 1 100 %
22 Spawanie acetylenowo-tlenowe 311 1 1 0%
23 Stylizacja pa_znqk_C|-w§zys_tk|e metody. 1 1 100 %
Wizaz i stylizacja.
RAZEM: 35 35 100 %

IV. LICZBA I ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH BEZROBOTNYCH WYROZNIONYCH WEDLUG:

a) kryterium wieku

. Liczba oséb konczacych Odsetek w ogdle os6b
Wiek - , .
szkolenie konczacych szkolenie
18-24 21 28 %
25-34 27 (6)* 37 %
35-44 9 (5)* 12 %
45-50 10 (6)* 14 %
50 - wiecej 7 (4)* 9%

*w nawiasie podano liczg¢ 0sob objetych szkoleniami w ramach programu specjalnego

PRZESZKOLENI WG. WIEKU

50+
9%

Wykres. 1. Przeszkoleni wg wieku.
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowity
osoby z przedzialu wiekowego 25-34 lat (37 %). Kolejna grupa, ktora korzystata ze szkolen
byty osoby w wieku pomiedzy 18-24 lat (28 %). Osoby bezrobotne we wskazanym wieku
wykazujg wickszg che¢ aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach. W duzej
mierze ze szkolen korzystaly osoby mtode do 30 r. z. dla ktorych przewidziane zostaty m.in.

bony szkoleniowe.

b) poziomu wyksztalcenia

. . Liczba osob konczacych Odsetek w ogole os6b
Poziom wyksztalcenia - i .
szkolenie konczacych szkolenie
Gimnazjalne i nizsze 18 (10)* 24 %
Zasadnicze zawodowe 18 (8)* 24 %
Srednie ogdlne 27 (1)* 37 %
Srednie zawodowe i policealne 5 (1)* 7%
Wyzsze 6 (1)* 8 %

*w nawiasie podano licze 0sob objetych szkoleniami w ramach programu specjalnego

PRZESZKOLENI WG. POZIOMU WYKSZTALCENIA

wyisze
8%

gimnazjane i nizsze
24%

zasadnicze

zawodowe
24%

Wykres 2. Przeszkoleni wg poziomu wyksztalcenia.

Wsérod osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztatceniem S$rednim zawodowym (37 %), zasadniczym zawodowym
i gimnazjalnym (24 9%). Najmniej liczng grupe stanowily osoby legitymujace sig

wyksztalceniem $rednim ogélnoksztaltcacym (7 %).

c) plci
Pleé Liczba oséb konczacych Odsetek w ogole osob
e¢ . i .
szkolenie konczacych szkolenie
Kobieta 20(1D)* 27 %
Me¢zczyzna 54(10)* 73 %

*w nawiasie podano licz¢ 0sob objetych szkoleniami w ramach programu specjalnego
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Wykres 3. Przeszkoleni wg pici.

Zdecydowana wickszo$¢ uczestnikow szkolen zorganizowanych przez urzad stanowili
mezcezyzni. Byto na nich wigksze zapotrzebowanie na rynku pracy i skorzystali oni glownie

ze szkolen indywidualnych oraz bonéw szkoleniowych.

d) miejsca zamieszkania

Miejsce Liczba oséb konczacych Odsetek w ogoéle os6b

zamieszkania szkolenie konczacych szkolenie
Miasto 13 (3)* 18 %
Wie$ 61(18)* 82 %

*w nawiasie podano licz¢ 0s6b objetych szkoleniami w ramach programu specjalnego

Wykres 4. Przeszkoleni wg miejsca zamieszkania.

Z uzyskanych danych wynika, ze na 74 osoby, ktore ukonczyly szkolenia zdecydowang

wickszo$¢ stanowity osoby zamieszkujace tereny wiejskie — 61 osob.
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Liczba os6b, ktore ukonczyty szkolenie z podzialem na gminy:

Lp. Nazwa gminy Liczba os6b Odsetek w ogole
konczacych szkolenie | konczacych szkolenie
1 Cmolas 10 (2)* 14 %
2 Dzikowiec 5(1)* 7%
3 Kolbuszowa 28 (8)* 38 %
4 Majdan Krolewski 17 (6)* 23 %
5 Niwiska 6 (2)* 8 %
6 Ranizow 8 (2)* 10 %

*w nawiasie podano licz¢ 0sob objetych szkoleniami w ramach programu specjalnego

e) przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

Grupa szczegélnego ryzyka Liczba os6b Odsetek w ogole osé_b
konczacych szkolenie | konczacych szkolenie
Bezrobotni do 30 . z. 37 (2)* 50 %
Bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego 35 (18)* 47 %
Dhugotrwale bezrobotni 32 (21)* 43 %
Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego 21 (6)* 28 %
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 16 (9)* 22%
Bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko
do 6 r. z. oraz niepetnosprawne do 18 roku zycia 7 (2)* 9 %
Bezrobotni powyzej 50 r. Zycia 7 (4)* 9 %
Bezrobotni niepetnosprawni 4 (2)* 5%

*w nawiasie podano licze 0sob objetych szkoleniami w ramach programu specjalnego

Bezrobotni wg. przynaleznosci do szczegdlnej

grupy ryzyka

0%

5%

10% 15% 20% 25% 30% 35%

@ bezrobotni do 30 r.z.

bezrobotni bez wyksztafcenia sredniego

@ dtugotrwale bezrobotni

[ bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

M bezrobotno bez kwalifikacji zawodowych

40%

50%

45% 50%

M bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6. z. oraz niepetnosprawne do 18 roku zycia

M bezrobotni powyzej 50 r. zycia

M bezrobotni niepetnosprawni

Wykres 5. Przeszkoleni wg. przynalezno$ci do szczegdlnej grupy ryzyka.
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Odsetek bezrobotnych przekracza warto$§¢ 100 % poniewaz osoby, ktore ukonczyty szkolenia
mogg jednoczesnie naleze¢ do wigcej niz jednej grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

Z analizy danych wynika, ze najwigkszg grupe oséb, ktorym udzielono wsparcia w formie
szkolen stanowig osoby do 30 r.z. (50 %). Znaczacy wptyw na taki odsetek ma fakt, ze w tej
grupie wiekowej bezrobotni gléwnie korzystali z bonoéw szkoleniowych (35 oséb) a takze do
tych oso6b skierowane byly gldwnie projekty realizowane przez PUP W Kolbuszowej. Kolejne
grupy bezrobotnych, ktore uczestniczyly w szkoleniach w 2017 roku to osoby bez

wyksztalcenia $redniego (47 %) i osoby dlugotrwale bezrobotne (43 %).

V. WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE]:

Jest to odsetek o0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.
Do obliczenia wskaznika nie wzigto pod uwage o0sOb uczestniczacych w programie
specjalnym — osoby w ramach programu po ukonczonych szkoleniach byly kierowane
na staze.
W 2017 r. z wynikiem pozytywnym szkolenia ukonczylo 53 osoby, sposréd ktorych 48 osob
w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia podj¢to zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub

rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza, co stanowi 90 % (w stosunku do liczby oséb konczacych

szkolenie).
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa po szkoleniach
48
60
50
40
30

20
10

Liczba koriczacych szkolenie Liczba zatrudnionych po szkoleniu w
ciggu 90 dni
M Liczba konczacych szkolenie M Liczba zatrudnionych po szkoleniu w ciggu 90 dni

VI. KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA:

Koszt ponownego zatrudnienia o0so6b przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w ciggu 3 miesigcy od dnia

ukonczenia szkolenia.
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W 2017 taczny koszt wszystkich szkolen wyniost 197 096,30 zt.
W ramach programu specjalnego na szkolenia przeznaczono: 25 165,00 z1.
Na szkolenia indywidualne przeznaczono 45 253,70 z1, a na bony szkoleniowe 126 677,60 zi.
Szkolenia indywidualne finansowane byly ze srodkow Funduszu Pracy.
Zrédtem finansowania bonéw szkoleniowych byk:
e Fundusz Pracy w kwocie 14 834,00 zi,
e Europejski Fundusz Spoteczny w kwocie: 111 843,60 zl.

Na w/w koszt szkolen sktadaly sie:
- naleznosci przystugujace instytucjom szkoleniowym,
- koszty przejazddw 1 zakwaterowania,
- koszty badan lekarskich i psychologicznych.
Dodatkowo za udziat w szkoleniach, osobom bezrobotnym wyptacano stypendium
szkoleniowe.
L.aczny koszt stypendiow wynosi: 68 754,10 zt, w tym:
szkolenia finansowane z limitu Funduszu Pracy: 20 232,33 z1 (bon szkoleniowy 3 507,12 z}),
szkolenia realizowane w ramach programu specjalnego: 9 202,04 zl,

szkolenia w ramach bonow szkoleniowych - program POWER: 39 319,73 zl.

W ciagu 3 miesigcy po ukonczonym szkoleniu zatrudnienie uzyskato facznie 48 osob (stan
na 06.02.2018 r.). Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych wynidst Srednio
3581,90 zt (koszt szkolen/liczbe o0so6b ktore podjety zatrudnienie po szkoleniu -
171 931,30 z¥/ 48 osob).

Do powyzszej kalkulacji nie ujeto kosztéw osob uczestniczacych w szkoleniach w ramach

programu specjalnego.

VII. PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA I PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODZINY:

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen

do liczby 0s6b bioracych udziat w szkoleniach.

W 2017 roku aczny koszt wszystkich szkolen grupowych 1 indywidualnych (w tym
bonow szkoleniowych) wyniost 197 096,30 zl, w tym na szkolenia w ramach programu

specjalnego przeznaczono 25 165,00 zk.
W 2017 r. w tacznie w szkoleniach uczestniczyto 74 osoby.
Przecietny koszt szkolenia dla jednej osoby wynidst: 2 663,46 zt

Przecietny koszt osobogodziny na szkoleniach w 2017 roku wyniost 20,08 z1.
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W ramach programu specjalnego szkoleniami objgto 21 0s6b bezrobotnych.

Przecietny koszt szkolenia dla 1 osoby wyniost: 1 198,33 zi.

Przecietny koszt osobogodziny na szkoleniach w ramach programu specjalnego

w 2017 roku wyniost: 20, 19 zl.

Szkoleniami indywidualnymi (w tym w ramach bonu szkoleniowego) objeto 53 osoby

bezrobotne. Przeci¢tny koszt szkolenia dla 1 osoby wynidst 3 243,99 zl.

Przecietny koszt osobogodziny na szkoleniach w 2017 roku wyniost 22,99 zl.

VIII. PRZECIETNY CZAS TRWANIA SZKOLEN:

W 2017 r. zorganizowano 58 szkolen, w tym w ramach programu specjalnego
zrealizowano 4 szkolenia grupowe oraz 2 indywidualne. Laczny czas trwania wszystkich

szkolen to 7 694 godzin, w tym w ramach programu specjalnego: 356 godzin.

Przecietny czas trwania wszystkich szkolen wyniost: 132,66 godzin.

Przecigtny czas trwania szkolen w ramach program specjalnego wyniost: 59,33 godzin.

Przecigtny czas trwania szkolen indywidualnych (w tym w ramach bonu szkoleniowego)

wyniost 141,11 godzin.

3. Instrumenty rynku pracy

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dysponowat kwotg 9.406.300 zk. srodkow
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu. W ramach otrzymanych

srodkow zostaly uruchomione nastepujace instrumenty rynku Pracy:

3.1. Refundacja ze Srodkow FP kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

W 2017 roku podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczna szkota,
niepubliczne przedszkole, producent rolny, a od 14 lipca 2017r. réwniez zlobek, klub
dziecigcy oraz podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajagcy wyposazy¢ lub
doposazy¢ stanowisko pracy mogl ztozy¢ do Starosty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
Whnioskodawcy albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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Kwota refundacji okre$lona byta w umowie, nie mogta jednak przekroczy¢ 6-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy na jedno wyposazone
lub doposazone stanowisko pracy.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, ztobek, klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, zawierajacy umoweg zobowiazywat
si¢ m. in. do:

» zatrudnienia co najmniej na okres 24 miesigcy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ztobku, klubie
dziecigcym, podmiocie §wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — CO najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy,

» utrzymania przez okres 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundac;ja,

» zlozenia rozliczenia zawierajagcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji
wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczeg6lnosci
na zakup S$rodkoéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii,

» zwrotu refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na tworzonych
stanowiskach  pracy  skierowanych  bezrobotnych, skierowanych  opiekunow
lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow wraz z odsetkami ustawowymi,
w przypadku nie zatrudniania lub nieutrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej
24 miesigcy,

» zwrotu refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku naruszenia pozostatych
warunkow umowy,

» zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego podatku naliczonego dotyczacego

zakupionych towardéw i1 ustlug w ramach przyznanej refundacji.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana byta
po speklieniu przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta
rolnego, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, warunkow
okreslonych w umowie, a w szczegolnosci po przedtozeniu prawidlowego rozliczenia

i udokumentowaniu poniesionych wydatkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
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pracy oraz zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

W 2017 roku tutejszy Urzad zawart 91 uméw o refundacje kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy na utworzenie 94 stanowisk pracy, w tym 59 umow
Z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Miasta i Gminy
Kolbuszowa. Tutejszy Urzad w 2017r. zawarl 1 umowe z producentem rolnym, pozostale
90 uméw zawartych bytlo z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza. Ilos$¢
zawartych umow z beneficjentami, ktdrzy utworzyli nowe miejsca pracy w poszczegolnych

gminach powiatu kolbuszowskiego ilustruje ponizsza tabela oraz wykres:

Gmina Liczba zayvartych Liczbg l_thorzonych
umoéw miejsc pracy
Miasto Kolbuszowa 41 41
Gmina Kolbuszowa 18 18
Gmina Ranizéw 6 6
Gmina Cmolas 6 8
Gmina Dzikowiec 9 9
Gmina Niwiska 2 3
Gmina Majdan Krélewski 9 9
RAZEM 91 94

Liczba utworzonych miejsc pracy

Gmina Majdan Krdélewski 9
Gmina Niwiska 3

Gmina Dzikowiec

Gmina Cmolas 8
Gmina Ranizow | 6
Gmina Kolbuszowa | | [ y18
Miasto Kolbuszowa | — ; = /!41
0 10 20 30 40 50

W ramach zawartych umow o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy zostato utworzonych 94 miejsca pracy, w tym w:

» produkcji — 46 miejsc (48,94 %),
» ustugach — 33 miejsca (35,10 %),
» handlu - 15 miejsc (15,96 %),
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Procentowy udziat utworzonych stanowisk pracy
w produkcji, ustugach i handlu

15,96% M produkcja

W usfugi
handel

na nastepujacych stanowiskach:

kucharz — 8,

magazynier — 7,

stolarz meblowy — 4,

hydraulik — 4,

sprzedawca — 3,

operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych — 3,
operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych — 2,
operator wozka widtowego — 2,

przedstawiciel handlowy — 2,

posadzkarz — 2,

Slusarz — 2,

technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie — 2,
asystent do spraw ksiegowosci — 1,

blacharz izolacji przemystowych — 1,

cukiernik — 1,

dostawca potraw — 1,

drukarz etykiet — 1,

elektromechanik — 1,

elektromonter instalacji elektrycznych — 1,
fizjoterapeuta — 1,

hafciarka — 1,

kierownik produkcji — 1,

konserwator budynkow — 1,

mechanik — 1,

mechanik pojazdéw ciezarowych — 1,

mechanik pojazdéw samochodowych — 1,
mechanik samochodowy — 1,

mechanik samochodéw osobowych — 1,

monter — sktadacz materacy — 1,

monter instalacji i urzadzen sanitarnych — 1,
monter izolacji — 1,

monter stolarki budowlanej — 1,

murarz — 1,

ogrodnik — 1,

operator maszyn i urzadzen do obrébki drewna - 1
operator minikoparki — 1,

LR ol ok ok ol R ol R ol ol ol ol oK ol oK ol o ol ol ol SR o SR o ol o ol X ol oK ol R ol ol ol
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operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 1,
operator okleiniarki — 1,

operator pilarek do pozyskiwania tarcicy — 1,
operator pito-tuparki — 1,

operator prac przygotowawczych do druku — 1,
operator przewijarki do folii — 1,

operator urzadzen do koncowej obrobki ptyt — 1,
operator wytlaczarki do folii — 1,

operator zgrzewarki — 1,

piekarz — 1,

pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku — 1,
pracownik dziatu ksiggowosci — 1,

pracownik obstugi maszyn do produkcji drewna — 1,
pracownik wylegarni drobiu — 1,

projektant mebli — 1,

robotnik gospodarczy — 1,

sekretarka — 1,

serwisant — 1,

specjalista do spraw logistyki — 1,

specjalista do spraw marketingu i handlu — 1,
spedytor — 1,

sprzedawca w stacji paliw — 1,

stolarz — 1,

szwaczka maszynowa — 1,

tartacznik — 1,

tynkarz — 1,

wedliniarz — 1,

wedzarz — 1,

wulkanizator — 1.
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Analizujac powyzsza sytuacje nalezy stwierdzi¢, ze najwigce] nowych miejsc pracy
powstato na terenie Miasta i Gminy Kolbuszowa, co spowodowane jest umiejscowieniem
duzej liczby przedsigbiorcow na tym terenie w stosunku do pozostalych gmin. Powyzsze
zestawienie obrazuje nam roéwniez, ze najwiece] stanowisk pracy zostalo utworzonych
w produkcji — 46 miejsc pracy, ustlugach — 33 miejsca i handlu — 15 miejsc. W 2017 roku
najwiecej nowych miejsc pracy zostato utworzonych dla kucharzy, tj. 8 stanowisk pracy
(8,51 % ogotu utworzonych miejsc pracy), 7 stanowisk dla magazynierow (7,44 %),
4 stanowiska dla stolarzy meblowych (4,26 %) i 4 stanowiska dla hydraulikow (4,26 %),
natomiast pozostale 71 stanowisk pracy bylo utworzone w innych — réznych zawodach
(75,53 %).

Warto rowniez zwréci¢ uwage, ze w wyniku refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 64,89 % ogoétu skierowanych bezrobotnych stanowia

mezczyzni (61 0sob), natomiast 35,11 % stanowig kobiety (33 osoby).

41



Podziat skierowanych bezrobotnych
ze wzgledu na ptec

 mezczyzni

kobiety

W 2017 roku sposrod 94 skierowanych osob bezrobotnych, 11 0séb to bezrobotni
do 25 roku zycia (11,70 %), 67 osob to bezrobotni z przedziatu wiekowego od 26 do 49 roku
zycia (71,28 %) i 16 os6b to bezrobotny powyzej 50 roku zycia (17,02 %). llustruje

to ponizsza tabela oraz wykres:

Liczba oséb Udzial %
i 0,
Do 25 1. Kobiety 0 0%
Mgzczyzni 11 11,70 %
i 0
0d 26 - 49 r.. Kobiety 28 29,79 %
Mgzczyzni 39 41,49 %
i 0,
Powyiej 50 r.. Kobiety > 532 %
Mgzczyzni 11 11,70 %
Razem 94 100 %

Podziat skierowanych bezrobotnych
ze wzgledu na ptec i wiek

Do 25r.7. 0d26—-49r.z. Powyzej 50r.z.

H Kobiety = Mezczyini
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Tutejszy Urzad w 2017 roku wydatkowal na tworzenie nowych miejsc pracy kwote
1939 000,00 zi, w tym: 380 000 zt w ramach $rodkéw limitowanych z Funduszu Pracy,
320 000,00 zt w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (III)” w ramach Dzialania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego,
1239 000,00 zt w ramach projektu wspotfinansowanego ze Srodkow EFS ,,M¢j cel to praca”
w ramach Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty
konkursowe RPO WP na lata 2014-2020.

Podziat kwotowy na programy przedstawia ponizsza tabela:

. . Liczba Kwota
Liczba umow .
stanowisk wydatkowana
W ramach srodkow limitowanych z 19 19 380 000,00 zt

Funduszu Pracy

W ramach dzialania 7.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego
wspolfinansowanego z EFS ,,Aktywizacja 15 16 320 000,00 zt
0s6b powyzej 29 r.z. pozostajacych bez
pracy w powiecie kolbuszowskim (I1I)”

W ramach dzialania 7.1 Poprawa sytuacji
0s6b bezrobotnych na rynku pracy —
projekty konkursowe RPO WP na lata 57 59 1239 000,00 zt
2014-2020 wspélfinansowanego z EFS ,,Moj
cel to praca”

RAZEM 91 94 1939 000,00 zt

Srednia kwota utworzenia jednego stanowiska pracy w 2017 roku wyniosta 20 627,66 zt.

W tym miejscu nalezy rdwniez zaznaczy¢, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na
podjecie  dziatalno$ci  gospodarczej, wnioskodawca zobowigzany byt do zwrotu
réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towaroéw 1 uslug w ramach przyznanej refundacji.

W zwigzku z powyzszym w 2017 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 55 zwrotow
podatku Vat na taczng kwote 219 678,14 zt, w tym: wynikajace z umow zawartych w 2016
roku — 5 zwrotow na kwote 20 195,11 zt, z uméw zawartych w 2017 roku — 50 zwrotéw na
kwote 199 483,03 zt.

Ogoétem na koniec 2017 roku funkcjonowato 170 uméw, w tym 33 z 2015 roku,
46 2 2016 roku, 91 z 2017 roku, w ramach ktorych zatrudnionych jest 186 oséb.

43




W 2017 roku 72 pracodawcow spetnito warunki zawartych umow: z 2014 roku —
36 pracodawcow, z 2015 roku — 36 pracodawcow i tym samym przedmiotowe umowy
wygasty na 101 utworzonych miejsc pracy.
W 2017 roku tut. Urzad rozwigzatl 3 umowy o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 3 oséb bezrobotnych, w tym:
— 1 umowa z 2014 roku dla 1 osoby bezrobotnej — przyczyng rozwigzania umowy bylo
zaprzestanie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,
— 1 umowa z 2015 roku dla 1 osoby bezrobotnej - przyczyng rozwigzania umowy bylo
zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;,
— 1 umowa z 2016 roku dla 1 osoby bezrobotnej — przyczyna rozwigzania umowy bylo
nieutrzymanie stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy.
W/w umowy rozwiazane byly na zasadzie porozumienia stron. Podmioty dokonaty zwrotu

refundacji na rachunek bankowy PUP.

3.2. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia udzielana
osobom bezrobotnym, absolwentom Centrum Integracji Spotecznej (CIS), absolwentom
Klubow Integracji Spotecznej (KIS) lub poszukujacym pracy opiekunom oséb
niepelnosprawnych, ktorzy pragng rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg.
Dofinansowanie ma forme¢ bezzwrotng, jezeli osoba, ktora je otrzymata wypelni wszystkie
warunki umowy.

Przyznawanie osobom bezrobotnym dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej reguluje ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy bezrobotni lub poszukujacy pracy moga
otrzymaé¢ jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa, zwigzanych z podj¢ciem tej dziatalnosci,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia. Szczegdétowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu dofinansowania
zostaty okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia
2012 r. oraz W Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. wsprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U.z 2017 r. poz. 1380) i Regulaminie przyznawania z Funduszu Pracy

przez Staroste Kolbuszowskiego dofinansowania na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz
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form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w przypadku niedotrzymania warunkow
umowsy.

Bezrobotny, absolwent Centrum Integracji Spotecznej (CIS), absolwent Klubow
Integracji Spotecznej (KIS) lub poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej, chcacy
uzyska¢ dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej sktada do Starosty
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, wniosek zawierajacy m.in. informacj¢ dotyczaca
kwoty wnioskowanych §rodkow, rodzaju dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow
0 swobodzie dzialalno$ci gospodarczej wraz z symbolem podklasy okreslonym zgodnie
z PKD, kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dzialalnosci oraz zrédla ich
finansowania, specyfikacj¢ zakupéw oraz informacje dotyczace przewidywanych efektow
ekonomicznych.  Whniosek jest wstepnie rozpatrywany i opiniowany przez Komisjg,
a ostateczng decyzj¢ o przyznaniu, badz nieprzyznaniu dofinansowania podejmuje Dyrektor
PUP, dziatajacy z upowaznienia Starosty.

Warunki przyznania ze $rodkow Funduszu Pracy dofinansowania okre$la umowa
cywilno-prawna, zobowigzujgca bezrobotnego m.in. do:

- rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia nastgpnego po dniu
otrzymania $rodkow,

- wydatkowania, zgodnie z przeznaczeniem, otrzymanych $rodkéw, najpdzniej w terminie
do dwoch miesigey, od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;,

- udokumentowania 1 rozliczenia si¢ z wydatkowania $rodkow w terminie do 2 miesigcy,
liczac od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej,

- faktycznego wykonywania dziatalno$ci gospodarczej bez przerw i zawieszen przez okres
€0 najmniej 12 miesigcy 1 podlegania przez ten okres ubezpieczeniom spotecznym ZUS lub
KRUS oraz obowigzkowi podatkowemu,

- zwrotu rownowartos$ci odzyskanego, zgodnie z ustawa o podatku od towardow i ushug,
podatku VAT naliczonego od zakupow finansowanych w ramach przekazanego
dofinansowania.

W efekcie wejscia w zycie 1 lipca 2017 r. ustawy o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku z realizacja programu ,,Za zyciem”, wprowadzajacej m.in. zmiany w ustawie
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, moc obowigzujaca utracilo
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktore dotyczylo dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Nowe rozporzadzenie umozliwia przyznawanie $rodkow dotychczas uprawnionym
oraz nowym adresatom wspomnianych form wsparcia, tj. opiekunom 0s6b
niepelnosprawnych, jak rowniez promuje zaktadanie dziatalnoSci w zakresie prowadzenia
ztobkoéw 1 klubow dzieciecych oraz $wiadczenia ustug rehabilitacyjnych.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowia pomoc de minimis
W rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej przyznal 63 bezrobotnym
(49 mgzezyznom i 14 kobietom) dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
z Funduszu Pracy, w tym:

- 26 osobom w ramach $rodkoéw limitowych na kwote 511.128,00 zl,

- 10 osobom w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych
na wsi na kwote 198.450,00 zl,

- 27 osobom bezrobotnym w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:
»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I1I)”
na kwote 540.000,00 z1.

Laczna kwota §rodkow, ktorg Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat w 2017 r.
na wspieranie bezrobotnych przy podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej wyniosta

1.249,579 z1, co stanowilo 11,48 % ogotu limitu $Srodkow.

Liczbe o0s06b bezrobotnych, ktorzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej w podziale na poszczegolne gminy powiatu kolbuszowskiego przedstawia

ponizszy wykres.
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Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej to dla wielu duze wyzwanie, dlatego decyduje
sic¢ na nig tylko cze$§¢ osob, a dwa razy wiecej wybiera, powszechnie uwazang
za bezpieczniejsza, pracg na etacie. Prowadzenie wlasnego biznesu to duza odpowiedzialno$¢,
praca w wiekszym wymiarze godzin niz na etacie, ryzyko niepowodzenia, ale tez korzysci:
mozliwo$¢ osiggania wigkszych dochodoéw, swoboda decydowania o swojej pracy, czy po
prostu mozliwo$¢ spetnienia marzen. Do prowadzenia wtasnej dziatalnosci niezbedny jest
dobry pomysl, che¢ nauki przedsiebiorczosci i posiadany kapital (niekoniecznie
finansowy).

W 2017 roku dominowaty dziatalnosci w branzy ustugowej — 55 firm, co stanowi
87 % ogodtu powstatych firm, $wiadczace: ustugi remontowo-budowlane, wykonczeniowe,
ustugi zwigzane z wykonywaniem zadaszen oraz altan, hydrauliczne, sprzatajace, uslugi
zwigzane z naprawg samochodow osobowych i dostawczych oraz motocykli, w tym naprawa
I regeneracja rozrusznikow do pojazdow samochodowych imotocykli, ustugi zwigzane
Z naprawa maszyn i urzadzen budowlanych, ustugi instalacji elektrycznych, instalacji do bram
wjazdowych, garazow, domofondow, i wideo domofonoéw, ushugi lesne, rachunkowo-
ksiegowe, fotograficzne, fryzjerskie, uslugi informatyczne zwigzane z programowaniem
aplikacji i administrowaniem stron www, wykonywaniem projektow multimedialnych,
tworzeniem sklepow internetowych, ustugi florystyki i dekoracji weselnej, ushugi kelnerskie,
ustugi projektowania i wykonywania m. in. dodatkéw oraz dekoracji do wystroju wnetrz,
ushugi projektowania ogrodow przydomowych oraz projekty graficzne, ustugi zwigzane
z wykonywaniem przedmiaréw, kosztorysow na roboty budowlane i drogowe, nadzory
budowlane, ustugi zwigzane z prowadzeniem zaj¢¢ muzycznych i teatralnych, ushugi
prawnicze, uslugi zwigzane z nauczaniem jezyka angielskiego.
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W sektorze produkcji w 2017 roku w ramach otrzymanego dofinansowania powstato
5 firm (8 %). Produkcja w powstatych firmach dotyczy wyrobow stolarki budowlanej, mebli,
w tym mebli na wymiar do biur i domoéw, wyrobow tartacznych a takze wyrobow z papieru
i tektury, m.in. kartek okoliczno$ciowych albumoéw oraz 0zdob.

Oprocz tego 3 osoby bezrobotne podjeto dzialalnos¢ handlowa (5 %). W tej branzy
powstat sklep ze sprzedaza czg¢sci zamiennych, eksploatacyjnych oraz kosmetykéw
samochodowych. Drugg firmg uruchomiong dzi¢ki dofinansowaniu jest firma zajmujaca si¢
hurtowa sprzedaza owocoéw i warzyw. Natomiast trzecia z firm dziata w zakresie handlu

i prowadzi sprzedaz detaliczng odziezy i obuwia przez Internet.

Liczbe 0s6b bezrobotnych podejmujacych samozatrudnienie, w ramach s$rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej] w poszczegoélnych sektorach, odzwierciedla wykres

zamieszczony ponize;j.

EUSLUGI “ PRODUKCJA ® HANDEL

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w analizowanym okresie sprawozdawczym
realizowal takze umowy zawarte w 2014, 2015, 2016 1 2017 roku.

W 2017 roku funkcjonowato ogétem 187 umow w sprawie przyznania dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 2 umowy z 2014 roku, 45 umow z 2015 roku,

77 umoéw z 2016 roku, 63 umowy zawarte w 2017 roku.
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4. Dodatkowe dzialania dla os6b bedacych w szczegdlnej syvtuacji
na rynku pracy

4.1. Staz

Zasady organizowania stazy reguluja przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z p6zn.
zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
W sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r.
Nr 142, poz. 1160) oraz Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz.
2046 z p6zn. zm.) w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 29 pazdziernika 2010r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2010r., Nr 226, poz. 1475 z p6zn. zm.).

Staz polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania
stosunku pracy z pracodawcg. Stazysta nie jest zatem pracownikiem, pracodawca nie
zawiera z nim umowy o pracg, ani tez zadnej innej umowy dotyczacej zatrudnienia
(np. zlecenia), nie ptaci mu tez wynagrodzenia (bezrobotny otrzymuje stypendium z urzedu
pracy). Osoba odbywajaca staz nie przestaje by¢ bezrobotnym. Staz odbywa si¢ na podstawie
umowy cywilno-prawnej, zawartej pomiedzy Organizatorem stazu a Starostg. Nadzor nad
odbywaniem stazu sprawuje Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy.

Do odbycia stazu u organizatora starosta moze skierowac:

e Dbezrobotnych, dla ktorych =zostal wustalony II profil pomocy w rozumieniu
art.33 ust.2b i 2 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e bezrobotnych, dla ktorych zostat ustalony III profil pomocy w rozumieniu art.33 ust.
2b i 2 c w/w ustawy tylko wtedy, gdy staz realizowany jest w ramach programu
specjalnego.

Skierowanie bezrobotnego na staz uwarunkowane jest jego zaplanowaniem w Indywidualnym
Planie Dziatania, opracowanym dla kazdego bezrobotnego przez Doradce Klienta.
Okres odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 6-ciu miesiecy, ale w przypadku osob
do 30 roku zycia istnieje mozliwo$¢ odbywania stazu przez okres do 12 miesigcy.
W 2017r. wysokos¢ stypendium dla osoby bezrobotnej w okresie odbywania stazu wynosito
997,40 zt i nie bylo opodatkowane. Urzad Pracy optacat natomiast sktadke na ubezpieczenie

emerytalne, rentowe oraz wypadkowe od tej kwoty.
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W analizowanym okresie do odbycia stazu skierowano ogoétem 603 osoby, w tym:

>
>
>

ze Srodkéw PFRON — 10 oséb,

ze Srodkow FP — 181 osob,

ze srodkow EFS — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
wAktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (111)” —
198 osob,

ze Srodkéow EFS — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.;. pozostajgcych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim (III)” — 86 o0so6b,

ze srodkéw EFS — w ramach projektu konkursowego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego ,,Mdj cel to praca” — 58 osob,

ze $Srodkow z rezerwy Ministra z Funduszu Pracy w ramach Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 50 oséb,

w ramach Programu Specjalnego ,,Moja szansa na przysztosé¢” — 20 oséb.

Liczba skierowanych os0b na staz

EMEZCZYZNI

mKOBIETY

Wykres 1. Liczba skierowanych 0sob bezrobotnych na staz w 2017r. w podziale na ptec.

W 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej realizowat projekt pozakonkursowy

»Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I1I)”.

W ramach w/w projektu wsparciem objeto 198 oséb w wieku od 18 do 29 roku zycia

zakwalifikowanych do II profilu pomocy. Grupe docelowa w ramach projektu stanowity:

® osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

® 0soby dlugotrwale bezrobotne,

e 0soby niepelnosprawne.

W programie realizowanym w 2017r. roku w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego ., Aktywizacja osob powyzej 29 r.z.
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pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (III)” wsparciem zostaty obj¢te osoby
w wieku powyzej 29 roku zycia zakwalifikowane do II profilu pomocy z nastgpujacych grup:
® 0soby powyzej 50 roku zycia,

e osoby dlugotrwale bezrobotne,

e kobiety,

® 0soby niepelnosprawne,

® 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

e rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci
2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

W ramach Programu specjalnego ,,Moja szansa na przyszlo§¢” wsparciem zostato
objetych 20 oséb dtugotrwale bezrobotnych znajdujacych si¢ w III profilu pomocy. Realizacja
programu specjalnego miata shuzy¢ podejmowaniu aktywnos$ci zawodowej i zachgcaniu osoby
bezrobotnej do wyjscia ze stanu bierno$ci, przetamaé bariery psychologiczne, wptynaé
na wzrost poczucia wlasnej wartosci, podwyzszy¢ kwalifikacje, atym samym ulatwié
podjecie zatrudnienia. W ramach Programu specjalnego osoby bezrobotne odbywajace staz
mialy mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu na staz, z ktorej skorzystato 6 osob.
W 2018r. w ramach kontynuacji programu przewidziana jest wyptata ,,Bonuséw
motywacyjnych” w wysokosci 1000 zt. dla Organizatorow stazu oraz ,,Premii za aktywnos¢”
w wysokosci 500 zl. dla oséb, ktére podjely zatrudnienie na umowe o pracg na okres
CO najmniej 3 miesigcy.

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2017r. kontynuowat realizacje
projektu konkursowego wspoHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020: ,,Méj cel to praca”. Uczestnikami projektu sg osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP w Kolbuszowej w wieku powyzej 29 lat, zakwalifikowane do Il profilu pomocy,
objeci Indywidualnym Planem Dziatania, nalezace do jednej z grup:

e o0soby powyzej 50 roku zycia,

e o0soby dlugotrwale bezrobotne,

e kobiety,

e osoby niepetnosprawne,

e 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Staz od miesigca stycznia 2017r. rozpoczeto 20 osob. Kolejne nabory pozwolity zrekrutowaé
38 o0sob, z czego 20 0so6b rozpoczeto staz od miesigca maja 2017r., 18 0s6b od miesigca
wrzesnia 2017r. Nastgpne 15 osob zrekrutowanych w grudniu 2017r. staz rozpoczely
od stycznia 2018r. Ostatni nabor wnioskOw na staze zostanie ogloszony w miesigcu kwietniu

2018r.
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W trakcie stazu Organizator mial mozliwo$¢ ubiegania si¢ o doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy w kwocie 21.000 zt, dzigki czemu 59 0s6b podjeto prace na minimum 2 lata
na specjalnie dla nich utworzonych stanowiskach pracy.

W trakcie 2017 roku pozyskanie dodatkowych §rodkow z rezerwy Ministra RPiPS w ramach
Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi pozwolito objaé
wsparciem kolejne 50 0s6b w ramach stazy.

Ogoétem w 2017 roku staz ukonczyto 533 osoby. Jednakze, nie wszyscy skierowani
staz ukonczyli, bo 73 osoby przerwaty staz z nastepujacych powodow: podjecie pracy, wyjazd
za granicg, rozwigzanie umowy z osoba odbywajaca staz przez organizatora stazu,
wykreslenie z ewidencji osdb bezrobotnych ze wzgledu na wykorzystanie 90 dniowego
okresu chorobowego (art. 33 ust 4 pkt. 9 Ustawy), przerwanie stazu z wlasnej winy bez
usprawiedliwienia, wzgledy zdrowotne, naruszenie regulaminu pracy i inne. Po zakonczeniu
stazu osoby bezrobotne sporzadzaly sprawozdanie z jego przebiegu, a organizator wydawat
opini¢ zawierajacg informacj¢ o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz
umiejetnosciach lub kwalifikacjach nabytych w czasie stazu. Na podstawie tych dokumentow
Urzad Pracy w ciagu catego 2017 roku wydat 527 zaswiadczen o odbywaniu stazu.

Glownym celem organizowania stazy jest zapobieganie dtugotrwalemu bezrobociu poprzez
przywrocenie kontaktu z praca, doskonalenie swoich umiejetnosci, zmiane kwalifikacji,
jak rowniez wejscie na rynek pracy. Drugim waznym argumentem jest pomoc dla
pracodawcow, ktorzy w trakcie stazu majag mozliwos¢ sprawdzenia czy pozyskali
odpowiednich pracownikow dla swojej firmy, jednocze$nie nie ponoszac przy tym przez
okres odbywania stazu kosztow zwigzanych z zatrudnieniem tych osob. Osoby bezrobotne
najczesciej odbywaty staz w nastepujacych zawodach: sprzedawca, stolarz, piekarz, mechanik
pojazdéw samochodowych, zaopatrzeniowiec, kucharz, asystent nauczyciela przedszkola,
asystent nauczyciela w szkole, asystent osoby niepetnosprawnej, technik prac biurowych,
pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pracownik dzialu logistyki,
sprzedawca w stacji paliw, hydraulik, §lusarz, robotnik lesny, doradca klienta, recepcjonista,
sekretarka, magazynier, fryzjer, ogrodnik terenow zieleni, ksiggowy, intendent, sortowacz
materiatlow drzewnych, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, pokojowa, operator
maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, specjalista sprzedazy internetowej,
monter instalacji i urzadzen sanitarnych, grawer, kosmetyczka, wydawca positkow/bufetowy.
Zainteresowanie stazami ze strony bezrobotnych, jak i pracodawcow bylo w 2017r. podobnie,
jak 1 w latach poprzednich bardzo duze. Liczbe oséb skierowanych na staz z podziatem

na gminy przedstawia wykres nr 2.
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Wykres 2. Liczba skierowanych 0sob na staz w 2017r. w podziale na gminy.

W 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawarl z organizatorami stazy 516 umow.

Byly to jednostki

sektora prywatnego, publicznego oraz spotdzielczego. Umowy

W przedmiotowej sprawie zawierane byty na okres od 3 do 6 miesi¢cy. Liczba organizatoréw

stazy z podziatem na poszczegolne gminy przedstawia wykres nr 3.
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Wykres 3. Liczba Organizatoréw stazy w 2017r. z poszczegdlnych gmin w podziale

na programy.
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Kwota wydatkowanych srodkéw na staze w 2017 roku przedstawiala si¢ nastepujaco:
= z PFRON - 49.538,17 zt,,
= z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu PO WER: ,,Aktywizacja oséb
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (II1)” — 1.244.098,16 zt.,
= z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach programu 7.2 RPO: ,,Aktywizacja oséb
powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (IIT1)” — 598.447,00
zt.,
= z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu konkursowego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego ,,Mdj cel to praca” —295.079,79 zt.,
* z Funduszu Pracy — 1.014.869,54 zt.,
= bon stazowy — 1.813,50 zt.,
= z Programu Specjalnego ,,Moja szansa na przyszio$¢”:

— stypendium stazowe — 133.069,70 zt.,

— zwrot kosztow dojazdu na staz — 4.551,28 zt.,
= 7 rezerwy Ministra z Funduszu Pracy:

— Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 288.090,20 zt.,

Ogotem na staze w 2017r. wydatkowano kwote 3.629.557,34 zt.

4.2. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy
czesCi kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 r.z.

Wsrod wielu dostgpnych form wsparcia dla bezrobotnych do 30 roku zycia
oferowanych w 2017r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej jest m.in. refundacja
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czg¢$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia.

Refundacja ta funkcjonuje od 2016 roku i nadal cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem
zarOwno ze strony bezrobotnych jak tez przedsiebiorcow.

W ramach tego instrumentu, Starosta zawieral umowy, na podstawie ktorej
przyznawal pracodawcy lub przedsigbiorcy ze s$rodkéw FP refundacje przez okres
12 miesigcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia, zatrudnionych

W pelnym wymiarze czasu pracy, W wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
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jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych
W miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca 1 skltadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsigbiorca, z ktérym zostata zawarta umowa o w/w refundacje
zostal zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja tj. 12 miesigecy
oraz kolejnych co najmniej 12 miesi¢ecy po zakonczeniu refundacji.

Pomoc udzielona pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesigcy w formie
zwrotu czgsci  kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, o ktérych mowa
w art. 150f ustawy, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Instrument ten zostal powotany do udzielenie pomocy w wejsciu na rynek pracy
1 utrzymaniu si¢ na nim oséb do 30 roku zycia a jednocze$nie byl wsparciem dla
przedsiebiorcoOw zatrudniajagcych mtodych pracownikow.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Uumowy
o refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia mogty by¢ zawierane jedynie do dnia 31 grudnia 2017r.

Na finansowanie w/w zadania w 2017 roku Powiatowemu Urzgdowi Pracy
w Kolbuszowej przyznano kwotg 2 283.300,00 zk. Taka samg kwote przyznano na 2018 rok.

W 2017 roku kwota refundacji dla pracodawcow wynosita 1950,00 zt miesiecznie
z wynagrodzenia, powigkszona o skladki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty.

O wysokosci zobowigzan wynikajacych z zawartych umow na poszczegoélne lata
wedlug stanu na koniec danego kwartalu, Dyrektor tut. Urzgdu informowat do 3 dnia
roboczego miesigca nastgpujacego po uptywie kazdego kwartatu Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy (w wersji elektronicznej) w celu przekazania zbiorczej informacji
do Departamentu Funduszy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W 2017r. zostato zawartych 90 umow o refundacj¢ czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia, w ramach ktérych podjeto prace 108 osob (w tym 2 osoby
z umow zawartych w 2016r.), tj. 49 kobiet 1 59 mezczyzn.
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Kobiety: 45,37,

Mezczyzni: 54,63

M Mezczyzni EKobiety

Wykres 1: Procentowy udziat 0s6b zatrudnionych ze wzgledu na ptec.

Osoby bezrobotne, ktére zostaty zatrudnione w ramach w/w zawartych umow najczesciej
podejmowaly prace na nizej wymienionych stanowiskach pracy:
v' sprzedawca (16 osob),
w sektorze robdt ogélnobudowlanych i pokrewnych (9 osob),
magazynier (7 osob),
doradca klienta (5 os6b),
mechanik pojazdéw samochodowych (4 osoby),
pracownik biurowy (3 osoby),
specjalista do spraw sprzedazy (3 osoby),
dekorator 0zdob choinkowych (3 osoby),
recepcjonista (3 osoby),
fizjoterapeuta (3 osoby),
sprzedawca w stacji paliw (2 osoby),
trener personalny (2 osoby),
organizator sprzedazy internetowej (2 osoby),
hydraulik (2 osoby),
operator CNC (2 osoby),
operator zgrzewarek do folii (2 osoby),
monter sieci telekomunikacyjnych (2 osoby),
kucharz (2 osoby),
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technik teleinformatyk (2 osoby).
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Pozostate osoby podjely prace na stanowiskach: administrator sieci informatycznej,
zaopatrzeniowiec, dmuchacz szklanych ozdob choinkowych, kierownik sklepu, technik
analityki, instruktor fitness, specjalista ds. rozliczen, tapicer, asystent projektanta, geodeta,
wydawca positkéw bufetowych, kasjer, mlodszy technolog, asystent do spraw ksiegowosci,
grafik komputerowy, technik handlowiec, kelner, nauczyciel wspomagajacy, operator
kruszarki, inzynier budowy, sprzataczka biurowa, technik masazysta, mechanik motocyklowy,
operator prac przygotowawczych do druku, monter elektroniki samochodowej, menedzer
marki, nauczyciel, pomoc nauczyciela, kierowca, barman, operator koparki, stolarz meblowy;,
sortowacz, operator koparko-tadowarki.

Wsrod 90 zawartych umow, 13 uméw zostato zawarte z podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza poza terenem powiatu kolbuszowskiego. Pozostate 77 uméw zostaty
zawarte z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu

kolbuszowskiego, ktore w podziale na poszczegdlne gminy przedstawia ponizszy wykres.

M. Kolbuszowa
Gm. Kolbuszowa
Gm. Dzikowiec
Gm. Niwiska

Gm. Ranizow
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LICZBA ZAWARTYCH UMOW

Wykres 2: Liczba zawartych uméw w przeliczeniu na poszczegdlne gminy.

Z 2016 roku na 2017 rok przeszto 110 umoéw, ktére pociagnety za soba zobowigzanie
finansowe w wysokos$ci juz 75,15 % z calosci kwoty przyznanej na 2017r. Dodatkowo tut.
Urzad zawart 31 uméw, ktore w peini zaangazowaty srodki finansowe na rok 2017.

W 2017r. wyptacono pracodawcom 1 przedsigbiorcom refundacje czes$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia w wysokosci 2 282 106,07 zk., co zaangazowato 99,95 % limitu $rodkow

finansowych przyznanych na ten rok.
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4.3. Bon zatrudnieniowy

Jedng z form wsparcia oferowang przez Powiatowy Urzad Pracy jest bon zatrudnieniowy,
ktory daje ogromng szans¢ na zdobycie do$wiadczenia w poczatkowym etapie kariery
zawodowej ludziom miodym do 30 roku zycia. Dla pracodawcy z kolei powyzsza forma

stanowi pomoc w rozwoju zatrudnienia w swoim zaktadzie pracy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego musi wynika¢ z Indywidualnego Planu Dziatania
przygotowanego przez doradc¢ klienta we wspolpracy z osoba bezrobotng. Nastepnie
bezrobotny, ktory spelnia warunki do otrzymania bonu zatrudnieniowego sktada w PUP
wniosek o jego przyznanie. Starosta, w imieniu ktdrego dziata dyrektor PUP moze przyznac¢
bon zatrudnieniowy, ktory stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czes$ci kosztéw
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku =z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznal bon. Po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku doradca klienta wydaje wnioskodawcy bon zatrudnieniowy, w ramach ktérego
bezrobotny szuka pracodawcy, ktory zadeklaruje zatrudnienie go przez okres co najmniej
18 miesigcy. Wypelniony przez pracodawcg bon zatrudnieniowy stanowi podstawe do
zawarcia z nim umowy okreslajacej wzajemne zobowigzania stron umowy. W ramach
zawartej umowy PUP refunduje pracodawcy czgs¢ kosztdow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokosci zasitku, o ktorym mowa
wart. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z p6zn. zm.). Pracodawca natomiast
jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
CO najmniej 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji. Refundacja stanowi pomoc

udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W roku 2017 zostaty zawarte 4 umowy w ramach bonu zatrudnieniowego z 12-t0
miesigcznym terminem realizacji na ktore skierowano 4 osoby bezrobotne (w tym 1 kobieta).

Bezrobotni skierowani w ramach bonu zatrudnieniowego byli zatrudniani na stanowiskach:

e monter zaluzji
e instruktor pilot referent nadzoru operacyjnego
e recepcjonistka

e stolarz
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Kwota wydatkowana na ten cel ze srodkéw Funduszu Pracy w 2017r. wyniosta: 55 766,80 zt.

4.4. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sa jedng z cieszacych si¢ duzym zainteresowaniem form, ktora
organizuje 1 finansuje Powiatowy Urzad Pracy, majacg na celu ulatwienie bezrobotnym
powrot lub wejscie na rynek pracy. Refundacja przez Urzad czesci kosztoéw poniesionych na
wynagrodzenia 1 sktadki ZUS powoduje, iz zainteresowanie pracodawcdéw pracami
interwencyjnymi z roku na rok ciaggle wzrasta.

Pracodawca starajac si¢ o organizacj¢ prac interwencyjnych, musi spelnia¢ ponizsze warunki:

nie posiada¢ zadtuzenia w Urze¢dzie Skarbowym z tytulu zobowigzan podatkowych,

jak rowniez w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optacania sktadek,

- zlozy¢ we wniosku deklaracje na dalsze zatrudnienie oséb skierowanych w ramach prac
interwencyjnych po ich zakonczeniu,

- zaklad pracy, w ktérym maja odby¢ si¢ prace interwencyjne nie moze by¢ W Stanie
likwidacji,

- pracodawca musi zatrudnia¢ przynajmniej jedng osobg na umowe o prace.

Ubieganie si¢ pracodawcy po raz kolejny o korzystanie z tej formy pomocy uzaleznione jest

od wywigzania si¢ z wcze$niej zawartych uméw. Pomoc ta jest udzielana zgodnie

z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis na zasadach okreslonych we wtasciwych

przepisach prawa UE.
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Wysokos¢ refundacji w 2017r. na jedng osobe miesiecznie wynosita 810,00 zt. (brutto) oraz
sktadka ZUS od tej kwoty. Okres refundacji w zwigzku z zawartymi umowami wynosit
6 miesigcy.

Bezrobotni skierowani w ramach prac interwencyjnych zatrudniani byli glownie
na stanowiskach: pomoc administracyjna, nauczyciel przedszkola, robotnik budowlany,
kierowca samochodu specjalistycznego, sprzataczka, magazynier, kucharz, animator kultury,
asystent ds. ksiegowosci, pomoc administracyjno-biurowa, posadzkarz, sprzataczka,
sprzedawca w stacji paliw, opiekun osoby starszej, malarz budowlany, robotnik gospodarczy,
pracownik I-go stopnia, tadowacz nieczystosci, sprzedawca, parkieciarz, technik
farmaceutyczny, zaopatrzeniowiec, stolarz, krawiec, konserwator oczyszczalni $ciekow,
kierowca samochodu ci¢zarowego, dozorca, krawiec, opiekunka domowa, kasjer walutowy,
Slusarz, murarz, handlowiec, pokojowa, kinooperator, kasjer biletowy, operator maszyn
i urzadzen do produkcji tworzyw sztucznych, referent do spraw ochrony $rodowiska
i gospodarki nieruchomosciami, geodeta, konserwator sieci wodno-kanalizacyjnej, ratownik
wodny, piekarz, tartacznik, technolog robot wykonczeniowych w budownictwie, ksiegowa,

pomoc kuchenna, szwaczka.

Ogdétem w 2017 roku zawarto 150 umow na prace interwencyjne na ktore skierowanych
zostalo 169 os6b bezrobotnych (69 me¢zczyzn 1 100 kobiet). Ponizszy wykres przedstawia

procentowy podziat osob, ktére otrzymaty wsparcie w ramach prac interwencyjnych:

[] Kobiety  EI Mezczyzni
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Doktadniejszy podziat na poszczegdlne gminy przedstawia wykres ponizej, z ktorego wynika,
ze zdecydowana wigkszo$¢ nowych miejsc pracy zostalo utworzonych na terenie Powiatu
Kolbuszowskiego. Procz gmin przedstawionych na powyzszym wykresie, z prac
interwencyjnych korzystali pracodawcy takze spoza powiatu kolbuszowskiego, m.in.
Z Trzesni, Glogowa Malopolskiego, Kamienia, Gorna, Warszawy, Wolicy Lugowej,

Kamionki, Niska, Nowej D¢gby oraz Rzeszowa.
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Kwota wydatkowana na prace interwencyjne w 2017 roku wyniosta 726 608,58 zi.

W roku 2017r. realizowany byt takze ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi” w ramach tegoz programu do pracy zostalo skierowanych 18 os6b
bezrobotnych z terminem realizacji do dnia 31.12.2017r. . Kwota wydatkowanych w 2017r.

srodkéw na ten cel wyniosta 60 616,97 zt.

4.5. Roboty publiczne

Roboty publiczne to jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu majaca na celu
poprawe zycia lokalnej spoteczno$ci. Ich celem jest reintegracja zawodowa i spoteczna,
zawarta w przepisach o zatrudnieniu socjalnym oraz wsparcie os6b bezrobotnych w powrocie
lub wejscie na lokalny rynek pracy. Organizatorem rob6t publicznych moga by¢:

e gminy

* powiaty
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» organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spoleczne;j,

* spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane
ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych
organizacji pozarzagdowych.

Organizator robdt publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego beda one wykonywane.

Instytucje, ktoére chca ubiegaé si¢ o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robot
publicznych sktadajag wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego dla miejsca ich
wykonywania. Nastgpnie, po pozytywnym zaopiniowaniu nastgpuje zawarcie umowy
pomiegdzy Starosta Powiatu w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
a Organizatorem robot publicznych zgodnie z obowiazujaca ustawa.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2017r. zwracal organizatorowi, ktory zatrudnit
skierowanego bezrobotnego cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenie w wysokos$ci
1.500,00 zi. (brutto) oraz sktadke ZUS od tej kwoty. Czasookres refundacji w/w kosztow
nie przekraczat 6-ciu miesiecy. W 2017 r. w ramach limitu podstawowego zostalo zawarte
15 umoéw o organizacje robdt publicznych z terminem realizacji do 31.12.2017r. Umowy
te daty mozliwo$¢ zatrudnienia 15 osobom przez okres co najmniej 9 miesiecy. Ogodtem
w 2017 roku na organizacj¢ robot publicznych wydatkowano kwote 150 825,40 726 zi.
co pozwolito skierowa¢ do pracy ogdétem 15 0sob bezrobotnych (w tym 8 kobiet). Obrazuje

to przedstawiony nizej wykres.

7 m Ogétem B Kobiety

Gmina Gmina Cmolas Gmina Gmina Niwiska Gmina Ranizow Gmina Majdan
Kolbuszowa Dzikowiec Krolewski
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4.6. Bon na zasiedlenie

1. Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie,
W zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

+ z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz z tego tytutu
bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym,

+ odleglto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

+ bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowg Ilub bedzie

prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancj¢ otrzymania srodkow finansowych w kwocie nie
wyzszej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia. Przyznana kwota ma zosta¢ przeznaczona
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku
Z podejmowanym zatrudnieniem, inng praca zarobkowa lub dzialalnoscig gospodarcza poza
miejscem zamieszkania.

2. Osoba bezrobotna, ktora otrzyma bon na zasiedlenie, jest zobowigzana w terminie:

+ do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci lub czasu dojazdu z miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy,

+ do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi
pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku
odlegtosci lub czasu dojazdu z miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca

wykonywania pracy,
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+ do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
W zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

3. W roku 2017 zostato zawartych ogétem 23 umowy (w tym 11 jest w realizacji) w ramach
bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej w tym:

* 15 uméw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ,,Aktywizacja
0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (III)”,
= 7 umoéw ze $srodkow Funduszu Pracy,
* | umowa ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach ,,Programu dla os6b zamieszkujacych
na wsi”.
Bon na zasiedlenie zostat wydany 23 osobom bezrobotnym (w tym 14 kobiet). Bylo to

04 osoby wiecej niz w 2016r. Oznacza to, ze liczba bezrobotnych zainteresowanych

otrzymaniem bonu na =zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej corocznie wzrasta. Najczesciej przedktadanym
dokumentem potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bylty umowy

o prac¢ na czas okreslony lub nieokreslony. W 2017r. 2 osoby bezrobotne w ramach bonu na

zasiedlenie rozpoczelo wilasng dziatalno$¢ gospodarcza dokumentujac ten fakt wpisem do

CEIDG.

Kwota wydatkowang w 2017r. na ten cel z podzialem na Zrédto finansowania

przedstawia Tabela 1.

Nowe miejsca zamieszkania osob, ktorym przyznano bon na zasiedlenie w zwigzku

Z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej przedstawia

Tabela 2.

Bon na zasiedlenie - wydatki w 2017r.

L.p. Zrédlo finansowania Wydatki (zl.)

1. | EFS —w ramach Programu 119 040,00
Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j ,,Aktywizacja 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie kolbuszowskim (111)
Poddziatanie 1.1.2

2. Fundusz Pracy - LIMIT 54 500,00
3. Fundusz Pracy — w ramach Programu dla 8 000,00
0sOb zamieszkujacych na wsi

Razem: 181 540,00

Tabela 1.
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L.p. Miejsce zamieszkania po podjeciu Liczba oséb
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnos$ci gospodarczej.
1. Krakow 10
2. Warszawa 4
3. Poznan 1
4, Nowy Sacz 1
6. Wroctaw 2
1. Jelenia Gora 1
8. Piaseczno 1
9. Rumia 1
10. Czestochowa 1
11. Olsztyn 1
Tabela 2.

Finansowa forma wsparcia jaka jest bon na zasiedlenie daje szans¢ osobom bezrobotnym
do 30 roku zycia zwigkszenia ich mobilnoéci zawodowej na trudnym i zmieniajagcym si¢

rynku pracy.

4.7. Dofinansowanie wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia osob powyzej
501 60 roku zycia

Jednym z instrumentéw rynku pracy wspierajacym podstawowe ushugi rynku pracy,

realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy jest dofinansowanie wynagrodzenia

za zatrudnienie osoby bezrobotnej ktora ukonczyta 50 rok zycia (art. 60d ustawy

z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U.

z2017r, poz.1065 z pdzn. zm.) na okres:

- 12 miesigcy — w przypadku =zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat lub

- 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Wedlug definicji zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito w wyniku

umowy zawartej ze starosta na dofinansowanie wynagrodzenia ma na celu wsparcie

bezrobotnych zakwalifikowanych do I1-go profilu pomocy. Pomoc udzielana pracodawcom

I przedsi¢biorcom w ramach dofinansowania wynagrodzenia o ktorych mowa w art. 60d,

jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pracodawca sktada kompletny i1 prawidlowo wypeliony wniosek o dofinansowanie

wynagrodzenia przystugujacego przez okres 12 miesigecy lub 24 miesigcy do powiatowego

urzedu pracy.
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Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dochodzi do podpisania umowy, nastepnie Powiatowy
Urzad Pracy kieruje do pracy osoby bezrobotne spetniajgce okreslone warunki, a Pracodawca
zatrudnia skierowane osoby w pelnym wymiarze czasu pracy.

W 2017r. w ramach tej formy wsparcia zostalo zawartych 5 uméw na ktore skierowano
5 0s0b bezrobotnych. Ponizsza tabela przedstawia podziat oséb, ktore zostaty skierowane

do pracy w ramach powyzszej formy przeciwdziataniu bezrobociu:

Dofinansowanie Dofinansowanie
wynagrodzenia z tytutu wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia 0osob powyzej | zatrudnienia os6b powyzej
50 roku zycia 60 roku zycia
Kobiety 1 -
2 2

Kwota wydatkéw na ten cel w 2017r. wyniosta 83 129,89 zt.

4.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita z dniem
27 maja 2014r. Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktory jest adresowany do pracodawcow
i pracownikow  zainteresowanych  przekwalifikowaniem lub  aktualizacja  wiedzy
I umiejetnosci.

Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu braku
wiedzy lub kompetencji adekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

W 2017 roku s$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogly by¢ wydatkowane

wylacznie zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, tj.:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w  sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna,

b) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
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Priorytety wydatkowania Rezerwy $rodkéw KFS w 2017 roku ustalone przez Rad¢ Rynku
Pracy dotyczyty:

a) wsparcia ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji peinych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury);

b) wsparcia ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

c) wsparcia ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;

d) wsparcia ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz.U. z 2015r., p0z.978).

Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem swoich kwalifikacji oraz kwalifikacji swoich
pracownikow mogli ubiega¢ si¢ o przyznanie $rodkow z KFS na ksztatcenie ustawiczne,
w tym:

+ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

+ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

+ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

+ ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki z KFS moga zosta¢ przyznane w wysokosci 80 % ww. kosztow, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100 %.

Pracodawca moze przeznaczy¢ rocznie na ksztalcenie ustawiczne jednego uczestnika
maksymalnie 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy. Pracodawcy zainteresowani
uzyskaniem $rodkoéw z KFS sktadajg wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa mie¢dzy starostg a pracodawca.
W 2017r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaly zawarte 33 umowy.
Najczestsza forma ksztalcenia jaka wybierali pracodawcy byty kursy i studia podyplomowe.
Catkowita liczba przeszkolonych w 2017r. wyniosta 553 os6b w tym 11 pracodawcow.
W 2018 roku 1 osoba kontynuuje studia podyplomowe finansowane przez Urzad
Z poprzedniego roku. Kwota wydatkowanych $rodkow w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2017r. wyniosta 280 883,44 zt.
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Korzystanie przez Pracodawcoéw ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
to inwestycja w potencjat kadrowy, co ma bezposredni wptyw na poprawe zaro6wno pozycji

pracodawcy jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

5. Programy realizowane w ramach srodkéw EFS

W 2017r. w tutejszym Urzedzie realizowano nastepujace projekty wspodtfinansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

5.1. Projekt: , AKTYWIZACJA OSOB MEODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE KOLBUSZOWSKIM (I11)”

Fundusze . i “*e
Europejskie ﬁ‘- Unia Europejska [

URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny e e

Wiedza Edukacja Rozwdj

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2017 rozpoczat realizacj¢ projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢) 2014-2020: ,,Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (II1)”. Projekt realizowany jest
w ramach Osi Priorytetowej I, Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017r. - 30.09.2018r.

Catkowita wartos$¢ projektu: 3.085.944,00 zt.

Glownym celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej
30 roku zycia, pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim.

Zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow do projektu: ,,Aktywizacja os6b miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (III)”, nabor osob bezrobotnych ma
charakter otwarty. Rekrutacja przebiega zgodnie z zasada rownosci szans kobiet i m¢zczyzn
oraz zasadg dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

Uczestnikami projektu sg osoby miode do 29 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, ktore zostaty zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy,
znajdujace si¢ w grupie osob tzw. NEET. Jest to osoba, ktora spetnia tacznie trzy warunki:

*nie pracuje - jest bezrobotna lub bierna zawodowo,

*nie ksztatci si¢ - nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,
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*nie szkoli si¢ - nie uczestnicy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych potrzebnych do wykonywania pracy oraz nie brata udzialu w tego typu
aktywizacji finansowanej ze srodkdw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed
przystapieniem do projektu.

Zgodnie z Wytycznymi Instytucji Posredniczacej grupa docelowa stanowia:
- osoby dlugotrwale bezrobotne- w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja

0sob dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezagcych do I 1lub II profilu pomocy)
I zarejestrowanych w rejestrze PUP w Kolbuszowej w stosunku do ogodlnej liczby
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, w wieku 18-29 lat (wg stanu na dzien
28.02.2017r.),

- osoby niepelnosprawne- w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb

niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze PUP w Kolbuszowej w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych os6b

bezrobotnych, w wieku 18-29 lat (wg stanu na dzien 28.02.2017r.).

Wszyscy uczestnicy projektu korzystaja z ustug poradnictwa zawodowego w zakresie
indywidualnych porad zawodowych. Nastgpnie kazdy uczestnik jest objety jedna
z nastepujacych form wsparcia: staze, bony szkoleniowe, bony zasiedleniowe oraz

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2017r. wsparciem w ramach projektu zostalo objetych 271 oséb (133 kobiety,
138 mezczyzn).

49%

B mezczyzni

kobiety

Wykres nr 1. Procentowy udziat uczestnikow projektu wg ptci w 2017r.

W 2017 roku w ramach projektu zrekrutowano: 119 osdb (56 kobiet) dlugotrwale
bezrobotnych, 9 0s6b (4 kobiety) niepetnosprawnych, 198 oséb (75 kobiet) o niskich
kwalifikacjach oraz 47 oséb (39 kobiet) nie spetniajacych powyzszych kryteriow. Kazdy
Z uczestnikdw mogt naleze¢ do wiecej niz jednej z ww. grup docelowych.
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Wykres nr 2. Podziat uczestnikéw wg ich sytuacji na rynku pracy.

Dziatania podejmowane w ramach projektu:

1) poradnictwo zawodowe poprzedzone IPD dla 271 uczestnikow (133 kobiety
i 138 mezczyzn),

2) staze dla 198 0sob bezrobotnych (111 kobiet, 87 mgzczyzn),

3) udzielenie jednorazowych s$rodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla
27 0s6b bezrobotnych (9 kobiet, 18 me¢zczyzn),

4) bony szkoleniowe dla 31 0s6b bezrobotnych (4 kobiety, 27 m¢zczyzn),

5) bony zasiedleniowe dla 15 0s6b bezrobotnych (9 kobiet, 6 mgzczyzn).

u Staz

& Jednorazowe Srodki na
rozpoczecie dzialnosci
gospodarczej

= Bony szkoleniowe

. Bony zasiedleniowe

Wykres nr 3. Procentowy udziat uczestnikéw projektu, wg form wsparcia.
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W 2017 roku udziat w projekcie zakonczyto 215 osob (110 kobiet, 105 mezczyzn), w tym
w ramach:
e stazy - 142 osoby (88 kobiet, 54 mezczyzn),
e jednorazowych $rodkow na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej — 27 0s6b (9 kobiet,
18 mezczyzn),
e bondéw szkoleniowych - 31 0s6b (4 kobiety, 27 mezczyzn)

e bondéw zasiedleniowych - 15 0sob (9 kobiet, 6 m¢zczyzn)

5.2. Projekt: ,,AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 29 R. Z.
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE KOLBUSZOWSKIM

Ak

[
Fundusze : :
5 Europejskie k- | Unia Europejska

Program Regionaln: | Europejski Fundusz Spoteczny
g gl y

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2017 rozpoczat realizacje projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020: ,,Aktywizacja
os6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (IIl)”
w ramach Osi priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialania 7.2 Poprawa sytuacji
0so0b bezrobotnych na rynku pracy - projekty pozakonkursowe PUP. Projekt realizowany byt
w okresie 01.01.2017r. - 31.12.2017r.

Catkowita warto$¢ projektu: 927.192,00 zt.

Glownym celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej i1 zdolnosSci
do zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 29 r. z. zarejestrowanych w PUP Kolbuszowa.
Zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r. zZ.
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (IIl)” nabor uczestnikow do projektu
mial charakter otwarty. W ramach projektu uczestnicy zostali objgci wsparciem w postaci
stazy badz zatrudnienia na nowo wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy.
Uczestnikami projektu byly osoby powyzej 29 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, nalezace do jednej z nastgpujacych kategorii:

1) osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu pomocy z grup:

- od 50 roku zycia

- dlugotrwale bezrobotne,

- kobiety,
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- osoby niepetnosprawne,

- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

2) rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci
2ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

Zgodnie z Wytycznymi Instytucji Posredniczacej grupg docelowa stanowity w szczegolnosci:

a) osoby niepelnosprawne - w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja 0s6b
niepelnosprawnych w wieku powyzej 29 r.z. kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy)
I zarejestrowanych w rejestrze PUP w Kolbuszowej w stosunku do ogoélnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2016r.),

b) osoby powyzej 50 roku Zzycia - w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja
0sob powyzej 50 roku zycia kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze PUP
w Kolbuszowej w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
(wg stanu na dzien 31.12.2016r.).

Kazdy z uczestnikow spetniajacych kryteria projektu miat réwny dostep do zaplanowanego
W nim wsparcia bez wzglgdu na swojg pteé, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, wyznanie,
zgodnie z zasadg rownosci szans dla kobiet i mezczyzn a takze z zasada niedyskryminacji.

Wsparciem w ramach projektu zostalo objete 102 osoby (56 kobiet, 46 mgzczyzn).

H kobiety

B meziczyini

Wykres nr 1. Procentowy udziat uczestnikow projektu w 2017r. wg pfci.

W 2017 roku w ramach projektu zrekrutowano 102 osoby (56 kobiet), w tym: 44 osoby
(25 kobiet) diugotrwale bezrobotne, 9 o0sob (8 kobiet) niepelnosprawnych, 84 osoby
(43 kobiety) o niskich kwalifikacjach, 19 0sob (9 kobiet) powyzej 50 roku zycia oraz 7 0sob
(6 kobiet) odchodzacych z rolnictwa. Kazdy uczestnik mogt naleze¢ do wigcej niz do jednej
z ww. grup docelowych.

72



45 - o 41
40
35
30 25
25 A 19
20
15 - 8 g 10
10 - 6 H kobiety
g B mezczyini
a > ;
& o N V N
$ L & s
L & S & <
° ‘F@‘ &o &
<& g Qo
S N <
So &
» )

Wykres nr 2. Podziat uczestnikéw projektu wg ich sytuacji na rynku pracy.

Dziatania podejmowane w ramach projektu:
1. Staze dla 86 os6b bezrobotnych (48 kobiet, 38 mezczyzn)
2. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla uczestnikow projektu, z ktorych
skorzystato 16 0sdb bezrobotnych (8 kobiet, 8 mezczyzn). W ramach tego zadania

15 pracodawcom zrefundowano koszty wyposazenia stanowisk pracy.

16%

W staz

B wyposazenie lub
doposazenie stanowiska

prey

Wykres nr 3 Procentowy udzial uczestnikow projektu, wg form wsparcia.

W 2017r., udziat w projekcie zakonczyto 91 0sob (53 kobiety oraz 38 mezczyzn) w ramach:
e stazy - 75 0sob (45 kobiet, 30 m¢zczyzn),
e zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy - 16 0sob (8 kobiet,

8 mezczyzn).

73



Realizacja projektu wptyneta na zmniejszenie bezrobocia w powiecie kolbuszowskim poprzez
podejmowanie zatrudnienia po ukonczeniu stazu Oraz na nowo wyposazonych lub

doposazonych przez pracodawcow stanowiskach pracy.

5.3. Projekt: ,MOJ CEL TO PRACA”

Fundusze = | ; ;
Europejskie - - Unia Europejska
Pe) PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2016 rozpoczat realizacj¢ projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020: pt. ,,Mdj cel
to praca”. Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej VII, Dziatanie 7.1 ,,Poprawa
sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe”.

Szacowana catkowita warto$¢ projektu: 2.350.013,38 zi

Okres realizacji projektu konkursowego- od 01.10.2016r. do 30.09.2018r.

Gléwnym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolno$ci
do zatrudnienia poprzez zdobycie umiej¢tnosci i do$wiadczenia w miejscu pracy,
adekwatnego do potrzeb rynku pracy.

Uczestnikami projektu sa osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kolbuszowej w wieku
powyzej 29 lat (zakwalifikowane do II profilu pomocy), nalezagce do jednej z nizej
wymienionych grup:

* 0soby po 50 roku zycia,

* osoby dlugotrwale bezrobotne,

* kobiety,

* 0soby niepelnosprawne,

* 0s0by o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Dziatania podejmowane w ramach projektu to:

1) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla 105 os6b,
2) posrednictwo pracy dla 105 osob,
3) staze dla 105 osob,

4) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 77 osob.

74



Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty oraz jest oparta na zasadzie roOwno$ci szans
kobiet i mgzczyzn.

W listopadzie 2016 roku rozpoczat si¢ nabor uczestnikow do projektu. Zrekrutowano
40 osob (19 kobiet, 21 mezczyzn). Wsrdd uczestnikow w grudniu 2016r. staz rozpoczgto
20 osob (8 kobiet, 12 mezczyzn), kolejne 20 osob (11 kobiet, 9 mezczyzn) staz rozpoczeto
w styczniu 2017r.

W 2017r. zostaty przeprowadzone trzy nabory do projektu. Lacznie zrekrutowano
52 uczestnikéw (17 kobiet, 35 mezczyzn), z czego 38 osob (12 kobiet, 26 mezczyzn)
rozpoczeto realizacje stazu, a 14 osoéb (5 kobiet 1 9 mezczyzn) staz rozpocznie w styczniu
2018r.

Wsrdod osob bioracych udzialt w projekeie w 2017r. 59 osob (21 kobiet, 38 mezczyzn)
podjeto zatrudnienie w ramach nowo wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy.

Realizacja projektu bedzie kontynuowana w 2018r.

6. Poziom i struktura wydatkow z Funduszu Pracy

Powiat Kolbuszowski w 2017 roku na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacj¢ zawodowa oraz wydatki

fakultatywne otrzymat kwote 9.861.600,00 zt, w tym:

1. Limit podstawowy Funduszu Pracy: - 3.286.651,00
w tym:
a) program specjalny - 169.100,00
2. Program dla bezrobotnych do 30 roku zycia - 2.283.300,00
3. Programy z rezerwy MRP i PS dla bezrobotnych - 562.200,00
zamieszkujacych na wsi:
4. Inne fakultatywne zadania: - 455.300,00
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 287.400,00

6. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja osob mlodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (111)”
w ramach PO WER Poddz. 1.1.2 wspotfinansowany - 2.059.557,00
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

(pomniejszony o koszty posrednie)
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7. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja 0sob powyzej 29 r. z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (111)”
w ramach RPO Dziatanie 7.2 wspoétfinansowany - 927.192,00
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Woydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia z Funduszu Pracy w 2017 r.
wyniosty 9.361.483,61 zt., z tego:

v’ koszty szkolen bezrobotnych - 260.729,90
w tym:
o kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym - 60.394,00
o stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 68.754,10
o bon szkoleniowy - 126.677,60
o inne - 4.904,20
v" roboty publiczne - 150.825,40
v' ref. kosztdéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy - 700.000,00
v" dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej - 1.249.578,00
v’ prace interwencyjne - 787.225,55
v' zatrudnienie wspierane - 706,45
v' refundacja wynagrodzen osob do 30 1. z - 2.282.106,07
v’ staze - 3.279.829,10
w tym:
o bon stazowy - 1.813,50
v" bon zatrudnieniowy - 55.766,80
v" bon na zasiedlenie - 181.540,00
v dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych powyzej 50 r. Z. - 83.129,89
v' badania 0sob bezrobotnych - 5.669,50
v Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 280.883,44
v' koszty przejazdu zakwaterowania - 4.561,28
v’ opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng - 38.932,23

Z przedstawionych danych wynika iz Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej
W analizowanym roku najwigcej srodkow Funduszu Pracy wydatkowat na realizacje stazy,
nastgpnie refundacje wynagrodzen osob do 30 roku zycia, dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej, refundacje prac interwencyjnych oraz refundacj¢ kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy. Wydatki w ramach zatrudnienia

wspieranego, kosztow przejazdu oraz badan lekarskich byly najmniejsze.
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Programy na rzecz promociji zatrudnienia z FP w podziale na
Zrodta finansowania - 2017r.
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Limit Programy z Krajowy EFS PO WER EFS RPO Program dla
podstawowy rezerwy MRPiPS Fundusz poddz.1.1.2 Dziatanie 7.2 bezrob. do 30r.z.
Szkoleniowy

Z powyzszego wykresu wynika, ze na aktywne formy zwalczania bezrobocia w 2017r.
najwigcej srodkow wydatkowano w ramach limitu podstawowego Funduszu Pracy, najmniej
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Srodki przyznane w ramach limitu podstawowego w kwocie 3.286.651,00 zt
wykorzystano w 99,51 % na kwote 3.270.588,44 zk. W ramach programu dla bezrobotnych
do 30 roku zycia wydatkowano 2.282.106,07 zl, co stanowi 99,95 % otrzymanych $rodkow —
2.283.300,00 zt. Na program z rezerwy MRPiPS tut. Urzad otrzymat $rodki w wysokos$ci
562.200,00 zt, zktorych wydatkowano 98,75 % tj. 555.157,17zk. Na programy
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego wydatkowano 2.972.748,49 zi,
co stanowi 99,53 % otrzymanych srodkow — 2.986.749,00 zt. Srodki przyznane w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 287.400,00 zt wykorzystano w 97,73 %
na kwote 280.883,44 z1.
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1. Srodki Funduszu Pracy otrzymane na inne fakultatywne zadania wykorzystano na kwote

441.980,50 zt.., z czego:

v’ oplaty sadowe, egzekucyjne i odsetki - 338,06

v" szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP - 75.211,20
w tym:

o koszty szkolenia - 72.050,00

o koszty studiow - 3.161,20

v' refundacja dodatkéw do wynagrodzen - 15.151,83

v wydatki kwalifikowalne EFS (koszty posrednie) - 42.113,17

v wysytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja - 68.521,49

v’ poradnictwa zawodowe, badania i ekspertyzy - 4.687,35

v" rozwoj i eksploatacja systemu teleinformatycznego - 228.133,37
w tym:

o wkitad wltasny EFS RPO WP Dz. 7.1. - 57.156,11

v inne wydatki Funduszu Pracy - 7.824,03

Z powyzszych danych wynika, iz najwigcej $rodkéw Funduszu Pracy podobnie jak

w poprzednim roku wydatkowano na utrzymanie i rozwdj systemu teleinformatycznego

tj. 228.133,37 zl, najmniej wyniosty wydatki w ramach optat sadowych, egzekucyjnych i
odsetek — 338,06 zt.

I1l. Wydatki w ramach zasitkow dla bezrobotnych lacznie ze skladka na ubezpieczenie

spoleczne, zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy stanowia 24.19 % ogdlnych

wydatkéw Funduszu Pracy w 2017r. 1 wyniosty 3.288.444.51 zl ogdlem, w tym:

Zasilki podstawowe 100%

(co najmniej 5 letni staz pracy) 944.896,22
Zasilki obnizone 80%

(staz pracy mniejszy niz 5 lat) 686.023,20
Zasilki podwyzszone 120%

(co najmniej 20 letni staz pracy) 984.627,98
Skladka na ubezpieczenie spoleczne 672.897,11

Razem:  3.288.444 51

78



Z danych zaprezentowanych w powyzszej tabeli wynika, ze w analizowanym roku
najwiecej wydatkow poniesiono na zasitki podwyzszone, natomiast najmniej stanowity zasitki

obnizone oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

IV. W 2017 roku wyptacono dodatki aktywizacyjne w kwocie 89.609.40 z1.

Swiadczenie to przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktore podjety
zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy 1 otrzymaty wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub

Z wilasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

V. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowe] w 2017r. przeznaczyt srodki Funduszu Pracy

w kwocie 415.242,06 zt na finansowanie Swiadczen integracyjnych wraz ze skladkami
na ubezpieczenia spoleczne przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym

uczestnikom zaj¢¢ w Centrum Integracji Spolecznej.

Zestawienie ogdlnych wydatkow Funduszu Pracy w 2017 roku przedstawia ponizsza tabela.

Lp. | Wyszczegolnienie Wydatki w zl.

1. | Programy na rzecz promaocji zatrudnienia 9.361.483,61
2. | Zadania fakultatywne 441.980,50
3. Zasitki dla bezrobotnych 3.288.444 51
4. | Dodatki aktywizacyjne 89.609,40
5. Swiadczenia integracyjne 415.242,06

Razem 13.596.760,08

W 2017r. najwigcej srodkow Funduszu Pracy wydatkowano w ramach programéw na
rzecz promocji zatrudnienia oraz zasitkow dla bezrobotnych, najmniej natomiast na dodatki

aktywizacyjne.
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Z wykresu przedstawiajacego zestawienie wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej mozemy zauwazy¢, ze w poréwnaniu do poprzednich lat zmniejszyly si¢.
Ogolem wydatki w 2017r. wyniosty 13 596,7 tys. zt i W porownaniu do roku 2015 zmalaty
0 760,3 tys. zl, natomiast w stosunku do roku 2016 zmalaty o 438,5 tys. zl.

W kazdym z analizowanych lat wydatki w ramach programow na rzecz promocji

zatrudnienia byly najwyzsze, natomiast najnizsze na dodatki aktywizacyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2017r. realizowal rOwniez:

1. Zadania z zakresu administracji rzagdowej.

Na podstawie wniosku sporzadzanego comiesi¢cznie, Wydziat Polityki Spotecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie przekazuje niezbedne $rodki
na optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za 0soby bezrobotne bez prawa
do zasitku. Na jedng osobe bezrobotng bez prawa do zasitku sktadka zdrowotna w 2017
roku wynosita — 58,73 z1.

Wydatki z tytutu sktadki zdrowotnej w skali roku ogétem wyniosty 1.505.080,33 zi

I W porownaniu do roku poprzedniego zmniejszyty si¢ o kwote 261.978,43 zt.
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2. Rada Powiatu w Kolbuszowej Uchwata Nr XXVI1/149/2017 z dnia 23.02.2017r.
przeznaczyta srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osob Niepelnosprawnych
w wysokosci 50.000,00 zt na zwrot wydatkow na instrumenty oraz ustugi rynku pracy.
W ramach w/w $rodkow Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowal kwote
49.538,14 zl, z czego:
= wyplata stypendium stazowego - 38.566,10 zt
= sktadki ZUS od wyptaconego stypendium stazowego - 10.972,04 zt

7. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2017 roku dziatal w strukturach Starostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. Zakres dzialan Urzedu wyznaczata Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

W tut. Urzedzie funkcjonowaly komorki organizacyjne i1 samodzielne stanowiska

pracy opisane ponizej.

7.1. Referat ewidencji Swiadczen

Podstawowe zadania, jakie wykonywane sg w tym referacie to:

¢ rejestrowanie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy — zarejestrowano 3334
bezrobotnych, 45 poszukujacych pracy i wydano w zwigzku z tym 3289 decyzji,

¢ wydawanie decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz zasitku dla bezrobotnych —
wydano 3711 decyzji,

¢ wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do zasitku (po 90 dniach), odmowie przyznania,
wstrzymaniu, zawieszeniu, wznowieniu wyptaty zasitku, uptywie czasu pobierania zasitku
—wydano 793 decyzje,

¢ wydawanie decyzji 0 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty, wznowieniu
wyplaty, uptywie prawa do stypendium, dodatku aktywizacyjnego — wydano 1506 decyzji,

¢ prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych 35447 szt. (+teczki Majdan Krolewski
przekazane przez PUP Tarnobrzeg),

¢ wydawanie zaswiadczen dla bezrobotnych — 1753 sztuki,

¢ informacje PIT za 2016 rok — 1478 szt.,

¢ wznowienie postgpowania i uchylenie decyzji — 216 szt.,

¢ informowanie jednostek zewnetrznych o osobach zarejestrowanych w Urzedzie — 497 pism.
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Oproécz tego Referat ten czuwa rowniez na biezaCco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowigzkow wynikajacych z posiadania statusu bezrobotnego 1 prawa do zasitku.

Ponadto Referat ten zajmuje si¢ zglaszaniem bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin
do ubezpieczenia spolecznego i1 zdrowotnego prowadzac ich ewidencje w systemie
PLATNIK.

Wystawia rdwniez potrzebne zaswiadczenia wszystkim tym osobom, ktore od 1990
roku znalazly si¢ w rejestrze bezrobotnych. Zaswiadczenia wydawane sg w celu ustalenia
kapitalu poczatkowego, a ich wystawienie jest czynno$cia odpowiedzialng i pracochtonng
bo najczesciej trzeba sigga¢c do materiatdéw archiwalnych i obja¢ okres ostatnich 20 lat
by doktadnie poda¢ czasookres i wysoko$¢ pobranego zasitku w poszczegodlnych okresach.
Oprocz tego na biezaco wydawane sa bezrobotnym zaswiadczenia do innych celow:
najczesciej do opieki spolecznej, do banku, spotdzielni mieszkaniowej, $wiadczen
rodzinnych, ubezpieczenia zdrowotnego. Referat udziela rowniez na biezaco informacji
pisemnych dla organéw $cigania, ZUS, sagdow, komornikdw na temat bezrobotnych w ramach
wspotdziatania z tymi instytucjami.

Na urzedzie pracy podobnie jak na pracodawcach spoczywa rowniez obowigzek
potracania od zasitkéw zaliczek na podatek dochodowy i wydawania bezrobotnym informacji
w tym zakresie.

Przy tej ilosci zadan 1 wydawanych dokumentéw dzigki odpowiedzialno$ci
I pracowitosci zatrudnionych w tym referacie osob, zostalty one wykonane w terminie

W sposob prawidtowy.

7.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

7.2.1 Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolenia
bezrobotnych

Referat ten jest komorka, ktéra rowniez zajmuje si¢ bezposrednimi kontaktami
Z bezrobotnymi aktywizujac ich zawodowo, a ponadto wspotpracuje z przedsiebiorcami,
ktorzy za posrednictwem urzedu pracy szukajg pracownikow. Zajmuje si¢ rowniez
miedzynarodowym posrednictwem pracy oraz szkoleniem bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

4 udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

4 udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

¢ kierowanie os6b bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,
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¢ wspolpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia,

4 ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

¢ prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
poszukujacych pracy,

¢ zarzadzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy 1 zasobami ludzkimi wystepujacymi
na lokalnym rynku pracy,

¢ udostgpnianie ofert pracy z sieci EURES i1 wspotpraca w tym zakresie z Wojewddzkim
Urze¢dem Pracy,

¢ realizacja programow pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

¢ biezaca wspoltpraca z jednostkami szkolgcymi i kierowanie osob bezrobotnych
I poszukujacych pracy na szkolenia

¢ sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw, szkolenia
bezrobotnych,

¢ profilowanie pomocy osobom bezrobotnym oraz sporzadzanie dla nich Indywidualnych
Planéw Dzialania.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdtowo opisane w poprzednich rozdziatach

niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi jako miernikami wykonanej w 2017 r. pracy.

7.2.2 Referat Instrumentéw Rynku Pracy

Referat ten jest komorka organizacyjna, ktéra w gldwne] mierze organizuje zatrudnienie
subsydiowane na terenie powiatu i pomaga za pomoca $rodkow Funduszu Pracy i EFS
uruchomi¢ osobom bezrobotnym wtasng dziatalno$¢ gospodarczg a pracodawcom refunduje

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnianych bezrobotnych.
Do podstawowych zadan tego referatu m. in. nalezy:

¢ przygotowywanie wnioskow o $rodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego),

¢ organizowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, stazy, prac spotecznie
uzytecznych,

¢ wydawanie oraz rozliczanie bondéw stazowych i zatrudnieniowych dla bezrobotnych do
30 roku zycia,

¢ refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
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¢ udzielanie bezrobotnym dotacji na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢ przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia 1 oceny efektywnosci
zatrudnieniowej w ramach poszczegdlnych aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu,

¢ sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw (miesigcznej, kwartalnej
i rocznej) oraz biezacych informacji i analiz.

Na przestrzeni catego 2017 r. podobnie jak w latach poprzednich Referat ten zajmowal si¢

réwniez pozyskiwaniem i gospodarowaniem $rodkami finansowymi Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

W roku 2017 tut. Urzad pozyskat érodki z EFS na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, ktore sg w sposob szczegdlny monitorowane i rozliczane. To z kolei przektada si¢
na ogrom pracy, czyli czynno$ci administracyjno-biurowych m.in. takich jak: ankietowanie
beneficjentéw, prowadzenie ich dokumentacji osobowej przez doradce, wdrazanie w kazdym
wypadku Indywidualnego Planu Dzialania, zawieranie umow, sprawdzanie wnioskow,

sporzadzanie licznych i bardzo pracochtonnych raportéw i sprawozdan w tym zakresie.

7.3. Dzial Finansowo-Ksiegowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

¢ planowanie §rodkoéw budzetowych oraz srodkéw Funduszu Pracy,

¢ kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkéw Funduszu Pracy,

¢ prowadzenie ksiggowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

¢ obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wyptata wynagrodzen pracownikow
Urzedu,

¢ rozliczanie podatkow, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie prowadzonych
spraw,

¢ rozlicznie srodkow finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz sporzadzanie
wnioskow o ich refundacje.

Wysoko$¢ srodkow finansowych ze wszystkich zrodet w zwiazku z wykonywanymi
zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdzialach niniejszej analizy.

Wydatkowanie 1 rozliczanie srodkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
podlega bardzo szczegotowej kontroli, a srodkoéw z funduszy europejskich rowniez audytowi,
w zwigzku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochlonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zarowno ksiggowej jak tez dotyczacej procedur zwigzanych
Z realizacjg programow unijnych. Stad tez wylania si¢ potrzeba odpowiedniego doboru

stabilnej kadry i jej szkolenia.
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7.4. Samodzielne stanowiska pracy

Do podstawowych zadan na samodzielnych stanowiskach pracy m. in. nalezy:
4 organizacja pracy urzgdu,
¢ prowadzenie spraw osobowych pracownikow urzedu,
¢ sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczacych pracownikow
Urzedu,
¢ kontrola dyscypliny pracy,
¢ organizowanie i nadzorowanie szkolen i kursow dla pracownikoéw urzedu,
¢ administrowanie nieruchomos$ciami pozostajacymi w trwalym zarzadzie urzedu,
# obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
¢ prowadzenie spraw z zakresu BHP, ochrony p. poz. i OC w urze¢dzie,
¢ przygotowywanie 1 prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych do
ktorych stosuje si¢ przepisy Prawo zamowien publicznych w ramach planowanych zakupow,
¢ administrowanie siecig komputerows i bazg danych,
¢ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykorzystania sprzetu komputerowego,
¢ przygotowanie sprawozdawczo$ci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,
¢ administrowanie majatkiem urzedu,
¢ obstuga kancelaryjna urzedu,
¢ zabezpieczenie sprawnego dziatania systemu informacji w urzedzie,
¢ przyjmowanie i wysylanie korespondencji,
¢ obstluga posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolbuszowej,
¢ obstuga centrali telefonicznej,
¢ zaopatrzenie pracownikow urzedu w srodki i materiaty techniczno-biurowe,
¢ zaopatrywanie w $rodku czystos$ci,
¢ obstuga srodka transportu.
W omawianym okresie wystano ogétem 13 196 szt. korespondencji w tym 9363 szt.
listow poleconych 1 3833 szt. listow zwyktych.

Podobnie jak w roku ubieglym, w miar¢ posiadanych s$rodkéw finansowych
nastepowata dalsza systematyczna modernizacja i rozbudowa systemu informatycznego.
Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby zapewni¢ sprawne dziatanie catego systemu
informatycznego, ktory jest podstawowym narzgdziem pracy na wszystkich stanowiskach
wzajemnie ze soba poprzez system powigzanych. Ciagle monitorowanie dziatania systemow

pozwolito na ich bezawaryjng prace w catym okresie i zminimalizowato ryzyko awarii.
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Oceniajgc obsade kadrowa w Urzedzie to utrzymywata si¢ $rednio na poziomie
44,6 pracownikow.

Struktura wyksztatcenia pracownikow na koniec roku przedstawia si¢ nastepujaco:
- 37 0soby z wyksztatceniem wyzszym, w tym 34 osoby ze studiami magisterskimi,
- 7 0s6b z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym,

- 4 7 $rednim ogolnoksztatcacym,

- 1 z zasadniczym zawodowym.

Pomimo wystepujacych problemoéw zadania w 2017 r. zostaly wykonane w sposob
prawidtowy, dzieki odpowiedzialnos$ci 1 zaangazowaniu pracownikOw oraz sprawnosci
organizacyjnej kierownikow poszczegolnych komorek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy.

Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej jest bardzo dobrze przygotowana
do wykonywania ustawowych zadan. Osiagnigte zostalo to dzigki ustabilizowaniu

zatrudnienia, odpowiednim szkoleniom pracownikow i wlasciwej organizacji pracy.
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