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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 2018 roku
w powiecie kolbuszowskim

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dzied 31 grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej

zarejestrowanych byto 1972 osoby bezrobotne, w tym 1006 kobiet, co stanowi 51 % ogétu

bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2017 roku ogdlna liczba bezrobotnych zmniejszyta sie

0 352 osoby, tj. o ponad 15 %, a liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o0 197, tj. o ponad

16 %.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustrujg stan liczby bezrobotnych na przestrzeni catego 2018

roku.
| 1 v \Y) VI Vil Vil IX X Xl Xl
ogotem 24131 2390 | 2316 | 2191 | 2081 | 1937 | 1928 | 1927 | 1919 | 1934 | 1885 | 1972
w tym kobiet | 1243 | 1235 | 1212 | 1166 | 1144 | 1088 | 1078 | 1070 | 1062 | 1042 | 1020 | 1006

Na dzied 31.01.2018 roku liczba bezrobotnych wyniosta 2413. Do wrzesnia liczba

bezrobotnych spadata osiggajgc poziom 1919 osdb, nastepnie w pazdzierniku liczba ta

nieznacznie wzrosta (o 15 oséb), by w pazdzierniku ponownie spas¢ do najnizszego w 2018

roku poziomu — tj. 1885 0sdéb. Grudzien przynidst ponowny wzrost liczby oséb bezrobotnych

do poziomu 1972 oséb (wzrost o 87 osdb).
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Ponizszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat tj. 2012-




Bezrobotni w PUP Kolbuszowa w latach 2012 - 2018
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Poréwnujac stan obecny do liczby oséb bezrobotnych na przestrzeni siedmiu ostatnich lat
zauwazy¢ mozna, ze nastgpit znaczny spadek oséb bezrobotnych. W latach 2012-2013 liczba
bezrobotnych utrzymywata sie na poziomie powyzej 4000 osdéb. W kolejnych latach 2014-
2015 znacznie spadta, ale nadal byta wysoka i utrzymywata sie na poziomie powyzej 3000.
W latach 2016-2017 utrzymywata sie powyzej 2000, natomiast w ostatnim roku spadta do

poziomu ponizej 2000.

1.1.2. llo$¢ oséb pracujgcych oraz niepracujgcych przed zarejestrowaniem

Na koniec roku 2018 liczba o0sdb pracujacych przed zarejestrowaniem wyniosta
1625 (w tym 787 kobiet), z czego 42 osoby (w tym 24 kobiet) zostato zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. llo$¢ osdb, ktére nie pracowaty przed zarejestrowaniem wyniosta

347 w tym 219 kobiet.

D :
Liczba IV kwartat | | kwartat | Il kwartat | lll kwartat | IV kwartat v;/;;::l:a
201 201 201 201 201 :
bezrobotnych 017 018 018 018 018 Rok |1V kw.
Poprzgdnlo 1874 1927 1621 1567 1625 87 104
pracujacy
Niepracujacy 450 389 316 352 347 77 99
dotychczas

W poréwnaniu do korica roku 2017 liczba oséb bezrobotnych pracujacych przed
zarejestrowaniem zmniejszyta sie o 249 osdb, natomiast w poréwnaniu do Il kwartatu 2018
liczba ta wzrosta o 58 osob.

W pordéwnaniu do roku 2017 liczba oséb dotychczas niepracujgcych zmniejszyta sie

o 103 osoby, natomiast w poréwnaniu z Il kwartatem 2018 zmniejszyta sie 0 5 oséb. Powyisze



wartosci pokazujg, ze mamy do czynienia z tendencjg zmniejszania sie grupy oséb poprzednio
pracujgcych oraz grupy osdb bez zadnego doswiadczenia zawodowego nie pracujacych

dotychczas.

1.1.3. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Ogodtem w tym kobiet %
Kolbuszowa 710 368 36,0
Cmolas 275 149 13,9
Majdan Kroélewski 372 184 18,9
Niwiska 187 101 9,5
Ranizéw 222 103 11,3
Dzikowiec 206 101 10,4
RAZEM 1972 1006 100

Bezrobotni procentowo wedtug gmin, stan na 31.12.2018 .

m Kolbuszowa

m Cmolas

® Majdan Krélewski
Niwiska

® Ranizéw

m Dzikowiec

Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej
wyniosta na koniec roku 2018 — 8,2 % — w stosunku do roku ubiegtego nastgpit spadek o 1,6
punktu procentowego.

Najwiekszy udziat bezrobotnych wystepuje w miescie i gminie Kolbuszowa — 36 %, w gminie
Majdan Kroélewski — prawie 19 % oraz gminie Cmolas — prawie 14 %, najmniejszy za$ w gminie
Niwiska — 9,5 %, w gminie Ranizow — ponad 11 % oraz w gminie Dzikowiec — powyzej 10 %.
W poréwnaniu do roku poprzedniego (2017) najwieksze zmiany w procentowym udziale liczby
bezrobotnych nastgpity w gminach:

- Niwiska — wzrost o prawie 1,5 punktu procentowego,

- Kolbuszowa — spadek o ponad 1,4 punktu procentowego.



Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje na terenie gmin:
- Kolbuszowa — 710 os6b,

- Majdan Krolewski — 372 osoby,

najmniej natomiast na terenie gmin:

- Niwiska — 187 osdb,

- Dzikowiec — 206 oséb,

- Ranizéw — 222 osoby,

- Cmolas — 275 osoéb.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej zarejestrowanych
byto 1719 osdéb zamieszkatych na wsi (wtym 876 kobiet), co stanowi 87,2 % ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych, pozostate 12,8 % to bezrobotni zamieszkali na terenie miasta
Kolbuszowa. Kobiety zamieszkate na wsi stanowia 87,1% ogdtu zarejestrowanych kobiet.

Z ogblnej liczby 1719 osdéb zamieszkatych na wsi, tylko 385 o0sdéb posiadato
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), co stanowi 22,4 % ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (spadek o okoto 0,5 punktu procentowego w stosunku do
roku 2017). W 2018 roku zarejestrowato sie 3025 osdb zamieszkujgcych na wsi, co stanowi
86,6 % ogdtu bezrobotnych nowo zarejestrowanych w tym okresie. W stosunku do roku 2017
liczba bezrobotnych rejestrujacych sie zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie o 281 osdb.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowig 88,2 % ogdtu zarejestrowanych

zamieszkatych na wsi.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2018 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2018 roku.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2018 r.

nowo rejestrowani Wyrejestrowani
A - Nie
Miesiac Ogoétem z praw.em bez pr:f\wa Ogoétem Podjecie potwierdzenie
do zasitku do zasitku pracy L.
gotowosci
Styczen 329 82 247 240 136 33
Luty 260 56 204 283 152 47
Marzec 321 64 257 395 194 61
Kwiecien 237 44 193 362 177 77
Maj 262 46 216 372 187 69
Czerwiec 229 45 184 373 137 64
Lipiec 283 41 242 292 128 43
Sierpien 313 43 270 314 160 61
Wrzesien 366 43 323 374 215 62
Pazdziernik 318 52 266 303 165 64
Listopad 268 65 203 317 176 40
Grudzien 346 59 287 259 182 22
Razem 3532 640 2892 3884 2009 643

W roku 2018 zarejestrowano ogétem 3532 bezrobotnych (o 368 oséb mniej nizw 2017
roku), w tym 1608 kobiet (o 144 mniej niz w 2017 roku), co stanowi 45,5 % ogdétu nowo

rejestrowanych bezrobotnych.

Nowo rejestrowane kobiety Wyrejestrowane kobiety
.. .. Nie
Miesiac Ogotem z praw.em s przzlwa Ogoétem LR potwierdzenie
do zasitku do zasitku pracy L .
gotowosci
Styczen 145 39 106 105 58 9
Luty 121 29 92 129 68 12
Marzec 154 38 116 177 88 18
Kwiecien 107 28 79 153 80 19
Maj 121 22 99 143 71 19
Czerwiec 110 31 79 166 60 17
Lipiec 131 21 110 141 60 23
Sierpien 135 19 116 143 75 21
Wrzesien 180 21 159 188 113 21
Pazdziernik 140 32 108 160 88 26
Listopad 129 46 83 151 83 11
Grudzien 135 21 114 149 97 9
Razem 1608 347 1261 1805 941 205




Najwiecej bezrobotnych zarejestrowano w miesigcach:

wrzes$niu — 366 osob (w tym 180 kobiet),
grudniu — 346 oséb (w tym 135 kobiet),
styczniu — 329 oséb (w tym 145 kobiet),
marcu — 321 oséb (w tym 154 kobiety),
pazdzierniku — 318 oséb (w tym 140 kobiet),

sierpniu — 313 o0séb (w tym 135 kobiet).

W roku 2018 rejestrowano $rednio 294 osoby bezrobotne miesiecznie (w 2017 r. liczba

ta wyniosta 325).

Wsrod bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2018 roku - 2009 oséb (w tym 941

kobiet) podjeto prace zawodowa, co stanowi prawie 52 % ogdétu wytgczonych z ewidenciji.

W pordwnaniu do 2017 r. jest to o 109 oséb mniej.

Liczng grupe, bo az 643 osoby (16,5 %), w tym 205 kobiet stanowig osoby wytgczone

z ewidencji wykreslone z powodu braku gotowosci do podjecia pracy. Sposrdd nich 281 oséb

zgtosito wyjazd za granice, co stanowi prawie 44 % wytaczonych z ewidencji z powodu braku

gotowosci do podjecia pracy.

Stopa bezrobocia % w poszczegdlnych miesigcach 2018 r.

Miesigc Powiat Wojewddztwo Kraj
Styczen 9,9 9,9 6,8
Luty 9,8 9,9 6,8
Marzec 9,5 9,6 6,6
Kwiecien 9,0 9,2 6,3
Maj 8,6 8,9 6,1
Czerwiec 8,1 8,7 5,8
Lipiec 8,0 8,7 5,8
Sierpien 8,0 8,6 5,8
Wrzesien 8,0 8,5 5,7
Pazdziernik 8,0 8,4 5,7
Listopad 7,9 8,6 5,7
Grudzien 8,2 8,8 5,8




Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim oraz
jego powiatach w XIl 2018 r.

Powiat Bezrobotni w tys. Stopa bezrobocia w %
Woj. PODKARPACKIE 82,9 8,8
bieszczadzki 1,2 13,9
brzozowski 4,4 15,6
debicki 3,5 5,7
jarostawski 6,6 12,2
jasielski 5,2 9,9
kolbuszowski 2,0 8,2
krosnienski 2,2 6,1
lezajski 3,7 13,6
lubaczowski 2,1 8,9
tancucki 3,5 11,0
mielecki 2,9 4,4
nizanski 3,9 16,6
przemyski 3,7 13,4
przeworski 4,1 12,2
ropczycko-sedziszowski 3,4 11,9
rzeszowski 6,4 8,9
sanocki 2,8 6,7
stalowowolski 2,4 5,5
strzyzowski 3,7 14,2
tarnobrzeski 1,5 6,6
leski 1,9 16,5
m. Krosno 0,8 2,6
m. Przemysl| 3,1 11,2
m. Rzeszow 6,6 5,2
m. Tarnobrzeg 1,5 8,4

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 1730 bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowi prawie 88 % ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 883 kobiety, co stanowi prawie 88 % ogétu
zarejestrowanych kobiet. W stosunku do danych z 31.12.2017 roku liczba bezrobotnych nie
posiadajgcych prawa do zasitku zmniejszyta sie o 336 o0s6b, natomiast liczba kobiet w tej

grupie zmniejszyta sie 0 213.



1.2.2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na dzien 31.12.2018 roku:

Wyksztatcenie

Liczba

bezrobotnych W tym kobiet

Procent ogétu

T bezrobotnych
Wyzsze 244 174 12,4
Policealne i sSrednie zawodowe 532 332 27,0
Srednie ogélnoksztatcace 157 105 8,0
Zasadnicze zawodowe 640 269 32,4
Gimnazjalne i ponizej 399 126 20,2

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2018 r.

W 2018r. we wszystkich w/w grupach bezrobotnych nastgpit spadek, najwiekszy
w grupie oséb posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Liczba 0séb bezrobotnych
w tej grupie zmniejszyta sie 0 135 oséb. W grupie oséb posiadajacych wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe o 103 osoby.

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwiekszy udziat wsrdd oséb zarejestrowanych
posiadajg bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktérym trudno podjgé

prace zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Znaczacg ilo$é oséb stanowig rowniez bezrobotni

m Wyzsze

m Policealne i Srednie zawodowe

= Srednie ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

®m Gimnazjalne i ponizej

z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym oraz gimnazjalnym i ponize;j.

W grupach tych, kobiety stanowig:

- z wyksztatceniem wyzszym — 71,3 %,

- z policealnym i sSrednim zawodowym — 62,4 %,

- ze $rednim ogdlnoksztatcgcym — 66,9 %,

- z zasadniczym zawodowym — 42 %,

- z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 31,6 %.




1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2018 roku w poszczegdlnych przedziatach wiekowych zarejestrowanych byto:

e Liczba befrobotnych W t\./m Procent ogétu
ogotem kobiet bezrobotnych

18 - 24 lat 339 156 17,2

25 -34 lat 546 358 27,7

35 -44 lat 386 221 19,6

45 - 54 |at 357 174 18,1

55 - 59 lat 224 97 11,3

60 lat i wiecej 120 0 6,1

Bezrobotni procentowo wedtug wieku w 2018 r.

Z przedstawionych danych wynika, ze najliczniejszg grupe stanowig bezrobotni

m18-24lat
m 25 -34 |at
m 35-44 |at

45 - 54 |at

m 55-59|at

m 60 lat i wiecej

w wieku od 25 do 34 lat (546 0sdb, tj. prawie 28 % ogdétu bezrobotnych).

Liczne grupy stanowig réwniez bezrobotni:

- w wieku od 35 do 44 lat (386 0s6b, co stanowi prawie 20 % ogétu bezrobotnych),

- w wieku od 45 do 54 lat (357 0sdb, co stanowi ponad 18 % ogdtu bezrobotnych),

- w wieku od 18 do 24 lat (339 0sdb, co stanowi ponad 17% ogétu bezrobotnych).

W przedziale wiekowym od 18 do 24 lat kobiety stanowig 46 %, w przedziale od 25 do
34 stanowig 65,6 %, w przedziale od 35 do 44 lat — 57,3 %, w przedziale od 45 do 54 lat -

48,7 %, w przedziale od 55 do 59 lat — 43,3 %, natomiast w przedziale 60 lat i wiecej nie ma

kobiet.




1.2.4. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec 2018 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére przed
zarejestrowaniem sie pracowaty krécej niz 1 rok (prawie 25 %) oraz osoby ze stazem pracy od
1 do 5 lat (ponad 20 %). Liczng grupe stanowity rdwniez osoby, ktdre przed zarejestrowaniem
sie nigdy nie pracowaty (ponad 17 %). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby

posiadajace staz pracy 30 lat i wiecej (ponad 2 %) oraz od 20 - 30 lat (niecate 8 %).

Liczba .

Staz pracy bezrobotnych w t.y m Procent ogéfu

T kobiety bezrobotnych
do 1 roku 490 246 24,9
od1-5 410 216 20,8
od5-10 254 128 12,9
od 10- 20 273 126 13,8
od 20 - 30 148 55 7,5
30 lat i wiecej 50 16 2,5
bez stazu 347 219 17,6

Bezrobotni wedtug stazu pracy w 2018 r.

® do 1 roku
modl-5
mod5-10

od 10-20
mod 20-30
m 30 lat i wiecej

m bez stazu

Wedtug stazu pracy do 1 roku, kobiety stanowig 50,2 %, od 1 do 5 lat stazu pracy —
52,7 %, od 5 do 10 lat — 50,4 %, od 10 do 20 lat — 46,2 %, od 20 do 30 lat — 37,2 %, 30 lat i

wiecej — 32 % oraz bez stazu — 63,1 %.
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1.2.5. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace

Wedtug stanu na koniec 2018 roku struktura osdb bezrobotnych wedtug czasu

oczekiwania na prace przedstawia sie nastepujgco:

Czas oczekiwania na Liczba L Procent ogétu
prace bezrobotnych bezrobc_;tnych bezrobotnych
kobiet
do 1 miesiaca 221 64 11,2
od 1-3 miesiecy 386 170 19,6
od 3-6 miesiecy 318 142 16,1
od 6-12 miesiecy 244 142 12,4
od 12-24 miesiecy 240 146 12,2
pow. 24 miesiecy 563 342 28,5

Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace w 2018 r.

® do 1 miesigca

® od 1-3 miesiecy

® od 3-6 miesiecy
od 6-12 miesiecy

m od 12-24 miesiecy

B pow. 24 miesiecy

Jak mozna zauwazy¢ na wykresie, najliczniejszg grupe stanowig bezrobotni pozostajgcy

bez pracy powyzej 24 miesiecy, jest to 563 osoby, stanowigce 28,5 % ogbtu zarejestrowanych

bezrobotnych.

W pozostaty grupach przedstawia sie to nastepujgco:

- do 1 miesigca — 221 oséb (ponad 11 % ogétu),

- od 1 do 3 miesiecy — 386 0s6b (ponad 19 % ogdtu),

- od 3 do 6 miesiecy — 318 0sdb (ponad 16 % ogdtu),

- od 6 do 12 miesiecy — 244 osoby, (ponad 12 % ogdtu),
- od 12 do 24 miesiecy — 240 osbéb (ponad 12 % ogétu).
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W porédwnaniu do 2017 roku najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych nastgpit
w grupach oséb oczekujacych na prace od 12 do 24 miesiecy - 153 osoby, od 12 do 24
miesiecy - 88 0sdb. Odnotowano natomiast niewielki wzrost oséb oczekujgcych na prace do 1

miesigca - 28 osdb.

1.2.6. Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Na koniec roku 2018 liczba bezrobotnych, ktdrzy pracowali przed zarejestrowaniem
wyniosta 1625 osdb, tj. 82,4 % ogdtu zarejestrowanych. W poréwnaniu do stanu na koniec

2017 roku liczba tych oséb zmniejszyta sie 0 249 osdb, tj. ponad 13 %.

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujgcych:
= 649 0s6b (tj. 39,9 %) pracowaty wczesniej w zaktadach sektora prywatnego,
= 226 0s6b (tj. 13,9 %) w zaktadach sektora publicznego,
= 750 (tj.46,2%) os6b w zaktadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziatalnosci

(brak doktadnych informacji na dokumentach przedtozonych w urzedzie pracy).

Bezrobotni poprzednio pracujgcy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

w tym ze

Zgt f
Poprzednio | zwolnienz |“&0>-0n¢© erty pracy

Wyszczegdlnienie . lill potrocze 2018
pracujace | przyczyn dot.
roku
zaktadu pracy
OGOLEM, w tym sekcje: 1625 42 1590
Przetwodrstwo przemystowe 257 13 341
Handel hurt. i detal.; nap.rawa pojazdéw 505 4 349
samochodowych, wtgczajgc motocykle
Budownictwo 96 2 220
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe 59 0 104
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 36 0 79
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 36 0 97

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania 35 2 67
i dziatalnos¢ wspierajaca

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 34 2 68

Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 25 1 69
gastronomicznymi

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 19 0 29

Transport i gospodarka magazynowa 19 1 48
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Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i

. 19 1 48
techniczna

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 14 0 25
rekultywacja

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i

. 6 0 13
rekreacja
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe

. o . 4 0 0

produkujgce wyroby i swiadczgce ustugi na
wiasne potrzeby
Informacja i komunikacja 3 0 7
Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3 0 23

Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i 2 0 0
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku

. , . 2 0 1
nieruchomosci
Gérnictwo i wydobywanie 1 0 2
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0

Najwiecej bezrobotnych pracowato poprzednio w zaktadach pracy nalezgcych
do sekcji: przetwérstwo przemystowe (15,8 %), handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy
pojazddéw (12,6 %), budownictwo (5,9 %), administracja publiczna i obrona narodowa (3,6 %),
edukacja (2,2 %), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2,2 %), dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (2,2 %), pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (2,1 %),
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1,5 %), rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo (1,2 %), transport i gospodarka magazynowa (1,2 %),
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (1,2 %). Natomiast w pozostatych sekcjach

ponizej 1 % ogdtu bezrobotnych poprzednio pracujacych.

1.2.7. Bezrobotni wedtug zawoddw i specjalnosci

Procent ogétu
. . ac Stan na )
Zawody i specjalnosci zarejestrowanych
31.12.2018
bezrobotnych
Ogolna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 1972

Bez zawodu 275 13,9
Sprzedawca 160 8,1
Slusarz 59 3,0
Krawiec 57 2,9
Murarz 54 2,7
Kucharz 52 2,6
Technik mechanik 30 1,5

13



Pomocniczy robotnik budowlany 29 1,5
Stolarz 28 1,4

Obuwnik przemystowy 27 1,4

Stolarz meblowy 26 1,3

Technik prac biurowych 25 1,3

Tokarz w metalu 25 1,3

Technik ekonomista 22 1,1

Fryzjer 21 1,1

Robotnik gospodarczy 20 1,0
Magazynier 18 0,9

Technik zywienia i gospodarstwa domowego 17 0,9
Technik informatyk 17 0,9

Mechanik pojazdéw samochodowych 17 0,9
Posadzkarz 16 0,8

Technik zywienia i ustug gastronomicznych 15 0,8
Piekarz 15 0,8

Betoniarz 14 0,7

Ciesla szalunkowy 14 0,7

Operator urzadzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego 14 0,7
Technik agrobiznesu 13 0,7

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 12 0,6
Rolnik 12 0,6

Ekonomista 11 0,6

Technik administracji 11 0,6

Technik ustug fryzjerskich 11 0,6
Mechanik samochoddw osobowych 11 0,6
Technik budownictwa 10 0,5

Technik rolnik 10 0,5

Hydraulik 10 0,5

Spawacz 10 0,5

Technik elektronik 9 0,5

Technik technologii drewna 9 0,5
Sprzagtaczka biurowa 9 0,5

Pakowacz reczny 9 0,5

Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 9 0,5
Pedagog 8 0,4

Specjalista administracji publicznej 8 0,4
Operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej 8 0,4
Opiekunka dziecieca 8 0,4

Kelner 8 0,4

Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 8 0,4
Malarz budowlany 8 0,4

Monter sprzetu gospodarstwa domowego 8 0,4
Technik architektury krajobrazu 7 0,4
Zaopatrzeniowiec 7 0,4

Technik handlowiec 7 0,4
Rzeznik-wedliniarz 7 0,4
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Cukiernik 7 0,4
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 7 0,4
Pomoc kuchenna 7 0,4

Technik geodeta 6 0,3

Technik masazysta 6 0,3

Technik hotelarstwa 6 0,3

Doradca klienta 6 0,3

Pozostali ogrodnicy 6 0,3

Robotnik lesny 6 0,3

Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 6 0,3
Zbrojarz 6 0,3

Operator obrabiarek skrawajgcych 6 0,3
Kierowca samochodu ciezarowego 6 0,3
Dozorca 6 0,3

Technik urzadzen sanitarnych 5 0,3

Technik logistyk 5 0,3

Opiekun osoby starszej 5 0,3

Frezer 5 0,3

Mechanik samochoddw ciezarowych 5 0,3
Szwaczka reczna 5 0,3

Na koniec grudnia 2018 r. najwiekszg liczbe bezrobotnych odnotowano
w nastepujacych zawodach:
- Sprzedawca 160 oséb (tj. 8,1 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych),
- Slusarz 59 osoby (tj. 3,0 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych),
- Krawiec 57 0séb (tj. 2,9 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych),
- Murarz 54 osoby (tj. 2,7 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych),
- Kucharz 52 osoby (tj. 2,6 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych),
- Technik mechanik 30 oséb (tj. 1,5 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych),
- Pomocniczy robotnik budowlany 29 oséb (tj. 1,5 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych),
- Stolarz 28 oséb (tj. 1,4 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych),
- Obuwnik przemystowy 27 0sdb (tj. 1,4 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych),
- Stolarz meblowy 26 0séb (tj. 1,3 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych),
- Technik prac biurowych 25 osdb (tj. 1,3 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych),
- Tokarz w metalu 25 os6b (tj. 1,3 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych),
- Technik ekonomista 22 osoby (tj. 1,1 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych),
- Fryzjer 21 0s6b (tj. 1,1 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych),

- Robotnik gospodarczy 20 o0sob (tj. 1,0 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych),
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Znaczna grupe, bo 13,9 % stanowili bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez zawodu

(275 osobb).

W pozostatych zawodach nie ujetych w tabeli liczba bezrobotnych ksztattowata sie od

0 do 4 osob.

1.2.8. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W art. 49 Ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wymienione sg grupy oséb bezrobotnych, ktére uznane sg za osoby w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy.

Ponizsze zestawienie obrazuje bilans bezrobotnych w poszczegdlnych grupach w roku 2018.

% ogotu
Nowo Podjeli prace Stan na 31.12.2018 | wyrejestrowa-
zarejestrowani nych z
w 2018 powodu

I e R e

Do 30 roku zycia 1789 1007 470 645 343 50,12
BB O . 1098 616 285 339 156 30,66
zycia
D 812 436 219 1011 577 21,70
bezrobotne
Powyzej 50 roku 503 225 72 541 184 11,20
zycia
Korzystajace ze
Swiadczen z 39 15 14 61 46 0,75

pomocy spotecznej
Posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6 roku
zycia
Posiadajace co
najmniej jedno
dziecko 4 1 0 3 2 0,05
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 216 97 50 121 52 4,83

471 274 188 340 298 13,64

1.2.9. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu
Wedtug stanu na dzier 31.12.2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto ogdétem 121 oséb niepetnosprawnych, w tym 52 kobiety. Z tej ogdlnej
liczby 23 osoby pobieraty zasitek dla bezrobotnych, a 109 oséb poprzednio pracowato.
Wiekszos¢ zarejestrowanych osdb zamieszkuje na wsi — 99 osdb, a 32 z nich posiada

gospodarstwo rolne. Ponadto zarejestrowanych bylo 27 o0s6b niepetnosprawnych
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poszukujgcych pracy, w tym 10 kobiet. Wiekszos¢ z nich zamieszkuje na wsi - 21 oséb, a 1

posiada gospodarstwo rolne.

Ogétem nowo
Miesiac ‘rejestrowanych W tym kobiet
niepetnosprawnych

bezrobotnych
Styczen 25 16
Luty 17 7
Marzec 23 12
Kwiecien 20 11
Maj 14 3
Czerwiec 10 4
Lipiec 18 9
Sierpien 22 14
Wrzesien 13 5
Pazdziernik 20 11
Listopad 18 10
Grudzien 16 6
RAZEM 216 108

W roku 2018 zarejestrowato sie 216 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym 108 kobiet.

1.2.9.1. Struktura niepetnosprawnych wg wyksztatcenia.

Policealne p . . Podstawowe
. . . . Srednie Zasadnicze . . .
Wyksztatcenie Wyisze | i$rednie , Gimnazjalne | i podstawowe
ogolnoksztatcgce | zawodowe . .
zaw. nieukonczone
Niepetnosprawni 7 21 9 52 2 30
bezrobotni
Niepetnosprawni 3 11 1 3 2 7
poszukujacy pracy

1.2.9.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.

S HE e e Niepeinosprayvni Niepein'osprawni
bezrobotni poszukujacy pracy
18-24 lat 7 3
25-29 lat 9 0
30-39 lat 11 8
40-44 lat 16 2
45-49 lat 21 2
50-54 lat 18 2
55-59 lat 27 2
60 i wiecej 12 8
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1.2.9.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawanie bez Niepetnosprawni Niepetnosprawni
pracy bezrobotni poszukujacy pracy
do 1 miesiaca 10 1
1-3 miesiecy 23 10
3-6 miesiecy 18 0
6-12 miesiecy 17 2
12-24 miesiecy 24 5
pow. 24 miesiecy 29 9
Ogétem 121 27
1.2.9.4. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujgcy

niepetnosprawnosci.

. Stopien , . Znaczy Umiarkowany Lekki
niepetnosprawnosci
Niepetnosprawni 5 a4 72
bezrobotni
Niepetnosprawni 9 17 1
poszukujacy pracy

1.2.9.5. Niepetnosprawni

bezrobotni

i poszukujgcy pracy wg rodzaju

niepetnosprawnosci.

Rodzaj Niepetnosprawni Niepetnosprawni
niepetnosprawnosci bezrobotni poszukujacy pracy
Uposledzenie umystowe 0 0
Choroby psychiczne 10 2
Zaburzenia gtosu, mowy 6 0
i choroby stuchu
Catosciowe zaburzenia 0 1
rozwojowe
Choroby narzadu
5 4
wzroku
Uposledzenia narzadu 54 5
ruchu
Epilepsja 4 0
Choroby uktadu
oddechowego i uktadu 7 2
krazenia
Choroby uktadu
2 0
pokarmowego
Choroby uktadu 4 0
moczowo-piciowego
Choroby neurologiczne 14 5
Inne 9 5
Nieustalony 6 3
OGOLEM 121 27
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2. Ustugi Rynku Pracy
2.1. Posrednictwo Pracy

2.1.1. Wspdtpraca z pracodawca
W 2018r. Powiatowy Urzed Pracy w Kolbuszowej pozyskat i przyjat do realizacji ogdétem

1637 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 20 ofert dla oséb
niepetnosprawnych. Najwiecej ofert zgtoszono na stanowiska:
- sprzedawca (102),
- magazynier (54),
- robotnik gospodarczy (47),
- kucharz (33),
- piekarz (31),
- pracownik biurowy (31),
- pomoc administracyjna (30),
- operator CNC (28),
- referent (26),
- mechanik samochodowy(26),
- pomoc nauczyciela (25),
- stolarz (21).
Ponizsza tabela przedstawia liczbe zgtoszonych stanowisk pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w podziale na gminy.

llo$¢ zgtoszonych stanowisk pracy

Lp. Nazwa gminy
ogoétem w tym subsydiowane

1. Miasto i Gmina Kolbuszowa 897 463
2. Gmina Majdan Krélewski 130 73
3. Gmina Cmolas 145 74
4, Gmina Niwiska 71 37
5. Gmina Dzikowiec 97 63
6. Gmina Ranizéw 109 37
7. Spoza tereny dziatania tut. Urzedu 188 105
RAZEM 1637 852

2.1.2. Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami
Zadaniem doradcéw klienta instytucjonalnego jest nawigzywanie kontaktow

z pracodawcami, z ktérymi urzad pracy dotychczas nie wspodtpracowat, w szczegdlnosci
z pracodawcami krajowymi z obszaru powiatu oraz utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami

krajowymi, dla ktérych prowadzi karty pracodawcéw. W 2018 roku doradcy klienta
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przeprowadzili 82 wizyty w siedzibach zaktadéw oraz zrealizowali 839 kontaktow, w tym 100
kontaktow z nowymi pracodawcami.
2.1.3. Realizacja ofert pracy

W celu realizacji zgtaszanych ofert pracy doradcy klienta skierowali na rozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcéw grupe 3409 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Oprocz
skierowan do pracy w liczbie 1905, doradcy klienta wydali 1504 skierowania na rozmowe
kwalifikacyjna.

W 2018r. zostato zatrudnionych ogdtem 2009 osdéb, w tym 941 kobiet. Dotyczy to zaréwno
0s6b skierowanych do pracodawcéw przez doradcow klienta, jak réwniez oséb bezrobotnych,
ktdre same zgtosity fakt podjecia pracy niesubsydiowanej w siedzibie urzedu.

2.1.4. Profilowanie pomocy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. doradcy klienta indywidualnego ustalajg wspdlnie z osobami bezrobotnymi, ktére
rejestrujg sie w urzedzie pracy profil pomocy, poprzez dokonanie analizy sytuacji
bezrobotnego oraz jego szans na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego od
rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. W 2018 roku doradcy
klienta ustalili 3489 profili pomocy w tym:
- | profil pomocy - 8
- II profil pomocy - 3349
- Il profil pomocy — 132.

Ponizszy wykres przedstawia procentowy podziat ustalonych profili pomocy.

Procentowy podziat ustalonych profili pomocy

3,78% 0,23%

m | PROFIL
= || PROFIL
= |l PROFIL




2.1.5. Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami doradcy klienta wspdlnie z osobami

bezrobotnymi przygotowujg Indywidualne Plany Dziatania. IPD w swojej tresci opiera sie na
dziataniach mozliwych do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie, jak rowniez na dziataniach planowanych do samodzielnej realizacji przez
bezrobotnego, ktdrych celem jest poszukiwanie i znalezienie pracy. Zawiera rowniez terminy
realizacji poszczegdlnych dziatan, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta oraz
termin i warunki zakonczenia jego realizacji. W 2018 roku doradcy klienta przygotowali 2799

IPD, w 1385 dla kobiet.

2.2. Ustugi EURES

EURES (European Employment Services) jest siecig wspoétpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy w panstwach Unii Europejskiej, krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii. Celem sieci EURES jest wzmacnianie
mobilnosci zawodowej, utatwianie podejmowania pracy w dowolnym panstwie UE/EOG oraz
pomoc osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu satysfakcjonujgcego zatrudnienia.
Korzystanie z ustug EURES jest bezptfatne, a swiadczenie ich w ramach sieci odbywa sie przy
poszanowaniu zasady réwnego traktowania wszystkich klientéw, bez wzgledu na kraj ich

zamieszkania. Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu to

najwazniejszy portal Unii Europejskiej dotyczgcy mobilnosci na rynku pracy.

2.2.1. Realizacja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES dla oséb poszukujacych pracy
za granica

W ramach sieci EURES osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg w PUP
w Kolbuszowej uzyskaé informacje na temat aktualnie upowszechnianych zagranicznych ofert
pracy, warunkow zycia i pracy w poszczegélnych krajach UE/EOG, na temat rejestracji na
portalu EURES oraz innych mozliwosci, jakie stwarza sie¢ EURES.

W 2018 roku z ustug EURES w zakresie informacji o wolnych miejscach pracy na terenie
panstw Unii Europejskiej oraz EOG skorzystato 37 osdb. Osoby poszukujgce pracy
zainteresowane byty przede wszystkim ofertami pracy sezonowej w rolnictwie. Jednak to
zainteresowanie osdb ofertami zagranicznymi spada, bowiem w roku ubiegtym z pomocy
doradcy klienta obstugujacego EURES skorzystato 49 osob. Sytuacja ta wynika zapewne z coraz
wiekszej dostepnosci tych ofert w serwisach internetowych. W dalszym ciggu jednak
najwiekszg barierg w podejmowaniu pracy za granicg jest brak znajomosci jezykdw obcych,

ktora na dzien dzisiejszy wymagana jest niemal w kazdej zgtoszonej ofercie.
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http://www.eures.europa.eu/

Na tablicy ogtoszen w siedzibie tut. Urzedu upowszechniane sg rowniez na biezgco
zagraniczne oferty pracy wybrane przez PUP z Centralnej Bazy Ofert Pracy, z ktérymi mogga
zapoznac sie osoby poszukujgce pracy.

W 2018r. w siedzibie tut. Urzedu upowszechniono 64 zagraniczne oferty pracy

wybrane z internetowej bazy ofert pracy.

2.2.2. Realizacja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES dla pracodawcéw z panstw EOG

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej w ramach sieci EURES
wptyneto 651 ofert pracy. Natgczng ich liczbe przypadto 4575 stanowisk pracy. Najwiecej ofert
wptyneto z:

- Niemiec - 334 oferty,
- Holandii - 87 ofert,

- Norwegii - 60 ofert,

- Austrii - 43 oferty,

- Belgii - 26 ofert.

Z pozostatych panstw poszczegdlne zgloszenia zawieraty ponizej 20 ofert.
W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba przestanych ofert pracy zmniejszyta sie o 331.
Najczesciej poszukiwani pracownicy w 2018 roku to:

- inzynierowie,
- mechanicy,
- osoby z kwalifikacjami w zawodach budowlanych,
- opiekunowie 0sdéb starszych,
- pracownicy do prac polowych,
- osoby do pracy w branzy gastronomiczne;j.
Ponizszy wykres ilustruje licze zgtoszonych ofert pracy przez poszczegdlne kraje

w 2018 roku.
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Liczba zgtoszonych ofert pracy w 2018 roku

2.3. Poradnictwo Zawodowe

Do gtéwnych zadan poradnictwa zawodowego nalezy: analiza szans zawodowych osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, wzbogacenie jej mozliwosci i niesienie pomocy w bardzo
konkretnej sytuacji. Zainteresowani mogg korzysta¢ z takich form wsparcia zawodowego
Swiadczonych przez doradce zawodowego:

e Porady indywidualne

Porady grupowe

e Badania testowe

e Informacje grupowe

e Informacje indywidualne

e Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

2.3.1. Poradnictwo indywidualne

Porady indywidualne majg na celu;
- dokonanie analizy dotychczasowej sytuacji klienta,
- poszerzenie wiedzy w zakresie posiadanych mozliwosci w kontekscie wymagan rynku pracy,

- rozpoznanie motywacji osoby oraz checi i gotowosci do dokonania zmian,
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- ustalenie odpowiedniego rodzaju wsparcia, mozliwosci skorzystania z pomocy przewidzianej
w ramach podstawowych ustug rynku pracy, jak i innych form aktywizacji zawodowe;j.
Doradca iklient wspdlnie planujg dalsze kroki postepowania i dokonujg ustalen, jakie dziatania
klient powinien zrealizowa¢ po zakoriczeniu porady.

W 2018 r. przeprowadzono tgcznie 637 rozméw doradczych w ramach porad
indywidualnych, z ktérych skorzystato 534 osoby ( w tym 275 kobiet).

Sposrdéd uczestnikdw porad indywidualnych:

- 86 % to osoby mieszkajgce na wsi - (461 osdb),

- 26% to bezrobotni bez kwalifikacji - (140 osdb),

- 54 % mtodziez w wieku do 30 lat - (289 osdb),

- 12 % bezrobotni w wieku pow. 50 lat - (64 osoby),

- 23 % bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego - (23 osoby).

Z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego czesciej korzystaty kobiety — stanowity

one 51 % ogdlnej liczby osdb objetych poradnictwem zawodowym w 2018 roku.

Procentowy udziat kobiet i mezczyzn korzystajacych z indywidualnych
porad zawodowych w 2018 r. w PUP Kolbuszowa

m kobiety ® mezczyzni

Poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego
poradnictwa zawodowego przedstawia sie nastepujaco:
- z wyksztatceniem wyzszym — 16 % ( 88 oséb, w tym 66 kobiet),
- z policealnym i srednim zawodowym — 33 % (178 osdb, w tym 100 kobiet),
- ze Srednim ogdlnoksztatcgcym — 10 % ( 52 osoby tym 25 kobiet),
- z zasadniczym zawodowym — 27 % ( 145 oséb w tym 58 kobiet),

- gimnazjalnym i ponizej— 13 % ( 71 osdb, w tym 26 kobiet).
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Osoby bezrobotne korzystajace z indywidualnego poradnictwa zawodowego w 2018 r.
wg poziomu wyksztatcenia
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W 2018 roku odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym, ktdre korzystaty z poradnictwa
zawodowego w tut. Urzedzie wynidst 16%.
W pordéwnaniu do lat 2016 -2017 mozna zauwazy¢ spadek liczby bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem korzystajacych z poradnictwa zawodowego (w 2017 r. - 19% , w 2016 r.
odsetek tej grupy wyniost 21%), nieznacznie wzrosta natomiast liczba oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem gimnazjalnym do poziomu 13% (w 2017 roku -10 % ogétu klientéw, w 2016

roku osoby z tym poziomem wyksztatcenia stanowity 9% ).

Biorgc pod uwage okres pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowity osoby
bezrobotne zarejestrowane do 6 miesiecy — 71 % ogoétu osob korzystajacych z porad
indywidualnych. Osoby te wykazywaty sie duzg motywacjg do powrotu na rynek pracy. Wsréd
0sOb tuz po rejestracji w urzedzie, obserwuje sie najwiekszg aktywno$é w zakresie
podejmowania dziatann zmierzajgcych do zmiany swojej sytuacji zawodowej. Ta grupa osdéb
bezrobotnych oczekiwata od doradcéow miedzy innymi praktycznych wskazéowek dotyczacych
szybkiego podjecia zatrudnienia, czesto tez samozatrudnienia ( w szczegélnosci skorzystania

z dofinansowania PUP do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej) .

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy stanowity — 19 %, osoby

zarejestrowane od 6 -12 miesiecy 9% ogotu korzystajacych z poradnictwa zawodowego.
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Osoby bezrobotne korzystajgce z indywidualnego
poradnictwa zawodowego w 2018 r. wg okresu pozostawania
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2.3.2. Poradnictwo grupowe

W 2018 roku podobnie, jak w latach ubiegtych poradnictwo zawodowe swiadczone
byto réwniez w formie grupowe;.
Tematyka porad:
- ,Warsztat samopoznania, rynek pracy”
- ,Pokonywanie barier na drodze do zatrudnienia”
- ,Aktywnos$¢é w poszukiwaniu pracy”
- ,Warsztat motywacyjny”
- ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”
Grupowe porady zawodowe zorganizowano fgcznie dla 29 grup. Uczestniczyto w nich
174 osoby bezrobotne ( w tym 100 kobiet).
Sposréd uczestnikdw porad grupowych:

- 147 osbb to mieszkancy wsi,

87 osbb to dtugotrwale bezrobotni,

23 osoby bez doswiadczenia zawodowego,

49 0s6b to bezrobotni bez kwalifikacji,
- 104 osoby bez wyksztatcenia $redniego,

Porady grupowe prowadzone byty w formie zaje¢ warsztatowych. Efektem
warsztatéw byto uzyskanie przez uczestnikdw rozeznania na temat sytuacji na rynku pracy
wraz ze wskazaniem szans i zagrozen, wzmocnienie motywacji do dziatania poprzez
kreowanie postaw aktywnych i przedsiebiorczych, sprecyzowanie wtasnego celu

zawodowego w oparciu o analize zasobdw.
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2.3.3. Badania testowe
W 2018 roku z badan testowych dotyczacych zainteresowan zawodowych

(Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych) skorzystato 23 osoby bezrobotne (w tym

18 kobiet).

2.3.4. Grupowe informacje zawodowe

Dla oséb nowo zarejestrowanych w tut. Urzedzie doradcy zawodowi organizowali
grupowe spotkania informacyjne na temat: ,Formy pomocy Swiadczone przez Powiatowy
Urzad Pracy, w tym zakres przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania”

Celem w/w spotkan byto zapoznanie uczestnikow:

- z formami pomocy mozliwymi do zastosowania w ramach ustalonego profilu pomocy,

-z zasadami przygotowania i realizacji Indywidualnych Planéw Dziatania oraz oméwienie roli
IPD w procesie poszukiwania zatrudnienia.

Ogétem w 2018 r. przeprowadzono spotkania informacyjne dla 30 grup bezrobotnych.
Uczestniczyto w nich tgcznie 230 oséb (111 kobiet) zarejestrowanych po raz pierwszy w tut.
Urzedzie, lub po raz kolejny po dtuzszym czasie.

Sposréd uczestnikow grupowych informacji zawodowych:

-89 % to osoby mieszkajgce na wsi — ( 204 osoby),

-51 % mtodziez w wieku do 30 lat - ( 117 osdb),

-16 % bezrobotni w wieku pow. 50 lat - ( 36 oséb),

2.3.5. Indywidualne informacje zawodowe

Osoby bezrobotne korzystaty takze z indywidualnych informacji zawodowych. tgcznie 263
osoby bezrobotne skorzystaty z indywidualnych informacji zawodowych, ktére dotyczyty
miedzy innymi:

e lokalnego rynku pracy,

e zakresu i form dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére mogg by¢
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

e metod i sposobdéw poszukiwania zatrudnienia,

e wzoréw dokumentoéw aplikacyjnych,

e zasobow internetowych, ktére zawierajg informacje przydatne w rozwigzywaniu

problemdw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy.
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2.3.6. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W 2018 r. poradnictwo zawodowe Swiadczone byto réwniez w formie szkolenia
z zakresu poszukiwania pracy. Zorganizowano jedng edycje szkolenia w Klubie Pracy. Szkolenie
trwato 3 tygodnie. Przez pierwsze 2 tygodnie odbywaty sie sesje szkoleniowe. Trzeci tydzien
przeznaczony byt na aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikdw przy wykorzystaniu
metod i technik poznanych podczas szkolenia. W zajeciach uczestniczyto 9 oséb dtugotrwale
bezrobotnych ( w tym 8 kobiet) zarejestrowanych w ewidencji PUP w Kolbuszowej przez okres

pow. 12 miesiecy.

2.3.7. Kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie

Innym dziataniem, wynikajagcym z ustawy realizowanym przez doradcow
zawodowych w 2018 roku byto kierowanie oséb bezrobotnych na specjalistyczne
badania lekarskie i psychologiczne w celu okreslenia przydatnosci zawodowej do pracy
lub wybranego kierunku szkolenia.

Na w/w badania wydano 87 skierowan.

Cele poradnictwa zawodowego na kolejny rok, to pomoc w szczegdlnosci
osobom dtugotrwale bezrobotnym w odkrywaniu swojego potencjatu zawodowego,
poszukiwaniu alternatyw, mozliwosci, ktére mogg stac sie poczatkiem czegos nowego,

drogowskazem do dalszych dziatan, by nadgzy¢ za zmianami na rynku pracy.

2.4. Zatrudnienie cudzoziemcow

2.4.1. Zezwolenia na prace sezonowg

Od 2018 roku nowym zadaniem realizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy jest
wydawanie zezwolen na prace sezonowg. Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane
dla obywateli wszystkich panistw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, jezeli  cudzoziemiec ma wykonywaé prace w zakresie dziatalnosci
bezposrednio zwigzanej z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem lub
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznym. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje
starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej nie wptynety

whnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
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2.4.2. Test rynku pracy

Test rynku pracy to informacja Starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osdéb bezrobotnych i poszukujacych
pracy lub negatywny wynik rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. Informacja ta daje
podstawe do ubiegania sie przez pracodawce o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcowi
przez Wojewode.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydat 18 informac;ji Starosty na 48
miejsc pracy. Liczba wydanych informacji zmniejszyta sie w stosunku do roku 2017, kiedy
Urzad przeprowadzit 24 testy rynku pracy na 68 stanowisk. Przyczyng spadku byto
wprowadzenie Rozporzadzenia, okres$lajgcego zawody dla ktérych Wojewoda wydaje

zezwolenie na prace bez koniecznosci uzyskania informacji Starosty.

2.4.3. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zarejestrowat 758 os$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi -obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, ktére uprawniajg
obywateli tych sze$ciu panstw do pracy na terytorium Polski przez 6 miesiecy w ciggu
12 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Narodowosé cudzoziemcow

Najliczniejszg grupa cudzoziemcédw stanowili obywatele Ukrainy ponad 85 %. Liczba
oswiadczen zarejestrowanych w 2018 roku dla obywateli poszczegdlnych panstw przedstawia
sie nastepujgco: Obywatele Ukrainy - 651, Motdawii - 89, Biatorusi - 15, Gruzji - 3. Dla

obywateli Armenii oraz Rosji nie zostaty zarejestrowane zadne os$wiadczenia.

Narodowos¢ cudzoziemcow w %
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Praca cudzoziemcow

Najwiecej cudzoziemcdw wykonujgcych prace w zwigzku z oswiadczeniem w 2018r.
byto zatrudnionych w sekcji dziatalnosci PKD w zakresie przetwarzania i konserwowania
miesa, z wyfaczeniem miesa z drobiu. Pozostatymi branzami, w ktérych nastgpit wzrost
rejestrowanych os$wiadczen w 2018 r. byty miedzy innymi: pozostata dziatalnos¢ zwigzana
z udostepnianiem pracownikéw, roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
mieszkalnych i niemieszkalnych, magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw,
produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do pojazdéw silnikowych, naprawa i konserwacja
urzadzen, posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywaniem $cian, produkcja mebli, wyrobow
tartacznych, wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnej, restauracje i inne placéwki
gastronomiczne. Najbardziej popularnym zawodem, dla ktérego rejestrowano o$wiadczenia
w 2018 byt garmazer. Na kolejnych pozycjach znaleZli sie jeliciarz, kontroler jakosci wyrobéow
przemystowych, magazynier, pomocniczy robotnik budowlany, monter konstrukcji stalowych,

monter sieci wodnych i kanalizacyjnych.

2.5. Szkolenia i przekwalifikowania

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Starosta, a dziatajgcy z jego upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolbuszowej inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, zwiekszajacych szanse na podjecie Ilub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia moga by¢ organizowane w formie grupowej lub indywidualnej:

Szkolenia grupowe - inicjowane sg w oparciu o roczny plan szkolen sporzgdzany na podstawie
analizy potrzeb rynku pracy, zawierajgcy tematyke szkolenia, terminy realizacji, wymagania
wobec uczestnikdw oraz zasady rekrutacji. Osoba uprawniona moze sama zgtosi¢ che¢ udziatu
w szkoleniu (karta kandydata na szkolenie) lub otrzymac propozycje udziatu w szkoleniu od

pracownika urzedu pracy.
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Szkolenia indywidualne - starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej

z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Istnieje rowniez mozliwos¢ wsparcia w postaci bonu szkoleniowego. Na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyznaé bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia

kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, Starosta finansuje bezrobotnemu koszty:
1. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
3. przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
- do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
- powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin
4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania - w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
- do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
- powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2018 r. skierowat na szkolenia ogétem 71 oséb

bezrobotnych. Wszyscy ukonczyli szkolenia z wynikiem pozytywnym.

Szkolenia grupowe, indywidualne i bony szkoleniowe

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat i zrealizowat 3 szkolenia grupowe, na
ktdre skierowano 22 osoby bezrobotne. Na szkolenia indywidualne skierowano 12 oséb
bezrobotnych. Natomiast w ramach bonu szkoleniowego w szkoleniach uczestniczyto 28 osob.
Dodatkowo w roku 2018 zorganizowano szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

pn. ,Szukam pracy” w ktdrym udziat wzieto 9 oséb bezrobotnych.
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2.5.1. Szkolenia grupowe

Liczba oséb Liczba oséb O,d sete’k
Nazwa . ., 0s6b ktore
Lp. . skierowanych konczacych ,
szkolenia . . ukonczyty
na szkolenie szkolenie .
szkolenie
Kurs spawania blach i rur spoinami 0
1 pachwinowymi metoda TIG(141) i MAG(135) 6 100%
Magazynier z obstugg programu sprzedazowo-
) _ rr?agazynowegoloraz obsfuga wo.zkow . 6 100 %
jezdniowych podnosnikowych i wymiang butli
gazowych
Opiekunka oséb starszych i niepetnosprawnych -
3 Siostra PCK z egzaminem certyfikujgcym 10 10 100 %
przeprowadzonym przez Polski Czerwony Krzyz
RAZEM 22 22 100%
2.5.1.1. Szkolenie ,,SZUKAM PRACY”
1 Szkolenw. z zgkresu umiejetnosci aktywne’fgo 9 9 100%
poszukiwania pracy pn. ,,Szukam pracy
2.5.2. Szkolenia indywidualne
Liczba Odsetek
Liczba osob o0séb osob
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych 3 ktére
. konczacych )
na szkolenie . ukonczyty
szkolenie .
szkolenie
Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacjg wstepna o
! przyspieszong w zakresie kat. C,CE,C1,C1E 2 2 100%
2 Operator koparek jednonaczyniowych do 25t KL. llI 2 2 100 %
Kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda TIG 141
3 oraz spawania spoinami pachwinowymi w aluminium 1 1 100 %
metoda TIG 141
4 Pilarz-drwal, operator pilarek spalinowych. Pielegnacja 1 1 100%
drzew
5 Kurs spawania tukowego elektrodami otulonymi 1 1 100 %
(elektryczne) metoda (111) - kurs podstawowy
6 Operator koparko-tadowarki lll kl. uprawnien — wszystkie 1 1 100 %
typy
7 Szkolenie okresowe dla kierowcéw wykonujacych przewdz 5 5 100 %
drogowy
8 Operator zurawi wiezowych kat. | Z 1 1 100%
9 Drwal-operator pilarki 1 1 100 %
RAZEM 12 12 100 %
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2.5.3. Szkolenia realizowane w ramach bonéw szkoleniowych

Liczba Odsetek
Liczba oséb 0s6b 0sob
Lp. Nazwa szkolenia skierowanych , ktore
. konczacych ,
na szkolenie . ukonczyty
szkolenie .
szkolenie
1 Prawo Ja'\zdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng 9 9 100%
przyspieszong w zakresie kat. C, C1, CE, C1E
Prawo jazdy kat. C +CE wraz z kwalifikacjg wstepng w o
2 zakresie kat. C, C1, CE,C1E 2 2 100%
Prawo jazdy kat. C + CE wraz z kwalifikacjg wstepng o
3 przyspieszong w zakresie kat. C, C1, CE, C1E 3 3 100%
4 Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1 1 100%

Manager gastronomii
5 1 1 100%
Manager baru

6 Operator koparek jednonaczyniowych do 25 t kl. 1l 1 1 100%
7 Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacjg wstepna 1 1 100%
przyspieszong w zakresie kat. C,C1,CE,C1E

8 Tworzywa sztuczne i ich wtasciwosci 1 1 100%

9 Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C1,C1+E, C, C+E 1 1 100%

10 Prawo jazdy kat. CE oraz szkolenie okresowe - przewoz 1 1 100%

rzeczy

11 Operator koparko-tadowarek 111 kl. 1 1 100%

12 Zawodowy kurs wizazu i stylizacji 1 1 100%
Operator koparkotadowarek kl. Il + koparek 100%

13 . . 1 1

jednonaczyniowych do 25 t kl. Il
14 Prawo jazdy kat. C+CE 2 2 100 %
15 Operator - programista CNC 1 1 100 %

Onlay/inlay - metoda bezposrednia i posrednia wskazania
16 kliniczne. Wyktady i zajecia praktyczne. 1 1 100 %

Licowki porcelanowe - wyktad i warsztat

RAZEM: 28 28 100%

2.5.4. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach bezrobotnych

wedlug:
a) kryterium wieku
Wiek Liczba oséb konczacych szkolenie Odsetek w ogole OS(.)b koriczacych
szkolenie

18 - 24 22 (3)* 31%
25-34 22 (2)* 31%
35-44 15 (2)* 21%
45 - 50 7 (2)* 10%

50 - wiecej 5 7%

*w nawiasie podano licze oséb objetych szkoleniem ,,Szukam pracy”
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Wykres. 1. Przeszkoleni wg wieku.

PRZESZKOLENI WG. WIEKU

7%

¥ 18-24 w25-34 w35-44 m45-50 50+

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowity
réwnoczesnie osoby z przedziatu wiekowego 18-24 lat i 25-34 lat (po 31%). Kolejng grupa,
ktora korzystata ze szkolen byty osoby w wieku pomiedzy 35-44 lat (21%). Osoby bezrobotne
we wskazanym wieku wykazujg wiekszg cheé aktywizacji i rozwoju zawodowego poprzez
uczestnictwo w szkoleniach. W duzej mierze ze szkolen korzystaty osoby mtode do 30r. z. dla

ktdrych przewidziane zostaty m.in. bony szkoleniowe.

b) poziomu wyksztatcenia

. . Liczba oséb Odsetek w ogdle osdb
Poziom wyksztatcenia . . , .
konczacych szkolenie | koriczacych szkolenie
Gimnazjalne i nizsze 9 (3)* 13%
Zasadnicze zawodowe 25 (3)* 35%
Srednie zawodowe/policealne 24 (1)* 34%
Srednie ogdlnoksztatcace 7 10%
Wyisze 6 (2)* 8%

*w nawiasie podano licze oséb objetych szkoleniem ,,Szukam pracy”
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Wykres 2. Przeszkoleni wg poziomu wyksztatcenia.

PRZESZKOLENI WG. POZIOMU
WYKSZTALCENIA

® Gimnazjalne i nizsze ® Zasadnicze zawodowe ® Srednie zawodowe/policealne

® Srednie ogdlnoksztatcace * Wyzsze

Wsrdd oséb, ktére ukoniczyty szkolenia najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (35 %), srednim zawodowym (34 %). Najmniej liczng grupe

stanowity osoby legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym (8 %).

c) ptci
Pte¢ Liczba osdb konczacych szkolenie | Odsetek w ogdle oséb koriczacych szkolenie
Kobieta 21(8)* 30%
Mezczyzna 50(1)* 70%

*w nawiasie podano licze oséb objetych szkoleniem ,,Szukam pracy”

Wykres 3. Przeszkoleni wg pici.

PRZESZKOLENI WG. PtClI

¥ Kobieta » Mezczyzna
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Zdecydowang wiekszos¢ uczestnikdw szkolen zorganizowanych przez urzad stanowili
mezczyzni. Byto na nich wieksze zapotrzebowanie na rynku pracy i skorzystali oni gtdownie ze
szkolen grupowych oraz bondéw szkoleniowych.

d) miejsca zamieszkania

Miejsce Liczba osdb koriczacych Odsetek w ogdle osdb koriczacych
zamieszkania szkolenie szkolenie
Miasto 12(3)* 17%
Wies 59(6)* 83%

*w nawiasie podano licze osdb objetych szkoleniem ,,Szukam pracy”

Wykres 4. Przeszkoleni wg miejsca zamieszkania.

PRZESZKOLENI WG. MIEJSCA
ZAMIESZKANIA

¥ Miasto * Wies

Z uzyskanych danych wynika, ze na 71 osdb, ktdre ukonczyty szkolenia zdecydowang
wiekszos¢ stanowity osoby zamieszkujgce tereny wiejskie — 59 osob.

Liczba osdb , ktére ukonczyty szkolenie z podziatem na gminy:

p. Nazwa gminy Liczba (Zzislzaﬂﬁ:zacych Odsetek \A;Z?(go?(laenilzoﬁczqcych
1 Cmolas 7 10 %
2 Dzikowiec 5(1)* 7%
3 Kolbuszowa 33(7)* 47 %
| 8 115%
Niwiska 6(1)* 8%
6 Ranizow 12 17 %

J

*w nawiasie podano licze oséb objetych szkoleniem ,,Szukam pracy’
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e) przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

Liczba oséb Odsetek w ogéle
Grupa szczegdlnego ryzyka konczacych 0s6b konczacych
szkolenie szkolenie

Bezrobotni do 30 r.z. 37(4)* 52%
Bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego 34(6)* 48%
Dtugotrwale bezrobotni 17(8)* 24%
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 17(1)* 24%
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 18(1)* 25%
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do ¥

. . . 9(1) 13%
6 r. z. oraz niepetnosprawne do 18 roku zycia
Bezrobotni powyzej 50 r. zycia 5 7%
Bezrobotni niepetnosprawni 4 6%

*w nawiasie podano licze oséb objetych szkoleniem ,,Szukam pracy”

Wykres 5.przeszkoleni wg. przynaleznosci do szczegdlnej grupy ryzyka.

Bezrobotni wg. przynaleznosci do
szczegollnej grupy ryzyka

13%
24%

25%

10% 20%

* Bezrobotni niepetnosprawni

* Bezrobotni powyzej 50 r. Zycia

* Bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 r. z. Oraz niepetnosprawne do 18 roku zycia

* Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
® Dtugotrwale bezrobotni

® Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

® Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

* Bezrobotni do 30 r.z.

Odsetek bezrobotnych przekracza wartos¢ 100 % poniewaz osoby, ktdre ukonczyty
szkolenia mogg jednoczes$nie naleze¢ do wiecej niz jednej grupy osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Z analizy danych wynika, ze najwiekszg grupe oséb, ktérym udzielono wsparcia

w formie szkolen stanowig osoby do 30 r.z. (52%). Znaczacy wptyw na taki odsetek ma fakt, ze
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w tej grupie wiekowej bezrobotni gtéwnie korzystali z bondéw szkoleniowych (28 oséb).
Kolejne grupy bezrobotnych, ktére uczestniczyty w szkoleniach w 2018 roku to osoby bez

wyksztatcenia sredniego (48%) i osoby bez kwalifikacji zawodowych (43 %).

2.5.5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Jest to odsetek osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

Do obliczenia wskaznika nie wzieto pod uwage oséb uczestniczagcych w szkoleniu ,,Szukam
pracy”.

W 2018 r. z wynikiem pozytywnym szkolenia ukonczyto 71 oséb, sposréd ktérych 59 oséb
w okresie 3 miesiecy po ukornczeniu szkolenia podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
rozpoczeto dziatalnos$¢ gospodarczg, co stanowi 83 % (w stosunku do liczby oséb koriczgcych

szkolenie).

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PO
SZKOLENIACH

liczba 0s6 konczacych szkolenie liczba zatrudnionych po szkoleniu w ciggu 90 dni

2.5.6. Koszt ponownego zatrudnienia

Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia
ukonczenia szkolenia.

W 2018 r. faczny koszt wszystkich szkolen wynidst 190 464,30 zt
Na szkolenia grupowe przeznaczono 53 369,00 zt, na szkolenia indywidualne 30 027,64 zi,
natomiast na bony szkoleniowe 106 347,66 zt. Na szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy pn. ,Szukam pracy” przeznaczono 720,00 zt.
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a) Szkolenia grupowe i indywidualne finansowane byty ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
dwéch programéw Rezerwy MRPIPS:
e Program regionalny dla os. dtugotrwale bezrobotnych w wieku 30-50 lat,

e Program aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Kwoty wydatkowane w poszczegdélnych programach:

1. Limit Funduszu Pracy: 24 931,24 zt w tym:
Szkolenia grupowe: 6 546,00 zt
Szkolenia indywidualne: 17 665,24 zt.
Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pn. ,Szukam pracy”:
720,00 zt

2. Program regionalny dla os. dtugotrwale bezrobotnych w wieku 30-50 lat: 2 389,00 zt
w tym:
Szkolenia indywidualne: 2 389,00 zt

3. Program aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 56 796,40 zt
w tym:
Szkolenia grupowe: 46 823,00 zt
Szkolenia indywidualne: 9 973,40 zt.

b) Zrédtem finansowania bonéw szkoleniowych byt:
e Fundusz Pracy w kwocie 4 200,00 zt

e Europejski Fundusz Spoteczny w kwocie: 102 147,66 zt.

Na w/w koszt szkolen sktadaty sie :
- naleznosci przystugujace instytucjom szkoleniowym,
- koszty przejazdéw i zakwaterowania,
- koszty badan lekarskich i psychologicznych.
Dodatkowo za udziat w szkoleniach, osobom bezrobotnym wyptacano stypendium
szkoleniowe.
taczny koszt stypendidw wynosi: 84 963,96 zt, w tym:
e stypendia finansowane z limitu Funduszu Pracy: 13135, 89 zt (bon szkoleniowy
1707,21 zt),
e stypendia z tytutu szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pn.

»Szukam pracy”: 6 059,56 zt
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e stypendia z tytutu szkolen realizowanych w ramach Programu regionalnego dla osdb
dtugotrwale bezrobotnych w wieku 30-50 lat: 1 143,68 zt,

e stypendia z tytutu szkolen realizowanych w ramach Programu aktywizacja zawodowa
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi: 27 817,43 zt

e stypendia z tytutu szkolen realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych - Program

POWER: 36 807,40 zt.

W ciggu 3 miesiecy po ukoriczonym szkoleniu zatrudnienie uzyskato tgcznie 59 oséb (stan
na 20.02.2019 r.). Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidst $rednio
3 228,21 zt (koszt szkolen / liczbe osdb ktdre podjety zatrudnienie po szkoleniu — 190464,30 zt
/ 59 0sdb).

2.5.7. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby

0s6b biorgcych udziat w szkoleniach.

W 2018 roku tgczny koszt wszystkich szkolen grupowych i indywidualnych (w tym bondéw
szkoleniowych) wynidst 190 464,30 zt, w tym na szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy pn. ,Szukam pracy” - 720,00 zt.
W 2018 r. w fgcznie w szkoleniach uczestniczyto 71 oséb.
Przecietny koszt szkolenia dla jednej osoby wynidst: 2 682,60 zt

Przecietny koszt osobogodziny na szkoleniach w 2018 roku wynidst 19,16 zi.

2.5.8. Przecietny czas trwania szkolen

W 2018 r. zorganizowano 46 szkolen, w tym zrealizowano:

e 3 szkolenia grupowe,

e 12 szkolen indywidualnych

e 30 szkoleA w ramach bonu szkoleniowego

e 1 szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pn. ,,Szukam pracy”.
taczny czas trwania wszystkich szkolen to 6 440 godzin, w tym w ramach szkolenia

z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pn. ,Szukam pracy”: 80 godzin.

Przecietny czas trwania wszystkich szkolert wynidst: 140 godzin
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3. Instrumenty Rynku Pracy

3.1. Refundacja ze srodkow FP kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej
W 2018 roku podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczna szkofa,

niepubliczne przedszkole, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy oraz podmiot swiadczacy

ustugi rehabilitacyjne zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy mégt ztozyé do

Starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Wnioskodawcy albo ze wzgledu na miejsce

wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub

skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Kwota refundacji okreslona byta w umowie, nie mogta jednak przekroczy¢ 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jedno wyposazone
lub doposazone stanowisko pracy.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, ztobek, klub
dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, zawierajacy umowe zobowigzywat sie
m. in. do:

» zatrudnienia co najmniej na okres 24 miesiecy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna co najmniej w pofowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ztobku, klubie
dzieciecym, podmiocie $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej
w pofowie wymiaru czasu pracy,

» utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana
refundacja,

» ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji wydatkow
dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup
srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii,

» zwrotu refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych
stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw Ilub

skierowanych poszukujacych pracy absolwentéw wraz z odsetkami ustawowymi,
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w przypadku nie zatrudniania lub nie utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej
24 miesiecy,

» zwrotu refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku naruszenia pozostatych
warunkdw umowy,

» zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku naliczonego dotyczgcego

zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

Refundacja kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana byta po
spetnieniu przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego,
ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, warunkéw okreslonych
w umowie, a w szczegolnosci po przedfozeniu prawidtowego rozliczenia i udokumentowaniu
poniesionych wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz zatrudnieniu
na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego

poszukujgcego pracy absolwenta.

W 2018 roku tutejszy Urzad zawart 47 uméw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy na utworzenie 52 stanowisk pracy, w tym 25 umdw
z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Miasta i Gminy Kolbuszowa.
llos¢ zawartych uméw z beneficjentami, ktérzy utworzyli nowe miejsca pracy

w poszczegolnych gminach powiatu kolbuszowskiego ilustruje ponizsza tabela oraz wykres:

Gmina Liczba za\’Nartych Liczba. u.tworzonych
umow miejsc pracy
Miasto Kolbuszowa 19 22
Gmina Kolbuszowa 6 6
Gmina Ranizow 1 1
Gmina Cmolas 9 10
Gmina Dzikowiec 4 5
Gmina Niwiska 1 1
Gmina Majdan Krélewski 7 7
RAZEM 47 52
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Liczba utworzonych miejsc pracy

Gmina Majdan Krélewski
Gmina Niwiska
Gmina Dzikowiec

Gmina Cmolas

Gmina Ranizow

Gmina Kolbuszowa

Miasto Kolbuszowa

W ramach zawartych uméw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy zostato utworzonych 52 miejsca pracy, w tym w:
» produkcji —21 miejsc (40%),
» ustugach —20 miejsc (39%),

» handlu - 11 miejsc (21%),

Procentowy udziat utworzonych stanowisk pracy w produkgji,
ustugach i handlu

H produkcja
D ustugi

Ohandel

Bezrobotni zatrudnieni w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy podjeli zatrudnieni w nastepujacych zawodach:

% sprzedawca-4

#+ technolog robdt wykorczeniowych w budownictwie — 4
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magazynier — 3

monter instalacji i urzadzen sanitarnych — 3
stolarz -3

stolarz meblowy — 3

operator wtryskarki — 2

pracownik restauracji — 2

agent ubezpieczeniowy — 1

cukiernik -1

elektromechanik pojazdéw samochodowych — 1
elektromonter — 1

fizjoterapeuta—1

informatyk — 1

kadrowa — 1

kasjer bankowy — 1

kelner—1

kierowca samochodu dostawczego — 1
kosmetyczka — 1

krawiec — 1

ksiegowy — 1

mechanik -1

mtfodsza ksiegowa — 1

mtodszy kucharz -1

mtodszy monter instalacji i urzgdzen sanitarnych — 1
operator maszyn czyszczacych — 1

operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych — 1
operator pito-tuparki—1

operator wyttaczarki do folii — 1
parkieciarz—1

piekarz -1

pilarz—1

pracownik biurowo-ksiegowy — 1
pracownik dziatu ksiegowosci — 1

stolarz galanterii drzewnej— 1

F F F F F R R R R R R R R R R R R R R R R E R

szlifierz materiatéw drzewnych - 1.

Analizujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, ze najwiecej nowych miejsc pracy powstato
na terenie Miasta i Gminy Kolbuszowa, co spowodowane jest umiejscowieniem duze;j liczby

przedsiebiorcow na tym terenie w stosunku do pozostatych gmin. Powyzisze zestawienie
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obrazuje nam réwniez, ze najwiecej stanowisk pracy zostato utworzonych w produkcji — 21
miejsc pracy, ustugach — 20 miejsc i handlu — 11 miejsc. W 2018 roku najwiecej nowych miejsc
pracy zostato utworzonych dla sprzedawcow - 4 stanowiska, technologéw robdt
wykonczeniowych w budownictwie - 4, magazynierdw - 3, monterdw instalacji i urzadzen
sanitarnych - 3, stolarzy — 3, stolarzy meblowych - 3, natomiast pozostate 32 stanowiska pracy
byty utworzone w innych — réznych zawodach.

Na utworzonych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiskach
pracy, zatrudnienie podjeto 52 osoby bezrobotne, w tym 24 kobiety, co stanowi 46% ogodtu

skierowanych bezrobotnych.

Podziat skierowanych bezrobotnych
ze wzgledu na ptec

46%

<&

Sposrod 52 skierowanych oséb bezrobotnych, 6 oséb to bezrobotni do 25 roku zycia (11%),

® mezczyzni

kobiety

42 osoby to bezrobotni z przedziatu wiekowego od 26 do 49 roku zycia (81%) i 4 osoby to

bezrobotni powyzej 50 roku zycia (8%). llustruje to ponizsza tabela oraz wykres:

Liczba osdb Udziat %

Kobiety 2

Do 25r.z. — 11%
Mezczyzni 4
Kobiety 20

Od 26 -49r.z. - 81%
Mezczyzni 22
Kobiety 2

Powyzej 50 r.z. — 8%

Mezczyzni 2

Razem 52 100%
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Podziat skierowanych bezrobotnych
ze wzgledu na ptedi wiek

25 ¢ 22
20 / I
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15
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O S //_4
Do 25r.z. 0Od 26—-49r.z. Powyzej 50 r.z.

[ Kobiety = Mezczyzni
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2018 roku wydatkowat na tworzenie nowych miejsc
pracy kwote 1 062 000,00 zt, w tym: 240 000 zt w ramach $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,
360 000,00 zt w ramach projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (I1V)”
- Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego, 462 000,00 zt w ramach projektu
wspotfinansowanego ze Srodkow EFS ,Méj cel to praca” wramach Dziatania 7.1 Poprawa
sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe RPO WP na lata 2014-2020.

Podziat kwotowy na programy przedstawia ponizsza tabela:

Liczba Liczba Kwota
umow stanowisk wydatkowana
W ramach srodkéw Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra w ramach Programu 12 12 240 000,00 zt

aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi

W ramach dziatania 7.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego

wspotfinansowanego z EFS ,, Aktywizacja 15 18 360 000,00 zt

0s8b powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy
w powiecie kolbuszowskim (IV)”

W ramach dziatania 7.1 Poprawa sytuacji
0s6b bezrobotnych na rynku pracy —

projekty konkursowe RPO WP na lata 2014- 20 22 462 000,00 zt
2020 wspotfinansowanego z EFS ,,M4j cel to

praca”

RAZEM 47 52 1062 000,00 zt

Srednia kwota utworzenia jednego stanowiska pracy w 2018 roku wyniosta 20 423,08 zt.
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Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $rodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wnioskodawca
zobowigzany byt do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

W zwigzku z tym w 2018 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 57 zwrotéw podatku Vat
na tgczng kwote 220575,68 zt, w tym: wynikajagce z umoéw zawartych w 2017 roku —
27 zwrotéw na kwote 96 132,59 zt, z umoéw zawartych w 2018 roku — 30 zwrotow na kwote
124 443,09 zt.

Ogoétem na koniec 2018 roku funkcjonowato 162 umowy, w tym 24 z 2016 roku,
91z 2017 roku, 47 z 2018 roku, w ramach ktérych zatrudnionych jest 175 oséb.

W 2018 roku 56 pracodawcéw wypetnito warunki zawartych umoéw zwigzanych
z utworzeniem 65 stanowisk pracy, w tym: z 2015 roku — rozliczono 33 umowy, z 2016 roku —
rozliczono 23 umowy.

W 2018 roku tut. Urzad rozwigzat bez wypowiedzenia 3 umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 3 oséb bezrobotnych, w tym:

1 umowe z 2017 roku dla 1 osoby bezrobotnej — przyczyng rozwigzania umowy byto nie
utrzymanie stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy,
2 umowy z 2018 roku dla 2 osdéb bezrobotnych - przyczyng rozwigzania umowy byto

niewywigzanie sie z warunkéw umowy.

3.2. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Dotacje z Urzedu Pracy to jedna z bardziej atrakcyjnych form wsparcia
przedsiebiorczych oséb. Ci, ktdrzy chcieliby sprobowaé pracy na wtasny rachunek
i uniezaleznié sie od pracy etatowej, mogg rozpocza¢ dziatalno$é z bezzwrotnym kapitatem
w wysokosci nawet kilkudziesieciu tysiecy ztotych. Dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej jest udzielane osobom bezrobotnym, absolwentom Centrum Integracji
Spotecznej (CIS), absolwentom Klubu Integracji Spotecznej (KIS) lub poszukujagcym pracy
opiekunom o0séb niepetnosprawnych, ktérzy pragng rozpoczgé wtasng dziatalnos$é
gospodarczg. Przyznawanie dofinansowania na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej reguluje
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2
ww. ustawy osoby uprawnione mogg otrzymac jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak

niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Szczegétowe warunki i tryb
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przyznawania dofinansowania zostaty okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380) i Regulaminie przyznawania
z Funduszu Pracy przez Staroste Kolbuszowskiego dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkdw w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy.

Bezrobotny, absolwent Centrum Integracji Spotecznej (CIS), absolwent Klubu Integracji
Spotecznej (KIS) lub poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej, chcacy uzyskac
dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej sktada do Starosty za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy, wifasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu
bezrobotnego, wniosek zawierajagcy m.in. informacje dotyczgcg kwoty wnioskowanych
srodkdéw, rodzaju dziatalnosci gospodarczej wraz z symbolem podklasy okreslonym zgodnie
z PKD, kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci oraz zrédta ich finansowania,
specyfikacje zakupow oraz informacje dotyczgce przewidywanych efektow ekonomicznych.
Whiosek jest wstepnie rozpatrywany iopiniowany przez Komisje, a ostateczng decyzje
o przyznaniu, badZ nieprzyznaniu dofinansowania podejmuje Dyrektor PUP, dziatajacy
Z upowaznienia Starosty.

Warunki przyznania ze srodkéw Funduszu Pracy dofinansowania okresla umowa
cywilno-prawna, zobowigzujgca bezrobotnego m.in. do:

- rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia nastepnego po dniu
otrzymania srodkow,

- wydatkowania, zgodnie z przeznaczeniem, otrzymanych srodkéw, najpdzniej w terminie do
dwdch miesiecy, od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

- udokumentowania i rozliczenia sie z wydatkowania srodkdw w terminie do 2 miesiecy, liczac
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

- faktycznego wykonywania dziatalnosci gospodarczej bez przerw i zawieszen przez okres co
najmniej 12 miesiecy i podlegania przez ten okres ubezpieczeniom spotecznym ZUS lub KRUS
oraz obowigzkowi podatkowemu,

- zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug,
podatku VAT naliczonego od zakupow finansowanych w ramach przekazanego

dofinansowania.
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W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej przyznat 56 bezrobotnym
(49 mezczyznom i 7 kobietom) dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
z Funduszu Pracy, w tym:
- 11 osobom w ramach srodkéw limitowych na kwote 220.000,00 zt,
- 10 osobom w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na
wsi na kwote 200.000,00 zt,
- 2 0sobom bezrobotnym w ramach Programu dla oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku od
30 do 50 lat na kwote 40.000,00 zi,
- 33 osobom bezrobotnym w ramach projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj: , Aktywizacja
o0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (lll) na kwote 650.700,00
zt.
taczna kwota srodkdéw, ktérg Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat w 2018 r.
na wspieranie bezrobotnych przy podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej wyniosta

1.110.700 zt.

Procentowy udziat osdb, ktore otrzymaty dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej wg pici

= MEZCZYZNI
KOBIETY

Liczbe o0séb bezrobotnych, ktérzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w podziale na poszczegdlne gminy powiatu kolbuszowskiego oraz

wyodrebnionym z gminy Kolbuszowa miastem Kolbuszowa przedstawia ponizszy wykres.
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W 2018 roku, podobnie jak w latach ubiegtych w ramach przyznanego dofinansowania
powstaty przede wszystkim firmy dziatajgce w branzy ustugowej — 50 firm, co stanowi 89 %
ogobtu powstatych firm, swiadczgce gtdwnie ustugi remontowo-budowlane, wykoriczeniowe,
zwigzane z uktadaniem kostki brukowej, ustugi specjalistycznego projektowania instalacji
elektrycznej a takze ustugi zwigzane z naprawg pojazdédw samochodowych, ustugi zwigzane
z diagnostykg i naprawa elektroniki samochodowej, ustugi zwigzane z modyfikacjg oraz
renowacjg wnetrz samochoddw, ustugi sprzatajgce, ustugi ozonowania, ustugi hydrauliczne,
ustugi fotograficzne zwigzane z wykonywaniem fotografii noworodkowej oraz ustugi
fotograficzne wykonywane za pomocg fotobudki, ustugi audiowizualne, ustugi zwigzane
z serwisem woézkéw widtowych i uktadédw hydrauliki sitowej w innych maszynach, ustugi
drukowania 3D, ustugi kosmetyczne, fryzjerskie, barmanskie, prawnicze, ubezpieczeniowe,
tartaczne, ustugi zwigzane z aranzacjg i pielegnacjg ogrodu, ustugi projektowania materiatéw
reklamowych, ustugi zwigzane z naukg gry na gitarach, ustugi studia nagran, ustugi zwigzane
z wykonywaniem réznych typéw zabudowy wnetrz domowych z drewna egzotycznego.

W 2018 roku 6 0séb bezrobotnych podjeto dziatalnos¢ handlowg (11%). W tej branzy
powstat sklep ze sprzedazg odziezy i akcesoriéw tekstylnych, sklep ze sprzedazg wyrobow
wykonanych z drewna i wikliny, sklep ze sprzedazig internetowa zabawek i artykutow
niemowlecych oraz personalizowanych produktéow. Ponadto dzieki dofinansowaniu
uruchomione zostaty hurtownia odziezy oraz hurtownia materiatéw budowlanych.

Liczbe o0sdb bezrobotnych podejmujgcych samozatrudnienie, w ramach srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w poszczegdlnych sektorach, odzwierciedla wykres

Zzamieszczony ponizej.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w analizowanym okresie sprawozdawczym
realizowat takze umowy zawarte w 2016,2017 i 2018 roku.

W 2018 roku funkcjonowato ogétem 187 umoéw w sprawie przyznania dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 68 umdéw z 2016 roku, 63 umowy z 2017 roku,

56 umoéw w 2018 roku.

4. Dodatkowe dziatania dla oséb bezrobotnych i KFS

4.1. Staz

Zasady organizowania stazy regulujg przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1265
z p6ézn. zm. i Dz. U. z 2018r., poz. 1149), Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
zdnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkdw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160) oraz Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst
jednolity Dz. U. z2018r. poz. 511 z pdzn. zm.) w brzmieniu nadanym ustawg z dnia
29 pazdziernika 2010r. ozmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010r., Nr 226, poz. 1475 z pdzn. zm.).

Staz polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawcy. Stazysta nie jest zatem pracownikiem, pracodawca nie zawiera z nim
umowy o prace, ani tez zadnej innej umowy dotyczacej zatrudnienia (np. zlecenia), nie ptaci
mu tez wynagrodzenia (bezrobotny otrzymuje stypendium z urzedu pracy). Osoba odbywajaca

staz nie przestaje by¢ bezrobotnym. Staz odbywa sie na podstawie umowy cywilno-prawne;j,
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zawartej pomiedzy Organizatorem stazu a Starostg. Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje

Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

Gtéwnym celem organizowania stazy jest zapobieganie dtugotrwatemu bezrobociu
poprzez przywrécenie kontaktu z pracy, doskonalenie swoich umiejetnosci, zmiane
kwalifikacji, jak réwniez wejscie na rynek pracy. Waznym czynnikiem jest takze pomoc dla
pracodawcow, ktorzy w trakcie stazu majg mozliwos¢ sprawdzenia czy pozyskali
odpowiednich pracownikéw dla swojej firmy, jednoczesnie nie ponoszac przy tym przez okres

odbywania stazu kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem tych oséb.

Do odbycia stazu u organizatora Starosta moze skierowac:
e bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy w rozumieniu art.33

ust.2b i 2 c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy w rozumieniu art.33 ust.
2 b i 2 c w/w ustawy, tylko wtedy, gdy staz realizowany jest w ramach programu
specjalnego.
Skierowanie bezrobotnego na staz uwarunkowane jest jego zaplanowaniem
w Indywidualnym Planie Dziatania, przygotowanym przez Doradce Klienta wspdlnie
z bezrobotnym.
Okres odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 6 — ciu miesiecy, ale w przypadku oséb do
30 roku zycia istnieje mozliwos¢ odbywania stazu przez okres do 12 miesiecy.
Bezrobotnym w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych.
W 2018r. wysokos¢ stypendium dla osoby bezrobotnej w okresie odbywania stazu wynosita:
= 997,40 w okresie od dnia 1 stycznia 2018r. do 31 maja 2018r.,
= 1.017,40 w okresie od dnia 1 czerwca 2018r. do 31 grudnia 2018r.
Kwota stypendium nie podlegata opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Od stypendium
Urzad Pracy optaca sktadke na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

W analizowanym okresie do odbycia stazu skierowano ogdtem 432 osoby, w tym 193 kobiety.
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® MEZCZYZNI

m KOBIETY

Wykres 1. Liczba skierowanych oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2018r. w podziale na ptec.

Zainteresowanie stazami ze strony bezrobotnych, jak i pracodawcéw byto w 2018r.

podobnie, jak i w latach poprzednich bardzo duze.

Wiekszos¢ osdb bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu to mieszkaricy Miasta i Gminy

Kolbuszowa - 172 osoby, co stanowi 40% ogdtu skierowanych oséb, mniej liczng grupe

bezrobotnych odbywajgcych staz stanowig osoby z terenu Gminy Majdan Krélewski — 66 oséb,

co stanowi 16%, z terenu Gminy Cmolas — 62 osoby, co stanowi 14%, z terenu Gminy

Dzikowiec — 48 os6b, co stanowi 11%, z terenu Gminy Ranizow — 44 osoby, co stanowi 10%,

najmniej liczng grupe skierowano z Gminy Niwiska — 40 oséb, co stanowi 9%.

Liczbe oséb skierowanych na staz z podziatem na gminy przedstawia wykres nr 2.
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Wykres 2. Bezrobotni skierowani do odbycia stazu wg gmin.
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Ogdétem w 2018 roku staz ukoniczyto 441 osdéb. W analizowanym okresie

sprawozdawczym staz przerwaty 62 osoby z nastepujacych powoddéw: podjecie pracy,
wyjazdu za granice, rozwigzania umowy z osobg odbywajgcg staz przez organizatora stazu,
wykreslenia z ewidencji oséb bezrobotnych ze wzgledu na wykorzystanie 90 dniowego okresu
chorobowego (art. 33 ust 4 pkt. 9 Ustawy), z powoddw zdrowotnych, naruszenia regulaminu
pracy pracodawcy.
Po zakonczeniu stazu osoby bezrobotne sporzadzaty sprawozdanie z jego przebiegu,
a organizator wydawat opinie zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz umiejetnosciach lub kwalifikacjach nabytych w czasie stazu. Na podstawie
tych dokumentéw Urzad Pracy w ciggu catego 2018 roku wydat 437 zaswiadczen o odbyciu
stazu.

Osoby bezrobotne najczesciej odbywaty staz w nastepujgcych zawodach: sprzedawca,
stolarz, piekarz, mechanik pojazdéw samochodowych, zaopatrzeniowiec, kucharz, asystent
nauczyciela przedszkola, asystent nauczyciela w szkole, asystent osoby niepetnosprawnej,
technik prac biurowych, pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,
pracownik dziatu logistyki, sprzedawca w stacji paliw, hydraulik, $lusarz, robotnik lesny,
doradca klienta, recepcjonista, sekretarka, magazynier, fryzjer, ogrodnik terendw zieleni,
ksiegowy, intendent, sortowacz materiatdw drzewnych, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, specjalista
sprzedazy internetowej, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, grawer, kosmetyczka,
barman.

W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej zawart z organizatorami stazy 361
umoéw. Byly to jednostki sektora prywatnego, publicznego oraz spoétdzielczego. Umowy
w przedmiotowej sprawie zawierane byty na okres od 3 do 6 miesiecy. Liczba organizatorow

stazy z podziatem na poszczegdlne gminy przedstawia wykres nr 3.

250

200 193

150

100

44
50 28 35
. e b b
Miasto i Gmina Gmina Cmolas Gmina Majdan Gmina Niwiska Gmina Gmina Ranizéw  Pozostate
Kolbuszowa Kroélewski Dzikowiec

54



Wykres 3. Organizatorzy stazu wedtug miejsca organizowania stazu z podziatem na gminy.

W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej realizowat nastepujace projekty:

1.

»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (lll)” —
wspotfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego ze specjalnej linii
budzetowej Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach Poddziatania 1.1.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. W ramach w/w
projektu wsparciem objeto 131 oséb w wieku od 18 do 29 roku zycia, zakwalifikowanych
do Il profilu pomocy. Grupe docelowg w ramach projektu stanowity:

® osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

e osoby dfugotrwale bezrobotne,

® osoby niepetnosprawne.

Ponadto w ramach projektu staz kontynuowato 28 oséb bezrobotnych skierowanych
w 2017r.

Kwota wydatkowanych srodkéw na w/w projekt wyniosta - 1.041.914,61 zt.
»Aktywizacja os6b powyiej 29 r. 2. pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim
(IV)” — wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020. W ramach w/w projektu wsparciem objeto 83 osoby w wieku powyzej 29
roku zycia zakwalifikowane do Il profilu pomocy z nastepujacych grup:

e osoby powyzej 50 roku zycia,

e osoby dfugotrwale bezrobotne,

® kobiety,

e osoby niepetnosprawne,

e osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

e rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkosci 2 ha, zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa, nalezgcy do wyzej wymienionych grup.

Kwota wydatkowanych srodkéw na w/w projekt wyniosta — 581.347,26 zt.

. »M@j cel to praca” — wspodtfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Uczestnikami
projektu byty osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kolbuszowej w wieku powyzej
29 lat, zakwalifikowane do Il profilu pomocy, objeci Indywidualnym Planem Dziatania,

nalezace do jednej z grup:
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e 0soby powyzej 50 roku zycia,

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

e kobiety,

e 0soby niepetnosprawne,

e 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Staz od miesigca stycznia 2018r. rozpoczeto 15 oséb. W ramach ostatniego naboru
ogtoszonego w miesigcu kwietniu 2018. staz rozpoczeto 20 osdéb bezrobotnych. Ogdétem
w ramach w/w projektu wsparciem objeto 35 osdb bezrobotnych.

W trakcie stazu Organizator miat mozliwos¢ ubiegania sie o wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy w kwocie 21.000 zt, dzieki czemu 22 osoby podjety prace na minimum
2 lata na specjalnie dla nich utworzonych stanowiskach pracy.

Kwota wydatkowanych srodkéw na w/w projekt wyniosta - 124.528,55 zt.

"Praca szans3 na przysztos$¢" — wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
Uczestnikami projektu byly osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kolbuszowej
w wieku powyzej 29 lat, zakwalifikowane do Il profilu pomocy, nalezace do jednej z grup:
- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

- osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostajgce bez pracy przez okres 12 m-cy wliczajac
okres przed zarejestrowaniem).

Wsréd tych oséb pierwszenstwo udziatu w projekcie miaty osoby w wieku powyzej 50 r.z,
osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci oraz rolnicy.

W 2018r. zrekrutowano 45 oséb, z czego 30 osdb rozpoczeto staz od miesigca listopada
2018r., a kolejne 15 oséb od miesigca grudnia 2018r. Przyjmowanie kolejnych wnioskow
i ich realizacja zostaty zaplanowane na rok 2019 w nastepujgcych miesigcach: styczen
2019r., luty 2019r., kwiecien 2019r., lipiec 2019r. oraz pazdziernik 2019r.

Kwota wydatkowanych $rodkéw w roku 2018 na w/w projekt wyniosta - 80.280,24 zt.
w tym:

— stypendium stazowe — 74.612,74 zt.,

— zwrot kosztéw dojazdu na staz — 1.730,50 zt.,

— koszty badan lekarskich —3.937,00

Program specjalny ,,Moja szansa na przyszto$¢” realizowany w roku 2017r., a ktérego
etap koncowy przypadt na rok 2018 - Organizatorzy stazu, ktérzy zatrudnili osoby

bezrobotne po odbytym stazu na okres co najmniej 3 miesiecy ubiegali sie o przyznanie
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jednorazowego bonusu motywacyjnego w wysokosci 1.000,00 zt na kazda osobe.
W sumie wyptacono 12 bonuséw na kwote 12.000,00 zt. Natomiast 12 osobom
bezrobotnym, ktére po zakoriczonym stazu podjety zatrudnienie na umowe o prace na
okres co najmniej 3 miesiecy wyptacono premie za aktywnos$¢ w wysokosci 500,00 zt, co
daje faczng kwote 6.000,00 zt. Uczestnicy programu po jego zakonczeniu stali sie bardziej
zmotywowani do podejmowania pracy. Swiadomi tego, iz wtasnym dziataniem przyczynili
sie do osiggniecia dochoddw, wzrosta ich aktywnos¢ na rynku pracy.

6. Program Aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — wsparciem
w postaci stazy objeto 60 oséb bezrobotnych, wydatkowana kwota wyniosta -
260.710,21 zt.

7. Program Regionalny dla oséb dtugotrwale bezrobotnych pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia
— w ramach w/w programu wsparciem w postaci stazy objeto 21 osdb, wydatkowana
kwota wyniosta -156.563,76 zt.

8. Program dla oséb bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej — wsparciem w postaci stazy
objeto 6 oséb, wydatkowana kwota wyniostfa - 38.294,92 zt.

9. Programu dla oséb diugotrwale bezrobotnych — wsparciem w postaci stazy objeto 13
0sob, wydatkowana kwota wyniosta - 86.290,55 zt.

10. Programu stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa —
wsparciem w postaci stazy objeto 3 osoby, wydatkowana kwota - 22.669,74 zt.

11. Wramach srodkéw PFRON —skierowano 8 0sdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy,
wydatkowana kwota wyniosta - 61.414,84 zt.

12. W ramach srodkéw Funduszu Pracy — skierowano 26 osdb bezrobotnych oraz 87 oséb
kontynuowato staz z 2017r.; wydatkowana kwota wyniosta - 568.055,44 zt.

Ogdtem na staze w 2018r. wydatkowano kwote 3.039.483,12 zt.

4.2. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30r. z.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2018 r. kontynuowat realizacje umow
w sprawie dofinansowania pracodawcy czesci poniesionych kosztow na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych w wieku do
30 roku zycia, zawartych w latach 2016 - 2017. Whnioski o te forme wsparcia byty przyjmowane

do konca 2017 roku, natomiast refundacja byta realizowana przez caty 2018 rok.
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Refundacja w systemie 12+12 zostata wprowadzona do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.) od
1 stycznia 2016 r. Polegata na tym, ze PUP przez rok pokrywat koszty wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne do wysokosci najnizszej pensji, jesli pracodawca lub
przedsiebiorca przyjat do pracy na peten etat skierowanego bezrobotnego, ktéry nie skonczyt
jeszcze 30 lat. Po ustaniu okresu refundacji pracodawca zobowigzany byt do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez kolejne 12 miesiecy. Zgodnie z art. 150f
Ustawy, umowy mogty by¢ zawierane wytgcznie w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia
2017 r.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej dokonywat comiesiecznych
refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne za 106 bezrobotnych do 30 roku zycia zatrudnionych w ramach
umoéw zawartych w 2017 roku. Ponadto prowadzony byt monitoring i rozliczanie 109 umoéw
zawartych w roku 2016.

Kwota refundacji dla pracodawcy w 2018 r. wynosita 1950 zt miesiecznie i byta
powiekszona o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty. Na finansowanie tego
instrumentu Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej przyznato limit 2 185 300,00 zt.
Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w analizowanym okresie wydatkowat 99,99%
przyznanych srodkéw, tj. kwote 2 185 196,04 zt.

Instrument ten cieszyt sie duzym zainteresowaniem, zaréwno ze strony bezrobotnych,
jak tez przedsiebiorcow. Miat wiele zalet, zachecat do tworzenia nowych miejsc pracy i byt
oparty na jasnych oraz prostych zasadach. Dla pracodawcdéw refundacja byta atrakcyjng formg
wsparcia szczegdlnie z finansowego punktu widzenia, poréwnywalng jedynie z refundacjg
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Natomiast dla bezrobotnego
stanowita gwarancje uzyskania stabilnego zatrudnienia na etacie, a nie na umowie

cywilnoprawnej, przez okres co najmniej dwdch lat.

4.3. Prace interwencyjne
Prace interwencyjne sg jedng z cieszgcych sie duzym zainteresowaniem form, ktérg

organizuje ifinansuje Powiatowy Urzad Pracy, majacg na celu utatwienie bezrobotnym
powrotu lub wejscia na rynek pracy. Refundacja przez Urzad czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych powoduje, iz zainteresowanie pracodawcow pracami interwencyjnymi jest
duze.

O organizacje prac interwencyjnych mégt ubiegac sie kazdy pracodawca, ktoéry:
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e zatrudniat przynajmniej jedng osobe na umowe o prace,

e nie posiadat zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych, jak
rowniez w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optacanych sktadek,

e nie byt w stanie likwidacji.

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych mégt ztozyé do

Powiatowego Urzedu Pracy wniosek, ktéry zawierat m.in. dane firmy, proponowang liczbe

bezrobotnych i okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj pracy, wymogi kwalifikacyjne, a takze

proponowane wynagrodzenie i wysokosc¢ refundaciji.

Wysokos¢ refundacji w 2018r. na jedng osobe miesiecznie wynosita 810,00 zt. (brutto)
oraz sktadki ZUS od tej kwoty. Okres refundacji w zwigzku z zawartymi umowami wynosit
6 miesiecy.

Ogoétem w 2018 roku zawarto w ramach srodkéw z Funduszu Pracy 118 uméw na prace
interwencyjne, na ktére skierowanych zostato 157 oséb bezrobotnych.

Bezrobotni skierowani w ramach prac interwencyjnych zatrudniani byli gtéwnie na
stanowiskach: pracownik I-go stopnia, zaopatrzeniowiec, malarz budowlany, pracownik
biurowy, magazynier, kierowca ciggnika rolniczego, tadowacz nieczystosci, parkieciarz,
stolarz, operator maszyn do produkcji wyrobdéw drewnianych, robotnik gospodarczy, tynkarz,
operator CNC, sprzedawca, pilarz, kelner, kierowca samochodu ciezarowego, sprzatacz,
kasjer handlowy, robotnik lesny, wychowawca w placéwce wsparcia dziennego,
fizjoterapeuta, pokojowa, ksiegowa, autor tekstéw i sloganéw reklamowych, barman,
konserwator oczyszczalni Sciekéw, kucharz, pomoc kuchenna, asystent nauczyciela
przedszkola, $lusarz, pomoc nauczyciela, instruktor swietlicy, zaopatrzeniowiec.

Zdecydowana wiekszos¢ nowych miejsc pracy zostata utworzona na terenie Powiatu
Kolbuszowskiego. Oprdcz gmin z powiatu kolbuszowskiego z prac interwencyjnych korzystali
rowniez pracodawcy m.in. z Trzesni, Kamionki, Nowej Deby, Sedziszowa Matopolskiego,

Rzeszowa, Swilczy, Rzemienia.

Gmina O mtw | b bemabotmpen | Meicavini | Kobiety
Miasto Kolbuszowa 9 22 17 5
Gmina Kolbuszowa 58 71 35 36
Gmina Ranizow 3 3 2 1
Gmina Cmolas 15 22 3 19
Gmina Dzikowiec 9 11 8 3
Gmina Niwiska 10 11 5 6
Gmina Majdan Krolewski 4 5 3 2
Gminy spoza pC_)W|atu 10 12 6 6

kolbuszowskiego

RAZEM: 118 157 79 78
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. Liczba zawartych Liczba skierowanych
Podziat na sektory , ,
umoéw 0s6b bezrobotnych
Jednostki samorzadu terytorialnego 22 33
Pracodawcy prywatni 96 124
RAZEM: 118 157

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej na realizacje prac interwencyjnych

posiadat $rodki Funduszu Pracy z limitu podstawowego oraz z rezerwy Ministra. Podziat

srodkdéw na poszczegdlne programy przedstawiat sie nastepujaco:

1. Limit podstawowy z Funduszu Pracy — do pracy zostato skierowanych 72 osoby

bezrobotne. Kwota wydatkowanych w 2018r. srodkéw na ten cel wyniosta 532 469,81 zt.
»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” — w ramach
tegoz programu do pracy zostato skierowanych 41 oséb bezrobotnych zterminem
realizacji do dnia 31.07.2019r. Kwota wydatkowanych w 2018r. srodkéw na ten cel
wyniosta 114 739,85 zt.

. ,Program Regionalny z Rezerwy MR,P i PS dla os6b dfugotrwale bezrobotnych pomiedzy
30 a 50 rokiem zycia” — w ramach tego programu do pracy zostato skierowanych 12 oséb
bezrobotnych z terminem realizacji do dnia 31.12.2018r. Kwota wydatkowanych w 2018r.
srodkéw na ten cel wyniosta 65 330,72 zt.

. ,Program dla osob bezrobotnych w wieku 45 lat i powyZej” — w ramach programu do
pracy zostato skierowanych 25 oséb bezrobotnych z terminem realizacji do dnia
31.03.2019r. Kwota wydatkowanych w 2018r. srodkdw na ten cel wyniosta 129 953,44 zt.
. ,Program dla osob dfugotrwale bezrobotnych” — w ramach niniejszego programu do
pracy zostato skierowanych 7 o0sob bezrobotnych z terminem realizacji do dnia

31.03.2019r. Kwota wydatkowanych w 2018r. $rodkédw na ten cel wyniosta 29 063,96 zt.

Liczba Kwota
skierowanych wydatkowanych
0sAb bezrobotnych srodkow
Limit podstawowy z Funduszu Pracy 72 532 469,81
Program a!<tyW|zac1| zayvodowej bezrobotnych a1 114 739,85
zamieszkujgcych na wsi
Program Regionalny z Rezerwy MRPiPS dla
0s0b dtugotrwale bezrobotnych pomiedzy 30 12 65 330,72
a 50 rokiem zycia
Pro.gram d‘Ia‘ 0s0b bezrobotnych w wieku 45 55 129953 44
lat i powyzej
Program dla oséb dtugotrwale bezrobotnych 7 29 063,96
RAZEM 157 871557,78
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taczna kwota wydatkowanych srodkéw w 2018r. na prace interwencyjne wyniosta:

871 557,78 zt.

Liczba skierowanych bezrobotnych z podziatem na programy
4%
|

m Limit podstawowy z Funduszu Pracy

m Program aktywizacji zawodowej
46% bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
8%
m Program Regionalny z Rezerwy MR,P i
PS dla oso6b dtugotrwale bezrobotnych
pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia
Program dla oséb bezrobotnych w
wieku 45 lat i powyzej

4.4, Roboty publiczne
Roboty publiczne to jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu majaca na

celu poprawe zycia lokalnej spotecznosci. Ich celem jest reintegracja zawodowa i spoteczna,
okreslona w przepisach o zatrudnieniu socjalnym oraz wsparcie oséb bezrobotnych
w powrocie lub wejsciu na lokalny rynek pracy. Organizatorem robét publicznych mogg
by¢:

* gminy,

e powiaty,

e organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

o spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panistwa, funduszy celowych organizacji
pozarzgdowych.

Organizator robdét publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego bedg one

wykonywane.
Instytucje, ktore chcg ubiegac sie o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robét
publicznych sktadajg wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy wifasciwego dla miejsca ich

wykonywania. Nastepnie, po pozytywnym zaopiniowaniu nastepuje zawarcie umowy
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pomiedzy Starosta Powiatu w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
a Organizatorem robét publicznych zgodnie z obowigzujgcg ustawa.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2018r. zwracat organizatorowi, ktéry zatrudnit
skierowanego bezrobotnego, czes$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenie w wysokosci
1.500,00 zt. (brutto) oraz sktadke ZUS od tej kwoty. Czasookres refundacji w/w kosztow nie
przekraczat 6-ciu miesiecy. W 2018 r. w ramach limitu podstawowego zawarto 11 umoéw
o organizacje robdét publicznych z terminem realizacji do 31.12.2018r. Umowy te daty
mozliwos¢ zatrudnienia 16 osobom w tym 7 kobietom przez okres co najmniej 9 miesiecy.

Ogotem w 2018 roku na organizacje roboét publicznych wydatkowano kwote 144 234,60 zi.

Liczba Liczba
Gmina zawartych skierowanych oséb | Mezczyzni Kobiety
umow bezrobotnych
Miasto Kolbuszowa 6 11 6 5
Gmina Dzikowiec 2 2 1 1
Gmina Niwiska 2 2 1 1
Gmina Majdan Krélewski 1 1 1 0
RAZEM: 11 16 9 7

4.5. Bon na zasiedlenie

Zgodnie z art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta na
wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

— z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

— odlegto$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania sSrodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowsg lub bedzie prowadzit
dziatalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy. Zgodnie z przepisami ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba bezrobotna, ktdora otrzyma bon na
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zasiedlenie, jest zobowigzana do udokumentowania wymaganego 6 miesiecznego okresu
aktywnosci zawodowej w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego stanowi gwarancje otrzymania srodkéw finansowych
w kwocie nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia. Przyznana kwota, jak sama
nazwa wskazuje ma zostaé przeznaczona na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych ze
zmiang miejsca zamieszkania, w zwigzku z podejmowanym zatrudnieniem, inng pracg
zarobkowa lub dziatalnoscig gospodarcza.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej na podstawie zawartych umoéw
przekazat bon na zasiedlenie 13 osobom bezrobotnym (7 kobiet i 6 mezczyzn) w zwigzku
z podjeciem przez nich zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Wiekszos¢ bezrobotnych (9 osdéb, co stanowi ponad 69%), ktére podjety aktywnosé
zawodowga w ramach bonu na zasiedlenie stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.
Liczbe oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty w roku 2018 bon na zasiedlenie z podziatem na

poszczegdlne gminy powiatu kolbuszowskiego przedstawia ponizszy wykres:

liczba bezrobotnych

6
5
4
3
2
1 ) T -
0
Miasto i Dzikowiec Cmolas Majdan Niwiska Ranizéw
gmina Krolewski
Kolbuszowa

H liczba bezrobotnych

Z bondéw na zasiedlenie w analizowanym okresie sprawozdawczym korzystali gtdwnie
absolwenci szkét wyzszych — 12 0sob, co stanowi ponad 92%. Jedna osoba bezrobotna posiada
wyksztatcenie policealne.

Czynniki, ktére decydujg o zainteresowaniu mtodych oséb bonami zasiedleniowymi sg
rozne. To m.in. motywacja zarobkowa, w tym kwestia wyzszych wynagrodzen za analogiczng
prace w innych czesciach kraju, wieksza mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz cheé
usamodzielnienia sie. W przypadku pewnych grup zawodowych, takich jak kreslarz, kontroler
jakosci stopdw aluminium, czy specjalista ds. Social Media, osoby zmuszone byty do migracji z

rodzinnych stron w zwigzku ze specyfikg wykonywanego zawodu.
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Osoby bezrobotne, ktére otrzymaty bon na zasiedlenie podejmowaty zatrudnienie
gtéwnie w duzych osrodkach, takich jak Krakéw, Warszawa, czy Lublin, a takze mniejszych jak
Tychy, Legionowo, Wadowice, czy Dgbrowa Godrnicza. Wszystkie osoby otrzymaty tg forme
wsparcia finansowego w zwigzku z podjeciem zatrudnienia na umowe o prace.

Rodzaje umoéw o prace, jakie otrzymaty osoby bezrobotne po otrzymaniu bonu na

zasiedlenie ilustruje ponizszy wykres.

liczba oséb

8%

B umowa na czas nieokreslony

B umowa na czas okreslony
powyzej 6 miesiecy

umowa na czas okreslony 6
miesiecy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2018 r. wydatkowat na aktywizacje zawodowg

0sob mtodych do 30 roku zycia w formie bonu na zasiedlenie kwote 103 400,00zt.

4.6. Dofinansowanie wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia oséb powyzej 50 i 60 roku zycia

Jednym z instrumentéw rynku pracy wspierajgcym podstawowe ustugi rynku pracy,
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy jest dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionej
osoby bezrobotnej, ktéra ukoniczyta 50 lub 60 rok zycia (art. 60d ustawy z 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) przez okres:

-12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt

60 lat

- 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystugiwato w kwocie okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujgcego

w dniu zawarcia umowy. W 2018r. kwota ta wynosita 1 050,00 zt.

Pracodawca lub przedsiebiorca zainteresowany tg formg sktadat do Powiatowego Urzedu

Pracy w Kolbuszowej kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek o dofinansowanie

wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy lub 24 miesiecy, a nastepnie po pozytywnym

rozpatrzeniu wniosku podpisywat umowe. Powiatowy Urzad Pracy kierowat do pracy osoby
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bezrobotne spetniajace okreslone warunki, a Pracodawca/Przedsiebiorca zatrudniat wybrang
osobe w pefnym wymiarze czasu pracy.
Pracodawca lub przedsiebiorca byt zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego po zakoriczeniu dofinansowania przez okres réwny co najmniej potowie okresu
dofinansowania, tj.
— przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia oséb
w wieku powyzej 50 lat,
— przez okres 12 miesiecy w przypadku 24-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia
0s6b w wieku powyzej 60 lat.
W 2018r. w ramach tej formy wsparcia zostato zawartych 6 umoéw, na ktére skierowano
9 0s6b bezrobotnych w tym 8 kobiet.

Kwota wydatkowana na ten cel w 2018r. wyniosta 114 195,07 zt.

4.7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
z dniem 27 maja 2014r. nowy instrument polityki rynku pracy- Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest adresowany do pracodawcéw i pracownikéw
zainteresowanych przekwalifikowaniem Iub aktualizacja wiedzy i umiejetnosci oséb
pracujgcych.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu braku kompetencji adekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki.
W 2018 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
mogty by¢é wydatkowane wytgcznie zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministerstwo
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, tj.:
a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;
b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;
c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

oraz priorytetami wydatkowania Rezerwy srodkow KFS ustalonymi przez Rade Rynku Pracy:

65



a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
b) wsparcia ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia;
Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem swoich kwalifikacji oraz kwalifikacji swoich
pracownikéw mogli ubiegac sie o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne, w tym:
— okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe]
po ukonczonym ksztatceniu,
— ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Na wniosek Pracodawcy Starosta moze przyznaé srodki KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego w wysokosci 80% tych kosztéow, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem
srodkéw z KFS sktadajg wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa miedzy starostg a pracodawca.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej na finansowanie zadan w ramach KFS w 2018
r. otrzymat kwote w wysokosci 100 000,00 zt. Otrzymane srodki zostaty przeznaczone na kursy
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg oraz promocje KFS.

W 2018 r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostato zawartych 9 umow
(w tym 2 umowy rozwigzane z inicjatywy pracodawcy). Najczestszg formga ksztatcenia, jaka
wybierali pracodawcy byty kursy. Tematyka kurséw w ktérych uczestniczyli pracownicy
i pracodawcy byta zréznicowana, jednak dominujgcg tematyka podjetej edukacji byty kursy
z zakresu fizjoterapii. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS realizowali
ponadto szkolenia w zakresie pracy socjalnej, obstugi i programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie z uktadem sterowania FANUC oraz prawo jazdy kat. C,CE wraz

z kwalifikacjg wstepna przyspieszona.
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Ze $rodkdow KFS czesciej korzystaty jednostki sektora prywatnego — 5 przedsiebiorcow
(w tym 2 mikro przedsiebiorcéw, 2 matych przedsiebiorcdw oraz jeden duzy przedsiebiorca).
Srodki na ksztatcenie ustawiczne pozyskaty takze dwie jednostki sektora publicznego — PCPR
oraz GOPS. Catkowita liczba przeszkolonych w 2018r. wyniosta 26 o0séb, w tym

2 pracodawcow.

liczba przedsiebiorstw

B mikroprzedsiebiorca
B maty przedsiebiorca
M duzy przedsiebiorca

jednostki sektora publicznego

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia oraz wiek struktura uczestnikéw ksztatcenia

ustawicznego w ramach KFS ksztattowata sie nastepujgco:

Wyszczegdlnienie Liczba pracodawcow Liczba pracownikéw

Objecia wsparciem KFS ogétem 2 24

wyzsze 0 22

wedtug poziomu policealne i srednie ) 1
wyksztatcenia zawodowe

zasadnicze zawodowe 0 1

25-34 0 11

wedtug wieku 35-44 1 12

45 i wiecej 1 1

W analizowanym okresie sprawozdawczym kwota sSrodkéw wydatkowanych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
wyniosta 98 043,32 zt. Pozostata kwota tj. 1 956,68 zt. zostata przeznaczona na promocje KFS.

Korzystanie przez Pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego - jako
instrumentu edukacji ustawicznej daje im mozliwos¢ zapobiegania lukom kompetencyjnym,

utrudniajgcym rekrutacje pracownikéw w wielu sektorach dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
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jest to inwestycja w potencjat kadrowy, co ma bezposredni wptyw na poprawe, zaréwno

pozycji pracodawcy, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

4.8. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) do 6 lat lub niepetnosprawnym
dzieckiem (dzie¢mi) do lat 7

W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej realizowat wsparcie w postaci
refundacji kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub niepetnosprawnym dzieckiem do 7 lat dla
osoby bezrobotnej opiekujacej sie dzieckiem, ktéra podejmie aktywnos¢ zawodowa.

Zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoba
bezrobotna, wychowujgca co najmniej jedno dziecko do lat szesciu, a w przypadku dziecka,
ktdre posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci do lat siedmiu, podejmujgca zatrudnienie albo
inng prace zarobkowa, badz skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie, moze ubiegac sie o refundacje kosztodw opieki na dzieckiem. Warunkiem otrzymania
refundacji jest kryterium dochodowe — dochdéd nie moze przekracza¢é minimalnego
wynagrodzenia. W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zwrot kosztow
przystuguje przez okres do 3 miesiecy.

Jezeli aktywnos$¢ zawodowa nastepuje z tytutu skierowania na staz, przygotowanie
zawodowe lub szkolenie, refundacje kosztéw mozna otrzymywac przez caty okres ich trwania.
Wielkos¢ zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem zgodnie z przepisami Ustawy nie moze by¢
wyzsza niz potowa zasitku dla bezrobotnych.

W 2018r. tut. Urzad przyznat refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub
niepetnosprawnym dzieckiem do 7 lat - 40 osobom bezrobotnym (34 kobietom
i 6 mezczyznom), w tym 28 osobom bezrobotnym (25 kobietom i 3 mezczyznom) w zwigzku
ze skierowaniem do odbycia stazu, a 12 osobom bezrobotnym (9 kobietom i 3 mezczyznom)
ze wzgledu na podjecie zatrudnienia. Ponadto w 2018r. dokonywano zwrotu kosztow opieki
nad dzieckiem 8 osobom (6 kobietom i 2 mezczyznom), ktére rozpoczety staz, badz
zatrudnienie w 2017r. i kontynuowaty jego realizacje w 2018r.

Na pomoc bezrobotnym w postaci refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem,

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2018 wydatkowat kwote 37 887,78 zt.

4.9. Prace spotecznie uzyteczne
Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do o0sob

bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktére korzystajg jednoczesnie ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg byc¢ skierowane osoby

bezrobotne:
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e bez prawa do zasitku, korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej,

e o0soby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy,
w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

Prace spotecznie uzyteczne moze zorganizowac gmina w: jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundw osdb niepetnosprawnych, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalne;.

Aby zorganizowac¢ na swoim terenie prace spotecznie uzyteczne, gmina powinna zawrzec
odpowiednie porozumienie z powiatowym urzedem pracy. Porozumienie okresla
w szczegolnosci:

e liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy zostang skierowani w okresie

objetym porozumieniem do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

e liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogétem oraz miesiecznie przez
jednego bezrobotnego bez prawa do zasitku,

e rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotdéw, w ktérych bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne,

e okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbe bezrobotnych bez prawa do
zasitku skierowanych do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych,

e obowigzek informowania powiatowego urzedu pracy o nieobecnosci lub odmowie
wykonywania prac spofecznie uzytecznych przez skierowanego bezrobotnego bez
prawa do zasitku,

e wysokos$¢ i terminy refundowania przez staroste z Funduszu Pracy wyptaconych
bezrobotnym bez prawa do zasitku Swiadczen z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze srodkdw Funduszu Pracy do 60% minimalnej
kwoty Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu. W przypadku osob skierowanych do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych
urzad, zgodnie z ustawg ,Za Zyciem” refunduje organizatorowi do 100% minimalnej kwoty

Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu tj. 8,30 zt za godzine.

69



Bezrobotnemu wykonujgcemu prace spotecznie uzyteczne przystuguje Swiadczenie
w wysokoéci 8,30zt za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie
to nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy.

Organizator prac spofecznie uzytecznych zapewnienia osobom bezrobotnym
wykonujgcym te prace bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz zobowigzany jest do
przestrzegania przepisdw prawa pracy, dotyczacych wykonywania przez kobiety prac
szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

W 2018r. w ramach prac spotecznie uzytecznych skierowanych zostato ogétem 6 osdb
bezrobotnych (5 kobiet i 1 mezczyzna) z terminem realizacji do 31.12.2018r. Kwota wydatkow

na ten cel wyniosta w 2018r. ogétem 11 208,00 zi.

5. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej

W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej realizowat nastepujgce projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

5.1. ,AKTYWIZACJA 0SOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
KOLBUSZOWSKIM (l1)”

Fundusze . i T
Europejskie &‘- Unia Europejska [

URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny M

Wiedza Edukacja Rozwdj

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2018 kontynuowat realizacje projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020: ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (l11)”. Projekt realizowany byt w ramach
Osi Priorytetowej |, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017r.-31.12.2018r.

Catkowita wartos¢ projektu: 4.090.876,00 zt

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30
roku zycia, pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim.

Zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow do projektu: , Aktywizacja oséb mtodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (l11)”, nabdr oséb bezrobotnych miat
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charakter otwarty. Rekrutacja przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz zasadg dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Uczestnikami projektu byty osoby mfode do 29 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, ktére zostaty zakwalifikowane do | lub Il profilu pomocy,
znajdujgce sie w grupie osob tzw. NEET. Jest to osoba, ktéra spetnia facznie trzy warunki:

e nie pracuje - jest bezrobotna lub bierna zawodowo,

e nie ksztatci sie - nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

e nie szkoli sie - nie uczestnicy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
potrzebnych do wykonywania pracy oraz nie brata udziatu w tego typu aktywizacji
finansowanej ze s$rodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed

przystgpieniem do projektu.

Zgodnie z Wytycznymi Instytucji Posredniczgcej grupe docelowg stanowity:

- osoby dtugotrwale bezrobotne - w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja

0s6b dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezagcych do | lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze PUP w Kolbuszowej w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych, w wieku 18-29 lat (wg stanu na dzien
28.02.2017r.),

- 0soby niepetnosprawne - w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb

niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezagcych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze PUP w Kolbuszowej w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osdéb

bezrobotnych, w wieku 18-29 lat (wg stanu na dzier 28.02.2017r.).

Wszyscy uczestnicy projektu korzystali z ustug poradnictwa zawodowego w zakresie
indywidualnych porad zawodowych. Nastepnie kazdy uczestnik byt objety jedng
z nastepujgcych form wsparcia: staze, bony szkoleniowe, bony zasiedleniowe lub jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2018r. w projekcie braty udziat 234 osoby (110 kobiet, 124 mezczyzn), z czego 205
0s0b (97 kobiet, 108 mezczyzn) rozpoczeto udziat w 2018r., a 29 0sob (13 kobiet, 16 mezczyzn)

kontynuowato jego realizacje (staz rozpoczety w 2017r.).
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Procentowy udziat uczestnikéw projektu wg pici

i kobiety

B meiczyzni

W 2018 roku w ramach projektu zrekrutowano: 101 oséb dtugotrwale bezrobotnych
(47 kobiet), 2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta), 141 osdéb o niskich kwalifikacjach (49 kobiet)
oraz 38 os6b nie spetniajgcych powyzszych kryteriow (29 kobiet). Kazdy z uczestnikow mogt

naleze¢ do wiecej niz jednej z ww. grup docelowych.

Podziat uczestnikéw wg ich sytuacji na rynku pracy
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dtugotrwale o niskich niepetnosprawni  niesp. kryteriéw
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Dziatania podejmowane w ramach projektu:
1) poradnictwo zawodowe poprzedzone IPD dla 205 uczestnikow (97 kobiety i 108
mezczyzn),
2) staze dla 131 oséb bezrobotnych (79 kobiet, 52 mezczyzn),
3) udzielenie jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 34

0s6b bezrobotnych (8 kobiet, 26 mezczyzn),
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4) bony szkoleniowe dla 27 oséb bezrobotnych (3 kobiety, 24 mezczyzn),

5) bony zasiedleniowe dla 13 oséb bezrobotnych (7 kobiet, 6 mezczyzn).

Procentowy udziat uczestnikdw projektu, wg form
wsparcia
Staz
13%

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatnosci gospodarczej

o V4

17% //‘/ Bony szkoleniowe
//
//' 64%
A
: . / H Bony zasiedleniowe

W 2018 roku udziat w projekcie zakonczyto 214 oséb (100 kobiet, 114 mezczyzn), w tym
w ramach:
e stazy- 141 osob (82 kobiet, 59 mezczyzn),
e jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej — 33 osoby
(8 kobiet, 25 mezczyzn),
e bondw szkoleniowych - 27 0séb (3 kobiety, 24 mezczyzn),

e bondw zasiedleniowych -13 oséb (7 kobiet, 6 mezczyzn).

5.2. ,AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 29 R. Z. POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE

KOLBUSZOWSKIM (IVv)”

Fundusze , .
Europejskie #‘- Unia Europejska

URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2018 rozpoczat realizacje projektu

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020: , Aktywizacja

0sAb powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (IV)” w ramach

Osi priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji osob

bezrobotnych na rynku pracy- projekty pozakonkursowe PUP. Projekt realizowany byt

w okresie 01.02.2018r.-31.12.2018r.
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Catkowita wartos¢ projektu: 945.972,00 zt
Gtéwnym celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
i zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 r. z. zarejestrowanych w PUP
Kolbuszowa. Zgodnie z Regulaminem rekrutacji do projektu , Aktywizacja oséb powyzej 29r. z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie kolbuszowskim (1V)” nabér uczestnikow do projektu miat
charakter otwarty. W ramach projektu uczestnicy zostali objeci wsparciem w postaci stazy,
badz zatrudnienia na nowo wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy.
Uczestnikami projektu byty osoby w wieku powyzej 29 roku zycia zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej, nalezgce do jednej z nastepujgcych kategorii:
1) osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu pomocy z grup:
- powyzej 50 roku zycia,
- dtugotrwale bezrobotne,
- kobiety,
- osoby niepeftnosprawne,
- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
2) rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci
2ha, zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa, nalezgcy do wyzej wymienionych grup.
Zgodnie z Wytycznymi Instytucji Posredniczacej grupe docelowg stanowity w szczegdlnosci:

a) osoby niepetnosprawne- w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
niepetnosprawnych w wieku powyzej 29 r.z. kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) izarejestrowanych
w rejestrze PUP w Kolbuszowej w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osdb
bezrobotnych (wg stanu na dziert 31.12.2017r.),

b) osoby powyzej 50 roku zycia- w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
powyzej 50 roku zycia kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze PUP
w Kolbuszowej w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg
stanu na dziert 31.12.2017r.).

Kazdy z uczestnikdw spetniajgcych kryteria projektu miat réwny dostep do zaplanowanego
w nim wsparcia bez wzgledu na swojg pteé, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, wyznanie,
zgodnie z zasadg rownosci szans dla kobiet i mezczyzn, a takze z zasada niedyskryminacji.

Wsparciem w ramach projektu zostato objetych 101 oséb (57 kobiet, 44 mezczyzn).
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Procentowy udziat uczestnikow projektu wg pftci

= kobiety

H mezczyzni

W 2018 roku w ramach projektu zrekrutowano 101 oséb (57 kobiet), w tym: 45 osdb
dtugotrwale bezrobotnych (21 kobiet), 4 osoby niepetnosprawne (2 kobiety), 84 osoby
o niskich kwalifikacjach (41 kobiet), 16 oséb powyzej 50 roku zycia (8 kobiet) oraz 7 osdb
odchodzacych z rolnictwa (6 kobiet). Kazdy uczestnik mégt naleze¢ do wiecej niz do jednej

z ww. grup docelowych.

Podziat uczestnikow projektu wg ich sytuacji na rynku
pracy
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Dziatania podejmowane w ramach projektu:
1. Staze dla 83 osdb bezrobotnych (47 kobiet, 36 mezczyzn)
2. Wyposazenie lub doposazenie 18 stanowisk pracy, na ktére skierowano 18 o0sdb
bezrobotnych (10 kobiet, 8 mezczyzn). W ramach tego zadania 15

pracodawcom zrefundowano koszty wyposazenia tych stanowisk pracy.
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Procentowy udziat uczestnikow projektu, wg form wsparcia

18% Staz

u Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy

W 2018r., udziat w projekcie zakoriczyto 88 oséb (53 kobiety oraz 35 mezczyzn) w ramach :
e stazy-70 oséb (43 kobiety, 27 mezczyzn),
e zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy-18 oséb (10 kobiet,

8 mezczyzn).

5.3.,,MOJ CEL TO PRACA”

% PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny URZAD PRACY

Fundusze : * . .
5 Europejskie B - Unia Europejska -

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2018 kontynuowat realizacje projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020: pt. ,,Mdéj cel to
praca”. Projekt realizowany byt w ramach Osi Priorytetowej VII, Dziatanie 7.1 ,Poprawa
sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe”.

Catkowita wartos¢ projektu: 2.350.013,38 zt

Okres realizacji projektu konkursowego- od 01.10.2016r. do 30.09.2018r.

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia poprzez zdobycie umiejetnosci i doswiadczenia w miejscu pracy, adekwatnego
do potrzeb rynku pracy.

Uczestnikami projektu byty osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kolbuszowej w wieku
powyzej 29 lat (zakwalifikowane do Il profilu pomocy), nalezagce do jednej z nizej
wymienionych grup:

* 0soby po 50 roku zycia,

* osoby dtugotrwale bezrobotne,
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* kobiety,
* 0soby niepetnosprawne,

* 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Dziatania podejmowane w ramach projektu to:

1) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
2) posrednictwo pracy,
3) staze,

4) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Rekrutacja do projektu miata charakter otwarty oraz byta oparta na zasadzie réwnosci szans

kobiet i mezczyzn. W 2018r. wsparciem objeto 22 osoby (9 kobiet i 13 mezczyzn)

Procentowy udziat uczestnikow projektu wg pftci

kobiety

H mezczyzni

W 2018r. zrekrutowano 22 osoby (9 kobiet i 13 mezczyzn), w tym 14 oséb dtugotrwale
bezrobotnych (4 kobiety i 10 mezczyzn), 21 oséb o niskich kwalifikacjach (8 kobiet
i 13 mezczyzn), 1 osobe (kobiete) niepetnosprawng oraz 4 osoby w wieku powyzej 50 roku

zycia (1 kobiete i 3 mezczyzn).
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Podziat uczestnikow projektu wg ich sytuacji na rynku
pracy
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Uczestnicy, ktorzy rozpoczeli udziat w projekcie realizowali nastepujace formy wsparcia:
1) Indywidualny Plan Dziatania- 22 osoby (9 kobiet i 13 mezczyzn),
2) Posrednictwo pracy- 22 osoby (9 kobiet i 13 mezczyzn),
3) Staz- 21 oséb (9 kobiet i 12 mezczyzn),
4) Zatrudnienie w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy- 13 oséb (5 kobiet i 8 mezczyzn).

W 2018r. udziat w projekcie zakoriczyto 31 oséb (11 kobiet i 20 mezczyzn), w tym czesc
0s0b, ktére rozpoczety udziat w projekcie w 2017r. Wérdd oséb konczacych udziat w projekcie,
18 o0séb to osoby dtugotrwale bezrobotne (5 kobiet i 13 meziczyzn), 29 oséb o niskich
kwalifikacjach (10 kobiet i 19 mezczyzn), 1 osoba (kobieta) niepetnosprawna oraz 4 osoby

(4 mezczyzn) w wieku powyzej 50 roku zycia.

5.4. ,PRACA SZANSA NA PRZYSZtOSC”

E E{‘,’,‘(‘,’,‘,‘Zﬁie Rzeczpospolita AT Unia Europejska -

A _ Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny :

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w roku 2018 rozpoczat realizacje projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020: pt. ,,Praca szansg
na przysztos¢”. Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej VII, Dziatanie 7.1
»Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe”.

Catkowita wartos¢ projektu: 3 386 265,16 zt
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Okres realizacji projektu konkursowego- od 01.10.2018r. do 31.03.2020r.

Gtéwnym celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej i zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia przez 140 oséb (60 kobiet), w tym zdobycie umiejetnosci i dos$wiadczenia
W miejscu pracy przez 120 osob (50 kobiet), powodujgce podjecie pracy przez co najmniej 101
uczestnikéw (40 kobiet) projektu w wieku powyzej 29 r.z. z terenu powiatu kolbuszowskiego

do dnia 31.03.2020r.

Uczestnikami projektu sg osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kolbuszowej
w wieku powyzej 29 lat (zakwalifikowane do Il profilu pomocy), nalezgce do jednej z nizej
wymienionych grup:
* osoby dtugotrwale bezrobotne,
* 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Wsrdd tych oséb pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg mie¢ osoby w wieku powyzej 50
roku zycia, osoby niepetnosprawne oraz rolnicy.

W 2018r. do udziatu w projekcie zakwalifikowano 45 osdb (23 kobiety i 22 mezczyzn)

Procentowy udziat uczestnikow projektu wg pftci

kobiety

B mezczyzni

Wsrdd osdb, ktére rozpoczety udziat w projekcie: 14 osob (7 kobiety i 7 mezczyzn) to
osoby dtugotrwale bezrobotne, 42 osoby (21 kobiet i 21 mezczyzn) posiadajg niskie
kwalifikacje, 4 osoby (2 kobiety i 2 mezczyzn) znajdujg sie w grupie 0sdb niepetnosprawnych

oraz 11 oséb (6 kobiet i 5 mezczyzn) to osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.
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Podziat uczestnikdéw projektu wg ich sytuacji na rynku pracy
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Dziatania podejmowane w ramach projektu to:
1) posrednictwo pracy,

2) Indywidualny Plan Dziatania,

3) poradnictwo zawodowe,

4) staze,

5) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

6) prace interwencyjne,

Kazdy uczestnik jest objety wsparciem w postaci posrednictwa pracy, opracowania lub
aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwa zawodowego oraz stazu. Po
zakonczeniu stazu czes$é osdb bedzie kierowana do pracy na nowo utworzone stanowiska
pracy, pozostali bezrobotni do pracy w ramach prac interwencyjnych.

5 o0séb (3 kobiety i 2 mezczyzn) opiekujgcych sie dzieémi do lat szesciu, ktdre podjety
aktywnos$¢ zawodowg w ramach projektu otrzymato dodatkowo wsparcie w postaci zwrotu
kosztéw opieki.

Projekt bedzie kontynuowany w 2019r. i 2020r.
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6. Poziom i struktura wydatkow z Funduszu Pracy

Powiat Kolbuszowski w 2018 roku na finansowanie programoéw na rzecz promocji

zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacje zawodowag bezrobotnych oraz

na wydatki fakultatywne otrzymat kwote 8.779.100,00 zt, w tym:

1.

Limit podstawowy Funduszu Pracy

w tym:

a) program specjalny

Program dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Programy z rezerwy MRP i PS

Zadania fakultatywne (w tym koszty posrednie PO WER)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja osoéb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie kolbuszowskim” (lll)
w ramach PO WER Poddz. 1.1.2 wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (pomniejszony
o koszty posrednie)

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja osob powyzej 29
r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie
kolbuszowskim” (IV) w ramach RPO Dziatanie 7.2
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia i

1.717.488,00

18.000,00

2.185.300,00
1.513.500,00
367.700,00

100.000,00

1.949.140,00

945.972,00

aktywizacje zawodowa

bezrobotnych w 2018r. wyniosty 8.339.849,79 zi, z tego:

> szkolenia
w tym:
v" kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym
v stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
v bon szkoleniowy
v

inne

prace spotecznie uzyteczne

roboty publiczne

YV V V VY
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ref. kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy

dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej

269.938,47

71.326,00
84.733,17
106.347,66
7.531,64

11.208,00
144.234,60
600.000,00

1.110.700,00



> prace interwencyjne - 871.557,78
> refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia - 2.185.196,04
> staze - 2.755.269,49
> bony zatrudnieniowe - 12.903,43
> bony na zasiedlenie - 103.400,00
S i o wietas - assor
> badania oséb bezrobotnych - 5.836,00
> specyficzne elementy programdw specjalnych - 18.000,00
> Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 100.000,00
> opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng - 37.410,91

Z przedstawionych danych wynika, iz Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej
w analizowanym roku najwiecej srodkéw Funduszu Pracy wydatkowat na realizacje stazy,
refundacje wynagrodzen bezrobotnych do 30 roku Zzycia, dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej, refundacje prac interwencyjnych oraz refundacje kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy. Wydatki w ramach kosztéw badan lekarskich

byty najmniejsze.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje
zawodowgq bezrobotnych z Funduszu Pracy w podziale
na Zrodta finansowania - 2018r.

Limit podstawowy

Programy z rezerwy MR, P i PS
B Krajowy Fundusz Szkoleniowy
M EFS PO WER Poddz.1.1.2
M EFS RPO Dziatanie 7.2

B Program dla bezrob. do 30r.z.

Z powyzszego wykresu wynika, ze na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2018
roku najwiecej Srodkéw wydatkowano na refundacje wynagrodzen bezrobotnych do 30 roku
zycia — 2.185,2 tys. zf, najmniej na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 100,0 tys. zt.

82



Srodki przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kolbuszowej w roku 2018 na
aktywizacje zawodowa bezrobotnych w ramach projektéw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 2.895.112,00 zt, ktére zostaty wydatkowane
w kwocie 2.876.316,93 zt. W ramach programu dla bezrobotnych do 30 roku zycia przyznano
kwote 2.185.300,00 zt, wydatki wyniosty 2.185.196,04 zt. Srodki przyznane w ramach limitu
podstawowego w kwocie 1.717.488,00 zt wykorzystano na kwote 1.706.573,16 zi.
Na programy z rezerwy MRP i PS tut. Urzad otrzymat srodki w wysokosci 1.513.500,00 zf,
z ktérych wydatkowano 1.471.763,66 zt. Srodki przyznane w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wykorzystano w kwocie przyznanych srodkdw, tj. 100.000,00 zt.

Ogdétem S$rodki otrzymane na programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje
zawodowg bezrobotnych w 2018 roku w kwocie 8.411.400,00 zt Powiatowy Urzad Pracy
w Kolbuszowej wykorzystat w 99,15% - 8.339.849,79 zi.

Il. Wydatki Funduszu Pracy w ramach zadan fakultatywnych wyniosty 350.682,61 zi,

z czego:
v' opfaty sagdowe - 30,00
v' szkolenia kadr stuzb zatrudnienia ) 52.990 40
w tym:

o koszty szkolen ) 49.990 40

o koszty studiow ) 3.000.00
v" refundacja dodatkéw do wynagrodzen - 27.864,34
v' wydatki kwalifikowalne EFS (koszty posrednie EFS PO WER) - 39.679,98
v' wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja - 50.317,22
v' poradnictwo zawodowe - 1.999,66
v' rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego - 170.209,20
v" inne wydatki Funduszu Pracy - 7.591,81

Z powyzszych danych wynika, iz najwiecej sSrodkdéw Funduszu Pracy wydatkowano
na rozwoj i eksploatacje systemu teleinformatycznego, tj. 170.209,20 zt, natomiast najmniej
wyniosty wydatki w ramach poradnictwa zawodowego w kwocie 1.999,66 zt oraz opfat

sgdowych — 30,00 zt.
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IIl. Wydatki na finansowanie zasitkbw dla bezrobotnych 1{3cznie ze sktadka

na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz zaliczkg na podatek dochodowy w 2018

roku wyniosty 2.946.492,02 zt ogétem, w tym:

Zasitki podstawowe 100%

(pomiedzy 5 a 20 lat stazu pracy) 943.700,17
Zasitki obnizone 80%

(staz pracy do 5 lat) 610.535,60
Zasitki podwyzszone 120%

(co najmniej 20 letni staz pracy) 763.653,70
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 628.602,55
Razem: 2.946.492,02

Z danych zaprezentowanych w tabeli wynika, ze w analizowanym okresie najwiecej

wydatkdw poniesiono na zasitki podstawowe, najmniej stanowity zasitki obnizone.

IV. W 2018 roku wyptacono dodatki aktywizacyjne w kwocie 94.757,20 zi.

Swiadczenie to przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktére podjety
zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepetnym wymiarze
czasu pracy i otrzymaty wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
lub z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

V. Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2018r. przeznaczyt srodki Funduszu Pracy

w kwaocie 314.450,21 zt na finansowanie swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami

na ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu

socjalnym uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spoteczne;j.

Zestawienie ogdélnych wydatkéw Funduszu Pracy w 2018 roku przedstawia poniisza tabela

Lp. Wyszczegdlnienie Wydatki w zt

L tpuinacis rewodows betrobotmych SRR

2. | Zadania fakultatywne 350.682,61

3. | Zasitki dla bezrobotnych 2.946.492,02

4. | Dodatki aktywizacyjne 94.757,20

5. Swiadczenia integracyjne 314.450,21
Razem 12.046.231,83
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W 2018 roku najwiecej sSrodkéw Funduszu Pracy wydatkowano w ramach programoéw

na rzecz promocji zatrudnienia, najmniej natomiast na dodatki aktywizacyjne.

wsieoy  Z€Stawienie wydatkow Funduszu Pracy w latach 2016-2018
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[ programy na rzecz promocji ztarudnienia zadania fakultatywne
zasitki dla bezrobotnych [ dodatki aktywizacyjne

[JSwiadczenia integracyjne M razem wydatki w roku

Powyzszy wykres przedstawia poziom i strukture wydatkéw Funduszu Pracy

Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej na przetomie lat 2016 — 2018.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2018r. realizowat réwniez:

1. Projekt konkursowy na kwote 824.670,13 zt finansowany ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego wramach Dziatania 7.1 pod nazwg ,Médj cel to praca”.

Wydatki na ten program wyniosty 645.286,55 zi, z tego:

o staze - 124.528,55
o wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy - 442.536,57
o koszty posrednie - 78.221,43

w tym: wktad wtasny Budzet JST - 29.346,36

Niewydatkowana kwota — 179.383,58 1zt wynikta z powstatych oszczednosci
w projekcie, ale w szczegdlnosci spowodowana byta dokonywanymi zwrotami podatku
VAT przez podmioty korzystajgce z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy ibrakiem mozliwosci ich ponownego wykorzystania, jak rowniez

przerwaniem stazu przez uczestnikdw projektu.

2. Projekt konkursowy na kwote 106.551,18 zt finansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.1 pod nazwg ,Praca szansg na przysztosc”.

Wydatki na ten program wyniosty 96.734,66 zt, z tego:
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o poradnictwo zawodowe - 3.359,99

o staze - 80.757,11
w tym:

e stypendium stazowe + sktadki ZUS - 74.612,74

e opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng - 476,87

e badania lekarskie - 3.937,00

e koszty dojazdu - 1.730,50

o koszty posrednie - 12.617,56

Niewydatkowana kwota — 9.816,52 zt wynikta z powstatych oszczednosci w projekcie,
ale w szczegdlnosci spowodowana byta nie ubieganiem sie uczestnikow projektu o zwrot
kosztow dojazdu na staz oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing,

jak réwniez rezygnacjg ze stazu.

Zadania z zakresu administracji rzagdowe;.

Na podstawie wniosku sporzgdzanego comiesiecznie, Wydziat Polityki Spotecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie przekazuje niezbedne srodki
na opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku.

Na jedng osobe bezrobotng bez prawa do zasitku sktadka zdrowotna w 2018 roku wynosita
od | do V —58,73 zt, natomiast od VI do XIl — 59,91 zt.

Wydatki z tytutu sktadki zdrowotnej w skali roku ogétem wyniosty 1.328.276,81 zt

i w porédwnaniu do roku poprzedniego zmniejszyly sie o kwote 176.803,52 zi.

Rada Powiatu w Kolbuszowej Uchwatg Nr XXXVIII/214/2018 z dnia 29 marca 2018r.
przeznaczyta $rodki Pariistwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osdb Niepetnosprawnych
w wysokosci 80.000,00 zt na aktywizacje zawodowg oséb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy.
Uchwatg Rady Powiatu w Kolbuszowej Nr XLIV/247/2018 z dnia 18 pazdziernika 2018r.
zmniejszono kwote przyznanych srodkéw do 61.415,00 zt
Z przyznanego limitu srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat

kwote 61.414,84 zi, z czego:

= wyptata stypendium stazowego - 47.845,60

= sktadki ZUS od wyptaconego stypendium

stazowego - 13.569,24
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7. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2018 roku dziatat w strukturach Starostwa

Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. Zakres dziatan Urzedu wyznaczata Ustawa

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy

wykonawcze do tej ustawy.

W tut. Urzedzie funkcjonowaty komdrki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy

opisane ponizej.

7.1. Referat Ewidencji i Swiadczen

Podstawowe zadania wykonywane w Referacie Ewidencji i Swiadczen w 2018r. to:

rejestrowanie o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy - zarejestrowano 3169
bezrobotnych oraz 51 poszukujgcych pracy i wydano w zwigzku z tym 3118 decyzji
0 uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, badz
odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

wydawanie decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz zasitku dla bezrobotnych
—wydano 3413 decyzji,

wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych (po 90 dniach),
odmowie przyznania, wstrzymaniu, zawieszeniu , wznowieniu wyptaty zasitku, uptywie
czasu pobierania zasitku — wydano 745 decyzji,

wydawanie decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wypfaty,
wznowieniu wyptaty, utracie prawa do stypendium, dodatku aktywizacyjnego —
wydano 1 235 decyzji,

prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych - 36102 teczek archiwalnych,
wydawanie zaswiadczen dla bezrobotnych — wydano 1545 zaswiadczen,

wydawanie informacji PIT za 2018r. oraz rocznych raportow sktadek - wydano 2316
dokumentéw,

wznowienie postepowania i uchylenia decyzji - wydano 110 postanowien i decyzji.

Oprocz tego Referat Ewidencji i Swiadczen:

czuwa na biezgco nad przestrzeganiem przez bezrobotnych obowigzkdéw wynikajgcych
z posiadania statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz
aktualizuje dane zawarte w karcie rejestracyjne;j,

zajmuje sie naliczaniem i sporzadzaniem list wypfat Swiadczen dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

przyjmuje wnioski, weryfikuje i nalicza dodatki aktywizacyjne,
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nalicza stypendia z tytutu odbywanego stazu i szkolenia,

wystawia zaswiadczenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére od 1990
roku znalazty sie w rejestrze oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy - zaswiadczenia
sg wydawane w celu ustalenia kapitatu poczatkowego, przyznania renty czy emerytury,
wydawanie zaswiadczen do zaktadéw pracy, do sadéw, bankdédw, do ZUS, do
stypendidw szkolnych, do ubezpieczenia zdrowotnego, do dodatku mieszkaniowego
oraz do réznych projektéw realizowanych przez inne podmioty niz powiatowy urzad
pracy,

prowadzenie korespondencji z réznymi instytucjami w ramach wspétdziatania z tymi
instytucjami (Policja, Prokuratura, Sady, Komornicy, ZUS),

potracanie zaliczek na podatek dochodowy i wydawania bezrobotnym informacji PIT
w tym zakresie,

wydawanie rocznych raportow w zwigzku z optacaniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,

dokonywanie potrgcen z wyptacanych $wiadczen na podstawie zaje¢ komorniczych,
prowadzenie egzekucji i windykacji nienaleznie pobranych swiadczen,

prowadzenie postepowan zwigzanych z odwotaniem sie bezrobotnego od decyzji
Starosty (przygotowanie dokumentacji i przesytanie do Wojewody),

prowadzenie rozliczen z ZUS w sprawach dotyczacych przyznania renty, zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego za okres za ktéry, zostato wyptacone
Swiadczenie przez urzad pracy,

comiesieczna refundacja $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia
spoteczne dla uczestnikow zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej (CIS),

koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zwigzku z praca za granicg oséb
rejestrujgcych sie jako osoby bezrobotne oraz do transferem zasitku oséb
rejestrujgcych sie jako osoby poszukujace pracy,

weryfikowanie statusu oséb bezrobotnych poprzez sporzadzanie raportéw ZUS U1, U2
i U3, w ktérych uwidocznione s3g zbiegi sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne,

zgtaszanie bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego,
zgtaszanie bezrobotnych do ubezpieczen spotecznych z tytutu pobieranych swiadczen
i prowadzenie ich ewidencji w programie PLATNIK,

porzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom spotecznym i/lub zdrowotnym

ZUS KOA - 246.
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7.2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

7.2.1. Referat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen bezrobotnych

Referat ten jest komorka, ktdra zajmuje sie bezposrednimi kontaktami z bezrobotnymi,

aktywizujgc ich zawodowo, a ponadto wspodtpracuje z przedsiebiorcami, ktdrzy za

posrednictwem urzedu pracy szukajg pracownikow. Zajmuje sie réwniez miedzynarodowym

posrednictwem pracy oraz szkoleniem bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Do podstawowych zadan tego referatu nalezy:

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,
udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw,
kierowanie oséb bezrobotnych na refundowane miejsca pracy,

wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia,
ocena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych
poszukujgcych pracy,

zarzadzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracy i zasobami ludzkimi
wystepujgcymi na lokalnym rynku pracy,

udostepnianie ofert pracy z sieci EURES i wspdtpraca w tym zakresie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy,

realizacja programéw pomocowych dla bezrobotnych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego,

biezgca wspodtpraca z jednostkami szkolgcymi i kierowanie oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na szkolenia,

sporzgdzanie informacji, analiz, sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,
szkolenia bezrobotnych,

ustalanie profilu pomocy osobom bezrobotnym oraz sporzadzanie dla nich

Indywidualnych Plandw Dziatania.

Dziatania tego referatu zostaly szczegdétowo opisane w poprzednich rozdziatach

niniejszej analizy wraz z danymi liczbowymi, jako miernikami wykonanej w 2018 r. pracy.
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7.2.2. Instrumenty
Referat Instrumentdw Rynku Pracy jest komdrkg organizacyjng, ktora w gtdwnej

mierze organizuje zatrudnienie subsydiowane na terenie powiatu kolbuszowskiego. Za
pomocg srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego realizuje aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu.
Do zadan tego referatu nalezy m.in.:

1) przygotowywanie wnioskdéw o srodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, zaréwno z Funduszu Pracy, jak rowniez z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

2) przyznawanie bezrobotnym srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

3) refundowanie kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

4) organizowanie stazy,

5) organizowanie prac interwencyjnych,

6) organizowanie prac spotecznie uzytecznych,

7) organizowanie robot publicznych przy udziale uprawnionych podmiotow,

8) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 lub 60 rok zycia,

9) refundowanie czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnianych bezrobotnych do 30 roku zycia,

10) refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng uprawnionym
bezrobotnym,

11) przygotowywanie umow, dokonywanie refundacji kosztébw na podstawie
przedktadanej przez pracodawcéw dokumentacji finansowej i monitorowanie w/w
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

12) monitorowanie limitu s$rodkéw finansowych aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu,

13) przygotowywanie informacji dla potrzeb statystyki z zakresu stosowania instrumentéw
rynku pracy oraz struktury bezrobocia,

14) analiza potrzeb rynku pracy w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych,

15) opracowanie i upowszechnianie informacji z zakresu realizacji instrumentow rynku
pracy,

16) wspotpraca z organami administracji rzgdowej, organami jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi, podmiotami, pracodawcami i innymi

partnerami rynku pracy w zakresie zatrudnienia i przeciwdziataniu bezrobociu.
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W 2018 roku Referat Instrumentow Rynku Pracy zajmowat sie réwniez opracowywaniem,
wdrazaniem, rozliczaniem finansowym i monitorowaniem programow aktywizacji zawodowej
finansowanych ze $rodkéw bedacych w dyspozycji tut. Urzedu, w tym pozyskiwaniem,
gospodarowaniem i rozliczaniem $rodkdw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra, jak réwniez ze
srodkow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektéw
konkursowych i pozakonkursowych. Szczegdtowe informacje w zakresie aktywnych form
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej w 2018 roku zostaty

przedstawione w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

7.3. Dziat Finansowo-Ksiegowy

Do podstawowych zadan tego dziatu nalezy:

e planowanie srodkéw budzetowych oraz srodkéw Funduszu Pracy,

e kontrola dyscypliny budzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkédw Funduszu Pracy,

e prowadzenie ksiegowosci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

e obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu, naliczanie i wypfata wynagrodzen
pracownikéw Urzedu,

e rozliczanie podatkdéw, ZUS, sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych
spraw,

e rozlicznie S$rodkéw finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

sporzgdzanie wnioskdw o ich refundacje.

Wysokos¢ srodkow finansowych ze wszystkich Zzrodet w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami zostata wykazana w poprzednich rozdziatach niniejszej analizy.

Wydatkowanie i rozliczanie srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
podlega bardzo szczegétowej kontroli, a srodkéw z funduszy europejskich rowniez audytowi,
w zwigzku z czym praca w tym zakresie jest bardzo odpowiedzialna i czasochtonna. Wymaga
tez specjalistycznej wiedzy zaréwno ksiegowej jak tez dotyczgcej procedur zwigzanych
z realizacjg programéw unijnych. Stad tez wytania sie potrzeba odpowiedniego doboru

stabilnej kadry i jej szkolenia.

7.4. Samodzielne stanowiska pracy

Do podstawowych zadan na samodzielnych stanowiskach pracy m. in. nalezy:
e organizacja pracy urzedu,

e prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu,
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e sporzgdzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dotyczgcych pracownikéw
Urzedu,

e kontrola dyscypliny pracy,

e organizowanie i nadzorowanie szkolen i kurséw dla pracownikéw urzedu,

e administrowanie nieruchomosciami pozostajgcymi w trwatym zarzadzie urzedu,

e obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e prowadzenie spraw z zakresu BHP, ochrony p. poz. | OC w urzedzie,

e przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych do
ktorych stosuje sie przepisy Prawo zamdwien publicznych w ramach planowanych
zakupow,

e administrowanie sieciag komputerowg i bazg danych,

e zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i wykorzystania sprzetu komputerowego,

e przygotowanie sprawozdawczosci oraz informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,

e administrowanie majagtkiem urzedu,

e obstuga kancelaryjna urzedu,

e zabezpieczenie sprawnego dziatania systemu informacji w urzedzie,

e przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

e obstuga posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kolbuszowej,

e obstuga centrali telefonicznej,

e zaopatrzenie pracownikéw urzedu w $srodki i materiaty techniczno-biurowe,

e zaopatrywanie w Srodku czystosci

e obstuga srodka transportu.

W omawianym okresie wystano ogdtem 6610 szt. korespondencji w tym 4998 szt.
listow poleconych i 1612 szt. listéw zwyktych. Czes$¢ korespondencji w celu ograniczenia
kosztéw pocztowych zostata przestana przez elektroniczng skrzynke podawcza.

Podobnie jak w roku ubiegtym, w miare posiadanych srodkéw finansowych
nastepowata dalsza systematyczna modernizacja i rozbudowa systemu informatycznego.
Proces ten musi by¢ kontynuowany, aby zapewnié sprawne i bezpieczne dziatanie catego
systemu informatycznego, ktéry jest podstawowym narzedziem pracy na wszystkich
stanowiskach pracy. Ciggte monitorowanie dziatania systemoéw pozwolito na ich bezawaryjna

prace w catym okresie i zminimalizowato ryzyko awarii.
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W 2018 roku w tut. Urzedzie w ramach 39,5 etatow zatrudnionych byto 40 osdb. Liczba
etatow w trakcie 2018 r. w zwigzku z nabyciem przez pracownikdw uprawnien emerytalnych
ulegta zmniejszeniu o 5 etatow.

Na koniec 2018 r. struktura pracownikéw zatrudnianych przez tut. Urzad przedstawiata

sie nastepujgco:

27 0s6b z wyksztatceniem wyzszym, w tym 26 osdb ze studiami magisterskimi,

4 osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym,

3 osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym,

- 1 osoba z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Pomimo wystepujacych problemoéw zadania w 2018 r. zostaty wykonane w sposéb
prawidtowy, dzieki odpowiedzialnosci izaangazowaniu pracownikéw oraz sprawnosci
organizacyjnej kierownikdéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy.

Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Kolbuszowej jest bardzo dobrze przygotowana do
wykonywania ustawowych zadan. Osiggniete zostato to dzieki ustabilizowaniu zatrudnienia,

odpowiednim szkoleniom pracownikéw i wtasciwej organizacji pracy.
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