Zatgeznik nr |

do Zarzgdzenia Nr 2/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Laricucie z dnia 23 stycznia. 2025 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W EANCUCIE W 2025 ROKU

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 1. poz. 475 z p6ézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 1. poz. 117).

W przypadku wystapienia pomocy publicznej zastosowanie ma rozporzadzenie Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L.2023.2831 z 15.12.2023) oraz wiasciwe
przepisy prawa UE dotyczgee pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1. ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Laftcucie.

2. ,Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Laricucie, dzialajgcego z upowaznienia Starosty Lancuckiego.

3. ,,Staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Starostg Lanicuckiego.

4. ,,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 475 z pézn. zm.).

5. ,,Rozporzgdzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 22018 r. poz. 117).

6. »Pracodawey” - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli =zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika
i sg zainteresowane uzyskaniem srodk6w KFS na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy z powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci.

7. ,JPracowniku” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong u pracodawcy w mysl przepiséw
Kodeksu Pracy. Pracownikiem nie jest_osoba wspélpracujgca. Definicje osoby wspélpracujace] okresla
art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

8. ,Instytucji szkoleniowej” - oznacza to instytucje, ktérej pracodawca zleci lub powierzy
przeprowadzenie szkolenia fub ksztatcenie w formie studiéw podyplomowych.

9. ,,Przecietnym wynagrodzeniu” - oznacza 1o przecietne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgce od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca
po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczefi Spotecznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1631
z péZn.zm.).

10. ,,Mikroprzedsigbiorey” - nalezy przez to rozumieé¢ przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym
roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastgpujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie
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mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow 1 ustug
oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartoéci w zlotych 2 milionéw euro,
jub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
réwnowartosci w zlotych 2 milionéw euro - zgodnie ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow (Dz.U. z 2024 r., poz. 236 z pdZn.Zm.).

11. ,Malym przedsighiorcy” - nalezy rozumieé¢ przedsigbiorcg, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastgpujace warunki: zatrudniat éredniorocznie mniej
niz 50 pracownikéw oraz osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug
oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w zlotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci
w zhotych 10 milionéw euro i ki6ry nie jest mikro przedsigbiorca.

12. ,,Srednim przedsi¢biorcy” - nalezy rozumieé przedsigbiorcg, kiory w co najmniej jednym roku
> dwéch ostatnich fat obrotowych spetniat Igcznie nastgpujace warunki: zatrudniat §redniorocznie mniej
niz 250 pracownikéw oraz osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug
oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartoSei W zlotych 50 milionéw  euro,
lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosei w ziotych 43 milionéw euro i ktdry nie jest mikro przedsigbiorcg i matym przedsiebiorca.
13.,,Pomocy de minimis” — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) NR 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu i funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE. L.2023.2831 z 15.12.2023), oznacza to pomoc publiczng pafistwa
w wysokoéci nie przekraczajacej 300 000,00 euro w ciagu trzech lat, ktéra nie podlega zgloszeniu.

§2
Zasady przyznawania rodkéw KFS:

Priorytetami wydatkowania Srodkow KFS Limitu podstawowego tzw. Pula Ministra w 2025 roku
$3:

1) Wsparcie rozwoju i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe na danym terenie 1.
powiecie lub wojewodztwie; '

2) Wsparcie rozwoju umiejetnodei i kwalifikacji w zwigzku zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzadzi pracy;

3) Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity si¢ na terenach dotknietych przez pow6dz we wrzesniu 2024 roku;

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej 1 wspierania integracji
W miejscu pracy;

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie érodowisk pracy poprzezm.in,
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej;

6) Wsparcie cudzoziemcow, W szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy 1 integracji tych 0séb na rynku pracy;

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych;

8) Rozwdj umiejgtnosei cyfrowych;

9) Wsparcie rozwoju umiejgtnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Priorytetami wydatkowania Srodkow rezerwy KFS tzw. Pula Rady Rynku Pracy w 2025 roku s3:
10) Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji 0s6b po 50 roku zycia;
11) Wsparcie rozwoju umiejgtnosei i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
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12) Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji osob z niskim wykszialceniem;

13) Wsparcie rozwoju umiejetnoscei i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okreslaja na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy plandéw rozwoju
jako istotne dia danego powiatu czy wojewodztwa.

1. O érodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegaé si¢ pracodawca, ktéry zamierza
inwestowaé w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie,
celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

2) dezaktualizacji wiedzy/umiejgtnosci/uprawniefi,

3) koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejgtnoéci/uprawnien do potrzeb nowych technologii.

2. Przyznane $rodki mogg zostaé wykorzystane na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
na ktére sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze §rodkéw KFS,

2) kursy i szkolenia zawodowe i jgzykowe, realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

4) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie umiejgtnosel,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

5) badania lekarskic i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukofczonym ksztatceniu,

6) ubezpieczenie od nastepstw nieszezeéliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

3. Wyklucza si¢ finansowanie form ksztalcenia ustawicznego, na ktore przewidziane s srodki
finansowe z innych Zrédet publicznych lub tych samych, ale z innego programu.

4. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze érodkéw KFS, moga by¢ objgci jedynie pracownicy
zatrudnieni i $wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku i spelniajacy kryteria priorytetu, w ramach
ktorego pracodawca ubiega sie o wsparcie. Nie udziela si¢ wsparcia na ksztalcenie ustawiczne
udziatowca spétki z ograniczong odpowiedzialnodcia, cztonka organéw zarzadezych lub innej osoby
upowaznionej do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy, jesli nie spetniajg
definicji pracownika.

5. Pracodawca moze otrzymaé $rodki z KFS na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigeej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

2) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigeej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow.
Przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawcy, uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego ksztateenia
ustawicznego. Nie uwzglednia sig innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwiazku z udzialem
pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnodci w pracy
w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

6. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, sklada stosowny wniosek wraz z wszystkimi zatgcznikami w powiatowym
urzedzie pracy, whasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Terminy naboru wnioskéw, oglaszane sg na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy oraz na stronie internetowej Urzgdu.

7. Wniosek mozna ztozyé w formie papierowej lub elektroniczne;.

8. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego certyfikatu z Zzachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
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2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usfug administracji publiczne;.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien zawieraé wszystkie wymagane zataczniki opatrzone
nazwg i numerem porzgdkowym oraz podpisem Pracodawcy lub osoby upowaznionej do -
reprezentowania Pracodawcy. Jezeli Pracodawca dziata przez pelnomocnika do wniosku musi by¢
dotgczone petnomocnictwo.

Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za awarig, niewtaéciwe przestanie lub uszkodzone pliki.

9. Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw wraz z zalgcznikami, ztozone w ogloszonych terminach
naboru. O sposobie rozpatrzenia pracodawca informowany jest w formie pisemnej lub elektronicznej.
10. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony, Starosta wyznacza
pracodawcy termin nie kr6tszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

11. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informowany jest pracodawca, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

2) niedotaczenia wymaganych zatacznikow.

12. Dopuszcza sig negocjacje pomigdzy Starosta a pracodawca trefci wniosku, w celu ustalenia ceny
ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyZzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

13. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodnosé¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
i rezerwy KFS na dany rok,

2) zgodnoéé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ksztatcenia ustawicznego wskazane do sfinansowania ze $rodkéw KFS i rezerwy KIS,
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KES irezerwy
KFS, certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0séb, ktére beda objgte ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS i rezerwy KFS,

7) mozliwoé¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatah okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
posiadanych limitéw srodkéw KFS oraz rezerwy KFS,

8) W przypadku niewystarczajgcej kwoty srodkéw KFS, Starosta zastrzega mozliwo$é udzielenia
dofinansowania w pierwszej kolejnosci pracodawcy, ktory nie korzystat w roku ubieglym ze §rodkow
KFS w PUP w Laricucie.

14. Kompletnie i prawidtowo sporzadzony wniosek bedzie opiniowany i oceniany przez Komisjg ds.
opiniowania i oceniania wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy w ramach KFS. Wniosek oceniany bedzie pod wzglgdem formalnym i merytorycznym na
podstawie Karty oceny wniosku (Zatgeznik nr 2).

15. Kolejnoéé przyznawania srodkéw KFS uzalezniona bedzie od liczby punktdw przyznanych podezas
oceny wniosku. ‘

16. Dofinansowaniem objete zostang wnioski do wysokosci Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu,
zaczynajge od wnioskéw, ktére uzyskaly najwyzsza liczbe punktdw.

17. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta uzasadnia odmowe dofinansowania
ze érodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

18. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta zawiera z pracodawcg UMOWe
o finansowanie dziatah obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy. Umowa moze
zostaé zawarta tylko na dzialania, ktore jeszcze sig nie rozpoczely.

19. Pracodawca niezwlocznic po otrzymaniu informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
nie pézniej jednak niz 7 dni przed zawarciem umowy, zobowigzany jest do przedlozenia w urzedzie:
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1) imiennego wykazu 0séb, ktére maja zostaé objgte dziataniami finansowanymi z udziatem Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — ktory stanowié bedzie zatacznik do niniejszej umowy.

20. Termin wyplaty §rodkéw KFS oraz rezerwy KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ustalony zostanie indywidualnie w umowie.

21. Srodki KFS oraz rezerwy KF$ przekazane zostang na nieoprocentowane konto pracodawcy.

§3

1.8rodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE
dotyczacej pomocy de minimis badZ pomocy de minimis w rolpictwie lub ryboléwstwie.

2. Pracodawca bedacy przedsigbiorca sklada o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust.] pkt 1 iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2024 1. poz. 1635).

3. Pracodawca bedacy przedsigbiorcg do wniosku dotgcza réwnicz informacie okreslone w przepisach
wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, obowigzujace zgodnie z formularzami dostgpnymi na stronie
internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow www.uokik.gov.pl.
http://uokik.gov.pl/wzory_formularzy _pomocy_de_minimis.php

§4

Zasady doboru instytucji oraz tematyki ksztalcenia:

]. Wybér instytucji edukacyjnej prowadzace] ksztalcenie ustawiczne pozostawia si¢ do decyzji
pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania Srodkow.

5 Realizatorem dzialan nie moze by¢ podmiot powiazany osobowo lub kapitatowo z pracodawca.
Przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ w szczegdlnosei:

- udziat w spétce jako wsp6inik spotki cywilnej lub spolki osobowej,

- posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowej,

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub petnomocnika,

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa fub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

3. Pracodawca zobowiazany jest do dokonania rozeznania rynku, starannego dokonania analizy w celu
wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujacej efektywne wykorzystanie srodkéw publicznych.

4. W ramach srodkéw KFS nie bgdg finansowane:

- koszty ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem ztozenia wniosku i podpisaniem umowy,

- szkolenia obowiazkowe dla wszystkich pracownikow, ktérych obowigzek przeprowadzenia wynika

z odrgbnych przepiséw np. szkolenic BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych, uaktualniajace wiedzg
z zakresu zmian przepisow prawa,

- studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje
naukowe,

- koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktérzy cheg sfinansowaé szkolenia specjalizacyjne
i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze piclegniarek i potoznych, ktére cheg sfinansowaé specjalizacie, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

- ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami RP,

- ksztalcenie z zakresu coachingu.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie nie finansuje ze érodkow KFS ksztalcenia ustawicznego
pracodawcom, zamierzajacym samodzielnie realizowaé ustugi edukacyjne dla wasnych pracownikow.
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§5
Prawa i obowigzki:
I. Pracodawca korzystajacy ze srodkéw KFS jest zobowiazany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu
zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajace;] prawa i obowigzki stron,
a w szczegdlnosci warunki zwrotu poniesionych kosztow ksztalcenia.
2. Pracownik, ktéry nie ukoniczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkéow KFS
z wiasnej winy, z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa w ust. 1.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, pracodawca zwraca Staroscie $rodki KFS wydane
na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.
4. Pracodawca korzystajacy ze srodkoéw KFS jest zobowigzany do przekazania na zadanie Starosty
danych dotyczacych:
1) liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS, w podziale wedlug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, plei, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigeej,
poziomu wyksztalcenia oraz liczby oséb pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych
prace o szczegdlnym charakterze,
2) liczby os6b, ktore rozpoczely ksztalcenie ustawiczne z udziatem $rodkéw z KFS,
3) liczby os6b, ktore ukonczyly ksztalcenie ustawiczne — finansowane z udziatem $rodkéw z KES.

§6

Starosta ma prawo przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli lub wizyty monitorujagcej w zakresie
przestrzegania postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu
moze zgda¢ danych, dokumentow i udzielenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
Do przeprowadzenia kontroli przez staroste, stosuje si¢ réwniez przepisy art. 111 Ustawy, dotyczace
nadzoru sprawowanego przez wojewode.

§7

Regulamin obowigzuje od dnia podpisania Zarzadzenia Dyrektora PUP w Laficucie wprowadzajgcego
niniejszy regulamin.




