Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tancucie
z dnia 12 marca 2024r.
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§ 1 Informacje ogélne

1. Dokument okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Aktywizacja
osbb bezrobotnych z powiatu tancuckiego (I1)” realizowanego przez Powiat
tancucki/Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie.

2. Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatanie FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa 0soOb pozostajgcych bez pracy.

3. Projekt wspdéifinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+).

4. Wnioskodawcg i realizatorem (Beneficjentem) projektu jest Powiat
tancucki/Powiatowy Urzad Pracy w tancucie, 37-100 tancut, ul. J6zefa
Pitsudskiego 9.

5. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w tancucie —
37-100 tancut, ul. Jozefa Pitsudskiego 9, pok. 23, | pietro, czynne w dni robocze
w godzinach pracy Urzedu (7:00-15:00), tel.: 17 2259142.

6. Okres realizacji projektu: 01.02.2024 r. — 31.12.2025 r. Okres realizacji projektu
moze ulec zmianie, a zmiana ta nie wymaga aktualizacji niniejszego Regulaminu.

7. Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
bezrobotnych kobiet i mezczyzn zarejestrowanych w PUP w tancucie,

w szczegolnosci osob: mtodych ponizej 30 r. z. oraz starszych — powyzej 55 r. z.,
dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami oraz o niskich
kwalifikacjach.

§ 2 Definicje

Wystepujgce w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. projekt — projekt pod nazwg ,Aktywizacja osdb bezrobotnych z powiatu
tancuckiego (I1)” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027, Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.01
Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy, realizowany przez Powiat
tancucki/Powiatowy Urzad Pracy w tancucie.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

FEP 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027.

Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.).

Beneficjent — Powiat tancucki/Powiatowy Urzad Pracy w tancucie, ul. Jézefa
Pitsudskiego 9, 37-100 tancut.

PUP/PUP tancut/Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w tancucie, ul. Jézefa
Pitsudskiego 9, 37-100 tancut.

osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca
zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1. pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z
pozn. zm.).

. Kandydatka/Kandydat — bezrobotna kobieta lub bezrobotny mezczyzna

zainteresowanaly udziatem w projekcie.

Uczestniczka/Uczestnik — bezrobotna kobieta lub bezrobotny mezczyzna
zakwalifikowana/ny do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi

w niniejszym Regulaminie, ktéra/ktory rozpoczetal/at udziat w projekcie

i podpisata/at Dokumentacje projektowa.

osoba mioda do 30 r. z. — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
nie ukonczyta 30 lat (do dnia poprzedzajgcego dzien 30-tych urodzin).

osoba starsza powyzej 55 r. z. — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie miata ukonczone 55 lat (od dnia 55-tych urodzin).

osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja zgodnie z zapisami ustawy o promocji
zatrudnienia (...) (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.); osoba bezrobotna
pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu

i przygotowania zawodowego dorostych.

osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44), a takze
osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2123), {j.
osoba z odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

osoba o niskich kwalifikacjach — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie posiada wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, tj.: nizsze
niz podstawowe (ISCED 0), podstawowe (ISCED 1), gimnazjalne (ISCED 2) lub
ponadgimnazjalne (ISCED 3) — srednie ogdlnoksztatcgce, Srednie zawodowe,
Srednie branzowe, zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe.

doradca klienta — pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w tancucie, sprawujgcy
opieke nad osobami bezrobotnymi i przedsiebiorcami.

Dokumentacja projektowa — zbidr dokumentow zawierajgcych m.in. dane
osobowe Uczestniczki/Uczestnika projektu, dane teleadresowe, status na rynku



pracy w chwili przystgpienia do Projektu, oswiadczenie o przetwarzaniu danych
osobowych (obowigzek informacyjny).

§ 3 Uczestniczki/Uczestnicy projektu

. Uczestniczkami/Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby pozostajgce bez pracy,
zamieszkate na terenie powiatu tancuckiego (woj. podkarpackie), zarejestrowane
w PUP tancut jako osoby bezrobotne.

. Projekt zaktada, ze co najmniej 80% Uczestniczek/Uczestnikdw projektu bedg

stanowity osoby nalezgce do grup znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji

na rynku pracy:
1) osoby mtode do 30 . Z.
2) osoby powyzej 55r. z.
3) osoby dtugotrwale bezrobotne
4) kobiety
5) osoby z niepetnosprawnosciami
6) osoby o niskich kwalifikacjach.

Kazda/kazdy Uczestniczka/Uczestnik moze naleze¢ do wiecej, niz jednej z ww.

grup.

. W projekcie zatozono udziat 212 oso6b (109 kobiet, 103 mezczyzn). Ostateczna

liczba oséb zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie, w zwigzku z

mozliwoscig dokonania zmian w projekcie. Zmiana ta nie wymaga aktualizaciji

Regulaminu.

. Udziat oséb miodych do 30 r. z. kazdorazowo bedzie poprzedzony oceng

umiejetnosci cyfrowych, a w razie potrzeby poziom tych kompetenciji zostanie

uzupetniony.

. Uczestniczki/Uczestnicy projektu nie ponoszg kosztéw finansowych w zwigzku z

udziatem w projekcie.

. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne.

. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz regulaminami i zasadami
obowigzujgcymi w danej formie wsparcia, z ktorej korzysta i do
przestrzegania zatozen w nich zawartych;

2) rzetelnego i czytelnego wypetnienia i podpisania Dokumentacji projektowe]
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie; odmowa jej podpisania
skutkuje nieprzyjeciem Kandydatki/Kandydata do projektu;

3) aktywnego, regularnego i prawidtowego uczestnictwa we wsparciu, ktérym
zostata/zostat objeta/objety w ramach projektu;

4) biezgcego informowania PUP tancut o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic dalszy udziat w projekcie;

5) informowania Urzedu o zmianie danych osobowych i kontaktowych
zawartych w Dokumentaciji projektowej oraz innych danych majgcych
wptyw na realizacje projektu;

6) dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych
dotyczacych swojego statusu na rynku pracy (np. podjecie zatrudnienia, w



tym samozatrudnienia — dostarczenie umowy cywilno-prawnej lub wydruku
z CEIDG);

7) udzielania niezbednych informaciji instytucjom zaangazowanym w
realizacje projektu, w szczegdlnosci dla celéw monitoringu,
sprawozdawczosci, kontroli i ewaluacji projektu;

8) wziecia udziatu w badaniach ewaluacyjnych (w szczegdlnosci wywiadach i
ankietach) majgcych na celu ocene programu, realizowanych przez
Instytucje Zarzgdzajgca (Zarzgd Wojewodztwa Podkarpackiego) lub inny
uprawniony podmiot do przeprowadzenia ewaluaciji.

. Uczestniczkag/Uczestnikiem niniejszego projektu moze zosta¢ osoba bezrobotna,

ktéra nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu

aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

§ 4 Formy wsparcia w ramach projektu

Wsparcie w ramach projektu swiadczone jest na podstawie przepiséw Ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do
Ustawy, zgodnie z regulaminami i zasadami obowigzujgcymi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tancucie.
W ramach Projektu bedg realizowane nastepujgce formy wsparcia:
1) Prace interwencyjne
2) Staze
3) Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
4) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
5) Bon na zasiedlenie
Udzielenie wsparcia w projekcie kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacjg
potrzeb Uczestniczki/Uczestnika oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla
kazdej/kazdego z nich Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
Wsparcie dla oséb mtodych, do 30 r. z., bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce
(GdM). W ciggu 4 m-cy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Wsparcie finansowe osobom do 30 r. z. moze zosta¢ udzielone w projekcie
wytgcznie w okresie 4 miesiecy:
— od dnia rejestracji w PUP w przypadku oséb do 25 r. z.;
— od dnia przystgpienia do projektu w przypadku oséb w wieku powyzej 25 r.
Z.
Udzielenie wsparcia finansowego w projekcie poprzedzone zostanie ustugg
poradnictwa zawodowego swiadczonego w ramach pracy Urzedu w réznej
formie, w zaleznosci od potrzeb Uczestniczki/Uczestnika. W przypadku oséb
zainteresowanych uzyskaniem dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
ustugg poprzedzajgcg moze by¢ poradnictwo zawodowe lub szkolenie
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(realizowane poza projektem) dot. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wg
potrzeb).

§ 5 Rekrutacja Uczestniczek/Uczestnikéw projektu

Proces rekrutacji do projektu bedzie trwa¢ maksymalnie do dnia 31.12.2025r. lub
do momentu wczesniejszego wyczerpania limitu miejsc w projekcie lub
zaangazowania dostepnych srodkéw finansowych na dang forme wsparcia.
Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie w oparciu o kryteria dostepu
obowigzujgce w latach 2024-2025, wskazniki projektu, zasady realizacji
poszczegolnych form wsparcia okreslonych w Ustawie, rozporzgdzenia
wykonawcze oraz zapisy regulaminéw i zasad obowigzujgcych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tancucie.

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rownos$ci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak, aby zaréwno kobietom jak i
mezczyznom zapewni¢ rowny dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu na
ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne,
jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

Kandydatka/Kandydat zainteresowanaly udziatem w projekcie kontaktuje sie ze
swoim doradcg klienta w celu zgtoszenia checi udziatu w nim oraz
opracowania/aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania, w ktorym zostang
okreslone ustugi i instrumenty rynku pracy niezbedne do poprawy jej/jego sytuaciji
zawodowej, z jakich moze skorzystaé w projekcie.

Pracownicy PUP dokonujg wstepnej weryfikacji Kandydatki/Kandydata pod
wzgledem spetnienia kryteriow wskazanych w ust. 2.

Ostatecznej kwalifikacji Kandydatek/Kandydatéw do udziatu w projekcie
dokonywac bedzie powotana w tym celu Komisja rekrutacyjna.
Uczestniczki/Uczestnicy zakwalifikowane/ni do udziatu w projekcie rozpoczynajg
w nim swoj udziat z dniem wypetnienia i podpisania Dokumentacji projektowej
(moment udzielenia pierwszej formy wsparcia w projekcie).

Rekrutacja prowadzona bedzie rownolegle z dziataniami informacyjno-
promocyjnymi skierowanymi do potencjalnych Kandydatek/Kandydatow (m. in.
informacje na stronie internetowej, koncie w mediach spotecznosciowych,
tablicach ogtoszen, udzielane przez doradcéw klienta, doradcéw zawodowych,
pracownikow merytorycznych realizujgcych poszczegoélne formy wsparcia w
projekcie, kadre zarzgdzajgcg projektem).

W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestniczki/Uczestnika z udziatu w
projekcie, Urzad moze skierowaé na jej/jego miejsce kolejng osobe bezrobotna,
kwalifikujgca sie do objecia wsparciem.



§ 6 Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie rozstrzyga Powiatowy Urzad
Pracy w tancucie, uwzgledniajgc:

1) przepisy Ustawy, rozporzgdzehn wykonawczych oraz regulaminy i zasady
obowigzujgce w tut. Urzedzie w latach 2024-2025;

2) postanowienia wynikajgce z umowy pomiedzy Beneficjentem a
Wojewddztwem Podkarpackim — Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Rzeszowie, na podstawie ktorej realizowany jest projekt;

3) przepisy Kodeksu cywilnego;

4) obowigzujgce Wytyczne i przepisy prawa w zakresie FEP 2021-2027.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.lancut.praca.gov.pl oraz w
siedzibie Urzedu.

PUP tancut zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.
Regulamin obowigzuje od dnia podpisania Zarzgdzenia Dyrektora PUP w
tancucie wprowadzajgcego niniejszy regulamin z mocg obowigzywania od dnia
01.02.2024 r.

Podpis i pieczgtka Dyrektora PUP


http://www.lancut.praca.gov.pl/

