
1

               Projekt wspó finansowany ze rodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo ecznego

REGULAMIN
REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Aktywizacja osób powy ej 29 r. . pozostaj cych bez pracy w powiecie
cuckim (IV)”

 § 1
Definicje i poj cia ogólne

Wyst puj ce w Regulaminie poj cia oznaczaj :
1. Projekt – Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja osób powy ej 29 r. . pozostaj cych

bez pracy w powiecie cuckim (IV)” realizowany przez Powiat cucki/Powiatowy
Urz d Pracy w cucie w ramach Osi Priorytetowej VII, Dzia ania 7.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.

2. RPO WP – Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014
– 2020.

3. Ustawa – ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pó n. zm.).

4. Regulamin – Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Aktywizacja osób
powy ej 29 r. . pozostaj cych bez pracy w powiecie cuckim (IV)” realizowanym
przez Powiat cucki/Powiatowy Urz d Pracy w cucie.

5. Beneficjent – Powiat cucki/Powiatowy Urz d Pracy w cucie, ul. Józefa
Pi sudskiego 9, 37-100 cut.

6. Uczestnik – osoba bezrobotna zakwalifikowana do udzia u w Projekcie, zgodnie
z zasadami okre lonymi w niniejszym Regulaminie, która rozpocz a udzia  w Projekcie
i podpisa a Dokumentacj  projektow .

7. Grupa docelowa – grupa osób bezrobotnych, do której skierowany jest Projekt.
8. Osoba bezrobotna – osoba zarejestrowana we w ciwym dla miejsca zamieszkania

(sta ego lub czasowego) powiatowym urz dzie pracy jako bezrobotna, o której mowa
w art. 2 ust. 1. pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pó n. zm.).

9. Osoba w wieku powy ej 29 roku ycia – osoba, która w dniu rozpocz cia udzia u
w Projekcie mia a uko czone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

10. Osoba d ugotrwale bezrobotna – osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesi cy (w przypadku osób w wieku 25 i wi cej lat). W celu obliczenia okresu
nieprzerwanego pozostawania bez zatrudnienia, nale y wzi  pod uwag  faktyczny czas
pozostawania bez pracy, w tym równie  okres przed rejestracj  w urz dzie pracy,
wynikaj cy z o wiadczenia Uczestnika Projektu.

11. Osoba niepe nosprawna – osoba niepe nosprawna w wietle przepisów ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnieniu osób
niepe nosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z pó n. zm.), a tak e osoba
z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
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o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pó n. zm.), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem o niepe nosprawno ci lub innym dokumentem
po wiadczaj cym stan zdrowia.

12. Osoba od 50 roku ycia – osoba, która w dniu rozpocz cia udzia u w Projekcie mia a
uko czone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

13. Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba posiadaj  wykszta cenie na poziomie do
ISCED 3 w cznie, tj.: ni sze ni  podstawowe (ISCED 0), podstawowe (ISCED 1)
gimnazjalne (ISCED 2) lub ponadgimnazjalne (ISCED 3).

14. Rolnicy i cz onkowie ich rodzin, prowadz cy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielko ci 2 ha, zamierzaj cy odej  z rolnictwa – osoby b ce w cicielem lub
posiadaczem samoistnym lub zale nym nieruchomo ci rolnej o powierzchni u ytków
rolnych nieprzekraczaj cej 2 ha przeliczeniowe lub osoby b ce wspó ma onkami tych
osób, a tak e osób b cych domownikami, podlegaj ce ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytu u sta ej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni u ytków rolnych
nieprzekraczaj cej 2 ha przeliczeniowe, które posiadaj  status osoby bezrobotnej zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i zamierzaj  podj  zatrudnienie poza rolnictwem (przej cie z systemu ubezpiecze
rolników do ogólnego systemu ubezpiecze  spo ecznych).

15. Doradca Klienta – pracownik Powiatowego Urz du Pracy w cucie, sprawuj cy
opiek  nad osobami bezrobotnymi.

16. Dokumentacja projektowa – zbiór dokumentów zawieraj cych dane osobowe
Uczestnika Projektu, dane kontaktowe, status na rynku pracy Uczestnika w chwili
przyst pienia do Projektu, sytuacj  jego gospodarstwa domowego, o wiadczenie
o przetwarzaniu danych osobowych.

17. Zespó  projektowy – pracownicy Powiatowego Urz du Pracy w cucie powo ani
Zarz dzeniem Dyrektora Urz du do realizacji Projektu.

§ 2
Postanowienia ogólne

1. Regulamin okre la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Aktywizacja osób
powy ej 29 r. . pozostaj cych bez pracy w powiecie cuckim (IV)”.

2. Projekt „Aktywizacja osób powy ej 29 r. . pozostaj cych bez pracy w powiecie
cuckim (IV)” realizowany jest przez Powiat cucki/Powiatowy Urz d Pracy

w cucie, na terenie powiatu cuckiego, zgodnie z Ustaw .
3. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu inwestycyjnego 8.i Dost p do zatrudnienia

dla osób poszukuj cych pracy i osób biernych zawodowo, w tym d ugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, tak e poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilno ci pracowników, Osi  priorytetowej  VII
Regionalny rynek pracy, Dzia ania 7.2 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku
pracy – projekty pozakonkursowe PUP Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Podkarpackiego na lata 2014 – 2020.

4. Projekt wspó finansowany jest ze rodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spo ecznego.

5. Celem g ównym Projektu jest podniesienie poziomu aktywno ci zawodowej i zdolno ci
do zatrudnienie osób bezrobotnych powy ej 29 r. . zarejestrowanych w PUP cut.

6. Okres realizacji Projektu: od 16.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Okres realizacji Projektu
mo e ulec zmianie, a zmiana ta nie wymaga aktualizacji Regulaminu.
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§ 3
Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikami Projektu mog  by  osoby w wieku powy ej 29 roku ycia, pozostaj ce bez
pracy, zamieszka e w powiecie cuckim (woj. podkarpackie), zarejestrowane w PUP

cut jako bezrobotne, nale ce do I lub II profilu pomocy w rozumieniu art. 33 Ustawy
oraz nale ce co najmniej do jednej z nast puj cych grup:
- osoby od 50 roku ycia,
- osoby d ugotrwale bezrobotne,
- kobiety,
- osoby niepe nosprawne,
- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
- rolnicy i cz onkowie ich rodzin prowadz cy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielko ci 2 ha, zamierzaj cy odej  z rolnictwa, nale cy do wy ej wymienionych grup.

2. W  Projekcie  za ono  udzia  95  osób  bezrobotnych.  Ostateczna  liczba  osób
zakwalifikowanych do Projektu mo e ulec zmianie w zwi zku z mo liwo ci  dokonania
zmian w Projekcie w ci gu roku. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

3. W zwi zku z obowi zkiem spe nienia przez Projekt kryteriów dost pu okre lonych przez
Wojewódzki Urz d Pracy w Rzeszowie w Planie Dzia ania RPO WP 2014 – 2020 na rok
2018 dla Osi priorytetowej VII Dzia ania 7.2 Grup  docelow  Projektu stanowi  b
w szczególno ci:
1) bezrobotne osoby niepe nosprawne – w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja osób niepe nosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze
PUP cut, kwalifikuj ce si  do obj cia wsparciem w ramach Projektu (nale cych do I
lub II profilu pomocy) w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób
bezrobotnych (wg stanu na dzie  31.12.2017 r.);
2) bezrobotne osoby od 50 roku ycia – w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja osób w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze PUP

cut, kwalifikuj ce si  do obj cia wsparciem w ramach Projektu (nale cych do I lub
II profilu pomocy) w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych
(wg stanu na dzie  31.12.2017 r.).

4. Zgodnie z kryteriami dost pu zawartymi w Planie Dzia ania RPO WP 2014 – 2020 na
rok 2018 dla Osi priorytetowej VII Dzia ania 7.2, pierwsze stwo w przyj ciu do Projektu
przez ca y jego okres b  mia y nast puj ce osoby bezrobotne:
1) osoby, które zgodnie z zaplanowan cie  zako czy y udzia  w projektach
realizowanych w ramach Dzia ania 8.2 RPO WP (Aktywna integracja osób zagro onych
ubóstwem lub wykluczeniem spo ecznym prowadzona przez O rodki Pomocy
Spo ecznej/Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie), kwalifikuj ce si  do obj cia
wsparciem;
2) uczestnicy projektów realizowanych w ramach Dzia ania 7.4 RPO WP (Rozwój opieki

obkowej w regionie), kwalifikuj cy si  do obj cia wsparciem.

§ 4
Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Wsparcie w ramach Projektu wiadczone jest na podstawie przepisów Ustawy oraz aktów
wykonawczych, zgodnie z regulaminami obowi zuj cymi w Powiatowym Urz dzie Pracy
w cucie.

2. W ramach Projektu b  realizowane nast puj ce formy wsparcia:
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1) Prace interwencyjne;
2) Refundacja kosztów wyposa enia lub doposa enia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego;
3) Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo rodków na podj cie dzia alno ci

gospodarczej.
3. Udzielenie wsparcia w Projekcie zostanie poprzedzone pog bion  analiz  umiej tno ci,

predyspozycji i problemów zawodowych danego Uczestnika Projektu m.in. poprzez
opracowanie lub aktualizacj  Indywidualnego Planu Dzia ania (IPD).

4. Uczestnicy Projektu maj  równie  mo liwo  skorzystania – wg zg aszanych
i zdiagnozowanych w IPD potrzeb – z us ug rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1
i 3 Ustawy (po rednictwo pracy, poradnictwo zawodowe).

5. Wsparcie, o którym mowa w ust. 2 musi wynika  z Indywidualnego Planu Dzia ania.

§ 5
Rekrutacja uczestników Projektu

1. Proces rekrutacji b dzie trwa  od 16.01.2018 r. do 31.12.2018 r. lub do momentu
wyczerpania dost pnych rodków finansowych na dan  form  wsparcia.

2. Projekt  zak ada  nabór  zarówno  w  III  jak  i  w  IV  kwartale  2018  r.  dla  co  najmniej  15%
(III kw.) i 10% (IV kw.) Uczestników Projektu. Pierwsze stwo w przyj ciu do Projektu
przez ca y jego okres b  mia y osoby, które zgodnie z zaplanowan cie  zako czy y
udzia  w projektach realizowanych w ramach Dzia ania 8.2 RPO WP oraz uczestnicy
projektów w ramach Dzia ania 7.4 RPO WP kwalifikuj cy si  do obj cia wsparciem.

3. Za  proces  rekrutacji  odpowiedzialni  s  pracownicy  PUP  cut,  wchodz cy  w  sk ad
Zespo u projektowego.

4. Rekrutacja do Projektu odbywa  si  b dzie w oparciu o kryteria dost pu zawarte w Planie
Dzia ania RPO WP 2014 – 2020 na rok 2018 dla Osi priorytetowej VII Dzia ania 7.2,
zasady realizacji poszczególnych form wsparcia okre lonych w Ustawie oraz
rozporz dzenia wykonawcze.

5. Rekrutacja do Projektu prowadzona b dzie zgodnie z zasad  równo ci szans
i niedyskryminacji, w tym dost pno ci dla osób z niepe nosprawno ciami oraz zasad
równo ci szans kobiet i m czyzn, tak aby zapewni  Uczestnikom jednakowy dost p do
oferowanego wsparcia.

6. Uczestnicy zakwalifikowani do udzia u w Projekcie, rozpoczynaj  w nim swój udzia
z dniem wype nienia i podpisania Dokumentacji projektowej.

7. Rekrutacja prowadzona jest równolegle wraz z dzia aniami informacyjno –
promocyjnymi, tj. m.in. plakat w miejscach realizacji Projektu, umieszczenie na stronie
internetowej Beneficjenta informacji o mo liwo ci wzi cia udzia u w Projekcie w ramach
poszczególnych form wsparcia, umieszczanie na stronie internetowej Beneficjenta
naborów wniosków na poszczególne formy wsparcia, przekazywanie informacji
bezpo rednio w trakcie spotka  i wizyt u Doradcy Klienta, kadry zarz dzaj cej Projektem
oraz pracowników merytorycznych realizuj cych formy wsparcia Projektu.

8. Uczestnicy Projektu nie ponosz adnych kosztów zwi zanych z udzia em w Projekcie.
9. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika z udzia u w Projekcie, Beneficjent

mo e skierowa  na jego miejsce kolejn  osob  bezrobotn , kwalifikuj  si  do obj cia
wsparciem.
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§ 6
Obowi zki uczestnika Projektu

1. Uczestnik w momencie rozpocz cia udzia u w Projekcie ma obowi zek prawid owo
wype ni  Dokumentacj  projektow . Brak akceptacji warunków uczestnictwa zawartych
w Dokumentacji projektowej wyklucza mo liwo  udzia u w Projekcie.

2. Uczestnik Projektu jest zobowi zany do:
1) zapoznania si  z niniejszym Regulaminem oraz regulaminami obowi zuj cymi w danej
formie wsparcia, z której korzysta i do przestrzegania za  w nich zawartych;
2) rzetelnego wype nienia i podpisania Dokumentacji projektowej;
3) informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych i kontaktowych zawartych
w Dokumentacji projektowej oraz innych danych maj cych wp yw na realizacj  Projektu;
4) aktywnego, regularnego i prawid owego uczestnictwa we wsparciu, którym zosta
obj ty w ramach Projektu;
5) niezw ocznego dostarczania do siedziby Beneficjenta dokumentów potwierdzaj cych
podj cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub za enia dzia alno ci gospodarczej
w okresie do 3 miesi cy po zako czeniu udzia u w Projekcie lub w trakcie udzia u
w Projekcie;
6) udzielania niezb dnych informacji instytucjom zaanga owanym w realizacj  Projektu,
w szczególno ci dla celów monitoringu, sprawozdawczo ci, kontroli i ewaluacji Projektu.

§ 7
Postanowienia ko cowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie rozstrzyga Beneficjent uwzgl dniaj c:
1) zasady realizacji poszczególnych form wsparcia w oparciu o Ustaw  oraz

rozporz dzenia wykonawcze;
2) postanowienia wynikaj ce z umowy pomi dzy Beneficjentem a Wojewódzkim

Urz dem Pracy w Rzeszowie, na podstawie której realizowany jest Projekt;
3) obowi zuj ce wytyczne i przepisy prawa w zakresie RPO WP.

2. Regulamin jest dost pny na stronie internetowej www.pup-lancut.pl oraz w siedzibie
Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.
4. Regulamin obowi zuje przez ca y okres realizacji Projektu.
5. Regulamin wchodzi w ycie z dniem 16.01.2018 r.

                                                                                               ……………………………………
                                                                                                                  (Podpis i piecz tka Dyrektora PUP)

http://www.pup-lancut.pl/

