~ o+8° Wojewddzki Urzad Pracy //‘
/ w Rzeszowie PODKARPACKIE
przestrzen otwarta

Il BAROMETR
B ZAWODOW
Bl 2022

RAPORT PODSUMOWUIJACY BADANIE
W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM




B BAROMETR
B zZAWODOW
B 2022

Raport podsumowujacy
badanie w wojewoédztwie
podkarpackim




Opracowanie zostato przygotowane w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie, wramach
ogo6lnopolskiego badania Barometr zawodoéw realizowanego na zlecenie
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Autorzy
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie:
Piotr Kocaj

Zespotredakcyjny

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie:

KatarzynaAntonczak-Swider, Adam Biernat, Barbara Dopierata, JustynaFraszczyriska, Daria Gniady,
Oksana Hura, MichatNiedzielczyk, Urszula Redziniak, Tadeusz Wozniak

Copyright by Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Wojewédzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Kopiowanie irozpowszechnianie mozeby¢ dokonywanez podaniem zrédta.

ISBN 978-83-66829-11-4

Wydawca:

WojewoddzkiUrzad Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1

30-107 Krakow

tel.: 124287870

faks: 12422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl

Projekt oktadkiilayout: Krystyna Szczepaniak

Krakow 2021



-: SPIS TRESCI

1. METODOLOGIA BADANIA
1.1. Metodologia i cel badania

1.2. Zatozenia dotyczace listy zawodoéw
2. RYNEK PRACY

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY
3.1. Zawody zréwnawazone
3.2. Zawody deficytowe
3.3. Zawody nadwyzkowe

3.4. Sytuacja w powiatach
4. PLAKATY

5.LISTA ZAWODOW

www.barometrzawodow.pl

11

13

24
25
27
31
34

36

58

4



Szanowni Panstwo,

Niniejsze opracowanie zawiera wyniki VIl edycji badania Barometr zawodoéw

w wojewoddztwie podkarpackim. Barometr zawodow jest prognoza popytu na
pracownikéw w 2022 roku, opracowang w grupach zawodoéw w formie paneli eksperckich,
zrealizowanych w powiatach wojewédztwa podkarpackiego.

Przyszte potrzeby kadrowe s okreslane z perspektywy powiatow. Obserwowany brak
réwnowagi popytu i podazy w niektorych grupach zawodéw bedzie miat wiekszy wptyw
na funkcjonowanie mniejszych jednostek administracyjnych, szczegdlnie takich, ktére sg
znacznie oddalone od centréw miast.

Z dostepnych w internecie baz danych kazdy uzytkownik bez logowania moze sie
dowiedzie¢ o sytuacji w badanej grupie zawodéw z podziatem na wszystkie wojewddztwa
i powiaty w kraju. Zainteresowane osoby moga wykonywac réznorodne zestawienia

w zaleznosci od aktualnych potrzeb. Prezentacja wynikéw jest jasna i czytelna, a zmieniona
szata graficzna utatwia szybka nawigacje po stronie. Pod adresem
http://www.barometrzawodow.pl zamieszczono szereg informacji w formie raportéw

i graficzne;j.

Prognoze precyzuja komentarze sformutowane na poziomie grup zawodéw. Czesto
dotycza poszczegolnych specjalnosci, wystepujacych na lokalnym rynku pracy przez
pryzmat ktérych oceniano cata grupe. Doprecyzowanie prognozy stanowi réwniez
informacja o tym, jakie grupy zawodéw analizowano, co ma zwigzek z realizowang
dziatalnoscig gospodarczg w kazdym z powiatow Podkarpacia. Dyskutowano nie tylko

o danym zawodzie , ale réwniez o mozliwosci rozwoju lokalnych rynkéw pracy w 2022 roku
wedtug sekcji i podsekgji klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej (PKD).

Wyniki badania moga poprawi¢ przeptyw ludnosci na rynku pracy, na ktéry w znacznej
czesci wptywa nowoczesna komunikacja miedzymiastowa. Wnioski sg wykorzystywane
réwniez przez branze szkoleniowg i doradztwo w zawodach oraz moga stuzy¢ do korekty
kierunkéw ksztatcenia. Poprawa jakosci systemu edukacji, realizowana wspélnie z jak
najszerszym gronem ekspertoéw i réznorodnych interesariuszy, ktérzy dziatajg na rynku
pracy jako instytucje jest jednym z istotnych zadan pobudzajacych w przysztosci rozwéj
wojewddztwa. Wyniki Barometru pozwolg na lepsze dopasowanie kwalifikacji, uprawnien
i umiejetnosci pracownikéw do popytu firm.

Na rynek pracy w wojewoddztwie podkarpackim wptywaja réznorodne czynniki spoteczne
i makroekonomiczne np. przygraniczne potozenie Podkarpacia (pomiedzy Ukraing

a Stowacja). Zapobieganie monokulturze przemystowej wewnatrz wojewddztwa

i Swiadome wykorzystanie atrakcyjnej lokalizacji na poszukiwanie nowych rynkéw zbytu



oraz rozw@j przemystu nowych technologii przyczynia sie do utrwalenia mocnej pozycji
wojewddztwa na tle regionow.

W ramach tegorocznej edycji badania eksperci brali pod uwage dalszy wptyw pandemii na
przyszta sytuacje w rozwoju zasobéw ludzkich. Mimo, ze dtugofalowe skutki SARS-CoV-2 sg
trudne do przewidzenia, nie nalezy demonizowac trudnej sytuacji. W nadchodzacym 2022
roku, pomimo nowych dodatkowych czynnikéw wptywajacych na funkcjonowanie firm,
pracodawcy beda reagowac na znaczny wzrost popytu konsumentéw, starajacych sie
zamienic¢ posiadane srodki finansowe w formie gotéwkowej czy bezgotéwkowej na
dostepne towary i ustugi. W 2022 roku prawdopodobnie konieczne bedzie wprowadzenie
zapowiadanych innowacji w wielu dziedzinach zycia, w tym do skutecznej produkgji
nowych urzadzen zasilanych akumulatorami z grafenu czy np. sprawdzonych rozwigzan
dla geotermii.

Przerwy w fancuchach dostaw moga jeszcze nieco zahamowac poziom produkgji, ale nie
beda przeszkadzac¢ rozwojowi wiekszosci zawodow wystepujacych w wojewodztwie
podkarpackim. Nie spowodujg powazniejszych reperkusji w powiatach o przewadze
produkgcji i przetwoérstwa rolnego. W powiatach z wiekszym udziatem przemystu
renomowane firmy juz przeniosty produkcje na dogodnych warunkach, niwelujgc tym
samym spadek zyskow i przestoje w produkgji, skutkujace okresowymi zwolnieniami.

Rok 2022 moze okazac¢ sie udany z powodu wzrostu popytu w branzy budowlanej

i wzrostu inwestycji w nieruchomosci. Uczestnicy rynku beda starali sie unikna¢
negatywnego wptywu inflacji na zgromadzone oszczednosci. Sposobami na nowe zjawiska
gospodarcze beda inwestycje w technologie niskoemisyjne i to zaréwno w ich produkcje
jak i eksport. Nieliczni, ale przedsiebiorczy pracodawcy, ktérzy do tej pory nigdy nie
korzystali z dotacji bedg starali sie uruchomic produkcje nowego typu urzadzen dla
inwestoréw, zdolnych zagwarantowac wprowadzenie nowego pakietu klimatycznego.
Takie mozliwosci otwiera np. posiadanie zaawansowanych technologicznie maszyn oraz
umiejetnosci produkcji i obrobki metali np. dla urzadzen energetyki geotermalnej.
Zwiastunem tego procesu w przysztosci moze okazac sie brak nadwyzki w zawodach, na
ktore popyt moze zgtasza¢ nowoczesny przemyst.

Deficyt w zawodach zwanych ,serwerami” bedzie $wiadczyt o trwatej ucieczce oséb do
lepiej ptatnych profes;ji, na ktore przestoje pandemiczne nie beda miaty wptywu.
Wystepujaca w wiekszosci zawodédw réwnowaga dowodzi braku negatywnego wptywu
wielu niekorzystnych zjawisk ekonomicznych, ktére w wiekszej czesci rynku nie
spowodowaly braku mozliwosci zatrudnienia tj. nadwyzki. Pozostat popyt w wiekszosci
branz, w tym dla towaréw pierwszej potrzeby. Covid-19 warunkowat ograniczenie
nabywania niszowych towardéw i ustug. Nastapita likwidacja niektérych matych sklepow
i zakladéw rzemieslniczych. Inflacja nie spowodowata ograniczenia w produkgji ani
redukcji konsumpgji, a jej poziom zostanie ustabilizowany w sposéb stuzacy dalszemu
zrownowazonemu rozwojowi.



Dzieki zaangazowaniu ponad 80 ekspertéw — w tym przede wszystkim pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa podkarpackiego, wspétpracujacych

z instytucjami zewnetrznymi — posiadajacych duza wiedze o lokalnych rynkach pracy

i skutecznie monitorujacych sytuacje, mozliwa stafa sie trafna prognoza zmian jakie moga
pojawic sie w regionie w nadchodzacym roku. Informacje z badania zostaty uzyskane dzieki
pracy oséb i instytucji sSwiadczacych wsparcie osobom poszukujacym pracy. Interesariusze
podzielili sie swojag wiedza i przemysleniami. Dziekujac im za wspétprace, chciatbym
réwnoczesnie zacheci¢ do podejmowania réznorodnych inicjatyw, ktére pomagaja
niwelowac bariery. Zapraszamy do zapoznania sie z wynikami badania.

Mateusz Kutrzeba
Wicedyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie



1. METODOLOGIA BADANIA

1.1. Metodologia i cel badania

Barometr zawodow jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w wybranych zawodach, realizowang na poziomie powiatowym.

Wyniki wykorzystywane sa m.in. do planowania szkolen, wspomagania procesu
podejmowania decyzji zawodowych przez studentéw i absolwentéw szkédt oraz osoby
poszukujace pracy, zmieniajgce zawdd, stanowisko lub branze, a takze do promowania
mobilnosci zawodowej czy pomocy w okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia osob
bezrobotnych oraz oséb pracujacych, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy (w tym
Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewie¢dziesigtych dwudziestego
wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku
Barometr zawodow zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii'.

Do Polski Barometr trafit za sprawa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP

w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy

i Edukacji (projekt WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjnej
w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu powiatach
Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie
odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawoddw realizowane byto jako uzupetnienie
prowadzonego w catej Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwa
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci,
badania te zostaty potagczone w jedno wspoélne badanie pod nazwg Barometr zawoddw.

Mimo pofaczenia Barometru z MZDiN, badanie zachowato jakosciowy charakter —
realizowane jest metoda panelu ekspertéw. Uczestnicy badania, w trakcie prowadzonej

! https://www.ammattibarometri.fi/



dyskusji grupowej, wykorzystuja posiadang wiedze i doswiadczenie nabyte w toku pracy.
W ramach przygotowania do spotkania oraz w trakcie panelu positkuja sie takze danymi
ilosciowymi wykorzystywanymi dotychczas w ramach MZDiN, ktére obecnie stanowia
ilosciowy komponent Barometru zawoddw?. Dane obejmuja Il potrocze poprzedniego

i | potrocze roku biezacego, w ktérym odbywa sie badanie.

W trakcie dyskusji nad kazdym zawodem pod uwage brane sa takie zagadnienia, jak:

liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, w tym kobiet, oséb
do 30r. 2, 0s6b powyzej 50 r. z. oraz dlugotrwale bezrobotnych,

liczba ofert pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES),
w tym ofert subsydiowanych i dostepnych w serwisach internetowych,

informacje na temat pracujacych w szarej strefie,

zatrudnienie cudzoziemcéw (skala oraz powody decyzji pracodawcéw

o zatrudnianiu pracownikéw z zagranicy), dane o zarejestrowanych oswiadczeniach
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

jakosc ofert pracy i warunki zatrudnienia,

taczenie stanowisk (wielozadaniowos¢),

wymaég samozatrudnienia,

wymagane uprawnienia i kwalifikacje,

informacje o uczniach, studentach i absolwentach (nadwyzka edukacyjna, brak
ksztatcenia w zawodzie),

informacje o planowanych inwestycjach i nowych miejscach pracy,

informacje o zmianach w regulacjach prawnych majacych wptyw na lokalny rynek

pracy.
W samym panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do osmiu oséb:

pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
osoby odpowiedzialne za wspétprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen,

a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia),

pracownicy innych instytucji posiadajacych wiedze na temat rynku pracy

i planowanych inwestycji: pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia, pracownicy
jednostek zarzadzajacych specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych
hufcow pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarzadowych, akademickich biur
karier, urzedoéw miast, czy starostw powiatowych.

Eksperci analizuja osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Przy czym oceniaja tylko te
zawody, ktore wystepuja na lokalnym rynku pracy, a takze te, co do ktérych posiadaja

2 Za pozyskanie danych od firmy Sygnity odpowiedzialny jest Minister wiasciwy ds. pracy. Za przeliczenie
danych na zawody ujete w badaniu odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Wszystkie dane
dostepne sg w serwisie barometrzawodow.pl w module ,Dane o zawodach”



fachowa wiedze - dlatego lista profesji, ktére ostatecznie znajdujg sie w prognozie
powiatowej, moze by¢ krotsza niz maksymalna (liczaca 168 pozycji)

Efektem dyskusji ekspertéw jest odpowiedz na nastepujace pytania:

Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie [nazwa]
w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

e szybki wzrost

e wzrost

e staly poziom

e spadek

e szybki spadek zapotrzebowania?

Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepna sita robocza

a zapotrzebowaniem na pracownikéw w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy
wystapi:

e duzy deficyt poszukujacych pracy

e deficyt poszukujacych pracy

e réwnowaga popytu i podazy

¢ nadwyzka poszukujacych pracy

e duza nadwyzka poszukujacych pracy?

Odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikow

o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

zawodow zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrbwnowaza sie),

zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzony jest Barometr
zawoddw dla wojewddztwa oraz kraju. Powstaje on poprzez agregacje informacji
zebranych w ramach poszczegolnych paneli powiatowych?.

Wszystkie wyniki badania prezentowane sg w serwisie barometrzawodow.pl.

3 W wynikach wojewodzkich uwzgledniane sa tylko zawody, ktdre zostaty ocenione w przynajmniej potowie
powiatéw



1.2. Zatozenia dotyczace listy zawodow

Lista zawodow do Barometru zawoddw zostata przygotowana na podstawie Klasyfikacji
Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Szczegbétowe powigzanie
zawodow ujetych w Barometrze z zawodami z KZiS (na poziomie kodéw 4- i 6-cyfrowych)
znajduje sie w rozdziale 5.

Tworzac liste zawoddw ocenianych w Barometrze zawoddw koncentrowano sie na
zawodach, ktére na rynku pracy sg licznie reprezentowane przez osoby mogace
wykonywac dany zawéd i jednoczes$nie pojawiajg sie w nich oferty, tzn. prowadzone sg

w tym zawodzie rekrutacje. Tym samym pominieto pewng liczbe zawodéw wynikajacych
z wyboru lub mianowania: parlamentarzystow, politykéw, wyzszych urzednikow
administracji rzadowej i samorzadowej, zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich,
rektoréw itp. Lista nie uwzglednia rowniez zawodoéw zwigzanych z funkcjami religijnymi
(duchownych i 0s6b konsekrowanych, pracownikéw z zakresu dziatalnosci religijnej) oraz
praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. Pominieto takze
cze$¢ zawodow artystycznych i sportowych — tych, ktére wiaza sie z dziatalnoscia
artystyczna lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast zawody zwigzane
z praca w placéwkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie w grupach animatorzy kultury
i organizatorzy imprez oraz instruktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody wymagajace
uzdolnien artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty dofgczone do grup plastycy
i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, fotografowie.

Zastosowana w pracach nad listg zawodéw do Barometru zawoddw zasada grupowania
zawodéw ze wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny pracy zawodowej wynika

z doswiadczen krajow skandynawskich, z ktérych zaczerpnieto metodologie.

W kompilowaniu zawoddéw w grupy kierowano sie mozliwoscig podjecia pracy przy
posiadaniu czesciowych kompetencji lub pracy na pokrewnym stanowisku, ale z wyzszym
niz wymagany poziomem wyksztatcenia (np. grupa archiwisci i muzealnicy ztozona jest
z grup elementarnych KZiS 2621 archiwisci i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci

i pokrewni). Z obserwacji lokalnych i regionalnych rynkéw pracy wynika wiasnie takie —
dziedzinowe - dobieranie pracownikéw do stanowisk. W sytuacjach, gdy posiadanie
okreslonego poziomu wyksztatcenia stanowi wymég na konkretnym lokalnym rynku
pracy, uczestnicy panelu oceniajgcego proszeni sa o wskazanie go w komentarzu.
Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie internetowym Barometru daje
zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym, osobom poszukujgcym pracy

i bardziej biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwos¢ zapoznania sie

z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze zawodoéw uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w szkotach
branzowych, technikach i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych), przyporzadkowujac je do grup zwigzanych z konkretnymi zawodami



wystepujacymi dos¢ licznie na rynku. Z kolei sposréd zawodow wigzacych sie

z wyksztatceniem wyzszym pominieto wylacznie te zawody, co do ktérych podczas
dyskusji z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz w zespole badawczym nie byto
mozliwe jednoznaczne przyporzadkowanie do juz istniejgcych grup zawodow,

a jednoczesnie nie osiggnieto konsensusu odnosnie utworzenia nowej grupy, poniewaz na
wiekszosci lokalnych rynkéw pracy nie sa one reprezentowane na tyle licznie, by mozliwa
byta ich ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykéw, poniewaz
fizyk nie posiadajacy uprawnien nauczycielskich ani nie bedacy pracownikiem naukowym
na uczelni czy w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje
zawodu fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera réwniez grupy
elementarne obejmujace pracownikéw gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. takie zawody,
ktérych nie da sie jednoznacznie przyporzadkowa¢ do zadnej z pozostatych grup.
Pofaczenie niektérych zawodoéw - podobnych pod wzgledem wymaganych kompeteng;i

i wykonywanych zadan - pozwolito na sformutowanie grup zawodoéw, do ktérych mozna
byto przyporzadkowac znaczng czes¢ zawodow typu gdzie indziej niesklasyfikowani.

Lista zawodow w VIl krajowej edycji badania (tj. w Barometrze na 2022 rok) zawiera

168 pozycji. Tyle samo co rok wczesniej. Przy czym w stosunku do roku ubiegtego jeden
zawdd zostat usuniety z listy tj.: pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykoéw obcych. Koordynatorzy badania na poziomie krajowym i wojewddzkim uznali, ze
kompetencje wymagane w tym zawodzie w duzym stopniu pokrywaija sie

z kompetencjami pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiegowosci. Zauwazono ponadto, ze
korporacje miedzynarodowe generujgce najwiecej ofert pracy w tym zawodzie w coraz
mniejszym stopniu ktada nacisk na zagadnienia finansowo-ksiegowe, a w wiekszym na
kwestie zwigzane z obstuga klienta.

Na liscie zawodow pojawit sie jeden nowy, tj. specjalisci ds. projektowania, wdrazania

i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych. W ramach tego zawodu, oprécz Specjalisty
do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji (251201 wg KZiS), oceniane byto takze
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach/ na stanowiskach: analityk doswiadczenia
uzytkownikéw (user experience analyst, user experience designer), projektant interfejsu
uzytkownika (UX/Ul Designer), Customer Success, Technical writer, Scrum Master (zawody
spoza KZiS). Wprowadzenie specjalistéw ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych do Barometru wigze sie z rozwojem branzy IT oraz rosnaca
internetowa liczbga ofert pracy dla oséb zajmujacych sie poprawa funkcjonalnosci,
uzytecznosci produktéw i ustug cyfrowych, projektowaniem interfejséw czy organizacja

i wspieraniem prac zespotu IT.



2. RYNEK PRACY

Z wojewodztwem podkarpackim tradycyjnie kojarzone sg przede wszystkim takie
dziedziny dziatalnosci gospodarczej jak: rolnictwo, przetwoérstwo przemystowe
iagroturystyka. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w pazdzierniku
2021 roku najlepsza koniunkture gospodarcza odnotowano w nastepujacych sekcjach
dziatalnosci: komunikacji i informacji (sektor IT), handlu hurtowym i przetwoérstwie
przemystowym.

W handlu detalicznym, budownictwie, transporcie i gospodarce magazynowej oraz

w zakwaterowaniu i gastronomii odnotowano redukcje. Barierg prosperity byta rosnaca
presja wzrostu ptac, zmiana pozostatych kosztéw zatrudnienia przy ograniczonych
mozliwosciach pracodawcoéw, co do mozliwosci spetnienia oczekiwan.

W budownictwie, transporcie i gastronomii odnotowano wysoki poziom zatrudnienia
obcokrajowcéw. Sytuacja taka mogta powodowac brak rodzimych pracownikéw, chetnych
do pracy w tych sektorach 4. Zatrudnianie cudzoziemcéw tylko do pewnego stopnia
redukuje luki na rynku pracy. Przybyszom czesto brakuje odpowiednich kwalifikacji, ktére
nie zawsze sa mozliwe do szybkiego uzupetnienia bez kosztéw. Oszczednosci zwigzane

z zatrudnieniem pracownika mate i Srednie formy niechetnie przektadaja na swoéj rozwdéj
lub poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na popyt dla pracownikéw produkcyjnych w transporcie i w handlu wptywa okresowy
wzrost produkgcji, przeciwdziatajgcy wzrostowi cen. Wzrost popytu powoduje

w gospodarce kapitalistycznej wzrost podazy. W 2022 roku czesto czynnikiem
ograniczajacym obroty w handlu moze by¢ drozyzna. Umowy producentéw z danej
branzy, co do ograniczenia wzrostu cen mogg skutecznie niwelowac spadki. Uzyskanie
zysku nastapi wowczas z ilosci sprzedanego towaru i ustug.

W powiatach wojewédztwa podkarpackiego odnotowano réznice zarébwno w popycie na
zawody jak i w strukturze dziatalnosci gospodarczej. W niektérych powiatach wystepuje
nadal przewaga gospodarki rolnej przy znikomym udziale przemystu.

4 Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedziba w wojewddztwie podkarpackim,
X 2021 rok, Informacja Sygnalna, Urzad Statystyczny w Rzeszowie.



W nadchodzacych latach ten niekorzystny stan moze sie okaza¢ biegunem wzrostu,
wykorzystany np. jako szansa dla niskoemisyjnego przemystu. Poczatkowo brak
réwnomiernego rozwoju wynikat bedzie ze znacznego zatrudnienia w rolnictwie, czy

w sektorach bezposrednio powigzanych tj. w lesnictwie i zbieractwie. Nowe technologie

w przysztosci spowodujg wzrost popytu dla specjalistéw nauk scistych, a tereny wiejskie
moga okazac sie nowymi centrami wzrostu, poniewaz obecnie juz nie tylko duze podmioty
w centrach miast moga realizowac skomplikowane zamoéwienia lub produkowac
nowoczesne towary.

W zurbanizowanej czesci wojewddztwa tj. srodkowej (miasto Rzeszéw wraz z suburbiami)
i pétnocno-zachodniej odnotowano lepsze mozliwosci uzyskania pracy. Tam, gdzie
funkcjonuje dolina lotnicza i zaktady lokalizowane od 1990 roku w dawniejszych strefach
ekonomicznych np. w Mielcu, Tajecinie (obecnie Podkarpacki Park Naukowo-
Technologiczny), Stalowej Woli i Nowej Debie, sytuacja jest nieco lepsza. Wielu
pracodawcow jest nadal zaleznych od poziomu zbytu, realizowanego przez zagranicznych
kooperantéw. Inne nieliczne firmy rozwijaja sie niezaleznie od subsydiéw i zagranicznych
inwestoréw, definiujagc tym samym realny popyt na terenie danego powiatu®.

Przemystowa czes¢ wojewodztwa jest bardzo ograniczona terytorialnie. W niektorych
specjalnosciach nie ma produkgji elektronicznej i sterowanych przez chipy urzadzen
energetyki odnawialnej. Nie odnotowano posrednictwa w handlu na duzg skale pomiedzy
krajami nadbattyckimi a potudniowymi oraz Bliskim i Dalekim Wschodem, co mogtoby
wynika¢ z potozenia geograficznego Podkarpacia. Brakuje potaczerh komunikacyjnych

i nowoczesnych terminali transportowych na linii z pétnocy przez Jasto, Krosno, czy
Ustrzyki Dolne do krajow potudniowych. W niektorych czesciach wojewédztwa problem
stanowi nawet komunikacja autobusowa (brak jednego systemu Rzeszow i suburbia), co
wobec koniecznosci dekarbonizacji, realizowanej réwniez przez spadek indywidualnego
ruchu samochodowego stanowi wyzwanie.

W wojewddztwie podkarpackim zlokalizowanych jest wiele firm zagranicznych, jak

i rodzimy biznes. Funkcjonuje edukacja na poziomie wyzszym, réwniez w zawodach
technicznych. Warto wspomnie¢ o budownictwie, farmacji, sektorze IT, lotnictwie

i przemysle motoryzacyjnym. Dziaty automotive i lotnictwo produkuja w wiekszosci
komponenty dla kooperantoéw, co czasowo moze ograniczac inne, mozliwe kierunki
rozwoju, niezbedne w realizacji zamierzen inwestoréw. Korzystne zmiany moga wptynaé
w 2022 roku na wzrost pokrewnych rodzajéw dziatalnosci, z powodu nieoczekiwanego
wykorzystania potencjatu rodzimych firm na rynku krajowym lub w eksporcie do krajow

>0d 30 czerwca 2018 roku weszta w zycie ustawa o wspieraniu nowych inwestycji, ktéra poszerzyta obszar,
na ktérym mozna uzyskac zachety podatkowe do niemal 100% terendéw inwestycyjnych w Polsce. Do tej pory
Specjalne Strefy Ekonomiczne funkcjonowaty na zaledwie 0,08% obszaru Polski, a zasady ich dziatania nie
byly zmieniane od przeszto 20 lat. Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii dostosowato
funkcjonowanie Stref do zmieniajacych sie trendéw gospodarczych i dziatarn wskazanych w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju. Zrédto: https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/polska-jedna-strefa-
ekonomiczna


https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/polska-jedna-strefa-ekonomiczna
https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/polska-jedna-strefa-ekonomiczna

trzecich. W przysztosci nowym biegunem wzrostu moze sie okazac produkcja
nowoczesnych pojazdéw do szybkiej komunikacji miedzymiastowej (od 500 km/h) na tzw.
poduszce magnetycznej, baterii grafenowych do samochodéw i na potrzeby gospodarstw
domowych. Mozliwe, ze bedziemy mogli liczy¢ na dalszy rozw6j mikroelektroniki,
geotermii i turbin wodnych do powszechnego uzytku, przede wszystkim dla odbiorcéw
indywidualnych i gospodarstw domowych.

Do tej pory funkcjonowaty w wojewddztwie nieliczne firmy high-tech, o czym swiadczy
ostatnia lokata sektora kreatywnego (2020 - 16 lokata), ktéra powoduje odptyw
specjalistow ksztatconych przez Politechnike Rzeszowska i inne uczelnie wyzsze regionu.
Znikoma liczba duzych firm nie jest w stanie wchtona¢ wszystkich specjalistow z regionu.
Nieréwnomierny rozwoj potrzebnych inwestycji i kumulacja inwestoréw zagranicznych

w duzych metropoliach przy ograniczonej liczbie bezposrednich inwestycji w peryferia
oddalone od stolicy, definiuja ramy rozwoju i popytu w zawodach i specjalnosciach.
Remedium moze okazac sie rozwoj rodzimego przemystu wysokich technologii, potagczony
z preferowaniem konsumpcji zysku w kraju, co pozwoli na podtrzymanie koniunktury®.

Sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim warunkuje wiele czynnikéw, ktore
mozna opisac z perspektywy réznych wskaznikéw np. w formie lokat do innych
wojewddztw. Poréwnanie do $redniej krajowej w sposéb mniej lub bardziej trafny
pokazuje rzeczywisty stan w badanym obszarze. Mozna réwniez zdiagnozowac zmiany
bezposrednio przez liczby bezwzgledne, ktére odpowiednio zestawione mogg pokazac
procesy, ktore zachodza na rynku pracy.

Human Development Index (HDI). Poziom rozwoju mozna opisac przez szeroki zakres
zjawisk, ktéry ujmuje HDI. Indeks zawiera trzy czesci sktadowe, stosowane rowniez do
poréwnan krajowych i regionalnych. Jednym ze sktadnikéw HDI sg zasoby ludnosci.
Wojewddztwo podkarpackie jest regionem, w ktérym negatywne zmiany w strukturze
mieszkancéw sg obserwowane od 1995 roku, ale nastepuja mniej intensywne jak w innych
czesciach kraju. W wiekszym stopniu niz depopulacja, na deficyt w zawodach wptywa
emigracja ekonomiczna i brak mozliwosci uzupetnienia brakédw odpowiednig iloscig oséb
mtodych. Obcokrajowcy, ktérzy jezeli posiadajg odpowiednie umiejetnosci wolg pracowac
w Warszawie i w krajach wysoko uprzemystowionych (np. w Niemczech, Austrii i Wielkiej
Brytanii). W wojewdédztwie podkarpackim obcokrajowcy, podobnie jak na catej ,$cianie
wschodniej”, chetnie podejmuja prace, w ktérych nie potrzeba specjalistycznych
kwalifikacji np. jako pracownicy pomocniczy w budownictwie czy sezonowo w rolnictwie.

6Sektor kreatywny na podstawie danych GUS.



WYKRES 1. Zmiany indeksu HDI w latach 1990 — 2019 w wojewd6dztwie podkarpackim
w porownaniu do sredniej dla Polski i innych krajéw
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Pozytywnym aspektem jakosci zycia jest przede wszystkim dalsze jego trwanie.

W wojewodztwie odnotowano najwyzszy wskaznik sredniego dalszego trwania zycia (2019
- 1 lokata). Innym miernikiem wchodzacym w sktad HDI jest indeks edukacji.

W wojewddztwie podkarpackim oscyluje w poblizu sredniej krajowej (2019 - 8 lokata).
Korzystniejsze wskazniki indeksu rozwoju zasobéw ludzkich sa zwigzane gtéwnie z jakosciag
zycia na Podkarpaciu. Srodowisko naturalne (indeks 1 HDI) i ksztattowanie $wiadomosci
przez zalecang liczbe lat edukacji (indeks 2 HDI) —stanowig tylko dobrg podstawe do
rozwoju. Ostatni z indekséw HDI to odpowiednio przeliczony produkt krajowy brutto
(PKB). Ogdlnie w 2019 roku podkarpacki PKB w przeliczeniu per capita wynosit 41 845 zt
zajmujac 14-stg lokate, tak jak PKB per inhabitant analizowany jako sktadnik HDI w postaci
Gross Domestic Product Index (2019 - rowniez niska, 14-sta lokata)’.

Ludnosc i osoby pracujace. W koncu czerwca 2021 roku Podkarpacie zamieszkiwato
2115578 oséb.

7 Indeks Rozwoju Zasobéw Ludzkich (HDI) — obok wskaznika dobrobytu (ang. Measure of Economic Welfare,
MEW) jest jednym z istotnych wskaznikéw pomiaru jakosci i poziomu zycia. Zawiera oczekiwana dtugos¢
zycia, $rednig liczbe lat edukacji otrzymanej przez mieszkarncow w wieku 25 lat i starszych, oczekiwang liczbe
lat edukacji dla dzieci jg rozpoczynajacych. Jako ostatni sktadnik HDI zawiera Produkt Krajowy Brutto,
odpowiednio przeliczony w stosunku do liczby mieszkancéw i sity nabywczej ptac. HDI zawiera PKB (ang.
GDP) w stosunku do liczby ludnosci zamieszkujacej dany teren. Jest rowniez obliczany wg parytetu sity
nabywczej (ang. Purchasing Power Parity) danej waluty w stosunku do dolara amerykanskiego (USD -
pienigdzem Swiatowym nadal pozostaje dolar amerykanski) dzieki czemu staje sie mozliwe poréwnanie
pomiedzy znacznie wieksza liczba panstw na $wiecie. Parytet sity nabywczej powstaje w oparciu o ustalony
koszyk towaréw i ustug.



WYKRES 2. Depopulacja w wojewddztwie podkarpackim — poréwnanie 2002 do 2021 roku
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W poréwnaniu do 30.06.2020 roku (2 125 901) liczba ludnosci spadta o 0,48%. Na koniec
czerwca 2021 roku w ogéle ludnosci 60,9% stanowity osoby w wieku produkcyjnym
(30.06.2020 - 61,2%). W nadchodzacych latach prognozowany jest wzrost liczby os6b

w przedziale od 18 do 59 (64) lat oraz oséb starszych (61-90 powyzej), kosztem znacznego
zmniejszenia sie populacji oséb mtodych (do 30 lat). Emigracja os6b mtodych, w wieku
produkcyjnym rowniez warunkuje odptyw pracownikéw, co wptynie na podaz pracy

w zawodach i specjalnosciach oraz proces wypetniania luk kadrowych obcokrajowcami

w 2022 roku.

Stopa bezrobocia, ktéra jest ilorazem liczby 0séb bezrobotnych przez liczbe oséb
aktywnych zawodowo (pracujacych i bezrobotnych) w wojewdédztwie podkarpackim
wyniosta na koniec wrzesnia 2021 roku 8,3% i byta jedna z najwyzszych w kraju (15 lokata)®.

8 Stopa bezrobocia jest powiazana z PKB przez osoby pracjace. Jezeli wzrost 0séb pracujacych jest przyczyna
spadku stopy bezrobocia, to sytuacja ta moze wptyna¢ réwniez na wzrost PKB. Nalezy zaznaczy¢, ze wskaznik
zdefiniowany jako stopa bezrobocia jest bardziej wrazliwy na zmiane liczby bezrobotnych niz oséb
pracujacych. W PKB dane uszeregowane sa od najwyzszych do najnizszych, a w przypadku stopy bezrobocia
od najnizszych do najwyzszych.



WYKRES 3. Osoby pracujace i ludno$¢ w wieku produkcyjnym i po studiach wyzszych
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Wykres 3 pokazuje zmiany liczby oséb pracujacych w stosunku do liczby ludnosci po
studiach wyzszych i oséb bedacych w wieku produkcyjnym. Znaczna czes¢ mieszkancéw
wojewodztwa pracuje w ,szarej strefie”, poniewaz nie zawiera sie w liczbie oséb
pracujacych wedtug faktycznego miejsca pracy®.

Problemy zwigzane z uzyskaniem atrakcyjnej pracy dodatkowo wzmacnia sytuacja post-
epidemiczna. Doswiadczenia pandemii z 2020 roku spowodowaty trwate przesuniecia

w 2021 roku w strukturze oséb pracujacych. Wedtug danych wstepnych GUS z 2020 roku
w wiekszosci sekcji PKD w Polsce przecietne zatrudnienie zmniejszyto sie. Najwyzszy
spadek przecietnego zatrudnienia o 8,4% miat miejsce w sekcji zakwaterowanie

i gastronomia, a nastepnie 0 4,5% w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej.

W stosunku do 2019 r. przecietne zatrudnienie wzrosto w trzech sekcjach, przy czym
najwiecej w pozostatej dziatalnosci ustugowej — 0 2,4%. Dane te beda miaty przetozenie na
wojewoddztwa.

Ptace i ograniczenia COVID-19 spowodowaty zmiane decyzji pracownikéw co do
zatrudnienia w gastronomii i podjecia pracy w innych sektorach rynku, nie podlegajacych
przestojom i jesli to mozliwe - lepiej ptatnych. Wielu z nich przeszto na stanowiska
sekretarek, asystentéw ksiegowych czy designeréw Nie oznacza to, ze kelnerzy stang sie
od razu inzynierami czy lekarzami, ale raczej w wiekszosci obsadzg miejsca pracownikéw
pomocniczych w tych branzach. W 2022 roku proces dalej bedzie postepowat.

Mozliwe byty réwniez trwate przesuniecia do sektora przetwérstwa i produkcji zywnosci
w matych gospodarstwach. Po zniesieniu ograniczen pracodawcy majag problem ze
znalezieniem chetnych rak do pracy jako serwujacy trunki, napoje i dania gotowe czy
przygotowujacy réznego typu potrawy. Praca w restauracjach jest teraz trudniejsza niz
przed pandemia. Wystepuje narazenie na zagrozenie, koniecznos$¢ pracy z zastosowaniem

° Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym, zdefiniowana za GUS wedtug krajowych badan demograficznych, zgodnie
z wyktadnig prawnga w zakresie dolnej granicy petnoletniosci - 18 lat. Gérna granica - to wiek emerytalny.



wymaganych metod izolacji przez caty dzien. Pracownik restauracji musi by¢ asertywnym
w stosunku do klienta przy jednoczesnym subtelnym egzekwowaniu zasad dotyczacych
koniecznosci posiadania zabezpieczen majac nadzieje, ze nowe blokady nie spowoduja
nastepnych ograniczen. Ustugi gastronomiczne i noclegowe od dawna funkcjonuja

w oparciu o niskopfatny model biznesowy, ktéry opiera sie na tatwej do zatrudnienia taniej
sile roboczej do gotowania i sprzatania w restauracjach, hotelach i barach.

Niewiele w tej sytuacji pomoze podniesienie stawki godzinowej, ktére bedzie tym
trudniejsze do przeprowadzenia, ze wzrost ptac uzalezniony jest od wypracowanego
zysku, a ten w czasie pandemii byt mniejszy. Firmy moga zwrécic sie ku automatyzacji

i dostawie na zadanie, aby oszczedzac wydatki na pracownikow. Bardziej znaczace zmiany
beda widoczne, gdy dotacje rzadowe wygasna. Bez wsparcia réznego typu funduszami
modele biznesowe, ktore sg uzaleznione od nisko ptatnej sity roboczej moga sie juz okazac
nieopfacalne.

COVID-19i inflacja nie zaszkodza produkgji i sprzedazy produktéw pierwszej potrzeby
(FMCGQG) np. zywnosciowych, coraz czesciej nabywanych bezposrednio u prywatnego
producenta. W zmienionych ramach prawnych odradza sie produkcja zywnosci

w suburbiach i na wsi, bedaca dobra tradycja galicyjska, matych producentéw zywnosci,
produkujacych wyroby najwyzszej jakosci ale nie w skali masowej (np. powiat rzeszowski,
stalowowolski, przemyski i bieszczadzki). W niektérych asortymentach (produkcja miodu
czy masta) producenci s zlokalizowani na terenie catego wojewddztwa. Praktyka wsréd
rolnikow i hodowcow sg rodzinne gospodarstwa, ktére nie zatrudniaja z reguty nowych
pracownikéw, a w wiekszych gospodarstwach - pracuja obcokrajowcy. Z tego tez wzgledu
w 2022 roku, podobnie jak w latach poprzednich, prognozowana jest rownowaga

w zawodach produkgji rolnej - rolnikach i hodowcach oraz ogrodnikach i sadownikach.

Od 7 lat wystepuje permanentna nadwyzka specjalistdw przetwdrstwa zywnosci —
technikéw technologii zywnosci i zywienia cztowieka.

Oceny ekspertéw wykazaty deficyt pracownikéw sektora zdrowia i opieki spotecznej.
Poszukiwano lekarzy, sredniego personelu medycznego (pielegniarki i potozne,
fizjoterapeutow, ratownikéw medycznych), opiekunéw do oséb starszych lub
niepetnosprawnych oraz psychologéw i psychoterapeutéw.

Poza stuzba zdrowia chtonnymi w 2022 roku moga okazac sie sektory transportu oséb
i towardw (kierowcy autobusow, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych) i powigzane dziaty hurtowe zgtaszajace popyt na magazynieréw.

W wiekszych osrodkach wystepuje praca dla specjalistow z doswiadczeniem zawodowym.
Pracodawcy chetniej w takim przypadku poszukujg pracownikéw przez firmy rekruterskie
i nowoczesne Srodki komunikacji np. internet, gdzie ponadto pojawiaja sie czesto oferty do
pracy za granica. Specjalisci s poszukiwani réwniez przez sie¢ kontaktéw osobistych.



Popyt dla kadry zarzadczej i technikdéw jest znacznie ograniczony, szczegélnie w przypadku
kadry zarzadczej. Oferty dla kierownikéw w handlu, ustugach, kulturze i produkcji beda

w 2022 roku, podobnie jak w latach ubiegtych zwigzane zawansem w strukturze firmy
(tzw. pionowym) albo z ruchami kadrowymi pomiedzy dziatami lub poszczegdlnymi
pracodawcami np. z tzw. przejsciem z konkurencji. W wiekszosci powiatow zarzadcy - to
zawody zrbwnowazone, poniewaz nie powstajg nowe wielkie i duze firmy, zgtaszajace
popyt na tego typu specjalistow.

Ruch budowlany byt na wysokim poziomie réwniez przed pandemia. 2020 rok uswiadomit
osobom niezainteresowanym inwestycjami w ten sektor potrzebe posiadania dziatki
rekreacyjnej czy domu na wsi, poniewaz z wielu wzgledéw izolacja w blokowiskach byta
utrudniona.

Gtéwnym i dostrzegalnym efektem pandemii jest wzmozony ruch budowlany w okolicach
Rzeszowa i wiekszych miast regionu. Przyktadam niech bedzie trzykrotny wzrost w samej
gminie Lubenia wydanych warunkéw zabudowy. Drugim czynnikiem wptywajacym na
popyt w zawodach budowlanych jest inflacja, a trzecim inwestycje w rozwdj sieci drég,
ktdéra naturalnie zmusza cze$¢ mieszkancéw do powtdrnej budowy domu, poniewaz
uzyskiwane doptaty pozwalajg na inwestycje w innym miejscu. Na popyt pracownikéw

w budownictwie naktadaja sie takze migracje zagraniczne potencjalnych kandydatéw do

pracy.

Budownictwo to trudne warunki pracy, wymagajace kontaktu z substancjami
chemicznymi (np. murarze, betoniarze, glazurnicy, posadzkarze, monterzy instalacji
budowlanych), prace w niskich temperaturach i trudnych warunkach atmosferycznych
(np. pomocniczy robotnicy budowlani, murarze i tynkarze), prace na wysokosci
(betoniarze, zbrojarze, dekarze), ktérg moze wykonywac z reguty tylko mtody i zdrowy
pracownik. Wtasnie z tych powodéw szkoty zasadnicze zawodowe i srednie techniczne
odnotowuja zmniejszony naptyw oséb mtodych, chetnych do zdobycia wymaganych
uprawnien i praktycznego wykonywania czynnosci niezbednych przy kazdej inwestycji
budowlane;j.

W tym segmencie rynku zapotrzebowanie na kadre mozna podzieli¢ na zawody zwigzane
z projektowaniem i kierowaniem budowg, praktyczne wykonanie budynku i tzw.
+~wykonczenidwke” oraz przyszte niezbedne remonty.

W wiekszych inwestycjach realizowanych przez sp6tki czy koncerny odnotowano ich
grupowanie sie w przemystowej czesci wojewddztwa (np. Rzeszow, Mielec, Krosno

i Stalowa Wola) i w okolicach duzych suburbii w regionie. Lokowanie wigkszych inwestycji
w bardziej uprzemystowionych powiatach, wyjasnia wystepowanie rownowagi w
pozostatych czesciach Podkarpacia dla niektérych zawodéw budowlanych np. architektéow
urbanistéw i architektéw krajobrazu. W przypadku brukarzy réwnowaga wynika réwniez
z ograniczonych inwestycji, ale nie tylko. Jest to zawéd mniej intensywnie zwigzany

z procesem samej budowy. Brukowanie nastepuje zwykle po skoriczonej budowie, dlatego



czesto prywatni inwestorzy z powodu braku funduszy odktadaja prace brukarskie na
koniec budowy.

W zawodach zwigzanych z projektowaniem i prowadzeniem budowy kluczowy jest
inzynier budownictwa, ktéry moze posiadac rézne specjalnosci i uprawnienia. Zawodem
praktycznie wykonywanym po studiach inzynierskich, na ktéry rynek zgtasza najwiekszy
popyt jest kierownik budowy (deficytowy w 10 powiatach). W obowiazujacych
rozwigzaniach prawnych powinien on posiada¢ wyksztatcenie wyzsze w zakresie
budownictwa, chociaz moze nim by¢ takze technik budownictwa, ktéry posiada aktualne
uprawnienia do prowadzenia budowy, co pozostaje jednym z lepszych rozwigzan dla
niezasobnych inwestoréw. Kierownik budowy posiada réwniez szerszy praktyczny zakres
czynnosci bezposrednio na budowie, a inzynierowie budownictwa, ktérzy sg
zarejestrowani w PUP czesto nie posiadajg aktualnych uprawnien. Pracodawcy w ofertach
réznie nazywaja ten zawdd, ale deficyt na rynku jest adekwatny w najwiekszym stopniu do
zakresu czynnosci przynaleznych kierownikowi budowy.

Roéwnowaga w zawodzie inspektor nadzoru budowlanego (prognozowana
w 13 zawodach) wynika z ograniczonej mozliwosci podjecia zatrudnienia w urzedzie
nadzoru.

Wsréd architektow i urbanistow, gdzie s to oddzielne zawody: architekt projektuje
budynki, a urbanista cate uktady przestrzenne czy miasta - w 18 powiatach odnotowano
réwnowage z powodu braku zapotrzebowania w wiekszosci powiatow na ustugi samego
projektowania budynkéw czy zespotéw przestrzennych tworzacych zwarte ukfady
skwerow, ulic, placéw, osiedli mieszkaniowych zharmonizowanych ze sobag w jedng catos¢.

W przypadku inspektoréw nadzoru budowlanego, inzynieréw budownictwa i kierownikow
budowy kazdy kandydat musi posiada¢ uprawnienia, aby w ogoéle nastapita mozliwosc¢
zatrudnienia. Wniosek ten jest zbiezny opiniami ekspertéw. Uczestnicy paneli wskazywali
bardzo czesto na fakt, ze brak uprawnien zwieksza deficyt. Nie wszystkich absolwentéw
szkot stac od razu na optacenie drogich certyfikatow.

Réwnowaga w technikach budownictwa wynika z faktu, ze osoby te nie podejmuja pracy
w zawodzie tylko kontynuujg nauke na studiach wyzszych. Tylko ukonczenie wyzszej
uczelni technicznej umozliwia uzyskanie uprawnien do projektowania, kierowania budowa
lub do odbioru budynkéw, co stanowi juz inne zawody. Szkolnictwo $rednie techniczne

w zawodzie technik budownictwa obecnie nie tworzy wysokiej klasy specjalistéw, ktérych
wiedza poparta jest solidng praktyka i uzyskaniem konkretnych uprawnien zawodowych.
Stanowi jedynie przygotowanie do dalszej nauki, gdyz absolwenci przewaznie nie sg
zainteresowani praca fizyczng na budowie. Niektérzy z nich decyduja sie na podjecie pracy
np. w zawodzie murarz, tynkarz itp. i tylko dlatego zawéd technik budownictwa nie zostat
nadwyzkowym. Technicy budownictwa to jedna z najliczniejszych grup bezrobotnych.
Brak doswiadczenia w przypadku niektérych absolwentéw technikum przektada sie
poZniej na umiejetnos$¢ projektowania po studiach wyzszych i coraz czestsze projekty



dysfunkcjonalne (np. budynki bez wentylacji grawitacyjnej, oddane do uzytku tylko
z systemem klimatyzacji).

Przewaga matych, rodzinnych firm, zatrudniajacych do 9 pracownikéw przeciwdziata
szybkiej upadtosci catych sektoréw gospodarki w regionie. Ale przy znikomej liczbie
duzych i srednich firm ogranicza mozliwy wzrost zatrudnienia. Powiekszajaca sie przewaga
matych firm, obserwowana w catym kraju, jest korzystna wéwczas, gdy ich rozwdj jest
harmonizowany w stosunku do innych podmiotéw np. przez réznorodnos¢ oferowanych
produktéw. Duza liczba matych firm stanowi réwniez duzy plus, gdy dziataja w tzw. niszach
rynkowych. Jednak ograniczenia wzrostu podmiotow mikro warunkujg w takiej sytuacji
niewielki poziom popytu i niskie wynagrodzenia.

W sektorze turystycznym prognozowana jest rwnowaga lub nawet nadwyzka, ktéra
dotyczy¢ bedzie pracownikéw biur podrézy i obstugi turystycznej przez ograniczenie
potrzeb turystyki grupowej. Z powodu pandemii osoby chetniej podrézuja po kraju niz za
granice, co wida¢ w poziomie zapotrzebowania, ktéry w 2022 roku w tej grupie zwodow
spadnie, co nie oznacza braku turystyki indywidualnej. W nadchodzacym 2022 roku
aktualne pozostanie hasto ,poznaj swoj kraj”, gdzie fatwiej mozna podrézowac bez
posrednictwa firm turystycznych.

W tej grupie zawodow wystepuje réwniez znaczne ksztatcenie w zawodzie technik
hotelarstwa i ograniczone przetozenie na profesje praktycznie wykonywane w hotelu.
Technik hotelarstwa uzyskuje dwie umiejetnosci - obstuga gosci w obiekcie swiadczacym
ustugi hotelarskie (mozliwe przekwalifikowanie w zawodzie kelnera lub osoby
sprzatajacej) i realizacja ustug w recepcji (mozliwe przekwalifikowanie na zawdéd
sekretarki). Nadwyzka wynika gtéwnie z nadmiarowego ksztatcenia w tym zawodzie

i ograniczonej liczby pracodawcéw. Inne zawody, ktére moga stanowi¢ alternatywe
zatrudnienia w najlepszym razie znajda sie w rbwnowadze. Sa to nastepujace:
recepcjonisci i rejestratorzy — recepcjonista hotelowy, sprzataczki i pokojowe -
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (zawdd szkolny), pozostate pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne, gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy -
pracownik obstugi hotelowej (zawdd szkolny), pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych - boy hotelowy, kierownicy do spraw ustug - kierownicy w hotelarstwie,
kierownik dziatu w hotelu, kierownik hotelu i pozostali kierownicy w hotelarstwie,
pracownicy do spraw jakosci - inspektor hotelowy i pomoce w gospodarstwie
domowym - wiasciciel matego zaktadu agroturystycznego, hotelarskiego czy
gastronomicznego.

Z gastronomii czes¢ pracownikoéw przeszta do innych sektoréw gospodarki. Przy
wzrastajagcym popycie na kwalifikacje w rownowadze pozostang szefowie kuchni, ale
bedzie brakowac pracownikow, ktérzy posiadajg umiejetnosci menedzerskie tj. nie
obawiaja sie prowadzenia samodzielnie duzej restauracji czy lokalu gastronomicznego.
Pracodawcy nazywaja oferty na wyrost jako "szef kuchni", a w istocie zatrudniaja zwyktych
kucharzy, a nawet pomoce kuchenne w celu ciecia kosztéw i uzyskania minimalnej ptacy



na poziomie np. 2800 zt brutto. Sktonni s natomiast poszerza¢ bardzo znacznie zakres
obowiazkow.

W przypadku kucharzy zarejestrowane w urzedach pracy osoby nie sg zainteresowane
podjeciem zatrudnienia ze wzgledu na niskie wynagrodzenia. Kucharzy z doswiadczeniem
bedzie brakowac na rynku pracy w 2022 roku, mimo, ze ogolnie zostali okresleni

w wiekszosci powiatéw jako zawdd zrownowazony. Osoby bezrobotne zarejestrowane

w PUP niejednokrotnie nie chcag pracowa¢ w swoim wyuczonym zawodzie i sg czesto
zupetnie bez doswiadczenia zawodowego. Pozostate osoby bezrobotne réwniez pomimo
tego, ze posiadaja ten zawdd nie chca podjac zatrudnienia z powodu niskich zarobkéw,
duzych wymogow i niedogodnych godzin pracy. Czesto mate punkty gastronomiczne
zatrudniajg w zawodzie pomoc kuchenna. S3 to niestabilni pracodawcy,

a zapotrzebowanie na prace w tym zawodzie ma charakter sezonowy. Podmioty raz po raz
powstajg i upadaja w zaleznosci od chwilowych potrzeb rynku. Zatrudniaja i zwalniaja
pracownikéw, co powoduje duza rotacje wérdod kadr pracowniczych. Czesto juz tradycyjnie
w tym sektorze przypisywany jest im inny zakres prac w celu maksymalizacji zysku. Im
mniej pracownikéw, tym wiekszy zakres prac przypisany dla jednej osoby. Rozdrobnienie
na poszczegolne zawody gastronomiczne jest aktualne dla bardziej zaawansowanych
rynkéw, a nawet na nich czesto czysto teoretyczne. Zakres prac w praktyce pokrywa sie

z zadaniami kucharza. Wéréd kelneréw i barmanéw odnotowano duzo ofert
subsydiowanych, a procesy beda w 2022 roku podobne jak w zawodzie "kucharz".

Ostatnim z hotelarstwa i turystyki sg sprzataczki i pokojowe, ktére pozostang

w réwnowadze. Osoby chetne do pracy znajduja zatrudnienie u pracodawcéw
instytucjonalnych tj. w hotelach, motelach, sprzataniu biur i w firmach posredniczacych
w utrzymaniu czystosci. Pracodawcy w tym zawodzie wymagaja grupy
niepetnosprawnosci i oferujg bardzo niskie wynagrodzenie. Dodatkowym ograniczeniem
jest mobilnos¢ pracownika i mozliwo$¢ wykonywania pracy w terenie tj. dojazdu do
réznych miejsc oddalonych i zlokalizowanych w danym powiecie lub w powiatach
osciennych. Oferty sg z reguty subsydiowane, poniewaz nastepuje w ten sposob jeszcze
wieksza maksymalizacja zysku pracodawcy. W tej grupie nie wystepuje potrzeba
posiadania kwalifikacji.

Niejednokrotnie réwniez w rolnictwie i na budowie trudno o satysfakcjonujgce warunki
umowy, co bedzie wzmacniato w 2022 roku do tej pory wystepujace na rynku pracy dwa
zjawiska: wzrost znaczenia pracy obcokrajowcéw i przewaga pracy zdalnej w zawodach

i czynnosciach zawodowych mozliwych do wprowadzenia (np. w sektorze IT). Do nowych
zjawisk bedziemy mogli zaliczy¢ w 2022 roku wzrost kosztéw utworzenia nowego miejsca
pracy. Innym przyktadem w obecnej dekadzie moga by¢ nowe procesy polegajace na
koniecznosci trwatych przesunie¢ pracownikéw pomiedzy réznymi sektorami gospodarki.
Mam tu na mysli gtéwnie konieczno$¢ wprowadzenia technologii niskoemisyjnych wobec
stosowania paliw, ktére nie sg odnawialne, co oznacza iz w szerszej perspektywie lat
nastapi ich wyczerpanie.



3. ZAPOTRZEBOWANIE
NA ZAWODY

W VIl edycji badania Barometr zawodéw na terenie dziatania kazdego z powiatowych
urzedoéw pracy eksperci ocenili sytuacje na lokalnych rynkach pracy w regionie.

W wynikach wojewédzkich uwzglednione zostaty zawody ocenione przynajmniej

w potowie powiatow. W 2021 roku zrealizowano 21 paneli, w ktérych uczestniczyto

80 ekspertéw. Prognoze zapotrzebowania na zawody opracowano tacznie dla powiatéw
ziemskich i grodzkich. W poréwnaniu do VI edycji badania struktura zapotrzebowania
ulegta zmianie. Liczba zawodéw zréwnowazonych zwiekszyta sie z 126 do 127 przy
jednoczesnym spadku nadwyzkowych z 9 do 6 i zwiekszeniu sie liczby zawoddéw
deficytowych z 22 do 27.

WYKRES 4. Podziat grup zawodéw na deficyt, rbwnowage i nadwyzke w 7 latach realizacji
badania, wojewddztwo podkarpackie, liczba

160
140
120 12 113 17
100
80
60
40 28 31 31
il il il il
0 I | ] = l

15 (2016) 16 (2017) 17 (2018) 18 (2019) 19 (2020) 20 (2021) 21 (2022)

m zawody deficytowe ™ zawody zrébwnowazone M zawody nadwyzkowe

ZRODLO: http://www.barometrzawodéw.pl

www.barometrzawodow.pl 24


http://www.barometrzawodów.pl/

3.1. Zawody zrbwnawazone

W 2022 roku 127 grup zawodéw (79,4% og6tu badanych w wojewodztwie podkarpackim)
pozostanie w rownowadze. Szes¢ zawoddw, ktdre w ubiegtorocznej prognozie byty
zawodami deficytowymi w 2022 roku zostaty okre$lone jako zréwnowazone. Zmiana
dotyczy: 1 - budownictwa (inzynierowie budownictwa, brukarze) 2 - pomocy w korekgji
wad rozwojowych (logopedzi i audiofonolodzy), 3 - gastronomia (piekarze, kucharze) i 4 -
motoryzacji (diagnosci samochodowi).

W prognozach ekspertéw odnotowano brak zmiany w grupach zawodoéw definiujgcych
przemyst high-tech, ktére niestety pozostaja nadal zrownowazonymi. S to specjalisci
elektroniki, automatyki i robotyki, inzynierowie mechanicy, monterzy elektronicy oraz
projektanci, administratorzy baz danych, programisci, specjalisci telekomunikacji czy
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD °,

Operator obrabiarek skrawajgcych wymaga umiejetnosci czytania rysunku technicznego
do wykonania odpowiednich czesci do produkcji zaméwionych urzadzen. Deficyt wystapi
w powiatach: mieleckim, tarnobrzeskim, stalowowolskim, jarostawskim, przeworskim

i krosnienskim. Istotnymi dla wdrozenia energii odnawialnych w oparciu o rodzimag mysl
techniczna sa rowniez zawody zawarte w grupie specjalisci elektroniki, automatyki

i robotyki, ktére w wojewdédztwie podkarpackim pozostang w rownowadze. Specjalisci
sztucznej inteligencji pozostajg w deficycie tylko w powiatach: taricuckim, przeworskim,
kro$nienskim, brzozowskim, mieleckim, tarnobrzeskim, stalowowolskim i cze$ciowo

w ropczycko-sedziszowskim, gdzie deficyt dotyczyt bedzie inzynieréw i technikéw
automatyki i robotyki, a nadwyzka wystapi tylko w technikach mechatronikach.

°Nalezy nadmieni¢, ze zawdd operator CAD nie jest odrebnym zawodem, a poszukiwang przez
pracodawcdw umiejetnoscia, przynalezng do réznych zawoddw, niezbedna w projektowaniu nowych
rozwigzan technicznych. Deficyt operatoréw CAD wystgpi w 2022 roku tylko w powiatach: jarostawskim,
strzyzowskim i tarnobrzeskim.



MAPA 1. Wybrane grupy zawodoéw prognozowane w 2022 roku jako zréwnowazone
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Niewielkie zapotrzebowanie, kwalifikujace do zawodoéw zréwnowazonych odnotowano

w przypadku specjalistéw do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji oraz
kierownikéw ustug, produkgji, logistyki, sprzedazy, zarzadzania i obstugi biznesu, instytucji
spotecznych i kultury.

3.2. Zawody deficytowe

Do zawodéw deficytowych, tzn. takich, w ktérych w 2022 roku prognozowane jest
wysokie zapotrzebowanie, wynikajace z niedoboru kadr pracowniczych
przyporzadkowano 27 grup zawodow tj. o 5 grup wiecej jak rok wczesniej. Przyczyn
wystepowania deficytéw mozna dopatrzyc sie w nowych zjawiskach spotecznych,
definiujacych wieksze potrzeby w zakresie ochrony zdrowia, zagrozen zwigzanych

z duzymi skupiskami ludnosci w jednym miejscu oraz nowych potrzeb co do wypoczynku
na wsi. Niektore z nich powstaja przez nowe potrzeby pracodawcéw, a inne wywotuja sami
konsumenci.

Gtoéwne przyczyny deficytu lezace po stronie kandydatéw do pracy to: brak kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego i niezbednych uprawnien. W zawodach budowlanych czesto
jako przyczyny deficytu wymieniano dezaktualizacje uprawnien zawodowych,
zaawansowany wiek kandydatow do pracy i wspotwystepujace przeciwskazania do pracy
w zawodzie.

Do kolejnych barier lezacych po stronie warunkéw zatrudnienia zalicza sie: niskie
wynagrodzenie, prace w szkodliwych warunkach wymagajaca zabezpieczen np. praca

w zapyleniu (robotnicy obrébki drewna i stolarze, monterzy instalacji budowlanych,
pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie, lakiernicy przemystowi czy
samochodowi). Wystepuje rowniez praca wymagajaca kontaktu ze szkodliwymi
substancjami chemicznymi np. podczas produkcji w galwanizacji, produkcji odlewow
metalowych czy metali (aluminium). Nie zawsze pracodawcy decyduja sie na stosowanie
adekwatnych zabezpieczen, ktére z reguty sa kosztowne, a skuteczne - trudne do nabycia,
zwlaszcza przy zachowaniu wymaganych jakosci np. co do gwarantowanego okresu ich
uzytkowania np. robotnicy lesni, pracujacy przy wyrebie drewna nie zawsze posiadaja
wymagane narzedzia, a cze$¢ pracy wykonuja recznie. Pracodawcy oszczedzaja w tej nisko
ptatnej pracy na zabezpieczeniach.

W obliczu pandemii nastepuje nadal koniecznos¢ stosowania dodatkowych srodkéw
profesjonalnej dezynfekcji. W stosowaniu lamp kwarcowych wystepuja ograniczenia, co do
srodowiska. Nie powinno by¢ bezposredniego kontaktu z cztowiekiem, dlatego tez
niektorzy pracodawcy decyduja sie np. na ozonowanie pomieszczen lub w przypadku
pracy grupy oséb w jednym pomieszczeniu — zastosowania odpowiednich przegréd



z plexiglasu, utrudniajacych transmisje drobnoustrojow. Pomimo wielu pozytywnych
zmian w dalszym ciggu odnotowano deficyt innowacyjnych technologii, mozliwych do
praktycznego zastosowania np. nie przerywajacych procesu produkgcji, w celach
utrzymania standardow zalecanych przez sanepid i jednoczes$nie przyjaznych czy chociaz
obojetnych dla zycia i zdrowia pracownikéw.

Deficyty odnotowano w sektorze zdrowia i opieki spotecznej. Poszukiwani sg lekarze,
pielegniarki i potozne, fizjoterapeuci i masazysci, opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej, ratownicy medyczni, psycholodzy i psychoterapeuci.

Z uwagi na wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg jako przewazajgca forme zatrudnienia -
lekarze dentysci zostali zawodami zrbwnowazonymi, poniewaz powstaje coraz wiecej
prywatnych gabinetéw dentystycznych, ktére dodatkowo realizujg umowy z NFZ.
Farmaceuci - zostali okresleni réwniez jako zawod zrownowazony. Praktyka jest
zatrudnianie wielu technikéw farmacji, a tylko jednego farmaceuty z uprawnieniami.
Podobna praktyka stosowana jest wérod architektow czy spawaczy, gdzie pracodawca
zatrudnia tylko jedng osobe z uprawnieniami, ktéra podpisuje stosowne dokumenty, a caty
sztab pracownikow wykonuje szeroki zakres prac za wynagrodzenie mniejsze niz
specjalista po studiach wyzszych.

W Barometrze na 2022 r. odnotowano deficyt lekarzy. Brak ofert w powiatowych urzedach
pracy Swiadczy w przypadku tego zawodu o zapotrzebowaniu zgtaszanym w innym
miejscu np. w internecie lub komunikowanym bezposrednio pomiedzy szpitalami.
Zjawisko emigracji specjalistow i pandemii nasila deficyt ogranicza dostepnos¢ ustug
medycznych. Preferowane sa porady przez telefon, jezeli lekarz jest w ogdle dostepny.
Zatrudnienie lekarza specjalisty z doswiadczeniem pracy w szpitalu bedzie dla pracodawcy
jeszcze trudniejsze niz przed rokiem. W przypadku leczenia choréb przewlektych w catej
populacji czy lecznictwa oséb starszych odnotowano deficyt dla opiekunéw osoby
starszej lub niepetnosprawnej czy specjalistow fizjoterapii.



MAPA 2. Wybrane grupy zawodéw prognozowane w 2022 roku jako deficytowe
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W budownictwie i transporcie nastapi deficyt. Bedzie wynikat w 2022 roku podobnie jak
w 2021 roku z braku kadr. Wiekszo$¢ osdb bezrobotnych, pozostajacych w rejestrach
powiatowych urzedow pracy jest w starszym wieku. Przy braku naptywu nowych mtodych
0s6b, posiadajacych wymagane uprawnienia zawodowe i znacznej emigracji za granice
najbardziej wartosciowych pracownikéw, nadal w deficycie pozostang w nadchodzacym
2022 roku nastepujace grupy zawodoéw: betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze
budowlani, dekarze i blacharze budowlani, kierownicy budowy, monterzy instalacji
budowlanych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, robotnicy obrébki
drewna i stolarze czy kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw ciezarowych

i ciggnikéw siodtowych.

W przypadku transportu popyt sktada sie zdwdch segmentéw: przewozu oséb i transportu
towarow. Koniecznos$¢ statego uzupetniania komponentoéw do produkcji czy towarow
w sklepie okresla braki w tym zakresie. O niedogodnosci i potrzebach w zakresie transportu
zbiorowego $wiadczy nieustajacy od lat popyt na kierowcoéw autobuséw (D, D+E).



Wymagane uprawnienia dla kierowcéw TIR-6w i samochodoéw ciezarowych to prawo jazdy
C lub C+E, mniejszych pojazdéw dostawczych do 3,5 tony - B, B+E 1.

Spawacze réwniez pozostang w deficycie. Czesto nie chcg podejmowac pracy w kraju ze
wzgledu na niskie oferowane wynagrodzenie i brak mozliwosci wzrostu ptacy.
Jednoczesnie pracodawcy bedg wymagac réznorodnych uprawnien i posiadania
doswiadczenia zawodowego w praktycznym wykonywaniu wysokiej jakosci spawéw.
Czesto w tym zawodzie wystepuje praca w delegadji.

Wypetnienie luk kadrowych obcokrajowcami nie zaspakaja potrzeb pracodawcow.
Niejednokrotnie nie posiadajg oni wymaganych umiejetnosci i uprawnien, dlatego nie
moga wykonywac profesjonalnie wszystkich prac, co warunkuje potrzebe szkolenia
obcokrajowcéw. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) wspoffinansuje réznorodne
przekwalifikowania i szkolenia. Oferta ulega poszerzeniu, szczegdlnie gdy w coraz wiekszej
liczbie zawodéw niezbednych do wzrostu gospodarczego brakuje rak do pracy. Proces ten
bedzie sie nasilat, szczegdlnie z powodu nastepujgcego nizu demograficznego i odptywu
najlepiej wyksztatconych kadr do krajéw Europy Zachodnie;j.

W 2022 roku zmniejszyt sie deficyt samodzielnych ksiegowych (2021 - 80,9% powiatow,
2022 - 61,9%). Nadal u kandydatéw wystepuje problem z biegta znajomoscia przepiséw
prawnych i obstugi programéw komputerowych. Poza tym pracodawcy wymagaja
doswiadczenia zawodowego. Z powodu oszczednosci, firmy w 2022 roku réwniez beda
taczyc rézne dziaty w jeden. Jeszcze czestsza praktyka w przypadku matych firm bedzie
podobnie jak w 2021 roku korzystanie z ustug wyspecjalizowanych biur rachunkowych,
wiec popyt dla gtownych ksiegowych, jezeli w ogole nastapi bedzie sie tam kumulowat.
Dla samodzielnych ksiegowych oferty zgtasza¢ beda tylko duze firmy, gdzie
zapotrzebowanie bedzie bardzo ograniczone (mata liczba duzych firm na terenie
powiatow).

Podmioty zewnetrzne sg zainteresowane w oferowaniu jak najszerszych zakreséw zadan
dla jednego pracownika. Ksiegowi moga funkcjonowac jako swoiste ,dwa w jednym” czyli
np. wydziat finanséw potgczony z kadrami. W firmach prywatnych jest mozliwa obstuga
przez jedng osobe ptac i kadr. Jest ona pozadana i czesto potaczona z jeszcze innym
zakresem prac zleconych do realizacji.

W sektorze edukacji nie odnotowano wzmozonego zapotrzebowania dla nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, gdzie deficyt w 2022 roku odnotowano w powiatach:
bieszczadzkim, leskim i ropczycko-sedziszowskim. Zawodami deficytowymi okazg sie
w nadchodzacym roku nauczyciele przedmiotéw zawodowych (ponad 50,0% powiatow)

""Prawo jazdy C+E i D+E oznaczaja bez ograniczenia do 12 ton w przeciwienstwie do C1+E lub D1+E -
ograniczenia do 12 ton. Na deficyt ma wplyw ponadto duza rotacja pracownikéw, niskie zarobki i
koniecznos¢ dtugich wyjazdéw stuzbowych. W zawodzie kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych odnotowano prace cudzoziemcow.



i nauczyciele praktycznej nauki zawodu (10 powiatéw, w tym znaczny deficyt w powiecie
przeworskim).

Sektor I&T pozostaje z boku rejestréw PUP. Oferty czesto maja charakter ogélnopolski lub
sg zgtaszane z innych wojewddztw. Wystepuje rowniez popyt od pracodawcow

z wojewddztwa podkarpackiego. Regufg w tym sektorze jest praca zdalna, a wiec mozna ja
wykonywa¢, bedac daleko od pracodawcy.

Pracodawcy nie poszukuja specjalistow po studiach, ale oséb ktore posiadaja wymagane
przez nich umiejetnosci. Na popyt wéréd programistow i administratoréw systeméw
pandemia nie bedzie miata wptywu réwniez w 2022 roku. Mozna nawet powiedzie¢, ze
wirus jeszcze podsyci wzrost i tak duzego zapotrzebowania w tym segmencie rynku.

Poszukiwany jest nie tylko ,zwykty” programista (np. Java Developer), ale i DevOps - czy
Full-stack Engineer. Réwniez tradycyjnie Font-end i Back-end Engineer. Poza
programistami (developers team) prace moze znalez¢ Scrummaster (Technical Architekt)
czy nawet Solution- i Enterprise Architekt. Na domiar popytu pracodawcy rekrutuja
réwniez w sektorze I&T nawet senioréw tj. pracownikéw z kilkuletnim w tej branzy
doswiadczeniem (Senior Java Developer czy Senior Full-stack Developer). Firmy skracaja
czas awansu. Mtody programista moze zostac seniorem juz po 3 latach pracy w systemie,
majac 23 lata przy braku formalnego wyksztatcenia, ktéry w tej branzy nie zawsze jest
wymagany (zawsze poszukiwane sg umiejetnosci) z zarobkami powyzej 10 tys. w miesigcu.
W latach 90-tych zaczynajacy swoja kariere programista potrzebowat az 11 lat na zdobycie
tytutu Seniora, obecnie czas ten skrécit sie dwukrotnie. W Polsce pracuje obecnie ¢wierc
miliona programistéw. Zapotrzebowanie rynku jest duzo wieksze. Oficjalne szacunki UE
mowig o ok. 50 tys. wakatow w polskiej branzy IT, co przektada sie na wojewodztwa.

3.3. Zawody nadwyzkowe

Na liscie zawodoéw nadwyzkowych czyli takich, w ktérych zapotrzebowanie pracodawcéw
jest znacznie nizsze niz liczba oséb poszukujacych pracy znalazto sie 6 grup zawodowych
(spadek o 3 grupy w poréwnaniu do przedniego roku).

Jedna z przyczyn nadwyzki jest brak mozliwosci wykorzystania istniejgcych zasobow pracy.
Innym czynnikiem jg tworzacym jest zbyt duza liczba ucznidéw, ksztatconych w danym
zawodzie i brak mozliwosci szybkiego przekwalifikowania wobec potrzeb pracodawcéow.
Nadmiar powstaje réwniez z trudnosci w aktualizacji kwalifikacji przez uzyskanie
kosztowych uprawnien i umiejetnosci. Szkolenia trwaja nieraz ponad rok. Pracodawcy
wymagaja czesto nie jednego, a kilku odpowiednio dobranych kursow (jezeli bardzo
potrzebne od zaraz, to np. ptatne w 100%). Moze to by¢ réwniez bariera nie do pokonania



dla 0s6b z dtugim stazem pracy i posiadanym doswiadczeniem, ale bez certyfikacji,
bedacych w przedziale wieku 30-50 lat, ktérej nie obejmuje interwencja EFS, skierowana
gtéwnie do os6b mtodych.

Tradycyjnie nadwyzke beda stanowic¢ filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy.
Nadmiar dotyczy¢ bedzie ekonomistéw i socjologéw w sensie zawodu, a nie mozliwosci
podjecia pracy po przekwalifikowaniu. Firmy zgtaszajg zapotrzebowanie do pracy

w zawodach, gdzie sama teoria nauk spotecznych stanowi poszukiwana podbudowe do
certyfikatu, umozliwiajacego prace.

Nalezy nadmieni¢, ze poszukiwani bedg ksiegowi i kadrowcy, specjalisci finanséw

i rachunkowosci, ubezpieczen oraz specjalisci bankowosci. Moze nie w takim zakresie jak
programisci czy przedstawiciele nauk scistych, ale na pewno nie mniejszym jak nauczyciele
przedmiotéw zawodowych (w szkole i na warsztatach). Pracodawcy dziatajacy w sektorach
finansow, bankowosci czy ubezpieczen z reguty wymagajg dodatkowych predyspozycji

i szeregu formalnych zaswiadczen, bedacych potwierdzeniem posiadanych umiejetnosci.
Sa to np. dziaty finansowe firm, praca w zarzadzaniu kapitatem inwestycyjnym, sprzedaz
ustug bankowych i ubezpieczeniowych, planowanie rozwoju pracownikéw w firmie

i organizacja niekiedy bardzo skomplikowanego procesu rekrutacji (czesto wymagana
znajomos¢ jezyka) czy po prostu zatrudnienie w handlu, réwniez internetowym.

Obserwujemy proces powstania catej masy zawoddéw okotoinformatycznych, ktére sg na
pograniczu handlu i marketingu przez internet lub stuza dalszemu, juz nie technicznemu
rozwojowi aplikacji komputerowych czy przenosnych. Tam zatrudnienie moga znalez¢
fachowcy nauk spotecznych i specjalisci ekonomii, a nawet przedstawiciele zawodéw
artystycznych, pracujacych nad wizualnym ulepszeniem aplikacji jako graficy komputerowi
czy roznego typu designerzy.



MAPA 3. Wybrane grupy zawodéw prognozowane w 2022 roku jako nadwyzkowe
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Z zawodoéw rolniczych odnotowano nadwyzke tylko dla specjalistéow technologii

Zywnosci i zywienia. W zawodzie technik technologii zywnosci i zywienia od poczatku
realizacji badania nie mozna odnotowac deficytu. Zawsze wystepuje nadwyzka. Proces ten
zastanawia i kaze gtebiej przemyslec¢ przyczyne. Z jednej strony nie powstajg nowe mate,
duzei srednie firmy spozywcze. Nieliczne, duze istniejgce zaktady nie sq w stanie wchtongc
tak znacznej liczby absolwentow.

Osoby konczace technika spozywcze ratujg sie przekwalifikowaniem jako szef kuchni, co
nie zawsze jest skuteczne (w 3 powiatach nadwyzka, w 9 rownowaga). Podejmuja prace
w innych bardziej poszukiwanych branzach np. w zawodach przetwérstwa migsa i ryb,
w ktorych wystepuje drobna produkgja i konkurencyjne zatrudnienie obcokrajowcéw.
Pracodawcy chetnie zatrudnig do pracy specjaliste z wyzszej p6tki. Eksperci czesto
wskazywali na deficyt w tej grupie na masarzy i robotnikéw w przetworstwie miesnym
(garmazer, jeliciarz, rozbieracz-wykrawacz, rzeznik-wedliniarz, ubojowy, wedliniarz

i przetworca miegsa) i bardzo chetnie zatrudniliby takze technika technologii zywnosci

i zywienia cztowieka, ale oferowane warunki ptacowe nie nalezg do najatrakcyjniejszych.



Do specjalistow technologii zywnosci i zywienia nalezy réwniez zawéd dietetyk. Dietetyka
"jest na czasie", ale powoduje, ze podaz nie rdwnowazy sie catkowicie z popytem

w wojewddztwie podkarpackim. Oferty pojawiajg sie np. w internecie, ale sg zgtaszane
zinnych, czesto bardzo oddalonych czesci kraju. Dietetyk zostat okreslony jako
nadwyzkowy w 12 powiatach, a w 8 jako ,zréwnowazony”. Nazwy zawodu stosowane
przez pracodawcow to np. dietetyk kliniczny, dietetyk sportowy czy dietetyk zwierzat.

W grupie zawodoéw pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
odnotowano nadwyzke, ktora bedzie wynika¢ w przewazajacej wiekszosci powiatéw

w 2022 roku z nadmiarowego ksztatcenia i mniejszego wptywu pandemii. Turysci rzadko
korzystaja z posrednictwa wyspecjalizowanych biur podroézy, szczegdlnie komercyjnych.
Mozliwe, ze najchetniej w nadchodzacym sezonie z powodu ,galopujacej inflacji”
podrézowac beda do krajowych kurortéw niz na drogie wycieczki za granice, ale na pewno
w zwigzku ze wzrostem os6b zaszczepionych nie bedzie to az taka ,zelazna reguty”.

Mozliwe réwniez beda wyjazdy za granice, a inflacja z powodu wzrostu produkcji moze nie
wptynacé negatywnie na poziom turystyki. Sytuacja bedzie podobna do 2021 roku.

W Rzeszowie dziata PTTK, ktére ma konkurencyjng oferte i wykorzystuje nieformalne
kontakty interpersonalne. Covid-19 moze ograniczy¢ popyt na niektére ustugi turystyczne,
ale wptynie znacznie na wzrost poziomu turystyki indywidualnej i wyjazdéw do rodziny na
wies.

3.4. Sytuacja w powiatach

Stan rozwoju lokalnych rynkéw pracy zalezy od ich usytuowania wzgledem centréw
rozwoju. Pod wzgledem udziatu ludnosci zamieszkatej w miastach (wskaznik urbanizacji)
i stopnia uprzemystowienia mozna podzieli¢ wojewddztwo na dwie czesci pdétnocno-
zachodnig i srodkowa - zurbanizowane i uprzemystowione oraz potudniowo-wschodnig,
z wiekszym udziatem rolnictwa, walorami przyrodniczymi, artystycznymi i turystycznymi.

Do terendéw pétnocno-zachodnich zaliczamy powiaty: rzeszowski, stalowowolski, nizanski,
ropczycko-sedziszowski, debicki, mielecki, kolbuszowski i tarnobrzeski. Stabszymi w czesci
przemystowej wojewddztwa podkarpackiego sg powiaty: nizanski, kolbuszowski

i tarnobrzeski, cho¢ walory krajoznawcze sg znaczne w powiecie kolbuszowskim (skansen).
Do terenéw potudniowo-wschodnich mozna zaliczy¢ powiaty: jasielski, strzyzowski,
kro$nienski, brzozowski, sanocki, leski, bieszczadzki, przemyski, przeworski, jarostawski,
lubaczowski, taricucki i lezajski. Relatywnie mocniejszymi gospodarczo w tej czesci
wojewddztwa podkarpackiego sa powiaty krosnienski z miastem Krosnem, zywym
osrodkiem handlu na trasie pétnoc-potudnie.



W regionach, gdzie od 1990 roku lokalizowano strefy ekonomiczne najczesciej
prognozowano deficyty. Niestety wzrost zapotrzebowania nie dotyczyt catego zakresu
mozliwej produkgcji i rozwoju kadr pracowniczych, a tylko waskich segmentéw rynku, gdzie
od lat realizowana jest produkcja. Sa to np. powiaty mielecki czy metropolitarny okreg
rzeszowski z pobliskimi jednostkami dziatu administracyjnego. Stolica wojewo6dztwa -
Rzeszéw jest najwiekszym rynkiem pracy w regionie, gdzie firmy chetnie lokowaty

w poczatku lat 90. siedziby swojej dziatalnosci. Niestety Rzeszow w wielu segmentach
rynku nie byt bardziej atrakcyjny od innych znacznie wiekszych miast wojewddzkich.
W stosunku do rozktadu przecietnego zatrudnienia w wojewédztwie podkarpackim,
Rzeszéw kumuluje budownictwo, handel i ustugi (najwieksza liczba firm swiadczacych
ustugi posrednictwa na rynku nieruchomosci, w zakresie ubezpieczen majatkowych

i osobowych oraz rynek ustug finansowych).

Zawody deficytowe w Rzeszowie mozna pogrupowac branzowo: a) budownictwo
(betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani, elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy, kierownicy budowy, monterzy instalacji budowlanych, murarze

i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzetu do robé6t ziemnych, operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych, robotnicy budowlani i pracownicy robét wykonczeniowych

w budownictwie) b) medycyna (lekarze, pielegniarki i potozne) c) branza nowoczesnych
technologii (pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy sprzedazy
internetowej, projektanci i administratorzy baz danych, programisci), d) transport i handel
(kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych i magazynierzy), f) przemyst
(robotnicy obrébki drewna, stolarze i spawacze).

Innowacyjne technologie i ich zastosowanie w praktyce przyczynia sie do zniwelowania
barier w rozwoju. Réwniez w wojewddztwie podkarpackim wiele nowych projektow
zrealizowano w zakresie rozwoju ksztatcenia kadr regionu. Jest to jeden z najtrudniejszych
obszaréw rynku edukacyjnego, gdzie nietatwo o wykwalifikowang kadre specjalistow,
mogaca realizowac z powodzeniem caty cykl ksztatcenia przy utrzymaniu
dotychczasowych wskaznikéw zatrudnienia.

Przemyst, a szczegdlnie zaawansowane technologie powodujg rozwéj danego obszaru, na
ktérym funkcjonuja, co moze okazac sie najlepszym prognostykiem dla Podkarpacia jako
regionu wdrazajgcego rozwigzania najbardziej celowe i oczekiwane przez konsumentow.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Kucharze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6éw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej

Pielegniarki i potozne

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specialisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

»Barometr zawoddow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.
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Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Kierowcy autobuséw

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Cukiernicy

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pomoce kuchenne

Rolnicy i hodowcy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiegowi

Szefowie kuchni

Technicy informatycy

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Instruktorzy rekreacii i sportu

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Ekonomisci
Kierowcy samochoddw osobowych
Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Pracownicy sprzedazy internetowej
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Szefowie kuchni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD,
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru ekonomicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Specjalisci administracji publicznej

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Slusarze

Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy budownictwa

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fryzjerzy

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych Recepcjonisci i rejestratorzy

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pedagodzy

Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Robotnicy lesni

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Florysci

Fotografowie

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacjii sportu
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fryzjerzy

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Magazynierzy

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Obuwnicy

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy miesairyb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru Robotnicy lesni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Robotnicy obrdbki skéry

NE

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specijalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specijalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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w Jaroslawiu
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Diagnos$ci samochodowi

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacjii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Architekci krajobrazu

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy instalaciji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Samodzielni ksiegowi
Sekretarki i asystenci
Spawacze

Specjalisci ds. finansowych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru ekonomicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw cementowych Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

i kamiennych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogéinoksztatcacych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekuriczych

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykorczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdébki szkta i metali szlachetnych
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specijalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specijalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Instruktorzy nauki jazdy

Kierowcy autobuséw

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Brukarze

Cukiernicy

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ekonomisci

Mechanicy pojazdow samochodowych
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Ogrodnicy i sadownicy

Pracownicy administracyjni i biurowi

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikdw
siodtowych

Lakiernicy

Lekarze

Mechanicy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Tapicerzy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD|
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru ekonomicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw cementowych Spawacze

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Szefowie kuchni
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2022

powiat krosnienski i miasto Krosno

www.bharometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw
siodtowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalici informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Architekci krajobrazu

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. Pr, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Windykatorzy

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD|
Recepcjonidci i rejestratorzy

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw cementowych Robotnicy lesni

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracii publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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w Kro$nie
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Barometr zawodow 2022

powiat leski

www.bharometrzawodow.pl

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Sprzataczki i pokojowe

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specialisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Slusarze
Technicy informatycy

Technicy mechanicy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
Unzan PRACY w Lesku

Realizator badania
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Barometr zawodow 2022

powiat lezajski

www.bharometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséw

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Lakiernicy

Kierowcy samochoddw osobowych
Pomoce kuchenne

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Szefowie kuchni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracii publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Specjalisci ds. organizacii produkcji

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy socjalni

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Barometr zawodow 2022

powiat lubaczowski

www.bharometrzawodow.pl

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Cieslei stolarze budowlani

Cukiernicy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kierowcy autobuséw

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Florysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Asystenci w edukacji

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikdw
siodtowych

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Kierownicy ds. ustug

Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy informatycy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2022

www.bharometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Asystenci w edukacji

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Dentysci

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Architekci krajobrazu

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Kierownicy sprzedazy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Kierownicy ds. logistyki

Kosmetyczki

Kucharze

Magazynierzy

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

powiat tancucki

Pracownicy sprzedazy internetowej

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specialisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy ustug pogrzebowych

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Przedstawiciele handlowi

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Technicy informatycy

Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracii publicznej
Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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powiat mielecki

www.bharometrzawodow.pl

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikdw
siodtowych

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Architekci krajobrazu

Ekonomisci

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

Monterzy elektronicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetwdrstwa metali

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Spawacze

Specialisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD|
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Specjalisci telekomunikacii

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administraciji publicznej
Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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powiat nizanski

www.bharometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Diagnosci samochodowi
Fizjoterapeuci i masazysci
Inzynierowie budownictwa

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kucharze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikdw
siodtowych

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy poczty

Pracownicy socjalni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Pielegniarki i potozne

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

NEE

Specjalisci ds. organizacji produkcii
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Slusarze

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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V4

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2022

powiat przemyski i miasto Przemysl

www.bharometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Ekonomisci
Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Pielegniarki i potozne

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalaciji budowlanych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Tapicerzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Robotnicy obrébki skdry

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Pedagodzy
Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr

www.bharometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikdéw
siodtowych

Kosmetyczki

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Dentysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lekarze

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

zawodow 2022

powiat przeworski

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Listonosze i kurierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD|

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Przedstawiciele handlowi

i kamiennych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Przetwdrcy miesa i ryb

Recepcjonidci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci administraciji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Urzad Pracy
w Przeworsku
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Realizator badania
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2022

powiat ropczycko-sedziszowski

www.bharometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Asystenci w edukacji

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Dentysci

Farmaceuci

Instruktorzy rekreacjii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Architekci krajobrazu

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie mechanicy

Monterzy elektronicy

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Lakiernicy

Lekarze

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy stuzb mundurowych

Prawnicy

Przetwdrcy migsa i ryb

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy socjalni

Pracownicy ustug pogrzebowych

Ratownicy medyczni

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Specijalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2022

powiat rzeszowski i miasto Rzeszow

www.bharometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Cukiernicy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fotografowie

Fryzjerzy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierownicy ds. logistyki

Lekarze

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Pielegniarki i potozne

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Spawacze

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru Specjalisci ds. finansowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Specjalisci ds. organizacii produkcji

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalici edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Monterzy maszyn i urzadzen

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Technicy informatycy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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powiat sanocki

www.bharometrzawodow.pl

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Filolodzy i ttumacze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy instalaciji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Piekarze

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Przedstawiciele handlowi

Szefowie kuchni

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykorczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przetwdrcy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru  Samodzielni ksiggowi
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych Sekretarkii asystenci

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalici edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci administraciji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
Unzan PRACY W Sanoku

Realizator badania
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przestrzen otwarta

Koordynator wojewddzki
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Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Ekonomisci

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Kosmetyczki

Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Technicy mechanicy

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD|
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonidci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy administracyjni i biurowi

ekonomicznych

Specjalisci administracii publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Stalowej Woli

URZAD PRACY

Realizator badania
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powiat strzyzowski
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Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

Fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacjii sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Architekci krajobrazu

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fryzjerzy

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Kelnerzy i barmani

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przetwdrcy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skdry

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru  Samodzielni ksiggowi
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych Sekretarkii asystenci

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Strzyzowie

URZAD PRACY

Realizator badania

-

PODKARPACKIE
przestrzed otwarta

~. o
~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Koordynator wojewddzki
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Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pedagodzy

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Przetwdrcy miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrobki skory

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru Specjalisci ds. organizacji produkcji
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specijalisci technologii zywnosci i zywienia

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Tarnobrzegu

URZAD PRACY

Realizator badania

-

PODKARPACKIE

~. o
~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

przestrzen otwarta

Koordynator wojewddzki




5. LISTA ZAWODOW

Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS

L.p. ocenianego (podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

351401 administrator stron internetowych
1 administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
' internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk
352120 technik realizacji dzwieku (s)

352123 technik realizacji nagran (s)

352122 technik realizacji nagran i nagtosnien (s)
352124 technik realizacji nagtosnieri (s)

akustycy i realizatorzy
diwigku

blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy (s)
samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzen do produkji wyrobéw szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobow ceramiki budowlanej
731403 formowacz Sciernic
731404 formowacz wyrobéw ceramicznych
15. ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobow ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki
731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakdw na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferencji i imprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreacji organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury i
organizatorzy imprez

2162 architekci krajobrazu

- architek kiajobrazu 314202 technik architektury krajobrazu (s)

751201 cukiernik (s)
531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 7. cukdemicy 751202 dekorator wyrobow cukierniczych
9 asystenciw edukagj 531203 asystent edukacji romskiej 751203 karmelafz )
: 531204 asystent nauczyciela w szkole 932906 pomocnik ciastkarza

531202 asistent naucziciela irzedszkola

235904 nauczyciel bibliotekarz
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw i informacji naukowej
4411 pomocnicy biblioteczni - - N -
262201 analityk informacji i raportow medialnych 1. dentyéc ff‘;’;e'f]ﬁ:::cf::‘:ty;;'"?:z speqalizaq, w trakciespecalizacilub
bibliotekoznaw 262203 bibliotekoznawca 2262 lekarze dentysci specjalisci
<y,
. RN 262204 broker informadji (researcher)
1. bibliotekarze i specjalisci N - . L
) " ’ 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej
informacji naukowej : Lo
i ekonomicznej
262207 specjalista zarzadzania informacja
262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania

264104 redaktor wydawniczy

informacja ) ) 2642 dziennikarze
262208 spedjalista zarzadzania dokumentagia N drennikarze redakt 262205 menedszer zawartosci serwisow internetowych
) Ziennikarze | redaktorzy 265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
265902 bloger / vloger

441302 korektor tekstu



Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

L.p. L.p.

7411 elektrycy budowlani i pokrewni
7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzeri energetycznych

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

37.  instruktorzy rekreaji i sportu

25.

filolodzy i tumacze

2643 filolodzy i ttumacze

2292 fizjoterapeuci

7. 3254 technicy fizjoterapii i masazysci

fizjoterapeuci i masazysci

inzynierowie chemicy i
chemicy

39.

29.  fotografowie 3431 fotografowie

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)

3118071 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny

31. geodedii kartografowie

inzynierowie inzynierii
$rodowiska

43. kamieniarze

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej
kopalin

8113 operatorzy urzadzeri wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

9311071 robotnik gdrniczy dotowy

132202 kierownik jednostki ratownictwa gomiczego

3117071 technik gérnictwa odkrywkowego (s)

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gérnictwa podziemnego (s)

311709 technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel
kamienny

311706 technik przerdbki kopalin statych (s)

311707 technik wiertnik (s)

3121 osoby dozoru ruchu w gomictwie

313204 maszynista wentylatoréw w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatadji zt6z

i pokrewni

45. kierowcy autobusow

gornicy i operatorzy maszyn i

urzadzeri wydobywczych kierowcy samochodow

47. osobowych

49.  kierownicy ds. logistyki

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311217 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drdg

311213 inspektor budowy mostéw

inspektorzy nadzoru
budowlanego

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze)

342301 instruktor fitness

342302 instruktor gimnastyki korekcyjnej

342303 instruktor jazdy konne

342304 instruktor odnowy biologicznej

342305 instruktor rekreadji ruchowej

342306 instruktor rytmiki

342307 instruktor sportow sitowych

342308 instruktor sportow ekstremalnych

342309 instruktor sztuki walki

342310 pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu
342390 pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
235502 instruktor tarica

342207 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0s6b niepetnosprawnych
342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

214501 inzynier inzynierii chemicznej
214502 inzynier technologii chemicznej
214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)

2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii Srodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii Srodkdw kosmetycznych
311606 technik zabezpieczeni przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

2143 inzynierowie inzynierii Srodowiska

7113 robotnicy obrébki kamienia
811408 pilarz kamienia
811409 szlifierz kamienia

8331071 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik osob
832205 taksowkarz

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego
132406 kierownik przedsigbiorstwa transportowego
132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych




Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS

L.p. ocenianego (podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych

134107 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
134903 kierownik agencji ochrony mienia i oséb
134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agendji filmowej / telewizyjnej
134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agendji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkétki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoly tarica

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreadji i kultury
143901 kierownik biura podrozy

51 kierownicy ds. ustug

143902 kierownik biura thumaczen 229903 kosmetolog

143903 k!erown!k centrum handloweg}) . 5142 kosmetyczki i pokrewni
143904 kierownik centrum konferencyjnego 5. kosmetyczki 323014 podolog (s)

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call

343917 tatuazysta

center)
143906 kierownik do spraw windykagji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

342203 menedzer dyscypliny sportu

342204 menedzer imprez sportowych

342205 menedzer sportu

57. kucharze 5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub
ze speqjalizacja i stopnia

2212 lekarze spegjalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

lekarze

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

61.

logopedzi i audiofonolodzy

5222 kierownicy sprzedazy w marketach

1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
122106 regionalny kierownik sprzedazy

122102 kierownik do spraw sprzedazy

53.  kierownicy sprzedazy



Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS

L.p. ocenianego (podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi
8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczenistwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi srédladowej

315207 kapitan zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi Srddladowej

315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi $rédladowej

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi srodladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi Srodladowej

marynarze, pracownicy
obstugi statkow i portéw

731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen

precyzyjnych (s)

731107 automatyk (s)

731103 mechanik precyzyjny (s)

723301 mechanik / konserwator urzadzen do napetniania

i oprézniania zbiornikéw

723302 mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych

723303 mechanik maszyn i urzadzer budowlanych

imelioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzeri do obrébki metali

723305 mechanik maszyn i urzadzeri gornictwa odkrywkowego

723306 mechanik maszyn i urzadzeri gomictwa podziemnego
65.  mechanicy maszyn i urzadzeri 723307 mechanik maszyn i urzadzeri przemystowych

723308 mechanik maszyn rolniczych

723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn i urzadzer (s)

723312 mechanik silnikow spalinowych

7126 hydraulicy i monterzy rurociagéw
7127 monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych

monterzy instalacji
budowlanych

a
4

723318 mechanik pojazdéw kolejowych (s) 8211 monterzy maszyn i urzadzeri mechanicznych

723390 pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 8212 monterzy sprztu elektrycznego

i przemystowych 71 monterzy maszyniurzadzer 8213 monterzy sprzetu elektronicznego

7234 mechanicy rowerdw i pokrewni 723314 monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie
731104 optyk-mechanik (s) wiejskim

731106 zegarmistrz (s)

731190 pozostali mechanicy precyzyjni
932908 pomocnik mechanika

311105 technik geofizyk . .
311106 technik geolog (s) 7123 tynkarze i pokrgwm )
meteorolodzy, geolodzy, 2112 meteorolodzy 711201 monter kamiennych elementow budowlanych
geografowie 2114 speqjalisci nauk o ziemi ) 711202 murarz
311107 technik hydrolog 73.  murarzeitynkarze 711203 zdun (s)
311108 technik meteorolog 711204 murarz-tynkarz (s)

711290 pozostali murarze i pokrewni
7124 monterzy izolacji

nauczyciele nauczania

poczathowego 234113 nauczyciel nauczania poczatkowego



L.p.

77.

81.

79.

Nazwa zawodu

ocenianego
w Barometrze

nauczyciele przedmiotow
ogdInoksztatcacych

nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

233001 nauczyciel biologii w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233002 nauczyciel chemii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233003 nauczyciel etyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233004 nauczyciel fizyki i astronomii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233005 nauczyciel geografii w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233006 nauczyciel historii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233007 nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej

w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych

233012 nauczyciel jezyka polskiego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233015 nauczyciel matematyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233016 nauczyciel muzyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233017 nauczyciel plastyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233018 nauczyciel przedsiehiorczosci w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233019 nauczyciel przysposobienia obronnego w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych

233020 nauczyciel religii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233021 nauczyciel techniki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233022 nauczyciel wiedzy o kulturze w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233023 nauczyciel wiedzy o spofeczeristwie w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych

233024 nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie w gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych

233025 nauczyciel wychowania fizycznego w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych

233090 pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

234101 nauczyciel etyki w szkole podstawowej

234102 nauczyciel historii i spoteczeristwa w szkole podstawowej
234103 nauczyciel informatyki w szkole podstawowej

234111 nauczyciel matematyki w szkole podstawowej

234112 nauczyciel muzyki w szkole podstawowej

234114 nauczyciel plastyki w szkole podstawowej

234115 nauczyciel przyrody w szkole podstawowej

234116 nauczyciel religii w szkole podstawowe;

234117 nauczyciel techniki w szkole podstawowej

234118 nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej
234190 pozostali nauczyciele szkét podstawowych
234108 nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej

234201 nauczyciel przedszkola
234202 wychowawca matego dziecka

7536 obuwnicy i pokrewni

311916 technik obuwnik (s)

815601 operator obuwniczych urzadzen szwalniczych
815603 operator urzadzeri montazowych obuwia
815604 operator urzadzeri wykrawajacych elementy obuwia
815605 obuwnik przemystowy

815690 pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

3211 operatorzy aparatury medycznej
3212 technicy analityki medycznej
532905 zabiegowy balneologiczny
311409 technik elektroniki medycznej
311907 serwisant urzadzen medycznych
229911 specjalista radiofarmagji
229912 specjalista inzynierii medycznej
229913 elektroradiolog

operatorzy aparatury

8. medycznej

operatorzy maszyn do 8171 operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkgji
85.  produkgjii przetwérstwa papieru
papieru 8143 operatorzy maszyn do produkgji wyrobéw papierniczych

8131 operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji wyrohow

operatorzy maszyn do .
87 rodukji wyrobow chemicznych
- Produkdiwy 8132 operatorzy urzadzen do produkji materiatow Swiattoczutych
chemicznych

i obrabki filmow

834101 kierowca ciagnika rolniczego
834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (s)
834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
ilesnych

834106 operator maszyn ogrodniczych

operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych

89.

operatorzy obrabiarek
skrawajacych

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali

325905 opiekunka dziecigca (s)
5311 opiekunowie dzieciecy

93.  opiekunki dzieciece

2295 optometrysci
321401 protetyk stuchu (s)
321403 technik ortopeda (s)
3253 optycy okularowi
325906 ortoptystka ()
731105 ortopeda mechanik

optycy i pracownicy
wytwarzajacy protezy

751204 piekarz (s)

97. piekarze
932910 pomocnik piekarza



L.p.

99.

101.

103.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

S

343204 plastyk (s)
216102 architekt wnetrz
343202 dekorator wnetrz
plastycy, dekoratorzy wnetrzi 216603 lustator ) )
Konserwatorzy zabythéw 265105 konserwator dziet sztuki
265107 konserwator zabytkéw architektury
343201 dekorator sklepéw
343205 technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego
343290 pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

pomoce w gospodarstwie

domowym 5152 pracownicy ustug domowych

4110 pracownicy obstugi biurowej

331401 asystent do spraw statystyki

331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

334306 technik administragji (s)

334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura

zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni i pokrewni

341103 sekretarz sadowy

341190 pozostaty Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
4131 maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych

pracownicy administracyjni
i biurowi

431201 pracownik do spraw statystyki 107.

431203 pracownik w biurze maklerskim

431290 pozostali pracownicy do spraw statystyki, finanséw

i ubezpieczen

441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

L.p.

105.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy ds. budownictwa
drogowego i kolejowego

pracownicy ds. ochrony
$rodowiska i bhp

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

311206 technik drogownictwa (s)
311216 technik budowy drdg (s)
711603 monter nawierzchni kolejowej (s)

711606 uktadacz nawierzchni drogowych

311207 technik drdg i mostow kolejowych (s)

311217 technik drdg kolejowych i obiektéw inzynieryjnych (s)
311220 technik budownictwa kolejowego (s)

311215 mostowniczy

312301 mistrz produkcji w budownictwie drogowym

312302 mistrz produkcji w budownictwie kolejowym

312303 mistrz produkji w budownictwie mostowym

711690 pozostali robotnicy budowy drég

931205 pomocniczy robotnik drogowy
931206 pomocniczy robotnik mostowy

2133 speqjalisci do spraw ochrony srodowiska

2291 speqjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony
$rodowiska

242227 specjalista zarzadzania kryzysowego

311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej

3132071 operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych

313207 operator urzadze klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzer oczyszczania Sciekow

313209 operator urzadzeri uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu

z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych

313290 pozostali operatorzy urzadzeri do spalania odpadéw,
uzdatniania wody i pokrewni

325501 edukator ekologiczny

325502 inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy

325503 inspektor ochrony radiologicznej

325504 inspektor ochrony $rodowiska

325505 instruktor higieny

325507 straznik ochrony przyrody / $rodowiska

325508 technik analizy i monitoringu Srodowiska

325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)

325510 technik dozymetrysta

325511 technik ochrony Srodowiska (s)

325515 technik gospodarki odpadami

325590 pozostaty sredni personel ochrony Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

723315 monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

321402 technik dentystyczny (s)

3251 asystenci dentystyczni

532902 pomoc dentystyczna

229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

pracownicy ds. techniki
dentystycznej

109.

pracownicy obstugi ruchu
szynowego

n

fy)

115 pracownicy poczty

pracownicy przetwérstwa

8157 operatorzy maszyn do prania 1
metali

9121 praczki reczne i prasowacze
9122 azysciciele pojazdow

~

pracownicy myjni, pralnii
prasowalni

m

pracownicy robét
119.  wykoriczeniowych w
budownictwie

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze)

5112 konduktorzy i pokrewni
711605 toromistrz

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)

311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
132407 zawiadowca stagji

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)

432304 odprawiacz pociagéw

432305 konstruktor rozktadéw jazdy

711602 droznik obchodowy

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym

931207 pomocniczy robotnik torowy

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwérstwa
metali

8122 operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali

i nakfadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311708 technik przemystu metalurgicznego (s)

311705 technik odlewnik (s)

722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobdw zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych

731602 galwanizer
731905 metaloplastyk

7129 robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 specjalista resocjalizaji

263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych

341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

2635071 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego
263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

263509 specjalista do spraw adopcji

3252 $rodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

325903 instruktor terapii uzaleznieri

341207 asystent rodziny

121. pracownicy sogalni

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

422301 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

pracownicy telefonicznej i
123.  elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

~
b

2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw
projektanci i administratorzy 2514 programisci aplikadji
baz danych, programisci

251905 specjalista systemow rozpoznawania mowy
2521 projektanci i administratorzy baz danych

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

129.  przedstawiciele handlowi

L.p.

131.

133.

135.

137.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

psycholodzy i
psychoterapeuci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrdbki skéry

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

228905 psychoterapeuta
2634 psycholodzy i pokrewni
229906 specjalista psychoterapii uzaleznieri
229907 specjalista terapii uzaleznier
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

263502 mediator

263507 mediator sadowy

263510 specjalista komunikacji spotecznej
325907 terapeuta zajeciowy (s)

323013 arteterapeuta
235908 nauczyciel psycholog

422401 recepcjonista hotelowy
4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

6210 robotnicy lesni i pokrewni

834104 operator ciagnikow zrywkowych do zrywki podwieszanej
834105 operator maszyn lesnych (s)

834108 operator nasighiernych ciagnikow zrywkowych

834109 operator urzadzer technicznych stosowanych w lesnictwie
834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn lesnych
834111 operator zrywkowych kolejek linowych

9215 robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
753702 kaletnik (s)

753703 rymarz

311912 technik garbarz (s)

731810 rekodzielnik wyrobow skorzanych
753790 pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni

8155 operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér
815602 operator urzadzer kaletniczych



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

314208 technik rybactwa $rédladowego (s)

315215 technik rybotéwstwa morskiego (s)

6221 hodowcy ryb

6222 rybacy $rodladowi

6223 rybacy morscy

6340071 rybak pracujacy na wiasne potrzeby

9216 robotnicy wykonujacy prace proste w rybotdwstwie
izaktadach akwakultury

139, rybacy

141, samodzielni ksiegowi

121101 gtowny ksiegowy

socjolodzy i specjalisci
143, ds. badan spofeczno-
ekonomicznych

242218 specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
263204 socjolog
243105 specjalista analizy i rozwoju rynku

242217 specjalista administracji publicznej

242219 specjalista do spraw integracji europejskiej

242290 pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju
242209 inspektor kontroli skarbowej

242210 inspektor nadzoru bankowego

242212 inspektor ochrony danych osobowych

242213 inspektor rybotdwstwa morskiego

242214 inspektor pracy

242215 kontroler paristwowy

242225 specjalista do spraw zaméwien publicznych

242226 specjalista organizacji i zarzadzania w ochronie zdrowia
325513 inspektor obrony cywilnej

3352 urzednicy do spraw podatkow

3353 urzednicy do spraw Swiadczeri spotecznych

3354 urzednicy organdw udzielajacych licengji

341206 pracownik zarzadzania kryzysowego

242111 administrator bezpieczenistwa informacji (inspektor
ochrony danych)
242229 inspektor do spraw obrotu hurtowego lekami

specjalisci administracji
publicznej

145,

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

214107 inzynier normowania pracy

214102 inzynier organizadji i planowania produkgji

214103 inzynier utrzymania ruchu

214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkgji
311917 technik organizacji produkgji

4322 planisci produkcyjni

214111 gtéwny technolog

2146 inzynierowie grnictwa i metalurgii

214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systemow zabezpieczen technicznych osob
imienia

214913 inzynier technologii ceramiki

214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwdrstwa skory

214916 inzynier technologii szkta

214919 inzynier widkiennik

214923 nanotechnolog (inzynier nanostruktur)

214924 specjalista do spraw ergonomii i projektowania form
uzytkowych

214925 specjalista do spraw pakowania i opakowan

214929 inzynier procesu malowania

214931 technolog — programista obrabiarek

214932 inzynier inzynierii materiatowej

242220 specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu
311514 technik utrzymania ruchu

3116071 technik papiernictwa (s)

311602 technik przetwdrstwa tworzyw sztucznych

311915 technik normowania pracy

311925 technik technologii szkfa (s)

311931 technik widkienniczych wyrobéw dekoracyjnych (s)
311932 technik widkiennik (s)

3122 mistrzowie produkgji w przemysle przetwérczym
311934 technik budowy fortepiandw i strojenia fortepiandw (s)

spejalisci ds. organizagji
produkgji

147.

spejalisci ds. projektowania,
149.  wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

2512071 specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 speqjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr
speqjalisci ds. zarzadzania 3333 posrednicy pracy i zatrudnienia
zasobami ludzkimi i rekrutacji 4415 pracownicy dziatow kadr
242106 specjalista do spraw doskonalenia organizacji
242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

151



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

159.  szefowie kuchni 3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich

161.  tapicerzy

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin
3143 technicy lesnictwa

speqjalisci rolnictwa i

133. lesnictwa

spegjalisci telekomunikacji

314201 laborant nasiennictwa

214926 specjalista monitoringu systeméw zabezpieczen
technicznych osob i mienia

2153 inzynierowie telekomunikadji

3522 operatorzy urzadzer telekomunikacyjnych

9111 pomoce domowe i sprzataczki

9112071 fazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
ipodobne

9123 zmywacze okien

912907 czysciciel basenéw ptywackich

912902 czysciciel dywandw

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

351406 technik programista (s)

163.  technicy informatycy

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaji
2252 lekarze weterynarii spejalisci

324002 technik weterynarii (s)

324090 pozostali technicy weterynarii

165.  weterynarze

235914 wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego miodziezy (pracownik
miodziezowy)

wychowawcy w placéwkach

167 o$wiatowych i opiekuriczych




Barometrzawoddw jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe
urzedy pracy we wspotpracy z prywatnymiagencjamizatrudnienia. Badanie

w poszczegdlnych regionach koordynuja wojewddzkie urzedy pracy, na poziomie
krajowym Wojewddzki UrzadPracy w Krakowie.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w powiatach.

Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wieksze szanse na
prace w nadchodzacym roku.Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:
. zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;
. zawody zréwnowazone, czylitakie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby oséb zdolnych ichetnych do podjecia zatrudnienia;
. zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Badanie pochodzize Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu
prognozowaniazmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometrzawoddéw zostat
zaadaptowany przez pracownikow publicznych stuzb zatrudnieniaw Finlandii.
W Polsce badanie pojawito sie w 2009 r.i na poczatku prowadzone byto tylko
w Matopolsce. W 2015 r.zostato rozszerzone na caty kraj.

W 2019 r. decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki SpotecznejBarometr zostat
pofaczony z Monitoringiem zawodéw deficytowychinadwyzkowych i stanowi
obecnie jedno badanie pn.Barometrzawodow.

Wiecej informacjina temat badania oraz szczegdétowe wyniki
ze wszystkich edycjidostepne sg w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl.

Badanie jest finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.

WYDAWCA:

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
plac NaStawach 1, 30-107 Krakéw
tel. 124287 870, faks 12 4229785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl
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