Umowa nr XX/2024
dotyczaca organizacji szkolenia osoby bezrobotnej
w ramach bonu szkoleniowego

Zawarta w dniu XX.XX.2024 r. w Strzyzowie pomigdzy:

Powiatem Strzyzowskim reprezentowanym przez Starost¢ Strzyzowskiego w imieniu ktérego na
podstawie upowaznienia dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie Robert Ziemba,
ul. Daszynskiego 2, 38-100 Strzyzoéw, NIP: 819-12-58-505, zwanym dalej ,,Organizatorem szkolenia”

a ,Instytucja szkoleniowg”:

XXXXXXXXXX prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg pod nazwg — XXXXXXXXxxX, pod stalym adresem
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej: xxxxxxxxxxX, NIP: xxxxxxxxxxx, Regon: xXxxxxxxxxxxx, Nr
wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Rzeszowie — XXXXXXXXXXXXXX reprezentowanym przez: Xxxx zwanym dalej ,,Instytucjg
szkoleniowa”,

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami”.

Dziatajac na podstawie § 79 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) w zwigzku z art. 66k ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475) — zwanej dalej ,,ustawg”
Strony zawieraja umowe nastgpujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia przez ,Instytucje
szkoleniowg” dla skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w StrzyZzowie osoby pod nazwa:
w terminie: od dnia XX.XX.2024 r. do dnia XX.XX.2024

2. Miejscem prowadzenia szkolenia teoretycznego jest: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Miejscem prowadzenia szkolenia praktycznego jest: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

4. Zakres szkolenia: Szkolenie obejmuje: XX godzin, w tym XX godzin zaje¢ teoretycznych, XX
godzin zaje¢ praktycznych.

98]

§2

1. Szkoleniem, o ktérym mowa w § 1 obejmuje si¢ 1 osobe skierowang przez Powiatowy Urzad Pracy
w Strzyzowie (imig i nazwisko, Pesel, miejsce zamieszkania):
P. XXXX, Pesel: 0000000000 zam. XXXXXXXX
zwang dalej w umowie osoba skierowana.

2. Podstawa przyjecia na szkolenie osoby skierowanej be¢dzie imienne skierowanie wydane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, z ktorym osoba ta zglosi si¢ pierwszego dnia zajec.

§3

1. ,,Organizator szkolenia” zobowigzuje si¢ zaptaci¢ ,,Instytucji szkoleniowej” kwotg XXX zl (stownie)
tytulem naleznosci za zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia, o ktorym mowa w § 1 umowy.

2. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: xx

3. Strony uzgadniaja, Ze naleznos¢, o ktorej mowa w ust.1 obejmuje catg nalezno$¢ za zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia, w tym koszty materiatow zuzytkowanych w trakcie zajeé oraz
wszystkie koszty poniesione przez ,,Instytucje szkoleniowg” zwigzane z realizacjg szkolenia.

4. Koszt szkolenia osoby skierowanej obejmuje:
— koszt szkolenia — xxx



10.

—  koszt egzaminéw zewnetrznych — xxx

razem — XXX

,,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zaptaty na rzecz ,,Instytucji szkoleniowej” kwoty,
stanowigcej iloczyn liczby zaliczonych godzin przez osobe skierowang i kosztu osobogodziny
w wysokosci o ktorej mowa w ust. 2, w przypadku nieukonczenia przez osobe skierowang szkolenia.
,,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zaptaty za faktyczne przeszkolenie osoby
skierowanej oraz za faktycznie optacone egzaminy, licencje itp.

Podstawe dokonania zaptaty przez ,,Organizatora Szkolenia” za wykonanie ushugi, o ktoérej mowa
w § 1 bedzie stanowi¢ przeditozone przez ,Instytucj¢ szkoleniowg” w terminie do 14 dni po
zakonczeniu szkolenia Rozliczenie zgodnie z zalacznikiem nr 5 do niniejszej umowy wraz
z zalaczong do niego dokumentacjg szkolenia

Zaptata naleznosci dla . Instytucji szkoleniowej” nastapi po wywiazaniu si¢ ze wszystkich
warunkow niniejszej umowy przelewem w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozliczenia, o ktérym
mowa w ust.7 i prawidlowo wystawionej faktury/rachunku na ,.Organizatora szkolenia”,
zawierajacej: imie i nazwisko uczestnika szkolenia oraz numer umowy, na podstawie ktorej
realizowane jest szkolenie.

Niewydanie zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu, o ktorym mowa w § 5 pkt 14 umowy pomimo
jego pozytywnego zakonczenia przez osobe skierowang zwalnia ,,Organizatora szkolenia”
z obowigzku zaptaty za szkolenie.

W  przypadku wystawienia przez ,Instytucje szkoleniowg” faktury/rachunku pomimo
niewywigzania si¢ ze wszystkich warunkow umowy, faktura/rachunek zostanie niezwtocznie
zwroconaly/.

§4

,Instytucja szkoleniowa” o§wiadcza, ze:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

posiada zdolno$¢ do wystepowania w obrocie gospodarczym,;

posiada uprawnienia do prowadzenia okreslonej dzialalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepisow;

znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniajacej nalezyte wykonanie umowys;
posiada zdolnos$¢ techniczng lub zawodowa zapewniajaca nalezyte wykonanie umowy;

posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad
pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej, zgodnie z art. 20 ustawy pod
numerem: Xxx

przedtozy ,,Organizatorowi szkolenia” pisemng informacje, w terminie 7 dni od zaistnienia Iub
realnej mozliwosci zaistnienia faktow, powodujgcych niespetnianie wymogow, o ktérych mowa
wpkt 1 -5.

§5

,Instytucja szkoleniowa” zobowigzuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)

wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscig, czuwania nad
prawidlowg realizacjg zawartej umowy;

realizacji szkolenia zgodnie z programem zaje¢ teoretycznych i praktycznych, ktory stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy oraz przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z wymogami okreslonymi
w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa, odnoszacych si¢ bezposrednio do przedmiotowego
szkolenia;

realizacji planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, zgodnie z zakresem tematycznym i godzinowym, (chyba, Zze odrgbne przepisy
przewidujg nizszy wymiar szkolenia). Nalezy przyjac, ze jedna godzina zegarowa obejmuje jedng
godzing lekcyjng trwajaca 45 minut i 15 minut przerwy, istnieje mozliwo$¢ kumulowania przerw;
indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postgpOw W nauce,
osiagganych przez osobe skierowang, pomocy w przypadku trudnosci w procesie nauczania oraz
sprawdzania efektow szkolenia;



5)
6)

7)

8)

9)

skoordynowania programu zaje¢ teoretycznych z praktycznymi;

dostosowania kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, posiadajgcej
wymagane uprawnienia, jezeli przepisy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien;
dostosowania wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

prowadzenia i przekazania ,,Organizatorowi szkolenia” listy obecno$ci osoby skierowanej na
zajeciach w danym miesigcu, w terminie do kazdego 5-go dnia kalendarzowego nastepnego
miesiaca, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszej umowy podpisang przez osobe upowazniong ze
strony ,,Instytucji szkoleniowe;j”;

ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow osoby skierowanej na szkolenie, ktorej nie
przystuguje stypendium szkoleniowe, a takze ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow osoby skierowanej, ktoéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie i przystuguje jej
stypendium w wysoko$ci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia;

10) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz w drodze

do i1 z miejsca szkolenia powstatego z udzialem osoby skierowanej na szkolenie i niezwlocznego
przekazania go ,,Organizatorowi szkolenia”;

11) dotaczenia do umowy szkoleniowej:

a. oryginalu harmonogramu zaj¢¢, zgodnie z ustalonym zakresem tematycznym i liczbg godzin,
obejmujacego w szczegolnosci: date, godzine rozpoczgcia i zakonczenia, temat zaje¢ oraz imig
1 nazwisko prowadzacego,

b. programu szkolenia (zalgcznik nr 1),

c. wzoru ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia (zalgcznik nr 3),

d. wzor za§wiadczenia wraz z suplementem (zatgcznik nr 4);

12) prowadzenia i przekazania do 14 dni od zakonczenia szkolenia ,.Organizatorowi szkolenia”

dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajgcej si¢ z:

a. kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem dziennika zajg¢ edukacyjnych,
zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

b. oryginaty list obecno$ci zawierajacg imie¢, nazwisko, ilo$¢ godzin szkolenia i podpis osoby
skierowanej (zafgcznik nr 2),

c. oryginalu arkusza realizacji ksztalcenia na odleglo$¢, zawierajgcego sposob kontaktowania si¢
z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych,
liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki
i formy sprawdzania efektow uczenia si¢, z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia
obejmujgcej osobe skierowang — w przypadku zajgé prowadzonych w formule ksztalcenia
na odlegtos$¢,

d. kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem protokotu i karty oceny z okresowych
sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

e. zaswiadczenia potwierdzajgcego odbidr czytelnym podpisem osoby skierowanej, wydanych
zaswiadczen lub innych dokumentow, potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i1 uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz
numer PESEL osoby skierowanej, a w przypadku gdy osobg skierowang jest cudzoziemiec-
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$¢, oraz nazwe¢ szkolenia i1 dat¢ wydania
zaswiadczenia,

f. zaswiadczenia potwierdzajacego odbior czytelnym podpisem osoby skierowanej, literatury oraz
niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych, jezeli instytucja szkoleniowa przewidziala
je w ztozonym programie szkolenia, obejmujacego w szczegdlnosci: imie i nazwisko oraz
numer PESEL osoby skierowanej, a takze wykaz wszystkich srodkow i materiatow, ktére osoba
skierowana otrzymata na wlasnosc,

g. ankiety oceniajacej szkolenie wypelnionej przez uczestnika szkolenia (zafgcznik nr 3);

13) po pozytywnym zakonczeniu szkolenia, wystawienia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia osobie

skierowanej i przekazania jego kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem
,»Organizatorowi szkolenia” w terminie do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia.



Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

ktore stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszej umowy, zawiera¢ powinno, o ile przepisy odrebne nie

stanowig inaczej: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia

(w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢), nazwe instytucji

szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, form¢ i nazwe¢ szkolenia, okres trwania szkolenia,

miejsce 1 date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie oraz przekazania

,organizatorowi szkolenia”,

a. dotgczenia do zaswiadczenia, wystawianego zgodnie § 22 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych suplementu zawierajgcego nastepujace informacje:

— okres trwania szkolenia,

— tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

— numer z rejestru zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez ,,Instytucje szkoleniowa” przeprowadzajacg szkolenie;

14) niezwlocznego dorg¢czenia ,,Organizatorowi szkolenia” kserokopii, potwierdzonych za zgodno$é
z przedtozonym dokumentem, dokumentéw (np. swiadectw, certyfikatow, itp.) wydawanych po
egzaminach zewngtrznych, przeprowadzanych przez uprawnione podmioty, nadajacych
uprawnienia;

15) przekazania ,,Organizatorowi szkolenia” pisemnej informacji, ze osoba skierowana przerwata
szkolenie, nie ukonczyta szkolenia, nie zdata lub nie przystapita do egzaminu koncowego i nie
uzyskata kwalifikacji zawodowych, niezwtocznie po zaistnieniu takiej sytuacji;

16) wystapienia z pisemnym wcze$niejszym wnioskiem do ,,Organizatora szkolenia” o wyrazenie
zgody na zmian¢ warunkéw umowy w trakcie jej trwania, w przypadku zdarzen powodujacych
koniecznos$¢ zmiany ktoregokolwiek z postanowien umowy;

17) prowadzenia szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

18) zorganizowania i optacenia jednego egzaminu panstwowego w zakresie przewidzianym umowa,
osobie skierowanej na szkolenie.

§6

1. ,Instytucja szkoleniowa” zobowigzuje si¢ do przekazania ,,Organizatorowi szkolenia”, w dniu
rozpoczecia zajgé, pisemnej informacji dotyczacej nieobecnosci w pierwszym dniu szkolenia na
zajeciach osoby skierowane;.

2. Instytucja szkoleniowa” o kazdorazowym przypadku absencji osoby skierowanej na szkolenie lub
tez rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, w trakcie jego trwania, zobowigzuje si¢ zawiadomié
,»Organizatora szkolenia” w terminie do 5 dni od zaistnienia takiej sytuacji, celem wtasciwego
naliczenia i wyplacenia stypendium szkoleniowego.

3. Zaniechanie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 uprawnia ,,Organizatora szkolenia” do obcigzenia
»Instytucji szkoleniowej” kwota nienaleznie wyptaconego osobie skierowanej stypendium
szkoleniowego z tytulu uczestnictwa w zaj¢ciach szkolenia oraz do odmowy zaptaty za szkolenie.

§7

1. ,,Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do:

1) monitorowania przebiegu szkolenia w szczegolnosci poprzez: wizytacje zaje¢ (sprawdzanie
przebiegu szkolenia oraz frekwencji na szkoleniu), analiz¢ dokumentacji szkolenia oraz analize¢
wynikow ankiet (ocena efektywnosci szkolenia);

2) uczestniczenia w ocenie koncowej osoby skierowanej;

3) niezwlocznego odstgpienia od umowy w razie niewywigzania si¢ przez ,Instytucje
szkoleniowa” z zobowiazan okreslonych w niniejszej umowie, w szczegdlnosci w sytuacji



niespelniania warunkow okre$lonych w § 4, niewywigzania si¢ z obowigzkow o ktorych mowa
w § 5 oraz uniemozliwienia organizatorowi realizacji uprawnien, o ktérych mowa w pkt 11 2;
4) odstgpienia od umowy przed rozpoczeciem szkolenia, z istotnych 1 niezaleznych od
,»Organizatora szkolenia” powodow przedstawionych pisemnie ,,Instytucji szkoleniowe;”.
2. Odstgpienie od umowy w trybie i na zasadach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, jest niezalezne od
przyczyn odstapienia, okreslonych w § 9 umowy.

§8

1. ,,Organizator szkolenia” zastrzega sobie mozliwos¢ naliczenia kar umownych w przypadku:

1) nieuzasadnionej zmiany przez ,,Instytucje¢ szkoleniowa” terminu rozpoczecia lub zakonczenia
szkolenia, ktora spowoduje niezrealizowanie calosci programu szkolenia, nieterminowego
dorgczenia wymaganych dokumentow, o ktérych mowa w § 5 umowy;

2) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy w szczegolnosci
okreslonych w § 4 pkt 6, § 51§ 6 umowy;

3) uniemozliwienia ,,Organizatorowi szkolenia” realizacji uprawnien, o ktérych mowa w §7 ust.

1 pkt 112 umowy.

2. Kary umowne moga zosta¢ naliczone przez ,,Organizatora szkolenia” w wysokosci 0,5% kwoty
okreslonej w § 3 ust. 1 za kazdy dzien zwloki w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1 niniejszego
paragrafu a w wysokos$ci 10% kwoty okreslonej w § 3 ust. 1 w przypadku okre§lonym w ust. 1 pkt
213.

3. ,,Organizator szkolenia” zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego
na zasadach okre$lonych w Kodeksie cywilnym.

§9

W razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, ,,organizator
szkolenia” moze odstapi¢ od umowy w terminie miesigca od powzigcia wiadomosci o powyzszych
okolicznosciach. W takim wypadku ,,Instytucja szkoleniowa” moze zgda¢ jedynie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czgéci umowy.

§10

W sprawach nieuregulowanych trescig umowy zastosowanie maja przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 1. poz. 667).

§11

W sprawach spornych Strony niniejszej umowy wskazuja do rozstrzygnigcia sad wlasciwy dla siedziby
,»Organizatora szkolenia”.

§12

1. ,Instytucja szkoleniowa” o$wiadcza, zna i bedzie przestrzegaé przepisy ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych



oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119
z 4.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/2016-05-04), a takze ze wypehita
1 bedzie wypelniata obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia
wobec 0sob fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskata lub
pozyska w celu zawarcia / wykonania niniejszej umowy.

2. ,,Organizator szkolenia” powierza ,lInstytucji szkoleniowej” przetwarzanie danych osoby
skierowanej na czas i w celu realizacji umowy oraz w zakresie umozliwiajagcym ,Instytucji
szkoleniowej” nalezytg realizacj¢ postanowien umowy. ,,Instytucja szkoleniowa” jest uprawniona
do przetwarzania powierzonych danych do dnia wygasnigcia, odstgpienia lub rozwigzania Umowy
(chyba ze obowigzek ich dalszego przetwarzania wynika z odrgbnych przepisow).

3. W przypadku korzystania przez ,Instytucje szkoleniowa” z uslug innego podmiotu, ktory bedzie
przetwarzat dane osoby skierowanej, ,,Instytucja szkoleniowa” zobowigzuje si¢ do poinformowania
o tym fakcie ,,Organizatora szkolenia”, a takze ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za nalezyte
wyWwiazanie si¢ z obowigzkow dotyczacych ochrony danych przez ten podmiot.

4. ,Instytucja szkoleniowa” zobowigzuje si¢ do zachowania w poufnosci wszystkich danych
osobowych osoby skierowanej powierzonych jej w trakcie obowigzywania umowy oraz do podjecia
niezbgdnych czynnosci stuzacych zachowaniu tajemnicy przekazanych jej danych i zobowigzuje si¢
do niewykorzystywania przekazanych danych osobowych w celach innych niz zwigzanych
z realizacjg umowy dotyczacej organizacji szkolenia osoby bezrobotne;.

§13

1. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowia nastepujgce zalaczniki:

1) Zatgcznik nr 1 do umowy — oferta szkoleniowa;

2) Zalqcznik nr 2 do umowy — wzor listy obecnosci;

3) Zalgcznik nr 3 do umowy — anonimowa ankieta ewaluacyjna;

4) Zalgcznik nr 4 do umowy — wzor za§wiadczenia;

5) Zatgcznik nr 5 do umowy — rozliczenie umowy szkoleniowej;

6) Zalgcznik nr 6 do umowy — o§wiadczenie ,,Instytucji szkoleniowe;j”
7) Zalgcznik nr 7 do umowy — pismo przewodnie;

8) Zatgcznik nr 8§ do umowy — protokoét zdawczo — odbiorczy.

»Instytucja szkoleniowa” ,»Organizator szkolenia”
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