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Powiatowy Urzad Pracy w StrzyzZowie

Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen

organizowanych w 2022 roku

Strzyzow 2023 r.



I. WPROWADZENIE

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy gromadzi dane oraz dokonuje analizy
skutecznosci i efektywnoSci organizowanych szkolen, uwzgledniajac wskazniki:

1) liczbe i odsetek 0sob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia,

2) liczbe i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyrdznionych
wedtug:

kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy,

3) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia 0osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen,

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia,

6) liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskujac licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do
0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie,

7) liczbe i odsetek o0s6b zatrudnionych w trakcie lub po okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukoniczenia szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej
oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.



II. WSKAZNIKI SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI
SZKOLEN ZAWODOWYCH

1.Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie
na szkolenia skierowat 57 oséb bezrobotnych oraz 1 osobe poszukujaca pracy na
szkolenie indywidualne.

Sposrod wszystkich 58 oséb skierowanych do udzialu w szkoleniach 1 osoba
kontynuowata udzial w szkoleniu po podjeciu zatrudnienia, 4 osoby kontynuuja
szkolenie w roku 2023, natomiast 2 osoby przerwaty szkolenie z wiasnej winy.
Wszystkie osoby ktore zakonczyty szkolenie otrzymaty zaswiadczenie o ukonczeniu

szkolenia z wynikiem pozytywnym.

Ponizsza tabela nr 1 obrazuje ksztaltowanie sie omawianego wskaZnika, takze w

podziale na szkolenia indywidualne i bony szkoleniowe.

Tabela 1. Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

Wyszczegdlnienie Szkolenia Bony szkoleniowe Ogotem
wskazane
przez osobe
Liczba oséb, ktére rozpoczely 22 36 58
szkolenie w 2022 r.

Liczba os6b przeszkolonych 18 34 52
Liczba oséb, ktére ukonczyty

szkolenie z wynikiem 18 34 52

pozytywnym

Odsetek oséb, ktére ukonczyly
szkolenie z wynikiem
pozytywnym w stosunku do 82% 94% 20
oso6b rozpoczynajacych
szkolenia



2. Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug kryterium wieku.

Tabela 2. Osoby przeszkolone wedlug wieku.

Przedziat wiekowy Liczba os6b przeszkolonych
18 — 24 lata 23
25-34 lata 13
35-44 lata 9
45 lat i powyzej 7
SUMA 52

Sposrod oséb korzystajacych ze szkolen najliczniejsza grupe przeszkolonych

stanowity osoby z przedziatu wiekowego 18-24 lata. Na drugim miejscu uplasowata sie
grupa os6b w przedziale wiekowym 25-44 lata.
Duze zainteresowanie szkoleniami os6b w wieku do 24 roku zycia wynika w gléwnej
mierze z tego, ze dana osoba dopiero wchodzi na rynek pracy - sg to osoby zazwyczaj,
ktére nie posiadaja duzego dosSwiadczenia zawodowego, a podniesienie swoich
umiejetnosci lub zdobycie nowych kwalifikacji znacznie zwiekszy szanse na podjecie
zatrudnienia ww. 0séb.

Kolejna dos¢ liczna grupa osob przeszkolonych to osoby w wieku 25-34 lata
wynika to z konieczno$ci dopasowania sie do aktualnych potrzeb rynku pracy. Osoby
zaliczane do ww. przedziatu wiekowego zmuszone s3 do ciggtego podnoszenia swoich
kwalifikacji oraz nauki nowych umiejetnosci.

Kolejng grupe stanowig osoby przeszkolone w wieku 35-44. Wynika to z rosnacej
Swiadomosci oséb z tego przedziatu wiekowego co do koniecznos$ci ,uczenia sie przez
cate zycie”, pozwalajgcego na utrzymanie wtasnej atrakcyjnosci zawodowe;j.

Z drugiej strony w odniesieniu do tej grupy oséb duza role odegraly rowniez zmiany
organizacyjne przeprowadzane przez lokalnych pracodawcéw.

Tylko 6 absolwentéw szkolen zaliczono do przedziatu wiekowego 45 lat i
powyzej.

Osoby zaliczane do tej grupy wiekowej stanowig znikomy odsetek osob przeszkolonych,
co moze wskazywac na stabilizacje zawodowa i dopasowanie do wymogow stawianych

przez lokalny rynek pracy.



3.Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug kryterium wyksztalcenia.

Najliczniejsza reprezentacje osob, ktore ukonczyly szkolenia w omawianym
okresie stanowi grupa 24 oséb z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym.
8 absolwentéw szkolen posiadato wyksztatcenie Srednie ogélnoksztatcace.
Kolejna grupe stanowito 11 oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Kolejna grupa to osoby z wyksztatceniem wyzszym - 7 0séb.
Najnizszy odsetek odnotowano wsrod oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej - 2 osoby.
Strukture oséb przeszkolonych wedtug kryterium wyksztatcenia przedstawia

Tabela nr 3 oraz ponizszy Wykres nr 1.

Tabela 3. Osoby przeszkolone wedlug poziomu wyksztalcenia.

24 8 1 2

Liczba oso6b 7

Wartosé¢ w % 14% 46% 15% 21% 4%




Wykres nr 1 - Udzial procentowy do ogélu pod wzgledem poziomu wyksztalcenia.

W Wyisze m Policealne i érednie zawodowe m Srednie ogdéinoksztatcace

W Zasadnicze zawodowe B Gimnazjalne i ponizej

4.Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania.

Wsrod osob, ktére ukonczyty szkolenia w 2022 wiekszos¢ stanowili mieszkancy wsi.

Tabela 4. Liczba 0s6b przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania.

wies 48 92%

miasto 4 8%

SUMA 52




5.Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug kryterium pfici.

Wsrod absolwentéw szkolen w roku 2022 najliczniejsza grupe - az 67 % -
stanowia mezczyzni. Spowodowane jest to w gléwnej mierze mniejsza aktywnos$cia
zawodowa kobiet zarejestrowanych w urzedzie. Analogicznie do lat poprzednich
kobiety przejawiajg mniejsza motywacje do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Strukture oséb przeszkolonych wedtug kryteria ptci przedstawia Tabela nr 5 i

Wykres nr 2.
Tabela 5. Liczba przeszkolonych wedlug kryterium pici.
pte¢ liczba os6b przeszkolonych Wartos¢ w %
kobieta 17 33%
mezczyzna 35 67%
SUMA 52

WyKkres nr 2 - Liczba 0s6b przeszkolonych - podzial ze wzgledu na pte¢.

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH

kobieta MW meiczyzna

17

KOBIETA MEZCZYZNA



6.Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug przynaleznosci do grupy szczegolnego

ryzyka na rynku pracy.

Tabela 6. Osoby przeszkolone wedlug przynaleznosci do grupy szczego6lnego ryzyka

na rynku pracy.
Grupy os6b bedacych w Liczba oséb przeszkolonych Wartos¢ %
szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni ponizej 30 lat 34 65%
Osoby dlugotrwale bezrobotne 21 40%
Bezrobotni bez kwalifikacji 20
zawodowych 39%
Bezrobotni powyzszej 50 roku zycia 3 6 %
Bezrobotni samotnie wychowujacy 0
co najmniej jedno dziecko 0
Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary 0
pozbawienia wolnoSci nie podjeli
zatrudnienia 0
Kobiety, ktdre po urodzeniu dziecka 2
nie podjely zatrudnienia 4%
Osoby bez doswiadczenia 16
zawodowego 31%
Osoby posiadajace dzieci do 6 rz lub 6 12%
dzieci niepelnosprawne do 18 rz
Osoby bez wyksztalcenia $redniego 0 0
Osoby niepelnosprawne 0 0
Osoby po zakonczeniu realizacji 0 0
kontraktu socjalnego
Osoby korzystajace ze Swiadczen 0 0

z pomocy spolecznej

Najwieksza grupe sposrod oséb przeszkolonych w 2022 r stanowity osoby ponizej
30 roku zycia - 65 %, osoby dtugotrwale bezrobotne - 40 %, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych - 38,50 %, osoby bez doSwiadczenia zawodowego - 31 %, Osoby posiadajgce
dzieci do 6 rz lub dzieci niepetnosprawne do 18 rz - 12 %, reszta grup byta ponizej 10 %.
Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz najliczniejsza grupe oséb przeszkolonych stanowig osoby

do 30 roku zycia.



Wysoki odsetek tej grupy w stosunku do ogo6tu oséb przeszkolonych wynika z rosnacej
liczby bezrobotnych w tej kategorii wiekowej oraz braku u os6b mtodych kwalifikacji
zawodowych.

Jest to tendencja ogdlnokrajowa wymuszajaca na stuzbach zatrudnienia wzmozone
dziatania zmierzajace do aktywizacji os6b mtodych, dzieki udziatowi w szkoleniach
proponowanych przez urzad pracy osoby do 30 roku zycia zwiekszaja swoje szanse na

mozliwo$¢ zatrudnienia.

7.Efektywnos$¢ przeprowadzonych szkolen - liczba i odsetek osob zatrudnionych w
trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.
(stan na dzien 31.12.2022 r.)

Tabela 7. Liczba os6b zatrudnionych po szkoleniu.

| 52 | 37 |

(w tym 1 osoba podjeta prace 71 %
w trakcie szkolenia, 1 osoba
podjeta dziatalnosé
gospodarcza)

Z grupy 52 osob, ktére ukonczyty szkolenia w 2022 roku, w trakcie szkolenia
lub w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu, prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza podjeto 37 oso6b, co daje efektywnos¢ 71%.

Zobrazowanie powyzszych danych przedstawia wykres nr 3.

WyKres nr 3 - Liczba 0s6b zatrudnionych po szkoleniu.

120%

100%

80%
60%
40%
20%

0%

Liczba absolwentow Liczba oséb zatrudnionych



Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej wsrod uczestnikéw bonéw szkoleniowych
ksztattuje sie na poziomie 65 %. Sposrdod 18 absolwentéw szkolen indywidualnych w
badanym okresie 15 oséb podjeto zatrudnienie, co stanowi 83 %, natomiast sposréd 34
uczestnikow bonéw szkoleniowych zatrudnienie podjeto 22 0séb co stanowi 65%.
Zobrazowanie powyzszych danych w podziale z uwagi na forme szkolenia

stanowi ponizszy wykres.

Wykres nr 4. Liczba zatrudnionych po szkoleniu w podziale na szkolenia indywidualne i

bony szkoleniowe.
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Z zamieszczonej powyzej analizy wynika, ze najwiekszy wskaznik efektywnos$ci miaty

szkolenia indywidualne - 83 % , natomiast bony szkoleniowe 65 %.

Nalezy jednak podkresli¢, iz powyZsze dane nie odzwierciedlajg catej efektywnosci
zatrudnieniowej za rok 2022, poniewaz do jej obliczenia wykorzystuje sie jedynie okres 3
miesiecy po zakonczeniu szkolenia. Przedstawione wyniki dotyczace zatrudnienia mozna
probowac wyjasni¢ faktem, iz wiekszo$¢ szkolen realizowanych w 2022 roku konczyta si¢ w 111
1 IV kwartale br. Z powodu zbyt krétkiego okresu czasu jaki uptynat od ich zakonczenia nie

mozna doktadnie przeanalizowa¢ efektywnosci 1 skutecznosci tych szkolen.

Na uwage zastuguje fakt, iz duza cze$¢ oséb przeszkolonych podejmujacych
zatrudnienie to osoby bez kwalifikacji lub doSwiadczenia zawodowego, co nasuwa
zatozenie, Ze ukonczenie szkolenia w znacznym stopniu przyczynito sie do podjecia

zatrudnienia. Prawie co trzecia osoba podejmujgca zatrudnienie po zakonczonym



szkoleniu to osoba dtugotrwale bezrobotna. W przypadku tej grupy oséb udziat w

szkoleniu odegrat rowniez role aktywujaca i motywujaca do powrotu na rynek pracy.

Analizujac efektywnos$¢ szkolenn mozna zauwazyg¢, ze prace podjety przede
wszystkim osoby, ktére dzieki szkoleniom uzyskaty dodatkowe specjalistyczne
uprawnienia oraz umiejetnosci.

8.Koszt ponownego zatrudnienia osOb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen.

Na szkolenia w 2022 r wydatkowano t3cznie ze stypendium - 327.550, 46 z1
Sredni koszt szkolen tacznie ze stypendium - 6.299 zt
[los¢ zatrudnionych w okresie 3 miesiecy od daty ukonczenia szkolen - 37 os6b

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych ze stypendium - 6.881,50 zt

9.Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia tgcznie ze stypendium - 6. 299 zt

Na szkolenia wydatkowano bez stypendium - 254.615, 70 z1
Przecietny koszt szkolenia - 4.896, 45 zl

Przecietny koszt osobogodziny - 42, 24 zt

Koszt ponownego zatrudnienia - 6.881,50 zt

10. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku
do oséb ktore, otrzymaly wsparcie w tej formie.

a) finansowanie kosztéw egzaminu lub licencji - brak dziatan;

b) pozyczka szkoleniowa - brak dziatan;

c) dofinansowanie studiow podyplomowych - brak dziatan.



11. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

d) finansowanie kosztéw egzaminu lub licencji - brak dziatan;

e) pozyczka szkoleniowa - brak dziatan;

f) dofinansowanie studiéw podyplomowych - brak dziatan.

II1I. PODSUMOWANIE

W kwestii zdobywania nowych kwalifikacji i rozwoju zawodowego wyréznic
mozna dwie drogi. Pierwsza z nich to poszerzanie swoich kompetencji w zakresie naszej
zawodowej specjalnosci. Zaletg takiego rozwiazania jest podniesienie swojej
konkurencyjnosci w danym sektorze oraz wyrabianie sobie statusu eksperta w
wybranej dziedzinie. Osoby, ktore konsekwentnie poszerzaja wiedze i umiejetnosci w
swoim zawodzie z czasem zyskujg catkiem spore szanse na objecie wysokiego
stanowiska lub rozwoj wtasnej firmy.

Druga droga w rozwoju zawodowego jest zainwestowanie w kwalifikacje z zupeinie
innej dziedziny niz nasza ,podstawowa”. Zaletg takiego rozwigzania jest bez watpienia
ogolny rozwdj osobisty (poznawanie czegos$ ,nowego” zawsze wptywa na cztowieka
progresywnie) oraz znacznie zwiekszaja szanse na prace w niestabilnych czasach.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze stuzy¢ r6znym celom: nauce nowych
umiejetnosci i poszerzaniu zakresu kompetencji lub zupelnemu przekwalifikowaniu sie.
Jesli osoby zainteresowane sg zdobyciem dodatkowej wiedzy w wykonywanej przez
siebie profesji, to najlepsza opcja beda szkolenia.

Po ich ukonczeniu, osoby beda lepiej wykonywac¢ swoje obowiazki, a takze zdobeda
potrzebne kwalifikacje do przejecia nowych zadan w pracy.

Szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych odbywaja po to, by powiekszy¢
zakres wiedzy i umiejetnoSci - czesto s3 to osoby mtode i bez doswiadczenia
zawodowego, a dzieki szkoleniom zwiekszajg swoje szanse na zatrudnienie.

Chec do przekwalifikowania sie moze powsta¢ wtedy, gdy osoby zdecyduja sie
podazac inng $ciezka kariery lub gdy nie moga juz wykonywac¢ wyuczonego zawodu np.

ze wzgledoéw zdrowotnych. Przekwalifikowanie oznacza obranie nowej drogi



zawodowej. To stwarza mozliwo$¢ ponownego ksztatcenia zawodowego, zdobycia
nowych umiejetnosci i poszerzania horyzontéw wiedzy.

Na przekwalifikowanie nigdy nie jest za pdzZno, kazdy moze podja¢ prébe zmiany pracy
niezaleznie od swojego wieku. Czasy sie zmieniajg, zmienia sie tez zapotrzebowanie na
rynku pracy. Ta dynamika uczy tez, Ze trzeba by¢ elastycznym, nie ba¢ sie nowych rzeczy
i zawsze by¢ gotowym na spetnianie swoich marzen.

Szkolenia sg motorem rozwoju ludzi w organizacji.

Wptywaja na podwyzszanie ich kompetencji i kwalifikacji oraz wzrost umiejetnosci do
radzenia sobie z przeciwnoS$ciami.

Nie ma watpliwosci, ze kursy i szkolenia to dobra metoda na podniesienie
obecnych kwalifikacji zawodowych lub zdobycie zupeinie nowych umiejetnosci. Warto
rozwazy¢ inwestycje wtasnie w taka forme ksztatcenia oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy, aby podnie$¢ konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos$¢ na rynku pracy ww.
0s0b.

Analizujac skutecznos¢ i efektywnos¢ szkolen nalezy stwierdzi¢, iz udziat w tej
formie aktywizacji zawodowej stanowi istotng pomoc dla oséb bezrobotnych i

poszukujgcych pracy.

Strzyzéw, dn. 31.01.2023 r.

Opracowanie: Pomoc administracyjna
Beata Podsiadto
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