Zat. do Zarzadzenia Nr 13/2025
Dyrektora PUP w Przemyslu
z dnia 20 czerwca 2025 r.

Zasady otrzymywania refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowaneqo bezrobotnego obowigzujace
W Powiatowym Urzedzie Pracy W Przemysiu

§1
1. Starosta moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i
niewykonujacemu innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawne;j:
1) przedsigbiorcy,
2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawne;j,
zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z
2024 r. poz. 1176,) lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 1. o
podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 278,), zwanej dalej ,,producentem
rolnym”,
4) ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 338, ) tworzacym
stanowisko zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajec,
5) przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu spotecznemu, prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na
$wiadczeniu uslug rehabilitacyjnych na stanowisko zwigzane bezposrednio ze $wiadczeniem uslug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych,
6) przedsigbiorcy zatrudniajacego dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem niepelnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy o ktorym
mowa w ust. 1,
2. Podmiot o ktorym mowa w ust.] moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy W wysokosci okre§lonej w umowie jednak nie wyzszej niz 4-krotno$¢ przeci¢tnego
wynagrodzenia /oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1631)/ z obowiazkiem utrzymania zatrudnienia i stanowiska pracy przez okres 12 miesigcy lub 6-
krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia z obowigzkiem utrzymania stanowiska pracy i zatrudnienia
pracy przez okres 18 miesigcy.
3. W przypadku gdy podmiotom okreslonym w ust. 1 przysluguje prawo do obnizenia podatku od
towarow i uslug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i uslug — w_kwocie
netto.
4. Przy refundacji stanowiska pracy w systemie pracy zmianowej wysoko$¢ przyznanej refundacji
stanowi kwote nie wyzsza niz iloczyn kwoty przyznanej refundacji oraz liczby skierowanych
bezrobotnych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

5. Refundacja dokonywana podmiotom okreslonym w ust. 1 stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) NR 2023/2831 zdnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
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stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023, str.1).

6. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) 2024/3118 zdnia 10 grudnia 2024r.
zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE.L z 2024
r. str. 3118).

§2

1. O przyznanie refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej moze ubiegac si¢ :

1) przedsigbiorca, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot s$wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, jezeli wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza, a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej
szkoty — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych zlozenie wniosku oraz jezeli
w tym okresie dziatalnos¢ ta nie byta zawieszona,

2) producent rolny, ktory przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit
dzial  specjalny produkcji rolnej oraz w okresie ostatnich 6 miesigcy zatrudniat w kazdym
miesigcu co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1 moze ztozy¢ wniosek jezeli na dzien jego ztozenia:

1) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, nie zalega z
optacaniem innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

2) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajagce wnioskodawcg w
okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skladania fatszywych zeznan
lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego;

3) nie zostat ukarany W okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024r.
poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. 0 odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba Kary (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1822),

4) nie zmniejszyl W Okresie ostatnich 6 miesiecy wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia zostat
uzupetiony do stanu najwyzszego jaki wystgpowal w tym okresie.

§ 3

Podczas dokonywanej oceny wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy uwzglednia si¢ m.in.:

1) celowos¢ zakupoéw niezbgdnych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

2) mozliwos¢ skierowania na tworzone stanowiska pracy bezrobotnych, opiekundow, spekniajacych
wymogi okreslone przez wnioskodawece;

3) dotychczasowa wspotprace z Urzedem, w szczegodlnosci wywigzywanie si¢ z postanowien
wezesniej zawartych uméw, kontynuowanie zatrudnienia po zakonczeniu trwania umow o refundacje;



5) wysoko$¢ limitu $rodkoéw przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

6) pomoc otrzymana przez podmiot, ztobek, klub dzieciecy, przedszkole, szkote, podmiot $wiadczacy
usthugi rehabilitacyjne lub producenta rolnego na wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy — W
relacji do zatrudnia z whasnych $rodkow wnioskodawcy; Maksymalna liczba przyznanych miejsc w
ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze przekroczy¢

50 % liczby pracownikdéw aktualnie zatrudnionych ze Srodkow wlasnych Wnioskodawcy.

§4

1. Refundacja moze obejmowaé zakup maszyn, urzadzen, narzgdzi lub $rodka transportu,
oprogramowania (w wersji jednostanowiskowej) stanowigcych bezposrednie i niezbedne
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

2. Wszystkie poniesione wydatki, zgodnie z zawarta umowsg, powinny by¢ S$ci§le zwigzane z
wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy i stuzy¢ do wykonywania pracy przez
skierowang osobe bezrobotna.

3. W ramach refundacji dopuszcza si¢ zakup samochodu cigzarowego lub dostawczego
z dwoma/trzema miejscami siedzacymi i tytem zatadunkowym. Zakupiony w ramach refundacji
samochod stanowi¢ moze wyposazenie tylko jednego stanowiska pracy.

4. Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupéw pomiedzy podmiotem, a osobami fizycznymi lub
przedsiebiorcami powigzanymi Z nim osobowo lub kapitatowo.

5. Wszelkie wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
o refundacj¢ i po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej nie bedg kosztami kwalifikowanymi.

§5

1. Podstawg refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa zawarta

pomigdzy podmiotem, o ktérym mowa w §1 pkt. 1 a Urzgdem.

2. Zobowiazania wynikajace z umowy dotycza m. in.:

1) przedtozenia przez Podmiot rozliczenia wydatkow wg. obowigzujacego formularza wraz

z kompletem dokumentéw tj. faktur, rachunkéw lub uméw cywilno-prawnych tacznie z dowodem

zaptaty stanowigcych udokumentowanie irozliczenie poniesionych kosztow zakupionego sprzetu

okreslonego W zataczniku bedacego integralng cze$cig umowy, poniesionych w okresie do 30 dni od
daty jej zawarcia,

2) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co
najmniej 18 miesigcy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wickszej niz 4-krotno$¢
przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesigcy;

3) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres wskazany
w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okre§lonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) pelny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy

niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej,

b) potowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy

niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetlnosprawne;j,

zatrudnionego na stanowisku:

- zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ — Zlobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowo$ci prawnej, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi  w wieku do lat 3 (Dz.U. z
2024 r. poz. 338,), zwanym dalej ,,ztobkiem lub klubem dziecigcym”;

- zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w

tym ustug mobilnych — przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu spotecznemu, prowadzacym dziatalnosé

polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

- zatrudnionego przez przedsigbiorce bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego i

niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna dziennego sprawujacego opieke nad co najmniej

jednym dzieckiem niepetnosprawnym.

4) zwrotu rownowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy w przypadku

gdy podmiot, ktory zawart umowe o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
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pracy (i na dzien zawarcia umowy nie byt podatnikiem VAT), nabedzie prawo do obnizenia kwoty
podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego w terminie 90 dni od dnia
ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej kwota tego
podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

Zwrot réwnowarto$ci podatku od towarow i uslug po wskazanym w wyzej terminie, powoduje

konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie. Za moment dokonania zwrotu srodkow uznaje
si¢ dzien ich wplywu na konto Urzedu.

Obowigzek zwrotu podatku VAT na rzecz PUP w Przemyslu przedawnia si¢ po uptywie 5 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktorym uptynat termin ptatnosci podatku w mysl art. 70 § 1 Ordynacji
podatkowej. Powiatowy Urzad Pracy w PrzemyS$lu w ww. okresie weryfikuje zwrot podatku VAT z

faktur objetych dofinansowaniem.

5. zwrotu tej cze$ci $rodkéw, ktora zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana
nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia
otrzymania §rodkéw do dnia dokonania zwrotu
3. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, spétek cywilnych i spotek osobowych
niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu $rodkow, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda
matzonka wnioskodawcy wyrazona osobiscie w pisemnej w obecno$ci uprawnionego pracownika
Urzgdu Pracy (jezeli matzonkowie nie posiadajg rozdzielno$ci majatkowe;j).
§5
1. Skierowanym w ramach refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy moze by¢ bezrobotny
ktory:
1)posiada  kwalifikacje, umiej¢tnosci lub  doswiadczenie zawodowe niezbedne do
2) wykonywania pracy na danym stanowisku, zgtoszone przez pracodawce,
3) nie pracowat u wnioskodawcy (dotyczy zatrudnienia w ramach umowy o0 pracg). W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor tut. urzedu moze odstgpi¢ od w/w wymogu.
2. Umowa o prace W ramach refundacji kosztoéw doposazenia stanowiska pracy nie moze by¢ zawarta
z matzonkiem oraz inng osoba zamieszkata pod tym samym adresem co podmiot, przedszkole, szkota
lub producent rolny i prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe (nie dotyczy os6b prawnych).

§6

1. Rozliczenie otrzymanych $rodkow nastgpowaé bedzie W terminie okre$lonym w umowie na
podstawie przedtozenia obowigzujacego formularza wraz z kompletem dokumentéw tj. faktur
VAT, rachunkéw wraz z dowodem zaplaty) oraz uméw sprzedazy z potwierdzeniem opflaty
podatku od czynnosci cywilno-prawnych.

2. Wszelkie ptatnosci musza by¢ realizowane wylacznie w formie bezgotowkowej /t. przelew,
karta, blik/ z rachunku firmowego wnioskodawcy.

3. W przypadku ptatnosci dokonanych kartg ptatnicza lub blikiem dokumentem potwierdzajgcym
dokonanie operacji jest wyciag bankowy lub potwierdzenie przelewu.

4. W przypadku zakupdw realizowanych za posrednictwem np. systemu PayU, PayPal, ptatnosci za
pobraniem, itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony
towar z podaniem daty zaptaty lub innego dokumentu potwierdzajacego ten fakt gdy z faktury
jednoznacznie nie wynika, iz zostata optacona.

5. Jednostkowa warto$¢ sprzetu/rzeczy uzywanych zakupionych na podstawie faktur VAT,
rachunkéw, umow sprzedazy nie moze byé nizsza niz 5.000,00 zt.

Zaptaty za zakup sprzetu uzywanego moze zosta¢ dokonana wylacznie w formie bezgotowkowej
1tj. przelew, karta, blik/

6. Wraz z dowodem zakupu rzeczy uzywanej kupujacy zobowigzuje si¢ do dostarczenia
o$wiadczenia sprzedajgcego /wedtug obowigzujacego w PUP Przemys$l wzoru/, iz $rodek trwaty
nie zostal zakupiony z wykorzystaniem $rodkéw publicznych krajowych lub pochodzacych z
funduszy Unii Europejskiej w okresie ostatnich 7 lat przed data ztozenia dowodu zakupu.

7. Przedmiotem umowy sprzedazy moze by¢ jedynie sprzet/rzecz posiadajgca cechy
zindywidualizowane wymienione w umowie / np. model, typ, symbol, nr seryjny lub fabryczny,
rok produkcji/.




8. Rozliczenie zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych dokonywane bedzie na podstawie przedtozonych

faktur, rachunkow, umow sprzedazy

itp. wraz z kazdorazowo sporzadzong wyceng przez

uprawnionego rzeczoznawce. Wszelkie koszty zwigzane z w/w wyceng ponosi kupujacy.

9. Refundacji nie podlega:

1) zakup uzywanego sprzetu komputerowego, sprzetu biurowego / m. in . faksow, drukarek /
2) leasing maszyn, urzadzen i pojazdow,
3) zakup kas oraz drukarek fiskalnych ,

4)  zakup telefonow komorkowych.

5) zwrot kosztow transportu, dostawy lub przesytki dokonanych zakupow,
6) koszt wyceny rzeczoznawcy lub bieglego uprawnionych do takiej wyceny,
10. W przypadku dokonania zakupow za granicg, nalezy do rozliczenia dotagczy¢ przettumaczony
na jezyk polski dowod zakupu (thumaczenie sporzadzone przez thumacza przysiegtego).

§7

1. Prawng forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow stanowi¢ moze:
1) weksel wlasny in blanco poreczony przez osoby fizyczne.
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 75 roku zycia osiagajaca dochod wylacznie
na terenie RP z jednego z nastepujacych zrodet:
- wynagrodzenia za prac¢ /umowa zawarta na czas nieokreslony/,
- prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy i rozliczajaca si¢
z Urzgdem Skarbowym na zasadach ogolnych (pelna ksiggowos$é¢, ksigzka przychodow

i rozchodéw),
- emerytury, renty na stale.

Zrédlo dochodéw poreczyciela

Wymagane dokumenty poreczycieli

wynagrodzenie za pracg

Oswiadczenie poreczyciela,
Zaswiadczenie 0 zatrudnieniu i osigganych zarobkach
z zaktadu pracy (wazne 30 dni od daty wystawienia)

dziatalno$¢ gospodarcza

Oswiadczenie poreczyciela,

Zaswiadczenie z ZUS i Urzedu Skarbowego
o niezaleganiu z zaptata sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ipodatkow (wazne 30 dni od daty
wystawienia),

Roczna deklaracja podatkowa zlozona do Urzgdu
Skarbowego z potwierdzong data wplywu oraz
dokumenty umozliwiajace ustalenie = minimalnego
miesiecznego dochodu netto za okres ostatnich trzech
miesigcy  rozliczeniowych  (ksigzka  przychodow
i rozchodow lub bilans).

emerytura, renta na state

Oswiadczenie porgczyciela,
Decyzja o ostatniej waloryzacji emerytury lub renty,

Decyzja ustalajgca prawo do renty na state (w przypadku
rencistow)

Minimalny miesi¢czny dochod porgczyciela powinien wynosi¢ 3.600,00 z1 netto.

Whioskowana kwota na 1 stanowisko < - Obowigzek utrzymania
Lp. Ilos¢ poreczycieli :
pracy stanowiska pracy
1 do 400% przeci¢tnego wynagrodzenia 1 porgczyciel 12 miesiecy+ 3 miesigce
' efektywnosci
do 600% przecigtnego wynagrodzenia |2 porgczycieli 18 miesigcy+ 3 miesigce
2. efektywnosci




Poreczycielem nie moze by¢ osoba zatrudniona w podmiocie  ubiegajgcym sie 0 srodki
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu.

2) nieodwotalna ibezwarunkowa gwarancja bankowa na kwot¢ odpowiadajaca udzielonej
pomocy powiekszonej 0 nalezne odsetki ustawowe.

3) blokada rachunku bankowego na kwote odpowiadajgca udzielonej pomocy powigkszonej
0 nalezne odsetki ustawowe.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przemy$lu moze wyrazi¢ zgode na zabezpieczenie
przyznanych srodkow w innej dozwolonej prawem formie.

§8

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie obowigzujgce przepisy — w szczeg6lnoscei :

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025r.
poz. 620).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.
243 7 pbzn. zm.).

Ustawy z dnia 06 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 236).

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 468)

Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023, str.1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
(UE) nr1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE.L z 2024 r. str. 3118).

Dokumenty do pobrania na stronie internetowej: www. przemysl.praca.gov.pl.
Tel: (16) 675-09-02, (16) 676-02-65



http://www.pup.przemysl.pl/

