Zat. do Zarzadzenia Nr 7/2025
Dyrektora PUP w Przemyslu
z dnia 06 czerwca 2025 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE DLA OSOB
BEZROBOTNYCH, OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W PRZEMYSLU

Na podstawie:

- art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz. U. z 2025 ., poz. 620),

- Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r., w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023, str. 1);

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1961),

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, (tj. Dz. U.
z 2025 r., poz. 368)

§1
INFORMACJE OGOLNE

Bon na zasiedlenie jest dokumentem wydanym osobie bezrobotnej na podstawie zawartej
umowy, stanowigcym gwarancj¢ przekazania jej Srodkdw finansowych w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia za prace, na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Przemyslu, ktora:

- posiada Indywidualny Plan Dziatania;

- ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z zatacznikami;

w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odleglos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej
miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

Wyzej wymienione warunki muszg zosta¢ spelnione acznie.

2. Urzad moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktorym mowa w ust 1.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, o ktérych mowa
wust 1.



Przyznane $rodki w ramach bonu na zasiedlenie dla os6b uruchamiajacych dziatalno$¢
gospodarcza stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, i sg udzielane
zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

W przypadku finansowania bonoéw na zasiedlenie w ramach projektéw/programow
bedzie stosowany §2 ust. 1 tacznie z warunkami przyznawania wsparcia w ramach
projektu/programu.

§3
PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Osoba uprawniona sktada w siedzibie PUP Przemysl czytelnie wypelniony Wniosek
o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow lub informacji, o ile
uzna je za konieczne do rozpatrzenia wniosku.
Zlozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy z Urzedem i1 wydania Bonu na
zasiedlenie.
Dyrektor PUP podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu bonu w terminie do 30 dni od
dnia zlozenia kompletnego wniosku oraz informuje bezrobotnego pisemnie o sposobie
rozpatrzenia wniosku (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie,
odmowa przyznania bonu na zasiedlenie nie jest rozstrzygana decyzja administracyjna,
od ktorej stuzy odwotanie w administracyjnym toku instancji).
Pozytywna decyzja Dyrektora PUP o przyznaniu bonu skutkuje przystapieniem do
podpisania umowy w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie.
Srodki przyznane w ramach bonu zostaja wyplacone jednorazowo na wskazany rachunek
bankowy w terminie wynikajagcym z zawartej umowy.
Whnioskodawca zawierajacy umowe z Urzedem oraz porgczyciel zobowigzani sg stawic
si¢ osobiscie wraz z wspdtmatzonkiem w ustalonym dniu podpisania umowy. W/w osoby
winny posiada¢ wazny dokument tozsamosci.
W przypadku przedstawienia zabezpieczenia w formie blokady $rodkéw na rachunku
bankowym wyplata srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie nastapi po doreczeniu
za$wiadczenia z banku o dokonaniu blokady.
Jezeli wskazana data zatrudnienia Wnioskodawcy lub uruchomienia przez niego
dziatalno$ci gospodarczej jest wczesniejsza lub rowna dacie zlozenia wniosku, wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia.
§4
ZABEZPIECZENIE WYWIAZANIA SIE Z WARUNKOW UMOWY

W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy oraz zabezpieczenia zwrotu
srodkow wyptaconych w formie bonu na zasiedlenie Wnioskodawca powinien
przedstawi¢ zabezpieczenie w nastepujacych formach:
1) weksel wlasny in blanco porgczony przez osobg fizyczng (1 poreczyciel)

lub
2) blokada rachunku bankowego na kwote¢ odpowiadajgca udzielonej pomocy.
Porgczycielem wekslowym moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 75 roku zycia (na dzien
ztozenia wniosku przez Wnioskodawce), posiadajaca zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
ktora spelnia jedno z ponizszych kryteriow:



1) otrzymuje wynagrodzenie za pracg¢ (umowa zawarta na czas okre§lony co najmniej
2 lat liczac od dnia zlozenia wniosku lub czas nieokreslony) nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie s3 ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne 1 ktorej sredni dochod netto z ostatnich 3 miesiecy (tj. dochdd po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i zaliczki na podatek
dochodowy) wynosi nie mniej niz 3.600,00 z netto lub,

2) prowadzi dziatalno§¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 m-Cy i rozlicza si¢
z Urzedem Skarbowym na zasadach ogolnych (petna ksiggowos$¢ badz ksigzka
przychodéw 1 rozchodow), ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadloséci oraz nie posiadajaca zaleglosci w optatach administracyjno-skarbowych
wynikajacych z prowadzonej dziatalnos$ci i ktorej $redni dochod netto z 3 ostatnich
miesi¢cy (tj. dochdd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne
i naleznego podatku dochodowego) wynosi nie mniej niz 3.600,00 zt netto lub,

3) otrzymuje §wiadczenie przyznane na state 1 ktorego sredni dochod netto z ostatnich 3
miesiecy (tj. dochdéd po odliczeniu naleznego podatku) wynosi nie mniej niz
3.600,00 zl netto dotyczy: emerytow i rencistow.

Zrédlo pochodzenia dochodow
poreczyciela Wymagane dokumenty poreczycieli

— Oswiadczenie poreczyciela,
Wynagrodzenie za prace — Za$wiadczenie o zarobkach  z zakladu
pracy (wazne 30 dni od daty wystawienia).

— Oswiadczenie poreczyciela,

Dziatalnos¢ gospodarcza — Wydruk elektroniczny wpisu z Centralnej
Ewidencji i Informacji 0 Dziatalnosci
Gospodarczej,

— Zaswiadczenie z ZUS i Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu  z zaptatg
skladek na ubezpieczenie spoleczne
I podatkow (wazne 30 dni od daty
wystawienia),

— Roczna deklaracja podatkowa ztozona do
Urzedu Skarbowego z potwierdzong datg
wplywu oraz dokumenty umozliwiajace
ustalenie  minimalnego  miesigcznego
dochodu netto za okres ostatnich trzech
miesiecy rozliczeniowych  (np. ksigzka
przychoddéw i rozchodéw lub inne).

— Oswiadczenie porgczyciela,

emerytura, renta na state — Decyzja o ostatniej waloryzacji emerytury
lub renty,

— Decyzja ustalajaca prawo do renty na state
(w przypadku rencistow).

3. Niezbednym elementem powyzszych form zabezpieczenia jest akceptacja
wspotmalzonka Wnioskodawcy 1 wspotmatzonka porgezyciela ztozona na piSmie
w obecnos$ci upowaznionego pracownika Urzedu.




4. Poreczenie wekslowe powinno by¢ dokonane przez 1 osobg spelniajaca Kryteria
okreslone w ust. 2.

5. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie blokady $§rodkéw na rachunku bankowym
do wniosku nalezy dolaczy¢ aktualne zaswiadczenie z banku o posiadaniu wymaganych
srodkow pienigznych.

6. W przypadku ustanowienia blokady $rodkéw na rachunku bankowym wysokos¢
blokowanych $rodkéw winna wynosi¢ co najmniej 100% kwoty przyznania bonu na
zasiedlenie do czasu wywigzania si¢ z warunkOw umowy o przyznanie bonu na
zasiedlenie.

§5
OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY W ZWIAZKU Z PRZYZNANIEM
BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bezrobotny, ktéremu zostal przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany
w terminie:

1) do 7 dni od dnia podj¢cia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej
przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Przemyslu dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalno$ci gospodarczej tj.:

a) kserokopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem umowy o pracg/ badz innej

umowy dotyczacej pracy zarobkowej;

b) w przypadku os6b podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza:
- wydruk zaswiadczenia o wpisie w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej RP;
- zgloszenie do ubezpieczen spolecznych ZUS ZUA;
- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wg wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r.
(poz.1206) zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;
- oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej do czasu ztozenia dokumentu
potwierdzajacego rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej lub o§wiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie.
2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180
dni by¢ zatrudniony, wykonywa¢ inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,
3) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej,
osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie;
4) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastgpujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urz¢dem Pracy ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw, o
ktérych mowa w § 2 ust. 1, oraz o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spetnienie
warunkoéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1,21 3.
5) W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, o§wiadczenia i informacje, mogg byc¢
przekazywane w szczegoOlno$ci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepisOw o prawie pocztowym na nastepujacy adres: Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu,
ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke:
sekretariat@przemysl.praca.gov.pl, a nastgpnie za posrednictwem operatora pocztowego.

2. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktorym mowa w § 5 ust.
1 pkt 4, PUP wzywa do zlozenia o$wiadczen lub dokumentéw, wyznaczajac mu
termin nie krétszy niz 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.



3. Do okresu 180 dni, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, wlicza si¢ okres, w ktérym
bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca
2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z pdzn. zm.).

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 4, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsigbiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;
4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej
dziatalno$ci gospodarczej;

5) informacje¢ o spelnieniu warunku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3; (o$wiadczenie
dotyczace wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie)

6) informacj¢ o odleglosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkal w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 4, sg skladane pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen. Sktadajacy
o$wiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci:
,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych o§wiadczen.

§6
ROZLICZENIE i ZWROT PRZYZNANEJ KWOTY BONU NA ZASIEDLENIE

1. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci
gospodarczej, o ktorych mowa w §5 ust. 1 pkt 2, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byla zatrudniona lub wykonywata inng pracg zarobkowa w
okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, na ktdra osoba w ciagu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajagce zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

3. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie faktow lub stanu
prawnego zawartych we wniosku 1 zlozonych o$wiadczeniach na okolicznos¢
weryfikacji spetnienia warunkéw do otrzymania srodkoéw publicznych.

4. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkow,
o ktorych mowa w §2 ust. 1, §5 ust. 1, pkt.2-4 i ust. 2;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

5. Zwrot kwoty bonu, o ktorej mowa w §6 ust. 4, nastgpuje bez odsetek ustawowych
w terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.



10.

11.

12.

13.

§7
WYLACZENIA

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora posiada stale lub
czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszka¢ oraz podjac
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na
zasiedlenie.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktorej odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwigzku
z zamiarem podj¢cia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;j
nie przekracza co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania nie przekracza 3
godzin dziennie.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba, ktéra chce podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza w miejscowosci, w ktorej zamieszkiwata lub
pracowata/wykonywata inng prace zarobkowa/dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 90 dni przed dniem ztozenia Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Bonu na =zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna planujagca podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktora juz korzystala z ww.
formy wsparcia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu w okresie 1 roku od
rozliczenia si¢ z przyznanego bonu.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba, ktéra chce podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczag w miejscowosci do ktorej otrzymata juz w/w
wsparcie w tut. Urzedzie.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora jednoczesnie ubiega si¢
w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Bonu na =zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna, ktéora zawiesila
dotychczasowg dzialalno$¢ gospodarcza.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba, ktora byta zatrudniona lub wykonywata
inng prace zarobkowa u pracodawcy lub zleceniodawcy, w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotny.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba, ktdora w okresie zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktorego bedzie osiggata wynagrodzenie
dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba, ktora prowadzila dziatalnos¢ gospodarcza,
na ktorg w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna planujaca rozpoczecie
nierejestrowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna, ktéra zamierza wykonywac
prace w trybie zdalnym.

§8

Postanowienia koncowe

1. Wysoko$¢ bonu na zasiedlenie w roku 2025r., wynosi 12 000,00zt (dwanascie tysiecy
zlotych).
2. Zasady obowigzuja od dnia 01.06.2025r.



