                    Przemyśl, ………………………...    
              
Powiatowy Urząd Pracy
w Przemyślu
Zawiadomienie o zmianie miejsca zamieszkania

Imię i nazwisko:  …………………………….…….;  PESEL: …………………………….

Adres właściwego urzędu pracy dla nowego miejsca zamieszkania Powiatowy Urząd Pracy              w …………………………. ul. ……………………………………………………………………….
Adres nowego miejsca zamieszkania: ……………………………………………………………
Data zmiany miejsca zamieszkania: ……………………...

Na podstawie art. 62 ust.3, ustawy z dnia 20 marca 2025r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia, bezrobotny albo poszukujący pracy, który zamierza zmienić miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana właściwości PUP, zawiadamia 
o tym PUP, w którym jest zarejestrowany i wskazuje PUP właściwy ze względu na planowane miejsce zamieszkania.
Zostałem/am poinformowany/a, że tut. Urząd prześle do właściwego PUP ze względu na planowane miejsce zamieszkania dane zgromadzone we wniosku o dokonanie rejestracji jako bezrobotny albo poszukujący pracy, kopię dokumentów zgromadzonych w związku z tą rejestracją oraz udzielonymi formami pomocy.






Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym zawiadomieniu są zgodne z prawdą.

Pouczenie: 

- osoba bezrobotna lub poszukująca pracy może w każdym czasie zawiadomić urząd pracy 
o zmianie miejsca zamieszkania;







- urząd pracy prowadzący ewidencję jest obowiązany niezwłocznie przekazać dokumentację do urzędu właściwego ze względu na nowe miejsce zamieszkania;  
- zawiadomienie o zmianie miejsca zamieszkania nie przerywa statusu bezrobotnego ani poszukującego pracy;

- nie ma obowiązku osobistego zgłaszania się do nowego urzędu pracy; 
- przekazanie dokumentacji następuje wyłącznie na podstawie niniejszego zawiadomienia.


………………………………………..                                                     ……………………………….

      (czytelny podpis bezrobotnego,       





 ( podpis pracownika PUP)                                                                                       
           poszukującego pracy)

Powiatowy Urząd Pracy w Przemyślu zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwanego dalej RODO oraz ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych przekazuje następujące informacje:

1.Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urząd Pracy w Przemyślu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemyśl

2.Dane są przetwarzane dla celów wynikających z ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620)

3. Odbiorcami danych mogą być:

- podmioty przetwarzające dane na podstawie art. 28 RODO,

- osoby, których dane dotyczą,

- podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisów prawa. 

4. Dane będą przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarządzeniem nr 28/2012 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwum zakładowego.

5. Osobie, której dane dotyczą, przysługują następujące prawa:

- dostępu do treści swoich danych na podstawie art. 15 RODO,  

- sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO, 

- ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych – na podstawie art. 77 RODO,

Zgodnie z art. 17 ust.3 lit. b) RODO osobie, której dane dotyczą nie przysługuje prawo usunięcia danych. 

Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, której dane dotyczą nie przysługuje prawo do przenoszenia danych oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

6.Podanie danych jest dobrowolne, jednak podanie formy kontaktu jest wymagane do udzielenia odpowiedzi na wniosek.

7.Administrator danych nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji i nie będzie stosował profilowania wobec osoby, której dane dotyczą.

8.Dane kontaktowe inspektora ochrony danych – iod@przemysl.praca.gov.pl.

