Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY

przyznawania Srodkow na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu w 2025r.

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jt. Dz. U.
2 2024r., poz. 475, z pozn. zm.),;

Rozporzgqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 117);

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
Nr.295, str.2831);

. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pdzn. zm),

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r,. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

(tj. Dz. U. z 2023r., poz. 702 z pozn.zm.);

. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 40
z pozin.zm.);

. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skitadanych

przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie (Dz. U. Nr 121,
poz. 810);

. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 236, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 1530, z pdzn.
zm.).

70. Ustawa z dnia 26.06.1974r., Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm. )

§1
DEFINICJE/SLOWNIK POJEC

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. KFS —oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2. FP- oznacza Fundusz Pracy.

3. Urzedzie — 0znacza Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu.

4. Dyrektorze Urzedu — oznacza dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Przemysla
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemyslu.

5. Ustawie — oznacza ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

6. Rozporzadzeniu — 0znacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014r w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego



7.

8.

10.

11.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osob¢ fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, 0
ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotlania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca, definicje
osoby wspotpracujacej okresla art.8 ust.11 ustawy 0 Systemie ubezpieczen spotecznych.
Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS powinny by¢ objete 0soby
Swiadczace prace.

Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o s$rodki KFS, a okres
zatrudnienia nie moze si¢ konczy¢ przed datg ukonczenia ksztatcenia. Ze srodkéw KFS nie
mozna finansowa¢ wsparcia dla o0s6b wykonujacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych. Jesli Pracodawca chce uzyskaé¢ finansowanie kosztow podnoszenia
kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okres$lony, powinien przedluzy¢ mu
umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udzial w podnoszeniu kwalifikacji byta
zatrudniona przez caty okres trwania danej formy ksztatcenia/szkolenia.
Mikroprzedsi¢biorstwie — 0znacza to przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwodch

ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow(personel) oraz
osiggngt roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow 1 uslug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 mln euro lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy réwnowartosci w
ztotych 2 mln euro — (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow);

Dla okreslenia wielkosci przedsiebiorstwa, nalezy zsumowaé liczb¢ pracownikow
wszystkich przedsigbiorstw powiazanych i partnerskich zgodnie z zasadami Zatgcznika nr 1
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. U. UE. L. 22014 r. Nr 187, str. 1 z p6zn. zm.).

Personel- Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie
pracownikoOw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego
przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego.
Praca osob, ktore nie przepracowaly petnego roku, oséb, ktére pracowaly w niepelnym
wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikoéw sezonowych
jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy;

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu 1 uwazane za pracownikOw na
mocy prawa krajowego,

¢) wlasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularng dzialalno§¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego
korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce

lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania
urlopu macierzynskiego, ojcowskiego ani wychowawczego.

Przecietnym wynagrodzeniu — o0znacza to obowigzujagce w dniu zawarcia umowy
o finansowanie dziatan w ramach KFS, przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu



Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r., 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

12. Realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego — oznacza to instytucje, ktorej Pracodawca zleci
przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie studiow podyplomowych.
Dziatania w ramach KFS maja by¢ zlecane zewnetrznej jednostce (ustugi zakupione na
rynku). Realizatorem ustug ksztalcenia ustawicznego nie moze by¢ pracodawca, ktéry
samodzielnie realizuje ww. dzialania dla swoich pracownikéw, badz instytucja, z ktdrg jest
powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania migdzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji,

c) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

13. Kursie — oznacza to rodzaj pozaszkolnych zaj¢¢, majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez realizatora ksztalcenia w
okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu.

14. Termin rozpoczecia studiow podyplomowych- oznacza to dzien rozpoczecia studiow
podyplomowych, w ktérym wiadze uczelni zarzadzity ich rozpoczgcie np.: w regulaminie
studiow podyplomowych, zarzadzeniu dot. ww. studidow (data ta nie musi pokrywac
si¢ z dniem pierwszych zajec).

15. Pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktat o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L Nr.295, str.2831), oraz nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L352 z 24.12.2013,
str. 9 z p6zn.zm.),

16. Whniosku — oznacza to wniosek 0 przyznanie §rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r, . w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z dotagczonym do niniejszych zasad wzorem
whniosku, oraz wniosku elektronicznego udostgpnionego na portalu Praca.gov.pl, dostepnego
po uruchomieniu naboru przez urzad.

§2
ZAKRES WSPARCIA ORAZ ROZPATRYWANIE WNIOSKOW
1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wnioskowa¢ Pracodawcy, ktérzy
zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji osob
zatrudnionych w firmie. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztalcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Planowana forma ksztalcenia musi by¢
adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie
winno przyczyni¢ si¢ do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.



2. Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.
3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Urzad moze przeznaczy¢ na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i/ lub pracodawcow wg. ponizszych
priorytetow.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2025

Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2025r: *
Priorvtet nr 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych

jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewoddztwie.

Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane
sa one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Nalezy zwréci¢ uwage, ze granica
pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,migkkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo:
szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania kontaktoéw interpersonalnych dla
sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy
szkoleniach jezykowych — przyktadowo dla kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach
miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach
kluczowa rolg odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy
bedzie mogt podjac decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu.
Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych
badan/ analiz. Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu podstawe identyfikacji zawodow
deficytowych jest deficyt poszukujacych pracy - Prognoza na rok 2025 dla powiatu przemyskiego
1_miasta Przemys$l wskazana w ,.Barometrze zawodow”(dostepna na stronie internetowej:
https://barometrzawodow.pl.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawod jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy. PUP bedzie analizowat sytuacje powiatu witasciwego dla wykonywania pracy.
Z dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac
zarOwno osoby pracujagce w zawodach okreSlonych jako deficytowe jak 1 osoby zamierzajace

wykonywa¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci. ( wedlug informacji
zawartych w uzasadnieniu wniosku).
Zawody Deficytowe :



https://barometrzawodow.pl/

Prognoza na rok 2025 dla: Wojewodztwo: podkarpackie, Powiat: przemyski*
Prognoza na rok 2025 dla: Wojewodztwo: podkarpackie, Powiat: Przemys§l*
Deficyt poszukujgcych pracy

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle 1 stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Fizjoterapeuci 1 masazysci

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

InZynierowie inzynierii Srodowiska

Kierowcy autobusoéw

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikéw siodlowych

Kierownicy budowy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Slusarze

*Barometr zawoddw- https://barometrzawodow.pl/

Priorytet nr 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem

w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narz¢dzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w

5



https://barometrzawodow.pl/

firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowa technologig czy narzedziem pracy”. Pod
pojeciem procesOw nalezy rozumie¢ za$ seri¢ powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktoére
rozwigzuja problem lub prowadza do osiggnigcia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami
procesoOw biznesowych sg: proces zarzadczy (ktéry kieruje dzialaniem systemu, np. zarzadzanie
przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu
i zrodla wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktory wspiera procesy gtowne, np. ksiggowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Pracodawca ma udokumentowac
powyzsze przedktadajagc dokumenty np. kopie dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu
0 wprowadzeniu norm ISO, itp.

W uzasadnieniu wniosku nalezy wskaza¢ 1 opisa¢ nowy: proces, lub technologi¢, lub narzedzie ,
opisac ich zastosowanie. Pracodawca bedzie zobowigzany do udowodnienia zakupu nowych maszyn,
narzedzi, lub wdrozenia nowych procesdéw, technologii badz systemow. Nieprzedtozenie stosownych
dokumentéw potwierdzajacych wywigzanie si¢ z zakupow lub wdrozen wskazanych we wniosku
bedzie réwnoznaczne z niespelnieniem przez Pracodawcge wnioskowanego priorytetu,
a wykorzystane $rodki podlega¢ bedg zwrotowi.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzgdzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet nr 3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i _ich pracownikow zgodnie
z_potrzebami_szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powddz
we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach,

na ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie

wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrze$nia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024, poz. 1371).
Przywotane rozporzadzenie dotyczy nast¢pujacych gmin:

1) w wojewodztwie dolnoslaskim:

v wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego, klodzkiego, legnickiego, lubanskiego,
lwoweckiego,  $redzkiego, $widnickiego, walbrzyskiego, wolowskiego, zabkowickiego,
zgorzeleckiego i zlotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica i Watbrzych,
v w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogow, gmina wiejska Glogow, gmina Kotla, gmina
Pectaw i gmina Zukowice,

v/ w powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

v/ w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,



v/ w powiecie olawskim - gmina miejska Otawa i gmina wicjska Otawa,

v/ w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

v/ w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina Sobotka;

2) w wojewddztwie lubuskim:

v/ w powiecie kro$nienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v/ w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sol,
gmina wiejska Nowa So6l, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v/ w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v/ w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v e) w powiecie zielonogdrskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogrod Bobrzanski,
gmina Sulechéw, gmina Trzebiechdéw i gmina Zabor,

v ) w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz miasto
Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatéw brzeskiego,
ghubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;
4) w wojewoddztwie $laskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztalcenia ustawicznego.
Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikna¢ zwolnien czy wrecz zatrudnié
nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze $rodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalno$ci na terenie
ktérejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci  czy kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powolaniem si¢ na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby sktada¢ dokumentow
finansowych potwierdzajacych spadek obrotéw itp.

Priorytet nr 4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w_ firmie w__ oparciu
0_zasady przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego 1 wspierajacego S$rodowiska pracy jest kluczowa rola
pracodawcow, sprzyja efektywno$ci pracownikow. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo
wazng funkcj¢ w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspolprace migdzy pracodawcami,
pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie umiejetnosci identyfikowania
oraz reagowania na mobbing i dyskryminacj¢ na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia
si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy 1 pracownicy zostang

wyposazeni w wiedze 1 umiejetnosci m.in.:
v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy ich
uwaznos¢ na sposob komunikacji 1 budowania relacji w ich zespotach,



v dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wpltyw na zespét oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci,

v/ rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy

v/ na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji.

v  dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki

nieprawidlowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiej¢tnosci zarzadzania, popraw¢ komunikacji
wewngetrznej oraz stworzenie S$rodowiska opartego na réwno$ci, integracji 1 zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celéw wpltywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotlu. Priorytet ten ma réwniez zachg¢ca¢ do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym
1 poszczegdlnych krajow UE. Ma pomoc znalez¢ odpowiedZ na pytanie jak promowac reprezentacje
pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7
kwietnia 2006 r. 0 informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,
poz. 550),powotania Rady Pracownikow przez pracodawcoéw zatrudniajagcych co najmniej 50
pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje si¢ jasne, jak kluczowe jest prawidtowe
funkcjonowanie tych organow.

Rady Pracownikow petnig istotng rol¢ w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy
pracownikami a pracodawca, szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwiagzki zawodowe nie sg obecne.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcoéw. Nie ma znaczenia kod PKD
czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania

1 dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow UE.

Priorytet nr 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywne] psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i roznorodnej kultury organizacyjnej.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie

si¢ dopetniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w réwnowadze, mozemy sprawnie dziala¢, aktywnie
pracowaé, uczy¢ si¢ i funkcjonowac. Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie
utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujacego zycia rowniez zawodowego i to bez wzgledu na wiek.
W Polsce oficjalne dane mowig o tym, Ze na depresj¢ choruje 1,5 miliona osob. Brak §wiadomosci
problemu oraz stygmatyzacja oso6b dotknietych chorobami 1 zaburzeniami psychicznymi moze
zaburzac te statystyki 1 w rzeczywistosci chorujgcych os6b moze by¢ znacznie wigce;.

Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikoéw), zapobieganie wypaleniu zawodowemu,
roztadowywanie nadmiernych napi¢¢ pozwala minimalizowac rozwinigcie choroby psychicznej,
dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktora nalezy utrzymywac na co dzien.
Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej
dzialalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez
wzgledu na wykonywang pracg. Brak jest konkretnych kryteriow dostepu tzn. ze o $rodki moze
aplikowac¢ kazdy zainteresowany pracodawca.



Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego
w tym réwniez szkolenia z zakresu dzialan go wspierajacych np. organizacji pracy. Przykladem
moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych
srodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki =zakres tematow, ktére pomagaja zardwno
menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

v’ skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy

v/ roznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z roéznych grup
pokoleniowych

v/ promowanie réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6 Wsparcie cudzoziemcéw, w_szczegélnosci w_zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Nalezy jednoczesnie pamictaé, ze szkolenia dla cudzoziemcoéw moga by¢ finansowane réwniez
w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikdéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnosci:

v’ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezb¢dnych do pracy

jezykow, szczeg6lnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

v rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajagcych koniecznos¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamigtaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wlasng liste potrzeb.

Priorytet nr 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w_sektorze uslug
zdrowotnych i opiekunczych.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 ., poz. 799 z
p6zn.zm.) §wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stluzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie
$wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit
przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym i calodobowym udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach

niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym i calodobowym.
Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa 1 nasilajacy si¢ proces starzenia rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i1 opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigcej dobrze
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wyszkolonych 1 posiadajagcych umiejgtnosci na wysokim poziomie osob zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest cheé wsparcia osob zatrudnionych
w sektorze ustug zdrowotnych 1 opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych s$rodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji
Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87-Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatlcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane
z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamigtac, ze w ramach KFS
nie mozna finansowac¢ tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sg inne $rodki publiczne np.
srodki na specjalizacje pielggniarek i potoznych.

Priorytet nr 8 Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postgp technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej

obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w Strukturze
zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiej¢tnos$ci. Bardzo wazne jest aby osoby
funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktore nie beda si¢ Szybko
dezaktualizowa¢ 1 pozwolg na staly rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiej¢tnosci.
Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaly nowoczesnymi umiegj¢tno$ciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz
gospodarce obiegu zamknigtego.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejegtnosci cyfrowych, ktore objete
sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamigtac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomig¢dzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.

Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem
si¢, umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania 1 korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki
i w wigkszosci wspotczesnych zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia.
Dlatego pracodawcy coraz czgsciej poszukujg takich pracownikow, ktdrzy beda rozumie¢ potrzebe
funkcjonowania w cyfrowym $§wiecie i — przede wszystkim —sprawnie i tworczo postugiwac sie
narzgdziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera
1 programow. Wraz z postepem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Dzi§ kompetencje cyfrowe
to takze umiejetnosci korzystania z danych i1 informacji, umiejgtnoSci porozumiewania si¢
1 wspolpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale ros$nie, poniewaz pojawiajg si¢ NOwe
zawody i kwalifikacje, ktore wymagaja od pracownikéw nowych umiejetnosci, a poruszanie si¢
w cyfrowej rzeczywistos$ci staje si¢ tak samo wazne jak umiejg¢tnos$¢ czytania i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢é w praktycznie kazdej grupie
zawodowej: wérdd menedzerow i technikow, wsrod sprzedawcoéw i1 pracownikow biurowych.
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Te deficyty ograniczajg mozliwo$¢ rozwoju przedsigbiorstw. Nowe zawody zwigzane z rewolucja
cyfrowa to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad specjalista big data (osoba, ktora zajmuje si¢
analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy
specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom plyngcym z internetu).
To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje si¢ analizowaniem ruchu na stronach www) czy
tez menedzer inteligentnych domoéw, ktore posiadajg system czujnikow i detektorow oraz
zintegrowany system zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).

Nalezy pamigtac, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich
Whnioskodawcow.

Priorytet nr 9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja energetyczna.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych,
aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne
energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod dla klimatu, zdrowia

publicznego i sSrodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwoj 1 przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwdj OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych
zrddet energii 0 mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzigki ktorej mozliwe bedzie np.
wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktoérych koncowa oplata za energi¢ jest
bezposrednio powigzana z biezagcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob chca
przyczyni¢ si¢ do realizacji zalozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet energii np. wiatrakow
czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwoj
tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiej¢tnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz
zrOwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane rowniez szkolenia
w obszarze szeroko pojetej ekologii.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS.*

Priorvtet nr 10 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 50 roku zZycia.
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne osob

wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikow). Decyduje
wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie skltadania
przez pracodawc¢ wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.
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Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawié orzeczenie
o niepetnosprawnos$ci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie 0 posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebg nabycia
umiejetnosci.

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie majg $Swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby
wnioskodawca wskazal we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang form¢ ksztatcenia

ustawicznego speinia kryteria dostepu (np. o$wiadczenie). Obszar czy branza do ktorej nalezy
wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w_obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okreSla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewédztwa.
Urzad pracy przygotowujac si¢ do ogloszenia naboru wnioskow dla niniejszego priorytetu powinien
okresli¢ obszary czy branze dziatajace na jego terenie, ktdrych pracownicy i pracodawcy wymagaja
szczegolnego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji.

Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych dokumentéw strategicznych czy planéw
rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to bedg dokumenty, czy dotyczyé one beda tylko powiatu
czy calego wojewoOdztwa, a takze jakiego okresu.

Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania powinna zostaé
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskow.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — okreslonego przez urzad pracy oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejgtnosci.
Informacja o wybranych obszarach czy branzach, ktdrych pracownicy i pracodawcy wymagajq szczegdlnego

wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji, zostanie opublikowana razem z informacjami o warunkach

i zasadach naboru wnioskdw z rezerwy KFS- Ogtoszenie o naborze.

*grodlo:,, Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2025, Kierunkowe wytyczne dla urzedow pracy.”

4 . Wysokosé wsparcia wynosi:

1) 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,
2) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300 %
przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
5. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci 1 gospodarnosci przy wydatkowaniu $rodkow
publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki w sposob celowy 1 oszczedny
z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
b) optymalnego doboru metod 1 §rodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celow w sposob
umozliwiajacy terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wcze$niej
zaciagnietych zobowigzan.
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6. O $rodki KFS i rezerwy KFS pozostajace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
mogg ubiegac si¢ pracodawcy, ktorzy:
a) posiadaja siedzibe lub prowadza dziatalnos¢, na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Przemyslu,
b) spetniajg warunki ubiegania si¢ o pomoc de minimis.
7. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztoéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sklada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci wniosek
W postaci papierowej lub elektronicznej zawierajacy:
1) dane pracodawcy: nazwe¢ pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnos$ci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikow, imi¢ i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;
2) wskazanie dziatan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug grup wieku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztatcenia
ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji
wskazanych dziatan;
3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o ktérych mowa w_art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskowang wysokos$¢ srodkoéw z KFS oraz wysokos$¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez
pracodawce;
4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS,
a w przypadku Srodkéw z rezerwy KFS - priorytetow wydatkowania srodkoéw rezerwy KFS;
5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
wraz z nast¢pujacymi informacjami:
a) nazwa i siedziba realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego,
b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kursow - posiadanie dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych,
c) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,
d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w porownaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile sg dostepne;
6) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS.
8. Do whniosku, pracodawca dotacza dokumenty wymienione w_§5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:
1) zaswiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej;
4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, (wzor zatacznik nr 4 lub nr 5 do
whniosku).
5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikoOw, wystawianego przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.
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https://sip.lex.pl/#/dokument/17099047#art%2837%29ust%282%28a%29%29

W przypadku zloienia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego ww. zalgcznikéow wniosek
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

9. Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

10. Pracodawca moze ubiegaé¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia.
Realizatorem dziatan ma by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia
w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.
11. Wylacznie w uzasadnionych przypadkach ksztalcenie moze si¢ odbywa¢ w miejscu
siedziby/prowadzeniu dzialalnosci przez Pracodawce. W celu przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS, oraz mozliwos$ci oceny prawidtowego wydatkowania srodkow na ten cel, w tym tez
obowigzku wniesienia 20 % wktadu wtasnego, Pracodawca nie moze uzyskiwa¢ zadnych korzysci
materialnych z tytutu realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w swojej siedzibie lub innym miejscu prowadzenia dziatalnosci przez Pracodawcg.
11.1. Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS,
jesli pracodawca zamierza samodzielnie np. w ramach wiasnych zasobow organizacyjnych i/lub
kadrowych zrealizowa¢ ksztatcenie ustawiczne pracownikow/pracodawcy.

12.Planowane dziatania nie moga rozpoczaé si¢ wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawca
a Urzgdem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne (Umowa moze
zosta¢ zawarta, tylko na dzialania wymienione w ust 69 a ust.2 pkt 1 Ustawy, ktore si¢ nie
rozpoczety).

13. Wnioskowane dziatania musza si¢ rozpoczaé w 2025 roku, a przekazane s$rodki KFS musza
zosta¢ wydatkowane w roku, w ktorym zostaly przyznane.

14 .Sktadajac wniosek pracodawca jest zobowigzany wskaza¢, planowany termin poszczegdlnych
dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego. Szczegotowy harmonogram dziatan pracodawca jest
zobowigzany poda¢ w terminie, okreslonym w zawartej umowie.

15. Whyliczajac wkiad wiasny Pracodawca, uwzglednia wylacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktore Pracodawca moze ponosi¢ w zwigzku
z udziatem pracodawcy/pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci W pracy w zwigzku z uczestnictwem w ksztalceniu, kosztow delegacji w przypadku
konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, oraz kosztow zakwaterowania
I wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym.

16. Zmiana zakresu wsparcia (zmiana tematow/programu kursow, tematow/programu studiow
podyplomowych, oraz realizatora ustugi ksztatcenia - kursy ), nie jest mozliwa po zawarciu Umowy.
17. W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badan
lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, koszty
obu elementéw muszg zosta¢ przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan
danego Pracownika kurs nie zostanie sfinansowany.

18. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny

weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

19. W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo wyznacza si¢ pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 - dni 1 nie dluzszy niz 14 — dni na jego uzupehienie. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega
sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych we wniosku KFS, pozwalajacych
na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwo$ci niezb¢dnych do rozpatrzenia wniosku.

20. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedofaczenia zatgcznikow
wskazanych we wniosku wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pisemnie
pracodawce.
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21. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru lub doreczone za pomoca faksu lub
poczty e-mail nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

22 .Z}ozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

23. Kompletne i prawidtowo sporzadzony pod wzgledem formalnym wniosek bedzie oceniany pod
wzgledem:

a) zgodnos$ci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS
I rezerwy KFS na dany rok,

b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze $rodkéw KFS
i rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
i rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora uslugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) planow dotyczacych =zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS i rezerwy KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreSlonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow dostepnosci sSrodkow KFS i rezerwy KFS,

h) spelnienia warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,

1) racjonalnos$ci i gospodarnosci, o ktorej mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu.

24. Whnioski rozpatrywane sa wraz z zalacznikami, zgodnie z informacjg zawarta w ogloszeniu

o naborze wnioskéw. Nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja
procedurze odwotawczej. Ponizej karta oceny wniosku:

KARTA OCENY WNIOSKU

WHIOSKOAAWCA: ...ttt e
I. Ocena formalna:
1. | Czy podmiot jest pracodawcg? | tak [ nie
2. | Czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi Ttak T nie
dzialalno$¢ na terenie powiatu przemyskiego lub
miasta Przemysl.
3. | Spehienie warunkéw koniecznych do udzielenia | "Jtak [Inie Inie dotyczy
pomocy de minimis
4. Czy osoba/osoby, ktore maja by¢ objete ksztatlceniem | tak [1 nie
jest/sa pracodawca/ pracownikami
5. Czy realizator kurséw posiada dokument, na ] tak | nie
podstawie, ktorego prowadzi pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego
6 Zgodnos¢ wnioskowanych dziatan z ustalonymi ] tak | nie
priorytetami wydatkowania srodkow KFS
7. Uzasadnienie wniosku:
W tym uzasadnienie planowanych dziatan 1 tak [ nie
ksztatcenia z okreslonymi na 2023 rok priorytetami
wydatkowania §rodkow KFS,
8. | Kompletnos¢ wniosku (zataczniki):
a) | Oswiadczenie wnioskodawcy - Zal. nr 1 U tak I nie
b) | Oswiadczenie wnioskodawcy - Zal. nr 2 tak nie
c) | Oswiadczenie lub zaswiadczenia [tak [ nie

0 otrzymanej pomocy publicznej i pomocy

15



de minimis

d)

Formularz pomocy de minimis

Cltak

[nie

e)

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej

Itak

nie

| nie dotyczy

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu

| tak

nie

9)

Wzér dokumentu wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia potwierdzajacego
kompetencje nabyte przez uczestnikow

] tak

[ nie

"I nie dotyczy

h)

Pelnomocnictwo do reprezentowania

wymieniona w dokumentach rejestrowych)

pracodawcy (jesli jest wyznaczona inna osoba nie

[tak nie nie dotyczy

poprawienie wniosku.

Czy Pracodawca, po wezwaniu PUP, wniost

[tak nie nie dotyczy

Pozytywna/Negatywna/Bez rozpatrzenia

(data 1 podpis osoby/oséb dokonujacej oceny formalne;j)
I1. Ocena merytoryczna:

1. | Zgodnos¢ kompetencji nabywanych | @)  Wszystkie — kompetencje  nabywane  przez
przez uczestnikow  ksztalcenia | uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego s3 zgodne
ustawicznego z potrzebami lokalnego | z potrzebami rynku pracy — 30 pkt.
rynku(zawody deficytowe w | b) Co najmniej potowa kompetencji nabywanych
powiecie przemyskim 1 mieScie | przez uczestnikdw ksztalcenia ustawicznego zgodnych
Przemysl) z potrzebami rynku pracy: — 15 pkt

¢) Mniej niz potowa kompetencji nabywanych przez
uczestnikow  ksztalcenia ustawicznego zgodnych
z potrzebami rynku pracy —5 pkt

d) Kompetencje nabywane przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego sa niezgodne z potrzebami
rynku pracy- 0 pkt.

- w oparciu o zawody deficytowe -Barometr zawodow 2025

2 | Koszt ustugi ksztatcenia | a) Ceny wszystkich planowanych dziatah w ramach
ustawicznego  wskazanego  we | ksztalcenia ustawicznego sa mniejsze lub na poziomie
wniosku w poréwnaniu z kosztami | Srednich cen rynkowych — 24 pkt.
podobnych ustug dostepnych na | b) Ceny co najmniej potowy planowanych dziatan
rynku w ramach ksztalcenia ustawicznego sa mniejsze lub

na poziomie $rednich cen rynkowych — 12 pkt.

c¢) Ceny mniej niz potlowy planowanych dziatan w
ramach ksztalcenia ustawicznego sa mniejsze lub na
poziomie $rednich cen rynkowych, lub gdy nie bedzie
mozliwe ustalenie cen rynkowych— 0 pkt

3. | Posiadane przez realizatora ustugi a) Organizatorzy wszystkich planowanych dziatan w

ksztatcenia ustawicznego
finansowane;j ze srodkow KFS
certyfikaty jakos$ci oferowanych
ustug ksztalcenia ustawicznego
(certyfikat jakosci ISO, Akredytacja
Kuratora Oswiaty, Certyfikat Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych oraz inne
certyfikaty jakosci zwigzane Scisle z
tematykq dziatan zaplanowanych w
ramach ksztalcenia ustawicznego )

ramach ksztalcenia ustawicznego posiadajg certyfikat
jakosci ustugi ksztatcenia — 18 pkt.

b) Organizatorzy co najmniej potowy planowanych
dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego posiadaja
certyfikat jako$ci ustugi ksztatcenia — 9 pkt.

¢) Organizatorzy mniej niz potowy planowanych
dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego posiadaja
certyfikat jakosci ustug ksztatcenia — 5 pkt.

d) Organizatorzy nie posiadajg certyfikatu jakosci
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| ustugi ksztalcenia- 0 pkt.

4, | Plany dotyczace zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS: ( mozna uzyskaé 10 punktéw).

a) Czy pracodawca planuje utrzymac tak - 10 pkt
zatrudnienie wszystkich
pracownikdéw planowanych do objeci nie - 0 pkt
ksztatceniem.

b)W przypadku gdy planowane
dziatania dotycza tylko pracodawcy,
punkty zostang przyznane jezeli we
whniosku pracodawca opisze plany
dziatania firmy w przysztosci.

( punkty zostang przyznane na
podstawie jednoznacznego
uzasadnienia zawartego we wniosku).

5. | Posiadanie przez realizatora uslugi | a) Organizator dzialan w ramach ksztalcenia
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, | ustawicznego prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowa na
na podstawie ktérego prowadzi on | podstawie Wpisu do ewidencji szkoét i placowek
pozaszkolne formy ksztatcenia ( dot. | niepublicznych ( a w przypadku studiow
kurséw). podyplomowych uczelnia) — 18 pkt.

b) Organizator dzialan w ramach ksztalcenia
ustawicznego prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowa na
podstawie  wpisu  do: Rejestru  Instytucji
Szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez wilasciwy
wojewodzki  urzad pracy, Iub Bazy Uslug
Rozwojowych — 10 pkt.

c¢) Organizator dziatan w ramach ksztalcenia
ustawicznego prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg na
innej podstawie np. wisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej — 2 pkt

-obliczania bedzie wg. wzoru Org. Ksztalcenia =
Ilo$¢ punktow uzyskanych

= pkt
Liczba realizatorow ksztatcenia

Skierowany do negocjacji: | [(tak [ nie

Suma punktow:

Ocena: | Pozytywna/Negatywna

Dostepnosci srodkow KFS | [ tak 0 nie

W przypadku niewystarczajacych $rodkow KFS, wnioski beda rozpatrywane w kolejnosci
uzyskanych punktow. Jezeli wnioski uzyskaja tg sama liczbe punktow decyduje data wplywu do
PUP.

(data i podpis osoby/osob dokonujacej oceny wniosku )
lll. NEGOCJACJE TAK/NIE*

Zakres negocjacji Przed negocjacjami Po negocjacjach

cena ustugi ksztatcenia ustawicznego
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liczba oséb objetych ksztatceniem ustawicznym

Rrealizator ustugi

Inne

IV. Sposdb rozpatrzenia wniosku:

1. Propozycja rozpatrzenia
whiosku :

Proponuje odrzuci¢ ze wzgledu na:
- niezgodnos¢ z priorytetami KFS
- brak srodkéw

2. Propozycja rozpatrzenia
whniosku :

3. Akceptacja Kierownika
Dziatu:

(data) Piecze¢ i podpis Kierownika Dziatu

4. Decyzja Dyrektora
Powiatowego Urzedu
Pracy:

Przyznaje — nie przyznaje* srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na

finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w kwocie

Data Pieczec i podpis Dyrektora PUP

* niepotrzebne skresli¢

25.Nie spetnienie minimum jednego z priorytetow wydatkowania $rodkow limitu  KFS
skutkowa¢ bedzie negatywnym jego rozpatrzeniem. W przypadku srodkow rezerwy KFS musi
zosta¢ spetniony co najmniej jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku
Pracy. PUP moze podja¢ decyzje o przeznaczeniu Srodkéw KFS na wnioski niespelniajace
priorytetow, jezeli w powiecie brak zapotrzebowania na wsparcie z tego funduszu zgodne
z priorytetami, co stwierdzi na podstawie oglaszanych co najmniej dwoch naboréw. Ponadto
PUP zawrze ww. zapis w ogloszeniu o naborze srodkow KFS.

26. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji tresci
wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Pracodawca, w celu ustalenia ceny ushugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
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programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow publicznych.

27. Wybdr ustugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin
pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow.

28. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majgce na celu uzyskanie, uzupetienie lub
doskonalenie umiejetno$ci 1 kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika
dziatalno$ci pracodawcy.

29. Srodki KFS nie mogg byé przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe;

3) koszty ksztalcenia stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonym w przepisach
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy
dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j.

4) inne Kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku;

30. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemna informacj¢
wraz z uzasadnieniem.

31. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta z pracodawcg umowa
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ( § 7
ust.1 Rozporzadzenia) , do umowy dotacza si¢ wniosek, ktory stanowi jej integralng czesé.

32. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa 1 obowiazki stron, w szczegdlno$ci w zakresie zasad
zwrotu $rodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy,

33. Srodki z KFS i rezerwy KFS przyznane pracodawcy bedacego przedsigbiorca, na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, stanowig pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

34. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z 20 grudnia 2013r., w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i uslug oraz warunkow stosowania tych zwolnien ushlugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego w co najmniej 70% ze srodkow
publicznych zwalnia si¢ od podatku. Z ww. podatku sg zwolnione egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych finansowane ze $srodkow KFS i rezerwy KFS stanowigce integralng cze$¢ ustugi
szkoleniowe;j.

§3
ZWROT | ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

1. Pracodawca zwraca $rodki z KFS i rezerwy KFS wraz z odsetkami w wysoko$ci ustawowej
w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu rozwigzania przez niego
umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks
Pracy.

b) rozwigzania przez pracodawce¢ z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego,

¢) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

d) wydatkowania $rodkow KFS i rezerwy KFS niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania
o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb,
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e) zamknigcia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej przez pracodawce w okresie trwania
umowy W sprawie przyznania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

f) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen,

g) niedotrzymania warunkow umowy.

2. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzad podejmie

czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych s$rodkow, z wykorzystaniem dostepnych

srodkow prawnych.

3. Urzad zastrzega sobie prawo niezwlocznego wypowiedzenia umowy i jej rozwigzania w razie

nienalezytego jej wykonywania przez pracodawce, w szczegdlnosci w sytuacji:

a) nie przedstawienia wlasciwych dokumentow dotyczacych rozliczenia umowy,

b) uchylania si¢ od wykonania obowiazkow przewidzianych w umowie,

¢) ztozenia niezgodnych z prawdg o§wiadczen lub naruszenia innych warunkéw umowy,

d) odmowy poddania si¢ kontroli prawidtowosci realizacji umowy,

e) wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych dalsze wykonanie postanowien zawartych

W umowie,

4. Pracodawca zobowigzany jest w terminie wskazanym w umowie przedstawi¢ rozliczenie

otrzymanych srodkow KFS i rezerwy KFS poprzez dostarczenie:

a) faktur wraz z dowodem uregulowania naleznosci;

b) kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie kursu, studiow
podyplomowych i uzyskanie kwalifikacji przez osoby objete tym ksztatceniem ustawicznym.

c¢) do wgladu: oryginal umowy zawartej z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty

ksztatcenia ustawicznego, okreslajaca prawa i obowiazki stron. ( z czynnosci okazania zostanie

sporzqdzony protokot).

d) kserokopii dokumentu potwierdzajacego przystgpienie do egzaminu , i/lub zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji przez osoby objete tym
ksztatceniem ustawicznym.

§4
KONTROLA

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez uprawnione osoby

inne 1 podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania $rodkow KFS 1 rezerwy KFS

zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych

1 wydatkowanych $rodkow.

2. W przypadku kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, pracodawca zapewni kontrolerom oraz innym

uprawnionym osobom lub podmiotom pelny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty

finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy oraz
wypelnieniem warunkow udzielenia dofinansowania.

3. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie

realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy.

4. Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy 0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.

5.PUP Przemysl zastrzega sobie rowniez prawo do niezapowiedzianej wizytacji monitorujacej

przeprowadzonej przez pracownikow Urzedu w miejscu realizacji ksztalcenia.

§5

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgod¢ na przetwarzanie (gromadzenie) danych osobowych na potrzeby
realizacji dziatan i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS.

§6
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Whnioski 0 przyznanie $rodkéow z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
nalezy sktada¢ w wyznaczonym w ogloszeniu terminie. Wnioski skladane poza ogltoszonymi
terminami naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

2. Wnhniosek, o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest integralng czgscia
umowy, dlatego tez zawarte w nim zapisy sg wigzace przy realizacji umowy dot. ksztatcenia
ustawicznego.

3. Zalecane jest aby Pracodawca ztozyl jeden wniosek, w ktorym uwzgledni wszystkie dziatania,
o ktorych finansowanie si¢ ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce nimi objaé. ( Limit KFS,
i oddzielnie Rezerwa KFS).

4. W sprawach nieunormowanych w niniejszych zasadach majg zastosowanie przepisy wymienione
na wstepie, a w sprawach dotyczacych uméw o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, maja takze zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

ZALACZNIK

1.Zatacznik nr 1- WNIOSEK Pracodawcy o przyznanie $rodkow z limitu Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego.
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