Plan szkoleń do realizacji w roku 2018
	Lp.
	Nazwa kursu
	Przewidywana liczba

miejsc
	Przewidywany termin realizacji

w 2018 r.
	Orientacyjny czas trwania szkolenia
	Osoby, dla których są przeznaczone szkolenia i wymagania stawiane

kandydatom
	Przewidywany zakres szkolenia

	1.
	Robotnik budowlany – prace wykończeniowe 
	Zgodnie ze zgłoszonym zapotrzebowaniem

max 22 osoby
	I kwartał

-

III kwartał
	150 godzin
	Kandydaci:

· Osoby bezrobotne, które uzasadnią celowość szkolenia.

Wymagania:

· Brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.
	Zakres szkolenia:

· Rodzaje materiałów i ich zastosowanie w budownictwie
· Organizacja stanowisk  roboczych

· Narzędzia i sprzęt używany w budownictwie

· Przygotowanie zapraw pod tynki, glazurę , terakotę i malowanie

· Zasady  wymiarowania  i  czytanie projektów 

· Techniki prac budowlanych

· Bhp i p.poż. na stanowisku pracy

· Techniki układania glazury i terakoty 

· Tynkowanie

· Malowanie

· Okładziny ścienne i docieplanie ścian

· Rusztowania, sprzęt i narzędzia

Egzamin wewnętrzny/zewnętrzny:

· Przewidywany egzamin tylko wewnętrzny

Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:

· Zaświadczenie 

	2.
	Brukarz
	Zgodnie ze zgłoszonym zapotrzebowaniem

max 10 osób
	I kwartał

-

III kwartał
	150 godzin
	Kandydaci:

· Osoby bezrobotne, które uzasadnią celowość szkolenia.

Wymagania:

· Brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.
	Zakres szkolenia:

· Maszyny, sprzęt i narzędzia do robót ziemnych

· Wykonanie wykopów, skarp i nasypów

· Wykonanie nawierzchni brukowych z kamieni

· Wykonanie nawierzchni z kostek i płytek betonowych

Egzamin wewnętrzny/zewnętrzny:

· Przewidywany egzamin tylko wewnętrzny

Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:

· Zaświadczenie 

	3.
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy w Klubie Pracy
	10
	I kwartał 
– 
III kwartał
	80 godzin
	Kandydaci:

· Każda osoba, która nie posiada doświadczenia w poszukiwaniu pracy lub motywacji do poszukiwania pracy lub posiada chęć powrotu na rynek pracy.

Wymagania:

· Brak 
	Zakres szkolenia:

· Kompetencje i predyspozycje zawodowe

· Analiza rynku pracy

· Wizytówka zawodowa-dokumenty aplikacyjne

· Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą

· Plan poszukiwania pracy

Egzamin wewnętrzny/zewnętrzny:

· Brak

Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:

· Zaświadczenie 

	
	RAZEM:
	42
	
	
	
	

	4.
	Szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej lub pracodawcy
	Zgodnie ze zgłoszonym zapotrzebowaniem

max 30 osób
	Cały rok
	W zależności od kierunku szkolenia
	Kandydaci:

· Osoby, które uzasadnią celowość szkolenia.

Wymagania:

· Brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.
	Zakres szkolenia:

· W zależności od kierunku szkolenia

Egzamin wewnętrzny/zewnętrzny:

· W zależności od kierunku szkolenia

Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:

· W zależności od kierunku szkolenia

	
	RAZEM grupowe i indywidualne :
	72
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