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1. Rynek pracy na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży 
 

1.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia. 
 
 

Tabela Nr 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego  
Stan na koniec okresu 

Rok Miesiące 

Liczba bezrobotnych 

Obszar działania PUP 
W tym: 

Miasto Łomża Powiat Łomżyński 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

2024 grudzień 2384 1218 1465 755 919 463 

2025 

styczeń  2604 1315 1604 818 1000 497 

luty  2631 1325 1621 827 1010 498 

marzec  2564 1282 1582 801 982 481 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 za grudzień 2024 roku i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 

za kolejne miesiące 2025 roku, obliczenia własne. 
 

W I kwartale 2025 roku, na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży, 
populacja bezrobotnych ogółem zwiększyła się o 180 osób (tj. o 7,5%). W tym okresie przybyło                 
122 mężczyzn (tj. 10,5%), natomiast populacja bezrobotnych kobiet wzrosła o 64 osoby, czyli                      
o 5,2%.  
Bezrobotni z Łomży stanowili 61,7% ogółu zarejestrowanych, czyli o 0,3 punktu procentowego 
więcej niż w końcu 2024 roku.  

W mieście Łomża bezrobocie wzrosło o 117 osób, czyli o 8,0%, w Powiecie Łomżyńskim 
o 63 osoby, czyli o 6,8%. Liczba bezrobotnych kobiet wzrosła na obszarze działania Urzędu o 
5,2%, w mieście Łomży o 6,1%, natomiast w Powiecie Łomżyńskim o 3,9%. 

W tym okresie na obszarze działania Urzędu udział bezrobotnych kobiet w bezrobociu 
rejestrowanym ukształtował się na poziomie 50,0% i był niższy o 1,1 punktu procentowego                
w stosunku do stanu na koniec grudnia 2024 roku. W Łomży osiągnął wartość 50,6%, czyli o 0,9 
punktu procentowego mniejszą, a w Powiecie 49,0%, czyli o 1,4 punktu procentowego niższą                  
w stosunku do stanu na koniec 2024 roku.  

Na obszarze działania urzędu wartość stopy bezrobocia zwiększyła się o 0,2 punktu 
procentowego i wynosiła 6,4% (w Łomży wzrosła o 0,5 punktu procentowego i wyniosła 7,2%, a 
w Powiecie Łomżyńskim o 0,3 punktu procentowego i wynosiła 5,4%) w stosunku do stanu na 
koniec 2024 roku. 
Wartości stopy bezrobocia dla miasta Łomży, Powiatu Łomżyńskiego, Polski i Województwa 
Podlaskiego są zweryfikowanymi przez GUS wartościami stopy bezrobocia według województw, 
podregionów i powiatów, aktualnymi w ostatnim dniu kolejnych miesięcy danego roku (wartości 
zmienne).  

Trudniejsza sytuacja na lokalnym rynku pracy utrzymuje się w Łomży. Stopa bezrobocia 
w mieście jest o 0,8 punktu procentowego większa niż średnia na obszarze obydwu powiatów                 
i o 1,8 punktu procentowego od wartości stopy na terenie Powiatu Łomżyńskiego.  

W końcu marca 2025 roku wartość stopy bezrobocia w mieście stanowiła 112,5% 
średniej wartości stopy z obu powiatów i 133,3% wartości na obszarze Powiatu Łomżyńskiego. 

W tym samym czasie średnia wartość stopy bezrobocia w Polsce wynosiła 5,3%. 
Oznacza to, że na obszarze działania urzędu pracy w Łomży wartość stopy bezrobocia 
stanowiła 120,7% średniej wartości krajowej, natomiast wartość na terenie Łomży 88,9%. 
W porównaniu do wskaźnika dla Województwa Podlaskiego stopa bezrobocia dla Miasta Łomży 
wynosiła 101,4% jego wartości. 
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Tabela Nr 2. Stopa bezrobocia 
Stan na koniec okresu 

Rok Miesiące 

Wskaźniki bezrobocia w %: 

Obszar 
działania 

PUP 

Miasto 
Łomża 

Powiat 
Łomżyński 

Polska 
Województwo 

Podlaskie 

2024 grudzień 6,2 6,7 5,1 5,1 6,9 

2025 

styczeń 6,5 7,4 5,5 5,4 7,3 

luty  6,6 7,4 5,6 5,4 7,2 

marzec  6,4 7,2 5,4 5,3 7,1 

Źródło: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz zweryfikowane wartości stopy bezrobocia według województw, 
podregionów i powiatów. Stan w końcu grudnia 2024 i kolejnych miesięcy 2025 roku (po rewizji NUTS 2016) 
www.stat.gov.pl, obliczenia własne. 

 

W I kwartale 2025 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży zgłosiło się 1124 
bezrobotnych, w tym 60,9% (685 osób) pochodziło z terenu Łomży. Status bezrobotnego                    
z przyczyn zakładów pracy uzyskały 2 nowo zarejestrowane osoby, a 805 nie posiadało prawa 
do zasiłku. 

„Odpływ” bezrobotnych z ewidencji urzędu pracy wyniósł 944 osoby (w tym 568, czyli 
60,2% z terenu miasta Łomża) i był niższy od „napływu” o 180 osób, tj. o 16,0% (w mieście 
Łomża o 117 osób, czyli o 17,1%). 

Wskaźnik „napływu” określony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych 
do ogólnej liczby bezrobotnych na koniec marca 2025 roku wynosił 43,8% (43,3% dla miasta),            
a wskaźnik „odpływu” z bezrobocia – 36,8% (35,9% dla miasta). 

 Wskaźnik płynności rynku pracy oznacza stosunek liczby bezrobotnych 
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytułu podjęcia pracy do liczby bezrobotnych 
zarejestrowanych w tym samym czasie. I tak dla obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Łomży ukształtował się na poziomie 51,7%, dla miasta Łomży – 49,3%, a dla Powiatu 
Łomżyńskiego – 55,3%. 

Na koniec marca 2025 roku wskaźnik płynności rynku pracy w mieście był niższy o 6,0 
punktów procentowych niż na terenach wiejskich. 

W I kwartale 2025 roku 581 (w tym 338 z Łomży) bezrobotnych podjęło pracę. 
Podejmujący zatrudnienie stanowili 61,5% w „odpływie” bezrobotnych. Natomiast w Łomży 
udział tej kategorii osób w „odpływie” bezrobotnych wynosił 59,5%. Z powodu niepotwierdzenia 
gotowości do pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz odmowy bez 
uzasadnionej przyczyny pracy lub udziału w formach aktywnych z ewidencji bezrobotnych ubyło 
190 osób (w Łomży – 122), które stanowiły 20,1% (w mieście odpowiednio 21,5%) całkowitego 
„odpływu” bezrobotnych. 

Główne przyczyny „odpływu” z bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu 
Pracy w Łomży, w tym miasta Łomża przedstawiono w Tabeli Nr 3. 
 
Tabela Nr 3. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w I kwartale 2025 roku  

 
Wyszczególnienie 

Obszar 
działania 
PUP w 
Łomży 

W tym Miasto 
Łomża 

Udział 
miasta 

 w ogółem w 
% 

Napływ bezrobotnych 1124 685 60,9 

Odpływ bezrobotnych 944 568 60,2 

http://www.stat.gov.pl/
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w tym: 
- podjęcie pracy 

 prace interwencyjne 

 roboty publiczne 

 dotacje 

 podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

 podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w 
ramach bonu na zasiedlenie 

 podjęcia pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego  

 podjęcia pracy w ramach dofinansowana 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

 
581 

49 
58 
21 

 
9 

 
9 

 
 

0 
 
 

0 

 
338 

27 
25 
14 

 
7 

 
6 

 
 

0 
 
 

0 

 
58,2 
55,1 
43,1 
66,7 

 
77,8 

 
66,7 

 
 

- 
 
 

- 

- szkolenie  11 8 72,7 

- staż 89 57 64,0 

- prace społecznie użyteczne 0 0 - 

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny 
  pracy lub udziału w formach aktywnych 

1 0 0 

- niepotwierdzenie gotowości do pracy 111  77 69,4 

- dobrowolna rezygnacja 78 45 57,7 

- podjęcia nauki 2 0 0 

- osiągnięcia wieku emerytalnego 21 12 57,1 

- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 5 3 60,0 

- nabycia praw do świadczenia 
przedemerytalnego 

0 0 0 

- inne przyczyny 45 28 62,2 
Źródło: Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 za kolejne miesiące 2025 roku, obliczenia własne. 

 

1.2. Bezrobotni posiadający prawo do zasiłku. 
 
 Do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży zgłosiło się 319 bezrobotnych posiadających 
prawo do zasiłku, w tym 187 z miasta Łomży. Ta kategoria stanowiła 28,4% (w mieście 27,3%) 
wszystkich nowo zarejestrowanych w tym czasie.  

Na koniec marca 2025 roku osoby z prawem do zasiłku stanowiły 12,4% ogólnej populacji 
bezrobotnych. Udział tej kategorii w porównaniu ze stanem na koniec 2024 roku uległ 
zmniejszeniu o 1,3 punktu procentowego. Na rynku pracy w Łomży udział tej kategorii                       
w bezrobociu rejestrowanym zmniejszył się o 1,0 punktu procentowego i wynosił 12,4%. 
Liczebność bezrobotnych z prawem do zasiłku, w porównaniu z końcem 2024 roku, uległa 
zmniejszeniu o 9 osób czyli o 2,8%, w Łomży natomiast o 1 osobę (0,5%). 

Bezrobotni mieszkańcy Łomży z prawem do zasiłku na koniec marca 2025 roku stanowili 
61,8% ogółu populacji posiadającej te uprawnienia, podczas gdy na koniec 2024 roku 60,4%. 
Udział kobiet w populacji z prawem do zasiłku wynosił 52,4% dla całego obszaru działania PUP,  
w mieście 55,1%. 
 
Tabela Nr 4. Bezrobotni z prawem do zasiłku  

Rok Miesiące 
 

Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku 
PUP Łomża – bezrobotni z 
prawem do zasiłku w % do 

Obszar działania PUP W tym miasto Łomża Nowo Ogółem 
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Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
zarejestro- 

wanych 
bezrobo-            

tnych 

2024 grudzień 326 166 197 108 36,4 13,7 

2025 

styczeń  373 195 227 128 31,7 14,3 

luty  373 200 224 130 26,2 14,2 

marzec  317 166 196 108 26,0 12,4 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 za grudzień 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 za 

kolejne miesiące 2025 roku, obliczenia własne. 
 

1.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi 
 
Na koniec marca 2025 roku liczba bezrobotnych mieszkających na wsi wynosiła 890 osób 

(w tym 440 kobiet) i była wyższa o 61 osób tj. o 7,4% niż na koniec grudnia 2024 roku.                    
W ewidencji bezrobotnych liczba mężczyzn wzrosła o 42 osoby (10,3%), natomiast populacja 
bezrobotnych kobiet o 19 (4,5%).  
 

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
Stan na koniec okresu 

Rok Miesiące 

Liczba 
bezrobotnych 

Liczba 
bezrobotnych 
z prawem do 

zasiłku 

Zamieszkali na 
wsi do ogółu 

bezrobotnych w 
% 

Posiadający 
prawo do zasiłku 

do ogółu 
uprawnionych do 
świadczeń w % Ogółem 

W tym 
kobiety 

Ogółem  
W tym 
kobiety 

2024 grudzień  829 421 121 55 34,8 37,1 

2025 

styczeń  903 455 136 63 34,7 36,5 

luty  914 453 143 67 34,7 38,3 

marzec  890 440 119 56 34,7 37,5 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 za grudzień 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 za 

kolejne miesiące 2025 roku, obliczenia własne. 

 
Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 34,7% ogółu zarejestrowanych w ewidencji 

urzędu na koniec omawianego okresu sprawozdawczego, czyli o 0,1 punktu procentowego niżej 
niż na koniec 2024 roku. 

119 bezrobotnych z terenów wiejskich posiadało prawo do zasiłku. Osoby te stanowiły 
37,5% uprawnionych do świadczeń, a ich udział w ogółem bezrobotnych z prawem do zasiłku 
wzrósł o 0,4 punktu procentowego w porównaniu do stanu na koniec 2024 roku. 
W zadanym przedziale czasowym zaobserwowano wzrost udziału bezrobotnych kobiet                
w tej subpopulacji o 1,7 punktu procentowego do poziomu 47,1%. 

 

1.4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na lokalnym rynku pracy 
 
Bieżące diagnozowanie sytuacji bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy warunkuje realizację działań pomocowych w poszukiwaniu pracy, zapobiegających 
marginalizacji społecznej i zjawisku „dziedziczenia bezrobocia” wśród tych populacji. 
Na koniec marca 2025 roku w ewidencji urzędu w tej kategorii bezrobotnych było 
zarejestrowanych 2018 bezrobotnych (1033 kobiety), w tym m. in.: 

 324 osoby (w tym 278 kobiet) posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, 
czyli 12,6% ogółu bezrobocia rejestrowanego; 

 152 osoby, w tym 80 kobiet w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki, a ich udział      
w ogółem bezrobotnych wynosił 5,9%. 
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Z powyższych danych wynika, że 78,7% zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych znajduje 
się w szczególnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Oznacza to, że lokalny rynek pracy mimo 
wielu pozytywnych zmian, w dalszym ciągu jest relatywnie bardzo trudny i wymaga 
podejmowania intensywnych i skutecznych działań na rzecz rozwiązania problemu braku pracy. 
Poniżej omówiono sytuację pozostałych grup bezrobotnych będących w szczególnej (trudnej) 
sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

 
1.4.1. Bezrobotni do 30 roku życia 

 
W I kwartale 2025 roku na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży 

populacja bezrobotnych do 30 roku życia zwiększyła się o 85 bezrobotnych, czyli 13,8%.  
W omawianym przedziale czasowym udział tej kategorii bezrobotnych w ogółem 

zarejestrowanych wzrósł o 1,6 punktu procentowego i ukształtował się na poziomie 27,3%.  
Z powyższych danych wynika, że na koniec marca 2025 roku co 3. bezrobotny nie miał 

ukończonych 30. lat życia.  
Wśród podejmujących pracę bezrobotni do 30 roku życia stanowili w tym czasie 34,2% i było ich 
199. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wśród podejmujących pracę stanowiło 25,6%, czyli 
dotyczyło 51 osób, w tym 28 kobiet.  
Populacja bezrobotnych kobiet wzrosła w omawianym czasie o 40 osób, czyli o 11,7%, Udział 
kobiet w tej subpopulacji ukształtował się na poziomie 54,5% i był niższy o 1,0 punktu 
procentowego niż na koniec 2024 roku. W tym samym czasie przybyło 45 bezrobotnych 
mężczyzn, czyli 16,5%. 
Mieszkańcy Łomży w tej subpopulacji stanowili 50,9%. 
 

Tabela Nr 6. Bezrobotni do 30 roku życia na lokalnym rynku pracy 

Rok Miesiące 

Bezrobotni w wieku do 30 lat na koniec okresu 
Podejmujący pracę 

w okresie 

Ogółem Kobiety 

Udział w 
ogółem 

bezrobot-
nych  
w % 

z prawem do zasiłku 

Ogółem 

W tym  
subsy- 

diowaną   
w % 

Ogółem 

Udział w 
ogółem 

uprawnio-
nych w % 

2024 grudzień  614 341 25,7 73 22,4 61 22,9 

2025 

styczeń  688 371 26,4 81 21,7 51 7,8 

luty  705 391 26,8 83 22,2 69 37,7 

marzec  699 381 27,3 60 18,9 79 26,6 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 za grudzień 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 za 

kolejne miesiące 2025 roku, obliczenia własne. 
.  

1.4.2. Bezrobotni do 25 roku życia 
 

W I kwartale 2025 roku na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży 
populacja bezrobotnych do 25 roku życia wzrosła o 41 bezrobotnych, czyli 12,2%.  

W omawianym przedziale czasowym udział tej kategorii bezrobotnych w ogółem 
zarejestrowanych zwiększył się o 0,6 punktu procentowego i ukształtował się na poziomie 
14,7%.  

Z powyższych danych wynika, że na koniec marca 2025 roku co 6. bezrobotny nie miał 
ukończonych 25. lat życia.  
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Wśród podejmujących pracę bezrobotni do 25 roku życia stanowili w tym czasie 17,4% i było ich 
101. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wśród podejmujących pracę stanowiło 21,8%, czyli 
dotyczyło 22 osób, w tym 12 kobiet.  
Populacja bezrobotnych kobiet zwiększyła się w omawianym czasie o 22 osoby, czyli o 12,4%, 
Udział kobiet w tej subpopulacji ukształtował się na poziomie 52,8% i był wyższy o 0,1 punktu 
procentowego niż na koniec 2024 roku. W tym samym czasie przybyło 19 bezrobotnych 
mężczyzn, czyli 11,9%. 
Mieszkańcy Łomży w tej subpopulacji stanowili 46,9%, czyli większość bezrobotnych osób do 25 
roku życia zamieszkiwała tereny wiejskie. Jest to niekorzystny trend, ponieważ pogłębia się 
bezrobocie wśród ludzi młodych zamieszkujących tereny wiejskie. 
 

Tabela Nr 7. Bezrobotni do 25 roku życia na lokalnym rynku pracy 

Rok Miesiące 

Bezrobotni w wieku do 25 lat na koniec okresu 
Podejmujący pracę 

w okresie 

Ogółem Kobiety 

Udział w 
ogółem 

bezrobot-
nych  
w % 

z prawem do zasiłku 

Ogółem 

W tym  
subsy- 

diowaną   
w % 

Ogółem 

Udział w 
ogółem 

uprawnio-
nych w % 

2024 grudzień  336 177 14,1 17 5,2 36 16,7 

2025 

styczeń  377 198 14,5 24 6,4 25 4,0 

luty  382 207 14,5 23 6,2 34 26,5 

marzec  377 199 14,7 17 5,4 42 28,6 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 za grudzień 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 za 

kolejne miesiące 2025 roku, obliczenia własne. 
 

1.4.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
 
Na koniec marca 2025 roku w ewidencji bezrobotnych były 632 osoby powyżej 50 roku 

życia, czyli o 21 więcej (3,4%) niż na koniec 2024 roku. Populacja bezrobotnych kobiet w tej 
kategorii zwiększyła się o 2 osoby, czyli 0,9%. W tym czasie przybyło 19 (4,8%) bezrobotnych 
mężczyzn po 50 roku życia.  
 
Tabela Nr 8. Bezrobotni powyżej 50 roku życia na lokalnym rynku pracy 

Rok Miesiące 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia na koniec okresu 
Podejmujący pracę 

w okresie 

Ogółem Kobiety 

Udział w 
ogółem 

bezrobot-
nych  
w % 

z prawem do zasiłku 

Ogółem 

W tym  
subsy- 

diowaną   
w % 

Ogółem 

Udział w 
ogółem 

uprawnio-
nych w % 

2024 grudzień  611 212 25,6 89 27,3 23 26,1 

2025 

styczeń  647 229 24,8 112 30,0 31 3,9 

luty  662 223 25,2 116 31,1 31 41,9 

marzec  632 214 24,6 109 34,4 49 26,5 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 za grudzień 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 za 

kolejne miesiące 2025 roku, obliczenia własne. 
 

Udział bezrobotnych powyżej 50 roku w ogółem zarejestrowanych wynosił 24,6%, czyli                
o 1,0 punktu procentowego niżej niż na koniec 2024 roku. Sytuacja tej kategorii poszukujących 
pracy na lokalnym rynku pracy pozostaje bardzo trudna. Brakiem pracy dotkniętych jest więcej 
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mężczyzn (66,1%) niż kobiet, czyli przeciwnie niż na całym obszarze działania urzędu pracy       
w Łomży, gdzie bezrobotne kobiety stanowią 50,0% wszystkich zarejestrowanych.  

W tej kategorii, w omawianym okresie, udział bezrobotnych kobiet wyniósł 33,9% i był 
niższy o 0,8 punktu procentowego niż na koniec 2024 roku.  

W ciągu I kwartału 2025 roku 111 bezrobotnych powyżej 50 roku życia podjęło pracę,            
w tym 28 zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnienie subsydiowane wśród podejmujących pracę 
w tej grupie stanowiło 25,2%. Udział bezrobotnych w wieku 50+ podejmujących zatrudnienie 
wśród całej populacji podejmujących pracę w tym czasie wynosi 19,1%. 

Zaobserwowano, że udział mieszkańców Łomży w tej kategorii bezrobotnych jest bardzo 
wysoki i wynosi 65,8%. 

 
1.4.4. Długotrwale bezrobotni  

 
Na lokalnym rynku pracy bezrobotni długotrwale stanowili 44,8% ogólnej populacji 

zarejestrowanych. W końcu marca 2025 roku zarejestrowanych było 1150 długookresowo 
pozostających bez pracy, w tym 54,9% kobiet. Udział kobiet w tej grupie na koniec grudnia 2024 
roku kształtował się na poziomie 54,6%, czyli zanotowano wzrost o 0,3 punktu procentowego. 

W analizowanym czasie populacja długotrwale bezrobotnych zwiększyła się o 50 osób, 
czyli 4,5% i jej udział w ogółem zarejestrowanych zmniejszył się o 1,3 punktu procentowego. 
Statystyka wzrosła o 20 długotrwale bezrobotnych mężczyzn, natomiast populacja kobiet 
zwiększyła się o 30 osób tj. 5,0%.  
 

Tabela Nr 9. Długotrwale bezrobotni na lokalnym rynku pracy 

Rok Miesiące 

Długotrwale bezrobotni na koniec okresu 
Podejmujący 

pracę w okresie 

Ogółem Kobiety 

Udział w 
ogółem 

bezrobot-
nych  
w % 

z prawem do 
zasiłku 

Ogółem 

W tym  
subsy- 

diowaną   
w % 

Ogółem 

Udział w 
ogółem 

uprawnio-
nych w % 

2024 grudzień  1100 601 46,1 2 0,6 35 31,4 

2025 

styczeń  1150 633 44,2 2 0,5 30 3,3 

luty  1165 635 44,3 6 1,6 27 40,7 

marzec  1150 631 44,8 7 2,2 43 20,9 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 za grudzień 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 za 

kolejne miesiące 2025 roku, obliczenia własne. 
 

Wśród podejmujących pracę, 100 osób, czyli 8,7% było długotrwale bezrobotnymi. Udział 
zatrudnienia subsydiowanego w podjęciu pracy stanowił 21,0% i dotyczył 21 osób. W 
omawianym okresie w grupie posiadających prawo do zasiłku długotrwale bezrobotni stanowili 
od 0,5 do 2,2%. Ponad 63,4% tej populacji jest mieszkańcami miasta Łomży.  

 
1.4.5. Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka   
 

Ważną, z punktu widzenia realizacji polityki społecznej i prorodzinnej, grupą 
zakwalifikowaną do pozostających w trudnej sytuacji na rynku pracy są kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ta subpopulacja bezrobotnych jest obserwowana od 
stycznia 2008 roku. 
Na koniec marca 2025 roku liczebność jej wynosiła 331 osób, co stanowiło 25,8% wszystkich 
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zarejestrowanych bezrobotnych kobiet z obszaru działania PUP w Łomży. Bezrobocie co 3. 
kobiety pozostającej w ewidencji urzędu jest więc związane z macierzyństwem.  
Grupa ta zwiększyła swoją liczebność o 13 osób, tj. 4,1%, a jej udział w ogółem bezrobotnych 
spadł o 0,4 punktu procentowego, wśród kobiet spadł o 0,3 punktu procentowego.  
Natomiast w populacji uprawnionych do zasiłku kobiety te stanowiły około 2,9 – 3,8%. 61,6% tej 
subpopulacji pochodzi z miejskiego rynku pracy. 
 
Tabela Nr 10. Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

Rok Miesiące 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

Podejmujący 
pracę w 
okresie 

Ogółem 

Udział w 
ogółem 
bezro-

botnych  
w % 

Udział w 
ogółem 

bezrobot-
nych kobiet 

z prawem do zasiłku 

Ogółem 

Udział w 
ogółem 

uprawnionych 
w % 

2024 grudzień 318 13,3 26,1 13 4,0 6 

2025 

styczeń  322 12,4 24,5 11 2,9 7 

luty  329 12,5 24,8 12 3,2 9 

marzec  331 12,9 25,8 12 3,8 8 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 za grudzień 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 za 

kolejne miesiące 2025 roku, obliczenia własne. 

 
W I kwartale 2025 roku pracę podjęły 24 kobiety, czyli 4,1% ogółu podejmujących 

zatrudnienie i 7,9% wśród kobiet, które podjęły pracę w tym okresie. 
 

1.4.6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  
 

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowane były 982 osoby bez kwalifikacji zawodowych. 
Wśród nich 53,0% to kobiety (521 osób). W I kwartale 2025 roku kategoria ta zwiększyła 
liczebność o 120 osób, czyli 13,9%. W tym samym czasie liczba kobiet zwiększyła się o 50 
osób, czyli 10,6%, przybyło 70 mężczyzn (17,9%). 
Natomiast udział tej kategorii bezrobotnych w ogółem zarejestrowanych wzrósł o 2,2 punktów 
procentowych i na koniec marca 2025 roku wyniósł 38,3% 
Wśród podejmujących pracę bezrobotni bez kwalifikacji stanowili 24,3% i było ich 141. 
Mieszkańcy Łomży w tej populacji bezrobotnych stanowili 60,8% i było ich 597 osób.  
Udział kobiet wśród bezrobotnych nieposiadających kwalifikacji wyniósł 53,0%, co jest 
niekorzystnym trendem. 
 
Tabela Nr 11.  Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

Rok Miesiące 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

Podejmujący 
pracę 

w okresie 
Ogółem Kobiety 

Udział w 
ogółem 

bezrobot-
nych  
w % 

z prawem do zasiłku 

Ogółem 

Udział w 
ogółem 

uprawnionych 
w % 

2024 grudzień  862 471 36,1 74 22,7 44 

2025 

styczeń  955 508 36,7 84 22,5 35 

luty  975 518 37,1 90 24,1 46 

marzec  982 521 38,3 75 23,7 60 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 za grudzień 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 za 

kolejne miesiące 2025 roku, obliczenia własne. 
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1.4.7. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego  
 

Co 4. bezrobotny zarejestrowany w urzędzie pracy w Łomży nie posiada doświadczenia 
zawodowego. Na koniec marca 2025 roku tworzyli oni grupę 595 osobową, w której było 318 
kobiet. Populacja ta zwiększyła swą liczebność w stosunku do grudnia 2024 roku o 39 osób, 
czyli o 7,0%. W tym samym czasie przybyło 27 bezrobotnych mężczyzn nieposiadających 
doświadczenia zawodowego, czyli 10,8%, liczba kobiet wzrosła o 12 osób, czyli o 3,9%. 
Brak doświadczenia zawodowego jest najczęściej główną przyczyną pozostawania bez pracy, 
gdyż pracodawcy, poszukują pracowników o ściśle określonych umiejętnościach zawodowych, 
potwierdzonych stażem. Jest to grupa, do której powinny być adresowane miejsca pracy 
organizowane w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. Wsparcie pracodawcy 
środkami Funduszu Pracy może stanowić zachętę, by zatrudnić bezrobotnego bez 
doświadczenia zawodowego, ale przede wszystkim obniży koszt zorganizowania miejsca pracy. 
W I kwartale 2025 roku wśród tej kategorii bezrobotnych 90 osób podjęło zatrudnienie. Grupa ta 
stanowiła 15,5% ogółu podejmujących zatrudnienie. 
Udział kobiet w tej populacji bezrobotnych jest duży i na koniec marca 2025 roku wynosił 53,4%, 
czyli o 3,4 punktów procentowych więcej niż w ogółem bezrobotnych. Tak wysoki odsetek kobiet 
wśród tej kategorii z pewnością wskazuje, że lokalni pracodawcy wciąż chętniej zatrudniają 
mężczyzn niż kobiety. 
 
Tabela Nr 12. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

Rok Miesiące Ogółem Kobiety 
Udział w ogółem 

bezrobotnych  
w % 

Podejmujący pracę 
w okresie 

2024 grudzień  556 306 23,3 30 

2025 

styczeń  593 319 22,8 22 

luty  614 335 23,3 34 

marzec  595 318 23,2 34 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 za grudzień 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 za 

kolejne miesiące 2025 roku, obliczenia własne. 

 
1.5. Struktura bezrobotnych  

 
W I kwartale 2025 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży zgłosiły się 533 

bezrobotne kobiety, które stanowiły 47,4% nowo zarejestrowanych w tym okresie (w mieście 
odpowiednio 326 i stanowiły 47,6%). Wśród nowo zarejestrowanych kobiet 61,2% pochodziło z 
miasta Łomży.  

Na koniec marca 2025 roku wśród bezrobotnych z prawem do zasiłku było 52,4% (166 
osób) kobiet (w mieście 55,1% - 108 osób). 

 
Tabela Nr 13. Bezrobotne kobiety na koniec marca 2025 roku 

Stan na koniec okresu 

Wyszczególnienie 
Obszar działania 

PUP w Łomży 
W tym miasto 

Łomża 
Udział miasta  
w ogółem w % 

Liczba bezrobotnych kobiet 1282 801 62,3 

w tym: 

 z prawem do zasiłku 

 zwolnionych z przyczyn zakładów 
pracy 

 
166 

 
5 

 
108 

 
5 

 
58,6 

 
83,3 



 12 

 poprzednio pracujących 1089 687 62,9 
     Źródło: Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 za marzec 2025 roku, obliczenia własne. 

 
Bezrobotne kobiety na całym obszarze działania urzędu pracy w Łomży stanowiły 50,0% ogółu 
zarejestrowanych (w Łomży – 50,6%), czyli o 1,1 punktu procentowego mniej niż na koniec 
2024 roku. 
Wśród tej populacji 2 nowo zarejestrowane kobiety, czyli 100,0% (w Łomży – 2, tj. 100,0%) 
nabyło status bezrobotnego z przyczyn dotyczących zakładów pracy.  

W omawianym okresie zanotowano na lokalnym rynku pracy wzrost poziomu bezrobocia 
wśród kobiet o 64 osoby, czyli o 5,2%, natomiast w mieście Łomży zwiększenie o 46 osób, czyli 
o 6,1% więcej niż na koniec 2024 roku. 
 

Na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w okresie od 1 kwietnia 2024 
roku do 31 marca 2025 roku poziom bezrobocia wzrósł o 76 osób (3,0%). 
Największą populację na koniec marca 2025 roku liczącą 673 bezrobotnych tworzyły osoby w 
wieku 25 – 34 lata. W rozpatrywanym czasie liczebność tej grupy zmniejszyła się o 6 osób, czyli 
o 0,9%, a jej udział w ogółem bezrobotnych wyniósł 26,2% i był o 1,1 punktu procentowego 
niższy jak rok wcześniej.  
Grupy, które również wykazały zmniejszenie liczebności w analizowanym okresie:  
 55 – 59 lat – o 32 osoby, czyli 12,1%; jej udział w ogółem bezrobotnych wyniósł 9,0%, czyli o 

1,6 punktu procentowego mniej niż rok wcześniej. 
 grupa wiekowa 60 lat i więcej – o 19 osób, czyli 11,7%; jej udział w ogółem bezrobotnych 

ukształtował się na poziomie 5,7%, czyli o 0,9 punktu procentowego mniej niż w 
analogicznym okresie roku poprzedniego. 

 
Grupy bezrobotnych wg wieku, które zwiększyły swoją liczebność: 
 grupa wiekowa 18 – 24 lata o 18 osób, czyli 5,0%; jej udział w ogółem wyniósł 14,7%                       

i był wyższy o 0,3 punktu procentowego od wartości na koniec marca 2024 roku; 
 grupa wiekowa 35 – 44 lata o 41 osób, tj. o 6,9%; udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych 

wyniósł 24,7%, czyli o 0,9 punktu procentowego więcej niż na koniec I kwartału 2024 roku; 
 45 – 54 lata – o 74 osoby, czyli 17,2%; jej udział w bezrobociu rejestrowanym ukształtował 

się na poziomie 19,7%, czyli o 2,4 punktów procentowych wyżej niż na koniec marca 2024 
roku. 

 
Tabela Nr 14. Struktura bezrobotnych wg grup wieku  

Stan na koniec okresu 

Grupy wieku 
 

I kwartał 2024 rok I kwartał 2025 rok 

Liczba 
bezrobotnych 

% do ogółu 
Liczba 

bezrobotnych 
% do ogółu 

Ogółem 2 488 100,0 2 564 100,0 

w
ie

k
 b

e
z
ro

b
o

tn
y
c
h

 

w
 l
a
ta

c
h
 

18 – 24 359 14,4 377 14,7 

25 – 34 679 27,3 673 26,2 

35 – 44 593 23,8 634 24,7 

45 – 54 430 17,3 504 19,7 

55 – 59 264 10,6 232 9,0 
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60 i więcej 163 6,6 144 5,7 

Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MRiPS – 01 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu 
wykształcenia i stażu pracy według stanu na dzień 31.03.2024 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 Dział 
5 Struktura bezrobotnych według wybranych kategorii oraz poszukujących pracy według stanu na dzień 31.03.2025 
roku dla obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży, obliczenia własne. 

 

Bezrobotnych w wieku mobilnym było 1684, a ich udział w ogółem bezrobotnych wynosił 
65,7% (na koniec analogicznego okresu 2024 roku – 65,5% i było ich 1631).  

 
W końcu marca 2025 roku największą grupę tworzyli bezrobotni z wykształceniem 

gimnazjalnym/podstawowym i poniżej (658 osób). W omawianym okresie jej liczebność 
zwiększyła się o 38 osób, czyli 6,1%, jej udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wzrósł o 0,8 
punktu procentowego i wyniósł 25,7%.  
 
Tabela Nr 15. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia  

                 Stan na koniec okresu 

 
Wykształcenie 

I kwartał 2024 rok I kwartał 2025 rok 

Liczba 
bezrobotnych 

% do ogółu 
Liczba 

bezrobotnych 
% do ogółu 

Ogółem  2 488 100,0 2 564 100,0 

wyższe 448 18,0 462 18,0 

policealne i średnie 
zawodowe/branżowe 

582 23,4 563 22,0 

średnie ogólnokształcące 317 12,8 352 13,7 

zasadnicze zawodowe/branżowe 521 20,9 529 20,6 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej 620 24,9 658 25,7 

Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MRiPS – 01 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu 
wykształcenia i stażu pracy według stanu na dzień 31.03.2024 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 Dział 
5 Struktura bezrobotnych według wybranych kategorii oraz poszukujących pracy według stanu na dzień 31.03.2025 
roku dla obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży, obliczenia własne. 

 

Pozostałe grupy bezrobotnych wg. wykształcenia, które w rozpatrywanym czasie zwiększyły 
swoją liczebność:  
 z wykształceniem wyższym o 14 osób, czyli 3,1%, a jej udział w ogółem bezrobotnych 

wyniósł 18,0% i pozostał na takim samym poziomie jak rok wcześniej; 
 z wykształceniem średnim ogólnokształcącym o 35 osób, tj. o 11,0%, a jej udział 

ukształtował się na poziomie 13,7% i był wyższy o 0,9 punktu procentowego niż na koniec 
poprzedniego analogicznego okresu; 

 z wykształceniem zasadniczym zawodowym/branżowym o 8 osób, czyli 1,5%, a jej udział w 
bezrobociu rejestrowanym ukształtował się na poziomie 20,6%, czyli o 0,3 punktu 
procentowego niżej niż w marcu 2024 roku. 

Tylko jedna grupa wiekowa zmniejszyła swoją liczebność, a mianowicie grupa osób: 
 z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym/branżowym o 19 osób, czyli o 3,3%, a 

jej udział ukształtował się na poziomie 22,0% i był niższy o 1,4 punktu procentowego niż na 
koniec marca 2024 roku. 

 
Największą grupą bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 

omawianego okresu byli poszukujący jej od 1 do 3 miesięcy (531 bezrobotnych).                                
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W rozpatrywanym czasie liczebność tej grupy zmniejszyła się o 26 osób, tj. o 4,7%, a jej udział 
w ogółem bezrobotnych wyniósł 20,7% i był o 1,7 punktu procentowego mniejszy jak rok 
wcześniej.   
Grupa, które również zredukowała swoją liczebność: 
 pozostający bez pracy od 3 do 6 miesięcy o 15 osób, czyli 3,4%, natomiast udział                         

w bezrobociu rejestrowanym wyniósł 16,8% i był mniejszy o 1,1 punktu procentowego niż na 
koniec marca 2024 roku. 

Grupy bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, których liczebność uległa zwiększeniu: 
 pozostający bez pracy do 1 miesiąca o 49 osób, tj. o 21,5%, a jej udział w ogółem 

bezrobotnych wyniósł 10,8% i był wyższy o 1,6 punktu procentowego niż na koniec 
analogicznego okresu 2024 roku; 

 pozostający bez pracy od 6 do 12 miesięcy o 14 bezrobotnych, tj. o 3,4%, a jej udział              
w ogółem ukształtował się na poziomie 16,7% i był wyższy o 0,1 punktu procentowego niż 
rok wcześniej; 

 pozostający bez pracy od 12 do 24 miesięcy o 3 osoby, tj. o 0,7%, a jej udział w ogółem 
bezrobotnych wyniósł 15,9% i był mniejszy o 0,3 punktów procentowych niż w roku 
poprzednim;  

 pozostający bez pracy powyżej 24 miesięcy o 51 osób, czyli 11,6%, a jej udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych wyniósł 19,1% i był większy o 1,4 punktu procentowego niż w marcu 
2024 roku. 

 
Tabela Nr 16. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy  

       Stan na koniec okresu 

Okres pozostawania 
bez pracy 

I kwartał 2024 rok I kwartał 2025 rok 

Liczba 
bezrobotnych 

% do ogółu 
Liczba 

bezrobotnych 
% do ogółu 

Ogółem 2 488 100,0 2 564 100,0 

C
z
a
s
 p

o
z
o

s
ta

w
a
n

ia
 b

e
z
 

p
ra

c
y
 w

 m
ie

s
ią

c
a

c
h
 do 1  228 9,2 277 10,8 

od 1 do 3 557 22,4 531 20,7 

od 3 do 6 445 17,9 430 16,8 

od 6 do 12 414 16,6 428 16,7 

od 12 do 24  404 16,2 407 15,9 

powyżej 24 440 17,7 491 19,1 

Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MRiPS – 01 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu 
wykształcenia i stażu pracy według stanu na dzień 31.03.2024 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 Dział 
5 Struktura bezrobotnych według wybranych kategorii oraz poszukujących pracy według stanu na dzień 31.03.2025 
roku dla obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży, obliczenia własne. 

 

Na koniec marca 2025 roku najliczniejszą grupę tworzyli bezrobotni posiadający staż 
pracy od 1 roku do 5 lat (670 osób). W rozpatrywanym czasie liczebność tej grupy zmniejszyła 
się o 43 osoby, tj. o 6,0%, a jej udział w ogółem bezrobotnych wyniósł 26,1%, czyli o 2,6 
punktów procentowych mniej jak rok wcześniej.  
Grupy bezrobotnych wg stażu pracy, których liczebność uległa redukcji: 
 posiadający staż od 20 do 30 lat o 6 osób, tj. o 3,5%, a jej udział w ogółem wyniósł 6,4%              

i był niższy o 0,4 punktu procentowego jak na koniec marca 2024 roku; 
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 posiadający staż 30 lat i więcej o 3 osoby tj. o 6,0%, a jej udział w ogółem ukształtował się 
na poziomie 1,8% i był mniejszy o 0,2 punktu procentowego niż na koniec analogicznego 
okresu 2024 roku. 

Grupy bezrobotnych, których liczebność uległa zwiększeniu: 
 posiadający staż do 1 roku o 34 osoby, tj. o 6,0%, a jej udział w ogółem bezrobotnych 

wyniósł 23,5% i był o 0,6 punktu procentowego wyższy niż na koniec marca 2024 roku; 
 posiadający staż od 5 do 10 lat o 23 bezrobotnych, tj. o 6,3%, a ich udział w ogółem 

ukształtował się na poziomie 15,2% i był mniejszy o 0,5 punktu procentowego niż na koniec 
analogicznego okresu 2024 roku; 

 posiadający staż od 10 do 20 lat o 15 osób, czyli o 5,3%, a jej udział w ogółem wyniósł 
11,7% i był większy o 0,3 punktu procentowego niż na koniec poprzedniego okresu; 

 bez stażu o 56 bezrobotnych, tj. o 16,7%, a ich udział w ogółem ukształtował się na poziomie 
15,3% i był wyższy o 1,8 punktu procentowego niż w ubiegłym roku. 
 

Tabela Nr 17. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy  
                   Stan na koniec okresu 

Staż pracy 
 

I kwartał 2024 rok I kwartał 2025 rok 

Liczba 
bezrobotnych 

% do ogółu 
Liczba 

bezrobotnych 
% do ogółu 

Ogółem 2 488 100,0 2 564 100,0 

staż 
pracy w 
latach 

do 1 roku 569 22,9 603 23,5 

od 1 do 5 713 28,7 670 26,1 

od 5 do 10 366 14,7 389 15,2 

od 10 do 20 285 11,4 300 11,7 

od 20 do 30 169 6,8 163 6,4 

30 i więcej 50 2,0 47 1,8 

bez stażu 336 13,5 392 15,3 

Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MRiPS – 01 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu 
wykształcenia i stażu pracy według stanu na dzień 31.03.2024 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 Dział 
5 Struktura bezrobotnych według wybranych kategorii oraz poszukujących pracy według stanu na dzień 31.03.2025 
roku dla obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży, obliczenia własne. 

 
1.6. Zwolnienia z przyczyn zakładów pracy  

 

W I kwartale 2025 roku z przyczyn dotyczących zakładów pracy status bezrobotnego 
uzyskały 2 osoby. Wśród nich były 2 kobiety, które stanowiły 100,0%. 

Udział tej subpopulacji w nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniósł 0,2%. Na koniec      
marca 2025 roku w ewidencji Urzędu Pracy w Łomży z przyczyn zakładów pracy pozostawało 7 
bezrobotnych, w tym 6 pochodziło z miasta Łomży. Stanowili oni 0,3% (w mieście 0,4%) ogólnej 
populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W omawianym okresie liczebność tej populacji 
zmniejszyła się o 4 osoby tj. o 36,4%.   
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Tabela Nr 18. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładów  
                                                            Stan na koniec okresu 

Rok Miesiące 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładów pracy: 

Ogółem 
% do 
ogółu 

Udział  
w nowo 

zarejestro- 
wanych  

w % 

W tym miasto Łomża  
Udział 
miasta  

w ogółem 
w % 

Ogółem 
% do 
ogółu 

na koniec miesiąca 
na koniec miesiąca 

2024 grudzień  11 0,5 3,7 8 0,5 72,7 

2025 

styczeń  12 0,5 2,6 9 0,6 75,0 

luty  11 0,4 3,0 8 0,5 72,7 

marzec  7 0,3 2,3 6 0,4 85,7 
Źródło: Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 za grudzień 2024 i Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 za 

kolejne miesiące 2025 roku, obliczenia własne.  

 
1.7. Oferty pracy  

 
W I kwartale 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży pozyskał ogółem 452 oferty 

pracy, w tym 278 (61,5%) pochodziło z miasta Łomży. Oferty subsydiowane stanowiły 53,8%               
i było ich 243, a w mieście odpowiednio 60,4% i 168. 
Na koniec marca 2025 roku urząd pracy w Łomży dysponował 114 ofertami pracy, w tym 9 było 
niewykorzystanych dłużej niż miesiąc. 
 

1.8. EURES  

W pierwszym kwartale 2025 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w ramach sieci 
EURES wpłynęło 74 ofert pracy na 206 stanowisk pracy. 

W omawianym okresie doradcy klienta udzielili 16 osobom informacji na temat warunków 
życia i pracy w krajach UE lub EFTA, 27 osób otrzymało informacje ogólne dot. sieci EURES, 
natomiast 16 osób otrzymało informację dot. poszukiwania pracy w UE lub EFTA. 

Oferty pracy EURES zamieszczane są na tablicy informacyjnej na terenie urzędu. Strona 
www.lomza.praca.gov.pl zawiera odesłanie do strony internetowej www.eures.praca.gov.pl 

Oferty pracy za granicą EURES są raz w tygodniu przesyłane do lokalnych mediów, 
instytucji publicznych oraz innych organizacji.  

Urząd Pracy utrzymuje współpracę z Biurami Karier Wyższych Uczelni posiadających 
swoje siedziby na terenie działania urzędu.  

27 lutego 2025r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łomży odbył się dzień doradczy 
EURES, skierowany do osób bezrobotnych i poszukujących pracy podczas którego 
przeprowadzono konsultacje indywidualne dot.: międzynarodowego pośrednictwa pracy EURES 
i informowano nt.: usług sieci EURES, bezpiecznego poszukiwania pracy za granicą  
(w tym pracy sezonowej), oraz możliwości rejestracji CV na portalu EURES. 

Dnia 26 marca br. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży odbyły się  
dwa spotkania informacyjne. Pierwsze ze spotkań skierowane było do osób bezrobotnych  
i poszukujących pracy. Przedstawiono na nim informacje dot. międzynarodowego pośrednictwa 
pracy w ramach sieci EURES. Obecni na spotkaniu zapoznali się z informacjami ogólnymi 
dotyczącymi EURES. Poinformowano osoby zgromadzone o sposobach poszukiwania pracy  
za granicą oraz o aktualnych ofertach pracy w ramach sieci EURES. Uczestnicy otrzymali 
również informacje nt. obowiązujących dokumentów związanych z podejmowaniem  
i zakończeniem pracy za granicą. Ponadto udzielono informacji nt. bezpiecznych wyjazdów  
do pracy za granicę (w tym informacji związanych z tematyką przeciwdziałania handlowi ludźmi). 
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Spotkanie zostało zorganizowane przy współudziale Doradcy EURES z WUP w Białymstoku. 
Ww. wydarzeniu udział wzięli również: pracownik WUP Oddziału Terenowego w Łomży  
oraz przedstawiciele Komendy Miejskiej Policji w Łomży. Drugie ze spotkań dedykowane było 
obywatelom Ukrainy, którym przedstawiono ogólne informacje dotyczące sieci EURES, 
informacje na temat bezpiecznych wyjazdów do pracy za granicę oraz o aktualnych ofertach 
pracy za granicą w ramach sieci EURES. Uczestnicy zapoznali się również z informacjami  
na temat projektu pilotażowego „EU Talent Pool” (Europejska Pula Talentów).  
Udział w spotkaniu wziął doradca EURES z WUP w Białymstoku.  

19 marca br. pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży uczestniczyli  
w XXIV Giełdzie Pomysłów na Życie zorganizowanej przez Liceum Ogólnokształcące  
nr III im. Żołnierzy Obwodu Łomżyńskiego AK w Łomży. Podczas tego wydarzenia udzielano 
młodzieży m.in. informacje nt. międzynarodowego pośrednictwa pracy i usług sieci EURES. 

 
Zgłoszone oferty pracy za granicę w ramach EURES: 
 
Dania: odlewnik metali;  
Estonia: pracownik pomocniczy w przetwórstwie mięsnym, kierowca C+E, pracownik leśny; 
Finlandia: monter rur okrętowych, operator obrabiarek, pracownik do rozbiórki fasad, monter 
wnętrz/ instalator w stoczni, spawacz MIG/MAG, spawacz TIG; 
Francja: performer sceniczny w Disneyland Paris; 
Holandia: pracownik do ścinania, sortowania i pakowania kwiatów, pracownik produkcyjny  
w firmie przetwórstwa owocowego, kelner, pracownik sprzątający, samodzielny kucharz, 
pracownik produkcji- przetwórstwo żywności, pracownik do uprawy kwiatów w szklarni, 
pracownik produkcji- pakowanie sera tartego, lider zespołu do sortowania i pakowania, pomoc 
kuchenna; 
Irlandia: opiekun domowy; 
Niemcy: pracownik produkcyjny, mechanik samochodowy, technik elektronik, monter systemów 
reklamowych, pracownik stacji benzynowej, pracownik utrzymania porządku, pracownik 
pensjonatu, kierowca zawodowy C+E, kierownik oczyszczalni ścieków, spawacz MAG lub TIG, 
elektryk, monter urządzeń sanitarnych i grzewczych, ślusarz, monter kabli, elektryk, pracownik 
magazynowy wysokiego składowania, kierownik dziennej zmiany w logistyce spożywczej, 
specjalista ds. logistyki magazynowej i transportowej- zmiana nocna, pracownik magazynowy  
w logistyce spożywczej - zmiana dzienna, ślusarz/spawacz, kierownik zespołu zmiany nocnej  
w logistyce spożywczej, koordynator transportu dalekobieżnego- logistyka żywności, operator 
wózka widłowego– magazyn przeładunkowy, specjalista ds. logistyki magazynowej  
i transportowej - zmiana dzienna, koordynator transportu lokalnego- logistyka żywności; 
Norwegia: kierowca ciągnika rolniczego, elektryk, kucharz, pizzer- szef działu, szef kuchni, 
monter podłóg, technik elektryk offshore, monter wentylacji, pracownik drogowy- układanie 
powierzchni drogowych, personel kuchenny, elektryk- Stavanger, malarz samochodowy/ 
pracownik warsztatu, pracownik do zbioru malin, pracownik hotelowy (recepcjonista, kelner), 
pracownik naukowy/ badacz w zakresie systemów energetycznych, mechanik maszyn; 
Szwecja: dentysta, brukarz- kamieniarz. 
 
 
2.  Aktywizacja osób bezrobotnych  

 
2.1. Skierowania do pracy 
 

 W I kwartale 2025 roku w Powiecie Łomżyńskim i mieście Łomża 581 (w tym 338                  
z Łomży) bezrobotnych podjęło pracę.  
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Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 49 (27 z miasta) osób, a do robót publicznych 
skierowano 58 (z miasta 25) bezrobotnych. 
Do pracy subsydiowanej skierowano 155 osób bezrobotnych, co stanowiło 26,7%, w Łomży 
odpowiednio: (87 i 25,7%) wszystkich podjęć pracy w tym czasie.  
 

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania 

Głównym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe 
jest przygotowanie powrotu do czynnego życia zawodowego oraz zwiększanie szansy na rynku 
pracy. Preferowano szkolenia indywidualne, po uprawdopodobnieniu przez pracodawcę 
zatrudnienia uczestnika szkolenia po jego zakończeniu. 

W I kwartale 2025 roku szkolenia rozpoczęło 11 osób. Wśród skierowanych było 8 osób 
bezrobotnych z Łomży i 3 osoby z Powiatu Łomżyńskiego. 
Bezrobotni uczestniczyli w poniższych szkoleniach: 

1. Operator walca drogowego klasa II – 1 osoba, w tym kobiet – 0. 
2. Kierowca samochodu ciężarowego – 5 osób, w tym kobiet – 0. 
3. Kierowca autobusu – 2 osoby, w tym kobiet – 0. 
4. Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia 

– 2 osoby, w tym kobiet – 0. 
5. Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi i czołowymi metodą TIG-141 - 1 osoba,                 

w tym kobiet – 0. 
 

2.3. Poradnictwo zawodowe   

Podstawowym celem realizacji poradnictwa zawodowego jest udzielanie szeroko 
rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego 
zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania, a pracodawcom w doborze kandydatów 
do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych.  
W okresie od 01.01.2025r. do 31.03.2025r. z usług doradcy zawodowego skorzystało: 

L.p. Nazwa usługi Liczba osób 

1. 
Indywidualna porada 
zawodowa 

Udzielono 207 porad indywidualnych 197 osobom 
bezrobotnym i poszukującym pracy 

Liczba osób, 
które 

skorzystały z 
porady 

indywidualnej 

Liczba 
kobiet 

Niepełnosprawni Cudzoziemcy 

207 115 3 3 

2. 
Grupowa porada 
zawodowa 

Liczba grup 0, dla 0 osób 

Liczba osób, 
które 

skorzystały z 
porady grupowej 

Liczba 
kobiet 

Niepełnosprawni Cudzoziemcy 

0 0 0 0 

3. 
Indywidualna informacja 
zawodowa 

Udzielono 85 informacji 

Liczba kobiet Niepełnosprawni Cudzoziemcy 

51 7 0 
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4. 
Grupowa informacja 
zawodowa 

Liczba grup 8, dla 96 osób 

Liczba osób, 
które 

skorzystały z 
informacji 
grupowej 

Liczba 
kobiet 

Niepełnosprawni Cudzoziemcy 

96 50 3 3 

5. Badania testowe 

0 osób  

Liczba kobiet Niepełnosprawni Cudzoziemcy 

0 0 0 

6. 
Szkolenie z zakresu 
umiejętności 
poszukiwania pracy 

0 osób 

0 0 0 

7. 
 

Dostęp do informacji i 
elektronicznych baz 
danych 

0 0 0 

8. 
Usługi doradcze dla 
pracodawców 

4 Nie dotyczy Nie dotyczy 

  
W I kwartale 2025 roku 13 osobom bezrobotnym zostało wydane skierowanie na badania 

lekarskie lub lekarskie i psychologiczne umożliwiające wydanie przez doradcę opinii o 
przydatności zawodowej do kierunku szkolenia (w przypadkach tego wymagających lub 
określonych odrębnymi przepisami). 
Współpraca z partnerami rynku pracy 

W I kwartale 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży realizował różne formy 
współpracy z naszymi partnerami – samorządami gmin, łomżyńskimi szkołami i uczelniami 
wyższymi oraz innymi urzędami pracy i instytucjami rynku pracy.  

Ponadto, doradcy zawodowi uczestniczyli w seminariach i szkoleniach z zakresu 
doskonalenia metod i technik stosowanych w praktyce doradczej a także dotyczących 
problematyki rynku pracy, kształcenia ustawicznego, współpracy PUP z partnerami rynku. 
Inne działania podejmowane w ramach poradnictwa zawodowego 

L.p. Nazwa przedsięwzięcia 
Termin 

realizacji 
Podjęte  

działania 

1.  

Spotkanie informacyjne na terenie 
PUP Łomża dla uczniów Branżowej 
Szkoły I stopnia Zespołu Szkół 
Technicznych i Ogólnokształcących 
w Łomży oraz SWEiRP w Łomży 

18.02.2025 

Grupowe spotkanie informacyjne, 
dotyczycące działalności 
Powiatowego Urzędu Pracy w 
Łomży pt. „Urząd pracy bez 
tajemnic – usługi i instrumenty 
rynku pracy”. 

2.  
Spotkania informacyjne dla uczniów 
Zespołu Szkół Mechanicznych i 
Ogólnokształcących nr 5 w Łomży 

13.03.2025 

Grupowe spotkanie informacyjne, 
dotyczycące działalności 
Powiatowego Urzędu Pracy w 
Łomży pt. ”Młodzi na rynku pracy – 
usługi i instrumenty rynku pracy” 
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3.  

XXIV Giełda pomysłów na życie 
organizowana przez III Liceum 
Ogólnokształcące  im. Żołnierzy 
Obwodu Łomżyńskiego Armii 
Krajowej w Łomży 

19.03.2025 

Udzielanie informacji zawodowej 
uczestnikom wydarzenia na temat 
form pomocy urzędu pracy, metod 
i technik posz. pracy, redagowania 
dokumentów aplikacyjnych. 
Przeprowadzenie autotestów i 
interpretacja wyników, młodzieży 
zainteresowanej określeniem 
predyspozycji zawodowych. 

4.  
Udział w spotkaniu Sieci Doradztwa 
Zawodowego  

20.03.2025 

Metoda profilowania 
behawioralnego Maxie DISC oraz 
udział w debacie nt „Edukacja 
pozaformalna i alternatywna w 
doradztwie zawodowym”. 

Osoby zainteresowane w sprawach dotyczących informacji zawodowej, technik 
poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej mogą kontaktować się z doradcami 
zawodowymi PUP w Łomży drogą telefoniczną lub e-mail pod adresami: 

L.p. Imię i nazwisko Telefon Adres e-mail 

1. 
Katarzyna Rogińska – 

Święcka 
862158036 katarzyna.swiecka@lomza.praca.gov.pl 

2. Dorota Komorowska 862158058 dorota.komorowska@lomza.praca.gov.pl 

3. Sylwia Gacka – Chorążak 862158064 sylwia.gacka@lomza.praca.gov.pl 

 

 

2.4. Prace interwencyjne  
 
Podstawowym celem organizacji prac interwencyjnych jest tworzenie nowych, stałych 

miejsc zatrudnienia dla bezrobotnych w istniejących podmiotach gospodarczych poprzez 
wsparcie pracodawców środkami z Funduszu Pracy w celu obniżenia kosztów utworzenia tych 
stanowisk.  

Realizacja celu głównego – tworzenie nowych miejsc pracy – uwzględniała również 
edukację osób bezrobotnych. Uczestnicy prac interwencyjnych nabywali nowych umiejętności 
zawodowych, zgodnych z potrzebami danego zakładu pracy. 

W I kwartale 2025 roku do prac interwencyjnych skierowano 49 bezrobotnych (27                 
z miasta Łomża), w tym 32 kobiety. Wśród skierowanych bezrobotnych 3 (2 z Łomży), w tym 2 
kobiety, pozostawało bez pracy długotrwale. 

 
2.5. Roboty publiczne  

 
Głównym celem organizowania robót publicznych jest wspieranie regionalnych i lokalnych 

inwestycji, umożliwiających tworzenie bazy działań dla inwestorów oraz ochrony środowiska, 
sportu i turystyki, opieki społecznej.  
 W omawianym przedziale czasu PUP w Łomży w ramach robót publicznych skierował do 
pracy 58 bezrobotnych (25 z miasta Łomży), w tym 47 kobiet. Wśród skierowanych 
bezrobotnych 10 (1 z Łomży), w tym 9 kobiet, pozostawało bez pracy długotrwale.  

mailto:katarzyna.swiecka@lomza.praca.gov.pl
mailto:dorota.komorowska@lomza.praca.gov.pl
mailto:sylwia.gacka@lomza.praca.gov.pl
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2.6. Dotacje i refundacje  
 
Podstawowym celem udzielania dotacji i refundacji z Funduszu Pracy jest pomoc 

bezrobotnym w rozpoczęciu działalności na własny rachunek, a pracodawcom w tworzeniu 
nowych miejsc pracy w istniejących na lokalnym rynku podmiotach gospodarczych.  

W I kwartale 2025 roku zawarto z 21 (w tym 8 kobiet) bezrobotnymi umowy o udzielenie 
dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 14 bezrobotnych, którzy otrzymali dotacje na 
samozatrudnienie pochodziło z miasta, a wśród nich było 5 kobiet.  
Dotacji udzielono na podjęcie m.in. działalności gospodarczych: 
 Usługi – 18: usługi sprzątające– 1, usługi remontowe– 2, usługi remontowo- budowlane– 1, 

pracownia cukiernicza– 1, usługi lotnictwa pasażerskiego– 1, budowa linii 
telekomunikacyjnych– 1, salon kosmetyczny– 1, serwis urządzeń medycznych– 1, gabinet 
podologiczny– 1, mobilny podolog– 1, usługi pożarnicze, konserwacja sprzętu p.poż.– 1, 
naprawa i konserwacja pojazdów samochodowych– 2, usługi związane z 
oprogramowaniem– 1, agencja reklamowa– 1, działalność fotograficzna– 1, usługi z zakresu 
kadr i płac– 1. 

 Handel – 1: handel materiałami elektrycznymi– 1. 
 Produkcja – 2: produkcja wyrobów budowlanych z betonu– 1, produkcja wyrobów ze 

sklejki– 1.  
W omawianym okresie zawarto z lokalnymi pracodawcami 17 umów na refundację części 

kosztów doposażenia 17 stanowisk pracy:  
 Usługi – 17: serwisant– 1, robotnik budowlany– 1, pracownik biurowy– 4, kierowca-

magazynier– 1, przedstawiciel handlowy– 1, kosmetyczka– 1, pomocnik elektromontera– 2, 
krojczy-szwacz– 1, pracownik fizyczny– 1, mechanik samochodowy– 1, specjalista ds. 
marketingu i sprzedaży– 1, prawnik– 1, pracownik zieleni– 1. 

                                
W I kwartale 2025 roku skierowano na dodatkowe miejsca pracy 9 osób bezrobotnych,               

w tym 7 z Łomży (pomoc kuchenna 1, serwisant– 1, przedstawiciel handlowy– 1, kierowca-
magazynier– 1, malarz-szpachlarz– 1, pracownik biurowy– 2, robotnik budowlany– 1, 
recepcjonista– 1). 
 

2.7. Bony zatrudnieniowe  
 

W I kwartale 2025 roku nikt nie podjął pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.  
 

2.8. Bony na zasiedlenie  
 
Bon na zasiedlenie jest przyznawany w związku z zamiarem podjęcia przez 

bezrobotnego poza miejscem docelowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub działalności gospodarczej, jeżeli:  

 z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości 
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto oraz będzie podlegał 
ubezpieczeniom społecznym, 

 odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 
bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas 
dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania 
środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny 
dziennie, 
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 będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie 
prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.  

W I kwartale 2025 roku pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 
zasiedlenie podjęło 9 osób bezrobotnych, w tym 6 kobiet. Spośród skierowanych 6 osób, czyli 
66,7% pochodziło z Łomży (5 kobiet). 
 

2.9. Dofinansowanie wynagrodzenie bezrobotnych powyżej 50 roku życia  
 
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i więcej skierowanego 

przez urząd pracy przysługuje przez okres:  
 12 miesięcy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat – 60 lat, 
    24 miesięcy w przypadku bezrobotnych, którzy ukończyli 60 lat.  

W I kwartale 2025 roku nikt nie podjął pracy w ramach dofinansowania bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia. 
 

2.10. Miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych. 
 
 Do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w I kwartale 2025 roku zgłoszono 25 ofert pracy 
dla osób posiadających uprawnienia inwalidzkie (25 z Łomży). Wśród nich 20,0% stanowiły 
oferty pracy subsydiowanej (5).  
 
3. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy  
 

W I kwartale 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży na wymienione w poniższej 
tabeli aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydatkował 1.643,5 tys. zł.  
 
Tabela Nr 19. Poziom i struktura środków Funduszu Pracy wydatkowanych przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Łomży w I kwartale 2025 roku. 

Stan w okresie w tys. zł  
Wybrane formy aktywne  
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styczeń 30,6 3,9 0,0 0,0 48,4 0,1 10,0 0,3 93,3 

luty 21,1 67,3 420,0 0,0 49,7 0,1 50,0 3,6 611,8 

marzec 44,9 125,8 315,0 245,0 108,2 9,3 60,0 30,2 938,4 

Razem 96,6 197,0 735,0 245,0 206,3 9,5 120,0 34,1 1643,5 
Źródło:Sprawozdania finansowe MRiPS – 02 za kolejne miesiące 2025 roku, obliczenia własne 
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Tabela Nr 21. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze działania PUP w Łomży                        
w końcu marcu 2025 roku 

Wyszczególnienie PUP  
Miasto 
Łomża  

Powiat 
Łomżyński 

Udział 
Miasta 
Łomży 

w ogółem 

Udział Powiatu 
Łomżyńskiego 

w ogółem 

Liczba bezrobotnych 2 564 1 582 982 61,7 38,3 

w tym z prawem do zasiłku 317 196 121 61,8 38,2 

Liczba kobiet 1 282 801 481 62,5 37,5 

Zwolnieni z przyczyn 
zakładów pracy 

7 6 1 85,7 14,3 

Zamieszkali na wsi 890 0 890 0,0 100,0 

Osoby w okresie do 12 
miesięcy od dnia 
ukończenia nauki 

152 73 79 48,0 52,0 

Cudzoziemcy 88 84 4 95,5 4,5 

Bez kwalifikacji 
zawodowych 

982 597 385 60,8 39,2 

Bez doświadczenia 
zawodowego  

595 343 252 57,6 42,4 

Kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka  

331 204 127 61,6 38,4 

Osoby będące 
w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy  

2 018 1 241 777 61,5 38,5 

z
 t

e
g
o
 

do 30 roku życia 699 356 343 50,9 49,1 

w tym: do 25 roku 
życia 

377 177 200 46,9 53,1 

długotrwale 
bezrobotni 

1 150 729 421 63,4 36,6 

powyżej 50 roku 
życia 

632 416 216 65,8 34,2 

korzystające ze 
świadczeń z pomocy 
społecznej 

3 2 1 66,7 33,3 

posiadające co 
najmniej jedno 
dziecko do 6 roku 
życia 

324 194 130 59,9 40,1 

posiadające co 
najmniej jedno 
dziecko 
niepełnosprawne do 
18 roku życia 

2 2 0 100,0 0,0 

niepełnosprawni 178 126 52 70,8 29,2 

Wolne miejsca pracy 
i miejsca aktywizacji 
zawodowej zgłoszone 

187 101 86 54,0 46,0 
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Wyszczególnienie PUP  
Miasto 
Łomża  

Powiat 
Łomżyński 

Udział 
Miasta 
Łomży 

w ogółem 

Udział Powiatu 
Łomżyńskiego 

w ogółem 

w miesiącu 

w tym niewykorzystane 114 49 65 43,0 57,0 

Podjęcia pracy ogółem 237 139 98 58,6 41,4 

w tym praca subsydiowana 63 37 26 58,7 41,3 

Osoby uprawnione do 
dodatków aktywizacyjnych 

47 27 20 57,4 42,6 

Poszukujący pracy 47 31 16 66,0 34,0 

Stopa bezrobocia w % 6,4 7,2 5,4   
Źródło: Sprawozdania o rynku pracy MRiPS – 01 marzec 2025 roku, obliczenia własne. 
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Tabela Nr 22. Bezrobotni wg wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze działania PUP w Łomży w podziale na Miasto 
Łomżę i Powiat Łomżyński na koniec marca 2025 roku 

Stan na koniec okresu 

Opis 
PUP w 
Łomży 

Miasto 
Łomża 

Powiat 
Łomżyński 

w tym gminy miejsko – wiejskie i gminy wiejskie: 

Jedwabne Nowogród Łomża Miastkowo Piątnica Przytuły Śniadowo Wizna Zbójna 
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w
 m

-c
 

do 1   277 176 101 8 8 25 11 25 3 7 5 9 
 1 – 3  531 323 208 14 14 61 25 36 3 21 20 14 
 3 – 6  430 264 166 12 13 44 20 41 2 10 9 15 
 6 – 12  428 262 166 10 11 38 14 47 6 23 8 9 

 12 – 24  407 256 151 12 8 31 16 33 4 13 11 23 
pow. 24 491 301 190 17 24 40 18 37 8 16 11 19 

W
ie

k
 

18 – 24  377 177 200 18 15 38 26 39 7 24 15 18 
25 – 34  673 395 278 19 21 69 21 67 13 26 22 20 
35 – 44  634 423 211 18 17 60 20 50 3 14 13 16 
45 – 54  504 338 166 10 13 32 27 37 2 16 7 22 
55 – 59  232 157 75 6 7 24 6 16 1 5 3 7 

60 lat i więcej 144 92 52 2 5 16 4 10 0 5 4 6 

W
y
k
s
z
ta

łc
e

n
ie

 

wyższe 462 311 151 11 11 55 11 32 4 15 5 7 
policealne i śr. zawod. 
/branżowe 

563 338 225 11 19 46 23 63 9 20 12 22 

średnie ogólnokształ. 352 232 120 13 8 32 8 27 3 12 5 12 
zasad. zawod. 
/branżowe 

529 311 218 17 23 51 22 40 5 19 19 22 

gimnazjalne/podstawowe 
i poniżej 

658 390 268 21 17 55 40 57 5 24 23 26 

S
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y
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g
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m
 

do 1 roku 603 385 218 16 15 40 29 52 9 18 20 19 
 1 – 5  670 408 262 23 21 61 22 52 11 24 22 26 
 5 – 10  389 238 151 12 16 47 12 38 1 12 6 7 

 10 – 20  300 189 111 4 8 32 16 26 0 8 3 14 
 20 – 30  163 109 54 1 8 16 8 7 0 6 3 5 

30 lat i więcej 47 38 9 0 0 5 0 2 0 2 0 0 
bez stażu 392 215 177 17 10 38 17 42 5 20 10 18 

Ogółem 2 564 1 582 982 73 78 239 104 219 26 90 64 89 
będący w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy 

2 018 1 241 777 63 68 176 82 169 23 70 50 76 

do 30 roku życia  699 356 343 27 27 71 37 71 14 40 27 29 
do 25 roku życia 377 177 200 18 15 38 26 39 7 24 15 18 
długotrwale bezrobotni 1 150 729 421 37 42 91 38 89 13 41 26 44 
powyżej 50 roku życia 632 416 216 14 21 56 23 47 3 15 9 28 
z prawem do zasiłku 317 196 121 4 5 34 15 30 3 11 6 13 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS – 01 za marzec 2025 roku, obliczenia własne. 


