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(imie i nazwisko)

(pesel)
Powiatowy Urzad Pracy

w Kwidzynie

WNIOSEK
Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.) w zwigzku z podjeciem pracy!
z wilasnej inicjatywy /w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy

oddnia .coovvvviiiiiiiiiiiiinnn

(nazwa zaktadu pracy)
whnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.
Dodatek aktywizacyjny prosze przekazac¢ na konto:

OSWIADCZENIE
Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 17 z po6zn. zm.): "Kto, sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”, oswiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a)
0 obowigzku:

e bezzwiocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie o zakonczeniu
zatrudnienia lub zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej w przypadku
posiadania nadal uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego,

e dostarczenia do 5-go dnia kazdego miesigca zaswiadczenia od pracodawcy
potwierdzajacego zatrudnienie w poprzednim miesigcu - w przypadku podjecia
zatrudnienia z wilasnej inicjatywy. Nieprzedtozenie zaswiadczenia spowoduje wstrzymanie
wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

¢ dostarczenia oryginatu kolejnej umowy w przypadku posiadania nadal uprawnienia
do pobierania dodatku aktywizacyjnego - pod rygorem wstrzymania wyptaty dodatku
aktywizacyjnego,

« poinformowania o przebywaniu na urlopie bezptatnym oraz wszelkich innych zmianach
majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego,

« dostarczenia comiesiecznego zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie
w poprzednim miesigcu wraz z wysokoscig osiggnietego wynagrodzenia - w przypadku
podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie Ilub stuzbie,
za wynagrodzeniem nizszym od minimalnego wynagrodzenia za prace. Nieprzediozenie
zaswiadczenia spowoduje wstrzymanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego,

« zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

Informuje, iz znane sa mi prawa i obowiagzki oraz zasady dotyczace przystugiwania
dodatku aktywizacyjnego. Otrzymatem(am) egzemplarz pouczenia.

data i podpis wnioskodawcy
Zataczniki do whniosku:
— kserokopia umowy potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce lub oryginat umowy
do wgladu

1 niepotrzebne skredli¢



POUCZENIE

1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1,
przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje min. w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robdt
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje rowniez jezeli miedzy kolejnymi umowami
o prace jest przerwa obejmujaca dzien roboczy i dana osoba w czasie tej przerwy
nie zarejestrowala sie w PUP.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci wynagrodzenia (w przypadku
skierowania przez PUP), od dnia ztoZzenia wniosku (ale nie wczesniej niz od dnia podjecia pracy).
Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie dzielac kwote dodatku aktywizacyjnego
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry
$wiadczenie przystuguje. Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu za okresy miesieczne,
w terminach ustalonych przez powiatowy urzad pracy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
uptywu okresu, za ktére swiadczenie jest wyptacane.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189)

ADNOTACIE URZEDOWE (wypetnia Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie)

Informacja doradcy klienta dotyczaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
Ww. bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w wyniku?:

[ praca z wiasnej inicjatywy

[ praca podjeta w wyniku skierowania przez PUP

data i podpis doradcy klienta

2 wiasciwe zaznaczy¢



