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SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KWIDZYNIE ZA 2003 ROK

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie obstuguje bezrobotnych z terenu
6 gmin wchodzacych w sktad powiatu kwidzynskiego t. gminy: Kwidzyn,
Gardeje, Sadlinki, Ryjewo, miasto Kwidzyn oraz miasto i gmine Prabuty. Teren
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie od 1992r. jest uznany za teren
zagrozony szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym.

Stopa bezrobocia w powiecie kwidzynskim na koniec miesigca
listopada 2003r. wynosita 23,2%, (na koniec grudnia 2003 r. wedtug naszych
szacunkéw wynosita 23,6%) w wojewddztwie pomorskim 21,1%, w kraju 17,6.%
Dla poréwnania stopa bezrobocia na koniec 2002r. wynosita dla powiatu
kwidzynskiego 24,0%, dla wojewddztwa pomorskiego 21,3%, dla kraju 18,0% i
byta nizsza dla powiatu kwidzynskiego o 0,8%, dla wojewddztwa pomorskiego i
kraju o 0,2%. Stope bezrobocia dla kraju, wojewddztwa pomorskiego i powiatu
kwidzynskiego w cyklu czasowym od grudnia 2002 r - listopada 2003 r.
przedstawia wykres 1. Oficjalne dane dotyczace stopy bezrobocia za miesigc
grudzien zostang przedstawione w pdzniejszym terminie po ich opublikowaniu
przez GUS.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewodztwie
pomorskim i powiecie kwidzynskim
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Zrédito : Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Gdansku oraz analiz o rynku pracy w Kwidzynie



1 Poziom i struktura bezrobocia rejestrowanego w Powiecie
Kwidzynskim.

1.1 Poziom bezrobocia rejestrowanego w Powiecie Kwidzyrnskim.

Na koniec miesigca grudnia 2003 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie wyniosta 8565 osob,
w tym 4320 kobiet (50,9%). Prawo do zasitku posiadato 1627 o0so6b
bezrobotnych, (19,0%) w tym 650 kobiet. Stopa bezrobocia na koniec roku
2003r. wynosita 23,6%. W poréwnaniu ze stanem z konca 2002 r. zostat
odnotowany spadek ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 272 osoby
(3,1%) jest to pozytywne zjawisko, ktére zostato odnotowane po raz pierwszy od
6 lat na lokalnym rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia zostat odnotowany w
wiekszosci gmin powiatu kwidzynskiego, z wyjatkiem niewielkiego wzrostu jaki
miat miejsce w gminie Ryjewo (0 14 osdéb) i w miescie i gminie Prabuty (o 2
osoby). Najwyzsza stopa bezrobocia zostata odnotowana w gminie Ryjewo
37,9% (wzrost o 0,4% do 2002r.), najnizsza stopa bezrobocia zostata
odnotowana w miescie Kwidzynie 17,5% (spadek o 0,6% do 2002r)

Ponizsze zestawienia obrazujg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w
okresie od grudnia 2002- 2003 w powiecie kwidzynskim i na terenie gmin
powiatu kwidzynskiego.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie od grudnia 2002 r. do grudnia 2003 r.

Powiat Kwidzyn

Liczba

zarejestrowanych Xl | ] [[] v \" \"/| Vi VI IX X Xl

bezrobotnych 2002 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003
Razem: 8837 9371 9540 9573 9590 9408 9279 9016 8771 8453 8278 8376
Kobiety 4497 4705 4769 4763 4843 4791 4720 4654 4537 4313 4214 4244
ZBSSZ"ELawa do 7027 7466 7570 7557 7618 7480 7457 @ 7220 7077 6889 6769 6842
fazszﬁem do 1810 1905 1970 2016 1972 1928 1822 1796 1694 1564 1509 1534
Stopabezrobocia | 54 255 255 256 257 253 250 245 24,0 233 229 232

w (%)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

PUP w Kwidzynie w latach 2002-2003

Xl
2003

8565

4320

6938

1627

23,6



ciag dalszy tabela 1 dot. liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie od grudnia 2002 r. do grudnia 2003 r.

Gminy powiatu kwidzynskiego

Xl | Il 1 \Y Vv \] Vil VIl IX X Xl X
2002 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003
Miasto Kwidzyn = 3376 3635 3721 3768 3800 3751 3700 3596 3415 3220 3137 3175 3242
Gmina Kwidzyn 1235 1313 1334 1330 1327 1279 1260 1226 1189 1159 1138 1159 1194
Gmina Gardeja 1164 1226 1228 1236 1235 1200 1189 1129 1101 1053 1004 1031 1058
Gmina Sadlinki 614 637 659 652 646 647 631 613 606 589 580 585 607
Gmina Ryjewo 811 860 872 856 852 830 811 800 828 810 813 814 825
"P"::;L‘:; Gmina 1637 1700 1726 1731 1730 1701 1688 1652 1632 1622 1606 1612 1639
stopa bezrobocia (w%)
Miasto Kwidzyn 18,7 19,3 196 19,8 20,0 19,7 | 19,5 19,1 183 174 17,1 17,2 17,5
Gmina Kwidzyn 27,8 29,1 29,4 29,4 29,3 28,6 28,3 27,7 27,1 26,6 26,2 26,6 27,2
Gmina Gardeja 36,0 372 372 374 374 367 365 353 34,7 337 327 332 338
Gmina Sadlinki 265 27,3 279 27,7 275 276 271 | 265 263 257 254 256 26,3
Gmina Ryjewo 375 389 392 388 387 381 375 | 372 380 375 376 376 379
“pn:zzf::; Gmina ' 89 207 300 301 301 297 296 291 289 287 285 286 284
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdarn MPiPS-01 o rynku pracy
PUP w Kwidzynie w latach 2002-2003
Wykres 2. Skala bezrobocia rejestrowanego
w powiecie kwidzynskim
(grudzien 2002-grudzien 2003)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie tabeli 1.



Procentowy udziat oséb bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku
przedstawia wykres 3.

Zrédto: opracowaniewtasne na podstawie tabeli 1.

Wykres 3. Udziat bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku
(w %)
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W bez praw a do zasitku []z praw emdo zasitku

Analizujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, ze najwyzszy poziom
bezrobocia w powiecie kwidzynskim zostat odnotowany w miesigcach od
stycznia do czerwca 2003 i wynosit odpowiednio w styczniu — 9371 osob przy
stopie bezrobocia 25,2%, w lutym -9540 przy stopie bezrobocia 25,5%; w marcu
-9573 o0so6b przy stopie bezrobocia 25,6%, w kwietniu 9590 oséb przy stopie
bezrobocia 25,7%, w maju - 9408 przy stopie bezrobocia 25,3% i w miesigcu
czerwcu —9279 osbéb przy stopie bezrobocia 25,0%. Taki stan rzeczy jest
prawidtowoscig lokalnego rynku pracy w Kwidzynie od diuzszego czasu. Wzrost
bezrobocia w miesigcach od stycznia do marca, ktéry zostat odnotowany we
wszystkich gminach powiatu kwidzynskiego i utrzymaniem go w kolejnych
miesigcach spowodowany byt miedzy innymi: rejestrowaniem sie osob po
zakonczeniu prac sezonowych, po zakonczeniu prac subsydiowanych. Wysoki
poziom bezrobocia przypadajacy na miesigce maj - lipiec wigzac nalezy w duzej
mierze z  naptywem  noworejestrujgcych  sie  absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych. Wniosek ten wynika z badan nad dynamikg bezrobocia w

okresie ostatnich 8 lat (wykresie 4).

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie analiz o rynku pracy PUP w Kwidzynie.



Wykres 4. Srednia arytmetyczna bezrobocia rejestrowanego w powiecie
kwidzynskim w okresie 8 ostatnich lat w cyklu miesiecznym
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—e— Srednia arytmetyczna z 8 lat — = dynamika bezrobocia w uktadzie miesiegcznymw latach 2002 - 2003

Ponadto wysoki poziom bezrobocia jest skutkiem samych
rozwigzan prawnych i tak na przyktad obowigzujgca od 1999 roku ustawa o
ubezpieczeniu zdrowotnym, niejako wymusza rejestrowanie sie osoOb, ktdérym
dotychczas nie zalezato na statusie osoby bezrobotnej, a zalezy tylko na
dostepie do sSwiadczen spotecznych (korzystanie ze Swiadczen zdrowotnych,
opieki spotecznej itp.).

W dalszym ciggu odnotowuje sie wysoki udziat ludnosci wiejskiej w
0golnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, ( 50,3%). Nastapit wzrost w tej
kategorii os6b o 0,1% w stosunku do roku 2002. Przyczyny wzrostu osob
pozbawionych pracy tak na wsi jak i w miescie byty w zasadzie identyczne.
Wigzaty sie one z racjonalizacjg zatrudnienia i szybkim wzroscie wydajnosci
pracy, przy zbyt wolnym tempie tworzenia nowych miejsc pracy.

Warto dodaé, ze ponad 80% osob zarejestrowanych w PUP
majacych miejsce zamieszkania na wsi jest niewyksztatcona z bardzo stabym
przygotowaniem do pracy. Proces aktywizacji tych oséb jest bardzo ztozony i
trudny tym bardziej ze wiekszo$¢ z nich dotknieta jest syndromem wyuczone;j
bezradnosci. Co roku czes¢ miodziezy wchodzacej na rynek pracy zasila grono

0s6b bezrobotnych.



Wielkos¢ naptywu do bezrobocia wyrazona jest liczbg
nowozarejestrowanych o0séb bezrobotnych, natomiast wielko$¢ odptywu z

bezrobocia okresla liczbe osob wytgczonych z ewidencii.

Tabela 2 Wielko$¢ naptywu do bezrobocia w gminach powiatu kwidzynskiego
w okresie grudzien 2002 - 2003 r.

Naplyw do bezrobocia w 2003 r.

Wyszczegdlni Napty

enie Stan | Il 1 v \"/ Vi Vil VIl IX X Xl Xl w W
XIl 2002 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003

Miasto

Kuidzyn 3376 426 299 336 358 303 373 343 228 339 316 298 299 3918

Gmina

Kwidayn 1235 120 8 85 78 69 93 94 54 102 8 81 92 1041

i

Gardeja 1164 108 69 76 65 55 95 97 41 83 63 8 82 920

o

Sadlinki 614 45 44 37 40 7 38 40 37 46 35 44 47T 460

Gmina

Ryjewo 811 62 41 55 43 35 44 61 58 50 59 53 48 609

sio T

Prabuty . 1637 140 83 135 106 8 90 117 67 127 114 113 106 1281

POWIAT

KWIDZYN 8837 901 624 724 690 552 733 752 485 747 672 675 674 8229

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o Rynku Pracy
PUP w Kwidzynie w latach 2002-2003

Z analizy danych wynika, ze najwiecej oséb uzyskato status osoby
bezrobotnej w miesigcach: styczen, marzec, czerwiec, lipiec i wrzesien, przy
stopie bezrobocia rownej odpowiednio 25,2%,25,6%,25,0%,24,5% i 23,3%. Po
raz pierwszy status bezrobotnego uzyskato 18,7% nowozarejestrowanych po raz
kolejny status bezrobotnego uzyskato 81,3%.

Wskaznik naptywu do bezrobocia w 2003 r. wynosit 93,1 (+ 2,4% do 2002).



Tabela 3 Wielkos¢ odplywu z bezrobocia w powiecie kwidzyinskim

w latach 2002- 2003

Odptyw z bezrobocia w 2003 r.

Stan
Z‘r’%zzczegdn' Odplyw I I n v v Vi Vil Vil IX X Xl Xy na
w2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003 2003
2003
Miasto
Kwidzyn 4052 167 213 289 326 352 424 447 409 534 399 260 232 3242
Gmina
Kwidzyn 1082 42 67 89 81 117 112 128 91 132 106 60 57 | 1194
Gmina
Gardeja 1026 46 67 68 66 90 106 157 69 131 112 59 55 | 1058
Gmina
Sadlinki 467 22 22 44 46 6 54 58 44 63 44 39 25 607
Gmina
Ryjewo 595 13 29 71 47 57 63 72 30 68 56 52 37 825
rr':gtl‘;; gmina 4579 77 57 130 107 112 103 153 87 137 130 107 79 1639
ety 8501 367 455 691 673 734 862 1015 730 1065 847 577 485 8565
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o Rynku Pracy
PUP w Kwidzynie2002-2003
Wykres 5 Ksztaltowanie sie naptywu i odplywu
oraz stopy bezrobociaw 2003 r.
- 26,0
L 25,0
| 24,0
L 23,0
L 22,0
} } } } } } + 21,0
I Il NV v VI

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie tabel

A

Vil

[ Inaplyw odplyw —e— stopa bezrobocia

Powyzsze dane wskazujg, ze najczesciej status bezrobotnego tracity

osoby wyrejestrowane z urzedu pracy w miesigcach od czerwca do pazdziernika

2003 r. W tych miesigcach wystgpit zauwazalny spadek poziomu bezrobocia, a

jego najnizszy poziom odnotowany zostat w miesigcu pazdzierniku, w ktérym to

odnotowano najnizszy wskaznik bezrobocia 22,9%.

Celem urzedu pracy jest osiggniecie najwyzszego wskaznika odptywu z

tytutu zatrudnienia, dotyczy to zaréwno podejmowania pracy dtugookresowej,

krotkookresowej jak rowniez prac subsydiowanych.



Tabela 5 Liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji

(odptyw) w 2003 r.

Rok 2003
Wyrejestrowani z powodu :
Podjecia pracy:
W tym do pracy:
. Wiym: cxeqe Niepot NGVC
Wyszczegdlnienie Odplyw . szkole Wlel_‘dZ praw
ogétem | ogotem Subsydi Umowy ~pja M€ gnepy, Inne
owanej | Pracy Robot o . . absolwe |y gotow . nto
. . . ycz .
ogétem  interwe | publiczn i* nckie stazu wych
ncyjnej | ych program
specjal
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Miasto Kwidzyn 4052 2028 243 116 71 11 45 747 966 42 269
Gmina Kwidzyn 1082 537 73 41 26 1 5 195 252 9 89
Gmina Gardeja 1026 475 144 65 60 4 15 144 324 9 74
Gmina Sadlinki 467 206 42 33 8 0 1 81 146 1 33
Gmina Ryjewo 595 249 44 19 18 0 7 104 182 4 56
Miasto i gmina
Prabuty 1279 591 106 62 38 3 3 219 309 14 146
POWIAT
KWIDZYN 8501 4086 652 336 221 19 76 1490 | 2179 79 667

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie za rok

2003 oraz analiz rynku pracy 2003.

* PUP w Kwidzynie w 2003 r. udzielit 5 pozyczek dla oséb bezrobotnych
gospodarczej oraz 4 pozyczki dla zakladéw pracy na utworzenie 9 dodatkowych miejsc pracy - réznica
wynika z wiekszej ilosci kierowanych oséb na dodatkowe miejsce pracy.

na rozpoczecie dziatalnosci



Wykres 6 Udziat oséb bezrobotnych wyrejestrowanych
z ewidenciji w latach 2002-2003

100%
1,5 1
Hinne
80% - 26 25,6
60% - 9,1 17,5 B szkolenia i staze
40% brak gotow 0sci
55,2
20% - 48,1
] brak gotow osci
0%
2002 2003 m podjecia pracy

Wskaznik odptywu z powodu podijecia pracy w roku 2003 wynosit 48,1%,
w tym do pracy subsydiowanej — 15,9%
» wskaznik odptywu do prac interwencyjnych i robd6t publicznych
wynosit 13,6%
» wskaznik odptywu z tytutu udzielonej pozyczki - 0,4%
» wskaznik odptywu z powodu zatrudnienia w ramach umoéw
absolwenckich i programow specjalnych - 1,9%
» Wskaznik odptywu z powodu podjecia szkolenia lub stazu wynosit —
17,5%
» Wskaznik odptywu z powodu nie potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy
wynosit 25,6%,

1.2 Struktura bezrobocia rejestrowanego w Powiecie kwidzynskim.

Ponad wszelkg watpliwosc¢ istotnym czynnikiem okreslajacym sytuacje
bezrobotnego na rynku pracy jest okres pozostawania bez pracy - im jest on
diuzszy tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy. Jezeli pozostawanie
bez pracy trwa dtuzej niz rok moéwi sie o bezrobociu diugotrwatym. Stad w
statystyce bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy najwazniejszym

problemem jest okreslenie poziomu bezrobocia dtugotrwatego.

10



Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2002 - 2003

Miasto Kwidzyn
Gmina Kwidzyn
Gmina Gardeja
Gmina Sadlinki

Gmina Ryjewo

Miasto i Gmina
Prabuty

Powiat Kwidzyn

Miasto Kwidzyn
Gmina Kwidzyn
Gmina Gardeja
Gmina Sadlinki

Gmina Ryjewo

Miasto i Gmina
Prabuty

Powiat Kwidzyn

Ogoétem

3376

1235

1164

614

811

1637

8837

3242

1194

1058

607

825

1639

8565

do 3

miesiecy

877

256

213

146

151

312

1955

744

217

201

105

132

277

1676

ROK 2002

Czas pozostawania bez pracy

od 3-6
miesiecy

396
116
126
49

66
167
920

ROK 2003
363
133
98
64
99
178

935

od 6-12 od 12-24
miesiecy miesigcy
558 582
181 241
208 216
82 111
132 153
248 338
1409 1641
591 534
173 191
166 208
99 102
129 128
277 279
1435 1442

pow. 24
miesiecy

963
441
401
226
309
572

2912

1010
480
385
237
337
628

3077

pow.12
m-cy
w (%)

45,8
55,2
53,0
54,9
57,0
55,6

51,5

47,6
56,2
56,0
55,8
56,4
55,3

52,8

*Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

w P U P w Kwidzynie grudzien 2002 i 2003

Wykres 6 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
w roku 2003

do 3 m-cy
16,9%

pow. 24 m-cy
35,9%

od 3-6 m-cy
10,9%

od 6-12 m-cy
16,8%

od 12-24 m-cy
16,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie tabeli 6
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Liczba oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 1 roku w
koncu grudnia 2003r. uksztattowata sie na poziomie 4519 osob a ich udziat w
0golnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wynosit 53%. Od poczatku roku
wskaznik wzrést o 1%. To oznacza, ze prawie co 2 bezrobotny pozostaje bez
pracy ponad rok. Jest to przejaw bardzo niekorzystny rzutujacy na znaczne
zmniejszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych. Dla os6b mieszczacych
sie w tej kategorii bezrobocie staje sie w coraz wiekszym stopniu sposobem
zycia i aktywizacja tych oséb jest znacznie trudniejsza tym bardziej, ze osoby
dtugo pozostajgce bez pracy nie wzbudzajg zainteresowania pracodawcow, ze
wzgledu na dezaktualizacje ich wiadomosci i doswiadczen. Dodatkowo
czynnikami niesprzyjajgcymi skracaniu okresu pozostawania bez pracy sa:
rosngce wymagania pracodawcow, zmiany technik i organizacji pracy,
konieczno$¢ uzupetnienia kwalifikacji lub w ogéle zmiany zawodu. Nalezy dodac
ze w tej grupie osob prawie 80% jest bez lub z bardzo niskimi kwalifikacjami
zawodowymi. Formg pomocy skierowang do tych bezrobotnych sg przede
wszystkim formy aktywne przeciwdziatania bezrobociu inicjowane i realizowane
przez urzad. Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie przeciwdziatat temu zjawisku
poprzez pozyskanie dodatkowych srodkéw na realizacje programow w ramach
Wojewddzkiego Programu "Gryf" i objecie aktywizacjg miedzy innymi osob
dtugotrwale pozostajgcych bez pracy.

Przystgpienie Polski do Unii Europejskiej umozliwi stuzbom zatrudnienia
pozyskac $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na realizacje
lokalnych programow w zakresie przeciwdziatania dtugotrwatemu bezrobociu.
W tym celu PUP w Kwidzynie w grudniu 2003 r. powotat staty zespo6t do spraw
opracowywania projektow programow finansowanych z EFS, budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego oraz Funduszu Pracy i srodkow prywatnych
w zakresie przeciwdziatania i zwalczania dtugotrwatego bezrobocia. Pod koniec
ubiegtego roku PUP w Kwidzynie ztozyt do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Gdansku dwa wnioski dotyczace planowanych dziatanh, ktére bedg realizowane w
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich
(SPORZL), w oparciu o projekty, ktére ztozone bedg w miesigcu styczniu 2004 r.
Projekty bedg obejmowac rézne formy aktywizacji oséb bezrobotnych zgodnie z
dziataniami okreslonymi w SPORZL, tj. dziatanie 1.2. Perspektywy dla mtodziezy

oraz dziatanie 1.3. Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia.
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Uruchomienie projektéw nastgpi prawdopodobnie w czerwcu 2004 r. a ich
realizacja pozwoli na zaktywizowanie ponad 400 osobowej grupy bezrobotnych.

Analizujgc strukture bezrobocia w powiecie kwidzynskim nalezy zwrdcic
uwage na kryterium wieku oséb bezrobotnych (tabela 7).

Tabela 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku
w latach 2002-2003

ROK 2002
wiek
ogotem | 18-24 25.34 35-44 4554 5559 60-64
Miasto Kwidzyn 3376 974 776 722 812 79 13
Gmina Kwidzyn 1235 352 332 298 224 28 1
Gmina Gardeja 1164 369 313 248 212 20 2
Gmina Sadlinki 614 217 177 115 99 6 0
Gmina Ryjewo 811 252 194 189 163 13 0
Miasto i Gmina 1637 544 437 351 269 30 6
Prabuty
Powiat Kwidzyn 8837 2708 2229 1923 1779 176 22
ROK 2003
Miasto Kwidzyn 3242 815 805 693 806 108 15
Gmina Kwidzyn 1194 340 319 272 224 39 0
Gmina Gardeja 1058 325 297 212 195 28 1
Gmina Sadlinki 607 207 186 90 112 12 0
Gmina Ryjewo 825 229 218 191 169 16 2
Miasto i Gmina 1639 507 452 338 303 35 4
Prabuty
Powiat Kwidzyn 8565 2423 2277 1796 1809 238 22

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-010 rynku pracy
P U P w Kwidzynie. w latach 2002-2003

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 7.

Udziat mtodziezy do 24 lat w powiecie kwidzynskim na przetomie
analizowanych 2 lat wynosit 30,6% w 2002 r i 28,3 % w 2003r. Stanowit on
najwyzszy odsetek w kategorii wiekowej. Prawie 80% zarejestrowanych
bezrobotnych znajdowato sie w wieku ponizej 44 lat. Zatem nalezy wnioskowac,
ze zjawisko to dotyczy przede wszystkim ludzi mtodych u progu dorostosci i ludzi
w sile wieku. Dzieki uruchomieniu programéw adresowanych do absolwentéw w

tym mtodziezy (do 24 lat) zostat odnotowany spadek poziomu bezrobocia w tej
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Wykres 8. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku (w%)
w latach 2002-2003
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grupie oséb w stosunku do roku 2002r o 2,3%. To pozytywne zjawisko ale
nalezy pamietac, ze jest on nadal bardzo wysoki.

Najmniejszg grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku 55 lat i powyzej tj.
2,0% w 2002 ri 2,8% w 2003 r. Przy czym nalezy dodac¢, ze osoby te w znacznej
czesci skorzystaty z regulacji prawnych umozliwiajgcych przejscie na
wczesniejszg emeryture. Rowniez przepisy ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu umozliwity przejscie osob spetniajgcych okreslone
warunki wskazane w ustawie na zasitki lub $wiadczenia przedemerytalne, ktére
nie sg wykazywane w statystyce bezrobocia rejestrowanego. Nalezy podkreslic,
ze w powiecie kwidzynskim na koniec roku 2003 prawo do tego rodzaju
Swiadczen przystugiwato 904 osobom tj. 578 osdb uprawnionych byto do zasitku
przedemerytalnego ( 0 73 mniej niz w 2002 r) i 326 os6b uprawnionych byto do
Swiadczenia przedemerytalnego (o 157 wiecej niz w 2002 r.) Wzrost osob
uprawnionych do Swiadczen przedemerytalnych spowodowany zostat
zapowiedzig zmian regulacji prawnych jakie majg nastgpi¢ od kwietnia 2004r. tj.
W miejsce ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia
14.12.1994r. wejdzie w zycie ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z ktorej zostaly wyprowadzone Swiadczenia przedemerytalne.
Swiadczenia przedemerytalne beda przedmiotem regulacji na zasadach
zmienionych w ustawie o swiadczeniach przedemerytalnych. Ustawa wprowadza
szereg zmian dotyczacych warunkéw jakie nalezy spetni¢ aby naby¢ prawo do
tych Swiadczen. Instytucjg uprawniong do przyznawania i wyptaty Swiadczen
bedzie ZUS.
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W dalszej analizie struktury bezrobocia nalezy zwrdéci¢ uwage na

kryterium stazu pracy, czyli na dtugo$¢ okresu zatrudnienia osoby bezrobotnej

przed uzyskaniem statusu bezrobotnego.

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stazu pracy

w latach 2002 —- 2003

ROK 2002
ogétem bezstazu do1roku 1-5lat  5-10lat = 10-20 lat 20--30 lat '°°|";’i3°

Miasto Kwidzyn 3376 689 500 704 402 611 423 47
Gmina Kwidzyn 1235 314 193 247 155 210 107 9
Gmina Gardeja 1164 321 181 243 143 182 89 5
Gmina Sadlinki 614 205 91 126 66 90 31 5
Gmina Ryjewo 811 206 133 145 130 128 59 10
Miasto i Gmina 1637 474 245 358 203 219 130 8
Prabuty
Powiat Kwidzyn 8837 2209 1343 1823 1099 1440 839 84

Rok 2003
Miasto Kwidzyn 3242 640 448 667 425 597 414 51
Gmina Kwidzyn 1194 316 175 240 159 196 99 9
Gmina Gardeja 1058 267 157 248 141 152 87 6
Gmina Sadlinki 607 206 92 113 73 81 37 5
Gmina Ryjewo 825 203 130 157 135 126 67 7
Miasto | Gmina 1639 457 209 355 223 250 132 13
Prabuty
Powiat Kwidzyn 8565 2089 1211 1780 1156 1402 836 91

Zrédio : opracowanie wtasne na podstawie zatacznika nr1 do Sprawozdania MPiPS-01 PUP w Kwidzynie za

miesigc grudzieh 2002 i 2003.

Udziat os6b bezrobotnych wedtug kryterium stazu w prezentowanym

okresie czasu przedstawia wykres 9.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie tabeli 8.
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Wykres 9. Udziat bezrobotnych wedtug stazu pracy
w latach 2002-2003 (w %)

30,0 -
25,0
20,0
15,0 bez stazu
mdo 1 roku
10,0 4 01-5 lat
5,0 - 5-10 lat
= 10-20 lat
0.0~ = 20-30 lat
m30iwiecej

Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby w latach 2002-2003
bez stazu lub z niewielkim stazem pracy. Osoby zarejestrowane w Urzedzie
Pracy bez stazu pracy lub z niewielkim stazem pracy stanowity w kolejnych
latach 40,2% i 38,5% (spadek o 1,7%). Najmniej liczng grupe bezrobotnych
stanowity osoby z dorobkiem zawodowym powyzej 30 i wiecej lat i stanowity one
na przestrzeni analizowanych lat od 1,0% do 1,1%. Sytuacja ta spowodowana
byta powszechnos$cig przechodzenia tej grupy oséb na wczesniejsze emerytury,

zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne.

Istotng cechg decydujacy o sytuacji i szansach bezrobotnych na rynku
pracy jest poziom wyksztatcenia osob pozostajagcych bez pracy, od ktorego
zalezy zaréwno umiejetno$¢ skutecznego poszukiwania pracy jak i umiejetnosé
dostosowywania sie do istniejgcych warunkéw. Brak kwalifikacji lub zbyt ogdlne
kwalifikacje utrudniajg pozyskanie pracy, aczkolwiek bezrobocie pojawia sie

réwniez wsrod osob z wyksztatceniem $rednim i wyzszym (tabela 97).

Tabela 9 Struktura osob bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia
w latach 2002-2003

ROK 2002
Poziom wyksztatcenia
Policealne i Srednie Zasadnicze Gimnazjaln

Ogotem Wyzsze srednie ogolnokszt 'mnazj
zawodowe | e i nizej

zawodowe atcace
Miasto Kwidzyn 3376 122 872 319 1141 922
Gmina Kwidzyn 1235 13 172 39 477 534
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Gmina Gardeja 1164 14 121 33 469 527
Gmina Sadlinki 614 6 113 23 256 216
Gmina Ryjewo 811 4 97 29 352 329
Miasto i Gmina 1637 20 319 84 577 637
Prabuty

Powiat Kwidzyn 8837 179 1694 527 3272 3165

ROK 2003

Miasto Kwidzyn 3242 148 791 321 1100 882
Gmina Kwidzyn 1194 12 153 45 483 501

Gmina Gardeja 1058 5 117 22 462 452

Gmina Sadlinki 607 6 102 17 266 216

Gmina Ryjewo 825 2 103 24 367 329

Miasto i Gmina 1639 30 317 95 570 627

Prabuty

Powiat Kwidzyn 8565 203 1583 524 3248 3007

*Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
P U P w Kwidzynie. w latach 2002-2003
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Wykres 10. Udziat bezrobotnych w powiecie kwidzynskim
wedtug poziomu wyksztalcenia w latach

2002-2003 (W%)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 9
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6,1
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Najmniejsza grupe wsréd bezrobotnych stanowity osoby legitymujace

sie wyzszym wyksztatceniem, ich udziat wynosit odpowiednio od 2,0% do 2,4% w

2002 r. i w 2003 r. gtébwnie z wyksztatceniem ekonomicznym

i rolniczym.

Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej, a ich udziat wynosit od 35,8% 2002r. do 35,1% w 2003 r. Pozostata

cze$¢ zarejestrowanych to osoby 2z wyksztatceniem ogolnym,

technicznym i zasadniczym zawodowym.

17

Srednim




Szczegoblng kategorig osdb wystepujaca na rynku pracy sg bezrobotni
absolwenci. Jest im stosunkowo trudno zaistnie¢ na rynku pracy. Wptywa na to
szereg czynnikbw poczgwszy od braku doswiadczenia zawodowego,
wyksztatcenia nieadekwatnego do potrzeb rynku pracy, niecheci do podjecia
pracy w innym zawodzie niz wyuczony lub tez zbyt wysokich aspiracji w stosunku
do rzeczywistej wiedzy i umiejetnosci. Ponadto wielu bezrobotnych absolwentow
cechuje postawa biernosci w oczekiwaniu na podjecie pracy, co sprzyja
utrwaleniu statusu osoby bezrobotnej. Nie bez znaczenia jest rowniez duza
podaz miodziezy poszukujgcej zatrudnienia co sprzyja zjawisku konkurencyjnosci
na rynku pracy.

Liczbe zarejestrowanych absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia

przestawia ponizsza tabela.

Tabela 10 Liczba zarejestrowanych absolwentéw wedlug poziomu wyksztatcenia
w latach 2002-2003.

ROK 2002
Poziom wyksztatcenia
) Udziat do
Policealne Srednie Zasadnicze ogo6tu
Ogoétem Wyzsze i Srednie  ogdlnokszt zawodowe Pozostale | zarejestow.
zawodowe atcace bezrobotny
ch

Miasto Kwidzyn 209 34 92 31 51 1 24
Gmina Kwidzyn 61 4 29 7 21 0 0,7
Gmina Gardeja 56 4 21 6 25 0 0,6
Gmina Sadlinki 39 4 16 4 15 0 0,4
Gmina Ryjewo 42 4 15 6 17 0 0,5
Miasto i Gmina 84 4 30 13 37 0 10
Prabuty
Powiat Kwidzyn 491 54 203 67 166 1 5,6

Rok 2003
Miasto Kwidzyn 184 39 71 26 46 2 21
Gmina Kwidzyn 55 5 23 5 22 0 0,6
Gmina Gardeja 38 1 17 1 17 2 0,4
Gmina Sadlinki 38 3 15 2 17 1 0,4
Gmina Ryjewo 24 0 10 2 12 0 0,3
Miasto i Gmina 83 7 36 14 26 0 10

Prabuty
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Powiat Kwidzyn 422 55 172 50 140 5 4,9

Zrédto : opracowanie wilasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie za
miesigc grudzien 2002 i 2003.

Na koniec miesigca grudnia 2003 r. zarejestrowanych byto 422
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, czyli o 69 oséb mniej niz w
analogicznym okresie 2002r.

Z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowanych byto 54 absolwentow w
2002r. i 55 absolwentow w 2003 r. Stanowili oni na przestrzeni analizowanego
okresu od 11% do 13% ogdinej liczby zarejestrowanych absolwentéw, gtownie
po kierunkach: ekonomicznym, administracyjnym, filologii polskiej, oraz
kierunkach technicznych: ochrony srodowiska, inzynierii sanitarnej, automatyka,
elektronika.

Z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym zarejestrowanych
byto 203 i 172 absolwentow, ich udziat wynosit odpowiednio od 41,3% do 40,8%
w 2002 i 2003r., prezentowali gtownie zawody techniczne, takie jak: technik
prac biurowych, technik mechanik, technik technologii zywienia, technik
budowlany, technik mechanizacji rolnictwa, technik ekonomista .

Absolwenci szkdét zasadniczych zawodowych w liczbie 166 i 140 oséb
stanowili od 33,8% do 33,2% ogodlnej liczby zarejestrowanych absolwentéow. Z
analizy struktury zawodowej absolwentéw wynika, ze najwiecej absolwentéow z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym pozostaje bez pracy w zawodach:
sprzedawcy, murarza, mechanika, oraz po przetwoérstwie spozywczym.

W grupie absolwentow szkét wyzszych brak  byto ofert pracy dla
absolwentéw inzynierii sanitarnej, filologii polskiej. Duzy niedobdr propozycii
pracy wystepuje dla absolwentéw inz. budownictwa, inz. rolnictwa oraz
kierunkow: prawa, administracji, nauk Scistych. Znaczne trudnosci z podjeciem
pracy maja absolwenci szkét liceow ogolnoksztatcagcych (duza ogolnosc
wyksztatcenia, bez umiejetnosci i bazy w wiedze do mozliwosci szybkiego
"uzawodowienia sie" oraz niektérych kierunkdw policealnych i Srednich
zawodowych, gtownie technicy mechanicy, technicy ekonomisci. Uzasadniajgc
powyzsze stanowisko trudno jest jednoznacznie wskazac, w ktérych konkretnych
zawodach ksztatci¢ na poziomie srednim, a w ktérym nie. | nie wynika to z braku
rozeznania posrednikOw pracy, czy stuzb edukacyjnych. Sadzi¢ nalezy, ze

dylemat ten jest skutkiem wymogow rynku pracy. Popyt na absolwentéw szkét
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Srednich rozwingt sie w kierunku "absolwenta elastycznego" tzn. tak
przygotowanego, by w kazdej chwili mégt on przy uniwersalnosci przygotowania:
w zakresie znajomosci jezykdw obcych, obstugi nowoczesnych technik
biurowych, znajomosci podstaw elementow ekonomii i przedsiebiorczosci -
posiada¢ mozliwosci szybkiego "ustawienia sie" do przysziej pracy w konkretnym
zawodzie.

2. Dziatania ograniczajace bezrobocie na terenie powiatu kwidzynskiego
realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2003r.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie realizujgc zadania okreslone
w ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
zmierza do ograniczenia rozmiarow bezrobocia i tagodzenia jego negatywnych
skutkow. Zadania okreslone w ustawie finansowane sg ze $rodkéw Funduszu
Pracy. Fundusz ten ma za zadanie pokrycie wydatkéw i kosztéw zwigzanych z
aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych oraz zapewnieniem im srodkéw na
zasitki. Do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w rozumieniu ustawy
zalicza sie: prace interwencyjne, roboty publiczne, przekwalifikowania i
szkolenia, aktywizacje absolwentéw oraz pozyczki dla bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i dla zaktadéw pracy na utworzenie
nowych miejsc pracy. Zadaniem PUP w Kwidzynie jest racjonalne
gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy i osiggniecie wysokiej efektywnosci
po zakonczeniu programow.
Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 11 Wykorzystanie srodkéw z Funduszu Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie

w 2003r.

ykormyearl
|l. | Zadania obligatoryjne 20 872 295
1. | Zasikki i $wiadczenia 20 872 295
Il | Zadania aktywne 4 944 507
1. | Szkolenia 688 034
2. | Prace interwencyjne 937 780
3. Roboty publiczne 825 155
4. | Aktywizacja absolwentow 1380 279
5. | Program specjalny 43 549
6. | Pozyczki szkoleniowe 700
7. | Udzielenie pozyczek 464 000
8. | Ski.sent.iwypad.przy stazach 1984
9. | Miodociani pracownicy 599 591
10. | Stypendium za dalszg nauke 2155
11. | Koszty postep. procesowego 1280
Il | Zadania fakultatywne 283 690
1. | Klub Pracy i poradn. zawodowe 9831
2. System informatyczny 66 819
3. Optaty pocztowe 46 242
4, | Prowizje bankowe 136 698
5. Druki obligatoryjne 5127
6.  Szkolenia kadry 5 586
7. Ekspertyzy, analizy dot. rynku pracy 13 387
OGOLEM: /I+lI+1Il/ 26 100 492

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MPiPS- 02 o dochodach i wydatkach z FP
PUP w Kwidzynie za rok 2003
Wynika z niej, ze Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie otrzymat limit
srodkoéw na rok 2003 r. w wysokosci ogotem 26.100.500 zt, w tym na zadania
obligatoryjne 20.872.300 zt, oraz na aktywne programy rynku kwote 4.945.500 zi
PUP w Kwidzynie na aktywizacje oséb bezrobotnych otrzymat srodki Funduszu
Pracy przyznane algorytmem w wysokosci 3.231.900 zt. Oprécz  Srodkéw
ramach algorytmu, PUP w

uzyskanych w Kwidzynie
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pozyskat dodatkowe srodki w wysokosci 1.713.600 zt na uruchomienie réznych
programoéw realizowanych na terenie powiatu kwidzynskiego.

PUP w Kwidzynie w czerwcu 2003r. przystapit do konkursu
Wojewddzkiego Programu Wspierajagcego Rozwoj Gospodarczy i Wspieranie
Tworzenia Nowych Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow
Przyrodniczych Regionu "GRYF". Celem programu jest wspieranie aktywizaciji
zawodowej osOb bezrobotnych i tworzenie nowych miejsc pracy w oparciu o
kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu, a takze umacnianie idei
regionalizmu. W sumie z 14 ztozonych wnioskéw aplikacyjnych w drodze
konkursu wytonionych zostato 12 programow..

Programy realizowane byty w oparciu o dwa obszary:

1. tradycje regionalng — dziatania zwigzane z rozwojem ustug zwigzanych ze
specyfikg regionalng,

2. turystyke — dziatania powodujgce rozwdj ustug w zakresie obstugi
instytucjonalnej turystyki.

Realizacja programow nastgpita od miesigca lipca 2003 r. i trwata do
31.12.2003 r. przy wsparciu partneréw dziatajgcych na rynku pracy oraz przy
wktadzie wiasnym samorzadow lokalnych. W tym miejscu nalezy dodaé, ze
programy realizowane przez samorzady gmin: Kwidzyn i Gardeja kontynuowane
beda do 14 03.2004 r. w ramach srodkéw algorytmicznych przyznanych dla PUP
w Kwidzynie na rok 2004. Dzieki uruchomieniu programu Gryf zostato
zaktywizowanych 118 osob bezrobotnych (tabela 12). Nazwy programow,
realizowane w ramach Wojewddzkiego Programu "Gryf" oraz wysokosc

pozyskanych srodkow na dany program przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 12 Programy, ktére uzyskaty dofinansowanie
w ramach programu Wojewoédzkiego Programu "GRYF"

l.p Nazwa Programu Obszar realizacji llos¢ osob bioragca | Pozyskane $rodki
. programu udziat w programie
1.  WIOSKA CUDOW W Miasto i Gmina 10 28 140
RODOWIE Prabuty
2.  BLIZEJ PRZYRODY | Gmina Gardeja
HISTORII 28 87780
3. EDUKACJA | Gmina Gardeja
WYPOCZYNEK 10 36 560
4, GRYF W POMEZANII —  Gmina Gardeja
BLEKITNY KAMIEN 10 46 900
5. WIDOKI Z SIODLA Gmina Gardeja 3 132 000
6. KULTURA MENONICKA Gmina Ryjewo 4 9380
7 TURYSTYCZNY Gmina Kwidzyn
PARKING 4 14 640
8. LOKALNA Gmina Miejska
ORGANIZACJA Kwidzyn 2 88 000
TURYSTYCZNA
9. | STARE SZLAKI Gmina Miejska
PRUSKIE Kwidzyn 10 28 380
10. ZANIM PRZYSZEDL Gmina Miejska 8 18 920
PRZEMYSL Kwidzyn
11. | KUP PAMIATKE Z PUP Kwidzyn
GRYFA 11 67 000
12. FACHOWA OBSLUGA PUP Kwidzyn
13. | Razem: X 118 580 700

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania z realizacji "Wojewddzkiego Programu
Wspierajacego Tworzenie Miejsc Pracy i Rozwdj Gospodarczy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i
Zasobow Przyrodniczych Regionu - Gryf " - lipiec- grudzien 2003 r.

Ponadto PUP w Kwidzynie w celu tagodzenia skutkdw bezrobocia
kontynuowat Rzagdowy Program "Pierwsza Praca"., tj. program, ktéry byt jednym
z czterech programow przyjetych przez Rade Ministrow w styczniu 2002 r. w
ramach strategii gospodarczej rzadu "PRZEDSIEBIORCZOSC-ROZWOJ-
PRACA"." Program "Pierwsza Praca" jest adresowany gtdwnie do absolwentéw
wszystkich szczebli ponadgimnazjalnych. Decyzjg Ministra Gospodarki i Polityki
Spotecznej od miesigca wrzesnia 2003 r. krag beneficjentow programu zostat
rozszerzony o osoby dtugotrwale bezrobotne i dotychczas nie pracujace w wieku
od 18-24 lat. Intencjg programu jest pobudzenie aktywnosci lokalnej do
kreowania projektéw aktywizacji zawodowej mtodych ludzi przy wsparciu
srodkow Funduszu Pracy. Program "Pierwsza Praca" realizowany jest w
PUP w Kwidzynie od czerwca 2002r., a w 2003 r. nastgpita kontynuacja |l
edycji. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w ramach Rzgdowego
Programu "Pierwsza Praca" realizowat podprogramy ;

¢ "Moja Gmina w Unii Europejskiej"
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¢ "Zielone Miejsca Pracy"

Podprogram "Moja Gmina w Unii Europejskiej" realizowany byt na
podstawie porozumienia zawartego w dniu 26.01.2003 r. w sprawie wspotpracy
przy realizacji zadan stuzgcych promocji, idei, integracji z Unig Europejskq i
ograniczania bezrobocia absolwentéw pomiedzy Ministrem Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej a Prezesem Rady Ministréow. Podprogram zostat
zorganizowany dla 12 absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych. Aktywizacja
absolwentéw nastgpita poprzez wykonywanie stazu zawodowego absolwenta u
pracodawcy przez okres 6 miesiecy. Celem programu byto zdobycie przez jego
uczestnikdw praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy w miejscu
zatrudnienia oraz wzbogacenia wiedzy zwigzanej z czionkostwem w Unii
Europejskiej i przekazania jej poprzez bezposrednie kontakty z mieszkancami
gmin. Program ten realizowany byt przez cztery samorzady lokalne: miasto
Kwidzyn, gmine Kwidzyn, gmine Gardeja i miasto i gmine Prabuty.

Caftkowity koszt realizacji podprogramu "Moja Gmina w Unii Europejskiej "
wyniost 41.295 zt.

Podprogram "Zielone Miejsca Pracy" realizowany byt na podstawie
podpisanego w dniu 28 marca 2002 Porozumienia w sprawie wspotpracy w celu
realizacji zadan stuzacych ograniczaniu bezrobocia oraz poprawie stanu
srodowiska zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju pomiedzy Ministrem
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministrem Ochrony Srodowiska i

Prezesem Agencji Wtasnos$ci Rolnej Skarbu Panstwa.
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Podprogram realizowany byt w dwoch segmentach:

« segment roboty publiczne

 segment staze zawodowe

Podprogram "Zielone miejsca Pracy"” segment roboty publiczne stworzyt w
2003 r. szanse do objecia 58 oséb bezrobotnych w wieku od 18-24 lat, w tym 18
absolwentéw. W dwdch samorzadach lokalnych (UG. Gardeja i UMIG Prabuty)
program kontynuowany byt od 2002 r. do maja 2003r., natomiast kolejna edycja
programu rozpoczeta sie od miesigca pazdziernika 2003 r. i trwaC bedzie do
kornca marca 2004 r. Realizatorem tej edycji jest Nadlesnictwo Kwidzyn.

Nalezy dodaé, ze program "Zielone miejsca pracy "- roboty publiczne jest
realizowany w ramach montazu finansowego : AWRSP +MPGIPS
+Pracodawcy .

Catkowity koszt Fundusz Pracy podprogramu "Zielone Miejsca Pracy" - dla
segmentu robdét publicznych w 2003 r . wynosit 118.093 zt.

Uczestnikami programu byly osoby bezrobotne zamieszkate gtéwnie na terenach
wiejskich w tym w wiekszosci posiadajgce status "absolwenta agencji". Bez
wsparcia z zewnatrz osobom tym bardzo trudno bytoby wtaczy¢ sie w lokalny
rynek pracy.

Podprogram ,Zielone miejsca pracy”- staze zawodowe skierowany byt do
absolwentow szkot wyzszych o kierunku ochrona srodowiska. W programie
uczestniczyto 15 absolwentéw. Organizatorem stazu i zakresu rzeczowego prac
podejmowanych w jego ramach bylo Nadlesnictwo Kwidzyn. Realizacja
programu dla 2 absolwentéw trwata do potowy lipca 2003r. natomiast 13
absolwentéw kontynuowaé bedzie program do konca wrzesnia 2004 r.

Catkowity koszt realizacji podprogramu "Zielone Miejsca Pracy"- segment stazy
zawodowych wynidst 24.149 zt

W celu przeciwdziataniu negatywnym skutkom bezrobocia w dniu 01.07.2003 r.
PUP w Kwidzynie podpisat porozumienie z Nadle$nictwem Kwidzyn w Kwidzynie
0 wspotpracy w zakresie realizacji programu zatrudniania oséb bezrobotnych,
finansowanych ze srodkéw Funduszu Lesnego. W ramach zawartego
porozumienia zostaty skierowanie 3 osoby bezrobotne do pracy nie
wymagajgcej wysokich kwalifikacji zawodowych. Koszty programu obcigzyty

Fundusz Lesny.
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W celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia w 2003r. PUP
w Kwidzynie zorganizowat szkolenia dla 1155 oséb bezrobotnych i 12 osob
poszukujgcych pracy, w tym dla 117 absolwentéw. Szkolenia dla absolwentow
zorganizowane byly w ramach Programu "Pierwsza Praca".

Aby zwiekszy¢ efektywnosé wykorzystania srodkéw z Funduszu
Pracy najczesciej byty zawierane trojstronne umowy umozliwiajgce
bezrobotnym w krotkim okresie czasu po zakonczeniu szkolenia podjecie pracy.
Dzieki Scistej wspotpracy z pracodawcami i jednostkami szkolgcymi w zakresie
doboru- odpowiedniej tresci i warunkdéw szkolenia, staty sie one gwarancjg
zatrudnienia osob przeszkolonych i zwiekszyly ich szanse na utrzymanie sie w
nowym miejscu pracy. Tréjstronne umowy szkoleniowe najczesciej stosowane
sq w sytuaciji, gdy pracodawca wyraza gotowos¢ zatrudnienia okreslonej liczby
0sOb, ale nie dysponuje mozliwosciami zorganizowania szkolenia we wtasnym
zakresie (j. odpowiednig bazg lokalowg, srodkami dydaktycznymi i kadrg
instruktoréw lub srodkami).

Kierunki szkolen oraz liczbe uczestnikow szkolen przedstawia tabela 11

Tabela 13 Kierunki szkolen organizowanych przez PUP w Kwidzynie oraz liczba
uczestnikéw szkolen w roku 2003

Liczba uczestnikéw

L.p Kierunek szkolenia Ogétem Podjecia pracy
1. Kurs "prawo jazdy kat C,E i D i swiadectwo 147 64
kwalifikacyjne, kurs w zakresie "Taxi"
2. Uprawnienia SEP i palacz 50 29
3. Agent ochrony oséb i mienia 7 3
4. Operator wozkow widtowych 222 116
5. Minimum sanitarne 376 260
6. Kurs spawacza 22 12
7. Przew6z materiatdw niebezpiecznych 9 4
8. Kucharz europejski 10 3
9. Operator koparki-tadowarki i podnosnika 7 4
10. Pracownik hurtowni z obstugg kas fiskalnych 30 10
i minimum sanitarne
11. Komputerowe wspomaganie pracy w
magazynie-z obstugg kas fiskalnych i 30 8
minimum sanitarne
12. Projektowanie i tworzenie stron internetowych 17 8
13. Finansowo-administracyjna obstuga matej o5 9
firmy, kasy fiskalne i minimum
14. Sprzedawca z kasami fiskalnymi i minimum
] 128 89
sanitarne
15. Inne/ kurs pedagogiczny, instruktor nauki
jazdy, specjalista ds. likwid. szkdd, kurs
bukieciarstwa , opiekun srodowiska, kurs 43 11

kosmetyczny, kurs komputerowy - ptatnik
"Symfonia"
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L.p Kierunek szkolenia Liczba uczestnikow

Ogotem Podjecia pracy
16. a) drwal- operator pilarek
b) zasady prowadzenia ksiegowosci w 9 7
Srodowisku wiejskim
17. ABC biznesu z elementami produkgciji 10 ]
wyrobéw pamigtkarskich
18. Ogdlnobudowlany 10 0
19. Zbieracz-zielarz 15 0
20. OGOLEM: 1167 638

Zrodto : Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz analiz rynku pracy
PUP w Kwidzynie w - 2003 r.

W analizowanym okresie szkolenie ukonczyto 1158 osdéb
bezrobotnych i 12 o0s6b poszukujgcych pracy z czego state zatrudnieniu
uzyskato 633 osOb bezrobotne i 4 osoby poszukujgce pracy, co daje wskaznik
efektywnosci na poziomie 54,7%. W trakcie szkolenia pozostaje 12 uczestnikéw.
W 2003 r. na program szkolen wydatkowano kwote 668.034 zt.

W celu promocji zatrudnienia Powiatowy Urzedzie Pracy w

Kwidzynie w 2003 roku kontynuowat realizacje lokalnego programu specjalnego

pod nazwq "Praca blizej wsi 2000". Partnerem biorgcym udziat w programie

jest Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe "TEX-1" z Kamionki. Celem
programu byto:

« utworzenie w ramach pozyczki udzielonej przez Powiatowy Urzad Pracy w
Kwidzynie 9 stanowisk pracy dla 9 mezczyzn bezrobotnych z niskim
wyksztatceniem, zamieszkatych na terenach wiejskich;

* nabycie nowych kwalifikacji przez osoby bezrobotne biorgce udziat w
programie;

» utatwienie adaptacji w srodowisku pracy,

» ztagodzenie skutkow biedy i napie¢ w rodzinach wiejskich.

Program specjalny "Praca blizej wsi 2000" zakonczyt sie z dniem
15.11.2003r. Po zakonczeniu programu jego organizator zatrudnit 8 osob
biorgcych udziat w programie.

PUP w Kwidzynie uczestniczyt w Powiatowym Programie Aktywizacji Oséb

Bezrobotnych Poprzez Uczestnictwo w Programie Robét Drogowych "Regulacja i

Porzadkowanie Poboczy Drég". Program stworzyt szanse zatrudnienia 50

bezrobotnym zamieszkatym gtéwnie na terenach wiejskich, zatrudnionych w

ramach umowy dot. organizacji prac interwencyjnych. Bezrobotni zatrudnieni byli

przy pracach zwigzanych 2z zabezpieczeniem stanu technicznego drég

powiatowych w obszarze pasa drogowego. Program realizowany byt od lipca do
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grudnia 2003 r. i finansowany ze srodkow Funduszu Pracy, srodkow AWRSP
(-oddziat terenowy Gdansk) i srodkéw wiasnych pracodawcy- Zakiad Ustug
Wielobranzowych K. Strzelczyk w Prabutach.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie wspierat przedsiebiorczych klientéw

utatwiajgc zdobycie odpowiednich kwalifikacji do prowadzenia matego biznesu,
oraz udzielajgc pozyczek z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla bezrobotnych oraz dla pracodawcéw na tworzenie
dodatkowych miejsc pracy. W 2003 roku do urzedu wptyneto 27 wnioskoéw o
udzielenie pozyczki. PUP w Kwidzynie w 2003 r. wspierajac matg i srednig
przedsiebiorczos¢ zawart 9 umow o pozyczke. Pozyczki z Funduszu Pracy
zostaty udzielone 5 osobom bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz 4 pozyczki czterem pracodawcom na zorganizowanie 9
dodatkowych miejsc pracy. Ogétem w 2003 r. wyptacono z tytutu udzielonych
pozyczek kwote 464 tys. zt.
PUP w Kwidzynie udzielat porad dotyczacych zrodet pozyskiwania srodkow
innych niz z Funduszu Pracy (np. "Mikrokredyty"- Oferta Europejskiego
Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej, bank kredytujacy woj. pomorskie - Bank
Spotdzielczy w Sztumie, oraz placowki Banku Gospodarstwa Krajowego i
Budbanki S.A. O/ w Gdyni i w Gdansku). Pomoc ta skierowana byta dla
absolwentéw i pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

Nie wszyscy pozyczkobiorcy z lat poprzednich wywigzali sie ze swoich
zobowigzan, w zwigzku z czym PUP w Kwidzynie podejmowat nastepujace
czynnosci w ramach dziatan windykacyjnych:

* wypowiedziano umowy z 3 pozyczkobiorcami,

* wytoczono 4 postepowania sgdowe,

» oddano do egzekucji 11 spraw ( w tym 2 postepowania zawieszono)

e przeprowadzono 2 rozmow z pozyczkobiorcami i poreczycielami w celu
wyegzekwowania sptaty zadtuzen,

* wyegzekwowano 44 zalegte raty pozyczek. .

W wyniku udzielonych pozyczek dla bezrobotnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz pracodawcom na utworzenie dodatkowych
miejsc  pracy w latach 1990-2003 powstato 809 miejsc pracy tj.
samozatrudnienie uzyskato 408 osob i utworzono 401 nowych miejsc pracy.
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Majac na uwadze racjonalne wykorzystanie srodkoéw z Funduszu
Pracy Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2003r kierowat osoby bezrobotne
do aktywnych programéw rynku pracy zapewniajgcych dtugookresowe
zatrudnienie po jego zakonczeniu. W 2003 r. w ramach otrzymanego limitu
srodkow  tut. urzad zaktywizowat 2124 osoby bezrobotne, w tym 558
absolwentéw szkdt  ponadgimnazjalnych t.26% ogdotu  aktywizowanych
bezrobotnych w réznych programach rynku pracy,

Udziat oséb bezrobotnych w programach rynku pracy przedstawiajg
ponizsze tabele.

Tabela 14 Liczba bezrobotnych skierowana do Aktywnych Programéw Rynku Pracy

w 2003 r.
Aktywne Programy Rynku Pracy
Wyszczegdlnienie Prace Roboty Umowy Staze
Ogotem interwency . Pozyczki | absolwenc Szkolenia | absolwen

R publiczne - R

jne kie ckie
Miasto Kwidzyn 986 116 7 11 41 590 157
Gmina Kwidzyn 267 41 26 1 4 160 35
Gmina Gardeja 277 65 60 4 4 114 30
Gmina Sadlinki 123 33 8 0 1 62 19
Gmina Ryjewo 148 19 18 0 7 69 35
Miasto i gmina 323 62 38 3 1 160 59
Prabuty
POWIAT
KWIDZYN 2124 336 221 19 58 1155 335

100% 15,9 10,4 0,8 2,7 54,4 15,8

Zrédto : Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz analiz rynku pracy
PUP w Kwidzynie w - 2003 r.
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Osoby biorace udziat w

tym

Tabela 15 Udziat bezrobotnych skierowanych do Aktywnych Programéw Rynku Pracy

wyszczegolnienie

w 2003 r.

Udzial bioracych udziat w Programach Rynku Pracy (w)%)
Prace

Robot Umowy Staze
Ogoétem interwency Doty Pozyczki | absolwenc Szkolenia | absolwen
. publiczne - R
jne kie ckie
Miasto Kwidzyn 46,4 34,5 32,1 55,6 70,7 51,1 46,9
Gmina Kwidzyn 12,6 12,2 11,8 5,6 6,9 13,9 10,4
Gmina Gardeja 13,0 19,3 27,1 22,2 6,9 9,9 9,0
Gmina Sadlinki 5,8 9,8 3,6 0,0 1,7 5,4 5,7
Gmina Ryjewo 7,0 57 8,1 0,0 12,1 6,0 10,4
Miasto i gmina 15,2 18,5 17,2 16,7 17 13,9 17,6
Prabuty
POWIAT
KWIDZYN 100,0’ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zrédto : Opracowanie wtasne na podstawie tabeli 14
Tabela 16 Skutecznos¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2003 r.
Prace Robot A_ktywiza Staied
interwenc bli Y Szkolenia Pozyczki cja zawodow Razem:
yine publiczne absolwen e
tow
osoby, ktore zakonczyty
aktywne formy 276 136 1158 X 106 247 1923
osoby, ktore uzyskaty 127
prace po zakonhczeniu 122 25 633 X 78 985
aktywnych form
% 0s0b, ktore uzyskaty
prace po zakonczeniu 44,2 18,4 54,7 X 73,6 51,4 51,2

aktywnych form

Zrédto : Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz analiz rynku pracy

PUP w Kwidzynie w - 2003 r.

Tabela 17 Aktywizacja oséb bezrobotnych w ramach Wojewédzkiego Programu "Gryf "

wedlug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy
w okresie - lipiec- grudzien 2003 r.

Poziom wyksztatcenia Czas pozostawania

bez pracy
programie W3 Policealne. ogélno- Zasadnicze Gimnazj do pow.
yzsze .. . :
i Srednie | ksztalcac = zawodowe alne i 1 roku 1 roku
Zamieszkali. g5 1 11 2 33 38 41 44
na wsi
Powyzej. 45 g4 1 9 1 18 29 26 32
roku zycia
Absolwenci 24 4 14 6 0 0 24 0
Ogodtem : 118 6 30 12 32 38 72 46

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania z realizacji "Wojewddzkiego Programu
Wspierajagcego Tworzenie Miejsc Pracy i Rozwoéj Gospodarczy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i

Zasoboéw Przyrodniczych Regionu - Gryf " - lipiec- grudzien 2003 r.
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Tabela 18 Efektywnosé po zakonczeniu programu w ramach "Gryf "
wedlug wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy
w okresie - lipiec- grudzien 2003

Czas pozostawania

Osoby podejmujace Poziom wyksztatcenia bez pracy
ZatrUd“'e“'riP:’arzna:°"°ze"'u W3 Policealne | Srednie  Zasadnicz = Gimnazjal do pow.
prog Y2528 j4rednie  og6lno- e nei 1 roku 1 roku
Zamle_szkall. 18 1 6 1 4 6 8 10
na wsi
W Powyzej. 45 1 0 3 0 3 5 1 10
tym | roku zycia
Absolwenci 5 1 3 1 0 0 5 0
Ogotem : 20* 1 8 1 4 6 9 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania z realizacji "Wojewddzkiego Programu
Wspierajgcego Tworzenie Miejsc Pracy i Rozwoéj Gospodarczy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i
Zasobéw Przyrodniczych Regionu - Gryf " - lipiec- grudzien 2003 r.

* powstato 20 nowych miejsc pracy, do konca | kwartatu 2004 powstanie jeszcze 38 miejsc
pracy.( WE-53,2%)

Z danych zamieszczonych wyzej mozna zaobserwowac ze najwiecej
0s6b zostato skierowanych na szkolenia (tabela 14 ) odsetek ich w stosunku do
0go6tu 0sdb objetych aktywnymi programami rynku pracy wynosit 54,4%. Znaczna
czeSC o0sob kierowana byla do prac interwencyjnych i stazy zawodowych
(absolwenci).  Robotami  publicznymi  objetych  byto 10,4%  ogoétu
zaktywizowanych. Stosunkowo najmniej osob objeto aktywizacjg zawodowg w
ramach pozyczek i uméw absolwenckich 0,8% i 2,7%. Umowy absolwenckie
stracity zainteresowanie na rzecz stazy zawodowych, ktére cieszg sie
najwiekszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow, bowiem pracodawca
zyskuje stazyste bez ponoszenia kosztow finansowych przy organizacji stazu. Z
naszej obserwacji wynika, ze najbardziej efektywne i owocne praktyki zawodowe
w sensie zdobywania doswiadczenia przez absolwentow organizowane sg w
instytucjach uzytecznosci publicznej, przy niestety bardzo niskiej efektywnosci
zatrudnienia po zakonczeniu programu.

Najbardziej efektywng formg przeciwdziatania bezrobociu bylty umowy
absolwenckie, wskaznik efektywnosci wyniost az 73,6%. Wysokg efektywnosé
osiggnety szkolenia -54,7% i staze zawodowe 51,4 %, a prace interwencyjne -
44,2 %. Najnizszg efektywnosc¢ osiggnety roboty publiczne - 18,4% jednakze
biorgc pod uwage osiggang efektywnosé z poprzednich lat ( od 2%-3%) jest to
bardzo wysoki wskaznik zatrudnienia, wynikajacy z utworzonych miejsc pracy po
zakonczeniu Wojewddzkiego Programu "GRYF". Wskaznik efektywnosci dla

wszystkich programow rynku pracy w 2003 r. wyniost 51,2%.
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¢ Posrednictwo pracy

Zadania, na ktore bezposredni wptyw ma praca urzedu pracy w
terenie to : posrednictwo, i poradnictwo zawodowe.

Celem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i
innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Role posrednika
pomiedzy bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy ustawodawca powierzyt urzedom
pracy. Istotg bowiem urzedéw pracy jest zapewnienie pracodawcom
odpowiednio dobranej kadry, a poszukujgcym pracy szans na prace
odpowiadajgcy ich przygotowaniu, mozliwosciom i oczekiwaniom. Wszelkie inne
zadania przypisane urzedom pracy majg charakter wtérny wobec posrednictwa i
sg stosowane wéwczas gdy nie ma mozliwosci zapewnienia pracy.

Dla realizacji misji urzedu pracy w zakresie posrednictwa pracy przyjeto
nastepujaca strategie:
» Wdrozenie marketingowego podejscia do posrednictwa pracy;
» Doskonalenie ustug swiadczonych na rzecz pracodawcéw i 0sob
poszukujgcych pracy,
» Objecie jak najwiekszg iloscig liczby pracodawcéw do wspodtpracy z urzedem
pracy oraz swiadczenie ustug na najwyzszym poziomie,

* Rozwijanie dziatan wzmagajacych motywacje do pracy,

e Systematyczny wzrost liczby pozyskiwanych ofert pracy i ich
zagospodarowanie w jak najkrotszym okresie czasu.

Od poczatku roku 2003 urzad pracy dysponowat 1626

ofertami pracy, tj. o 566 ofertami wiecej niz w 2002 r. Wszystkie oferty pracy
wptynety od pracodawcow. Przy czym nalezy doda¢, ze 62% to oferty pracy
subsydiowane;.
Najwiecej ofert pracy wptyneto na stanowiska: dekarz-blacharz (15 ofert),
kierowcy samochodu ciezarowego (57 ofert), ksiegowego (10 ofert), kucharza
(15 ofert), magazyniera (33 oferty), murarza (36 ofert), pracownika
administracyjnego (59 ofert), pracownika biurowego (218 ofert), robotnika
gospodarczego (184 oferty), robotnika placowego (57 ofert), sprzedawcy-
handlowca (173 oferty).

Zawody deficytowe to: diagnosta samochodowy, farmaceuta.
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W wyniku dziatan posrednictwa pracy obstugg zostato
objetych 13.325 oséb bezrobotnych (6.205 osoéb zgtosito sie na wezwanie
urzedu, 7.120 oséb zgtosito sie z wiasnej inicjatywy). Wydano 7.603 skierowan
do pracy. W wyniku dziatan posrednictwa pracy prawie 1600 oséb podjeto
zatrudnienie na terenie powiatu kwidzynskiego. Dodatkowo urzad dysponowat
140 ofertami nadestanymi z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku do pracy
za granicg. Do pracy za granicg skierowane zostaty 93 osoby. Prace poza
granicami kraju podjeto 58 o0s6b bezrobotnych. Najwiecej ofert wptyneto z
Niemiec i Hiszpanii, przy czym w Niemczech oferty dotyczyty gtownie prac
sezonowych w rolnictwie, ogrodnictwie, gastronomii oraz w Hiszpanii na
stanowiska kierowcy, spawaczy i kotlarzy oraz przy zbiorze truskawek w
rolnictwie.

W celu umozliwienia bezposredniego kontaktu na
ptaszczyznie pracodawca-bezrobotny, urzad pracy zorganizowat 12 gietd pracy,
przy udziale 12 pracodawcoéw. W gietdach pracy wzieto udziat 198 oso6b
bezrobotnych, w tym 85 absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych. W wyniku tych

dziatan prace podjeto 31 osob, w tym 26 absolwentéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie systematycznie
prowadzit segmentacje osob bezrobotnych w podziale na ,grupy ryzyka”, wieku,
grupy zawodowe Zadanie te majg na celu w przypadku pozyskania partnera
jakim jest potencjalny pracodawca umozliwienie w jak najszybszym z czasie
aktywizacje os6b bezrobotnych.

¢ Poradnictwo zawodowe i klub pracy

Z uwagi na fakt, ze ponad 50% bezrobotnych to osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy, wzrasta koniecznos¢ potozenia
nacisku na prace doradcy zawodowego i lidera klubu pracy. Pomoc jakg niesie
doradca zawodowy jak réwniez lider klubu pracy jest pomocg niematerialng ale
istotng dla samego bezrobotnego. Dzieki takiej pomocy, bezrobotny otrzymuje
wskazowki jak dziatac i tym samym jest ,zmuszony” do indywidualnego dziatania,
a wiec pobudzana jest jego aktywnosc¢.. Z tego tez wzgledu istnieje potrzeba
aktywizacji oséb bezrobotnych wtasnie w tej formie.

PUP w Kwidzynie realizujgc program wspétpracy z edukacjg
szczegolng uwage poswiecit szeroko rozumianej profilaktyce, przez ktérg

rozumiemy dotarcie do mtodziezy uczacej sie, po to, aby przygotowac¢ ja do w
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miare ptynnego wejscia na rynek pracy. Dziatania te zostaty podjete zaréwno w
stosunku do uczniow klas gimnazjalnych - stojgcych przed wyborem dalszej drogi
ksztatcenia - jak i klas zawodowych oraz maturalnych — majgcych ten problem z
reguty za sobg, za to przygotowujgcych sie do poszukiwania w niedalekiej
przysztosci zatrudnienia.

Na oferte wystosowang ze strony urzedu pracy odpowiedziato 30 klas
gimnazjalnych, z ktoérych tacznie 723 uczniéw ( w tym 22 uczniéw gimnazjum
specjalnego) wzieto udziat w warsztatach zorganizowanych w urzedzie.

Celem zaje¢ byto dostarczenie wiedzy niezbednej do podjecia
samodzielnej decyzji zawodowej oraz praktyczne korzystanie uczniow z zasobow
Sali Informacji Zawodowej (SlZ) - teczki informacji o zawodzie, filmy
zawodoznawcze)

Nalezy nadmieni¢, ze wsrod gimnazjalistéw, ktérzy zdecydowali sie
odwiedzi¢ SIZ byli réowniez uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Kwidzynie, w liczbie 22 oséb. W zajeciach tych oprocz
doradcy zawodowego PUP wzieli udziat rowniez pedagog i wychowawca. W tym
przypadku na prosbe pedagoga pokazano miodziezy poszczegdine
pomieszczenia urzedu pracy, wraz z informacjg na temat mozliwoéci zatatwienia
w nich réznych spraw urzedowych. Wskazowka tego typu miata na celu
przyblizenie uczniom samego urzedu pracy tak, aby w razie potrzeby potrafili sie
po nim bezproblemowo poruszac.

We wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kwidzynie
PUP zorganizowat warsztaty, ktérych tematem byto ,,Planowanie Kariery
Zawodowej”. Uczestnikami zaje¢ byli uczniowie klas maturalnych (gtéwnie
Liceum Ogolnoksztatcacego). Zajecia przeprowadzone zostaty w SIZ PUP, w
jednym zas przypadku na terenie poradni. Celem przeprowadzenia warsztatow
byto przygotowanie uczniow do swiadomego i przemyslanego wyboru zawodu —
poprzez analize wiasnych mocnych i stabych stron, diagnoze predyspozycji
zawodowych oraz specyfike pracy w danym zawodzie. W zajeciach wzieto udziat
175 uczniéw z 21 klas.

Ponadto w odpowiedzi na oferte wystosowang z urzedu pracy, szkoty
zgtaszaty zapotrzebowanie na wizyte doradcy. Celem spotkan organizowanych na
terenie szkot byto w gtéwnej mierze przyblizenie uczniom zasad funkcjonowania
urzedu, dokumentach niezbednych do rejestracji, statusie absolwenta oraz
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wynikajacych z tego faktu mozliwosciach, a takze poinformowanie o zasobach
SIZ.
W spotkaniach wzieto udziat 285 uczniow.

Ponadto 1033 osoby skorzystato indywidualnie z zasobow SIZ, {j. z:

* Wzorow zyciorysow, podan o prace

* informatoréw o studiach wyzszych

» informatoréw szkét policealnych, pomaturalnych, ponadgimnazjalnych
» teczek informacji o zawodzie

» filméw prezentujgcych zawody

* przewodnikéw po zawodach (550 zawodow)

e programow komputerowych

Poradnictwo zawodowe objeto rowniez swoim dziataniem absolwentow
rejestrujgcych sie w urzedzie pracy. Realizujgc program rzgdowy ,,Pierwsza
praca” zorganizowano w 2003r. 36 jednodniowych spotkan informacyjno-
szkoleniowych ,,Samodzielnosé w poszukiwaniu pierwszej pracy”. Celem
zaje¢ byto przekazanie absolwentom podstawowych informacji z zakresu ustug
Swiadczonych przez urzad pracy, oraz o przystugujgcych im prawach, tj.
dostepnosci do ustug posrednictwa i poradnictwa zawodowego, korzystania z
programéw adresowanych do absolwentow (stazy umow absolwenckich, szkolen
itd.) oraz udzielenie podstawowych informacji na temat rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto poruszano m. innymi takie zagadnienia jak: sposoby
szukania pracy, zasady pisania zyciorysu i listu motywacyjnego, autoprezentacja.
Wzieto w nich udziat ogétem 561 absolwentéw.

Aktywizacja absolwentow obejmowata takze propozycje Warsztatow
Poszukiwania Pracy realizowanych w ramach programu ,,Absolwent”.

Byty to krétkie trzydniowe zajecia majgce na celu wypracowanie we wspotpracy z
absolwentem, indywidualnego planu dziatania, ktérego celem byta pomoc w
poszukiwaniu pracy. Uwzgledniajgc zasoby jednostki, jej mozliwosci
psychofizyczne, a przede wszystkim rzeczywistg cheé pozyskania zatrudnienia w
konkretnej branzy. Starano sie zaplanowa¢ z nim jego indywidualng, bo
dostosowang do jego mozliwosci S$ciezke planowego i systematycznego
poszukiwania pracy. Uczestnicy otrzymali ponadto poradniki, w ktérych zawartych
zostato wiele istotnych informaciji i wskazowek.

W omawianym okresie przeprowadzono 5-krotnie powyzsze zajecia. Wzieto w

nich udziat tgcznie 46 absolwentéw.
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Nalezy nadmieni¢, iz udziat w powyzszych zajeciach byt dobrowolny ze strony
absolwenta.

PUP w ramach wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Kwidzynie. Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu zgtoszonemu przez MOPS,
doradca zawodowy w porozumieniu z pracownikiem socjalnym przeprowadzit
zajecia, ktérych zasadniczym zatozeniem byto ,,Celowe i planowe dziatanie”.

Uczestnikami zajeC byty osoby dtugotrwale bezrobotne o stosunkowo
niskich kwalifikacjach zawodowych, bedace klientami osrodka.

Zasadniczym celem zaje¢ bylo wzbudzenie wiekszej aktywnosci uczestnikow,
poprzez realizacje zajeC warsztatowych, opartych gtéwnie na strukturze pomocy i
wsparcia wewnatrz-grupowego. Podczas spotkania poruszono takie podstawowe
zagadnienia jak: rynek pracy, pozyskiwanie ofert, autoprezentacja, sporzadzanie
aplikacji, itp. Zaobserwowano wyrazny wzrost motywacji oraz wieksze
samozaparcie, przy jednoczesnym podjeciu decyzji ze strony uczestnikdéw, o
zdecydowanie bardziej aktywnym poszukiwaniu pracy.

W zajeciach wzieto udziat 8 oséb.

Inng alternatywa majgca na celu aktywizacje i zmiane mentalnosci osob
bezrobotnych byly przeprowadzone w urzedzie zajecia klubu pracy. Ich
zasadniczym celem bylo zwiekszenie motywacji osob bezrobotnych odnosnie
poszukiwania pracy, jak réwniez podniesienie wiary we wilasne mozliwosci.
Poprzez cykliczne spotkania grupowe uczestnicy przygotowywali sie  do
intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy , uczyli sie réwniez jak mozna
kierowaC wiasnym zyciem. Podczas szkolen przekazywana byta wiedza z zakresu
technik i metod poszukiwania pracy, a takze pomoc w rozwoju potencjatu uczenia
sie i samodzielnego dziatania. Program zajeé¢ Klubu Pracy uwzglednia potrzeby
kazdego uczestnika bez wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia czy okres
pozostawania bez pracy. W zajeciach klubu pracy wzieto udziat ogétem 85 oséb.

Ponadto przeprowadzono szereg spotkan grupowych majgcych na celu
przygotowanie o0sob bezrobotnych do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
Informacje na temat wiasciwego ubioru i zachowania (gesty niewerbalne) oraz
technik udzielania odpowiedzi na zadawane pytania (werbalna autoprezentacja),
przekazywano uczestnikom m.in. metodg wizualizacji tj. prezentacji tresci za
pomoca emisji kaset video.

W przygotowaniu tego typu wzieto udziat ogétem 138 oséb.
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W minionym roku udzielono jednoczesnie 1092 indywidualnych porad

zawodowych. Do doradcy trafialy gtdwnie osoby z problemem doskonalenia
zawodowego, tj. trudnoscig w dokonaniu wyboru kursu. Doradca zawodowy stuzyt
wsparciem i pomocg w dokonaniu wiasciwego wyboru. W tym kontekscie
wypracowane wspolnie wnioski podpowiadaty, jakiego wyboru powinien dokonaé
kandydat przed ubieganiem sie o dane szkolenie.
W omawianym okresie objetych zostato 26 oséb ( w tym 13 absolwentéw)
badaniami testowymi (test Johna L. Hollanda). Celem przeprowadzonych testéw
byta diagnoza predyspozycji i preferencji zawodowych oraz pomoc w wyborze
zawodu.

Poradnictwo zawodowe objeto rowniez swoim dziataniem penitencjariuszy
Zaktadu Karnego w Kwidzynie, gdzie zostaty przeprowadzone 4-krotnie zajecia
ze skazanymi. Celem spotkan informacyjnych za skazanymi na terenie ZK byto
poinformowanie uczestnikdw spotkania o ustugach urzedu pracy, dokumentach
niezbednych do rejestracji oraz mozliwosciach zatrudnienia pod katem potrzeb
dzisiejszego rynku pracy- rowniez w kontekscie akcesiji Polski do UE. W zajeciach

tych —organizowanych na terenie ZK- wzieto udziat 50 skazanych.

¢ Obstuga Formalna

Wazng role w wykonywaniu zadan wynikajacych z przepiséw prawa
petnig pracownicy urzedu zajmujacy sie obstugg formalng bezrobotnych. Ich
dziatalnos¢ jest niezwykle wazna dla wszystkich bezrobotnych. W zakresie tzw.
obstugi formalnej naszych klientdw wchodzg miedzy innymi: rejestracja,
przygotowanie i wydanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania i
utraty statusu bezrobotnego, przyznania i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych, zasitkbw przedemerytalnych i $Swiadczen przedemerytalnych,
zasitkow rodzinnych, pielegnacyjnych, pogrzebowych, rozpatrywanie odwotan,
przyjmowanie oswiadczen o dochodach oraz informacji o wszelkich zmianach
faktycznych i prawnych w sytuacji bezrobotnego, wydawanie i przyjmowanie
réznego rodzaju zaswiadczen, naliczanie zasitkow, aktualizowanie komputerowej
bazy danych, sporzadzanie list wypfat, rozliczanie i sporzadzanie informacji o
dochodach bezrobotnych, archiwizowanie danych i udzielanie réznego rodzaju
informacji dla bezrobotnych i instytucji. Nie sposob jest doktadnie policzyc¢, ale z

pewnos$cig wykonywana w powyzszym zakresie praca moze byC mierzona w
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tysigcach przyje¢ os6b bezrobotnych (potwierdzania obecnosci), w dziesigtkach

tysiecy jesli nie w setkach decyzji administracyjnych  oraz zaswiadczen

wydawanych w ciggu roku.

* Rejestracja obstugiwata w 2003 r. przecietnie okoto 50 osob dziennie.

« Komorka obstugi osob z prawem do zasitku dla bezrobotnych, oséb
uprawnionych do zasitku rodzinnego, pielegnacyjnego obstugiwata w 2003 r.
przecietnie okoto 100 os6b dziennie.

e Pion obstugi os6b bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, oséb
uprawnionych do zasitku rodzinnego, pielegnacyjnego obstugiwat w 2003 r.
przecietnie okoto 270 osb6b dziennie.

» Pion obstugi os6b niepetnosprawnych, poszukujgcych pracy, stazy i szkolen
obstugiwat w roku 2002 przecietnie okoto 50 oséb dziennie.

Pamieta¢ nalezy réwniez, ze wiekszos¢ ze spraw prowadzonych na

rzecz oséb bezrobotnych w Urzedzie wymaga ich osobistego zaangazowania i

czestej u nas obecnosci.

PUP w Kwidzynie w 2003 r. wspotdziatat z Powiatowg Radg
Zatrudnienia w Kwidzynie ( organem opinio- doradczym Starosty), w sprawach z
zakresu problematyki zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu. Posiedzenia
Rady odbywaly sie raz na kwartat. Na posiedzeniach jej czionkowie byl
zapoznawani z biezgcqg sytuacjg na lokalnym rynku pracy oraz wysokoscig
przyznanego limitu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem i tagodzeniem skutkéw bezrobocia.

W 2003 r. odbyty sie 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w
Kwidzynie . W ramach posiadanych kompetencji PRZ wydata :

3 opinie dot. podziatu srodkow FP na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu (tabela 11)

opinie dot. podziatu srodkéw na pozostate wydatki fakultatywne

finansowane z F P (tabela 11), ponadto

zaopiniowata projekt zmian wprowadzonych do regulaminu przyznawania
pozyczek oraz zaopiniowata zarzadzenie Starosty Kwidzynskiego w sprawie
procedury rozpatrywania wnioskéw o pozyczki z FP,

- zaopiniowata 1 wniosek zlozony przez pracodawce w sprawie 0 umorzenie

pozyczki z FP,
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- zaopiniowata 3 wnioski ztozone przez osoby bezrobotne w sprawie o
umorzenie nienaleznie pobranych zasitkow dla bezrobotnych,

- zaopiniowata 4  wnioski ztozone przez szkoty ponadgimnazjalne dot.
wprowadzenia zmian kierunkow ksztatcenia mtodziezy.

Ponadto PRZ dokonywata biezgcej oceny wykorzystywania srodkow z FP oraz

realizacji zadan PUP w Kwidzynie.
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