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Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie obstuguje bezrobotnych z terenu 6
gmin wchodzacych w sktad powiatu kwidzynskiego tj. gminy: Gardeja, Kwidzyn,
Ryjewo, Sadlinki miasto Kwidzyn oraz miasto i gmine Prabuty. Teren dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie od 1992 r. jest uznany za teren zagrozony
szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym.

Stopa bezrobocia w powiecie kwidzynskim na koniec grudnia 2007 r.
(wedtug danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny) wyniosta 11,8%,
natomiast dla wojewddztwa pomorskiego i w kraju stopy bezrobocia
za miesigc grudzien 2007 r. wyniosty odpowiednio 10,9% i 11,4%.
Dla poréwnania stopa bezrobocia na koniec 2006 r. wynosita dla powiatu
kwidzynskiego 17,0%, wojewddztwa pomorskiego 15,3%, kraju 14,8%. Stopa
bezrobocia w powiecie kwidzyhnskim na koniec grudnia 2007 r. w poréwnaniu do roku
2006 spadta o 5,2%, w wojewddztwie pomorskim o 4,4%, dla kraju o 3,4%. Stope
bezrobocia dla powiatu kwidzynskiego, wojewodztwa pomorskiego i kraju w cyklu
czasowym od grudnia 2006 r. do grudnia 2007 r. przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu
kwidzynskiego (grudzien 2006 r. - grudzien 2007 r.)
na tle wojewdédztwa i kraju
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS oraz analiz o rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy w
Kwidzynie.



1. Poziom i struktura bezrobocia rejestrowanego powiecie kwidzynskim

1.1 Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie kwidzynskim

Na koniec miesigca grudnia 2007 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie wyniosta 3875 osob, w tym 2363 kobiety
(61,0%). Prawo do zasitku posiadato 838 osob bezrobotnych, (21,6%) w tym 458
kobiet. W poréwnaniu ze stanem z kohca 2006 r. zostat odnotowany spadek ogodinej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 1605 osdéb. Spadek poziomu bezrobocia
zostat odnotowany we wszystkich gminach powiatu kwidzynskiego, najnizszy jednak
miat miejsce w gminie Sadlinki (tylko o 123 osoby). Najwyzsza szacunkowa stopa
bezrobocia na koniec 2007 roku zostata odnotowana w gminie Ryjewo 19,6%,
natomiast najnizsza stopa bezrobocia zostata odnotowana w miescie Kwidzynie
8,8%.

Ponizsze zestawienia obrazujg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie od grudnia 2006 do grudnia 2007 w powiecie kwidzynskim i na terenie

gmin powiatu kwidzynskiego.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie grudzien 2006 / 2007 r.

powiat kwidzynski

Iz_Lchet'):strowan o | XH I I m v v v Vil Vil IX X XI Xl

b J Y 2006 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007
ezrobotnych

Razem: 5480 | 5937 | 6097 | 5967 | 5929 | 5678 | 5405 | 5142 | 4713 | 4343 | 3993 | 4026 | 3875
Kobiety 2004 | 3282 | 3381 | 3358 | 3431 | 3397 | 3221 | 3081 | 2834 | 2595 | 2437 | 2462 | 2363
ZB:;*EL"‘WE‘ do 4527 | AT74 | 4842 | 4750 | 4678 | 4487 | 4346 | 4135 | 3838 | 3533 | 3259 | 3247 | 3037
fagfkﬁem do 953 | 1163 | 1255 | 1217 | 1251 | 1191 | 1059 | 1007 | 875 | 810 | 734 | 779 | 838
f‘v‘?.%‘ bezrobocia 474 | 181 | 184 | 181 | 180 | 17,3 | 166 | 159 | 147 | 131 | 121 | 12,2 | 11,8

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS oraz sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP
w Kwidzynie w latach 2006-2007.




ciag dalszy tabela 1 dot. liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie grudzien 2006 r. - grudzien 2007 r.

Gminy powiatu kwidzynskiego

Xl | Il n v \") Vi Vil Vil IX X XI Xil

2006 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007
Miasto Kwidzyn | 2006 | 2200 | 2267 | 2249 | 2206 | 2129 | 2015 | 1866 | 1682 | 1571 | 1426 | 1477 | 1417
Gmina Kwidzyn | 739 | 823 | 834 | 814 | 814 | 781 | 719 | 680 | 623 | 564 | 528 | 532 | 519
Gmina Gardeja | 699 | 770 | 801 | 790 | 789 | 772 | 708 | 657 | 599 | 553 | 514 | 497 | 486
Gmina Sadlinki | 399 | 424 | 430 | 432 | 428 | 416 | 395 | 359 | 340 | 327 | 301 | 294 | 276
Gmina Ryjewo 625 | 643 | 640 | 628 | 629 | 600 | 573 | 577 | 558 | 524 | 485 | 460 | 429
MiastoiGmina | 1515 | 1077 | 1125 | 1054 | 1063 | 980 | 995 | 1003 | 911 | 804 | 739 | 766 | 748
Prabuty
Razem Powiat | 5480 | 5937 | 6097 | 5967 | 5929 | 5678 | 5405 | 5142 | 4713 | 4343 | 3993 | 4026 | 3875

Szacunkowa stopa bezrobocia (w% do pracujacych zawodowo)

Miasto Kwidzyn | 12,3 | 133 | 13,7 | 135 | 133 | 129 | 123 | 115 | 155 | 98 | 89 9,1 8,8
Gmina Kwidzyn | 19,7 | 20,8 | 206 | 201 | 20,1 | 194 | 181 | 17,3 | 16,0 | 147 | 13,0 13,0 12,7
Gmina Gardeja | 252 | 270 | 27,8 | 272 | 272 | 26,7 | 249 | 236 | 219 | 204 | 17,6 17,0 (16,7
Gmina Sadlinki | 18,8 | 196 | 198 | 196 | 195 | 190 | 181 | 16,7 | 159 | 152 | 12,8 123 11,7
Gmina Ryjewo | 30,8 | 314 | 311 | 30,3 | 30,3 | 293 | 282 | 283 | 27,5 | 26,0 | 21,9 20,7 19,6
Miasto i Gmina | 5o 3| 213 | 220 | 208 | 209 | 196 | 198 | 199 | 184 | 165 | 146 150 14,7
Prabuty
Powiat 17,0 | 18,1 | 184 | 181 | 180 | 17,3 | 16,6 | 159 | 14,7 | 13,1 | 12,1 12,2  |11,8

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie w latach

2006-2007.
Wykres 2. Skala bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu
kwidzynskiego (grudzien 2006 r. - grudzien 2007 r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 1.




Zgodnie z tendencjami z lat poprzednich miesigce styczen i luty sg
miesigcami wzrostu bezrobocia, zas od marca stopien bezrobocia sie zmniejszat.
Jest to spowodowane przede wszystkim rejestrowaniem sie oséb po zakonczeniu
prac sezonowych i subsydiowanych.

Wykres 3. Dynamika spadku bezrobocia w latach 2006-2007
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

W dalszym ciggu odnotowuje sie réwniez wiekszy udziat ludnosci wiejskiej
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (51,6%). Nastgpit spadek w tej
kategorii oséb 0 0,6% w stosunku do roku 2006.

Wielko$¢ naptywu do bezrobocia  wyrazona @ jest liczbg
nowozarejestrowanych osob bezrobotnych, natomiast wielkos¢ odptywu z bezrobocia
okresla liczbe os6b wytgczonych z ewidenciji (tabela 2 i 3).

Wykres 4. Ksztattowanie sie naplywu i odplywu oraz stopy bezrobocia
w 2007 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabel 1,2 i 3.



Tabela 2. Wielkos¢ naptywu do bezrobocia w gminach powiatu kwidzynskiego
w okresie grudzien 2006 - 2007 r.

Naptyw do bezrobocia w 2007 r.

Wyszczegolnienie |~ I i v v vi vi | v IX X X xu | Naptyw
XI1 2006 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 |w 2007
Miasto Kwidzyn 2006 | 367 270 229 260 215 223 229 200 228 181 228 216 2846
Gmina Kwidzyn 739 129 95 62 105 71 65 73 59 60 59 76 70 924
Gmina Gardeja 699 125 92 76 64 59 51 63 46 50 51 63 72 812
Gmina Sadlinki 399 58 37 31 44 15 28 37 27 28 24 21 25 375
Gmina Ryjewo 625 60 47 34 64 23 45 68 46 45 42 38 39 551
Miasto i gmina
Prabuty 1012 | 171 125 118 125 99 115 146 108 116 99 98 108 1428
POWIAT KWIDZYN | 5480 | 910 666 550 662 482 527 616 486 527 456 524 530 6936

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie w latach

2006-2007.

Z danych wynika,

w miesigcach:

styczen,

ze najwiecej

luty,

os6b uzyskato status osoby bezrobotnej

marzec, kwiecien,

lipiec i grudzien,

bezrobocia réwnej odpowiednio 18,1%, 18,4%, 18,1%, 18,0%, 15,9 11,8%.

Tabela 3. Wielko$¢ odptywu z bezrobocia w powiecie kwidzynskim

w okresie grudzien 2006 - 2007 r.

przy stopie

Odptyw z bezrobocia w 2007 r. Stan

Wyszczegolnienie  gqppyy [ I m v v vio v | v | oIx X Xt | Xu |xu2007
w2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2007

Miasto Kwidzyn 3435 | 173 | 203 | 247 | 303 | 292 | 337 | 378 | 384 | 339 | 326 177 | 276 | 1417
Gmina Kwidzyn 1144 45 84 82 105 104 127 112 116 119 95 76 83 519
Gmina Gardeja 1025 54 61 87 65 76 15 114 104 96 90 80 83 486
Gmina Sadlinki 498 33 31 29 48 27 49 73 46 41 50 28 43 276
Gmina Ryjewo 747 42 50 46 63 52 72 64 65 79 81 63 70 429
m‘:gfﬁ; gmina 1692 | 106 | 77 | 189 | 116 | 182 | 100 | 138 | 200 | 223 | 164 | 71 | 126 | 748
POWIAT KWIDZYN 8541 | 453 | 506 | 680 | 700 | 733 | 800 | 879 | 915 | 897 | 806 | 491 681 | 3875

Zrédio:  Opracowanie

2006-2007.

osoby wyrejestrowane z powiatowego urzedu pracy w miesigcach od kwietnia

wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie

Powyzsze dane wskazuja, ze najczesciej status bezrobotnego tracity

do pazdziernika 2007 r. W tych miesigcach wystgpit zauwazalny spadek poziomu

bezrobocia, a jego najnizszy poziom zarejestrowano w miesigcu pazdzierniku,

w ktérym to odnotowano najnizszy wskaznik bezrobocia 12,1%.




Odptyw bezrobotnych na rynek pracy jest istotnym czynnikiem
w dziatalnosci powiatowego urzedu pracy.

Tabela 4. Liczba oso6b bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji
(odptyw) w 2007 r.

Rok 2007
Wyrejestrowani z powodu:
Podjecia pracy: Sc 5 %
W tym do pracy: ® S 2 s
W tym: D5 o 3 2
€ < 9= ) o
2 : €8¢ s | 2
) ) < E§JED o ©
Wyszczegdlnienie g £ [} c58¢ o =z *
Odptyw g —_ g £ ) ° X005 c S o
ogétem | 3 2 ] R g T »'E 2B 8 2 | £
> S 2 = 3 7 23KNS ki 2| =
o H @ S c o TR o 2
i) b= o = N gea N s ]
kS £ 3 ) g Nyas 2 e
: 3 & ¢ § 3 s | 3
2 & o 2o 2 >
= & 14 '6‘ © = [7]
(7] r o 4 g
0 1 2 3 5 6 7 8 9 10 1
Miasto Kwidzyn 3435 1746 | 227 37 0 100 90 342 999 22 | 326
Gmina Kwidzyn 1144 607 89 17 0 57 15 119 313 5 [100
Gmina Gardeja 1025 535 63 20 0 40 3 94 324 3 69
Gmina Sadlinki 498 276 45 22 0 18 5 36 143 1 42
Gmina Ryjewo 747 355 55 21 0 24 10 64 253 3 72
Miasto i gmina
Prabuty 1692 927 167 16 0 112 | 39 131 458 7 169
POWIAT KWIDZYN 8541 | 4446 | 646 133 0 351 | 162 786 2490 | 41 |778

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie za rok 2007
oraz analiz rynku pracy za 2007 r.

Refundacje — refundacje kosztéw zatrudnienia bezrobotnego oraz $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

Pozostate - dotyczy pozostatych oséb, za ktére w catosci lub cze$ciowo dokonywany jest zwrot kosztéw ich zatrudnienia, m.in. z Funduszu

Pracy, PFRON, EFS.
Inne - podjgcie nauki, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego, dobrowolna rezygnacja, ukonczenie 60/65 lat, podjecie pracy.

Wykres 5. Udziat bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji w
latach 2006-2007
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wskaznik odptywu z powodu podjecia pracy w roku 2007 wynosit 52,1%,
w tym do pracy subsydiowanej — 14,5%:
» wskaznik odptywu do prac interwencyjnych wynosit 3,0%,
» wskaznik odptywu z tytutu udzielonej refundacji — 7,9%,



» wskaznik odptywu z powodu zatrudnienia w ramach pozostatych form

subsydiowanych przez pup — 3,6%.

1.2 Struktura bezrobocia rejestrowanego w powiecie kwidzynskim

Istotnym czynnikiem okreslajgcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy

jest okres pozostawania bez pracy - im jest on dtuzszy tym bardziej malejg szanse na

znalezienie pracy. Jezeli pozostawanie bez pracy trwa dtuzej niz rok méwi sie

0 bezrobociu dlugotrwatym. Stad w statystyce bezrobotnych wedtug czasu

pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie poziomu bezrobocia dtugotrwatego

(tabele 5 6).

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy w 2006

ROK 2006

Czas pozostawania bez pracy

Oaélem do 3 od 3-6 od 6-12 od 12-24 pow. 24 |pow.12 m-cy

9 miesiecy | miesiecy | miesigcy | miesiecy | miesiecy w (%)
Miasto Kwidzyn 2006 451 241 342 327 645 48,5
Gmina Kwidzyn 739 149 79 110 100 301 54,3
Gmina Gardeja 699 145 79 102 92 281 53,4
Gmina Sadlinki 399 66 33 62 63 175 59,6
Gmina Ryjewo 625 105 51 86 110 273 61,3
Miasto i Gmina 1012 287 141 132 150 302 44,7
Prabuty
Powiat Kwidzyn 5480 1203 624 834 842 1977 51,5

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy w PUP
w Kwidzynie grudzien 2006.

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug
czasu pozostawania bez pracy w 2007

ROK 2007

Czas pozostawania bez pracy

. do 3 od 3-6 od 6-12 od 12-24 pow. 24 |pow.12 m-cy
Ogétem S . e o oo o
miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy w (%)

Miasto Kwidzyn 1417 385 176 242 201 413 43,3
Gmina Kwidzyn 519 121 65 89 67 177 47,0
Gmina Gardeja 486 111 50 73 69 183 51,9
Gmina Sadlinki 276 45 33 37 40 121 58,3
Gmina Ryjewo 429 66 55 64 51 193 56,9
Miasto i Gmina

Prabuty 748 201 105 134 127 181 41,2
Powiat Kwidzyn 3875 929 484 639 555 1268 47,1




Wykres 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
w roku 2007

do 3 m-cy
pow. 24 m-cy 24,0%
32,7%
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy w PUP
w Kwidzynie grudzien 2007.Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli 6.

Liczba osob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 1 roku
w koncu grudnia 2007 r. uksztattowata sie na poziomie 1823 osdb, a ich udziat
w 0golnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wynosit 47,1%. Oznacza to, ze
w dalszym ciggu prawie co drugi bezrobotny pozostaje bez pracy ponad rok. Jest to
wskaznik bardzo niekorzystny, oznaczajgcy znaczne zmniejszenie aktywnosci
zawodowej o0sOb bezrobotnych. Dla oséb mieszczacych sie w tej kategorii
bezrobocie staje sie w coraz wiekszym stopniu sposobem na zycie i aktywizacja tych
0s6b jest znacznie trudniejsza, tym bardziej, ze osoby dtugo pozostajgce bez pracy,
nie wzbudzajg zainteresowania pracodawcéw ze wzgledu na dezaktualizacje ich
wiadomosci i doswiadczen. Dodatkowo czynnikami niesprzyjajgcymi skracaniu
okresu pozostawania bez pracy sg: rosngce wymagania pracodawcow, zmiany

technik i organizacji pracy, koniecznos¢ uzupetnienia kwalifikacji lub zmiany zawodu.

Analizujgc strukture bezrobocia w powiecie kwidzynskim nalezy zwrdcic

uwage na kryterium wieku oséb bezrobotnych (tabela 7).



Tabela 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku
w latach 2005-2006

ROK 2006
wiek
ogblem | 1824 | 25-34 | 3544 | 4554 | 55.59 60-64

Miasto Kwidzyn 2006 292 478 372 673 167 24
Gmina Kwidzyn 739 129 176 174 217 37 6
Gmina Gardeja 699 136 165 162 185 45 6
Gmina Sadlinki 399 87 116 84 86 24 2
Gmina Ryjewo 625 113 167 126 181 36 2
"P"r':zh‘:; Gmina 1012 215 270 195 270 60 2
Powiat Kwidzyn 5480 972 1372 1113 1612 369 42

ROK 2007
Miasto Kwidzyn 1417 211 331 251 465 136 23
Gmina Kwidzyn 519 80 126 107 167 34 5
Gmina Gardeja 486 88 129 92 119 50 8
Gmina Sadlinki 276 48 86 50 57 32 3
Gmina Ryjewo 429 65 11 87 133 27 6
'l‘,"r':gfﬁ; Gmina 748 154 215 143 108 33 5
Powiat Kwidzyn 3875 646 998 730 1139 312 50

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-010 rynku pracy PUP
w Kwidzynie w latach 2006-2007.

Wykres 7. Udzial zarejestrowanych bezrobotnych wedtug
wieku (w%) w latach 2006-2007

294 20,4

2006 2007

o 18-24 m25-34 m 35-44 145-54 m55-59 m60-64

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie tabeli 7.
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Na terenie powiatu kwidzynskiego udziat mtodziezy do 24 roku zycia
na przetomie analizowanych 2 lat wynosit 17,7% w 2006 r. i 16,7% w 2007 r.
Na podstawie danych przedstawionych na powyzszym wykresie wnioskowac nalezy,
ze zjawisko bezrobocia dotyczy gtownie ludzi mtodych u progu dorostosci i ludzi
w sile wieku. Niemniej podkreslic mozna, iz nastgpita poprawa sytuacji w tej grupie
os6b, a ich udziat zmalat o 1,0% w 2007 r.w poréwnaniu do 2006 r. Najmniejszg
grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku 55 lat i powyzej, tj. 7,6% w 2006 r. i 9,3%
w 2007 r. Jak wida¢ zwiekszyt sie procent i ilos¢ zarejestrowanych osob starszych,
zmalat natomiast procent i ilos¢ oséb mtodych.

W dalszej analizie struktury bezrobocia nalezy zwrdocic uwage
na kryterium stazu pracy, czyli na dtugos¢ okresu zatrudnienia osoby bezrobotnej

przed uzyskaniem statusu bezrobotnego (tabela 8).

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stazu pracy
w latach 2006 — 2007

ROK 2006
Staz pracy
ogétem | bez stazu | do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat | 20--30 lat | pow.30 lat

Miasto Kwidzyn 2006 251 322 380 307 436 266 44
Gmina Kwidzyn 739 146 135 146 104 125 77 6
Gmina Gardeja 699 172 109 139 87 118 62 12
Gmina Sadlinki 399 105 69 78 57 54 30 6
Gmina Ryjewo 625 137 11 128 99 94 51 5
Miasto | Gmina 1012 232 150 204 139 164 11 12
Prabuty

Powiat Kwidzyn 5480 | 1043 896 1075 793 991 597 85

Rok 2007

Miasto Kwidzyn 1417 157 239 282 218 290 192 39
Gmina Kwidzyn 519 95 106 99 74 90 48 7
Gmina Gardeja 486 96 81 125 58 71 48 7
Gmina Sadlinki 276 57 48 58 46 42 20 5
Gmina Ryjewo 429 91 92 81 62 66 33 4
Miasto | Gmina 748 151 108 177 112 108 81 1
Prabuty

Powiat Kwidzyn 3875 647 674 822 570 667 422 73

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 PUP w Kwidzynie za miesiac
grudzien 2006 i grudzien 2007.
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Udziat oséb bezrobotnych wedtug kryterium stazu w prezentowanym

okresie czasu przedstawia wykres 7.

Wykres 8. Udziat bezrobotnych wedtug stazu pracy (w%)
w latach 2006-2007

25,0
21,2
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16,3 167 " 17.2
’ 147 W do 1 roku
15,0 +— 0 1-5 lat
10,9 O 5-10 lat
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5,0 +— @ pow . 30 lat
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie tabeli 8.

Najwiekszg grupe bezrobotnych w latach 2006-2007 stanowity osoby bez
stazu i osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat. Osoby zarejestrowane w PUP
w Kwidzynie bez stazu pracy i osoby ze stazem pracy do 1 roku stanowity w 2006 —
35,3%, a w roku 2007 — 34,1% (spadek o 1,2%). Najmniej liczng grupe bezrobotnych
stanowity osoby z dorobkiem zawodowym powyzej 30 lat istanowity one
w analizowanych latach odpowiednio 1,6% i 1,9%.

Istotng cechg decydujgcq o sytuacji i szansach bezrobotnych na rynku
pracy jest nadal poziom wyksztatcenia osob pozostajgcych bez pracy, od ktérego
zalezy zarowno umiejetno$¢ skutecznego poszukiwania pracy jak i umiejetnosé
dostosowywania sie do istniejgcych warunkow. Obecna sytuacja na rynku pracy
spowodowata, iz pracodawcy zgtaszajg zapotrzebiowanie na zatrudnianie réwniez
os6b o niskich kwalifikacjach. Jednak osoby te charakteryzujg sie zbyt matg

mobilno$cig zawodowa i nie wyrazajg checi aktywnego uczestniczenia w rynku pracy.
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Tabela 9. Struktura oséb bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia
w latach 2006-2007

ROK 2006
Poziom wyksztatcenia
Ogélem Wyzsze Policealne i Srednie S’rednle Zasadnicze G|mn§;j§lne i

zawod. ogoblnoksz. | zawodowe nizej
Miasto Kwidzyn 2006 118 481 175 633 599
Gmina Kwidzyn 739 4 106 23 258 348
Gmina Gardeja 699 4 73 16 240 366
Gmina Sadlinki 399 3 71 20 157 148
Gmina Ryjewo 625 5 87 17 237 279
Miasto i Gmina
Prabuty 1012 32 179 71 297 433
Powiat Kwidzyn 5480 166 997 322 1822 2173

ROK 2007

Miasto Kwidzyn 1417 96 401 168 360 392
Gmina Kwidzyn 519 15 78 19 169 238
Gmina Gardeja 486 8 63 27 155 233
Gmina Sadlinki 276 11 44 13 98 110
Gmina Ryjewo 429 7 55 19 154 194
Miasto i Gmina
Prabuty 748 26 133 69 217 303
Powiat Kwidzyn 3875 163 774 315 1153 1470

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy PUP
w Kwidzynie w latach 2006-2007.

Wykres 9. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug
poziomu wyksztatcenia (w%) w latach 2006-2007

100% - - Ine i o
90% | [ gimnazjalne i ponizej
o 39,7 38,0 .
80% - [ zasadnicze zaw odow e
70% -
60% O $rednie ogoinoksztatcace
o/ |
4518;) 33,2 297 W policealne i $rednie
° zaw odow e
30% - 59 81 Owyzsze
20% -
18,2 20,0
0% +—30 42
2006 2007

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie tabeli 9.
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Najmniejszg grupe wsrdod bezrobotnych stanowity osoby z wyzszym
wyksztatceniem, ich udziat wynosit odpowiednio 3,0% w 2006 r. i 4,2% w 2007 r.
Podziat wedtug wieku os6b bezrobotnych z wyzym wyksztatceniem na koniec 2007 r.
przedstawia tabela 10.

Tabela 10. Osoby bezrobotne z wyzszym wyksztatceniem
w poszczegolnych grupach wiekowych
Stan na dzien 31.12.2007 r.

OSOBY BEZROBOTNE Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM

Wiek

Razem Do 25 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata | Ponad 55 lat

ogétem | Kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
Miasto Kwidzyn 96 73 15 13 54 41 14 12 1 6 2 1
Gmina Kwidzyn 15 11 6 5 8 5 0 0 1 1 0 0
Gmina Gardeja 8 8 1 1 7 7 0 0 0 0 0 0
Gmina Sadlinki 11 9 1 1 10 8 0 0 0 0 0 0
Gmina Ryjewo 7 7 2 2 3 3 2 2 0 0 0 0
“P"r':zh‘z; Gmina 26 18 | 7 | 6 | 14 |10 3 | 1| 2 | 1] 0 | 0
Powiat Kwidzyn 163 | 126 | 32 28 96 74 19 15 14 8 2 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie analizy rynku pracy PUP w Kwidzynie na dzier 31.12.2007 r.

Zaréwno w 2007 r. jak i w 2006 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 38,0% w 2007 r., a 39,7% w 2006 r.
Natomiast najmniej liczng grupe w obu analizowanych latach stanowity osoby

z wyksztatceniem wyzszym (4,2% w 2007 r. oraz 3,0% w 2006 r.).

Na koniec 2007 roku najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Kwidzynie byto w zawodach: sprzedawca - 215 oséb (294 w 2006 r.),
robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 114 oséb (618 w 2006 r.), robotnik
gospodarczy - 114 oséb (190 w 2006 r.), murarz - 113 osob (187 w 2006 r.), asystent
ekonomiczny - 112 oséb (158 w 2006 r.), kucharz - 86 osob (112 w 2006 r.), krawiec -
67 oséb (86 w 2006 r.), monter podzespotow i zespotdéw elektronicznych - 64 osoby
(51 w 2006 r.), robotnik budowlany - 52 osoby (146 w 2006 r.), Slusarz - 49 oso6b
(82 w 2006 r.), technik mechanik - 48 osob (73 w 2006 r.), operator urzadzen
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przetworstwa owocowo-warzywnego - 47 oséb (41 w 2006 r.), sprzataczka - 46 oséb
(76 w 2006 r.), pracownik biurowy - 44 osoby (83 w 2006 r.), cukiernik - 42 osoby
(57 w 2006 r.).

Bez zawodu zarejestrowanych byto az 869 oséb (673 osoby w 2006 r.).

2. Dziatania ograniczajace bezrobocie na terenie powiatu kwidzynskiego
realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2007 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2007 roku realizowat zadania
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Plan srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy

w Kwidzynie oraz ich wydatkowanie w 2007 roku przedstawia tabela 11.
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Tabela 11. Plan Funduszu Pracy na 2007 r.

2006/2007
LP.| KOD WYSZCZEGOLNIENIE ALGORYTM | PRZEDSIEBIOR VI PRACA DLA | INWESTYCJE W BUDUJ | AKTYWNA ZNAK NOWE | DZIALANIE | DZIALANIE Wydatki na %
GRUPY/ CZY EDYCJA | MLODYCH- | KWALIFIKACJE DLA KOBIETA | FIRMOWY | KADRY 1.2 13 31.12.2007 wydatki
LoD POMORZANIN | GRYF DOBRY |DEFICYTOWE NA | POMORZA do planu
START RYNKU PRACY 2007
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
I | 0000 |Zadania obligatoryjne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 8301558 8301 555,69 100
1 Zasitki i $wiadczenia 7987 183 7987 182,29 100
2 Dodatki aktywizacyjne 311789 311 788,20 100
3 Stypendia za dalsza naukg 2 586 2 585,20 100
4 Odsetki od nieterm. realizacji zobowiazan 0 0,00
II | 0001 |Zadania aktywne 4077 891 1217500 110 100 155 700 318 550 138 400 138 900 264 000| 264 000 610 452 879107| 8174600 8140 901,57 100
1 | 001/026 |Szkolenia 164776 34 400 105 750 117 700 138 900 23 702 51413 636 641 623 422,23 98
2 021 |Refund. wyposaz. i doposaz.stanowiska pracy 1790 907 953 500 26 600 40 200 250 800 3062007| 3062 007,00 100
3 022 |Srodki na podjecie dziatalno$ci 211 500 264 000 212 800 264 000 13 200 301 600 715000] 1982100 1968 000,00 99
4 002 |Prace interwencyjne 443 050 26 799 469 849 468 486,23 100
5 003  |Roboty publiczne 0 0 0,00
6 027 |Staze zawodowe 1279 258 22301 115 500 9 400 281 620 1708 079 1706 700,36 100
7 024 | Przygotowanie zawodowe 117 900 11 300 108 860 238 060 237 423,47 100
8 025 |Koszty opiceki nad dzieckiem/osoba zalezna 0 0 0,00
9 016 |Prace spotecznie uzyteczne 44320 44320 44 319,36 100
10| 016 |Zatrudnienie w oparciu o ustawg o zatr.socj. 25210 25210 23 513,58 93
11 012 | Dojazdy i zakwaterowanie dla osob 970 970 960,40 99
podejmujacych zatrudnienie
12| 016 |Audyt zewngtrzny 0 3530 3834 7364 6 068,94 82
III | 0002 |Zadania fakultatywne 446 172 0 0 0 0 0 0 [1} 0 1138 1090| 448400 447 384,93 100
1 017 |Koszty badan lekarskich 10 475 10 475 10 375,00 99
2 017 |Koszty cztonkow PRZ 11 567 11 567 11 566,80 100
3 017 | Dodatki do wynagrodzen pracownikéw 30 052 30052 30 051,04 100
4 008 | Poradnictwo zawodowe 18 642 18 642 18 641,73 100
5 008  |Rozp. informacji dot. ustug organdéw zatrud. 6 000 6 000 6 000,00 100
6 017 |Druki 5719 5719 5718,14 100
7 014 | Ustugi pocztowe 65 832 65 832 65 831,55 100
8 017 | Uslugi telefoniczne 11 457 11 457 11 456,73 100
9 014 | Ustugi bankowe 14 346 14 346 14 345,60 100
10 010 |Badania rynku pracy 0 0 0,00
11 007 |System informatyczny 176 320 176 320 175 430,68 99
12 008 | Rozpow. informacji dot. zatrudnienia 0 0 0,00
13| 017 |Audyt zewngtrzny 0 1138 1090 2228 2227,06 100
14| 009 |Klub pracy 9388 9388 9 387,06 100
15| 017 |Szkolenia kadry 86 164 86 164 86 143,54 100
16 017 |Koszty postgpowania proces. i egzekucyjnego 210 210 210,00 100
OGOLEM : /IHIT+III/ 4524 063 1217 500 110 100 155 700 318 550 138 400 138 900 264 000 264 000 611 590 880 197(16 924 558| 16 889 842,19 100

I Zadania obligatoryjne sa nielimitowane — poniesione wydatki stanowia plan
II Do ustalenia wysokos$ci srodkow na zadania aktywne przyjgto:
- Program podstawowy ALGORYTM - 4 464 300 zl, pismo znak DF.1.4021/11a/AK/07 z dnia 23.02.2007 r. /data wptywu 12.03.2007 r./ w ramach ktorego zabezpieczono srodki w wys. 389 059 zt — na pokrycie wkladu wiasnego w dwoch kontynuowanych projektach wspottinansowanych z EFS; srodki w
wys. 21 100 zt — na pokrycie wktadu wlasnego w projekcie SEKTOROWA POMOC — Przedsigbiorczy Pomorzanin
- DZIALANIE 1.2 — w wys. 447 700 zt — wktad wspolnotowy EFS /w tym zwigkszenie kwoty dofinansowania projektu EFS 1.2 w wys. 169 300 zt — Decyzja DF.1-4021/11spo1/JG/07 z dnia 30.03.2007 r./
- DZIALANIE 1.3 — w wys. 652 800 zt — wktad wspolnotowy EFS
- Program regionalny - VI edycja “GRYF” — srodki w wys. 128 600 z! - przyznane pismem znak: DF.1.4021/11pr/AK/07 dnia 21.05.2007 .
- Program regionalny - “Przedsigbiorczy Pomorzanin” - srodki w wys. 377 900 zt — przyznane pismem znak: DF.1.4021/11pr/AK/07 z dnia 21.05.2007 .
- Program regionalny - ,,Przedsigbiorczy Pomorzanin” — $rodki w wys. 800 000 zt - przyznane pismem znak: DF.1.-4021/11rm/AK/07 dnia 02.08.2007 r.
- Program regionalny - ,,Buduj dla Pomorza” — srodki w wys. 138 400 zt - przyznane pismem znak: DF.1.4021/11pr/AK/07 dnia 05.06.2007 r.
- Program regionalny - ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” — srodki w wys. 330 000 zt - przyznane pismem znak: DF.1.4021/11rm/AK/07 dnia 29.06.2007 r.
- Program regionalny - ,,Praca dla mlodych — Dobry Start” — $rodki w wys. 165 400 z - przyznane pismem znak: DF.1.4021/11rm/AK/07 dnia 29.06.2007 r.
- Program regionalny — Aktywna Kobieta — srodki w wys. 141 500 zt - przyznane pismem znak: DF.1.4021/11ak/AK/07 dnia 18.09.2007 r.
- Program regionalny — ,,Znak Firmowy” — srodki w wys. 264 000 zt - przyznane pismem znak: DF.1.4021/11rm/AL/07 dnia 09.10.2007 r.
- Program regionalny — ,,Nowe Kadry” — $rodki w wys. 264 000 zt - przyznane pismem znak: DF.1.4021/11rm/AK/07 dnia 12.11.2007 .
III Do ustalenia wysokosci srodkow na zadania fakultatywne przyjeto:
- Algorytm — kwota 446 172 zt — pismo znak: DF.1.4021/11a/AK/07 z dnia 23.02.2007 r. /data wptywu 12.03.2007 r./ w tym $rodki na pokrycie wktadu wlasnego projektow EFS 1.2 i EFS 1.3 w kwocie 2 228 zt
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Ogoétem srodki Funduszu Pracy przyznane dla PUP w 2007 r. na zadania
aktywne wynosity 8 174 600 zt (zrealizowano 8 140 901,57 zl). Z tego przyznane
algorytmem 4 464 300 zt, pozyskane z rezerwy Ministra MPiPS 1 964 900, z rezerwy
Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego 1 745 400 zt, w tym Fundusz Pracy
na realizowanie wydatkow zwigzanych z realizacjg Sektorowego Programu
Operacyjnego- Rozwoj Zasobdéw Ludzkich (SPO RZL) Dziatanie 1.2 i Dziatanie 1.3
w wysokosci 1 100 500 zi.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie zaktywizowat ogdtem
1432 osoby bezrobotne, co stanowito 37% ogotu zarejestrowanych. Najwiecej oséb
skierowano do aktywnych form z miasta Kwidzyna — 569 osob, tj. 40,2% osob
bezrobotnych z miasta. Natomiast najnizszy udziat zaktywizowanych odnotowano
w gminie Ryjewo — 119 0s6b tj. 27,7% ogétu zarejestrowanych z gminy Ryjewo.
Tabela 12 szczegdtowo przedstawia liczbe osoéb bezrobotnych skierowanych
do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, prowadzonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kwidzynie w 20076 .

Tabela 12. Osoby bezrobotne skierowane do atywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w okresie 01.01.2007 r. — 31.12.2007 r.

& . Sr. na
Srodki na . . Prace
podjecie dzial. rekf:snz(:g:j@ in terv::ﬁyjne p]:I(J)llzgztfle Szkolenia Przz;/i(;?x:le s;{olecznie Staz Inne Razem
£0sp- zatr.bezr. uzyteczne
=2
3. | &5
S| a|5|s| 5|z |5|3|5|2|5|2|5|3|5|3|5|3|%8]| 3¢
N - R - T - = - I = = - = - I - - - -
2| = S o= x| = D= D= o x| = D= _f;’,; 55
7] \i—c
Miasto 84 | 40 10038 |37 27| 0 | o |174|8 |22 17| 0| o |146|107| 6 | 4 | 569 | 40,2
Kwidzyn
(Gmina 14| 4 5714117 6| 0| o 4515|189 |14 2 ]4]|35]1 1 | 208 | 40,1
Kwidzyn
Gmina Gardeja| 3 | 0 |40 [ 10| 20| 4 | 0o | o |27 7 | 8 | 8 |18 7 |41 32| o0/ 0] 157 323
Gmina 5 3118|824 |oflofl21l7 0ol ol o] o]|15]10]| 0] 0] 8 | 293
Sadlinki
Gmina Ryjewo| 10 | 2 [ 24 [ 7 [ 21|16 ]| 0 | 0o |23 7 |1w0] 9| 6| 3 |25|210] 01| 0] 119] 277
Miasto i gmina| 3, | 45 | 1ol 41 [ 16| 9o | o | o |se|21|10] 5] 0] 0 65|a8]| 2] 0] 208] 398
Prabuty
RAZEM | 153 | 64 | 351 | 118 | 133 | 66 | 0 | 0 | 346|134 | 68 | 48 | 38 | 12 | 334 |253| 9 | 5 | 1432| 37,0

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy w 2007.
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skutkdbw bezrobocia i

Na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

aktywizacji zawodowej oprécz sSrodkow przyznanych

algorytmem, Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie pozyskat dodatkowe S$rodki

na realizacje ponizszych programéw/projektéw rynku pracy realizowanych w 2007 r.:

Projekt: ,,Mtodzi i Aktywni 2006-2007” w ramach dziatania 1.2 ,Perspektywy

dla mtodziezy” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich

Schemat a) Wspieranie miodziezy na rynku pracy realizowany w okresie

od 01.05.2006 do 31.10.2007 roku.

tacznie wsparciem, w ramach projektu realizowanego w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Kwidzynie, objetych zostato 238 bezrobotnych ponizej 25 roku zycia

zarejestrowanych przez okres do 24 miesiecy oraz bezrobotni absolwenci

wszystkich typow szkét.

Uczestnicy zostali objeci nastepujgcymi formami aktywizaciji:

+ staze - 103 osoby bezrobotne (w 2007 roku 71 os6b kontynuowato staz
rozpoczety w roku 2006),

+ szkolenia - 96 0s6b bezrobotnych, z czego w 2007 roku 26 osob,

+ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 40 o0so6b
bezrobotnych, z czego w 2007 roku 22 osoby.

Jedna osoba, sposréd wszystkich objetych wsparciem w ramach projektu,

uczestniczyta w dwdch formach wsparcia.

Realizujac powyzsze formy aktywizacji, PUP w Kwidzynie pozyskat srodki

w kwocie 1 220 294 zt, z czego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

885 568 zi, a z krajowego wktadu publicznego 334 726 zi. Wydatki dotyczace

ostatecznych beneficjentow stanowity ponad 91%

1107 008 zt., z czego w 2007 roku 592 558,90 zt.

pozyskanej kwoty, tj.

Aktywizacja w 2007 r. w ramach projektu rynku pracy
»Mtodzi i Aktywni 2006-2007” SPO RZL Dziatanie 1.2

Ilo$¢ 0s6b objetych Ilo$¢ osodb, ktore i , - Srodki F.P.
. . ) . [lo$¢ osob, ktore, Efektywnosc
Lp. Zadania projektem w zakonczyty udziat odicly prac w Y% wydatkowane w
poszczegodlnych zadaniach w projekcie POCI&ly prace ¢ 2007 r. (w zt)

1. Staze 71 64 51 71,8 281 607,59

2. Szkolenia 26 26 22 84,6 23 451,31

Jednorazowe s$rodki na
3. podjecie dziatalnosci 22 22 22 100 287 500,00
gospodarczej
4. Ogélem 119 112 95 79,8 592 558,90
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Projekt: 2006-2007” w ramach dziatania

1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” Sektorowego

,Doswiadczeni i Dynamiczni

Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich schemat a) Wspieranie oséb

bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych realizowany w okresie

od 01.05.2006 do 31.10.2007 roku.

tacznie wsparciem, w ramach Projektu realizowanego w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Kwidzynie, objetych zostato 243 bezrobotnych powyzej 25 roku zycia

zarejestrowanych przez okres do 24 miesiecy.

Uczestnicy zostali objeci nastepujgcymi formami aktywizaciji:

¢ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 51 osdb bezrobotnych, z czego
w 2007 roku skierowano 20 os6b, a 10 os6b kontynuowato przygotowanie
zawodowe rozpoczete w 2006 roku,

¢ szkolenia - 121 0s6b bezrobotnych, z czego w 2007 roku 39 oséb,

¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 77 0sOb
bezrobotnych, z czego w 2007 roku 57 osob.

Szes¢ osobb, sposréd wszystkich objetych wsparciem w ramach projektu,
uczestniczyto w dwéch formach wsparcia.

Realizujgc ww. instrumenty rynku pracy PUP w Kwidzynie pozyskat 1 329 437 zi,
z czego 980 327 zt to kwota pochodzaca ze srodkéw wspodlnotowych (Europejski
Fundusz Spoteczny), a 349 110 zt z Funduszu Pracy. Ogoétem, catkowite wydatki
dotyczace ostatecznych beneficjentéw stanowity ponad 88% pozyskanej kwoty,

tj. 1 175 877 zt., z czego w 2007 roku 874 567,75 zi.

Aktywizacja w 2007 r. w ramach projektu rynku pracy
»Doswiadczeni i Dynamiczni 2006-2007” SPO RZL Dziatanie 1.3

losc 0s0b objetyeh | yoce ooty ktore | L | Srodki EP,
. projektem w , .. |[los¢ osob, ktore| Efektywnosé
Lp. Zadania oszezeadlnych zakonczyty udziat odicly prac W % wydatkowane w
p gony w projekcie | POy Prace ° 2007 r. (w zt)
zadaniach
], | Przygotowanie zawodowe w 30 28 22 73,3 108 850,68
miejscu pracy
2. Szkolenia 39 39 22 56,4 50 717,07
3. |  Jednorazowesrodkina - 57 57 57 100 715 000,00
podjecie dziatal. gospodarczej
4. Ogolem 126 114 101 80,2 874 567,75
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- Projekty w ramach VI Edycji Wojewodzkiego Programu Wspierajacego

Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie

Tradycji i Zasobéw Przyrodniczych Regionu

w okresie od 01.05.2007 do 31.12.2007 roku.
W ramach programu zrealizowano 7 projektow:

« Urzad Gminy Gardeja — ,,Gryfowy triathlon”,

« Urzad Gminy Ryjewo — ,Dwa Swiaty”,

- Towarzystwo Rozwoju Powiatu Kwidzynskiego - ,Energo-Gryf”,

- Wyzsza Szkota Zarzadzania w Kwidzynie

konkurencyjnosci regionu”,
« PPH ,STYL” Krzysztof Stanek — ,Gryfowy RzemiesInik”,

« Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie — ,,Gryfowe smakotyki”,

.Mapa wirtualna — wzrost

- Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie — ,Gryf Serwuje”.

»GRYF” realizowanego

W ramach ww. projektéw staze odbyto 6 osob bezrobotnych, 7 osob zostato

zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych, 2 osoby uzyskaty zatrudnienie

w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego oraz 22 osoby zostaty skierowane do odbycia szkolenia (19 oséb

ukonczyto szkolenie, 3 osoby przerwaty udziat z powodu podjecia pracy).

Ogdétem, catkowite wydatki dotyczace ostatecznych beneficjentow stanowity
ponad 83,87% pozyskanej kwoty, tj. 107 862 zt.

Aktywizacja w 2007 r. w ramach programu rynku pracy ,,Gryf”

Tviul proicktu T10$¢ 0s6b | 110$¢ osob, ktore | Ilosé osob, Efekt 04é Srodki F.P.
Lp. , Lyt proj Zadanie skierowan. | zakonczyty udziat | ktore podjety yl;vn wydatkowane
i nazwa realizatora . e w %
do projektu|  w projekcie prace w 2007 r.(w zb)
1. Dwa swm;%/ - Urzad Gminy Prace interwencyjne 2 2 0 0* 7570
yjewo
"Energo-Gryf" — Towarzystwo
2. Rozwoju Powiatu Staz 2 2 2 100 4 889
Kwidzynskiego
3. Onfservue’ ~PUP Szkolenie 11 10 3 273 19927
widzyn
g, | "Gryfowe smakolyki” —PUP Szkolenie 1 9 4 364 13367
Kwidzyn
s Refundacja kosztow
,,Gryfowy Rzemie$lnik” - PPH . .
5. _STYL” Krzysztof Stanck wyposazenia lub doposaz. 2 2 2 100 26 600
stanowiska pracy
6. | »Oryfowy triathlon” - Urzad | p i rwencyine, staz 7 7 | 14,3 27 088
Gminy Gardeja
»Mapa wirtualna — wzrost
7. | konkurencyjnosci” - Wyzsza Staz 2 2 1 50%* 8421
Szkota Zarzadzania Kwidzyn
8. Ogolem 37 34 13 35,14% 107 862

*) Osoby zakonczyly uczestnictwo w projekcie dnia 30.11.2007 r., wige realna efektywno$¢ bedzie mozliwa do zbadania po uptywie
3 miesigey od zakonczenia udziatu w projekcie.
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,oektorowa Pomoc” w ramach |l Edycji Programu Regionalnego
,Przedsiebiorczy Pomorzanin” realizowanego w 2007 r., ze srodkéw Funduszu
Pracy — dwa wnioski o dofinansowanie projektu. Projekt realizowany w okresie
21.05.2007 do 31.12.2007 roku.

taczna wartosc¢ projektu wyniosta 1 217 500 zt, W ramach projektu podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg zrefundowano koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 72 skierowanych oséb bezrobotnych oraz
przyznano 20 osobom bezrobotnym jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ogoétem, catkowite wydatki dotyczgce ostatecznych beneficjentow

stanowity 100% pozyskanej kwoty.

Aktywizacja w 2007 r. w ramach programu rynku pracy ,, SEKTOROWA POMOC”
(Il Edycja Programu Regionalnego ,,Przedsiebiorczy Pomorzanin”)

. Ilo$¢ 0sdb skierowanych HO§C 0s6b, ktqre [los¢ osob, ktore Efektywnos¢ Srodki F.P
Lp. Zadania do programu zakonczyly udziat w odicly prac W % wydatkowane w
prog programie podjety prace ’ 2007 r. (w zh)
1 Jedno.razowe, S.I‘Odkl na pod]§;01e 20 20 20 100 264 000
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia
2. |lub doposazenia stanowiska pracy 72 72 72 100 953 500
dla skierowanego bezrobotnego
3. Ogoélem 92 92 92 100 1217 500

,Niech sie mury pna do goéry” w ramach Programu Regionalnego ,Buduj dla
Pomorza”. Projekt realizowany w okresie 16.07.2007 do 31.12.2007 roku.

W ramach projektu staze odbyto 3 osoby bezrobotne, 4 osoby zostaty
zaktywizowane w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz

49 osoOb zostato skierowanych do odbycia szkolenia (44 os6b ukonczyto
szkolenie, 5 0séb przerwaty udziat z powodu podijecia pracy). Ogotem, catkowite
wydatki dotyczgce ostatecznych beneficjentow stanowity ponad 92% pozyskanej
kwoty, tj. 127 456,56 zt.

Aktywizacja w 2007 r. w ramach programu rynku pracy
»NIECH SIE MURY PNA DO GORY” (Program Regionalny ,,Buduj dla Pomorza”)

I1o$¢ 0s6b Ilo$¢ osob, ktore e , .. | Srodki F.P.
. . , . Tlo$¢ osob, ktore | Efektywnosé
Lp. Zadania skierowanych do | zakonczyly udzial w odiely prac W % wydatkowane w|
programu programie Podjely prace ’ 2007 r. (w zl)
1. Szkolenia 49 44 13 26,53 107 433,86
Przygotowania zawodowe 4 4 0 0% 10 712,75
W miejscu pracy
Staz 3 3 1 33,33* 9309,95
2. Ogolem 56 51 14 25 127 456,56
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z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej

»Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” finansowany

do dyspozycji MPIPS. Projekt

realizowany w okresie 16.07.2007 do 31.12.2007 roku.

W ramach projektu 46 oséb zostato skierowanych do odbycia szkolenia (40 osob
ukonczyto szkolenie, 6 osoéb przerwato udziat z powodu podjecia pracy) oraz
16 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Ogotem, catkowite wydatki dotyczace ostatecznych beneficjentdw stanowity

ponad 96,4% pozyskanej kwoty, tj. 318 104,74 zi.

Aktywizacja w 2007 r. w ramach programu rynku pracy ,,INWESTYCJE W KWALIFIKACJE
DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY”

Ilo$¢ 0s6b Ilo$¢ osob, ktore To0$¢ 0s6b. kiore Efektywnodé Srodki F.P.
Lp. Zadania skierowanych | zakonczyty udziat odict ’rac Vglty wydatkowane
do programu W programie poQyely prace ’ w 2007 1. (w zt)
1. Szkolenia 46 40 26 56,5 105 304,74
Jednoyazower s;odkl na podjgme 16 16 16 100 212 800,00
dziatalnosci gospodarczej
2. Ogélem 62 56 42 67,7 318 104,74
- ,Praca dla Mtodych — Dobry Start” finansowany z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajgcej do dyspozycji MPiPS. Projekt realizowany w okresie 13.07.2007 do
31.12.2007 roku.
W ramach projektu 44 oséb zostato skierowanych do odbycia stazu oraz 3 osoby
uzyskaty zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ogodtem, catkowite wydatki dotyczace
ostatecznych beneficjentow stanowity ponad 94% pozyskanej kwoty, tj.
155 613,74 zt.
Aktywizacja w 2007 r. w ramach programu rynku pracy
»,PRACA DLA MLODYCH - DOBRY START”
I1o$¢ 0sdb Ilo$¢ 0sob, ktore [o&é osob. kiore Efektvwnoé Srodki F.P.
Lp. Zadania skierowanych | zakonczyty udziat odict ’rac “?’0/ wydatkowane
do programu W programie podiely prace ? w 2007 r. (w zt)
1. Staz 44 38 18 40,90* 115413,74
Refundacja kosztow wyposazenia
2. |lub doposazenia stanowiska pracy 3 3 3 100 40200
dla skierowanego bezrobotnego
2. Ogolem 47 47 21 44,7 155 613,74

*) Osoby zakonczyly uczestnictwo w projekcie dnia 30.11.2007 r., wige realna efektywno$¢ bedzie mozliwa do zbadania po uptywie
3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie.

22




do dyspozyciji
31.12.2007 roku.

realizowany w okresie

»Aktywna Kobieta” finansowany z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej
MPIPS. Projekt

18.09.2007 do

W ramach projektu 30 oséb zostato skierowanych do odbycia szkolenia (30 osob

ukonczyto szkolenie).

Ogotem,

catkowite wydatki

dotyczgce ostatecznych

beneficjentéw stanowity ponad 98% pozyskanej kwoty, tj. 138 879,00 zi.

Po ukonczeniu szkolenia 8 osoéb zostato skierowanych na przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy zgodnie z kierunkiem ukonczonego szkolenia.

Aktywizacja w 2007 r., w ramach programu rynku pracy
»AKTYWNA KOBIETA ”

Ilo$¢ osoéb Ilo$¢ osob, ktore o . . Srodki F.P.
. . f .~ [[lo$¢ osob, ktore| Efektywnosé
Lp. Zadania skierowanych | zakonczyty udziat odicly prac W % wydatkowane
do programu W programie poQyely prace ’ w 2007 r.(w z1)
L. Szkolenia 30 30 0 0* 138 879,00
2. Ogélem 30 30 0 0* 138 879,00

*) Osoby zakonczyty uczestnictwo w projekcie dnia 26.11.2007 r., wigc realna efektywno$¢ bedzie mozliwa do zbadania po uptywie 3
miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie.

»Znak Firmowy” finansowany z
MPiPS.

do dyspozycji
do 31.12.2007 roku.

Projekt

realizowany w

okresie

rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej
09.10.2007

W ramach projektu 20 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowo srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ogoétem, catkowite wydatki dotyczace
ostatecznych beneficjentéw stanowity ponad 100% pozyskanej kwoty, tj.

264 000,00 zt.

Aktywizacja w 2007 r., w ramach programu rynku pracy ,,ZNAK FIRMOWY”

Ilos¢ osob | Tos¢ osob, ktore |, . . . .. | SrodkiF.P.
. . , .. |Ilo$¢ o0sob, ktore| Efektywnosé
Lp. Zadania skierowanych | zakonczyty udziat odicly prac W wydatkowane
do programu W programie POCIELy prace ¢ w 2007 r.(w zt)
1 Jednqrazow§ S.I‘Odkl na podjgme 20 20 20 100 264 000
dziatalnosci gospodarczej
2. Ogotem 20 20 20 100 264 000

»Nowe Kadry”
do dyspozycji
31.12.2007 roku.

finansowany z
MPiPS. Projekt

rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej
12.11.2007 do

realizowany
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W ramach projektu

podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg

zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 19

skierowanych o0s6b bezrobotnych oraz przyznano 1

osobie bezrobotnej

jednorazowo srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Ogotem, catkowite

wydatki dotyczace ostatecznych beneficjentow stanowity ponad 100%
pozyskanej kwoty, tj. 264 000,00 zi..
Aktywizacja w 2007 r. w ramach programu rynku pracy ,,NOWE KADRY”
I1o$¢ 0sob Ilo$¢ osob, ktore Tosé 0sob. ktorel Efektvwnodé Srodki E.P.
Lp. Zadania skierowanych | zakonczyty udziat odich ,rac v&?]"/ wydatkowane w
do programu W programie poQyely prace ° 2007 1. (w zb)

1 Jednqrazow; érodki na podjgcie 1 1 | 100 13 200

dziatalnoéci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia
2. |lub doposazenia stanowiska pracy 19 19 19 100 250 800
dla skierowanego bezrobotnego

2. Ogélem 20 20 20 100 264 000

bezptatny miesiecznik poswiecony problematyce rynku pracy pn.
Regionu” wydawany, w naktadzie 40.000 egzemplarzy,

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2007 roku aktywnie wspierat

,Panorama
przez Stowarzyszenie

Absolwentow Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Kwidzynie ,Nasza Europa” i obejmujacy

zasiegiem powiaty: grudzigdzki, kwidzynski, malborki oraz sztumski oraz jego

kontynuacje w formie bezptatnego miesiecznika poswieconego problematyce rynku

pracy makroregionu pétnocnego pn. ,Etat” wydawanego w nakiladzie 50 tys.

egzemplarzy i obejmujgcego swym zasiegiem 20 powiatow.

3. Posrednictwo pracy

3.1.

Oferty pracy

W okresie sprawozdawczym urzad dysponowat ogotem 16.708 wolnymi

miejscami pracy. Na te liczbe sktadajg sie:

k

Oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow

osobiscie lub telefonicznie do PUP

(oferty zamkniete)

2.311,

24




*  Oferty pracy otwarte 1.621,
*  Oferty agencji posrednictwa pracy

(praca za granica): 1.965,
*  Oferty pochodzace ze strony Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku — www.wup.gdansk.pl

(praca za granica): 4.940,
* EURES 5.871.

W wyniku aktywnych dziatan posrednictwa pracy 4.607 oséb zostato skierowanych
do pracy, w tym 2.820 osob zawartych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdézn. zm.). W wyniku
skierowania podjeto prace 2.065 osob, w tym 628 osdb okreslonych w art. 49 ustawy.
PUP w Kwidzynie miat kontakt z 13.160 osobami bezrobotnymi, w tym 9.910 oséb
stawito sie na zadanie bgdz zostato skierowanych z dziatu ewidencji Swiadczen, zas
3.250 oso6b zgtosito sie do PUP z wiasnej inicjatywy. Wida¢ wyraznie, iz % kontaktow
zorganizowat urzad, a jedynie 'z nastgpita z inicjatywy samych bezrobotnych.
Zorganizowano rowniez 14 gietd pracy, z ktoérych skorzystato 251 uczestnikéw.
W wyniku gietd pracy zatrudnienie podjeto 79 osob.

Sie¢ EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecig wspotpracy publicznych
stuzb zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy, wspierajgca mobilnos¢
w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym.
Gtownym celem tej sieci jest miedzynarodowe posrednictwo pracy, doradztwo
w zakresie warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy, w krajach Unii
Europejskiej, w krajach nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) oraz Szwajcarii. Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec
bezrobotnego wyrazajgcego che¢ podjecia pracy w ramach EURES jest gtéwnie
znajomos¢ jezyka angielskiego, wyksztatcenie oraz doswiadczenie w danym
zawodzie. W ramach systemu EURES do PUP Kwidzyn naptyneto ogotem 5.871
ofert pracy. Udzielono informacji indywidualnie i grupowo 877 osobom bezrobotnym
i poszukujgcym chcgcych wyjechac do pracy zagranice.

Najwieksze zapotrzebowanie pracodawcow zagranicznych jest na stanowiska:

- w branzy gastronomicznej (m.in. kucharz, kelner),

- w branzy hotelarskiej (m.in. recepcjonista, pokojowka, portier),

- animator czasu wolnego,

- operator maszyn CNC,

- w branzy budowlanej (m.in. murarz, malarz, tynkarz),
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- opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych,

- inzynierzy w roznych specjalnosciach,

- stolarz/ciesla,

- spawacz,

- elektryk,

- prace sezonowe przy zbiorach, uprawie owocéw i warzyw,

- kierowca ciezarowki.

Ze wzgledu na rosnacq liczbe agencji zatrudnienia w ostatnim czasie wzrosta
réwniez liczba osob zainteresowanych zagranicznymi ofertami pracy, ktére pochodzg
Zz agencji posrednictwa pracy. Nalezy zaznaczy¢, iz w PUP rozpowszechniane sg
tylko oferty pracy z agenciji, ktére posiadajg wpis do krajowego rejestru agencji
zatrudnienia potwierdzony certyfikatem. Ogotem do PUP wptyneto 1.965 ofert pracy
z 38 agencji posrednictwa pracy oferujgcych stanowiska pracy za granica. Wsrod
tych ofert dominujg oferty na stanowiska:

- rzeznik/wykrawacz,

- elektryk,

- stolarz,

- ciesla,

- spawacz,

- w branzy gastronomicznej,

- w branzy hotelarskiej,

- animator czasu wolnego,

- pracownik produkciji,

- kierowca ciezardéwki,

- mechanicy,

- opiekun/opiekunka osob starszych i niepetnosprawnych,

- pracownik budowlany,

- Slusarz,

- prace w rolnictwie i ogrodnictwie,

elektromonter.

Zagraniczne oferty pracy naptywajg rowniez z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku. Ogotem PUP skorzystat z 4.940 ofert pochodzacych z WUP. Najwiecej
propozycji naptyneto z Hiszpanii, gdzie najwieksze zapotrzebowanie zgtaszane jest

do pracy w ogrodnictwie oraz w rolnictwie.
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Nalezy podkresli¢, ze PUP nie realizuje ofert zagranicznych, petni tylko funkcje
informacyjng i czesciowo rekrutacyjng (zbieranie informacji na temat o0so6b
zainteresowanych ofertami, pomoc przy skiadaniu CV, przekazywanie listy
kandydatow do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku). Z tego powodu nie
dysponuje danymi dotyczgcymi ilosci osdéb podejmujgcych prace za granicg
w ramach ofert zgtaszanych do PUP.

Analizujgc oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow z Kkraju oraz powiatu
kwidzynskiego stwierdzono wystepowanie nastepujacych zawodéw deficytowych:
elektryk,

kierowca samochodu ciezarowego,

- pracownik magazynowy/magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe,
- mechanik samochodowy,

- nauczyciel jezykow obcych,

- pracownik ochrony mienia i oséb z licencjg | i Il stopnia,

- monter elektronik,

- fryzjer

- operator maszyn CNC,

- inzynier mechanik z biegtg znajomoscia jezyka angielskiego,

- inzynier automatyk z biegtg znajomoscig jezyka angielskiego,

- inzynier zapewnienia jakosci dostaw z biegtg znajomoscig jezyka angielskiego,
- kierownik budowy z uprawnieniami budowlanymi,

- specjalista ds. aparatury kontrolno — pomiarowej,

- lakiernik samochodowy,

- diagnosta samochodowy,

- tokarz, frezer, sSlusarz,

- ksiegowa.

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie, niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Najwiecej miejsc pracy zgtoszono w zawodach:

- pracownik magazynowy/magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe,
- kierowca samochodu ciezarowego,

- kasjer handlowy,

- elektryk,

- monter elektronik (urzgdzenia radiowo — telewizyjne),

- mechanik samochodowy,
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- murarz,
- nauczyciel jezykow obcych,

- pracownik biurowy,

- pracownik fizyczny,

- pracownik ochrony mienia i oséb z licencjg | i Il stopnia,
- pracownik produkcji/operator produkciji,

- robotnik budowlany,

- robotnik gospodarczy,

- robotnik pomocniczy przy konserwaciji zieleni,

- sprzataczka,

- sprzedawca,

- zbijacz palet,

- kucharz,

- sekretarka,

- szwaczka,

Zdecydowanie w ramach ustug posrednictwa pracy zwiekszyt sie zakres
obstugi telefonicznej oso6b poszukujgcych prace . Posiadane w dyspozycji oferty
budzity zainteresowanie nie tylko wsréd osdb bezrobotnych, ale takze aktualnie
pracujacych. Rozpowszechnianie ofert pracy na tamach lokalnej prasy oraz
na stronach internetowych skutkuje brakiem sformalizowanej, udokumentowanej
efektywnosci pracy posrednika. Ta forma dystrybucji ofert pracy zaréwno w skali
powiatu, jak i kraju cieszy sie jednak duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcéw,

jak i os6b poszukujgcych pracy.

3.2. Analiza aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych

W wyniku dziatan posrednictwa pracy w 2007 roku z aktywizowano
zawodowo 2.977 osoby bezrobotne, ktérym zatozono ,Karte aktywizacji oséb

bezrobotnych” z wyksztatceniem:

wyzszym - 360
policealnym - 277
Srednim - 1.746
zawodowym - 388
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gimnazjalnym i podstawowym - 208
Osoby bezrobotne odpowiadaty na pytania zwigzane miedzy innymi z rodzajem
pracy mozliwej do wykonywania, zainteresowaniami ofertg szkoleniowg oferowang
przez PUP, a takze skorzystaniem z porad doradcy zawodowego czy tez
uczestnictwa w Klubie Pracy.
W wyniku aktywizacji oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, stwierdzono, iz zdecydowana wiekszo$¢ nie kontynuuje
nauki. Z analizy wynika réwniez, ze wiekszo$¢ to dtugotrwale bezrobotni.
Wiekszg aktywnos¢ zawodowag prezentujg osoby pozostajgce krocej w rejestrze
urzedu, posiadajgce prawo do zasitku.
Osoby ditugotrwale bezrobotni podawaty przyczyny tak diugiego bezrobocia miedzy
innymi:
1. opieka na dzie¢mi,
ograniczenia zdrowotne,
brak doswiadczenia w zawodzie wyuczonym,
zbyt mate wynagrodzenie,
edukacja w systemie zaocznym,

ograniczenia wiekowe, podawane przez osoby powyzej 40 roku zycia,

N o o bk w0 DN

che¢ pracy wytgcznie w zawodzie wyuczonym, sg to czesto zawody
nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy,
8. pozostanie na utrzymaniu matzonka.

3.3. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony

w oparciu o ujednolicone zalecenia metodyczne opracowane przez Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami
metodycznymi raporty z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
opracowywane sg co pot roku.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest rozwijany i doskonalony
w celu:
- okreslenia kierunkow zmian zachodzgcych w strukturze zawodow na lokalnym

i regionalnym rynku pracy,
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- okreslenia odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie
zwiekszenie efektywnosci organizowanych szkolen,

- biezgca korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego przez witadze
oswiatowe i dyrekcje szkét,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywane;j liczbie absolwentow wedtug
zawodow,

- utatwienie realizacji programow aktywizacji oséb bezrobotnych.

Raporty z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych powinny
by¢ wykorzystywane przez organy i instytucje zainteresowane problematyka rynku

pracy, w szczegolnosci szkoty i instytucje szkoleniowe.

4. Poradnictwo zawodowe i klub pracy

Ustugi poradnictwa zawodowego w roku 2007 obejmowaty gtéwnie osoby
bezrobotne i mtodziez uczacqg sie. Najczestszym problem zawodowym z ktorym
zgtaszaty sie osoby bezrobotne do doradcy bytlo doskonalenie zawodowe
(uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci zawodowych) oraz przekwalifikowanie.
Ponadto deficyt wiedzy w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy, podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej, oraz dokonywanie wyboru zawodu.

Poradnictwo zawodowe realizowane bylo w formie indywidualnej oraz
grupowej porady zawodowej. Swiadczona réwniez byt ustuga informacji zawodowe;
(indywidualna igrupowa). Z informacji zawodowej korzystata gtébwnie miodziez
uczaca sie, osoby pracujgce, badz nie zarejestrowane w PUP, rowniez osoby
bezrobotne.

Dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej:

— Zajecia informacyjno-szkoleniowe pt. ,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej
pracy” dla absolwentdéw rejestrujacych sie w urzedzie po raz pierwszy. Celem
gtbwnym byto przekazanie mtodziezy podstawowych informacji z zakresu ustug
Swiadczonych przez powiatowy urzad pracy; ponadto poruszono miedzy innymi
takie zagadnienia jak: sposoby szukania pracy, zasady pisania zyciorysu i listu
motywacyjnego, autoprezentacja.
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Indywidualne porady zawodowe. Celem indywidualnych rozméw doradczych byta
pomoc klientom w okresleniu problemu zawodowego (wybdr zawodu,

doskonalenie zawodowe, zatrudnienie) oraz rozwigzaniu go.

Przeprowadzenie testu — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.

Korzystanie z zasobow Sali Informacji Zawodowej. W ramach indywidualnych
wizyt w Sali Informacji Zawodowej korzystajgcym udostepniono zasoby SIZ, tj.:
teczki informacji o zawodzie, filmy zawodoznawcze, programy komputerowe
(,Doradca 20007, ,Uczelnie Wyzsze”, ,Zawody przysztosci”, itp.), przewodniki po
zawodach, informatory na studia wyzsze, badz informatory szkot
ponadgimnazjalnych, wzory zycioryséw, listdw motywacyjnych, wykaz zaktadow
pracy.

Spotkania informacyjne dla oséb zainteresowanych podjeciem pracy w krajach
Unii Europejskiej (we wspotpracy z asystentem EURES).

Przeprowadzanie warsztatow dotyczacych analizy predyspozycji zawodowych;
gtbwnym celem przeprowadzonych warsztatow byto ukazanie istoty predyspozyciji

zawodowych w kontekscie wyboru zawodu, poszukiwania zatrudnienia.

Przeprowadzanie warsztatow nt. ,Aktywne poszukiwanie pracy’- (przy udziale
lidera Klubu Pracy oraz posrednika pracy). Celem warsztatow byto zapoznanie
uczestnikdw z metodami poszukiwania pracy, rynkiem pracy, oraz ofertami pracy.
Zorganizowanie zajec przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Kwidzynie na rzecz os6b bezrobotnych (zajecia dotyczace aktywnego
poszukiwania pracy).

Spotkanie informacyjne dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych konczacych
edukacje w 2007r. -poswiecone m in. zagadnieniom dotyczgcym rynku pracy,

poszukiwania zatrudnienia, ustugom urzedu pracy, oraz zatrudnienia w krajach
UE.

Zajecia z zakresu orientacji zawodowej — gimnazjum.

Spotkanie w PPP z pedagogami szkolnymi gimnazjum powiatu kwidzynskiego
oraz doradcg zawodowym PUP, dotyczgce nawigzania wspotpracy doradcy
zawodowego ze szkotami celem przeprowadzenia zaje¢ zawodoznawczych

dla ucznidw konczacych gimnazjum — w spotkaniu wzieto udziat 8 pedagogow,

2 pracownikéw PPP (pedagog, psycholog) oraz doradca zawodowy PUP.
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— Udziat doradcy w gietdach pracy, pomoc w doborze kandydatow na stanowiska.

— Indywidualne rozmowy, informacje zawodowe, wydawanie opinii do wnioskow

kandydatow na szkolenie oraz ubiegajgcych sie o przyznanie jednorazowych

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

— Zaplanowanie, zorganizowanie i przeprowadzenie we wspétpracy z posrednikiem

pracy i liderem klubu pracy aktywizacji zawodowej na rzecz oséb bezrobotnych

do 25 roku zycia, z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

— Zorganizowanie zajeC grupowych, ktorych tematem bylo przygotowanie sie

do rozmowy kwalifikacyjnej.

wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej

Rodzaj, forma uslugi poradnictwa zawodowego i informacji Ilo§¢  |Liczba os6bW tym liczba
zawodowej spotkan | ogdlem kobiet
Zajgcia informacyjno-szkoleniowe: ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu 24 202 122
ierwszej pracy"
Indywidualne porady zawodowe (zatozone karty ustug doradczych) - 360 191
Indywidualne korzystanie z zasobow Sali Informacji Zawodowej - 57 45
Spotkanie informacyjne dla 0séb zainteresowanych podjeciem pracy w 5 45 19
krajach UE (we wspoélpracy z asystentem EURES)
Warsztaty dotyczace analizy predyspozycji zawodowych, planowania drogi 14 128 120
zawodowej
'Warsztaty: ,,Aktywne poszukiwanie pracy" (we wspolpracy z liderem klubu 3 57 35
racy oraz posrednikiem pracy)
Test — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - 23 21
Udziat doradcy w gietdach pracy 12 216 67
Zajgcia we wspotpracy z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w
Kwidzynie na rzecz osob bezrobotnych (zajecia dotyczace aktywnego 1 6 2
oszukiwania pracy)
Spotkania informacyjne dla uczniow szkoly ponadgimnazjalnej 1 75 3
(dotyczace ustug PUP)
Spotkania informacyjne dla uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej 2 48 13
(dotyczace zatrudnienia w krajach UE)
Informacja zawodowa - gimnazjum 20 530 279
Indywidualne rozmowy, opinie do wnioskéw na szkolenie i 242 )
(bez zaktadania kart ustug doradczych)
Zajgcia grupowe dotyczace przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej 1 12 -
Spotkanie w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 1 10 9
\Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych do 25 roku zycia, z i 137 36

W roku 2007 na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie

funkcjonowat klub pracy, $wiadczacy pomoc osobom poszukujgcym zatrudnienia

w zakresie wspierania ich w aktywnym poszukiwaniu pracy, w szczegolnosci
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zaznajamiajgc z aktywnymi metodami poszukiwania zatrudnienia, aktywizujgc osoby

bezrobotne, zapoznajac je z zasadami poruszania sie po rynku pracy, jak rowniez

przygotowujgc bezrobotnych do rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami.

W roku 2007 klub pracy cieszyt sie sporym zainteresowaniem, co zaowocowato

28 spotkaniami grupowymi, w tym:

¢ 3 spotkania w ramach szkolenia z zakresu aktywnych metod poszukiwania
zatrudnienia,

¢ 13 spotkan w ramach zaje¢ aktywizacyjnych,

+ 8 warsztaty zorganizowane przy wspotpracy doradcy zawodowego i posrednika
pracy,

¢ 4 spotkania z penitencjariuszami Zaktadu Karnego w Kwidzynie.

W szkoleniach z zakresu aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia udziat wziety

33 osoby, w tym 33 kobiety, natomiast w zajeciach aktywizacyjnych udziat wziety

122 osoby, z czego 111 to kobiety. tgcznie w roku 2007 zajeciami grupowymi zostato

objetych przez klub pracy 155 osob, w tym 144 kobiety.

Lider klubu pracy przeprowadzit w 2007 roku 8 warsztatow pt. “Aktywne

poszukiwanie pracy” (we wspétpracy z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy),

ktorych uczestnikami byto 57 oséb w tym 35 kobiet.

Odbyty sie rowniez 4 spotkania z penitencjariuszami Zaktadu Karnego w Kwidzynie,

ktérych tematem byto aktywne poszukiwanie pracy po opuszczeniu zaktadu karnego.

W spotkaniach tych udziat wzieto 139 oséb.

W 2007 roku klub pracy prowadzit takze dziatalnoS¢ polegajaca na udostepnianiu

osobom zainteresowanym sali komputerowej w tym, dostepu do internetu w celu

poszukiwania zatrudnienia. Z mozliwosci tej skorzystato 61 oséb.

Ponadto klub pracy udostepnia osobom zainteresowanym zasoby, jakie posiada

w swojej dyspozycji, m.in. wzory pism, literatura dot. poszukiwania pracy i rynku

pracy, informatory, czasopisma i inne. W roku 2007 z zasobdéw klubu pracy

skorzystato 89 osob.

tacznie z ustug klubu pracy w roku 2007 skorzystato 501 osob.
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5. Obstuga formalna

W dziale ewidencji i Swiadczen realizowane sg w szczegolnosci takie zadania jak:

1. upowszechnianie informacji o prawach i obowigzkach bezrobotnego

2. rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy

3. wydawanie zaswiadczen

4. przyznawanie osobom uprawnionym zasitkéw dla bezrobotnych

5. wydawanie decyzji w sprawach:

- uznania lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
osoby bezrobotnej

- przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium

6. obstuga osdb bezrobotnych

7. obstuga poszukujacych pracy

8. wydawanie i aktualizowanie legitymacji ubezpieczeniowych w tym rodzinnych.

9. wspodtdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi urzedu

10. archiwizowanie dokumentow bezrobotnych i poszukujgcych pracy

11. wspotpraca z organami egzekucyjnymi odnosnie oséb majacych zobowigzania

alimentacyjne.

Oproécz zadan zleconych wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pracownicy dziatu ds. ewidencji i Swiadczen realizujg
zadania wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Z dniem rejestracji osoby bezrobotne zgtaszane sg do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego.

Pracownicy dziatu udzielajg rowniez odpowiedzi na pisma i wnioski
0 udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajgce do tutejszego
urzedu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, MOPS-u, od Komornika, Sgdu dotyczgce osob
bezrobotnych oraz oséb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych Iub
poszukujgcych pracy. W roku 2007 udzielono odpowiedzi na 906 pism i wnioskow.
Ponadto zostato wydanych 300 legitymacji ubezpieczeniowych w tym 94 dla

cztonkéw rodziny.
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Bez zbednej zwitoki wydawane sg zaswiadczenia  osobom
zainteresowanym o posiadaniu statusu bezrobotnego i wysokosci pobieranego
zasitku lub stypendium, badz zaswiadczenia wymagane do ustalenia kapitatu
poczatkowego. Dodatkowo wydawane sg zaswiadczenia dla osob zarejestrowanych
w bytej filii Urzedu Pracy w Kisielicach oraz Suszu zamieszkatych na terenie miasta

i gminy Kisielice oraz Susz.

W 2007 r. wniesiono 20 odwotan, z ktorych:
- utrzymano w mocy — 13

- uchylono - 4

- rozpatrzone w/m uchylono 2 decyzje

- umorzono postepowanie odwotawcze —1.

PUP w Kwidzynie w 2007 r., podobnie jak rok wczesniej, wspoétdziatat

z Powiatowg Radg Zatrudnienia w Kwidzynie (organem opinio-doradczym Starosty),
w sprawach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. Cztonkowie na posiedzeniach rady zapoznawali sie z biezgcg sytuacjg
na lokalnym rynku pracy oraz wysokoscig przyznanego limitu srodkow Funduszu
Pracy na 2007 rok, przeznaczonych na realizacje zadan, zwigzanych z promocjg
zatrudnienia, tagodzeniem skutkow bezrobocia, aktywizacjg zawodowg oraz
zadaniami fakultatywnymi urzedu.

W 2007 r. odbyto sie pie¢ posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia

w Kwidzynie.

W ramach posiadanych kompetencji Powiatowa Rada Zatrudnienia wydata:

- 2 opinie dotyczace podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizowanie zadanh
aktywnych,

- 1 opinie dotyczaca propozycji podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na 2007 r.
na realizowanie zadan aktywnych i fakultatywnych,

- 2 opinie dotyczace kierunkow szkolen dla bezrobotnych prowadzonych przez
PUP w Kwidzynie.

Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia zaopiniowata:
- nowe kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu
kwidzynskiego,

- wnioski 0 umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy,
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- zmiany organizacyjne ustug rynku pracy i obstugi osob bezrobotnych
wynikajgcych z wdrazania standardow.
Oprocz tego Powiatowa Rada Zatrudnienia dokonywata biezgacej oceny
wykorzystywania srodkow z Funduszu Pracy oraz realizacji zadan Powiatowego
Urzedu Pracy w Kwidzynie.

Kwidzyn, dnia 18.02.2008 r.
Sporzadzita: Anna Pitat
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