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INFORMACIA
O DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KWIDZYNIE ZA 2009 ROK

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie obstuguje bezrobotnych z terenu
6 gmin wchodzacych w sktad powiatu kwidzynskiego tj. gminy: Gardeja,

Kwidzyn, Ryjewo, Sadlinki, miasto Kwidzyn oraz miasto i gmine Prabuty.

Stopa bezrobocia w powiecie kwidzynskim na koniec grudnia 2009 r.
(wedtug danych opublikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny) wyniosta
13,4%, natomiast dla wojewddztwa pomorskiego i w kraju stopy bezrobocia
za miesigc grudzien 2009 r. wyniosty odpowiednio 12,0% i 11,9%.
Dla poréwnania stopa bezrobocia na koniec 2008 r. wynosita dla powiatu
kwidzynskiego 9,6%, wojewddztwa pomorskiego 8,4%, kraju 9,5%. Stopa
bezrobocia w powiecie kwidzynskim na koniec grudnia 2009 r. w pordéwnaniu
do roku 2008 wzrosta o 3,8%, w wojewddztwie pomorskim o 3,6%, dla kraju
0 2,4%. Stope bezrobocia dla powiatu kwidzynskiego, wojewddztwa
pomorskiego i kraju w cyklu czasowym od grudnia 2008 r. do grudnia 2009 r.
przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu kwidzynskiego

(grudzien 2008 r. - grudzien 2009 r.)
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS oraz analiz o rynku pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Kwidzynie.
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1. Poziom i struktura bezrobocia rejestrowanego w powiecie

kwidzynskim

1.1Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie kwidzynskim

Na koniec miesigca grudnia 2009 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie wyniosta 4 531 0sdb,
w tym 2 338 kobiet (51,6%). Prawo do zasitku posiadato 855 o0sdb
bezrobotnych (18,9%), w tym 394 kobiety. W pordwnaniu ze stanem z konca
2008 r. zostat odnotowany wzrost ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 1 316 0sdb. Wzrost poziomu bezrobocia zostat odnotowany
we wszystkich gminach powiatu kwidzynskiego, najnizszy jednak miat miejsce
w gminie Sadlinki (o 301 oso6b). Najwyzsza szacunkowa stopa bezrobocia
na koniec 2009 roku zostata odnotowana w gminie Ryjewo 18,9%, natomiast
najnizsza stopa bezrobocia zostata odnotowana w miescie Kwidzynie 10,8%.

Ponizsze zestawienia obrazujg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie od grudnia 2008 do grudnia 2009 w powiecie kwidzynskim

i na terenie gmin powiatu kwidzynskiego.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie grudzien 2008 / 2009 r.

powiat kwidzyniski

Liczba XII I II I | 1Iv v VI | VII | VIII | IX X XI | XII

zarejestrowanych | 5568 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009
bezrobotnych

Razem: 3215|4026 4544 4925|5213 5345|5228 5006 4696 4590 4557|4645 4531
Kobiety 2001 | 2378 | 2552 | 2757 | 2877 | 2944 | 2856 | 2715 | 2555 | 2481 | 2412 | 2400 | 2338
ZBaeSZ”’;Lawa do 2039 | 2509 | 2854 | 3109 | 3174 | 3355 | 3362 | 3445 | 3406 | 3487 | 3553 | 3707 | 3676
Z prawem do 1176 | 1517 | 1690 | 1816 | 2039 | 1990 | 1866 | 1561 | 1290 | 1103 | 1004 | 938 | 855

zasitku

f:‘zo"/i)"ezm"“ia 9,6 12,0|13,4 | 14,4 151 15,4 151 14,6 |13,8 13,5 13,5|13,7 | 13,4

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS oraz sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP
w Kwidzynie w latach 2008-2009.



ciag dalszy tabela 1 dot. liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie grudzien 2008 r. - grudzien 2009 r.

Gminy powiatu kwidzynskiego

XII I II II1 IV Vv VI VII VIII IX X XI XII

2008 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009
Miasto Kwidzyn | 1292 | 1625 | 1878 | 2016 | 2185 | 2231 | 2189 | 2100 | 1932 | 1897 | 1841 | 1863 | 1781
Gmina Kwidzyn | 410 | 547 | 619 | 681 | 713 | 730 | 720 | 711 | 676 | 629 | 642 | 657 | 667
Gmina Gardeja | 413 | 529 | 582 | 633 | 653 | 668 | 639 | 600 | 553 | 538 | 547 | 548 | 548
Gmina Sadlinki | 209 | 254 | 276 | 310 | 330 | 338 | 326 | 298 | 300 | 301 | 303 | 312 | 301
Gmina Ryjewo | 286 | 329 | 367 | 393 | 405 | 415 | 418 | 413 | 396 | 409 | 426 | 438 | 429
Miasto i Gmina | o5 | 745 | g7 | 892 | 927 | 963 | 936 | 884 | 839 | 816 | 798 | 827 | 805
Prabuty
Razem Powiat |3215|4026 4544 4925 5213 5345 5228 5006 4696 4590 4557 | 4645|4531

Szacunkowa stopa bezrobocia (w% do pracujacych zawodowo)

Miasto Kwidzyn 8,0 | 9,8 | 11,2 | 11,9 | 12,8 | 13,0 | 12,8 | 12,3 | 11,5 | 11,3 | 11,1 | 11,2 | 10,8
Gmina Kwidzyn | 9,7 | 12,5 | 14,0 | 15,1 | 15,7 | 16,1 | 15,9 | 15,8 | 15,1 | 14,2 | 14,9 | 15,3 | 15,5
Gmina Gardeja | 13,3 | 164 | 17,8 | 19,0 | 19,6 | 19,9 | 19,2 | 18,4 | 17,2 | 16,8 | 17,7 | 17,9 | 17,9
Gmina Sadlinki | 8,1 | 9,8 | 10,5 | 11,6 | 12,4 | 12,6 | 12,2 | 11,4 | 11,5 | 11,5 | 12,1 | 12,6 | 12,2
Gmina Ryjewo | 12,3 | 14,0 | 15,3 | 16,2 | 16,7 | 17,1 | 17,2 | 12,7 | 16,6 | 17,1 | 18,5 | 19,2 | 18,9
MiastoiGmina | ,, ¢ | 139 | 151 | 16,2 | 16,8 17,3 | 16,9 | 16,2 | 15,5 | 15,2 | 15,2 | 15,8 | 15,4
Prabuty
Powiat 9,6 | 12,0 | 13,4 | 14,4 | 15,1 | 15,4 | 15,1 | 14,6 | 13,8 | 13,5 | 13,5 | 13,7 | 13,4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie w latach

2008-2009.
Wykres 2. Skala bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu
kwidzynskiego (grudzien 2008 r. - grudzien 2009 r.)
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 1.
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W 2009 roku zaobserwowano wzrost bezrobocia od stycznia az
do maja oraz w listopadzie, za$ od czerwca do pazdziernika i w grudniu poziom

bezrobocia sie zmniejszat.

Wykres 3. Dynamika spadku bezrobocia w latach 2008-2009
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

W 2009 roku odnotowano mniejszy udziat ludnosci wiejskiej
w 0gdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (49,4%). Nastgpit jednak
wzrost w tej kategorii oséb o 2,1% w stosunku do roku 2008.

Wielkos¢  naptywu do  bezrobocia  wyrazona jest liczbg
nowozarejestrowanych o0séb bezrobotnych, natomiast wielko$s¢ odptywu
z bezrobocia okresla liczbe osdb wytaczonych z ewidencji (tabela 2 i 3).

Wykres 4. Ksztaltowanie sie naplywui odplywu oraz stopy bezrobocia
w 2009 roku
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie tabel 1, 2 i 3.
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Tabela 2. Wielkos¢ naplywu do bezrobocia w gminach powiatu kwidzynskiego
w okresie grudzien 2008 - 2009 r.

Naptyw do bezrobocia w 2009 r.

Wyszczegoblnienie Stan Naptyw

Y 9 XII1 I II III IV \; VI VII VIII IX X XI XII | w 2009

2008 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009

Miasto Kwidzyn | 1292 | 512 | 401 | 341 | 395 | 273 | 301 | 357 | 279 | 373 | 291 | 283 | 265 | 4071
Gmina Kwidzyn | 410 | 188 | 124 | 122 | 104 | 97 | 84 | 129 | 110 | 114 | 103 | 97 | 117 | 1389
Gmina Gardeja | 413 | 147 | 108 | 106 | 86 | 85 | 71 | 80 | 70 | 98 | 82 | 87 | 90 | 1110
GminaSadlinki | 209 | 63 | 49 | 69 | 50 | 40 | 46 | 37 | 55 | 61 | 48 | 43 | 45 | 606
Gmina Ryjewo 286 | 81 | 79 | 67 | 59 | 55 | 58 | 77 | 41 | 87 | 79 | 65 | 54 | 802
:'r':;fl‘:; gmina | o5 | 190 | 157 | 146 | 142 | 136 | 103 | 133 | 120 | 147 | 112 | 133 | 119 | 1638
POWIAT
TN 3215/1181| 918 | 851 | 836 | 686 | 663 | 813 | 675 | 880 | 715 | 708 | 690 | 9616

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie w latach

2008-20009.

Z danych wynika,

ze najwiecej

0sob

uzyskato

status

bezrobotnego
w miesigcach: styczen, luty, marzec, lipiec i wrzesien przy stopie bezrobocia

rownej odpowiednio 12,0%, 13,4%, 14,4%, 14,6% i 13,5%.

Tabela 3. Wielkos¢ odptywu z bezrobocia w powiecie kwidzynskim
w okresie grudzien 2008 - 2009 r.

Odptyw z bezrobocia w 2009 r. Stan
Wyszczegoélnienie Odplyw| XII
w 2009 I I1 III v \") VI VII VIII IX X XI XII 2009
2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009
Miasto Kwidzyn 3582 179 | 148 | 203 | 226 | 227 | 343 | 446 | 447 | 408 | 347 | 261 | 347 |1781
Gmina Kwidzyn 1132 | 51 52 60 72 80 94 | 138 | 145 | 161 | 90 82 | 107 | 667
Gmina Gardeja 975 | 31 55 55 66 70 | 100 | 119 | 117 | 113 | 73 86 90 548
Gmina Sadlinki 514 | 18 27 35 30 32 58 65 53 60 46 34 56 | 301
Gmina Ryjewo 659 | 38 41 41 47 45 55 82 58 74 62 53 63 | 429
Miasto i gmina
Prabuty 1438 | 53 77 76 | 107 | 100 | 130 | 185 | 165 | 170 | 130 | 104 | 141 | 805
POWIAT KWIDZYN 8300 | 370 | 400 | 470 | 548 | 554 | 780 |1035| 985 | 986 | 748 | 620 | 804 | 4531

2008-2009.

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie

Powyzsze dane wskazujq,

ze status bezrobotnego tracity osoby
wyrejestrowane z powiatowego urzedu pracy w miesigcach od czerwca

do pazdziernika oraz w grudniu 2009 r. W tych miesigcach nastgpit zauwazalny
spadek poziomu bezrobocia.



Odptyw bezrobotnych na rynek pracy jest podstawowym celem
w dziatalnosci powiatowego urzedu pracy.
Tabela 4. Liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji
(odptyw) w 2009 r.
Rok 2009
Wyrejestrowani z powodu:
sy - Podjecia pracy: Rozpoczecie
Wyszczegdlnienie W tym do pracy: szkolenia, stazu,|\. . | Nabycie
OdeW prac spotecznie lepot\f\ne praw *
0t z R W tym: uzytecznych lub rdzem(’e .emeryt/re Inne
ogorem ogoiem Subsydiowa Prac Robét przygotowania gotowosci ntowych
nej ogétem interwin publiczny Refylldac Pozo‘stale zawodowego
cyjnej ch je
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Miasto Kwidzyn 3582 | 1757 286 37 0 244 5 387 1075 20 343
Gmina Kwidzyn 1132 576 80 11 8 61 0 132 327 2 95
Gmina Gardeja 975 467 68 9 24 35 0 94 304 5 105
Gmina Sadlinki 514 261 65 14 18 33 0 51 161 0 41
Gmina Ryjewo 659 315 87 29 4 53 1 68 200 2 74
Miasto i gmina
Prabuty 1438 673 121 23 96 2 148 448 4 165
POWIAT KWIDZYN, 8300 | 4049 707 123 54 522 8 880 2515 33 823

Zrodito: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie za rok
2009 oraz analiz rynku pracy za 2009 r.

Refundacje - refundacje kosztéw zatrudnienia bezrobotnego oraz $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Pozostate - dotyczy pozostatych osdb, za ktére w catosci lub czesciowo dokonywany jest zwrot kosztéw ich zatrudnienia, m.in. z

Funduszu Pracy, PFRON, EFS.

Inne - podjecie nauki, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego, dobrowolna rezygnacja, ukonczenie 60/65 lat, podjecie

pracy.

O
O

Wykres 5. Udziat bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji
w latach 2008-2009
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Zrédto: Opracowanie wiasne.




Wskaznik odptywu z powodu podjecia pracy w roku 2009 wynosit
48,8%, w tym do pracy subsydiowanej — 17,5%:
> wskaznik odptywu do prac interwencyjnych wynosit 3,0%,
> wskaznik odptywu w ramach robot publicznych wynosit 1,3%,
> wskaznik odptywu z tytutu udzielonej refundacji - 12,9%,
> wskaznik odptywu z powodu zatrudnienia w ramach pozostatych form

subsydiowanych przez pup - 0,2%.

1.2Struktura bezrobocia rejestrowanego w powiecie kwidzynskim

Istotnym czynnikiem okreslajgcym sytuacje bezrobotnego na rynku
pracy jest okres pozostawania bez pracy - im jest on diuzszy tym bardziej
malejg szanse na znalezienie pracy. Jezeli pozostawanie bez pracy trwa dtuzej
niz rok moéwi sie o bezrobociu diugotrwatym. Stad w statystyce bezrobotnych
wedtug czasu pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie poziomu

bezrobocia diugotrwatego (tabele 5 i 6).

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug czasu
pozostawania bez pracy w 2008

ROK 2008
Czas pozostawania bez pracy
oastery | 403 | 0d3-6 | 0d6-12 |od 12-24 pow. 24 "°""é12 m-
9 miesiecy | miesiecy  miesiecy | miesiecy | miesiecy Y
w (%)

Miasto Kwidzyn 1292 679 152 205 113 143 19,8
Gmina Kwidzyn 410 216 53 72 31 38 16,8
Gmina Gardeja 413 215 76 52 31 39 17,0
Gmina Sadlinki 209 117 23 37 9 23 15,3
Gmina Ryjewo 286 131 48 47 19 41 21,0
Miasto i Gmina 605 302 97 102 57 47 17,2
Prabuty

Powiat Kwidzyn 3215 1660 449 515 260 331 18,4

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy w PUP
w Kwidzynie grudzien 2008.



Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug
czasu pozostawania bez pracy w 2009

ROK 2009
Czas pozostawania bez pracy
oaster; | 403 | 0d3-6 | 0d6-12 lod 12-24  pow. 24 p°""(':12 m-
9 miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy ‘:,
w (%)

Miasto Kwidzyn 1781 612 369 413 267 120 21,7
Gmina Kwidzyn 667 242 151 136 105 33 20,7
Gmina Gardeja 548 204 113 111 96 24 21,9
Gmina Sadlinki 301 99 65 66 54 17 23,6
Gmina Ryjewo 429 141 95 93 73 27 23,3
Miasto i Gmina 805 266 190 178 132 39 21,2
Prabuty

Powiat Kwidzyn 4531 1564 983 997 727 260 21,8

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy w PUP
w Kwidzynie grudzien 2009.

Wykres 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w roku 2009

pow. 24 m-cy
od 12-24 m-cy 5,7%

16,1% do 3 m-cy

34,5%

6-12 m-cy
22,0%

od 3-6 m-cy
21,7%

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 6.

Liczba oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 1 roku
w koncu grudnia 2009 r. uksztattowata sie na poziomie 987 osdb, a ich udziat
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wynosit 21,8%. Oznacza to,
ze nastgpit wzrost liczby bezrobotnych w tej kategorii. Jest to zjawisko
negatywne oznaczajace spadek skutecznych dziatan urzedu w zakresie

podniesienia aktywnosci zawodowej osdb diugotrwale bezrobotnych.
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Analizujac strukture bezrobocia w powiecie kwidzynskim nalezy

zwroci¢ uwage na kryterium wieku osob bezrobotnych (tabela 7).

Tabela 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku
w latach 2008-2009

ROK 2008
wiek
ogoétem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Miasto Kwidzyn 1292 285 372 202 309 102 22
Gmina Kwidzyn 410 101 132 75 80 20 2
Gmina Gardeja 413 114 117 71 76 29 6
Gmina Sadlinki 209 56 63 42 25 20 3
Gmina Ryjewo 286 66 77 58 66 16 3
Miasto | Gmina 605 164 173 117 125 22 4
Prabuty

Powiat Kwidzyn 3215 786 934 565 681 209 40

ROK 2009

Miasto Kwidzyn 1781 392 492 294 406 162 35
Gmina Kwidzyn 667 177 184 115 147 37 7
Gmina Gardeja 548 153 151 96 102 41 5
Gmina Sadlinki 301 90 84 53 45 24 5
Gmina Ryjewo 429 79 125 80 108 29 8
Miasto i Gmina 805 218 233 142 164 41 7
Prabuty

Powiat Kwidzyn 4531 1109 1269 780 972 334 67

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01o rynku pracy PUP
w Kwidzynie w latach 2008-2009.

Wykres 7. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug
wieku (w%) w latach 2008-2009

291
30 | 28

24,5

2008 2009
O 18-24 m 25-34 m 35-44 [145-54 @ 55-59 @ 60-64

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 7.
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Na terenie powiatu kwidzynskiego udziat mtodziezy do 24 roku zycia
na przetomie analizowanych 2 lat wynosit po 24,5%. Na podstawie danych
przedstawionych na powyzszym wykresie wnioskowaé nalezy, ze zjawisko
bezrobocia dotyczy gtdwnie ludzi miodych u progu dorostosci i ludzi w sile
wieku. Niemniej podkresli¢ nalezy, iz w tej grupie osdb nie nastgpito
pogorszenie sytuacji. Najmniejszq grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku
55 lat i powyzej, tj. 7,7% w 2008 r. i 8,9% w 2009 r. Jak widac¢ zwiekszyt sie
procent i ilo$¢ zarejestrowanych osdb starszych.

W dalszej analizie struktury bezrobocia nalezy zwrdcic uwage
na kryterium stazu pracy, czyli na dtugos¢ okresu zatrudnienia osoby

bezrobotnej przed uzyskaniem statusu bezrobotnego (tabela 8).

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stazu pracy
w latach 2008 - 2009

ROK 2008
Staz pracy
. . _ _ 10-20 | 20--30 | pow.30

ogotem bez stazudo 1 roku 1-5lat | 5-10 lat lat lat lat
Miasto Kwidzyn 1292 127 190 340 201 248 147 39
Gmina Kwidzyn 410 62 65 113 66 66 32 6
Gmina Gardeja 413 56 70 126 62 53 42 4
Gmina Sadlinki 209 38 36 54 34 33 10 4
Gmina Ryjewo 286 55 56 71 40 45 16 3
Miasto i Gmina 605 92 95 166 84 90 60 18
Prabuty
Powiat Kwidzyn 3215 430 512 870 487 535 307 74

Rok 2009

Miasto Kwidzyn 1781 230 266 429 244 333 204 75
Gmina Kwidzyn 667 124 101 174 101 88 62 17
Gmina Gardeja 548 117 67 155 73 76 50 10
Gmina Sadlinki 301 72 41 79 41 42 18 8
Gmina Ryjewo 429 82 61 92 69 80 39 6
Miasto i Gmina 805 | 143 | 133 | 217 | 113 98 87 14
Prabuty
Powiat Kwidzyn 4531 768 669 1146 641 717 460 130

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 PUP w Kwidzynie
za miesigc grudzien 2008 i grudzien 2009.
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Udziat osob bezrobotnych wedtug kryterium stazu w prezentowanym

okresie czasu przedstawia wykres 8.

Wykres 8. Udziat bezrobotnych wedtug stazu pracy (w%)
w latach 2008-2009

30 271
25,3
25 Obezstazu
20 mdo 1 roku
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5 14,8 141
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0 9,6 10,2 W 10-20 lat
[720-30 lat
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 8.

Najwiekszg grupe bezrobotnych w latach 2008-2009 stanowity osoby
ze stazem pracy do 5 lat. Osoby zarejestrowane w PUP w Kwidzynie bez stazu
pracy i osoby ze stazem pracy do 1 roku stanowity w 2008 - 29,3%, a w roku
2009 - 31,7% (wzrost o0 2,4%). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity
osoby z dorobkiem zawodowym powyzej 30 lat istanowity one
w analizowanych latach odpowiednio 2,3% i 2,9%.

Istothg cecha decydujaca o sytuacji i szansach bezrobotnych
na rynku pracy jest nadal poziom wyksztatcenia osdb pozostajacych bez pracy,
od ktorego zalezy zardwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy jak
i umiejetno$¢ dostosowywania sie do istniejgcych warunkdéw. Sytuacja
na rynku pracy w 2009 r. spowodowata, iz pracodawcy zgfaszali
zapotrzebowanie na zatrudnianie réwniez oséb o niskich kwalifikacjach. Jednak
osoby te charakteryzujg sie zbyt matg mobilnoscig zawodowqa i nie wyrazajq

checi aktywnego uczestniczenia w rynku pracy.
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Tabela 9. Struktura os6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
w latach 2008-2009

ROK 2008
Poziom wyksztatcenia
. . Policealne i Srednie [Zasadnicze Gimnazjalne
Ogoétem Wyzsze | . . . R
srednie zawod. logdélnoksz. zawodowe i nizej
Miasto Kwidzyn 1292 113 319 200 339 321
Gmina Kwidzyn 410 14 77 32 144 143
Gmina Gardeja 413 11 64 36 138 164
Gmina Sadlinki 209 11 41 25 66 66
Gmina Ryjewo 286 11 46 31 84 114
Miasto | Gmina 605 28 145 88 157 187
Prabuty
Powiat Kwidzyn 3215 188 692 412 928 995
ROK 2009
Miasto Kwidzyn 1781 160 386 238 528 469
Gmina Kwidzyn 667 28 104 56 211 268
Gmina Gardeja 548 9 66 43 187 243
Gmina Sadlinki 301 15 56 31 99 100
Gmina Ryjewo 429 8 68 22 144 187
Miasto | Gmina 805 36 161 104 235 269
Prabuty
Powiat Kwidzyn 4531 256 841 494 1404 1536

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy PUP
w Kwidzynie w latach 2008-2009.

Wykres 9. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug poziomu
wyksztatcenia (w%) w latach 2008-2009

100% -
90% - 31,0
80"/: i 33.9 O gimnazalne i ponizej
70% | O zasadnicze zawodowe
60% 4 28,9 310 O Srednie
o | g ogolnoksztatcace
50% [ | pglicealne i Srednie
40% - 12,8 ZaVYOdOWQ
30% 10,9 O wyzsze
20% 4 21,5 18,6
10% -
5,8 5,6
0%

2008 2009

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 9.
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Najmniejsza grupe wsrdd bezrobotnych stanowity osoby z wyzszym
wyksztatceniem, ich udziat wynosit odpowiednio 5,8% w 2008 r. i 5,6%
w 2009 r. Zarédwno w 2009 r. jak i w 2008 r. najwiekszg grupe bezrobotnych
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 31,0% w 2008 r,,
a 33,9% w 2009 r.

Podziat wedtug wieku osob bezrobotnych z wyzym wyksztatceniem na koniec
2009 r. przedstawia tabela 10.

Tabela 10. Osoby bezrobotne z wyzszym wyksztatceniem
w poszczegolnych grupach wiekowych
Stan na dzien 31.12.2009 r.

OSOBY BEZROBOTNE Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM

Wiek

Razem Do 25 lat 25-34 lata | 35-44 lata | 45-54 lata Ponad 55 lat

ogétem  kobiety  ogétem | kobiety| ogétem | kobiety|ogotem kobiety | ogdétem | kobiety| ogétem | kobiety

Miasto Kwidzyn 160 | 112 23 20 104 72 18 11 10 7 5 2
Gmina Kwidzyn 28 20 4 3 19 15 1 0 3 2 1 0
Gmina Gardeja 9 7 0 0 8 6 0 0 1 1 0 0
Gmina Sadlinki 15 7 3 1 11 6 1 0 0 0 0 0
Gmina Ryjewo 8 6 1 1 4 2 2 2 1 1 0 0

Miasto i Gmina

Prabuty 36 21 11 5 21 14 2 1 2 1 0 0

Powiat Kwidzyn| 256 | 173 | 42 30 | 167 115 24 14 17 12 6 2

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie analizy rynku pracy PUP w Kwidzynie na dzier 31.12.2008 .

Na koniec 2009 roku najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Kwidzynie byto w zawodach:
sprzedawca - 259 osob (171 w 2008 r.), robotnik gospodarczy - 200 osob
(55 w 2008 r.), monter podzespotdow i zespotow elektronicznych - 156 osob
(79 w 2008 r.), robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym - 133 0so6b
(51 w 2008 r.), asystent ekonomiczny - 129 oséb (118 w 2008 r.), murarz -
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127 oséb (61 w 2008 r.), mechanik pojazdow samochodowych - 106 osob
(61 w 2008 r.), robotnik budowlany - 89 osob (14 w 2008 r.), krawiec -
87 0s6b (59 w 2008 r.), kucharz - 82 osoby (67 w 2008 r.), stolarz - 74 osoby
(30 w 2008 r.), mechanik-operator pojazddw i maszyn rolniczych - 66 osob (44
w 2008 r.), Slusarz - 65 osob (36 w 2008 r.), mechanik maszyn i rzadzen
przemystowych - 64 osoby (36 w 2008 r.), operator urzgadzen do formowania
wyrobow z tworzyw sztucznych - 63 osoby (26 w 2008 r.), technik mechanik -
62 osoby (49 w 2008 r.).

Bez zawodu zarejestrowanych byto 587 oséb (829 oséb w 2008 r.).

2. Dziatania ograniczajace bezrobocie na terenie powiatu
kwidzynskiego realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Kwidzynie w 2009 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2009 roku realizowat zadania
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Plan srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu

Pracy w Kwidzynie oraz ich wydatkowanie w 2009 roku przedstawia tabela 11.
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Tabela 11. Plan Funduszu Pracy na 2009 rok

KOD

PRZEDSIEBIOR

AKTYWNOSC

MOBILNI W

PRZEDE

%

LP. GRUPY’/ WYSZCZEGOLNIENIE |ALGORYTM| EFS 6.1.3 czy I_?jfj?rsRZOE SZANSA NA DOBIE WSZYSTKIM GRYF DSTJCI,(?:IESDUO PRE?CS,;(L‘géé I?ZS\I-\I;Q.II:JNEIK 31V\Ily2d;:)|89r wydatki
ZADAN POMORZANIN PRACE KRYZYSU | DOSWIADCZENIE T do planu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
I 0000 |[Zadania obligatoryjne 1] 1] 1] 1] 1] 0 1] 1] 1] 0 1] 12 491 542 12491541,56 100
1 Zasitki i $wiadczenia 0 12 127 706| 12127706,16 100
2 Dodatki aktywizacyjne 0 363 835 363835,40 100
3 Stypendia za dalszg nauke 0 0 0 0 -
II 0001 (Zadania aktywne 2969 000| 2287 400 552 000 1701 000 802 800 1 599 700 66 500 47 200 874 600 90 000 400 000 11 390 200( 11332772,30 29
1 | 001/026 |Szkolenia 160 850 103 100 147 700 66 500 47 200 525 350 506232,90 96
Refund. wyposaz. i
2 021 doposaz. Stanowiska pracy 0 552 000 341 700 925 000 0 782 600 109 200 2710 500 2710500,00 100
3 022  |Srodki na podjecie 663500 1513008 1 256 200 500 000 0 92 000 290 800 4315508| 4315000,00 100
dziatalnosci gosp.
4 002 Prace interwencyjne 368 255 30 800 12 900 0 411 955 406873,52 99
5 003 Roboty publiczne 462 780 0 462 780 460789,88 100
6 027 Staze zawodowe 1 074 498 774 392 772 000 14 100 0 90 000 2724 990 2696510,78 99
7 024 Przygotowanie zawodowe 82 750 0 82 750 82704,22 100
8| o025 |Kosztyopiekinad 3000 0 3000 2872,00 %6
dzieckiem/osobg zaleznag
9 016 Prace spotecznie uzyteczne 57 342 0 57 342 57073,08 100
10| o1 [|?atrudnienie w oparciu o 2775 0 2775 2770,81 100
ustawe o zatr.socj.
Dojazdy i zakwaterowanie
11 012 dla oséb podejmujacych 80 000 0 80 000 78956,11 99
zatrudnienie
12 017 Badania lekarskie 13 250 0 13 250 12489,00 94
13 016 Audyt zewnetrzny 0 0 0 0 -
III| 0002 |Zadania fakultatywne 602 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 602 600 589065,67 98
1| o17 |Organizaca partnerstwa 7 559 0 7 559 7557,97 100
lokalnego
2 017 Koszty cztonkéw PRZ 15 560 0 15 560 15560,00 100
3| o017 |Podatkido wynagrodzen 51 400 0 51 400 51370,00 100
pracownikow
4 008 Poradnictwo zawodowe 10 000 0 10 000 6980,00 70
Rozpowszechnianie
5 017 informacji dot. ustug 20 500 0 20 500 20489,49 100
organdw zatrudnienia
6 017 Druki 10 400 0 10 400 10263,86 99
7 014 Ustugi pocztowe 81712 0 81712 81708,74 100
8 017 Ustugi telefoniczne 15 700 0 15 700 14905,88 95
9 014 Ustugi bankowe 22 600 0 22 600 22495,17 100
10 010 Badania rynku pracy 0 0 0 0 -
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11 007 System informatyczny 226 829 0 226 829 218671,12 96

12| o017 [Koszty kwalifikowaine 8 000 0 8 000 7949,32 99
realizacji projektow

13 017 Audyt zewnetrzny 0 0 0 0 -

14 009 Klub pracy 19 240 0 19 240 18478,00 96

15 015 Szkolenia kadry 113 000 0 113 000 112544,92 100
Koszty postepowania

16 017 proces. | egzekuc. 100 0 100 91,20 91
OGOLEM : /I+II+III/ 3571600 2287 400 552 000 1701000 802 800 1599 700 66 500 47 200 874 600 90 000 400 000| 24 484 342| 24413379,53 100

I  Zadania obligatoryjne sg nielimitowane - poniesione wydatki stanowig plan

II Do ustalenia wysokosci srodkéw na zadania aktywne przyjeto:

program podstawowy ALGORYTM- w wys 2 969 000 zt, pismo znak: DF.I. 4021/11a/MK/08 z dnia 20.02.2009 r

program podstawowy ALGORYTM- w wys 2 969 000 zt, pismo znak: DF.I. 4021/11a/MK/08 z dnia 20.02.2009 r

$rodki przyznane pismem znak: DF.1.4021/11pr/MK/09 z dnia 02.04.2009 r. dotyczace kwoty $rodkéw Funduszu Pracy w wys. 515 200 zt na realizowanie programow regionalnych na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2009 r. w ramach programu Przedsigbiorczy Pomorzanin

podpisanie w dniu 30.03.2009r. aneksu nr 3 do umowy z dnia 07 marca 2008r. nr: POKL.06.01.03-22-012/08-00 projektu systemowego:"Lata 2008-2013- drugi krok do Europy" w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na kwote 2 287 400 zt

$rodki przyznane pismem znak: DF.1.4021/11rm/MK/09 z dnia 28.04.2009 r. (data wptywu - 11.05.09) dotyczace kwoty $rodkéw Funduszu Pracy w wys. 1.012,5 ty$ zt na realizowanie programéw
zwigzanych z rozwojem matej i $redniej przedsiebiorczosci w ramach programu LEPSZE JUTRO

$rodki przyznane pismem znak: DF.1.4021/11rm/MK/09 z dnia 28.04.2009 r. (data wptywu - 11.05.09) dotyczace kwoty $rodkdéw Funduszu Pracy w wys. 103,5 tys$ zt na realizowanie programéw
zwiekszajacych aktywnoé¢ zawodowa 0séb w wieku 45/50 plus w ramach programu PRZEDE WSZYSTKIM DOSWIADCZENIE

$rodki przyznane pismem znak: DF.1.4021/11rm/MK/09 z dnia 28.04.2009 r. (data wptywu - 11.05.09) dotyczace kwoty $rodkéw Funduszu Pracy w wys. 648,0 ty$ zt na realizowanie programéw
zwiekszajacych aktywnos¢ zawodowg oséb w wieku do 30 lat w ramach programu AKTYWNOSC SZANSA NA PRACE

$rodki przyznane pismem znak: DF.1.4021/11rm/MK/09 z dnia 28.04.2009 r. (data wptywu - 11.05.09) dotyczace kwoty srodkéw Funduszu Pracy w wys. 2.406,0 ty$ zt na programy i dziatania na rzecz
0s6b bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego w
ramach programu MOBILNI W DOBIE KRYZYSU

$rodki przyznane pismem znak: DF.1.4021/11pr1/MK/09 z dnia 18.05.2009r dotyczace kwoty srodkéw Funduszu Pracy w wys. 84,0 tys$ zt na realizowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach programu GRYF

$rodki przyznane pismem znak: DF.1.4021-11rm-MK/09 z dnia 18.09.2009r (data wptywu - 29.09.09) dotyczace kwoty $rodkéw Funduszu Pracy w wys. 874 600 ty$ zt na realizowanie programdw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach programu DROGA DO SUKCESU

$rodki przyznane pismem znak: DF.1.4021/11rM-MK/09 z dnia 18.09.2009r (data wptywu - 29.09.09) dotyczace kwoty srodkow Funduszu Pracy w wys. 90,0 tys$ zt na realizowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach programu KROK W PRZYSZ+0SC

$rodki przyznane pismem znak: DF.1.4021-11rm-MK/09 z dnia 12.11.2009r (data wptywu - 17.11.09) dotyczace kwoty $rodkéw Funduszu Pracy w wys. 400,0 ty$ zt na realizowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach programu OSTATNI DZWONEK

III Limit Srodkéw na finansowanie zadan fakultatywnych
- Zadania fakultatywne- 602 600 zt, pismo znak: DF.I. 4021/11rmf/MK/09 z dnia 18.11.2009
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Ogoétem sSrodki Funduszu Pracy przyznane dla PUP w 2009 r.
na zadania aktywne wynosity 11 390 200 zt (zrealizowano 11 332 772,30 zt).
Z tego przyznane algorytmem 2 969 000 zt, pozyskane z rezerwy Ministra
MPiPS 5 534 600, z rezerwy Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego 599 200 zi,
w tym Fundusz Pracy na realizowanie wydatkow zwigzanych z realizacjq
Programu Operacyjnego - Kapitat Ludzki Dziatanie 6.1.3 w wysokosci

2 287 400 zt (Europejski Fundusz Spoteczny).

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie zaktywizowat
ogdtem 1 587 osodb bezrobotnych, co stanowito 35% ogdtu zarejestrowanych.
Najwiecej osdOb skierowano do aktywnych form z miasta Kwidzyna -
673 osoby, tj. 37,8% o0sdb bezrobotnych z miasta. Natomiast najnizszy udziat
zaktywizowanych odnotowano w gminie Gardeja - 162 osoby tj. 29,6% ogo6tu
zarejestrowanych z gminy Gardeja.

Tabela 12 szczegdétowo przedstawia liczbe oséb bezrobotnych skierowanych
do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, prowadzonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2009 r.

Tabela 12. Osoby bezrobotne skierowane do aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w okresie 01.01.2009 r. - 31.12.2009 r.

$rodki na Sr. na Prace Przygotowa Prace
podjecie r?(f(;lslt:g\c,ce interwencyj Eglti'g:xe Szkolenia nie spotecznie Staz Inne Razem
dziat. gosp. ne P zawodowe | uzyteczne
zatr.bezr.
i o)) >
Gmina elz|e|z|e|lz|elzle|lzle|lz|elzle|lzle|z|ss|s.
2 0 | @ (OB I v | @ 0 | @ (OB ) v | @ 0 | @ O O O T I -~
o Qa o a o Qa o Qa ) Qa o Qa o Qa o Qa 0 Qa o o9
o o o o o)} o o o o)} o (o)} [e] )] o (o)} o )] o X o
e} X o X o X o X o X o X e} X o X e} ~ w4 <
Miasto Kwidzyn |126| 51 |118( 50 | 37 | 31| O 0O [184| 95| 5 4 0 0 [198]148| 5 4 | 673 |37,8

Gmina Kwidzyn | 34 | 13 | 27 | 13 |11 | 11| 8 0 |57]127| 1 1 15| 3 |59(39]| O 0 (212 |31,8

Gmina Gardeja | 12| 6 | 23 | 12| 9 8 24| 5 (25|13 ] O 0 (22112 (47|38 O 0 |162|29,6

Gmina Sadlinki | 11 | 3 | 22| 12|14 | 7 | 18| 3 (16| 7 1 1 0 0 |34|28(0 0 |116 |38,5

Gmina Ryjewo [ 13| 3 |40 17|29 | 28| 4 1 1215 1 1 6 4 (40|34 | 1 0 | 155|36,1

Miasto 1 gmina | 45 | 17 |51 [ 20| 23|13 0| 0 |45[23| 1| 1| 0| 0 |102|68| 2 | 0 |269 33,4
Prabuty

RAZEM 241| 93 |281|124(123( 98 (54 | 9 (348(170| 9 | 8 | 43 | 19 |480|355| 8 | 4 |1587|35,0

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy w 2009.
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Na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oprocz srodkdow przyznanych algorytmem, Powiatowy
Urzad Pracy w Kwidzynie pozyskat dodatkowe S$rodki na realizacje ponizszych
programow/projektéw rynku pracy realizowanych w 2009 roku:
1) Projekt ,Lata 2008-2013 - drugi
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
dla 6.1

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

krok do Europy” realizowany

otwarty wszystkich, Dziatanie Poprawa dostepu

zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie.

Wsparciem w ramach realizowanego projektu w okresie od 01 kwietnia
2009 roku do 31 grudnia 2009 roku zostato objetych tacznie 235 osdb
bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Kwidzynie w tym osoby znajdu-
jace pracy,
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

sie w szczegdlnej sytuacji na rynku wymienione

i instytucjach rynku pracy.

Realizujac formy wsparcia, PUP w Kwidzynie w 2009 roku pozyskat srodki
na dofinansowanie projektu w tgcznej kwocie 2 287 400 zt, co stanowito
100% catkowitych wydatkow kwalifikowalnych projektu na rok 2009.
W roku minionym wydatki dotyczgce ostatecznych beneficjentdw stanowity

99,36% pozyskanej kwoty, czyli 2 272 823,94 zi.

Aktywizacja w 2009 r. w ramach projektu
~Lata 2008-2013 - drugi krok do Europy”

Ilo$¢ 0sbb objetych i , Li Wydatki
. rojektem w IlOSC,OSOb’ kto'.'e Ilpsc oso_b, Efektywnos$¢*| poniesione w
L.p. Zadania proJ ! zakonczyty udziat|ktore podjety y P
poszczegolnych W proiekcie rac (w %) 2009 r.
zadaniach proj prace (wzbh
1. Staze 150 149 52 34,9 759 823,94
Jednorazowe s$rodki na
2. podjecie dziatalnosci 85 85 85 100 1513 000,00
gospodarczej
3. |0gétem 235 234 137 58,5 2 272 823,94

*) rzeczywista efektywnosc bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu
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2)

3)

Projekt ,Sami sobie dla innych” wspodifinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy

w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

W regionie.

Dzieki otrzymanemu wsparciu Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie
dofinansowywat zatrudnienie 8 pracownikow (2 doradcéw zawodowych,

6 posrednikéw pracy).

5 o0sOb, ktérych wynagrodzenia dofinansowane sg w ramach projektu,
uczestniczyto w szkoleniach z zakresu wykonywanych na zajmowanym
stanowisku pracy czynnosci.

Realizujac powyzszg forme wsparcia PUP w Kwidzynie pozyskat sSrodki
dofinansowania w formie dotacji rozwojowej na realizacje projektu na lata
2008 - 2009 w tgcznej kwocie 195 763,50 zt, co stanowi 85% catkowitych
wydatkow kwalifikowalnych projektu. Natomiast jako beneficjent projektu
zobowigzat sie do wniesienia wktadu wtasnego w kwocie 34 546,50 zt

Zz budzetu powiatu.

W roku 2009 tgczna suma wydatkdéw wyniosta 159 744,96 zt, co stanowi
99,05% kwoty wnioskowanej na 2009 rok.

Projekt , Sami sobie dla innych - II edycja” wspotfinansowany przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

W regionie.
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Dzieki

otrzymanemu wsparciu Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie

dofinansuje w 2010 roku zatrudnienie 8 pracownikéw (3 doradcéw

zawodowych, 5 posrednikéw pracy).

Projekt realizowany jest w okresie od listopada 2009 roku do grudnia 2010

roku. W 2009 roku zakonczyta sie rekrutacja 2 doradcéw zawodowych,

ktérzy zostali zatrudnieni od stycznia 2010 roku. W 2009 roku nie

poniesiono zadnych wydatkow.

4) Projekty

w

ramach

VIII

Edycji

Wojewodzkiego

Programu

Wspierajacego Rozwdéj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy

w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow Przyrodniczych

Regionu - ,,GRYF"” realizowanego w 2009 roku.

W ramach programu realizowano 2 projekty:

« PUP Kwidzyn - ,Gryfowy biznesmen”,

e PUP Kwidzyn - ,Profesjonalny gastronom”.

W ramach ww. projektéw 30 osdéb zostato skierowanych na szkolenia.

Ogotem suma wydatkdéw w 2009 roku wyniosta 43 216,49 zf, co stanowi

91,56 % kwoty wnioskowanej.

Aktywizacja w 2009 r. w ramach w ramach VII Edycji Wojewo6dzkiego Programu

Wspierajacego Rozwoj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu
o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow Przyrodniczych Regionu - ,,GRYF”

Iloé 0séb Ilo$¢ oséb ktére Ilodé 0séb Srodki FP wy-
Tytut projektu i nazwa . : zakonczyty , ' |Efektywnosc¢*| datkowane w
L.p. ) Zadania skierowanych : ktore podjety
realizatora . udziat w (W %) 2009 r.
do projektu o prace
projekcie (w zh)
1. pCryfowy biznesmen” 4 o\ o onie 10 10 8 80 36 139,73
PUP Kwidzyn
~Profesjonalny
2. gastronom” - PUP Szkolenie 20 20 3 15 7 076,76
Kwidzyn
3. Ogoétem 30 30 11 36,66 43 216,49

*) rzeczywista efektywnos¢ bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu

5) »Przedsiebiorczo$s¢ gwarancja rozwoju” - projekt w ramach programu

regionalnego Przedsiebiorczy Pomorzanin. W ramach projektu PUP Kwidzyn

zrefundowat podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg koszty
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wyposazanie lub

doposazenia

dla skierowanych os6b bezrobotnych.

taczna wartos¢ wydatkow stanowita

100%

32

we whniosku o dofinansowanie tj. 552 000 zt.

miejsc

pracy

kwoty przewidzianej

Aktywizacja w 2009 r. w ramach projektu ,,Przedsiebiorczos¢ gwarancja rozwoju”
(Program Regionalny ,Przedsiebiorczy Pomorzanin™)

Ilos¢ 0séb | Ilos¢ osdb, ktore Tlos¢ os6b, srodki FP
. ) . ! . ktore Efektywnos¢* | wydatkowane w
L.p. Zadania skierowanych |zakohczyty udziat .
d ! podjety (w %) 2009 r.
0 programu | w programie
prace (w zh)
Refundacja kosztéw wyposazenia
1. [lub doposazenia stanowiska pracy 32 32 32 100 552 000
dla skierowanego bezrobotnego
2. Ogotem 32 32 32 100 552 000
*) rzeczywista efektywnos¢ bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu
6) Projekt ,Lepsze jutro” w ramach programu zwigzanego z rozwojem matej
i Sredniej przedsiebiorczosci z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Projekt realizowany w okresie od maja do grudnia 2009 roku.
Ogotem, catkowite wydatki dotyczgce ostatecznych beneficjentéw wyniosty
1 700 139,08 zt, co stanowi 99,94% kwoty wnioskowanej.
Aktywizacja w 2009 r. w ramach projektu z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,,Lepsze jutro”
lodé osob OS¢ 056D, kté Tios¢ oséb, Srodki FP
L i : re zakonczyty ktéore  |Efektywnosc¢*| wydatkowane w
.p. Zadania skierowanych - .
udziat w pro- podjety (w %) 2009 r.
do programu .
gramie prace (w zh)
1. Szkolenie 117 117 24 20,5 102 239,08
Refundacja kosztéw wyposazenia
2. |lub doposazenia stanowiska pracy 19 19 19 100 341 700
dla skierowanego bezrobotnego
3. Jedno.razowe, ;rodkl na podjgue 20 20 20 100 1 256 200
dziatalnosci gospodarczej
4. Ogéltem 206 206 113 54,8 1700 139,08

*) rzeczywista efektywnos$¢ bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu

7)
bezrobotnych, zwal
pracownikéw,

niewyptacalnosci

nianych

zwigzanych

z pracy

z
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trudnosciami

z

przyczyn

gospodarczymi

Projekt ,,Mobilni w dobie kryzysu” w ramach programu na rzecz oséb

niedotyczacych

lub

pracodawcy w warunkach kryzysu gospodarczego




w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Projekt realizowany

w okresie od maja do grudnia 2009 roku.

Ogotem, catkowite wydatki dotyczgce ostatecznych beneficjentéw wyniosty
1 587 901,03 zt, co stanowi 99,26% kwoty wnioskowanej.

Aktywizacja w 2009 r. w ramach projektu z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,Mobilni w dobie kryzysu”

.+ . |llod¢ oséb, ktore| ., .. ., Srodki FP
Ilos¢ osob Koricrvt Ilos¢ osdb, fek s &% lwvdatk
L.p. Zadania skierowanych ZaKkonczyty L isre podjety| Efektywnosc* wydatkowane w
udziat w (w %) 2009 r.
do programu . prace
programie (wzbh
1. Staz 3 3 2 66,66 13 993,00
2. | Jednorazowe srodki na podjecie 27 27 27 100 499 500,00
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia
3. [lub doposazenia stanowiska pracy 54 54 54 100 925 000,00
dla skierowanego bezrobotnego
4. Prace interwencyjne 4 4 0 0 11 560,92
5. Szkolenie 56 56 20 35,71 137 847,11
6. Ogodtem 144 144 103 71,53 1 587 901,03
*) rzeczywista efektywnos$¢ bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu
8) Projekt ,Przede wszystkim doswiadczenie” w ramach programu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zwigzanego ze zwiekszaniem aktywnosci
os6b w wieku 45/50 PLUS, realizowany w okresie od maja
do grudnia 2009 roku.
Ogotem, catkowite wydatki dotyczgce ostatecznych beneficjentéw wyniosty
62 913,68 zt, co stanowi 94,61% kwoty wnioskowanej.
Aktywizacja w 2009 r. w ramach projektu z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,,Przede wszystkim doswiadczenie” w ramach programu 45/50 PLUS
Ilos¢ oséb Tlos¢ osdb, ktore Ilos¢ osob, s srodki FP
. . . - . . Efektywnosc* wydatkowane wj
L.p. Zadanie skierowanych do| zakonczyty udziat | ktore podjety (W %) 2009
programu W programie prace ° (w z+).
1. Szkolenie 28 28 10 35,71 62 913,68
2. Ogotem 28 28 10 35,71 62 913,68

*) rzeczywista efektywnosc bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu

9)

Projekt

~Aktywnos§¢

szansa

na

prace”

w

ramach

programu

zwiekszajacego aktywnos¢é zawodowg osdb w wieku do 30 lat z rezerwy

Ministra Pracy i

do grudnia 2009 roku.

23

Polityki Spotecznej realizowany w okresie od maja



Ogotem, catkowite wydatki dotyczgce ostatecznych beneficjentéw wyniosty

789 518,31 zt, co stanowi 98,34% kwoty wnioskowanej.

Aktywizacja w 2009 r. w ramach projektu z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,,Aktywnos$¢ szansa na prace”

i Ny . Ny . Srodki FP
Ilos¢ osob Ilos¢ osob, ktore [IlosSC osbb, kto- .
. . . . . Efektywnosc*| wydatkowane
L.p. Zadania skierowanych | zakonczyty udziat | re podjety pra-
d - (w %) w 2009 r.
0 programu w programie ce (w zh
1. Staz 175 175 49 28 30 345,64
2. Prace interwencyijne 12 12 0 0 759 172,67
3. Ogotem 187 187 49 26,2 789 518,31

*) rzeczywista efektywnosc bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu

100 Projekt , Krok w przyszios¢” w

ramach programu zwiekszajqcego

aktywnos¢ zawodowa os6b w wieku do 30 lat z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej realizowany w okresie od pazdziernika do grudnia

2009 roku.

Ogotem, catkowite wydatki dotyczgce ostatecznych beneficjentéw wyniosty

89 060,72 zt, co stanowi 98,96% kwoty wnioskowanej.

Aktywizacja w 2009 r. w ramach projektu z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,,Krok w przyszios¢”

Tlos¢ osdb, . .
Ilo$¢ osdb skie- ktére Ilos¢ oséb, iy Srodki FP
L . . . . Efektywnosc* | wydatkowane
.p- Zadania rowanych do | zakonczyty | ktére podjety (W %) W 2000
programu udziat w prace ° (w zh )
programie
1. Staz 53 53 4 7,55 89 060,72
2. Ogoétem 53 53 4 7,55 89 060,72

*) rzeczywista efektywnosc bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu

11)

Projekt

~Droga do sukcesu”

w

ramach programu

zwigzanego

z rozwojem matej i Sredniej przedsiebiorczosci z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki

do grudnia

Spotecznej.
2009 roku.

Projekt realizowany w okresie od pazdziernika

Ogotem, catkowite wydatki dotyczgce ostatecznych beneficjentéw wyniosty

874 600,00 zt, co stanowi 100% kwoty wnioskowanej.
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Aktywizacja w 2009 r. w ramach projektu z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,Droga do sukcesu”

.2 s |llos¢ oséb, ktore - .. . Srodki FP wy-
. llosc osob zakonczyty llosc osob, Efektywnos$é* | datkowane w
L.p. Zadania skierowanych udziat w ktore podjety (W %) 2000 r.
do programu . prace
programie (wzh
Refundacja kosztéw wyposazenia
1 lub doposazen!a stanowiska 43 43 43 100 782 600,00
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
Jedno_razowe, s_rodkl na podjgae 5 5 5 100 92 000,00
dziatalnosci gospodarczej
Ogodtem 48 48 48 100 874 600,00

*) rzeczywista efektywnos$¢ bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu

12) Projekt ,,Ostatni dzwonek” w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej.
2009 roku.

Projekt realizowany w okresie od

listopada do grudnia

Ogotem, catkowite wydatki dotyczgce ostatecznych beneficjentéw wyniosty

400 000,00 zt, co stanowi 100% kwoty wnioskowanej.

Aktywizacja w 2009 r. w ramach projektu z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,,Ostatni dzwonek”

s s Ilo$¢ osdb, ktore s Srodki FP
Ilos¢ osbb . Ilosc¢ osob, .
Lp Zadania skierowanych zakonczyty ktére podjety Efektywnosc* | wydatkowane
A d udziat w (w %) w 2009 r.
0 programu . prace
programie (w zh)
Refundacja kosztéw wyposazenia
1 lub doposazenlla stanowiska 6 6 6 100 109 200,00
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
Jedno.razowe, ;rodkl na podjt_aae 16 16 16 100 290 800,00
dziatalnosci gospodarczej
3. Ogotem 22 22 22 100 400 000,00

*) rzeczywista efektywnos$¢ bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu

Zestawienie zrealizowanych w 2009 r. programow

Srodki F.P.
. Ilo$¢ oséb wydatkowane
L-p. Nazwa Zadanie skierowanych w 2009 r.
(w zi)
1. |,Lata 2008-2013 - drugiStaze 150 759 823,94
krok do Europy Jeginoraztl)vye srodki na p_odjeae 85 1 513 000,00
dziatalnosci gospodarczej
2. | ,Sami sobie dla innych” Dofinansowanie zatrudnienia 159 744,96
3. |,Sami sobie dla innych - . . I . L
o Dofinansowanie zatrudnienia Nie poniesiono
IT edycja
4. LGryf” Szkolenie 30 43 216,49
5. ~Przedsiebiorczy Refundacja kosztéw wyposazenia lub
Pomorzanin” doposazenia stanowiska pracy dla 32 552 000,00

skierowanego bezrobotnego
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6. ~Lepsze jutro” Szkolenie 117 102 239,08
Refundacja kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 19 341 700,00
skierowanego bezrobotnego
Jedngrz_azowe srodki na podjecie dzia- 20 1 256 200,00
talnosci gospodarczej
7. ,Mobilni w dobie Staz 3 13 993,00
kryzysu Je(_:lnorazgvx_/e srodki na p_odJQC|e >7 499 500,00
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 54 925 000,00
skierowanego bezrobotnego
Prace interwencyjne 4 11 560,92
Szkolenie 56 137 847,11
8. uPrzede wszystkim g ) 1onie 28 62 913,68
doswiadczenie
9. | , Aktywnos¢ szansg na |Staz 175 30 345,64
prace” Prace interwencyjne 12 759 172,67
10.| ,Krok w przyszto$¢” |Staz 53 89 060,72
11. »~Droga do sukcesu” Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 43 782 600,00
skierowanego bezrobotnego
Je@norazgwe srodki na pdeQCle 5 92 000,00
dziatalnosci gospodarczej
12. »Ostatni dzwonek” Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 6 109 200,00
skierowanego bezrobotnego
Jeginoraztl)vye srodki na p_odjeae 16 290 800,00
dziatalnosci gospodarczej
1001 8 531 918,21

3. Ustugi rynku pracy

3.1. Posrednictwo pracy

W wyniku dziatan posrednictwa pracy PUP nawigzat i utrzymat
kontakty z 130 pracodawcami, w wyniku ktérych pozyskano 1 980 ofert pracy
(w tym 943 ofert pracy niesubsydiowanej), sposrod ktérych najwiecej
dotyczyto zawoddow: operator produkcji, przetwdrca owocdéw i warzyw, robotnik
gospodarczy, pracownik linii produkcyjnej, pracownik biurowy, sprzedawca,
kierowca samochodu ciezarowego, pracownik ochrony os6b i mienia, posrednik
ubezpieczeniowy, pracownik obstugi maszyn i urzadzen stolarskich, kucharz,
murarz, ciesla, technik utrzymania ruchu, robotnik budowlany, pokojowa,
przedstawiciel handlowy, malarz budowlany, magazynier, mechanik pojazddéw

samochodowych.
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Wydano 2 933 skierowan do pracy, w wyniku ktérych 686 osdb podje-
to zatrudnienie.
Ten niekorzystny odsetek podjec¢ pracy nalezy taczy¢ ze sposobem realizacji
ofert. Wiekszos¢ zgtaszanych ofert pracy realizowana jest jako oferta otwarta
tzn. z dostepem do petnych danych pracodawcy. Powoduje to, ze wiele os6b
bezrobotnych dowiaduje sie o ofercie pracy za posrednictwem urzedu (tablica
ogtoszen, internet) ale dociera do pracodawcow bez wydania skierowania.
W rzeczywistosci wszystkie podjecia pracy przez osoby zarejestrowane
w urzedzie na stanowisku zgtoszonym jako oferta pracy i rozpowszechnianym
przez urzad, winno byc¢ klasyfikowane jako podjecie pracy za posrednictwem
urzedu. W statystyce podjecia pracy za posrednictwem urzedu ujmowane sg
jedynie jako podjecia pracy za wydanym skierowaniem.

Ponadto w ramach posrednictwa pracy 158 osob zostato objetych IPD,
ktérego celem bylo doprowadzenie do podjecia odpowiedniej pracy.
IPD zostaty przygotowane przy udziale oséb zarejestrowanych w urzedzie

i zawieraty w szczegdlnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy

okreslonej w ustawie,

» dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego w celu

poszukiwania pracy,
« planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

« formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcq

zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,
« termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 4 Gietdy Pracy,
na ktérych pracodawcy oferowali 36 wolnych miejsc pracy. W Gietdach uczest-
niczyto 3 pracodawcéw, 131 osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy. W wyni-

ku Gietd zatrudnienie podjeto 16 osob.
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W roku 2009 do PUP wplynety 4 informacje od pracodawcow
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. Liczba oso6b przewidzianych

do zwolnienia wynosita 646.

3.2. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony
w oparciu o ujednolicone zalecenia metodyczne opracowane przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie
z zaleceniami metodycznymi raporty z monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych opracowywane sg co pot roku.
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest rozwijany
i doskonalony w celu:
- okreslenia kierunkéw zmian zachodzacych w strukturze zawodow
na lokalnym i regionalnym rynku pracy,
- okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie
zwiekszenie efektywnosci organizowanych szkolen,
- biezacej korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego przez
wtadze oswiatowe i dyrekcje szkdf,
- usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji
o planowanych ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie
absolwentéw wedtug zawodéw,
- ufatwienia realizacji programéw aktywizacji oséb bezrobotnych.
Raporty z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
powinny by¢ wykorzystywane przez organy i instytucje zainteresowane

problematykg rynku pracy, w szczegdlnosci szkoty i instytucje szkoleniowe.

3.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W ramach poradnictwa zawodowego 1 615 o0sdb zostato objetych

rozmowg wstepng, 421 osob skorzystato z porady indywidualnej, 33 osobom
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wykonano badanie testowe za pomocg Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych.

Poradnictwo indywidualne dotyczyto gtdwnie zagadnien zwigzanych

z przekwalifikowaniem sie, podniesieniem kwalifikacji zawodowych, analizg
zainteresowan zawodowych, deficytem wiedzy na temat aktywnego
poszukiwania pracy. Do doradcy trafiaty rowniez osoby z potrzebg uzyskania
informacji nt. zaktadania dziatalnosci gospodarczej, oraz pozyskania informacji
dotyczacych dofinansowania samozatrudnienia.

58 o0s6b (6 grup) wzieto udzial w zajeciach grupowych w ramach porady

grupowej (tematyka zaje¢ dotyczyta analizy predyspozycji zawodowych).

2 241 (146 grup) osOb wzieto udziat w grupowych spotkaniach z zakresu
informacji zawodowej; celem spotkan byto przekazanie informacji nt. ustug
rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, informagji
o zawodach i sytuacji na lokalnym rynku pracy, oczekiwan pracodawcow

w zakresie kwalifikacji wymaganych od kandydatéw.

845 o0sdéb zostato objetych indywidualnym planem dzialania (IPD); celem
zatozonych plandw byto w wiekszosci podjecie pracy najemnej, w kilkunastu
przypadkach dziatalnosci gospodarczej; doradca zawodowy wspdlnie z klientem
w oparciu o zawarty kontrakt, ustalat dziatania, majace doprowadzic

do podjecia pracy, badz samozatrudnienia.

Dnia 12.05.2009 roku doradca zawodowy uczestniczyt w zorganizowanym
we wspodtpracy ze szkotg Zak Dniu Promocji - IDG. Celem akcji byty bezptatne
konsultacje dla osdb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci

gospodarczej oraz dofinansowaniem z PUP.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy uczestniczyt w 3 spotkaniach
z uczniami szkot, w ktérych tacznie udziat wzieto 50 oséb, w tym:
« 30 0sbb z Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 4 w Kwidzynie,

« 20 o0séb z Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kwidzynie.
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Spotkania doradcy zawodowego z mitodziezg uczacq sie organizowane byty
w wyniku potrzeby uzyskania informacji nt. ustug urzedu pracy, warunkéw

rejestracji w PUP, zawodow, rynku pracy.

3.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - dziatalnos¢ Klubu

Pracy

W 2009 roku z ustug Klubu Pracy dziatajqcego na terenie Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Kwidzynie skorzystato tgcznie 420 osdéb. Klub Pracy Swiad-
czy pomoc osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy
w zakresie wspierania ich w aktywnym poszukiwaniu pracy, w szczegolnosci za-
znajamiajac z aktywnymi metodami poszukiwania zatrudnienia, aktywizujac
osoby bezrobotne, zapoznajac je z zasadami poruszania sie po rynku pracy, jak
rowniez przygotowujac osoby do rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami. Do
powyzszych form nalezg:

e zajecia aktywizacyjne - trzydniowe warsztaty obejmujace wybrane
zagadnienia zwigzane z poszukiwaniem pracy. Program zaje¢ dostosowany
jest kazdorazowo do potrzeb biezacej grupy. W 2009 roku odbyto sie 29
spotkan, w ktérych uczestniczyto ogdtem 289 osdb.

- szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy - kurs
trwajacy 15 dni realizowany w oparciu o program szkolenia rekomendowany
przez ministra. W 2009 roku odbyty sie 4 szkolenia w Klubie Pracy gdzie
uczestniczyto 37 osdb.

- dostep do informacji i elektronicznych baz danych = stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. W 2009 roku z tej
ustugi skorzystato 80 osdb.

W biezacym roku odbyto sie réwniez spotkanie z penitencjariuszami
Zakfadu Karnego w Kwidzynie, ktorego tematem byto aktywne poszukiwanie
pracy po opuszczeniu zaktadu karnego. W spotkaniu tym udziat wzieto 14

penitencjariuszy.
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Liderzy Klubu Pracy przeprowadzili réwniez spotkanie z mtodziezg

w Szkole Ponadgimnazjalnej Nr 2 im. Marii Sktodowskiej Curie w Kwidzynie

tym samym uczestniczac w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczoéci 2009

w ramach projektu ,Otwarta Firma” Uczestnikami spotkania byli uczniowie

ostatnich klas.

Spotkania grupowe

Konsultacje
indywidualne

Szkolenie z zakresu
umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy

Zajecia aktywizacyjne

Spotkanie z penitencjariuszami
Zaktadu Karnego w Kwidzynie

Liczba oséb korzystajacych
z zasob6w Klubu Pracy
(wzory pism, literatura,

informatory, sala

komputerowa)
s Liczba oséb . Liczba oséb s Liczba os6b
Ilosc TIlosc Tlosc ogélem w tym
spotkan P w tym | spotkan p w tym | spotkan p w tym kobiet
ogotem kobiet ogotem kobiet ogotem kobiet
4 37 37 29 289 221 1 14 - 80 35

tacznie z ustug Klubu Pracy w roku 2009 skorzystato 420 osob.

3.5. EURES

W ramach sieci EURES do PUP Kwidzyn wptyneto 179 ofert pracy,

na 2 321 wolnych miejsc pracy.

1 048 osobom bezrobotnym i poszukujacym chcacym wyjechaé za granice

udzielono informacji indywidualnej i grupowej.
I tak:

informacji ogolnej na temat EURES (zwigzanej z EURES) udzielono

395 osobom (w tym przeprowadzono 365 rozmoéw indywidualnych na temat

EURES, natomiast 30 osdb uczestniczyto w spotkaniach informacyjnych

organizowanych przez PUP Kwidzyn),

informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG udzielono

147 osobom,

informacji na temat ofert pracy z sieci EURES skorzystato 506 o0sdb

(informacje udzielane osobiscie oraz telefonicznie).
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Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec zainteresowanego
wyrazajgcego cheé podjecia pracy w ramach sieci EURES jest gtdwnie znajo-
mos¢ jezyka angielskiego lub norweskiego, wyksztatcenie oraz doswiadczenie

w danym zawodzie.

Najwieksze zapotrzebowanie wystepowato na stanowiska:

- prace sezonowe w ogrodnictwie, przy zbiorach, uprawie owocow i warzyw,

- animatorzy (miedzy innymi czasu wolnego, kultury, rozrywki),

- personel medyczny oraz opiekunowie o0sob starszych i niepetnosprawnych,

- sprzedawcy,

- rzeznicy (rozbieracz/wykrawacz),

- w branzy hotelarsko-gastronomicznej (kucharz, kelner, barman, pokojowka,
recepcjonista),

- kierowca,

- monterzy/mechanicy maszyn,

- spawacze,

- fryzjerzy,

- programisci,

- inzynierzy réznych specjalnosci.

Najwieksze zapotrzebowanie naptywato z takich krajéw jak: Norwegia, Cypr,
Hiszpania, Wielka Brytania, Finlandia. Brak informacji zwrotnej o rezultatach

zatrudnienia w tych krajach obywateli polskich.

3.6. Szkolenia

W roku 2009 zorganizowano szkolenia wynikajgce z indywidualnego
zapotrzebowania pracodawcow uprawdopodobnione zatrudnieniem, szkolenia
zZwigzane z wspieraniem rozwoju gospodarczego i tworzeniem miejsc pracy
w oparciu o wykorzystanie tradycji i zasobdw przyrodniczych regionu -

w ramach wojewddzkiego programu GRYF, szkolenia jezykowe o rdéznym
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stopniu zaawansowania, szkolenia komputerowe, szkolenia handlowo-
magazynowe, szkolenia spawalnicze, szkolenia przygotowujgce do pracy
w biurze i ksiegowosci, szkolenia przygotowujace do pracy w gastronomi,
szkolenia w zakresie budownictwa oraz obstugi maszyn budowlanych, szkolenia
w zakresie obstugi maszyn drogowych, szkolenia przygotowujace do pracy
w zawodzie Kkierowcy, szkolenia uprawniajgce do obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie i innych urzadzen technicznych.

Pozostate szkolenia:

« kierowca i konserwator wozkow jezdniowych,

« pracownik ochrony oséb i mienia,

« przygotowujace do zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

« przygotowujace do pracy jako Szeregowy Panstwowej Strazy Pozarnej,

« z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach klubéw pracy.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego udzielit 1 159 osobom uprawnionym
informacji dot. zmiany, nabycia badz uzupetnienia kwalifikacji poprzez udziat
w szkoleniach organizowanych przez pup zgodnie z planem szkolen na 2009 r.
Osoby uprawnione poinformowano takze, o zasadach udziatu w szkoleniach

oraz prawach i obowigzkach im przystugujacym.

4. Obstuga formalna oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

W Dziale Ewidencji i $wiadczen zatrudnionych jest 7 pracownikow,
w tym 6 zatrudnionych jest na czas nieokreslony oraz 1 osoba na zastepstwo.
Dziat ewidencji i $wiadczen realizuje w szczegdlnosci takie zadania
jak:
upowszechnianie informacji o prawach i obowigzkach bezrobotnego,
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
wydawanie zaswiadczen,

przyznawanie osobom uprawnionym zasitkéw dla bezrobotnych,

i b

wydawanie decyzji w sprawach:
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- uznania lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu osoby bezrobotnej,

- przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,

stypendium,

obstuga osdéb bezrobotnych,

obstuga osdéb poszukujacych pracy

aktualizowanie legitymacji ubezpieczeniowych, w tym rodzinnych,

© ® N O

wspoétdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi urzedu,
10.archiwizowanie dokumentdéw osdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
11.wspotpraca z organami egzekucyjnymi odnosnie o0sOb majacych

zobowigzania alimentacyjne.

W 2009 roku zostato zarejestrowanych 9 616 osob, w tym 3040 oséb

z prawem do zasitku dla bezrobotnych i 6 576 bez prawa. Natomiast wyreje-

strowanych zostato 8300 osob bezrobotnych. Dla osdb tych wydano decyzje o

utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu:

e 4049 podjecia pracy,

« 2515 niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

e 226 odmowy bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy,

« 366 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego,

« 880 rozpoczecia szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego, pracy
spotecznie uzytecznej,

» 14 podjecia nauki w systemie dziennym,

« 6 ukonczenia 60/65 lat,

* 46 nabycia praw do emerytury lub renty inwalidzkiej oraz z powodu nabycia
praw do Swiadczenia przedemerytalnego,

« 198 z innych powoddéw okreslonych w ustawie.

Od dnia 01.01.2009 r. do dnia 31.12.2009 r. przyznano decyzjq:

« 3 040 zasitkéw dla bezrobotnych,
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« 627 dodatkow aktywizacyjnych,
« 348 dodatkow i stypendiow z tytutu szkolenia,
« 480 stypendidéw z tytutu odbywanego stazu,

« 9 stypendiéw z tytutu odbywanego przygotowania zawodowego.

W analizowanym okresie zarejestrowato sie 113 0sdb poszukujacych pracy, zas

wyrejestrowato 101 oséb.

Zarchiwizowano 1 356 akt oséb bezrobotnch oraz poszukujgcych pracy

(gtdwnie osodb, ktore majg przyznane prawo do emerytury).

Oprécz zadan zleconych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy pracownicy dziatu ds. ewidencji i Swiadczen realizujq
zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Z dniem rejestracji
osoby bezrobotne zgtaszane sq do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.
taczna kwota odprowadzonych sktadek w 2009 roku na ubezpieczenie zdrowot-

ne od 0sdOb bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta 2 119 289 zi.

Pracownicy dziatu w 2009 r. udzielili odpowiedzi na 902 pisma i wnioski
o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tutejszego
urzedu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, MOPS-u, od Komornika, Sadu.

W 2009 roku wniesiono 48 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych,
z ktoérych:

e 37 utrzymano w mocy,

e 3 uchylono,

« wydano 2 postanowienia,

* 6 rozpatrzono w miejscu.

W badanym okresie wydano 55 osobom decyzje o zwrocie nienaleznie pobra-

nego zasitku dla bezrobotnych na ogdlng kwote 22 699,10 zt (sptacono 2
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849,40 zt ), w tym wobec 20 osOb roszczenia ulegty przedawnieniu (kwota 15
774,50 zt, sptacono 424,30 zt).

Dla 950 osdb wystawiono roczng informacje o uzyskanych dochodach oraz

o0 pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za 2009 r.

W 2009 r. wystawiono dokumenty (PIT-11 oraz zaswiadczenia o okresie
pobierania Swiadczen) dla 5 100 osob, ktére utracity prawo do Swiadczen oraz
status osoby bezrobotnej. Ponadto sporzadzono 5 100 indywidualnych kart

wyptat zasitkdw.

Na biezgco wydawane byty réwniez osobom zainteresowanym zaswiadczenia
(okoto 10 800) o posiadaniu statusu bezrobotnego i wysokosci pobieranego

zasitku lub stypendium.

Na poszczegdlnych stanowiskach pracy w dziale ewidencji i $Swadczen
przecietnie dziennie obstugiwano nastepujacg ilos¢ osdb:

- stanowisko do spraw wydawania zaswiadczen i drukéw -90 osdb,

- obstuga klientéw -100 osob,

- rejestracja — 70 osob.

W 2009 r. na podstawie decyzji Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
zrealizowano wyptaty zasitkédw transferowanych do Polski dla 23 oso6b -

(gtdwnie z Anglii i Irlandii).

PUP w Kwidzynie w 2009 r., podobnie jak rok wczesniej, wspoétdziatat
z Powiatowa Radg Zatrudnienia w Kwidzynie (organem opinio-doradczym
Starosty), w sprawach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej. Cztonkowie na posiedzeniach rady zapoznawali sie
z biezacq sytuacjq na lokalnym rynku pracy oraz wysokos$cig przyznanego

limitu srodkdw Funduszu Pracy na 2009 rok, przeznaczonych na realizacje
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zadan, zwigzanych z promocjg zatrudnienia, tagodzeniem skutkow bezrobocia,

aktywizacjq zawodowag oraz zadaniami fakultatywnymi urzedu.

W 2009 roku odbyty sie cztery posiedzenia Powiatowej Rady

Zatrudnienia w Kwidzynie.

W ramach posiadanych kompetencji Powiatowa Rada Zatrudnienia wydata:

- 1 opinie dotyczacq kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych,

- 1 opinie dotyczacq zasad refundowania podmiotom prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarczg kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego ze Srodkéw Funduszu Pracy,

- 1 opinie dotyczacq zasad przyznawania bezrobotnym z Funduszu Pracy

jednorazowo $rodkéw na podjecie ziatalnosci gospodarczej.

Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia zaopiniowata:

- zmiany w zasadach przyznawania bezrobotnym 2z Funduszu Pracy
jednorazowo $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- zmiany w zasadach przyznawania bezrobotnym jednorazowo S$rodkéw
na podjecie dziatalnosci na zasadach dla spétdzielni socjalnych
lub przystgpienia do juz istniejgcych,

- zmiany w zasadach dotyczacych przyznawania osobie niepetnosprawnej
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienia
wktadu do spétdzielni socjalnej ze sSrodkéw PFRON,

- wniosek poreczycieli na jednorazowg sptate zobowigzania po zmartej, ktora
otrzymata jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci w wysokosci
proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Oprocz tego Powiatowa Rada Zatrudnienia dokonywata biezacej oceny
wykorzystywania srodkéw z Funduszu Pracy oraz realizacji zadan Powiatowego
Urzedu Pracy w Kwidzynie.

Czwarte posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia potgczono
ze szkoleniem ,Efektywne wsparcie dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia”,

ktére odbyto sie w dniach 22-23 pazdziernika 2009 roku.
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CELE I PLAN DZIALAN PUP W KWIDZYNIE NA 2009

- REALIZACIA
Organ / osoba opiniujaca / Data Podpis
akceptujaca
Cztonek Zarzadu
Powiatowa Rada Zatrudnienia
Starosta Powiatu
Cel Zadanie Realizato.r F°T'“a.. Dziatania w ramach realizacji
PUP |Powiat| realizacji

Utrzymanie wysokiego
poziomu pozyskiwania
dodatkowych $rodkow
finansowych na
aktywizacje zawodowaq i
promocje zatrudnienia.

Aplikowanie o dodatkowe $rodki
finansowe na rzecz promogji
zatrudnienia oraz aktywizacji
bezrobotnych w ramach programéw
regionalnych, ,ministerialnych” oraz
wspoifinansowanych ze srodkéw EFS.

PUP Kwidzyn w roku 2009 pozyskat dodatkowe s$rodki w ramach

nastepujacych projektow:

- 1 projekt POKL 6.1.3 - 2 287 400 z,

- projekty POKL 6.1.2 - 371 267 z,

- projekty Programy regionalne (Gryf, Przedsiebiorczy Pomorzanin)
- 599 200 z,

- 7 projektéw z rezerwy FP pozostajacej w dyspozycji MPIPS -
5 534 600 zi.

Dziatania ostonowo -
profilaktyczne zwigzane z
skutkami kryzysu
gospodarczego na
kwidzynskim rynku pracy.

Wspétpraca z pracodawcami w zakresie
przekazywania informacji dotyczacych
zwolnien pracownikéw z przyczyn
ekonomicznych, diagnozowanie
lokalnego rynku pracy. Przygotowania
organizacyjne do tej sytuacji.
Budowanie partnerstwa z
przedsiebiorstwami zagrozonymi
procesem restrukturyzacji.

W ramach podjetych dziatan do PUP wptynety 4 informacje od

pracodawcéw o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych.

Liczba oséb przewidzianych do zwolnienia wynosita 646.

Opracowano raporty z monitoringu zawodéw deficytowych i

nadwyzkowych. Badania pozwolity na:

- okreslenie kierunkéw zmian zachodzacych na lokalnym i
regionalnym rynku pracy,

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia oséb bezrobotnych,
a w rezultacie zwiekszenie efektywnosci organizowanych szkolen,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o
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planowanych ofertach pracy na przyszty rok oraz przewidywanej

liczbie absolwentow wedtug zawodow,
- ulatwienie realizacji programdw aktywizacji oséb bezrobotnych.
W wyniku dziatan posrednictwa pracy PUP nawigzat i utrzymat
kontakty z 130 pracodawcami, w wyniku ktérych pozyskano 1980
ofert pracy, w tym 943 ofert pracy niesubsydiowanej. Wydano 2933
skierowan do pracy, w wyniku ktérych 686 osdéb podjeto zatrudnienie.
Opracowano i wydano informator dla pracodawcow o korzysciach
wynikajacych z zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Wprowadzenie nowych
form stuzgcych ufatwianiu
wejscia na rynek pracy
0séb z terendw wiejskich

Rozpoznanie oczekiwan zawodowych
oraz gotowosci do podejmowania odpo-
wiedniego zatrudnienia, pomoc dorad-
cza przy wyborze lub zmianie zawodu,
tworzenie indywidualnych planéw dzia-
tania, promocja réznych form zatrudnie-
nia (prace sezonowe, krétkookresowe),
samozatrudnienia.

W ramach dziatania na rzecz oséb z terenéw wiejskich

przeprowadzono:

- porady indywidualne dla 173 oséb,

- porady grupowe dla 28 oséb,

- spotkania grupowe dotyczacych informacji zawodowej dla 1142
0sob.

Uczestnikom spotkan dostarczono wiedzy z zakresu:

- zdobycia nowego zatrudnienia lub wykonywania nowego zawodu,

- przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

- wiedzy o rynku pracy.

W wyniku ustug doradczych 325 o0s6b z terenéw wiejskich podjeto

prace.

Ogdtem z ustug doradcy zawodowego skorzystato 2576 osdb

bezrobotnych i poszukujacych pracy, z czego 683 osoby podjety

prace.

1003 osoby objete zostaty IPD, ktérego celem byto doprowadzenie do

podjecia pracy, w tym 489 0s6b z terendw wiejskich. W wyniku IPD

149 o0so6b podjeto prace, w tym 62 osoby z terendow wiejskich, 5 oséb

z terenow wiejskich rozpoczeto wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

183 osoby z terendéw wiejskich objeto ustugami Klubu Pracy, w tym:

- 141 osdb uczestniczyto w zajeciach aktywizacyjnych

- 2 osoby wziety udziat w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy

- 40 osdb skorzystato informacji i elektronicznej bazy danych

Ogdtem ustugami lidera Klubu Pracy objeto 420 oséb, w tym:

- w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 289 osdb,

- w szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy 37 osoéb,

-z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych skorzystato
80 osob.

PUP przystapit do ogdlnopolskiej akcji pt. ,Dziern Promocji

Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej”, ktorej celem byto:

- rozbudzenie wsrdéd oséb bezrobotnych potrzeby aktywizacji i checi

samo zatrudnienia jako skutecznego sposobu wejscia na rynek
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pracy,
- zapoznanie z zasadami rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej na wtasny rachunek,
- przyblizenie mozliwosci uzyskania wsparcia ze srodkéw unijnych,
- integracja partnerow rynku pracy wokoét problematyki
przedsiebiorczosci.

Wdrozenie w zycie zapisow
nowelizacji ustawy (CAZ).

Koncentracja dziatan o charakterze
aktywizacyjnym - otwarcie sie na
klientow sposrod bezrobotnych,
poszukujacych pracy, migrantow i oséb
pracujacych. Przygotowanie specjalnej
Sciezki aktywizacji zawodowej.

Zgodnie z uchwatg Nr 262/09 Zarzadu Powiatu Kwidzynskiego z dnia
22 grudnia 2009r., w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
w ramach PUP wyodrebnia sie CAZ bedgce komorkga organizacyjng,
ktora realizuje zadania w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy.
CAZ pozwoli na wieksze niz dotychczas ukierunkowanie dziatalnosci
PUP na realizacje podstawowych ustug rynku pracy, zapewni
koncentracje dziatan na potrzebach coraz trudniejszych klientow,
usprawni ich obstuge w taki sposéb, aby osoby bezrobotne i
poszukujace pracy wraz z pracodawcami w petni uczestniczyli w
procesie aktywizacji zawodowej.

Realizacja dziatan
promocyjno -
informacyjnych na rzecz
0sOb powyzej 50 roku
zycia.

Objecie bezrobotnych ustugami
doradztwa i poradnictwa zawodowego.
Ksztattowanie postaw gotowosci do
odjecia pracy poprzez uczestnictwo w
grupowych spotkaniach z zakresu
informacji zawodowej. Opracowanie i
wydanie informatora-przewodnika z
zakresu roznych form aktywizacji.

W celu realizacji zadan na rzecz oséb powyzej 50 r.z., podjeto

nastepujace dziatania:

- udzielono 68 porad indywidualnych,

- przeprowadzono spotkania grupowe dotyczacych informacji
zawodowej dla 416 osob,

- przygotowano 87 Indywidualnych Plandw Dziatan,

- przeszkolono 39 osdb w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych.

38 0s6b w wieku powyzej 50 r.z. u ktorych stwierdzono brak

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy objeto ustugq lidera

Klubu Pracy, ktéry przeprowadzit :

- zajecia aktywizacyjne dla 33 osob,

- szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
dla 5 osob.

Celem zajec byto przygotowanie osob w wieku powyzej 50 r.z., do

ponownego wejscia na rynek pracy poprzez ksztattowanie aktywnych

postaw w stosunku do poszukiwania i podjecia zatrudnienia.

W ramach dziatan posrednictwa pracy 35 osobom powyzej 50 r.z.,

wydano skierowania do pracy, w wyniku ktérych 14 oséb podjeto

zatrudnienie.
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Kontynuacja dziatan na
rzecz zintegrowanego
systemu wsparcia
przedsiebiorczosci i
zatrudnienia.

Finansowe wsparcie samozatrudnienia,
organizacja szkolen z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Pomoc finansowa pracodawcom
tworzacym miejsca pracy,
organizowanie szkolen zawodowych dla
przysztych pracownikéw oraz gietd
pracy.

PUP Kwidzyn przyznat 241 osobom bezrobotnym $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. taczne wydatki poniesione na ten cel:

4 319 900 zt.

PUP Kwidzyn zrefundowat podmiotom prowadzacym dziatalnos¢
gospodarczg koszty wyposazanie lub doposazenia 154 stanowisk
pracy dla skierowanych o0séb bezrobotnych. taczne wydatki
poniesione na ten cel: 2 710 500 zt.

W ramach pomocy w powrocie na rynek pracy i zwiekszeniu szans na
zatrudnienie zorganizowano 45 szkolen w celu podniesienia
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oséb bezrobotnych. Ogétem w
szkoleniach wzieto udziat 345 oséb uprawnionych, w tym w ramach
szkolen indywidualnych 20 oséb, 138 0s6b to mieszkancy terendow
wiejskich, a 39 to osoby po 50 r.z.. W szkoleniach dotyczacych
przedsiebiorczosci uczestniczyto 101 osoéb, a jego tematyka dotyczyta
podstaw formalno-prawnych dziatania firmy, opracowania
biznesplandw, marketingu i zagadnien finansowo-ksiegowych.

W ramach dziatania zorganizowano 4 Gietdy Pracy , na ktdérych
pracodawcy oferowali 36 wolnych miejsc pracy. W Gietdach
uczestniczyto 3 pracodawcow, 131 oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy. W wyniku Gietd zatrudnienie podjeto 16 0sdb.

Kwidzyn, dnia 22.02.2010 .
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