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INFORMACIA
O DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KWIDZYNIE ZA 2010 ROK

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie obstuguje bezrobotnych z terenu
6 gmin wchodzacych w sktad powiatu kwidzynskiego tj. gminy: Gardeja,

Kwidzyn, Ryjewo, Sadlinki, miasto Kwidzyn oraz miasto i gmine Prabuty.

Stopa bezrobocia w powiecie kwidzynskim na koniec grudnia 2010 r.
(wedtug danych opublikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny) wyniosta
12,5%, natomiast dla wojewddztwa pomorskiego i w kraju stopy bezrobocia
za miesigc grudzien 2010 r. wyniosty odpowiednio 12,2% i 12,3%.
Dla poréwnania stopa bezrobocia na koniec 2009 r. wynosita dla powiatu
kwidzynskiego 13,8%, wojewddztwa pomorskiego 11,9%, kraju 12,1%. Stopa
bezrobocia w powiecie kwidzynskim na koniec grudnia 2010 r. w pordéwnaniu
do roku 2009 spadta o 1,3%, w wojewddztwie pomorskim o wzrosta 0,3%, dla
kraju wzrosta o0 0,2%. Stope bezrobocia dla powiatu kwidzynskiego,
wojewddztwa pomorskiego i kraju w cyklu czasowym od grudnia 2009 r.
do grudnia 2010 r. przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu kwidzyriskiego

(grudzien 2009 r. - grudzien 2010 r.)
na tle wojewddztwa i kraju
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Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych GUS oraz analiz o rynku pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Kwidzynie.
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1. Poziom i struktura bezrobocia rejestrowanego w powiecie

kwidzynskim

1.1Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie kwidzynskim

Na koniec miesigca grudnia 2010 roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie wyniosta 4 076 osob,
w tym 2 046 kobiet (50,2%). Prawo do zasitku posiadato 791 osdb
bezrobotnych (19,4%), w tym 390 kobiet. W poréwnaniu ze stanem z konca
2009 r. zostat odnotowany spadek ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 455 o0sdéb. Spadek poziomu bezrobocia zostat odnotowany
we wszystkich gminach powiatu kwidzynskiego, najnizszy jednak miat miejsce
w gminie Sadlinki (o 8 o0sdb). Najwyzsza szacunkowa stopa bezrobocia
na koniec 2010 roku zostata odnotowana w gminie Ryjewo 19,1%, natomiast
najnizsza stopa bezrobocia zostata odnotowana w miescie Kwidzynie 9,9%.

Ponizsze zestawienia obrazujg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie od grudnia 2009 do grudnia 2010 w powiecie kwidzynskim

i na terenie gmin powiatu kwidzynskiego.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie grudzien 2009 r./ 2010 r.

powiat kwidzyniski

';;Cét?zstrowan ¢ | XII I II III | IV v VI | VII | VIII | IX X XI | XII
b ] Y 2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010
ezrobotnych

Razem: 45314447 4319|4024 3777 3446 3393 3343|3247 3497|3438 3643 4076
Kobiety 2338|2212 (2120|1937 | 1832 | 1675 | 1725 | 1772 | 1756 | 1886 | 1856 | 1900 | 2046
ZBaeszi,riLawa do 3676 | 3594 | 3472 | 3208 | 3024 | 2788 | 2747 | 2724 | 2662 | 2925 | 2856 | 3028 | 3285
fa‘;;i{j“em do 855 | 853 | 847 | 816 | 753 | 658 | 646 | 619 | 285 | 572 | 582 | 615 | 791
fjﬁg,j)bemb“ia 13,8 13,6 13,2 12,4 11,7 10,8 10,7 | 10,5 | 10,2 | 10,9 | 10,7 | 11,3 | 12,5

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS oraz sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP
w Kwidzynie w latach 2009-2010.



ciag dalszy tabela 1 dot. liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie grudzien 2009 r. - grudzien 2010 r.

Gminy powiatu kwidzynskiego

XII I II III IV Vv VI VII VIII IX X XI XII

2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010
Miasto Kwidzyn | 1781 | 1721 | 1696 | 1614 | 1540 | 1411 | 1414 | 1403 | 1350 | 1439 | 1397 | 1498 | 1619
Gmina Kwidzyn | 667 | 651 | 622 | 561 | 511 | 455 | 438 | 435 | 412 | 465 | 462 | 492 | 564
Gmina Gardeja | 548 | 551 | 504 | 440 407 | 370 | 368 | 346 | 333 | 382 | 395 | 415 | 492
Gmina Sadlinki | 301 | 297 | 287 | 268 | 248 | 242 | 234 | 229 | 229 | 236 | 241 | 252 | 293
Gmina Ryjewo | 429 | 436 | 449 | 420 | 372 | 364 | 351 | 352 | 365 | 379 | 369 | 378 | 411
Miasto i Gmina | o5 | 791 | 761 | 721 | 699 | 604 | 588 | 578 | 558 | 596 | 574 | 608 | 697
Prabuty
Razem Powiat | 4531|4447 4319 4024 3777|3446 3393|3343 3247 3497 3438 3643 | 4076

Szacunkowa stopa bezrobocia (w % do pracujacych zawodowo)

Miasto Kwidzyn 10,8 | 10,4 | 10,3 | 9,9 | 9,4 | 8,7 | 87 | 87 | 84 | 89 | 87 93 | 9,9
Gmina Kwidzyn | 15,5 | 15,2 | 14,6 | 13,3 | 12,3 | 11,1 | 10,7 | 10,6 | 10,1 | 11,3 | 11,5 | 12,2 | 13,7
Gmina Gardeja | 17,9 | 18,0 | 16,7 | 14,9 | 13,9| 12,8 | 12,8 | 12,1 | 11,7 | 13,2 | 14,1 | 14,7 | 17,0
Gmina Sadlinki | 12,2 | 12,1 | 11,7 | 11,0 | 10,2 | 10,0 | 9,7 | 9,5 | 9,5 | 9,8 | 10,4 | 10,9 | 12,4
Gmina Ryjewo | 18,9 | 19,2 | 19,6 | 18,5 | 16,8 | 16,5 | 16,0 | 16,0 | 16,5 | 17,0 | 17,5 | 17,8 | 19,1
MiastoiGmina | yg 4| 155 | 147 | 14,0 | 13,6 | 12,0 | 11,7 | 11,5 | 11,2 | 11,9 | 11,7 | 12,3 | 13,9
Prabuty
Powiat 13,8 | 13,6 | 13,2 | 12,4 | 11,7 | 10,8 | 10,7 10,5 10,2 | 10,9 | 10,7 | 11,3 | 12,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie w latach

2009-2010.

Wykres 2. Skala bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu
kwidzynskiego (grudzien 2009 r. - grudzien 2010 r.)

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 1.
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W 2010 roku zaobserwowano spadek bezrobocia od stycznia az

do lipca, zas od sierpnia do grudnia poziom bezrobocia sie zwiekszat.

Wykres 3. Dynamika spadku bezrobocia w latach 2009-2010

5213 9349 5228 g
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= 2009 m 2010

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W 2010 roku odnotowano mniejszy udziat ludnosci wiejskiej
w 0gdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (49,2%). Nastgpit niewielki
spadek w tej kategorii 0séb o0 0,2% w stosunku do roku 2009.

Wielkos¢ naptywu do  bezrobocia  wyrazona jest liczbg
nowozarejestrowanych o0s0b bezrobotnych, natomiast wielko$¢ odptywu

z bezrobocia okresla liczbe oséb wytaczonych z ewidencji (tabela 2 i 3).

Wykres 4. Ksztattowanie sie naptywu i odplywu oraz stopy bezrobocia
w 2010 roku

1 Naptyw mmmm Odptyw —e— stopa bezrobocia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabel 1, 2 i 3.
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Tabela 2. Wielkos¢ naplywu do bezrobocia w gminach powiatu kwidzynskiego
w okresie grudzien 2009 - 2010 r.

Naptyw do bezrobocia w 2009 r. Stan

Wyszczegédlinienie ":‘vag(')yl"(‘)’ I I | &I | IV |V | VI | VIl vIo| IX | X | xI | xi X
2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010

Miasto Kwidzyn | 3434 | 275 | 239 | 268 | 223 | 201 | 251 | 301 | 261 | 392 | 281 | 313 | 429 1781
Gmina Kwidzyn | 1056 | 93 | 62 | 76 | 58 | 60 | 75 | 89 | 70 | 135 | 86 | 96 | 156 | 667
Gmina Gardeja | 998 | 101 | 65 | 57 | 68 | 54 | 92 | 73 | 60 | 115| 96 | 76 | 141 | 548
GminaSadlinki | 541 | 46 | 36 | 32 | 38 | 48 | 32 | 35 | 44 | 55 | 53 | 43 | 79 |301
Gmina Ryjewo 745 | 53 | 61 | 55 | 33 | 58 42 | 65 | 69 | 94 | 76 | 69 | 70 |429
rr':;f:;; gmina | 4486 | 123 | 87 | 122 | 111 | 71 | 107 138 | 101 | 173 | 122 | 136 | 195 805
el 8260 | 691 | 550 | 610 | 531 | 492 | 599 | 701 | 605 | 964 | 714 | 733 | 1070 4531

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie w latach

2009-2010.

Z danych wynika,

ze

najwiecej

0sob

uzyskato

status

bezrobotnego

w miesigcach: lipiec, wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien przy stopie
bezrobocia réwnej odpowiednio 10,5%, 10,9%, 10,7%, 11,3% i 12,5%.

Tabela 3. Wielkos¢ odptywu z bezrobocia w powiecie kwidzynskim
w okresie grudzien 2009 - 2010 r.

Odptyw z bezrobocia w 2009 r. Stan

Wyszczegélnienie j0dplyw ™y 1y T yir [ v | v [ vi | vo [vin| x| x | xx | xax | X
2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010
Miasto Kwidzyn 3596 | 335 | 264 | 350 | 297 | 330 | 248 | 312 | 314 | 303 | 323 | 212 | 308 | 1619
Gmina Kwidzyn 1159 | 109 91 137 | 108 | 116 92 92 93 82 89 66 84 564
Gmina Gardeja 1054 | 98 112 | 121 | 101 91 94 95 73 66 83 56 64 492
Gmina Sadlinki 549 50 46 51 58 54 40 40 44 48 48 32 38 293
Gmina Ryjewo 763 46 48 84 81 66 55 64 56 80 86 60 37 411
"P‘rigsf“:;gmi“a 1594 | 137 | 117 | 162 | 133 | 166 | 123 | 148 | 121 | 135 | 144 102 | 106 | 697
POWIAT KWIDZYN 8715 | 775 | 678 | 905 | 778 | 823 | 652 | 751 | 701 | 714 | 773 | 528 | 637 | 4076
Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie

2009-2010.

Powyzsze dane wskazujq,

ze status bezrobotnego tracity osoby

wyrejestrowane z powiatowego urzedu pracy w miesigcach od stycznia do maja

2010 . W tych miesigcach nastgpit zauwazalny spadek poziomu bezrobocia.




Odptyw bezrobotnych na rynek pracy jest podstawowym celem
w dziatalnosci powiatowego urzedu pracy.
Tabela 4. Liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji
(odptyw) w 2010 r.
Rok 2010
Wyrejestrowani z powodu:
Podjecia pracy: .

Wyszczegodlnienie W tym do pracy: sz:;z;:z:]zx::;eiu’ Niepotwie| Nabycie
Odptyw W tym: prac spolecznie :Z:n‘ﬁ;e praw | oo«
ogétem | ogéte i . : uzytecznych lub| “ 20 - lemeryt/re

g " Sr::e?s:;t’;ﬁ:vn? in[t’;::v‘:: n pu':il:__:w Refyn*dac Pozo§tale pzr;‘\'/vg::::’t::vvea;;a N ntowych
cyjnej ch je

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Miasto Kwidzyn 3596 | 1850 431 45 0 383 3 322 1063 26 335
Gmina Kwidzyn 1159 596 128 8 4 116 0 106 349 11 97
Gmina Gardeja 1054 522 115 10 25 79 1 90 363 71
Gmina Sadlinki 549 269 63 2 23 37 1 58 173 49
Gmina Ryjewo 763 342 88 31 6 51 0 71 259 85
Miasto i gmina
Prabuty 1594 731 178 39 8 131 0 147 505 12 199
POWIAT KWIDZYN| 8715 | 4310 | 1003 135 66 797 5 794 2712 63 836

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie za rok
2010 oraz analiz rynku pracy za 2010 r.

« Refundacje - refundacje kosztéw zatrudnienia bezrobotnego oraz srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
« Pozostate - dotyczy pozostatych osdb, za ktére w catosci lub czesciowo dokonywany jest zwrot kosztow ich zatrudnienia, m.in. z

Funduszu Pracy, PFRON, EFS.

« Inne - podjecie nauki, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego, dobrowolna rezygnacja, ukonczenie 60/65 lat, podjecie

pracy.
Wykres 5. Udziat bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji
w latach 2009-2010
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Zrodto: Opracowanie wtasne.




Wskaznik odptywu z powodu podjecia pracy w roku 2010 wynosit

49,5%, w tym do pracy subsydiowanej — 23,2%:

- wskaznik odptywu do prac interwencyjnych wynosit 3,1%,

- wskaznik odptywu w ramach robét publicznych wynosit 1,5%,

- wskaznik odptywu z tytutu udzielonej refundacji - 18,5%,

- wskaznik odptywu z powodu zatrudnienia w ramach pozostatych form

subsydiowanych przez pup - 0,1%.

1.2Struktura bezrobocia rejestrowanego w powiecie kwidzynskim

Istotnym czynnikiem okreslajacym sytuacje bezrobotnego na rynku

pracy jest okres pozostawania bez pracy - im jest on dtuzszy tym bardziej

malejg szanse na znalezienie pracy. Jezeli pozostawanie bez pracy trwa dtuzej

niz rok méwi sie o bezrobociu dtugotrwatym. Stad w statystyce bezrobotnych

wediug czasu pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie poziomu

bezrobocia dtugotrwatego (tabele 5 i 6).

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug czasu

pozostawania bez pracy w 2009 r.

ROK 2009
Czas pozostawania bez pracy
oastem do 3 0d3-6 od6-12 | od 12-24 | pow. 24 p°""é12 m-
9 miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy Y,
w (%)

Miasto Kwidzyn 1781 612 369 413 267 120 21,7
Gmina Kwidzyn 667 242 151 136 105 33 20,7
Gmina Gardeja 548 204 113 111 96 24 21,9
Gmina Sadlinki 301 99 65 66 54 17 23,6
Gmina Ryjewo 429 141 95 93 73 27 23,3
Miasto i Gmina 805 266 190 178 132 39 21,2
Prabuty

Powiat Kwidzyn 4531 1564 983 997 727 260 21,8

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy w PUP

w Kwidzynie grudzien 2009 r.



Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug
czasu pozostawania bez pracy w 2010 r.

ROK 2010
Czas pozostawania bez pracy
oablem | 403 0d3-6 | od6-12 | od 12-24 | pow. 24 "°"";_12 m-
9 miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy Y,
w (%)

Miasto Kwidzyn 1619 763 346 226 146 138 17,5
Gmina Kwidzyn 564 264 128 69 65 38 18,3
Gmina Gardeja 492 251 107 52 41 41 16,7
Gmina Sadlinki 293 138 57 47 27 24 17,4
Gmina Ryjewo 411 169 88 62 53 39 22,4
Miasto i Gmina 697 348 153 91 65 40 15,1
Prabuty

Powiat Kwidzyn 4076 1933 879 547 397 320 17,6

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy w PUP
w Kwidzynie grudzien 2010 r.

Wykres 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
w roku 2010

pow. 24 m-cy
od 12-24 m-cy 7,9%
9,7%

do 3 m-cy

6-12 m-
m-cy 47,4%

13,4%

od 3-6 m-cy
21,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 6.

Liczba oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 1 roku
w koncu grudnia 2010 r. uksztattowata sie na poziomie 717 osdb, a ich udziat
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wynosit 17,6%. Oznacza to,
ze nastgpit spadek liczby bezrobotnych w tej kategorii. Jest to zjawisko
pozytywne oznaczajgce wzrost skutecznych dziatan urzedu w zakresie

podniesienia aktywnosci zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych.
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Analizujac strukture bezrobocia w powiecie kwidzynskim nalezy

zwrdci¢ uwage na kryterium wieku osdb bezrobotnych (tabela 7 i 8).

Tabela 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku

w 2009 r.
ROK 2009
wiek
ogotem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Miasto Kwidzyn 1781 392 492 294 406 162 35
Gmina Kwidzyn 667 177 184 115 147 37 7
Gmina Gardeja 548 153 151 96 102 41 5
Gmina Sadlinki 301 90 84 53 45 24 5
Gmina Ryjewo 429 79 125 80 108 29 8
Miasto i Gmina 805 218 233 142 164 41 7
Prabuty
Powiat Kwidzyn 4531 1109 1269 780 972 334 67

ROK 2010
Miasto Kwidzyn 1619 330 460 261 366 167 35
Gmina Kwidzyn 564 138 141 104 132 43 6
Gmina Gardeja 492 141 145 77 83 36 10
Gmina Sadlinki 293 81 77 58 41 22 14
Gmina Ryjewo 411 100 115 73 82 32 9
Miasto i Gmina 697 198 187 112 144 43 13
Prabuty
Powiat Kwidzyn 4076 988 1125 685 848 343 87

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie zaftgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy PUP

w Kwidzynie w grudzien 2010.

Wykres 7. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug
wieku (w%) w latach 2009-2010
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 7.
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Na terenie powiatu kwidzynskiego udziat mtodziezy do 24 roku zycia
na przetomie analizowanych 2 lat wynosit w 2009 r. 24,5%, zas w 2010 r.
24,2%. Na podstawie danych przedstawionych na powyzszym wykresie
wnioskowaé nalezy, ze zjawisko bezrobocia dotyczy gtéwnie ludzi miodych
u progu dorostosci i ludzi w sile wieku. Niemniej podkresli¢ nalezy, iz w tej
grupie o0sob nastgpito niewielkie polepszenie sytuacji (spadek o 0,3%).
Najmniejsza grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku 55 lat i powyzej,
tj. 8,9% w 2009 r. i 10,5% w 2010 r. Jak wida¢ zwiekszyt sie procent i ilos¢
zarejestrowanych oséb starszych.

W dalszej analizie struktury bezrobocia nalezy zwréci¢ uwage
na kryterium stazu pracy, czyli na dtugos¢ okresu zatrudnienia osoby
bezrobotnej przed uzyskaniem statusu bezrobotnego (tabela 9).

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stazu pracy
w latach 2009 - 2010

ROK 2009
Staz pracy
ogbéltem ez stazudo 1 roku 1-5lat | 5-10 lat 1?_20 20--30 | pow.30

at lat lat
Miasto Kwidzyn 1781 230 266 429 244 333 204 75
Gmina Kwidzyn 667 124 101 174 101 88 62 17
Gmina Gardeja 548 117 67 155 73 76 50 10
Gmina Sadlinki 301 72 41 79 41 42 18 8
Gmina Ryjewo 429 82 61 92 69 80 39 6
Miasto i Gmina 805 143 133 217 113 98 87 14
Prabuty
Powiat Kwidzyn 4531 768 669 1146 641 717 460 130

Rok 2010

Miasto Kwidzyn 1619 190 245 375 240 292 203 74
Gmina Kwidzyn 564 86 97 139 82 98 60 11
Gmina Gardeja 492 86 70 147 72 68 37 12
Gmina Sadlinki 293 57 45 76 42 42 19 12
Gmina Ryjewo 411 75 72 95 66 72 26 5
Miasto | Gmina 697 | 114 | 138 | 184 98 76 68 19
Prabuty
Powiat Kwidzyn 4076 608 667 1016 600 639 413 133

Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 PUP w Kwidzynie
za miesigc grudzien 2009 i grudzien 2010.
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Udziat osob bezrobotnych wedtug kryterium stazu w prezentowanym

okresie czasu przedstawia wykres 8.

Wykres 8. Udziat bezrobotnych wedtug stazu pracy (w %)
w latach 2009-2010

30

25,3 24.9

25

[ bez stazu
20 59 — o mdo 1roku
148 41> 149 1 14757 Bkt
15 +—| ! 0 5-10 lat
10,2 10,1 | 10-20 lat
[120-30 lat

W pow . 30 lat

10 +—

2009 2010

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 8.

Najwiekszg grupe bezrobotnych w latach 2009-2010 stanowity osoby
ze stazem pracy 1 roku do 5 lat. Osoby zarejestrowane w PUP w Kwidzynie bez
stazu pracy i osoby ze stazem pracy do 1 roku stanowity w 2009 - 31,7%,
a w roku 2010 - 31,3% (spadek o 0,4%). Najmniej liczng grupe bezrobotnych
stanowity osoby z dorobkiem zawodowym powyzej 30 lat i stanowity one
w analizowanych latach odpowiednio 2,9% i 3,3%.

Istotng cecha decydujacq o sytuacji i szansach bezrobotnych
na rynku pracy jest nadal poziom wyksztatcenia oséb pozostajacych bez pracy,
od ktdérego zalezy zaréwno umiejetnos$¢ skutecznego poszukiwania pracy jak
i umiejetnos¢ dostosowywania sie do istniejgcych warunkdéw. Sytuacja
na rynku pracy w 2010 r. spowodowata, iz pracodawcy zgfaszali
zapotrzebowanie na zatrudnianie rowniez oséb o niskich kwalifikacjach. Jednak
osoby te charakteryzujg sie zbyt matg mobilnosciag zawodowg i nie wyrazajq

checi aktywnego uczestniczenia w rynku pracy.
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Tabela 9. Struktura os6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
w latach 2009-2010

ROK 2009
Poziom wyksztatcenia
, . Policealne i Srednie [Zasadnicze/Gimnazjalne
Ogotem Wyzsze | . . p . et
srednie zawod. logolnoksz. zawodowe i nizej
Miasto Kwidzyn 1781 160 386 238 528 469
Gmina Kwidzyn 667 28 104 56 211 268
Gmina Gardeja 548 9 66 43 187 243
Gmina Sadlinki 301 15 56 31 99 100
Gmina Ryjewo 429 8 68 22 144 187
MiastoiGmina | g5 36 161 104 235 269
Prabuty
Powiat Kwidzyn 4531 256 841 494 1404 1536
ROK 2010
Miasto Kwidzyn 1619 168 339 199 505 408
Gmina Kwidzyn 564 29 97 38 182 218
Gmina Gardeja 492 17 70 33 175 197
Gmina Sadlinki 293 16 57 21 101 98
Gmina Ryjewo 411 6 57 34 140 174
Miasto | Gmina 697 26 146 96 215 214
Prabuty
Powiat Kwidzyn 4076 262 766 421 1318 1309

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy PUP
w Kwidzynie w latach 2009-2010.

Wykres 9. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug
poziomu wyksztatcenia (w %) w latach 2009-2010

Egimnazalne i ponizej

100% - )
90% | 339 32 1 dzasadnicze zawodowe
80% - ms$rednie
70% - ogodlnoksztatcgce
60% - 310 304 W policealne i §rednie
50% - ' ’ zawodowe
40% | Owyzsze
30% | 109 10,3
20% 1 186 18,8

0, -
el 56 6.4

0

2009 2010

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 9.
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Najmniejsza grupe wsrdd bezrobotnych stanowity osoby z wyzszym
wyksztatceniem, ich udziat wynosit odpowiednio 5,6% w 2009 r. i 6,4%
w 2010 r. Zarédwno w 2009 r. jak i w 2010 r. najwiekszg grupe bezrobotnych
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 33,9% w 2009 r,,
a32,1% w 2010 r.

Podziat wedtug wieku oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem na koniec
2010 r. przedstawia tabela 10.

Tabela 10. Osoby bezrobotne z wyzszym wyksztatceniem
w poszczegolnych grupach wiekowych
Stan na dzien 31.12.2010 .

OSOBY BEZROBOTNE Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM

Wiek

Razem Do 25 lat 25-34 lata | 35-44 lata | 45-54 lata Ponad 55 lat

ogotem kobiety ogétem kobiety | ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogotem kobiety ogoétem| kobiety

Miasto Kwidzyn 168 112 28 21 91 65 27 18 11 7 11 3

Gmina Kwidzyn 29 20 8 6 16 10 1 1 3 2 1 0
Gmina Gardeja 17 7 5 3 10 5 2 2 0 0 0 0
Gmina Sadlinki 16 7 3 3 12 8 0 0 1 1 0 0
Gmina Ryjewo 6 6 2 2 3 2 0 0 1 1 0 0

Miasto i Gmina
Prabuty

Powiat Kwidzyn| 262 | 177 | 53 | 41 | 146 99 | 33 22 17 12 13 3

26 21 7 6 14 9 3 1 1 1 1 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Kwidzynie na dzien 31.12.2010 r.

Na koniec 2010 roku najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Kwidzynie byto w zawodach:
sprzedawca - 201 oséb (259 w 2009 r.), monter podzespotdw i zespotdw
elektronicznych - 182 osoby (156 w 2009 r.), robotnik gospodarczy - 125 osdb
(200 w 2009 r.), murarz - 115 os6b (127 w 2009 r.), robotnik pomocniczy
w przemysle przetwdérczym - 82 osoby (133 w 2009 r.), technik ekonomista

[asystent ekonomiczny] - 81 oséb (129 w 2009 r.), robotnik budowlany - 70
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oséb (89 w 2009 r.), Slusarz - 70 os6b (65 w 2009 r.), mechanik pojazdow
samochodowych - 66 osob (106 w 2009 r.), operator urzadzen do formowania
wyrobow z tworzyw sztucznych - 66 oséb (63 w 2009 r.), stolarz - 62 osoby
(74 w 2009 r.), kucharz - 60 oséb (82 w 2009 r.), mechanik-operator pojazdéw
i maszyn rolniczych - 59 oséb (66 w 2009 r.), krawiec - 55 osob (87 w 2009
r.), mechanik maszyn i rzadzen przemystowych - 52 osoby (64 w 2009 r.),
malarz budowlany - 50 oséb (54 w 2009 r.).

Bez zawodu zarejestrowanych byto 854 osoby (587 oséb w 2009 r.).

2. Dziatlania ograniczajace bezrobocie na terenie powiatu
kwidzynskiego realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kwidzynie w 2010 rOKU

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2010 roku realizowat zadania
okreSlone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Plan $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu

Pracy w Kwidzynie oraz ich wydatkowanie w 2010 roku przedstawia tabela 11.
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Tabela 11. Plan Funduszu Pracy na 2010 rok

REZERWA DLA 0SOB

REZERWA MPIPS DLA
SOB

KOD , A REZERWA REZERWA MPIPS BEDACYFH w ® A
LP. | GRUPY/ WYSZCZEGOLNIENIE nien2dania | ALGORYTM | EFS6.1.3 |MPIPS - KLESKI| - KRY2YS s2cZEGOLNE) | KORZYSTRIACYCH 2E |
ZADAN ZYWIOLOWE FINANSOWY SYTUACII NA RYNKU 2 = p
PRACY ROZWOJ MALE] I
SREDNIEJ PRZED.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
I 0000 [Zadania obligatoryjne 6 967 409 o o 0 o o o 6 967 409] 6 967 408,56 100
1 Zasitki i $wiadczenia 6 674 226 0 0 o 0 a a 6 674 226 6 674 225,84 100
2 Dodatki aktywizacyjne 293 183 0 0 o 0 a a 293 183 293 182,70 100
II 0001 [Zadania aktywne o 7 739 5000 4 167 400 1 338 500 1 690 700 149 80( 2 185 000 17 270 900 17 255 339,85 100
1 001/026 [Szkolenia 592 200| [0 q [0 o o 592 200 589 301,63 100
2 021 Refund. wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 2 024 050 0 961 261 1 690 700 0 1 764 800 6 440 811 6 440 811,00 100
3 022 Srodki na podjecie dziatalnoéci gosp. 1 890 800 3028 994 0 0 0 420 200 5 339 994 5 339 950,00 100
4 002 Prace interwencyjne 496 200 0 46 929 0 0 0 543 129 543 030,51 100
5 003 Roboty publiczne 389 800 0 93 910 0 o o 483 710 479 527,72 99
6 027 [Staze zawodowe 2 164 700 1 138 406 236 400 0 149 800 a 3 689 306 3682 791,73 100
7 024 Przygotowanie zawodowe 0 0 [0 0 0 0 0 0,00 1
8 025 Koszty opieki nad dzieckiem/osoba zalezng 6 400 v [0 v [0 [0 6 400 6 128,60 96
9 016 Prace spotecznie uzyteczne 63 200 0 o 0 [0 [0 63 200 63 138,00 100
10 019 [Zatrudnienie w oparciu o ustawe o zatr.socj. 15 200 [0 o 0 [0 [0 15 200 14 675,21 97
11 o012  [Pojazdy i zakwaterowanie dia osob 56 00 o o o 0 0 56 000 55 060,15 og
podejmujacych zatrudnienie
12 004 Badania lekarskie 19 950 [0 q [0 o o 19 950 19 927,00 100
13 023 [Stypendium za dalsza nauke 21 000 [0 o 0 [0 [0 21 000 20 998,30 100
III 0002 [Zadania fakultatywne o 741 500 v o v o o 741 500 733 730,93 99
1 017 lOrganizacja partnerstwa lokalnego 788 0 [0 0 [0 [0 788 787,55 100
2 017 Koszty cztonkéw PRZ 0 0 o 0 [0 0 0 0,00 1
3 017 Dodatki do wynagrodzen pracownikéw 86 180 0 q 0 o o 86 180 86 179,11 100
4 008 Poradnictwo zawodowe 5001 0 O 0 0 0 500 499,96 100Q
5 017 Rozpowszechnianie informacji dot. ustug 5 246 o o o 0 0 5 244 5 245 70 100
organdw zatrudnienia ,
6 017 Druki 5 266 0 0 0 0 0 5 264 5 265,52 100Q
7 014 Ustugi pocztowe 90 526 [0 q [0 o o 90 526 90 519,22 100
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8 017  |Ustugi telefoniczne 14 558 q q q 0 0 14 554 14 525,24 100
9 014  |Ustugi bankowe 15 71§ q q q 0 0 15 714 15 710,42 100
10 010 Badania rynku pracy 0 0 o 0 0 0 q 0,00 1
11 007 [System informatyczny 373 420 0 [0 0 0 0 373 420 365 717,34 98
12 017 Koszty kwalifikowalne realizacji projektow 20 850 0 0 0 q q 20 850 20 832,51 100
13 017 Audyt zewnetrzny 0 0 o 0 0 0 0 0,00 B
14 009  [Klub pracy 472 o q o 0 0 472 471,30 100
15 015 [Szkolenia kadry 127 978 0 0 0 q q 127 978 127 977,08 100
16 017 Koszty postepowania proces. i egzekuc. 0 0 o 0 [0 [0 0 0,00 B
OGOLEM : /I+II+III/ 6 967 409| 8481 000 4167 400 1338 500 1 690 700| 149 800 2 185 000 24 979 809| 24 956 479,34

L.

II.

III.

Zadania obligatoryjne s nielimitowane - poniesione wydatki stanowig plan.

Do ustalenia wysokosci srodkéw na zadania aktywne przyjeto:

program podstawowy ALGORYTM - w wys. 7 739 500 zt, pismo znak: DFEI. - 4021/11a/MK/10 z dnia 23.02.2010 .,

podpisanie w dniu 25.03.2010 r. aneksu nr 5 do umowy z dnia 07 marca 2008 r. nr: POKL.06.01.03-22-012/08-00 projektu systemowego: "Lata 2008-2013 - drugi krok do Europy" w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspétfinansowanego ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na kwote 4 167 400 zt,

Srodki przyznane pismem znak: DF.I1.4021-rm-8-JW/10 z dnia 24.06.2010 r. dotyczace kwoty $rodkéw Funduszu Pracy w wys. 1 338 500 zt na realizowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenie skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010 r.,

pismo otrzymane w dniu 19.08.2010 r. dotyczace kwoty $rodkéw Funduszu Pracy w wys. 1 690 700 zt na realizowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, ftagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2010 r. Znak: DF-I - 4021/rm/11/10/MK/10,

srodki przyznane pismem znak: DF.I1.4021-rm-11/11/MK/10 z dnia 14.09.2010 r. dotyczace kwoty $rodkéw Funduszu Pracy w wys. 149 800 zt i 1 134 500 zt na realizowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010 r.,

pismo otrzymane w dniu 25.10.2010 r. dotyczace kwoty $rodkéw Funduszu Pracy w wys. 95 500 zt na realizowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2010 r. Znak: DF-I - 4021/rm/11/15/MK/10,

pismo otrzymane w dniu 23.11.2010 r. dotyczace kwoty $rodkéw Funduszu Pracy w wys. 955 000 zt na realizowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2010 r. Znak: DF-I-4021-rm-11-20-JW/10.

Limit srodkéw na finansowanie zadan fakultatywnych:

zadania fakultatywne - 741 500 zi, pismo znak: DF.I. - 4021/11a/MK/10 z dnia 23.02.2010 r. (data wptywu 01.03.2010 r.).
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Ogotem sSrodki Funduszu Pracy przyznane dla PUP w 2010 r
na zadania aktywne wynosity 17 270 900 zt (zrealizowano 17 255 339,85 zt).
Z tego przyznane algorytmem 7 739 500 zt, pozyskane z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej 5 364 000, w tym Fundusz Pracy na realizowanie
wydatkow zwigzanych z realizacja Programu Operacyjnego - Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1.3 w wysokosci 4 167 400 zt (Europejski Fundusz Spoteczny).

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie zaktywizowat
ogdtem 1 797 osbéb bezrobotnych, co stanowito 44,1% ogdtu zarejestrowanych.
Najwiecej osOb skierowano do aktywnych form 2z miasta Kwidzyna -
753 osoby, tj. 46,5% o0sob bezrobotnych z miasta. Natomiast najnizszy udziat
zaktywizowanych odnotowano w gminie Ryjewo - 121 oso6b tj. 38,7% ogotu
zarejestrowanych z gminy Ryjewo.

Tabela 12 szczegotowo przedstawia liczbe oséb bezrobotnych skierowanych

do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, prowadzonych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2010 r.

Tabela 12. Osoby bezrobotne skierowane do aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w okresie 01.01.2010 r. - 31.12.2010 .

$rodki na fér.:a : Prace Robot Przygotowa| Prace
podjecie ri un t?ch interwencyj I(::I‘o Y Szkolenia nie spotecznie Staz Inne Razem
dzial. gosp. zac;:.zb‘e):- ne publiczne zawodowe | uzyteczne
Gmina o S
E|l 2| E| 2| E| 2| E| 2| E| 2| E| 2| E|2|E|2|E| 2|83 %
B N N T I O O T R I A I O O IO 35
Ne) ia) o el Ne) a) o a Ne) el o a Ne) Qa Ne) Qa o Qa o o %
o)) o )] o )] o )] o )] o )] o o o )] o o o A °
e} X o v o iv4 o ~ o ~ o ~ o ~ o v o ~ 0 <
Miasto Kwidzyn | 140 60 |243|106| 45 31| O 0|8 |22| 0 0 0 0 |233|171| 3 0 | 753 | 46,5
Gmina Kwidzyn | 43 | 15 | 73 | 21 8 8 4 0|21 7 0 0 13| 3 72|50 O 0 (234 | 41,5
Gmina Gardeja | 25| 8 |54 (21 10| 6 | 25| 5 19 1 0 0 [26] 8 | 45| 30 1 0 [205| 41,7
Gmina Sadlinki | 19 | 10 | 18 | 6 2 2 [ 23] 2 8 2 0 0 0 0 | 50 | 37 1 0 (121 |41,3
Gmina Ryjewo 9 5 (4219|3129 | 6 1120 4 0 0 7 5144 (34| O 0 | 159 | 38,7
Miasto i gmina | 55 | 15| 76 | 29 |39 20| 8 | 0 |28 3|0 | 0| o | o |119]75| 0 | 0 |325|46,6
Prabuty
RAZEM 291(113|506/202|135(96 (66 | 8 |185(39( O 0O |46 | 16 |563|397| 5 0 |1797| 44,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy w 2010 r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2010 r. w ramach realizacji
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji  Osdb (PFRON)
wyposazenia 3 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych na tgczng kwote
123 000 =zt srodki

na podjecie dziatalnoSci gospodarczej oraz wniesienie wktadu wilasnego

Niepetnosprawnych zrefundowat  koszty

Ponadto przyznano 4 osobom niepetnosprawnym
do spotdzielni socjalnej na taczng kwote 123 000 zt. 1 osoba niepetnosprawna

prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg uzyskata dofinansowanie
do oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej

dziatalnosci w wysokosci 3 686 zi.

Na

i aktywizacji zawodowej oprdécz srodkédw przyznanych algorytmem, Powiatowy

rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
Urzad Pracy w Kwidzynie pozyskat dodatkowe Srodki na realizacje ponizszych

programow/projektow rynku pracy realizowanych w 2010 roku:

1 Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie

do wartosci projektu

Tytut Lata 2008-2013 - drugi krok do Europy
\Warto$¢ projektu 4 186 000 zt
Wktad wiasny 18 600 zt
Kwota wnioskowana 4 167 400 zt
Otrzymane dofinansowanie 4 167 400 zt
Okres realizacji 01.01.2008 - 31.12.2013
Realizacja
Tlosc oscb Ilo$¢ osbb, ktore
objetych bl Ilo$¢ osbb, . .x| Wydatki poniesione
. - zakonczyty . " |Efektywnosc
L.p. Zadania projektem w . ktore podjety w2010 r,
B’ udziat w (w %)
poszczegolnych - prace (w zt)
: projekcie
zadaniach
1 Staz 192 186 65 35 1135 418,56
Jednorazowe s$rodki na
2 podjecie dziatalnosci 163 163 163 100 3 028 950,00
gospodarczej
3 Badanie ewaluacyjne nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy | nie dotyczy 18 600
Ogétem 355 349 228 65,32 4 182 968,56
Wydatki poniesione w stosunku 99,93%

*) rzeczywista efektywnos¢ bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu
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2 Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Program zwiazany z aktywizacja osob bezrobotnych na terenach, na ktérych mialy
miejsce kleski zywiotowe

Tytut -
Wartos$¢ projektu 2 593 700 zt
Wktad wiasny -
Kwota wnioskowana 2 593 700 z
Otrzymane dofinansowanie 1 338 500 zt

Okres realizacji

01.07.2010 - 31.12.2010

wartosci projektu

Realizacja
Tlos¢ osob Ilos¢ osdb, ktére
objetych ! TIlos¢ osob, . .x| Wydatki poniesione
. : zakonczyty . . Efektywnosc
L.p. Zadania projektem w udziat w ktore podjety (W %) w 2010 r,
poszczegdlnych akci prace ? (w zt)
zadaniach projekcie
1 Prace interwencyjne 22 22 9 41 46 821,76
2 Roboty publiczne 19 19 2 10,5 89 792,90
Refundacja kosztéw
3 |Wyposazenia lub doposazenia 50 50 50 100 961 261,00
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
4 Staz 47 47 15 31,9 234 749,66
Ogédtem 138 138 76 55,07 1 332 625,32
Wydatki poniesione w stosunku do 99,56%

*) rzeczywista efektywnos¢ bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu

3 |Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Program na rzecz osdéb bezrobotnych, zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczacych

wartosci projektu

pracownikow, zwigzanych z trudnos$ciami gospodarczymi Ilub niewyptacalnoscia
pracodawcow w warunkach kryzysu finansowego
Tytut -
Wartos¢ projektu 1 989 000 zt
Wktad wiasny -
Kwota wnioskowana 1 989 000 zt
Otrzymane dofinansowanie 1690 700 z
Okres realizacji 01.08.2010 - 31.12.2010
Realizacja
Nos€ 0s6b 116t osob, ktore| - .. .
objetych zakoﬁcéy’ry II,osc 0s0b, Efektywnosé Wydatki poniesione
L.p. Zadania projektem w udziat w ktére podjety (W %) w2010 r,
poszczeg6lnych o prace (w zh)
zadaniach projekcie
Refundacja kosztéw
1 wyposazenig lub doposazenia 93 93 93 100 1 690 700
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
Ogotem 93 93 93 100 1 690 700
Wydatki poniesione w stosunku do 100%
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Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Program na rzecz osob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

okreslonych w art. 49 ustawy
Tytut -
Wartos$¢ projektu 202 680 zt
Wktad wiasny -
Kwota wnioskowana 202 680 zt
Otrzymane dofinansowanie 149 800 zt

Okres realizacji

01.09.2010 - 31.12.2010

wartosci projektu

Realizacja
Tlos¢ oséb Ilos¢ osdb, ktére
objetych Kor ! ) Ilos¢ osdb, fek . .%| Wydatki poniesione
L.p Zadania projektem w zaxonczyty ktére podjety Efektywnosc w 2010 .
o oszczegdlnych udziat w rac (W %) (w zb) !
P zadar?iacl'zl projekcie prace
1 Staz 67 67 9 13,43 149 073,67
Ogodtem 67 67 9 13,43 149 073,67
Wydatki poniesione w stosunku do 99,51%

*) rzeczywista efektywnos$¢ bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu

5 Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Program dla oséb korzystajacych ze srodkow na rozwdj malej i sredniej przedsiebiorczosci

Tytut -
Wartos¢ projektu 3 135 000 zt
Wktad wiasny -
Kwota wnioskowana 3 135 000 zt
Otrzymane dofinansowanie 2 185 000 zt

Okres realizacji

01.09.2010 - 31.12.2010

wartosci projektu

Realizacja
Tlos¢ oséb Ilo$¢ osbb, ktore
objetych bl TIlos$¢ osdb, .. | Wydatki poniesione
. . zakonczyty . . Efektywnosc
L.p. Zadania projektem w udziat w ktore podjety (W %) w 2010 r,
poszczegdlnych o prace ? (w zt)
zadaniach projekcie
Refundacja kosztéw
| |wyposazenia lub doposazenia 94 94 94 100 1 764 800
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
Jednorazowe s$rodki na
2 podjecie dziatalnosci 22 22 22 100 420 200
gospodarczej
Ogédtem 116 116 116 100 2 185 000
Wydatki poniesione w stosunku do 100%

*) rzeczywista efektywnosc bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu
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6 Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytetu VI, Dziatanie 6.1 , Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.2
~Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”

Tytut ,Sami sobie dla innych - II edycja”
Wartos¢ projektu 210 000 zt
Wktad wiasny 31 500 z
Kwota wnioskowana 178 500 zt
Otrzymane dofinansowanie 178 500 zt
Okres realizacji 01.11.2009 - 31.12.2010
Realizacja
Tlos¢ os6b Ilos¢ oséb, ktére
objetych ! Ilo$¢ osdb, .. | Wydatki poniesione
. - zakonczyty . . Efektywnosc
L.p. Zadania projektem w . ktore podjety w2010 r,
A udziat w (w %)
poszczegolnych C prace (w zh)
. projekcie
zadaniach
Dofinansowanie zatrudnienia
8 pracownikow (5 . . . .
1. posrednikéw pracy i 3 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy | nie dotyczy 209 854,18
doradcow zawodowych)
Ogodtem nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy | nie dotyczy 209 854,18
Wydatki poniesione w stosunku do 99,93%
wartosci projektu

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie pozyskat w 2010 roku ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Srodkdédw stanowigcych
rezerwe Funduszu Pracy pozostajgcq w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej 9 709 900 zt. taczna wartos¢ wszystkich realizowanych projektow
wyniosta 9 760 000 zt. Rdéznica miedzy wartoscig projektéw a kwotg pozyskang
w wysokosci 50 100 zt stanowita wkiad wiasny urzedu. Wkitad wiasny do
projektow byt finansowany ze $rodkow budzetu PUP Kwidzyn (budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego), przyznanego na wynagrodzenia dla
pracownikéw urzedu (31 500 zt - ,Sami sobie dla innych - II edycja”) oraz ze
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na zadania fakultatywne (18 600 zt -
,Lata 2008 - 2013 - drugi krok do Europy”).

Z powyzszych srodkdw zaktywizowano stosujgc wszelkie przewidziang
ustawg formy tgcznie 763 osoby bezrobotne. Suma wydatkéw uksztattowata sie

na poziomie 9 731 621,73 zt, co stanowi 99,7% wartosci wszystkich projektow.
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3. Ustugi rynku pracy

3.1. Posrednictwo pracy

W wyniku dziatan posrednictwa pracy PUP nawigzat i utrzymat
kontakty z 178 pracodawcami, w wyniku ktérych pozyskano 2 459 ofert pracy
(w tym 1 159 ofert pracy niesubsydiowanej), sposréd ktérych najwiecej
dotyczyto zawoddéw: sprzedawca, robotnik gospodarczy, pracownik biurowy
[zawdd szkolny: technik prac biurowych], operator urzadzen do formowania
wyrobdéw z tworzyw sztucznych, murarz, pokojowa, monter wyrobdéw
z tworzyw sztucznych, magazynier, pracownik kancelaryjny, pomocniczy
robotnik przy konserwacji terendow zieleni, kierowca samochodu ciezarowego,
pracownik  administracyjny [zawdod szkolny: technik  administraciji],
przedstawiciel handlowy, pozostali malarze budowlani i pokrewni, sekretarka,
kucharz, operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej
w przemysle elektromaszynowym, robotnik budowlany, ogrodnik terendw
zieleni, asystent ds ksiegowosci, opiekunka dziecieca, brukarz, sprzataczka,
kierowca samochodu osobowego, pozostali listonosze i pokrewni, monter
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, elektromonter (elektryk)
zaktadowy, asystent rachunkowosci [zawdd szkolny:technik rachunkowosci].

Oferty pracy jakimi dysponowat urzad umieszczane byty na tablicy
ogtoszen o prace w siedzibie urzedu, na stronie internetowej urzedu pracy
www.bip.pupkwidzyn.pl oraz w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

W okresie sprawozdawczym PUP dysponowat rowniez 79 zgtoszeniami
o wolnych miejscach pracy na 98 miejsc pracy. Informacje o wolnych
miejscach pracy podawane byly do wiadomosci publicznej na tablicy ogtoszen
O prace w siedzibie urzedu gdzie widniat adres firmy zgtaszajacej
zapotrzebowanie na pracownika oraz warunki zatrudnienia co pozwalato
zainteresowanym osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy na bezposredni

kontakt z pracodawca.
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Posrednicy pracy w okresie od stycznia do grudnia 2010 roku
dysponowali 38 ofertami pracy na 254 stanowiska pracy za granicq
z certyfikowanych Agencji Posrednictwa. W ramach dziatann posrednictwa pracy
zainteresowanym udzielano informacji na temat mozliwosci uzyskania
zatrudnienia na terenie krajow UE/EOG.

Posrednicy pracy odbyli 60 wizyt w zaktadach pracy, ktorych gtownym
celem byto pozyskanie do wspoétpracy nowych podmiotdw oraz utrzymanie
wczesniej nawigzanych kontaktow. W  wyniku wizyt pozyskano
8 ofert, w tym 10 miejsc pracy.

Wydano 3 362 skierowania do pracy, w wyniku ktérych 1 476 osob

podjeto zatrudnienie.
Ten niekorzystny odsetek podje¢ pracy nalezy taczy¢ ze sposobem realizacji
ofert. Wiekszos¢ zgtaszanych ofert pracy realizowana jest jako oferta otwarta
tzn. z dostepem do petnych danych pracodawcy. Powoduje to, ze wiele oséb
bezrobotnych dowiaduje sie o ofercie pracy za posrednictwem urzedu (tablica
ogtoszen, internet) ale dociera do pracodawcow bez wydania skierowania.
W rzeczywistosci wszystkie podjecia pracy przez osoby zarejestrowane
w urzedzie na stanowisku zgtoszonym jako oferta pracy i rozpowszechnianym
przez urzad, winno byc¢ klasyfikowane jako podjecie pracy za posrednictwem
urzedu. W statystyce podjecia pracy za posrednictwem urzedu ujmowane
sq jedynie jako podjecia pracy za wydanym skierowaniem.

Ponadto w ramach posrednictwa pracy 1 942 osoby zostaty objete
IPD, ktdérego celem byto doprowadzenie do podjecia odpowiedniej pracy.
IPD zostaty przygotowane przy udziale oséb zarejestrowanych w urzedzie
i zawieraty w szczegolnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,

- dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego w celu
poszukiwania pracy,

- planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

- formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcq

zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,

24



- termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 7 Gietd Pracy , na ktérych
pracodawcy oferowali 153 wolnych miejsc pracy. W Gietdach uczestniczyto
5 pracodawcéw, 295 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. W wyniku
Gietd zatrudnienie podjety 62 osoby.

Dnia 14.04.2010 roku posrednik pracy wzigt udziat w spotkaniu
informacyjnym dla pracodawcow promujgcym ustugi i instrumenty rynku pracy.
Uczestnikom spotkania przyblizone zostaty  zagadnienia zZwigzane
z zatrudnieniem o0sO6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
niepetnosprawnych oraz instrumenty wspierajgce pracodawcéw w zatrudnianiu

poprzez dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy.

3.2. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony
w oparciu o ujednolicone zalecenia metodyczne opracowane przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie
z zaleceniami metodycznymi raporty z monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych opracowywane sg co poéf roku.
Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest rozwijany
i doskonalony w celu:
- okreslenia kierunkéw zmian zachodzacych w strukturze zawodow
na lokalnym i regionalnym rynku pracy,
- okreslenia odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie
zwiekszenie efektywnosci organizowanych szkolen,
- biezacej korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego przez
wiadze osSwiatowe i dyrekcje szkot,
- usprawnienia posrednictwa pracy  poprzez uzyskanie informacji
o planowanych ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie
absolwentéw wedtug zawodow,

- utatwienia realizacji programow aktywizacji oséb bezrobotnych.
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Raporty z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
powinny by¢ wykorzystywane przez organy i instytucje zainteresowane

problematykg rynku pracy, w szczegdlnosci szkoty i instytucje szkoleniowe.

3.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W ramach poradnictwa zawodowego 1 770 osOb zostato objetych
rozmowg wstepng, 1 246 osob skorzystato z porady indywidualnej, 40 osobom
wykonano badanie testowe za pomocg Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych.

Poradnictwo indywidualne dotyczyto gtdwnie problemoéw zwigzanych
z wyborem zawodu, zmiany zawodu, uzupetnieniem |ub uzyskaniem
dodatkowych kwalifikacji zawodowych, planowaniem drogi zawodowej, a takze
zagadnien zwigzanych z samozatrudnieniem oraz aktywnym poszukiwaniem
pracy.

40 osO6b (6 grup) wzieto udziat w zajeciach grupowych w ramach
porady grupowej (tematyka zaje¢ dotyczyta analizy predyspozycji zawodowych
z wykorzystaniem narzedzia testowego Kwestionariusza Zainteresowan
zawodowych KZZ oraz skutecznych metod poszukiwania pracy).

556 o0s6b (59 grup) wzieto udziat w grupowych spotkaniach
z zakresu informacji zawodowej;celem spotkan byto przekazanie informacji
nt. ustug rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,
informacji o zawodach i sytuacji na lokalnym rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow w zakresie kwalifikacji wymaganych od kandydatéw, mozliwosci
podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz zagadnien z zakresu
aktywizacji zawodowej o0sdéb niepetnosprawnych, w tym przystugujacych
im uprawnien pracowniczych.

Zorganizowano spotkanie grupowe dla 32 o0séb z podopiecznymi

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kwidzynie, ktérego celem byto
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przekazanie informacji nt. rejestracji w urzedzie pracy, ustug rynku pracy oraz
praw i obowigzkéw wynikajacych z rejestracji.

Dnia 14.04.2010 roku doradca zawodowy wraz z innymi
pracownikami urzedu uczestniczyt w Pomorskim Dniu Przedsiebiorczosci-IDG.
Celem akcji byly bezptatne konsultacje dla o0séb bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy mogli
uzyskac¢ informacje o sposobie postepowania i procesie zaktadania wtasnej
firmy, wymaganiach i niezbednych dokumentach, zrddtach finansowania
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, mozliwosciach finansowania
rozwoju prowadzonych przez siebie firm oraz zatrudnianiu nowych
pracownikow.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy uczestniczyt
w 2 spotkaniach z uczniami szkét, w ktorych tacznie udziat wzieto 51 oséb,
w tym:

- 25 0s6b z Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych w Prabutach,
- 26 0s6b z Gimnazjum w Ryjewie.

Spotkania doradcy zawodowego z mtodziezg uczacq sie organizowane
byly we wspdipracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kwidzynie
w wyniku potrzeby uzyskania informacji nt. ustug urzedu pracy, warunkéw
rejestracji w PUP, zawodow, rynku pracy.

Dnia 21.10.2010 roku udziat doradcy zawodowego w spotkaniu
grupowym z 15 osobami niepetnosprawnymi (uczestnicy warsztatow terapii
zajeciowej w Gorkach). Celem spotkania byto wsparcie osdb z orzeczong grupa
inwalidzkg , poprzez wyposazenie w informacje nt. ustug PUP oraz uprawnien

pracowniczych osdb niepetnosprawnych, w zakresie ich aktywizacji na rynku

pracy.
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3.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - dziatalnos¢ Klubu

Pracy

W 2010 roku z wustug Klubu Pracy dziatajagcego na terenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie skorzystato tgcznie 409 osdb. Klub
Pracy $wiadczy pomoc osobom bezrobotnym oraz poszukujagcym pracy
w zakresie wspierania ich w aktywnym poszukiwaniu pracy, w szczegolnosci
zaznajamiajac z aktywnymi metodami poszukiwania zatrudnienia, aktywizujgc
osoby bezrobotne, zapoznajac je z zasadami poruszania sie po rynku pracy, jak
rowniez przygotowujac osoby do rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami. Do
powyzszych form naleza:

e zajecia aktywizacyjne - trzydniowe warsztaty obejmujace wybrane
zagadnienia zwigzane z poszukiwaniem pracy. Program zaje¢ dostosowany
jest kazdorazowo do potrzeb biezacej grupy. W 2010 roku odbyty sie
32 spotkania, w ktorych uczestniczyty 262 osoby,

« szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy - kurs
trwajacy 15 dni realizowany w oparciu o program szkolenia rekomendowany
przez ministra. W 2010 roku odbyty sie 3 szkolenia w Klubie Pracy,
w ktorych uczestniczyty 32 osoby,

« dostep do informacji i elektronicznych baz danych - stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. W 2010 roku z tej

ustugi skorzystato 101 oséb.

W biezgacym roku odbyto sie réwniez spotkanie z penitencjariuszami
Zaktadu Karnego w Kwidzynie, ktorego tematem bylo aktywne poszukiwanie
pracy po opuszczeniu zaktadu karnego. W spotkaniu tym udziat wzieto

14 penitencjariuszy.
Liderzy Klubu Pracy przeprowadzili rowniez spotkanie z mtodziezg

w Szkole Ponadgimnazjalnej Nr 2 im. Marii Sktodowskiej Curie w Kwidzynie

tym samym uczestniczac w éwiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci 2010
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w ramach projektu ,Otwarta Firma” Uczestnikami spotkania byli uczniowie

ostatnich klas.

Spotkania grupowe

Konsultacje
indywidualne

Szkolenie z zakresu
umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy

Zajecia aktywizacyjne

Spotkanie z penitencjariuszami
Zaktadu Karnego w Kwidzynie

Liczba os6b korzystajacych
z zasob6éw Klubu Pracy (wzory
pism, literatura, informatory,
sala komputerowa)

. Liczba os6b . Liczba oséb s Liczba os6b
Ilosc Ilos¢ Ilosc ogétem w tym kobiet
spotkan ogotem Vkvogg spotkan ogétem \Iivotzg]t spotkan ogotem |w tym kobiet
3 32 32 32 262 157 1 14 - 101 47
3.5. EURES

W ramach sieci EURES do PUP Kwidzyn wptyneto 230 ofert pracy,
na 2 423 wolnych miejsc pracy. 329 osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy chcacym wyjechaé za granice udzielono informacji indywidualnej
i grupowej. I tak:

- informacji ogdlnej na temat EURES (zwigzanej z EURES) udzielono
95 osobom,

- informacji na temat warunkdéw zycia i pracy w krajach UE/EOG udzielono
26 osobom,

- informacji na temat ofert pracy z sieci EURES skorzystato 208 o0so6b

(informacje udzielane osobiscie oraz telefonicznie).

Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec zainteresowanego
wyrazajacego chel podjecia pracy w ramach sieci EURES jest gtownie
znajomos$¢ jezyka angielskiego lub norweskiego, wyksztatcenie oraz

doswiadczenie w danym zawodzie.
Najwieksze zapotrzebowanie naptywato z takich krajow jak: Norwegia,

Wielka Brytania, Cypr, Francja, Holandia. Zapotrzebowanie wyrazane byto

gtownie na stanowiska:
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w branzy hotelarsko-gastronomicznej (kucharz, kelner, barman, pokojowka,
recepcjonista),
- spawacze,

monterzy/mechanicy maszyn,
- programisci,
- prace sezonowe w ogrodnictwie, przy zbiorach, uprawie owocéw i warzyw,
- personel medyczny oraz opiekunowie 0sdb starszych i niepetnosprawnych,
- rzeznicy (rozbieracz/wykrawacz miesa),

animatorzy (miedzy innymi czasu wolnego, kultury, rozrywki),
- programisci,
- inzynierowie réznych specjalnosci.

W okresie sprawozdawczym pracownik petnigcy zadania EURES

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Gdansku zorganizowat spotkanie informacyjne z pracodawcami
dziatajacymi na terenie powiatu kwidzynskiego, ktére poswiecone byto
m.in. ustugom Europejskich Stuzb Zatrudnienia i roli Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w sieci EURES oraz zatrudnieniu cudzoziemcéw.

3.6. Szkolenia

W ramach organizacji szkolen w 2010 r. przyjeto 559 zgtoszen osdb
uprawnionych do szkolen grupowych, 61 wnioskéw o skierowanie na szkolenie
indywidualne, 1 wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania
licencji, 9 wnioskéw o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych. Tym
samym zorganizowano:

1. 9 szkolen grupowych tacznie dla 134 oséb uprawnionych w nastepujacych
obszarach zawodowych:
- Operator koparko-tadowarki klasa III,
- Sekretarka z elementami kadr i ptfac,
- Projektowanie stron internetowych z elementami grafiki komputerowej,

Uprawnienia elektryczne eksploatacja i dozér grupa I,
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- Operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym oraz bezpieczna
wymiana butli gazowych,

- Technolog prac wykonczeniowych w budownictwie,
Podstawowy kurs spawania elektroda nietopliwg TIG (141) grupa
materiatowa-1,

- Kasjer handlowy,

- Magazynier-sprzedawca z obstugg wozkow jezdniowych;

50 szkolen indywidualnych o nastepujacej tematyce:

- Intensywny kurs jezyka angielskiego w branzy gastronomiczno-
hotelarskiej,

- Uprawnienia elektryczne eksploatacja i dozér grupa I,
Podstawy kosztorysowania z wykorzystaniem NORMA PRO,

- Stylizacja paznokaci,

- Kurs Audioprotetyki,

- Spawanie w ostonie gazéw aktywnych drutem proszkowym (16). Grupa
materiatowa 1.1,

- Terapeuta Spa,

- Prawo jazdy kat. C, C+E wraz z egzaminami panstwowymi,

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C,

- Prawo jazdy kat. C wraz z egzaminem panstwowym,

- Prawo jazdy kat. C+E wraz z egzaminem panstwowym,

- Manager gastronomii,

- Operator koparko-tadowarki,

- Creative hairdressing,
Sprzedaz i negocjacje w pracy przedstawiciela
medycznego/farmaceutycznego,

- Tatuaz artystyczny wraz z piercingiem,

- Kurs kwalifikacyjny na przewdz materiatdw w transporcie drogowym,

- Indywidualny kurs podologiczny,
Doksztatcajacy poczatkowy kurs podstawowy w zakresie przewozu
drogowego towardw niebezpiecznych wszystkich klas,

- Palacz CO - eksploatacja gr. II,

31



- Kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. C,
- Prawo jazdy kat. D wraz z egzaminem panstwowym,
- Kierowca autobusu,
- Towaroznawstwo zielarskie,
- Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej,
- MSP®Managing Successful Programmes Foundation&Practitioner Course,
- Transport drogowy taksdéwka,
- Spawanie czotowe, gazowe, metoda 311, grupa materiatowa 1.1.,
- Pity mechaniczne do Scinki drzew;
3. sfinansowano koszty studidow podyplomowych 8 osobom uprawnionym
w zakresie:
- Posrednictwa w obrocie nieruchomosciami,
- Bezpieczenstwa i higieny pracy,
- Matematyki,
- Zarzadzania projektami Unii Europejskiej,
- Wyceny nieruchomosci,
- Coaching profesjonalny — metody i praktyka,

- Archiwistyki (kurs komputeryzacji archiwdw i biurowosci).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach grupowych wyniosta
219%, a po szkoleniach indywidualnych 52%. Natomiast 63% o0s6b podjeto
zatrudnienie w trakcie trwania studiow podyplomowych.

Nalezy nadmieni¢, iz efektywnos¢ szkolen liczona jest w okresie
3 miesiecy od daty ukonczenia szkolenia. Przedstawione powyzej wyniki
zanizane sg réwniez koniecznosciag oczekiwania na terminy egzamindw
po ukonczonych szkoleniach a takze oczekiwaniem na wydanie stosownych
dokumentdw przez uprawnione organy.

Przy realizacji szkolen istotne znaczenie majg rowniez spotkania
grupowe majace na celu poinformowanie o mozliwosciach i zasadach
korzystania z ustug szkoleniowych prowadzonych przez PUP w Kwidzynie.

Spotkanie takie odbyto sie w miesigcu maju i wziety w nim udziat 52 osoby.
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W okresie od 1 stycznia 2010 r. do 15 grudnia 2010 r
przeprowadzono badanie ankietowe wsrod 0sOb uprawnionych,
zarejestrowanych w urzedzie pracy, ktérego celem byto pozyskanie informacji
na temat potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
0sOb niepetnosprawnych. W badaniu wzieto udziat 177 osob, posiadajacych
status osoby bezrobotnej i 23 osoby niepetnosprawne i poszukujgce pracy.

Dodatkowo zwrécono sie do os$rodkédw pomocy spotecznej
dziatajacych na terenie powiatu kwidzynskiego oraz instytucji szkoleniowych
z terenu powiatu kwidzynskiego oraz powiatow osciennych z prosbg
o przekazanie informacji na temat potrzeb szkoleniowych ich beneficjentéw.

W grudniu zostat sporzadzony wykaz potrzeb szkoleniowych bezro-
botnych i poszukujgcych pracy oraz lista zawoddw i specjalnosci, na ktore ist-
nieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Ponadto specjalista
ds. rozwoju zawodowego przez caty rok promowat organizacje szkolen rozpo-
wszechniajgc ulotki oraz materiaty informacyjne dostepne na tablicy ogtoszen

oraz stronie internetowej.

4. Obstuga formalna oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

W Dziale Ewidencji i Swiadczen zatrudnionych jest 6 pracownikéw.
Dziat ewidencji i Swiadczen realizuje w szczegdlnosci takie zadania
jak:
upowszechnianie informacji o prawach i obowigzkach bezrobotnego,
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
wydawanie zaswiadczen,

przyznawanie osobom uprawnionym zasitkéw dla bezrobotnych,

i AW+

wydawanie decyzji w sprawach:

uznania lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie

statusu osoby bezrobotnej,
- przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku lub innego $wiadczenia,
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6. obstuga oséb bezrobotnych,

7. obstuga osdb poszukujacych pracy

8. wspdtdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi urzedu,

9. archiwizowanie dokumentéw o0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

10.wspotpraca z organami egzekucyjnymi odnosnie o0s6b majacych
zobowigzania alimentacyjne,

11.realizowanie zadan z zakresu Swiadczen dla bezrobotnych wynikajacych
z przepisow o koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych panstw
UE/EOG.

W 2010 roku zostato zarejestrowanych 8 260 oséb, w tym 1 926 osdb

z prawem do zasitku dla bezrobotnych i 6 334 bez prawa. Natomiast wyreje-

strowanych zostato 8 715 o0sdb bezrobotnych. Dla oséb tych wydano decyzje o

utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu:

4 310 podjecia pracy,

« 2 712 niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

« 208 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy,

309 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego,

794 rozpoczecia szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
pracy spotecznie uzytecznej,

» 17 podjecia nauki w systemie dziennym,

« 13 ukonczenia 60/65 lat,

e 88 nabycia praw do emerytury lub renty inwalidzkiej oraz z powodu nabycia
praw do Swiadczenia przedemerytalnego,

« 264 z innych powoddéw okreslonych w ustawie.

Od dnia 01.01.2010 r. do dnia 31.12.2010 r. przyznano decyzjq:
« 1926 zasitkdw dla bezrobotnych,

« 429 dodatkéw aktywizacyjnych,

« 185 dodatkow i stypendiow z tytutu szkolenia,

« 563 stypendiow z tytutu odbywanego stazu.
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W analizowanym okresie zarejestrowato sie 78 0sdb poszukujacych pracy, zas
wyrejestrowato 77 osob.

Wsréd osdb rejestrujacych sie w urzedzie odrebng grupe stanowig osoby
niepetnosprawne.

Niepetnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnospraw-
nosci, ktore nie posiadajg przyznanego Swiadczenia z tytutu stopnia niepetno-
sprawnosci i nie pozostajgce w zatrudnieniu i nie uzyskujace innych dochodéw
podlegajacych opodatkowaniu w wysokosci co najmniej potowy minimalnego
wynagrodzenia.

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kwidzynie zarejestrowato sie ogdétem 309 bezrobotnych niepetnosprawnych.
Na dzien 31.12.2010 r. w rejestrze osdb niepetnosprawnych pozostawato 219
0s6b w tym:

- 5 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

- 59 0s6éb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

- 155 0sdb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Wsrdéd niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2010

o

najliczniejszg grupe stanowiq:

osoby z wyksztatceniem zawodowym zasadniczym - 87 oséb, tj. 39,7%;

osoby poprzednio pracujgce - 193 osoby, tj. 88,1%;

osoby pozostajgqce bez pracy powyzej 12 miesiecy - 84 osoby, tj. 38,4%.
Osoby poszukujace pracy niepetnosprawne niepozostajagce w zatrudnieniu
to osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktére sg uprawnione
do pobierania renty lub innych $wiadczen z tytutu stopnia niepetnosprawnosci
niepozostajacy w zatrudnieniu.

Wsrdd 29 niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajace
w zatrudnieniu zarejestrowanych na dzien 31.12.2010 r.:

- 9 0s6b to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

- 16 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

- 4 osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
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Oprécz zadan zleconych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pracownicy dziatu ds. ewidencji i Swiadczen realizujg
zadania wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Z dniem rejestracji osoby
bezrobotne zgtaszane sg do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego. taczna
kwota odprowadzonych skiadek w 2010 roku na ubezpieczenie zdrowotne

od 0sbéb bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosta 2 216 701 zt.

Pracownicy dziatu w 2010 r. udzielili odpowiedzi na 1 250 pism i wnioskéw
o0 udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajqce do tutejszego
urzedu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, MOPS-u, od Komornika, Sadu.

Na biezgco wydawane byty réwniez osobom zainteresowanym zaswiadczenia

o posiadaniu statusu bezrobotnego i wysokosci pobieranego zasitku lub

stypendium.

Na poszczegdlnych stanowiskach pracy w dziale ewidencji i Swiadczen
przecietnie dziennie obstugiwano nastepujacg ilos¢ osdb:

- stanowisko do spraw wydawania zaswiadczen i drukéw — 100 osoéb,

- obstuga klientow - 100 oséb,

- rejestracja — 75 osob.

W 2010 roku wniesiono 36 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych,
z ktorych:

- utrzymano w mocy - 21,

- uchylono - 4,

- uchylono przekazano do ponownego rozpatrzenia - 3,

- wydano postanowienia - 4,

- rozpatrzono w miejscu - 4.
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PUP w Kwidzynie w 2010 r., podobnie jak rok wczesniej, wspotdziatat
z Powiatowa Radg Zatrudnienia w Kwidzynie (organem opinio-doradczym
Starosty), w sprawach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej. Cztonkowie na posiedzeniach rady zapoznawali sie
z biezacq sytuacjq na lokalnym rynku pracy oraz wysokos$cig przyznanego
limitu srodkdw Funduszu Pracy na 2010 rok, przeznaczonych na realizacje
zadan, zwigzanych z promocjg zatrudnienia, tagodzeniem skutkéw bezrobocia,
aktywizacjq zawodowq oraz zadaniami fakultatywnymi urzedu.
W 2010 roku odbyty sie cztery posiedzenia Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Kwidzynie.
W ramach posiadanych kompetencji Powiatowa Rada Zatrudnienia wydata:
1 opinie dotyczacg kierunkdéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych,
1 opinie dotyczacqg kryteridw podziatu i przeznaczenia $rodkéw z Funduszu
Pracy w 2010 r,,
1 opinie dotyczaca kierunkdw szkolen oséb bezrobotnych w 2010 r.,
1 opinie dotyczacq zasad przyznawania bezrobotnym z Funduszu Pracy

jednorazowo $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia zaopiniowata:
zasady refundowania podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego ze $srodkéw Funduszu Pracy,
kryteria podziatu $rodkdw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
aktywnych oraz wyboru form aktywizacji zawodowej w 2011 r,,
wniosek firmy z Malborka o refundacje kosztéw doposazenia i wyposazenia
40 stanowisk pracy,

prowizorium Funduszu Pracy na 2011 rok.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Kwidzynie umorzyta:
1 stowarzyszeniu z Kwidzyna odsetki od pozyczki na utworzenie miejsc
pracy w kwocie 24 192,51 z,
1 osobie nienaleznie pobrany zasitek dla bezrobotnych w wysokosci
1 165,00 z,
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2 osobom bezrobotnym nienaleznie pobrane kwoty w wysokosci 3,61 zt oraz
1,50 zt.

Oprocz tego Powiatowa Rada Zatrudnienia dokonywata biezacej oceny
wykorzystywania $srodkéw z Funduszu Pracy oraz realizacji zadan Powiatowego

Urzedu Pracy w Kwidzynie.
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CELE I PLAN DZIALAN PUP W KWIDZYNIE NA 2010

- REALIZACIA
Organ/osoba o_plnlunca/ Data Podpis
akceptujaca

Cztonek Zarzadu

Starosta Powiatu
Realizator

Cel Zadanie Forma realizacji
PUP |Powiat

Utrzymanie wysokiego po-
ziomu pozyskiwania dodat-
kowych $rodkéw finanso-
wych na aktywizacje zawo-
dowa i promocje zatrudnie-
nia.

Aplikowanie o dodatkowe $rodki
finansowe na rzecz promogji
zatrudnienia oraz aktywizacji
bezrobotnych w ramach
programdw ,ministerialnych”
oraz wspétfinansowanych ze
$rodkow EFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie pozyskat w 2010 roku ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
z Srodkow stanowigcych rezerwe Funduszu Pracy pozostajacg w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 9
709 900 (w tym EFS - 4 345 900) zt. £aczna wartos¢ wszystkich realizowanych projektéw wyniosta 9 760 000 zt.

Z powyzszych srodkow zaktywizowano stosujac wszelkie przewidziang ustawg formy tgcznie 763 (w tym EFS -
355) osoby bezrobotne. Suma wydatkéw uksztattowata sie na poziomie 9 731 621,73 co stanowi 99,7% wartosci
wszystkich projektow.
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Zwiekszenie udziatu oséb
niepetnosprawnych w zyciu
zawodowym

Wspieranie samozatrudnienia
poprzez udzielanie pomocy
finansowej osobom
niepetnosprawnym planujacym
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze
pracodawcom tworzacym nowe
miejsca pracy.

W ramach realizacji zadan przeprowadzono informacyjne spotkania grupowe promujace ide samozatrudnienia
dla: 81 os6b z orzeczong grupg inwalidzka oraz dla 15 0s6b bedacych uczestnikami warsztatéw terapii zajeciowej
w Gorkach.

Zorganizowano spotkanie informacyjne dla pracodawcéw promujace ustugi i instrumenty rynku pracy.
Uczestnikom spotkania przyblizone zostaty zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym niepetnosprawnych oraz instrumenty wspierajace pracodawcéw w zatrudnianiu
poprzez dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy. Rozpowszechniano informatory wsrod pracodawcéw o
korzysciach wynikajacych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Podczas wizyt w zaktadach pracy oraz w bezposrednich kontaktach z pracodawcami informowano o preferencjach
w zakresie tworzenia miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych i zasadach korzystania z dostepnych $rodkdw i
form pomocy: PFRON, s$rodki unijne, inne.

Pod potrzeby pracodawcéw zorganizowano 7 gietd pracy na 153 wolne miejsca pracy, w ktorych uczestniczyto 295
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy. W wyniku gietd zatrudnienie podjety 62 osoby.

W 2010 roku wsparcie w formie przyznawanych jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze
Srodkéw PFRON otrzymaly 4 osoby niepetnosprawne.

W 2010 PUP Kwidzyn zrefundowat podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia 3
stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych.

Rozwoj przedsiebiorczosci
w powiecie kwidzynskim
m.in. poprzez wspotprace z
innymi podmiotami

Udziat w inicjatywach
promujacych przedsiebiorczos¢
(np. Dzien Promocji
Indywidualnej Dziatalnosci
Gospodarczej). Spotkania
informacyjne oraz konsultacje
indywidualne.

Finansowe wsparcie
samozatrudnienia, organizacja
szkolen z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
Pomoc finansowa pracodawcom
tworzacym miejsca pracy,
organizowanie szkolen
zawodowych dla przysztych
pracownikow.

14 kwietnia 2010 roku w Kwidzynskim Centrum Kultury odbyt sie Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG, ktdrego
celem byta promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wérdéd osob zamierzajacych uruchomic dziatalnosé
gospodarcza oraz wspieranie rozwoju jednoosobowych firm zatozonych przez osoby bezrobotne.

Do dyspozycji 0sob zainteresowanych rozpoczeciem lub rozwojem dziatalnosci gospodarczej byto w sumie 14

konsultantéw i pracownikéw, w tym:

- doradca zawodowy z mozliwoscig zbadania predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
uzyskania innych porad,

- posrednik pracy przy ktéorym mozna byto uzyska¢ informacje dotyczace zaktadania i prowadzenia IDG
w krajach UE,

- pracownik dziatu Instrumentéw Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie udzielajacy
informacji na temat mozliwosci uzyskania ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznawanych jednorazowo $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- pracownicy Kwidzynskiego Parku Przemystowo - Technologicznego z ofertg ustug $wiadczonych przez Punkt
Konsultacyjny i KPPT, Biura Partnerstwa Powiatu Kwidzynskiego oraz Cechu Rzemiost Rdznych prezentujacy
mozliwos$ci wsparcie i pomocy dla przedsiebiorcéw,

- konsultanci z Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich oraz Powiatowego Centrum
Informacji udzielajacy informacji na temat mozliwosci pozyskania srodkéw na rozpoczecie lub rozwdj
dziatalnosci,

- pracownicy ZUS, Urzedu Skarbowego oraz Wydziatu Ewidencji Dziatalnos$ci Gospodarczej w UM Kwidzyn
przedstawiajacy procedury rejestracji dziatalnosci w stosownych jednostkach.

Przybyte osoby mogty zdoby¢ petng informacje na temat form wsparcia przedsiebiorczosci oferowanych przez

wiekszos¢ instytucji z terenu powiatu. Osoby zainteresowane mogty sie réwniez dowiedzie¢ jak ztozy¢ wniosek o

Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza w urzedzie pracy oraz jak tg dziatalno$¢ zarejestrowac i zgtosi¢ do US i ZUS.

Organizatorem przedsiewziecia na terenie powiatu kwidzynskiego byt PUP Kwidzyn.

W 2010 roku wsparcie w formie przyznawanych jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 291 oséb bezrobotnych.

W 2010 PUP Kwidzyn zrefundowat podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia i
doposazenia 338 stanowisk pracy. Dzieki tej formie wsparcia 506 os6b bezrobotnych podjeto prace.
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Doradca zawodowy z organizowat i przeprowadzit 5 spotkan z zakresu grupowej informacji zawodowej
promujacych przedsiebiorczo$¢, w ktdrych uczestniczyty 32 osoby.

W ramach dziatan Klubu Pracy przeprowadzono 3 zajecia aktywizacyjne pt. ,Zostan Przedsiebiorcg” dla 30 osob.
1942 osoby zostaty objete IPD, ktérego celem byto doprowadzenie do podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. W wyniku IPD 293 osdb podjeto prace a 42 samozatrudnienie.

Specjalista ds rozwoju zawodowego z organizowat spotkanie grupowe majace na celu poinformowanie o
mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W spotkaniu wziety udziat 52 osoby.

W ramach realizacji zadan zorganizowano 9 szkolen indywidualnych dla os6b zainteresowanych
samozatrudnieniem.

Wdrozenie praktyczne CAZ

Wspdtpraca wszystkich
stanowisk w ramach CAZ przy
podejmowaniu wspdlnych
dziatan aktywizujacych oséb
pozostajacych bez pracy.
Przygotowanie i wdrozenie
elektronicznego obiegu
dokumentow eDok oraz dalszy
rozwdj infrastruktury
informatycznej utatwiajacy prace
i wspdtprace z partnerami rynku
pracy.

State doksztatcanie i szkolenie
pracownikéw w celu
podniesienia kompetencji,
efektywnosci oraz jakosci
$wiadczonych ustug na rzecz
bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

W ramach CAZ realizowane sg wszystkie wszystkie ustugi rynku pracy: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacja szkolen. W CAZ
odbywa sie réwniez realizacja instrumentdow ryku pracy: staze, prace interwencyjne, doposazenia stanowiska
pracy, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne.

Praca w komdrce organizacyjnej CAZ zostata zorganizowana tak aby zapewnié realizacje gtéwnego celu jakim jest
zapewnienie odpowiedniego zatrudnienia, a w przypadku gdy jest to niemozliwe realizuje inne formy aktywizacji
zawodowej tak, aby uzupetnic¢ braki w umiejetnosciach lub kwalifikacjach oséb zarejestrowanych, a tym samym
przygotowac ich do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Pracownik, ktory zakonczyt realizacje danej ustugi kieruje
klienta na kolejne spotkanie zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas pracy z osobg bezrobotng. Ustalenia te
dotyczg zastosowania innej ustugi rynku pracy.

Wyodrebniona grupa posrednikéw pracy zajmuje sie wstepnym opiniowaniem wnioskdw skfadanych przez
pracodawce oraz kierowaniem o0sob bezrobotnych na wszystkie formy subsydiowanego zatrudnienia. Po
pozytywnym zaopiniowaniu przez posrednika wniosek przekazywany jest do dziatu instrumentéw rynku pracy.
Wyodrebniona komdrka organizacyjna CAZ zapewnita nam sprawny obieg informacji pomiedzy poszczegoélnymi
stanowiskami przy podejmowaniu wspolnych dziatan aktywizujgcych osoby bezrobotne, przy obstudze
pracodawcow, realizacji projektéw oraz innych przedsiewzie¢ podejmowanych przez PUP.

W ramach dziatan posrednictwa pracy wydano 3362 skierowania do pracy, w wyniku ktérych 1476 osdb
bezrobotnych podjeto zatrudnienie. 563 osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy skierowano na staz.
W ramach ustug doradczych udzielono 1246 porad indywidualnych, przeprowadzono 1170 rozmdéw wstepnych,
556 osobom udzielono grupowej informacji zawodowej. 294 osoby objeto ustugami Klubu Pracy, w tym: 262
osoby uczestniczyty w zajeciach aktywizacyjnych, 32 osoby wziety udziat w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych skorzystato 101 oséb.
Specjalista ds. rozwoju zawodowego opracowat liste zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

W ramach organizacji szkolen w 2010 r. przyjeto 559 zgtoszen osob uprawnionych do szkolen grupowych, 61
wnioskOw o skierowanie na szkolenie indywidualne,

1 wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji, 9 wnioskéw o sfinansowanie kosztéw studiéw
podyplomowych. Tym samym zorganizowano 9 szkolen grupowych tacznie dla 134 osob uprawnionych, 50 szkolen
indywidualnych, sfinansowano koszty studiéw podyplomowych 8 osobom uprawnionym.

W ramach sieci EURES PUP dysponowat 230 ofertami pracy na 2 423 wolne miejsca pracy. 329 osobom
bezrobotnym i poszukujgacym pracy i chcacym wyjechac za granice udzielono informacji indywidualnej i grupowej.

Kwidzyn, dnia 10.02.2011 .
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