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INFORMACJA O DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KWIDZYNIE
ZA 2013 ROK

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie obstuguje bezrobotnych z terenu
6 gmin wchodzacych w sktad powiatu kwidzynskiego tj. gminy: Gardeja, Kwidzyn,
Ryjewo, Sadlinki, miasto Kwidzyn oraz miasto i gmine Prabuty.

Stopa bezrobocia w powiecie kwidzynskim na koniec grudnia 2013 r. (wedtug danych
opublikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny) wyniosta 17,8%, natomiast
dla wojewddztwa pomorskiego i w kraju stopy bezrobocia za miesigc grudzien 2013 r.
wyniosty odpowiednio 13,3% i 13,4%. Dla poréwnania stopa bezrobocia na koniec
2012 r. wynosita dla powiatu kwidzynskiego 19,9%, wojewddztwa pomorskiego
13,4%, kraju 13,4%. Stopa bezrobocia w powiecie kwidzynskim na koniec grudnia
2013 r. w porownaniu do roku 2012 spadta o 2,1%, w wojewodztwie pomorskim
spadfa o 0,1%, dla kraju utrzymata sie na tym sam poziomie. Stope bezrobocia
dla powiatu kwidzynskiego, wojewddztwa pomorskiego i kraju w cyklu czasowym

od grudnia 2012 r. do grudnia 2013 r. przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu kwidzynskiego
(grudzien 2012 r. - grudzien 2013 r.)
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS oraz analiz o rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Kwidzynie.



1. Poziom i struktura bezrobocia rejestrowanego w powiecie kwidzynskim

1.1 Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie kwidzynskim

Na koniec miesigca grudnia 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie wyniosta 5 386 osoby, w tym 3 081
kobiet (57,2%). Prawo do zasitku posiadato 546 osob bezrobotnych (10,14%), w tym
249 kobiet. W porownaniu ze stanem z konca 2012 r. zostat odnotowany spadek
ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 747 o0sdéb. Spadek poziomu
bezrobocia zostat odnotowany we wszystkich gminach powiatu kwidzynskiego,
najwyzszy jednak miat miejsce w miescie Kwidzynie (o 337 oséb). Najwyzsza
szacunkowa stopa bezrobocia na koniec 2013 roku zostata odnotowana w gminie
Ryjewo 30,4%, natomiast najnizsza stopa bezrobocia zostata odnotowana w miescie
Kwidzynie 13,2%.

Ponizsze zestawienia obrazujg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w okresie
od grudnia 2012 do grudnia 2013 w powiecie kwidzynskim i na terenie gmin powiatu

kwidzynskiego.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie grudzien 2012 r. - grudzien 2013 r.

powiat kwidzynski

Iz_;CrZeb':strowan o | X I II III IV v vi | vIiI | viiI| 1Ix X XI | XII
b ] Y 2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013
ezrobotnych

Razem: 6133|6905 |7066|7028|6764 6408|5967 |5866|5551|5316 5352|5428 | 5386
Kobiety 3410 | 3732 | 3765 | 3750 | 3656 | 3497 | 3389 | 3439 | 3301 | 3190 | 3175 | 3186 | 3081
ZB:;*ELE‘WE‘ do 5013 | 5636 | 5740 | 5756 | 5662 | 5442 | 5113 | 5115 | 4904 | 4769 | 4817 | 4882 | 4836
fazir,ak‘gem do 1120 | 1269 | 1326 | 1272|1102 | 966 | 854 | 751 | 647 | 547 | 535 | 546 | 550
fjgg,:)bemb“ia 19,9 | 21,8 | 22,2 | 22,1 | 21,4 | 20,5 | 19,4 | 19,1 | 18,3 | 17,6 | 17,7 | 17,9 | 17,8

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS oraz sprawozdar MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie
w latach 2012-2013.



ciag dalszy tabela 1 dot. liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w okresie grudzien 2012 r. - grudzien 2013 r.

Gminy powiatu kwidzynskiego

XII I II II1 IV \'4 VI VII VIII1 IX X XI XII1

2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013
Miasto Kwidzyn | 2474 | 2805 | 2909 | 2923 | 2818 | 2643 | 2461 | 2420 | 2258 | 2160 | 2171 | 2170 | 2137
Gmina Kwidzyn | 875 | 993 | 1016 | 998 | 950 | 923 | 872 | 845 | 795 | 742 | 746 | 773 | 785
Gmina Gardeja | 759 | 849 | 850 | 837 | 833 | 777 | 721 | 685 | 659 | 621 | 642 | 670 | 667
Gmina Sadlinki | 420 | 471 | 486 | 484 | 458 | 434 | 407 | 405 | 389 | 392 | 378 | 386 | 388
Gmina Ryjewo | 533 | 592 | 589 | 583 | 568 | 558 | 512 | 519 | 513 | 496 | 494 | 492 | 486
Miasto i Gmina | 5 | 1195|1216 | 1203 | 1137 | 1073 | 994 | 992 | 937 | 905 | 921 | 937 | 923
Prabuty
Razem Powiat |6133|6905|7066|7028|6764 | 6408|5967 | 5866|5551 |5316 | 5352|5428 | 5386

Szacunkowa stopa bezrobocia (w % do pracujacych zawodowo)

Miasto Kwidzyn | 14,9 | 16,5 | 17,0 | 17,1 | 16,6 | 15,7 | 14,8 | 14,6 | 13,8 | 13,2 | 13,4 | 13,4 | 13,2
Gmina Kwidzyn | 22,4 | 24,6 | 25,1 | 24,7 | 23,8 | 23,3 | 22,3 | 21,8 | 20,7 | 19,6 | 20,4 | 21,0 | 21,2
Gmina Gardeja | 28,5 | 30,8 | 30,8 | 30,5 | 30,4 | 28,9 | 27,4 | 26,4 | 25,7 | 24,5 | 26,5 | 27,3 | 27,2
Gmina Sadlinki | 21,2 | 23,1 | 23,7 | 23,6 | 22,6 | 21,7 | 20,6 | 20,6 | 19,9 | 20,0 | 20,8 | 21,1 | 21,2
Gmina Ryjewo | 30,1 |32,4 | 32,3 |32,0 | 31,5/ 31,1 |29,3|29,6| 29,3286 30,7 30,6 | 30,4
Miasto i Gmina | 5, g | 539 | 242 | 24,0 | 23,0 | 22,0 | 20,7 | 20,6 | 19,7 | 19,2 | 20,0 | 20,3 | 20,0
Prabuty
Powiat 19,9 | 21,8 | 22,2 | 22,1 | 21,4 | 20,5 | 19,4 | 19,1 | 18,3 | 17,6 | 17,7 | 17,9 | 17,8

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie w latach 2012-2013.

Wykres 2. Skala bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu kwidzynskiego
(grudzien 2012 r. - grudzien 2013 r.)
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Zrédfto: Opracowanie wtasne na podstawie tabeli 1.




Analizujgc wykres 3 przedstawiajacy dynamike wzrostu bezrobocia jednoznacznie
mozna zauwazy¢, iz najwieksza liczba oséb bezrobotnych wystepuje jak zwykle
w miesigcach od stycznia do kwietnia 2013 r. co wynika z sezonowosci zatrudnienia.

Porownujac ilo$¢ osodb bezrobotnych w analizowanym okresie stwierdzi¢ mozna, ze rok
2013 byt zdecydowanie bardziej dynamiczny niz rok 2012, w ktérym poziom

bezrobocia wahat sie w niewielkim stopniu, a zmiany przebiegaty w sposdb tagodny.

Wykres 3. Dynamika wzrostu bezrobocia w latach 2012-2013
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Zrédfo: Opracowanie wtasne.

W 2013 roku odnotowano wiekszy udziat ludnosci wiejskiej w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych (50,2%). Nastgpit wzrost w tej kategorii oséb 0 1,8 %
w stosunku do roku 2012.

Wielko$¢ naptywu do bezrobocia wyrazona jest liczbg nowo zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, natomiast wielko$¢ odptywu z bezrobocia okresla liczbe o0so6b

wytaczonych z ewidencji (tabela 2 i 3).



Wykres 4. Ksztaltowanie si¢ naptywu i odplywu oraz stopy bezrobocia
w 2013 roku
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie tabel 1, 2 i 3.

=002

12,0
10,0
- 8,0
6,0
4,0
2,0

Tabela 2. Wielkos¢ naplywu do bezrobocia w gminach powiatu kwidzynskiego

w okresie styczen - grudzien 2013 r.

Wysscseqimionte | NAPIYW Naptyw do bezrobocia w 2013 r. Naptyw
w 2012 I II II1 IV \" VI VII | VIII IX X XI XII w 2013
2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013
Miasto Kwidzyn| 3780 | 535 | 301 | 273 | 269 | 192 | 216 | 326 | 180 | 239 | 282 | 208 | 268 | 3289
Gmina Kwidzyn | 1302 | 179 | 104 | 74 | 101 70 71 107 | 65 85 90 104 | 108 | 1158
Gmina Gardeja | 1026 | 154 | 83 71 68 47 38 73 56 65 84 64 70 873
Gmina Sadlinki | 538 86 49 31 36 28 31 54 34 56 35 31 49 520
Gmina Ryjewo 702 87 55 45 42 31 36 64 52 43 45 36 43 579
Miasto i gmina
Prabuty 1473 | 199 | 133 | 89 92 73 73 141 | 88 | 112 | 134 | 105 | 122 | 1361
POWIAT
KWIDZYN 8821 |1 240 725 | 583 | 608 | 441 | 465 | 765 | 475 | 600 | 670 | 548 | 660 | 7780

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie w latach 2012-2013.

Z danych wynika, ze najwiecej oséb uzyskato status bezrobotnego w miesigcach:

styczen, lipiec, luty, pazdziernik i grudzien przy stopie bezrobocia réwnej odpowiednio
21,8%, 19,1%, 22,2%, 17,7% i 17,8%.




Tabela 3. Wielkos¢ odplywu z bezrobocia w powiecie kwidzynskim
w okresie styczen - grudzien 2013 r.

Odptyw z bezrobocia w 2013 r.
Wyszczegolnienie Odptyw Odplyw
w2012| I II | III | IV | V | VI | VII |[VIII| IX | X | XI | XII |w 2013
2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013
Miasto Kwidzyn | 3468 | 204 | 197 | 259 | 374 | 367 | 398 | 367 | 342 | 337 | 271 | 209 | 301 | 3626
Gmina Kwidzyn |1166 | 61 | 81 | 92 | 149 | 97 | 122 | 134 | 115|138 | 86 | 77 | 96 | 1248
Gmina Gardeja 967 64 82 84 72 | 103 | 94 | 109 | 82 | 103 | 63 36 73 965
Gmina Sadlinki | 507 | 35 | 34 | 33 | 62 | 52 | 58 | 56 | 50 | 53 | 49 | 23 | 47 | 552
GminaRyjewo | 630 | 28 | 58 | 51 | 57 | 41 | 82 | 57 | 58 | 60 | 47 | 38 | 49 | 626
rr':zfl‘;; gmina | 4359 76 | 112 | 102 | 158 | 137 | 152 | 143 | 143 | 144 | 118 | 89 | 136 | 1510
POWIAT
KWIDZYN 8059 | 468 | 564 | 621 | 872 | 797 | 906 | 866 | 790 | 835 | 634 | 472 | 702 | 8527

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie 2012-2013.

Powyzsze dane wskazuja jednoznacznie,

iz w ciggu

roku w urzedzie tgcznie

zarejestrowano i wyrejestrowano 16 307 o0sob bezrobotnych. W zwigzku z tym
pracownicy zobowigzani byli wykonac szereg czynnosci zwigzanych z ich obstuga.

Odptyw bezrobotnych na rynek pracy jest podstawowym celem w dziatalnosci urzedu

pracy.

Tabela 4. Liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji
(odptyw) w 2013 r.

Rok 2013
Wyrejestrowani z powodu:
L Podjecia pracy: Rozpoczecie
Wyszczegolnienie W tym do pracy: szkolenia, stazu,\. . . | Nabycie
Odptyw W tym: prac spotecznie :z':gn‘;\ge praw Inne *
°géiem ogétem |subsydiowa Pracy Robé6t - b N u:r-yztyegc::oy\nclgr:?ab gotowosci eﬂzmﬁrr:e
nej ogétem |interwen |publiczny, Re?:*da- T zawodowego
cyinej ch ]
1} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Miasto Kwidzyn 3626 | 2083 192 30 0 154 8 265 834 29 415
Gmina Kwidzyn 1248 709 95 15 5 74 1 104 288 10 137
Gmina Gardeja 965 527 47 10 7 30 0 75 279 80
iGmina Sadlinki 552 302 52 2 24 26 0 46 140 61
Gmina Ryjewo 626 301 49 17 9 22 1 51 183 83
Miasto i gmina
Prabuty 1510 782 82 17 0 65 0 124 412 14 178
POWIAT KWIDZYN| 8527 | 4704 517 91 45 371 10 665 2136 68 954

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie za rok 2013 oraz
analiz rynku pracy za 2013 r.

* Refundacje - refundacje kosztéw zatrudnienia bezrobotnego oraz $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

® Pozostate - dotyczy pozostatych oséb, za ktore w catosci lub cze$ciowo dokonywany jest zwrot kosztéw ich zatrudnienia, m.in.
z Funduszu Pracy, PFRON, EFS.

® Inne - rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu, odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
przedemerytalnego, dobrowolna rezygnacja, ukonczenie 60/65 lat, podjecie pracy.
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Wykres 5. Udzial bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji
w latach 2012-2013
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Zrédfo: Opracowanie wlasne.

Wskaznik odptywu z powodu podjecia pracy w roku 2013 wynosit 55,2%, w tym

do pracy subsydiowanej - 11,0%:

- wskaznik odptywu do prac interwencyjnych wynosit 1,9%,

- wskaznik odptywu w ramach robot publicznych wynosit 1,0%,

- wskaznik odptywu z tytutu udzielonej refundacji - 7,9%,

- wskaznik odptywu z powodu zatrudnienia w ramach pozostatych form
subsydiowanych przez pup - 0,2%.

Sytuacja na rynku pracy w 2013 r. nie ulegta zasadniczym zmianom w poréwnaniu

do roku 2012 r., jednakze nakfadanie sie kolejnych negatywnych zjawisk na rynku

pracy powoduje, ze sytuacja jest zta.

1.2 Struktura bezrobocia rejestrowanego w powiecie kwidzynskim

Istotnym czynnikiem okreslajagcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy - im jest on dluzszy tym bardziej malejg szanse na
znalezienie pracy. Jezeli pozostawanie bez pracy trwa dtuzej niz rok mowi sie

o0 bezrobociu dtugotrwatym. Stad w statystyce bezrobotnych wediug czasu

8



pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie poziomu bezrobocia dtugotrwatego

(tabela 5).

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug czasu
pozostawania bez pracy w latach 2012-2013

ROK 2012

Czas pozostawania bez pracy

Ogétem _do_3 o_d ?_:-6 ogl 6_—12 od_ 12_-24 pow. 24 |pow.12 m-cy|

miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy w (%)
Miasto Kwidzyn 2474 810 486 461 456 261 29,0
Gmina Kwidzyn 875 269 164 183 169 90 29,6
Gmina Gardeja 759 233 136 146 175 69 32,1
Gmina Sadlinki 420 134 68 74 87 57 34,3
Gmina Ryjewo 533 159 106 105 103 60 30,6
brabary e 1072 334 221 206 226 85 29,0
Powiat Kwidzyn 6133 1939 1181 1175 1216 622 29,9

ROK 2013
Czas pozostawania bez pracy
Ogétem _do_3 o_d 2?-6 ot_:l 6_-12 od_ 12_-24 pow. 24 |pow.12 m-cy|

miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy w (%)
Miasto Kwidzyn 2137 545 338 411 449 394 39,4
Gmina Kwidzyn 785 219 128 143 165 130 37,6
Gmina Gardeja 667 165 109 121 139 133 40,8
Gmina Sadlinki 388 88 66 76 83 75 40,7
Gmina Ryjewo 486 90 86 90 120 100 45,3
'l‘,"r':ztl"t; Gmina 923 269 162 163 177 152 35,6
Powiat Kwidzyn 5386 1376 889 1 004 1133 984 39,3

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy w PUP w Kwidzynie
za miesigc grudzien 2012 i grudzier 2013.

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli 5.

Wykres 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w roku 2013
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Liczba osdb bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 1 roku w koncu grudnia
2013 r. uksztattowata sie na poziomie 2 117 o0soéb, a ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych wynosit 39,3%. W poréwnaniu do roku 2012 nastgpit
wzrost liczby bezrobotnych w tej kategorii.

Analizujgc strukture bezrobocia w powiecie kwidzynskim nalezy zwrdci¢ uwage

na kryterium wieku oséb bezrobotnych (tabela 6).

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku

ROK 2012
wiek
ogétem | 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Miasto Kwidzyn 2474 413 796 500 453 237 75
Gmina Kwidzyn 875 200 249 164 173 72 17
Gmina Gardeja 759 198 246 131 120 46 18
Gmina Sadlinki 420 119 129 78 59 18 17
Gmina Ryjewo 533 129 153 102 106 34 9
Miasto i Gm. Prabuty 1072 242 361 188 174 83 24
Powiat Kwidzyn 6133 1301 1934 1163 1085 490 160

ROK 2013
Miasto Kwidzyn 2137 324 625 420 426 259 83
Gmina Kwidzyn 785 175 214 153 147 81 15
Gmina Gardeja 667 147 204 121 122 55 18
Gmina Sadlinki 388 88 114 82 53 29 22
Gmina Ryjewo 486 105 135 93 98 44 11
Miasto i Gm. Prabuty 923 184 282 180 166 91 20
Powiat Kwidzyn 5386 1023 1574 1 049 1012 559 169

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie
za miesigc grudziert 2012 i grudzieri 2013.

Wykres 7. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku
(w%) w latach 2012-2013
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie tabeli 6.
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Na terenie powiatu kwidzynskiego udziat bezrobotnej mtodziezy do 24 roku Zzycia
na przetomie analizowanych 2 lat wynosit w 2012 r. 21,2%, zas w 2013 r. 19,0%.
Na podstawie danych przedstawionych na powyzszym wykresie wnioskowac nalezy,
ze zjawisko bezrobocia dotyczy gtownie ludzi w wieku mobilnym. Niemniej podkresli¢
nalezy, iz w tej grupie osdb nastgpito niewielkie polepszenie sytuacji (spadek o 4%).
Najmniejsza grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku 55 lat i powyzej, tj. 10,6%
w 2012 r. i 13,5% w 2013 r. Jak wida¢ zwiekszyt sie procent zarejestrowanych oséb

starszych.

W dalszej analizie struktury bezrobocia nalezy zwrdéci¢ uwage na kryterium stazu
pracy, czyli na dtugo$¢ okresu zatrudnienia osoby bezrobotnej przed uzyskaniem
statusu bezrobotnego (tabela 7).

Tabela 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stazu pracy
w latach 2012-2013

ROK 2012
Staz pracy
ogétem |bez stazudo 1 roku 1-5 lat | 5-10 lat| 0:20 |20-30 1at| POY:30

Miasto Kwidzyn 2474 251 313 611 417 491 276 115
Gmina Kwidzyn 875 117 123 237 143 149 76 30
Gmina Gardeja 759 114 111 221 142 98 58 15
Gmina Sadlinki 420 88 67 108 65 61 22 9
Gmina Ryjewo 533 110 69 140 92 79 36 7
Miasto i Gmina 1072 | 149 184 | 324 151 138 92 34
Prabuty

Powiat Kwidzyn 6133 | 829 867 | 1641 | 1010 | 1016 | 560 210

Rok 2013

Miasto Kwidzyn 2137 | 218 285 501 335 420 270 108
Gmina Kwidzyn 785 121 121 204 119 116 75 29
Gmina Gardeja 667 115 98 178 116 85 59 16
Gmina Sadlinki 388 83 58 99 62 50 23 13
Gmina Ryjewo 486 91 74 119 81 67 47 7
Miasto i Gmina 923 120 153 263 146 136 76 29
Prabuty

Powiat Kwidzyn 5386 | 748 789 | 1364 | 859 874 550 202

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 PUP w Kwidzynie za miesiac
grudzien 2012 i grudzien 2013.
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Udziat os6b bezrobotnych wedtug kryterium stazu w prezentowanym okresie czasu

przedstawia wykres 8.

Wykres 8. Udziat bezrobotnych wedtug stazu pracy (w%)
w latach 2012-2013
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O bez stazu
B do 1 roku
W 1-5 lat

0 5-10 lat

W 10-20 lat
0 20-30 lat

@ pow . 30 lat

2012 2013

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie tabeli 7.

Najwiekszg grupe bezrobotnych w latach 2012-2013 stanowity osoby ze stazem pracy
1 roku do 5 lat. Osoby zarejestrowane w PUP w Kwidzynie bez stazu pracy i osoby
ze stazem pracy do 1 roku stanowity w 2012 - 27,6%, a w roku 2013 - 28,6 %
(wzrost 0 1%). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z dorobkiem
zawodowym powyzej 30 lat i stanowity one w analizowanych latach odpowiednio 3,4%
i 3,8%. Na podstawie powyzszych danych zauwazy¢é mozna stopniowy przyrost wsrod

0so6b w wieku produkcyjnym posiadajacych duze doswiadczenie zawodowe (20-30 lat).

Istothg cechg decydujacq o sytuacji i szansach bezrobotnych na rynku pracy jest
nadal poziom wyksztatcenia i posiadane kwalifikacje oséb pozostajacych bez pracy,
od ktérego zalezy zardwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy jak
i umiejetnos¢ dostosowywania sie do istniejgcych warunkdw. Sytuacja na rynku pracy
w 2013 r. spowodowata, iz pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na zatrudnianie
0sOb spetniajacych konkretne wymagania m.in. posiadajgce wysokie kwalifikacje, duze

doswiadczenie zawodowe oraz wyksztatcenie kierunkowe zgodne z branza.
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Tabela 8. Struktura osob bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
w latach 2012-2013

ROK 2012
Poziom wyksztatcenia
Ogétem Wyzsze |, Polif:ealne i érednie Zasadnicze Gin}nag_zjarlne
Srednie zawod. | ogolnoksz. | zawodowe i nizej
Miasto Kwidzyn 2474 243 630 334 725 542
Gmina Kwidzyn 875 38 179 65 309 284
Gmina Gardeja 759 26 114 83 261 275
Gmina Sadlinki 420 16 101 43 150 110
Gmina Ryjewo 533 17 89 43 195 189
Miasto i Gm. Prabuty 1072 63 227 137 328 317
Powiat Kwidzyn 6133 403 1340 705 1968 1717
ROK 2013
Miasto Kwidzyn 2137 219 485 294 607 532
Gmina Kwidzyn 785 29 139 61 269 287
Gmina Gardeja 667 23 83 58 217 286
Gmina Sadlinki 388 15 75 37 132 129
Gmina Ryjewo 486 17 74 46 170 179
Miasto i Gm. Prabuty 923 54 198 120 266 285
Powiat Kwidzyn 5386 357 1054 616 1661 1698

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy PUP w Kwidzynie
za miesigc grudzien 2012 i grudzier 2013.

Wykres 9. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
(w%) w latach 2012-2013
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80,00%
70,00%
60,00%

50,00% - = 30,9
40,00% -
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie tabeli 8.
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Najmniejszg grupe wsrdéd bezrobotnych stanowity osoby z wyzszym wyksztatceniem,
ich udziat wynosit 6,6% w 2012 r. i 2013 r. Zaréwno w 2012 r. jak i w 2013 r.
najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i ponizej.

Na koniec 2013 roku najwiecej o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Kwidzynie byto w zawodach:

monter podzespotdow i zespotdw elektronicznych - 387 oséb (498 w 2012 r.),
sprzedawca - 434 oséby (430 w 2012 r.), robotnik gospodarczy- 203 osoby
(224 w 2012 r.), robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 149 oso6b
(165 w 2012 r.), operator urzadzen do formowania wyrobdéw z tworzyw sztucznych -
123 osoby (123 w 2012 r.), technik ekonomista - 120 osoby (162 w 2012 r.), murarz
- 148 0so6b (161 w 2012 r.), robotnik budowlany - 112 oséb (113 w 2012 r.), kucharz
- 151 oséb (112 w 2012 r.), mechanik pojazdow samochodowych - 86 o0sbb
(93 w 2012 r.), stolarz - 84 osoby, cukiernik — 74 osoby.

Bez zawodu zarejestrowanych byto 521 oséb (656 oséb w 2012 r.).

2. Dziatania ograniczajace bezrobocie na terenie powiatu kwidzynskiego

realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2012 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2013 roku realizowat zadania okreslone

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Plan $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy

w Kwidzynie oraz ich wydatkowanie w 2013 roku przedstawia tabela 9.
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Tabela 9. Plan Funduszu Pracy na 2013 rok

KOD

Aktywizacja zawodowa

Aktywizacja zawodowa

. Zadania . . .. Aktywizacja zawodowa PLAN NA DZIEN Wydatki % wydatki do
LP. GRUP¥/ WYSZCZEGOLNIENIE nielimitowane ALGORYTM EFS 6.1.3 dla osol.) d(? 30 roku | dlaosob p?wyme] 50 (t“ya osélj) 2 art. 49 19.12.2013x. 31.1%,.2013 L [v)lanu
ZADAN zycia roku zycia
1 2 3 4 5 6 10 1 2
| 0000 |Zadania obligatoryjne 10 692 223 0 0 0 0 10 692 223| 10 692 222 100
1 Zasitki i $wiadczenia 10291 829 10291 829| 10291 829 100
2 Dodatki aktywizacyjne 400 394 400 394 400 394 100
I 0001 |Zadania aktywne 0 4925100 4434 800 680 000 1000 000 248 300 11288200 10826 977 96
1 | 001/026 |Szkolenia 171 062 80 300 251362 243 271 97
2 021  |Refund. wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 1 344 000 680 000 1.000 000 168 000 3192000/ 3150000 99
3 022 |Srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 441 000 3053700 3494700 3086118 88
4 002  |Prace interwencyjne 510 600 510 600 510510 100
5 003 [Roboty publiczne 469 600 469 600 469 493 100
6 027  |Staze zawodowe 1 876 650 1381 100 3257750[ 3257274 100
7 024  |Przygotowanie zawodowe 0 0 0 0
8 025  |Koszty opicki nad dzieckiem/osoba zalezna 0 0 0 0
9 016  [Prace spotecznie uzyteczne 79 150 79150 79 140 100
10 019  |Zatrudnienie w oparciu o ustawe o zatr.socj. 0 0 0 0
1 012 Dojazdyi ;akwaterowarﬂe dla 0s6b podejmujacych 6000 6000 4434 74
zatrudnienie
12 004  |Badania lekarskie 27038 27038 26 738 9
13 023 [Stypendium za dalszg nauke 0 0 0 0
I | 0002 |Zadania fakultatywne 0 765 500 0 0 0 0 765 500 628 823 82
1 017  |Organizacja partnerstwa lokalnego 2330 2330 2329 100
2 017  |Koszty cztonkow PRZ 15324 15324 15324 100
3 017  |Dodatki do wynagrodzen pracownikow 90 000 90 000 89 480 99
4 008  |Poradnictwo zawodowe 0 0 0 0
5 017  |Rozpowszechnianie informacji 10 000 10 000 0 0
6 017  |Druki 10 000 10 000 3469 35
7 014  |Ustugi pocztowe 135670 135670 105 475 78
8 017 |Ustugi telefoniczne 16 000 16 000 14915 93
9 014  |Ustugi bankowe 24 000 24 000 19 663 82
10 010  |Badania rynku pracy 0 0 0 0
11 007 |System informatyczny 374 176 374 176 318170 85
12 017  |Koszty kwalifikowalne realizacji projektow 2000 2 000 992 50
13 017  |Audyt zewnetrzny 0 0 0 0
14 009  [Klub pracy 1 000 1 000 0 0
15 015  |Szkolenia kadry 80 000 80 000 58 554 73
16 017  |Koszty postgpowania proces. i egzekuc. 5000 5000 452 9
10 692 223 5690 600 4434 800 680 000 1000 000 248 300 22745923| 22148 023

OGOLEM : /I+IIHII/
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v

Zadania obligatoryjne s3 nielimitowane — poniesione wydatki stanowia plan
Do ustalenia wysokosci $§rodkéw na zadania aktywne przyjeto:
- program podstawowy ALGORYTM - w wys. 4 903 200 zI, pismo znak: DF-1-4021-a-11-37-MK/12 z dnia 18.12.2012 r. /data wplywu 20.12.2012r./.

Pismo otrzymane w dniu 19.03.2013r. dotyczace kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na program ALGORYTM w wys. 4 925 100 z}, pismo znak: DF-1-4021-a-11-3-MK/13 Réznica w stosunku do informacji otrzymanej w dniu 20.12.2012 wynosi 21 900 zk, o co zwigkszono plan
finansowy.

Limit $rodkéw na finansowanie zadan fakultatywnych:
- zadania fakultatywne — 687 200 zi, pismo znak: DF-1-4021-a-11-37-MK/12 z dnia 18.12.2012 r. / data wplywu 20.12.2012r./ .

Pismo otrzymane w dniu 19.03.2013r. dotyczace kwoty $rodkéw na zadania fakultatywne w wys. 765 500 zt, pismo znak: DF-1-4021-a-11-3-MK/13 Réznica w stosunku do informacji otrzymanej w dniu 20.12.2012 wynosi 78 300 zt, o co zwigkszono plan finansowy.
Pismo z dnia 21.02.2013r./ data wplywu 25.02.2013r./ znak pisma: DF-1-4021-11-2-At./13 dotyczace kwoty srodkéw Funduszu Pracy w wys. 1 680 000 zt w tym na program:

* , Aktywizacja zwodowa dla osob do 30 roku zycia” - 680 000 z;
* ,Aktywizacja zwodowa dla 0sob powyzej 50 roku zycia” - 1 000 000 zk;

Dnia 12 marca 2013 roku zostat podpisany Aneks nr 13 do umowy z dnia 7 marca 2008 roku nr POKL.06.01.03-22-012/08-00 o dofinansowanie Projektu ,,Lata 2008-2013 — drugi krok do Europy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego. Wysokos¢ dofinanowania na 2013 rok — 4 415 100 zt

Pismo otrzymane w dniu 18.05.2013r zwigksza $rodki projektu POKL.06.01.03-22-012/08-00 o kwote 19 700 zt
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Ogotem srodki Funduszu Pracy przyznane dla PUP w 2013 r. na zadania aktywne
wynosity 11 288 200 zt (zrealizowano 10 826 977 zt). Z tego przyznane algorytmem
4 925 100 zt, w tym Fundusz Pracy na realizowanie wydatkdw zwigzanych z realizacjg

Programu Operacyjnego — Kapitat Ludzki Dziatanie 6.1.3 w wysokosci 4 434 800 zt

(Europejski Fundusz Spoteczny).

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie zaktywizowat ogdétem 1182 osdb

bezrobotnych, co stanowito 21,9% og6tu zarejestrowanych.

Tabela 10. Osoby bezrobotne skierowane do aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w okresie 01.01.2013 r. - 31.12.2013 r.

, Sr. na
Srodki na - Prace Prace
podjecie r(le(ft:lsnzctlgs:q interwencyj Rg:?Oty Szkolenia Przgg. spotecznie Staz Inne Razem
dziat. gosp. zatr.bezr.¥ ne publiczne zawodowe uzyteczne
Gmina
E|l | €|l | E| | E| | E| I E| | E|l I E| 2] E| D
Q o Q R Q R Q Q Q R 9 Q 9 Q Q o 9 Q Skierowani do
O e O 0 e} e O a) O e O e O e O e o] a) 31.12.2013
(@)] o (o)) o (e)] o (@) o (o)) o (@)} o (@)] o) (@)} o) (@)] o
o 4 o) 4 (o) 4 o Y4 (o) 4 o 4 o) V4 o V4 o Y4
Miasto | el 41 | 8832|3024 0| 0|42 3|00 ol o0 |223/175] 8 1 457
Kwidzyn
Gmina | 50 g lag |16 |15|11| 5 | 1|13/ 1] 0| 0|12 4 |79]46| 1|0 199
Kwidzyn
Gmina 8 | 3|22/ 4|10|5|7|0|5|0|0|o0o]17|9 5343|010 122
Gardeja
Gmina | 451 6 116l 6| 2124|280l olololol38]32]0]o0 98
Sadlinki
Gmina |45 5l g | 4 1716|913 |0]o]ol15]1233]27] 1|1 100
Ryjewo
Miasto
igmina |27| 6 |38 |13|17|13| 0| 0| 7| 0| 0| 0| 0] o0]117/83]| 0] 0 206
Prabuty
RAZEM |150| 72 |221| 75|91 |70 (45| 4 |78 | 4 | 0 | 0 | 44 | 25 |543|406| 10 | 2 1182

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01 o rynku pracy w 2013 r.

* - Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2013 roku w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenie stanowiska pracy przekazat srodki na utworzenie 158 stanowisk pracy. Réznica pomiedzy
liczbg utworzonych stanowisk pracy (158), a iloscig osdb skierowanych w ramach tej formy wsparcia
(221) wynika z tego, iz w trakcie trwania umdw zawartych pomiedzy urzedem a pracodawcg wystepowata
rotacja osdb podejmujacych zatrudnienie (dot. takze umoéw zawartych w latach ubiegtych). Wobec
powyzszego na utworzone stanowiska pracy kierowano nowe osoby bezrobotne.
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Na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
zawodowej oprécz Srodkéw przyznanych algorytmem, Powiatowy
w Kwidzynie pozyskat dodatkowe srodki na realizacje

programoéw/projektéw rynku pracy realizowanych w 2013 roku:

i aktywizacji
Urzad Pracy

ponizszych

1 Dane podstawowe
Nazwa programu Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Tytut ~Lata 2008-2013 - drugi krok do Europy”
Wartosc¢ projektu 4 434 800
Wkiad wiasny 0
Kwota wnioskowana 4 434 800
Otrzymane dofinansowanie |4 434 800
Okres realizacji 01.01.2008 - 31.12.2013
Realizacja
Ilos¢ oséb Ilos¢ osob, Iloé 0séb
objetych ktore , ! .. Wydatki poniesione
. . . ktore Efektywnosc
L.p. Zadania projektem w | zakonczyty . * o w 2013 r.,
. - podjety (w %)
poszczegolny udziat w rac (w zh)
ch zadaniach | projekcie prace
1. Staz 205 200 135 67,5 1 380 749,70
Jednorazowe s$rodki na
2. podjecie dziatalnosci 126 126 126 100 2 583 318,11
gospodarczej
Ogotem 331 326 261 80% 3964 067,81
Stopien realizacji wydatkow 89,4%

*) rzeczywista efektywnos$¢ bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia
w danym roku budzetowym
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2 |

Dane podstawowe

Nazwa programu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytetu VI, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedoéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie

Tytut »Sami sobie dla innych - IV edycja”
Wartos¢ projektu 469 000
Wktad wiasny 70 350
Kwota wnioskowana 398 650
Otrzymane dofinansowanie 398 650
Okres realizacji 01.01.2012 - 31.12.2013
Realizacja
Ilo$¢ oséb Ilos¢ osdb,
objetych ktére Ilo$¢ osob, L . L
L.p. Zadania projéEth w | zakonczyty |ktore podjety Efekty\c/’vnosc Wydatki po;nesmne
poszczegolnyc| udziat w prace (w %) (w zh)
h zadaniach projekcie
Dofinansowanie
zatrudnienia 8
1. lpracowlnikéw (6 nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy 3815 :g:ﬁ : ;gi g;i’;g
posrednikéw pracy i 2 !
doradcéw zawodowych)
Ogodtem nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy 453 003,54
Stopien realizacji wydatkow 96,6%

3 ] Dane podstawowe
Nazwa programu Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytetu VI, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie
6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
Tytut ~Aktywni 50+"
Wartos$¢ projektu 260 400
Wktad wiasny 0
Kwota wnioskowana 260 400
Otrzymane dofinansowanie 260 400
Okres realizacji 01.07.2012 - 31.05.2013
Realizacja
Iloé¢ oséb | Ilos¢ oséb,
objetych ktére Ilo$¢ osob, s Wydatki poniesione
L.p. Zadania projektem w | zakonczyty |ktore podjety Efekty\c/;nosc w 2013r.,
poszczegdlnyc| udziat w prace (w %) (w zh)
h zadaniach projekcie
Szkolenie z zakresu
1. |aktywnego poszukiwania 30 30 26 86,7 2012 - 23 748,57
pracy
. 2012 - 54 760,13
2. Staz 30 30 26 86,7 2013 - 169 272,31
Ogédtem 30 30 26 86,7 247 781,01
Stopien realizacji wydatkdéw 95,2%

19




4 |

Dane podstawowe

Nazwa programu

Rezerwa Funduszu Pracy pozostajaca w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej

Tytut Wsparcie dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”
Wartos¢ projektu 1 368 900
Wktad wiasny 0
Kwota wnioskowana 1 368 900
Otrzymane dofinansowanie 1 000 000
Okres realizacji 01.03.2013 - 31.12.2013
Realizacja
Ilo$¢ osdb Ilo$¢ osdb,
objetych ktore TIlo$¢ osdb, Efektywnodé Wydatki poniesione
L.p. Zadania projektem w | zakonczyly |ktore podjety (W %) w 2013r.,
poszczegdlnyc| udziat w prace (w zt)
h zadaniach projekcie
Refundacja kosztow
L | 4openyposazenia lub 46 46 46 100 966 000
oposazenie stanowiska
pracy
Ogodtem 46 46 46 100 966 000
Stopien realizacji wydatkow 96,6%

5 |

Dane podstawowe

Nazwa programu

Rezerwa Funduszu Pracy pozostajaca w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej

Tytut .- Wsparcie dla bezrobotnych do 30 roku zycia”
Wartos$¢ projektu 2 843 100
Wktad wiasny 0
Kwota wnioskowana 2 843 100
Otrzymane dofinansowanie 680 000
Okres realizacji 01.03.2013 - 31.12.2013
Realizacja
Iloé¢ oséb | Ilos¢ oséb,
objetych ktére Ilo$¢ osob, s Wydatki poniesione
L.p. Zadania projéktem w | zakonczyty |ktore podjety Efektyvg/nosc* w 2013r.,
poszczegdlnyc| udziat w prace (w %) (w zt)
h zadaniach projekcie
Refundacja kosztéw
1. wyposazenia lub 32 32 32 100 672 000
doposazenie stanowiska
pracy
Ogdtem 32 32 32 100 672 000
Stopien realizacji wydatkow 98,8%
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6 |

Dane podstawowe

Nazwa programu

Rezerwa Funduszu Pracy pozostajaca w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spo-

tecznej

Tytut ~Wsparcie dla bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy”
Wartos¢ projektu 248 300

Wktad wiasny 0

Kwota wnioskowana 248 300

Otrzymane dofinansowanie 248 300

Okres realizacji

01.08.2013 - 31.12.2013

Realizacja
Ilos¢ oséb | Ilos¢ osoéb,
objetych ktére Ilo$¢ oséb, s Wydatki poniesione
L.p. Zadania projektem w | zakonczyty |ktore podjety Efek(tyvg/nosc* w 2013r.,
poszczegolnyc| udziat w prace W %) (w zh)
h zadaniach projekcie
1. Szkolenia 27 25 10 40 76 243,90
Refundacja kosztow
2. |, wyposazenia |ub 8 8 8 100 168 000
oposazenie stanowiska
pracy
Ogodtem 35 33 18 54,5 244 243,90
Stopien realizacji wydatkow 98,4%

taczna wartos¢ wszystkich realizowanych projektow w 2013 roku wyniosta 7 092 500
zt. Z powyzszych s$rodkéw zaktywizowano stosujac wszelkie przewidziang ustawg
formy aktywizacji tacznie 474 osoby bezrobotne. Suma wydatkdw w roku
kalendarzowym 2013 uksztattowata sie na poziomie 6 279 675,80 zt.

taczna suma wydatkéw w projektach realizowanych w 2013 roku (uwzgledniajgca

wydatki w projektach realizowanych w latach 2012-2013 poniesione 2012)
uksztattowata sie na poziomie 6 547 096,26 zt. co stanowi 92,3% wartosci wszystkich
projektow.

PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2013 r. w ramach realizacji zadan z zakresu
Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) przyznat 4 osobom niepetnosprawnym srodki na podjecie

rehabilitacji zawodowej ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
dziatalnosci gospodarczej na fqczna kwote 174 500 zt. oraz zrefundowat pracodawcom
koszty wyposazenia 5 stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych na kwote 200 000
zt. W 2013 roku PUP Kwidzyn realizowat rowniez projekt finansowany ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w ramach ,,Programu
wyréwnywania szans miedzy regionami II” Obszar G, i zrefundowat pracodawcom
koszty wyposazenia 5 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych na tgczng kwote
187 250 zi.
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3. Ustugi rynku pracy

3.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez udzielanie
informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy
oraz inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami. Posrednictwo to réwniez wspoétpraca z pracodawcami polegajgca
na pozyskiwaniu pracownikdbw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych
oraz informowaniu o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy.
Posrednictwo pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
realizowane jest zgodnie z zasadami dostepnosci ustug posrednictwa i dobrowolnosci,
oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy.

W ramach dziatan posrednictwa pracy w roku 2013 nawigzano i utrzymano kontakty
z 353 pracodawcami, w wyniku ktérych pozyskano do wspétpracy 169 nowych
pracodawcow i 1 780 miejsc pracy. Pracodawcy najczesciej sktadali zapotrzebowanie
na pracownikdow w zawodach: zbijacz palet, dekarz, kierowca samochodu
ciezarowego, kierowca samochodu dostawczego, ciesla, sekretarka, doradca klienta,
elektryk, konserwator zieleni, kosiarz, kucharz, magazynier, mechanik pojazdow
samochodowych, spawacz, monter elektroniki, handlowiec, murarz, pracownik obstugi
maszyn i urzadzen stolarskich, ogrodnik terendéw zieleni, pokojowa, ksiegowy,
spedytor, sprzataczka, asystent ds. ksiegowosci, brygadzista, pracownik biurowy,
przedstawiciel handlowy, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy.

Wydano 3 260 skierowan do pracy na 1 780 miejsc pracy, w wyniku ktorych 1 429
0sOb podjeto zatrudnienie. Ten niekorzystny odsetek podje¢ pracy nalezy faczy¢
ze sposobem realizacji ofert. Wiekszos¢ zgtaszanych ofert pracy realizowana jest jako
oferta otwarta tzn. z dostepem do peinych danych pracodawcy. Powoduje to, ze wiele
0sOb bezrobotnych dowiaduje sie o ofercie pracy za posrednictwem urzedu (tablica
ogtoszen, internet) ale dociera do pracodawcéw bez wydania skierowania.
W rzeczywistosci wszystkie podjecia pracy przez osoby zarejestrowane w urzedzie na
stanowisku zgtoszonym jako oferta pracy i rozpowszechnianym przez urzad, winno
by¢ klasyfikowane jako podjecie pracy za posrednictwem urzedu. W statystyce
podjecia pracy za posrednictwem urzedu ujmowane sg jedynie jako podjecia pracy

za wydanym skierowaniem. Wymagania stawiane przez pracodawcow sktadajacych
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oferty pracy to w szczegdlnosci poziom i kierunek wyksztatcenia, doswiadczenie
zawodowe, uprawnienia, umiejetnosci oraz znajomosc¢ jezyka obcego.

W okresie sprawozdawczym urzad otrzymat i upowszechnit 218 ofert pracy na 1 944
miejsc pracy z innych powiatowych urzeddéw pracy. Ponadto upowszechnit 112
informacji o wolnych miejscach pracy na 224 miejsca pracy. Oferty pracy z innych
urzedédw pracy oraz informacje o wolnych miejscach pracy podane zostaty
do wiadomosci publicznej w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej bip.
Identyfikacja danych firmy i zgtoszonego miejsca pracy pozwolity wszystkim
zainteresowanym na bezposredni kontakt z pracodawca.

W 2013 roku urzad dysponowat 22 ofertami pracy na 641 stanowisk pracy za granicg
od podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. W ramach dziatan posrednictwa
pracy zainteresowanym udzielano informacji na temat mozliwosci uzyskania
zatrudnienia na terenie krajéw UE/EOG.

Zorganizowano 3 Gietldy Pracy, na ktérych pracodawcy oferowali 11 wolnych miejsc
pracy. W Gietldach uczestniczyto 3 pracodawcéw, 99 o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. W wyniku Gietd zatrudnienie podjeto 8 osdb.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przystapili do akcji
pt. ,Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci ,IDG”. Celem przedsiewziecia byta promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsrdéd oséb bezrobotnych i innych oséb
zamierzajacych uruchomié wiasng dziatalno$¢ gospodarczg a takze wparcie rozwoju
mikroprzedsiebiorcow, w tym firmy zatozone przez osoby bezrobotne. W trakcie
spotkana zainteresowanym udzielono indywidualnych konsultacji o sposobie
i procesie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, wymaganych dokumentach, zrdédtach
finansowania, mozliwosci uzyskania wparcia ze S$rodkdw unijnych oraz innych
mozliwosciach wsparcia. Osobom odwiedzajgcym zapewniono doradztwo zawodowe
w zakresie analizy predyspozycji zawodowych pod katem samozatrudnienia. Obecny
na spotkaniu posrednik pracy udzielit informacji dotyczacych zaktadania i prowadzenia
IDG w krajach UE.

3.2. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raporty

z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opracowywane sg co pot roku.
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest rozwijany i doskonalony

w celu:

- okreslenia kierunkéw zmian zachodzacych w strukturze zawodoéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy,

- okreslenia odpowiednich kierunkdow szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie
zwiekszenie efektywnosci organizowanych szkolen,

- biezgcej korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego przez wtadze
o$wiatowe i dyrekcje szkét,

- usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow,

- ufatwienia realizacji programéw aktywizacji oséb bezrobotnych.

Raporty z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinny by¢

wykorzystywane przez organy i instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy,

w szczegolnosci szkoty i instytucje szkoleniowe.

3.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W ramach poradnictwa zawodowego 1 628 oséb (w tym 850 kobiet) zostato objetych
rozmowg wstepng, w tym:

- 690 - osoby do 30 roku zycia

- 458 - osoby powyzej 50 roku zycia

- 278 - dtugotrwale bezrobotni

- 150 - kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

- 675 - osoby bez kwalifikacji zawodowych

- 398 - osoby bez doswiadczenia zawodowego

- 997 - osoby bez wyksztatcenia Sredniego

- 166 - osoby samotnie wychowujgce dziecko

- 61 - osoby niepetnosprawne

- 33 - osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia

1 161 osoby (w tym 664 kobiet) skorzystaty z porady indywidualnej. Poradnictwo
indywidualne dotyczyto gtéwnie problemoéw zwigzanych z wyborem zawodu, zmiany
zawodu, uzupetnieniem Ilub uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji zawodowych,
planowaniem drogi zawodowej, a takze zagadnien zwigzanych z samo zatrudnieniem

oraz aktywnym poszukiwaniem pracy.
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80 o0s6b ( 10 grup) wzieto udziat w zajeciach grupowych w ramach porady
grupowej, w tym:
- 80 - osoby do 30 roku zycia
- 33 - dtugotrwale bezrobotni
- 21 - kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
- 45 - osoby bez kwalifikacji zawodowych
- 36 - osoby bez doswiadczenia zawodowego
- 41 - osoby bez wyksztatcenia $sredniego
- 26 - osoby samotnie wychowujace dziecko
Poradnictwo grupowe realizowane byto w oparciu o nastepujgce programy zawarte
w Banku programow porad grupowych:

~Analiza predyspozycji zawodowych” z wykorzystaniem narzedzia testowego
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ); celem zaje¢ byta diagnoza
zainteresowan, preferencji, predyspozycji zawodowych pod katem planowania drogi
zawodowej i wyboru zawodu,
- ,Md8j potencjat zawodowy”, celem zajec¢ byta diagnoza zainteresowan zawodowych,
zwiekszenie wiary i motywacji we wiasne mozliwosci, bilans umiejetnosci i mocnych
stron,
- ,Rola komunikacji w autoprezentacji”, celem zaje¢ byto wyposazenie w wiedze
i umiejetnosci z zakresu skutecznej komunikacji interpersonalnej,
- ,Motywacja w procesie poszukiwania zatrudnienia” , celem zaje¢ byta analiza
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, wzbudzenie motywacji potrzebnej
do skutecznego poszukiwania pracy, planowanie drogi zawodowej,
- ,Kurs inspiracji”- wzbudzenie motywacji i zainspirowanie do wtasnej aktywnosci
na rynku pracy, wzmocnienie poznania i zrozumienia samego siebie i otaczajacego
Swiata.
46 osobom (w tym 42 kobiety) wykonano badanie testowe za pomocg
Kwestionariusza Zainteresowann Zawodowych. Badania testowe obejmowaty
indywidualne badz grupowe wykorzystanie narzedzia diagnostycznego
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych KZZ celem okreslenia zainteresowan
zawodowych badanej osoby.
738 o0séb ( 73 grupy) wzieto udziat w grupowych spotkaniach z zakresu informacji
zawodowej, w tym:
- 323 - osoby do 30 roku zycia
- 130 - osoby powyzej 50 roku zycia
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- 375 - dtugotrwale bezrobotni

- 97 - kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

- 275 - osoby bez kwalifikacji zawodowych

— 224 - osoby bez doswiadczenia zawodowego

- 443 - osoby bez wyksztatcenia Sredniego

- 94 - osoby samotnie wychowujace dziecko

- 65 - osoby niepetnosprawne

- 6 - osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia

Celem spotkan byto przekazanie informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,

mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, informacji o zawodach i ogdlnej

sytuacji na rynku pracy, oczekiwan pracodawcéw w zakresie kwalifikacji wymaganych

od kandydatow, mozliwosci podejmowania witasnej dziatalnosci gospodarczej

oraz zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowej o0séb niepetnosprawnych, w tym

przystugujacych im uprawnien pracowniczych. Podczas spotkan korzystano

z dostepnych w Banku programow informacji zawodowych nastepujgcych

programow:

- ,ABC ustug rynku pracy”

- ,Informacja o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy”

- ,Potrzeby i oczekiwania pracodawcéw w zakresie kwalifikacji wymaganych
od kandydatow”,

- ,Zakres i formy dziatania instytucji publicznych i niepublicznych na lokalnym rynku
pracy” - aktywizacja osdb niepetnosprawnych,

- ,Zakres i formy dziatania instytucji publicznych i niepublicznych na lokalnym rynku
pracy”,

-, Mozliwosci podejmowania witasnej dziatalnosci gospodarczej”,

-, EURES- Twoja praca w Europie”,

-, Kobieta na rynku pracy™

- ,Zakres i formy dziatania instytucji publicznych i niepublicznych na lokalnym rynku
pracy”- aktywizacja absolwentéw.

W roku sprawozdawczym 53 osobom bezrobotnym zarejestrowanym w urzedzie

udzielono indywidualnych informacji zawodowych, w tym:
- 18 - osoby do 30 roku zycia

8 - osoby powyzej 50 roku zycia

- 23 - dtugotrwale bezrobotni

- 10 - kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
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- 23 - osoby bez kwalifikacji zawodowych

- 13 - osoby bez doswiadczenia zawodowego

- 23 - osoby bez wyksztatcenia Sredniego

- 6 - osoby niepetnosprawne

- 2 - osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
Indywidualna informacja zawodowa dotyczyta zasobdéw poradnictwa zawodowego
(informatory o szkotach, wzory dokumentdéw aplikacyjnych); informacji na temat
mozliwosci uzyskania wsparcia w zakresie dofinansowania samozatrudnienia,
informacji na temat stazu, szkolen.
111 o0s6éb skierowano na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do kierunku szkolenia.
W okresie sprawozdawczym prowadzono Sale Informacji Zawodowej i uaktualniano
zasoby informacji zawodowej.
Ponadto doradca zawodowy wraz z innymi pracownikami urzedu uczestniczyt w Dniu
Promocji Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej. Zadaniem doradcy zawodowego
byto zbadanie predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz udzielanie
innych porad osobom zainteresowanym zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy przeprowadzit 14 zaje¢ z zakresu
orientacji zawodowej na rzecz miodziezy uczacej sie w gimnazjum oraz w szkole
ponadgimnazjalnej, w ktorych tgcznie udziat wzieto 241 oséb, w tym:
- 16 osbéb z Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kwidzynie (1 spotkanie)
- 7 o0séb ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kwidzynie

(1 spotkanie)
- 16 0séb z Gimnazjum w Rodowie (1 spotkanie)
— 40 o0sbéb z Gimnazjum w Nowym Dworze Kwidzynskim (2 spotkania)
- 19 oséb z Ochtniczego Hufca Pracy w Kwidzynie (1 spotkanie)
- 15 0sbb ze Spotecznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kwidzynie (1 spotkanie)
- 12 0séb z Gimnazjum w Ryjewie (1 spotkanie)
- 116 0s6b z Gimnazjum Nr. 3 w Kwidzynie (6 spotkan)
Spotkania doradcy zawodowego z miodzieza uczacg sie organizowane byty
we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kwidzynie w wyniku
potrzeby uzyskania informacji na temat ustug urzedu pracy, warunkéw rejestracji
w PUP, zawodow, rynku pracy.
Ponadto 4 osobom niezarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy udzielono

informacji indywidualnych na temat ustug rynku pracy, wzoréw dokumentéw
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aplikacyjnych, wskazéwek na temat mozliwosci pozyskania dotacji

na samozatrudnienie.

3.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2013 roku z ustug lidera Klubu Pracy skorzystato fgcznie 1 030 osoéb. Lider Klubu
Pracy $wiadczy pomoc osobom bezrobotnym oraz poszukujagcym pracy w zakresie
wspierania ich w aktywnym poszukiwaniu pracy, w szczegdlnosci zaznajamiajac
z aktywnymi metodami poszukiwania zatrudnienia, aktywizujgc osoby bezrobotne,
zapoznajac je z zasadami poruszania sie po rynku pracy, jak réwniez przygotowujac
osoby do rozmdéw kwalifikacyjnych z pracodawcami.

W roku 2013 lider Klubu Pracy udzielajac pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy:

- przeprowadzit zajecia aktywizacyjne - warsztaty obejmujgace wybrane
zagadnienia zwigzane z poszukiwaniem pracy. Programy zaje¢ dostosowane
byty kazdorazowo do potrzeb biezacej grupy. W 2013 roku odbyty sie 62
spotkania, w ktérych uczestniczyto 600 osdb, w tym: 51 oséb w ramach zajec
,Zostan przedsiebiorcg” wyrazajacych cheé¢ zatozenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej, 153 osoby do 25 roku zycia, 350 o0s6b dtugotrwale
bezrobotnych, 75 kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,
106 osob powyzej 50 roku zycia, 232 osoby bez kwalifikacji zawodowych, 165
0sOb bez doswiadczenia zawodowego, 369 oséb bez wyksztatcenia Sredniego,
84 osoby samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko, 18 o0sdb
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, ktére nie podjety zatrudnienia, 21 o0sdb
niepetnosprawnych,

- przeprowadzit szkolenie 2z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy - kurs trwajacy 10 dni realizowany w oparciu o program
szkolenia rekomendowanego przez MPiPS.

W 2013 roku odbylto sie 1 szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, w ktérym udziat wzieto 16 oséb, w tym: 10 osdéb do 25 roku zycia, 13 0s6b
dtugotrwale bezrobotnych, 4 kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia, 11 oséb powyzej 50 roku zycia, 13 oséb bez kwalifikacji zawodowych,
4 osoby bez doswiadczenia zawodowego, 9 o0sO6b bez wyksztatcenia S$redniego,
2 osoby samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko, 8 o0séb

niepetnosprawnych,
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- umozliwit dostep do informacji i elektronicznych baz danych - stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. W 2013 roku
z tej ustugi skorzystaty 404 osoby w tym: 83 osoby do 25 roku zycia, 92
osoby powyzej 50 roku zycia, 237 oséb diugotrwale bezrobotnych, 65 kobiet,
ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia, 151 oséb bez kwalifikacji
zawodowych, 93 osoby bez doswiadczenia zawodowego, 249 o0s6b bez
wyksztatcenia sredniego, 63 osoby samotnie wychowujacych dziecko, 29 oséb
niepetnosprawnych, 9 oséb po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, ktére

nie podjety zatrudnienia.
W okresie sprawozdawczym lider Klubu Pracy wzigt udziat w spotkaniu grupowym z 10
osobami niepetnosprawnymi (uczestnicy warsztatéw terapii zajeciowej w Gorkach).
Celem spotkania bylo wsparcie oséb z orzeczona grupg inwalidzkg , poprzez
wyposazenie w informacje nt. ustug Powiatowego Urzedu Pracy oraz uprawnien

pracowniczych oséb niepetnosprawnych, w zakresie ich aktywizacji na rynku pracy.

Spotkania grupowe Konsultacje indywidualne
Szkolenie z zakresu Liczba osdb korzystajacych
umiejetnosci aktywnego Zajecia aktywizacyjne z zasob6éw Klubu Pracy (wzory pism, literatura, informatory,
poszukiwania pracy czasopisma, komputery i internet, inne)
L. Liczba oséb . Liczba oséb
llosc Tlosc ogotem w tym kobiet
spotkan spotkan 9 Y
ogétem | tym ogétem | tym
9 kobiet 9 kobiet
1 16 16 62 600 362 404 232
3.5. EURES

EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, wspierajacqa mobilnos¢ w  dziedzinie zatrudnienia na  poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach

Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES zostata powotana, aby ufatwia¢ swobodny przeptyw pracownikéw poprzez:

miedzynarodowe posrednictwo pracy, informowanie na temat warunkdéw zycia i pracy
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w krajach czionkowskich, identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom

w mobilnosci.

Ustugi EURES sa ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do osdéb poszukujgcych

pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz

do pracodawcéw, ktérzy chcg prowadzic¢ rekrutacje pracownikéw z zagranicy.

W ramach sieci EURES do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 416 ofert pracy,

na 3 810 wolnych miejsc pracy. 3 219 osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy

chcacym wyjechad za granice udzielono informacji indywidualnej i grupowej. I tak:

- informacji ogdlnej na temat EURES (zwigzanej z EURES) udzielono 2 888 osobom

- informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG udzielono
52 osobom

- informacji na temat ofert pracy z sieci EURES skorzystato 279 osdb

Wymaganiami oczekiwanymi wobec zainteresowanego wyrazajacego chec podjecia

pracy w ramach sieci EURES byta gtéwnie znajomos¢ jezyka angielskiego,

niemieckiego lub norweskiego, wyksztatcenie kierunkowe, doswiadczenie w podobnej

branzy lub na stanowisku oraz odpowiednie uprawnienia do wykonywania danego

zawodu.

Najwieksze zapotrzebowanie naptywato z takich krajow jak:

Wielka Brytania — 930 wolnych miejsc pracy

Niemcy - 650 wolnych miejsc pracy

- Holandia - 530 wolnych miejsc pracy

- Francja - 313 wolnych miejsc pracy

- Wiochy - 300 wolnych miejsc pracy

- Malta - 277 wolnych miejsc pracy

— Austria - 250 wolnych miejsc pracy

Zapotrzebowanie wyrazane byto gtéwnie na stanowiska:

- w branzy hotelarsko-gastronomicznej m.in. (kucharz, kelner/ka, barman/ka,
recepcjonista, animatorzy kultury),

- rolnictwo, prace sezonowe m.in. (zbiér malin, pieczarek),

- branza budowlana m.in. (malarz, brukarz/glazurnik, parkieciarz, dekarz, ciesla,
stolarz, spawacz),

- kierowca autobusu, kierowca C+E,

- inne: ekspert w urzedzie patentowym, pielegniarz/ka, opiekun/ka oséb starszych,

sprzedawca, magazynier/dostawca/pomocnik magazynu/pakowacz, mechanik

samochodowy, elektryk, personel sprzatajacy.
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W okresie sprawozdawczym posrednik pracy uczestniczyt w Dniu Promocji
Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej (IDG) i udzielat informacji na temat

zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w krajach UE/EOG.

3.6. Szkolenia

Organizacja szkolen jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy $swiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 674
z pézn. zm.) ,Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia
bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie Ilub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych

- koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”.
Specjalista ds. rozwoju zawodowego w 2013r., promowat organizacje szkolen poprzez
upowszechnianie ulotek informacyjnych o tej ustudze oraz materiaty informacyjne
zamieszczone na stronie internetowej. Udzielat informacji, promujac udziat
w szkoleniach grupowych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie
z planem szkolen na 2013 r. Ponadto specjalista ds. rozwoju zawodowego udzielat
informacji dot. finansowania szkolen wskazanych przez osobe uprawniong,
finansowania kosztow egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych Ilub tytutdbw zawodowych
oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,
mozliwosci izasad udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia,
finansowania kosztéow studiow podyplomowych. 758 o0séb specjalista ds. rozwoju
zawodowego poinformowat o zasadach udziatu w ww., formach aktywizacji oraz
prawach i obowigzkach im przystugujacych.
W okresie sprawozdawczym specjalista ds. rozwoju zawodowego na biezaco
analizowat $rodowisko i strukture zarejestrowanych o0s6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W ramach organizacji szkolen w 2013 roku przyjat 70

wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, 1 wniosek
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o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych, 11 wnioskéw o sfinansowanie

kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji.

Tym samym zorganizowano:

3 szkolenia grupowe tacznie dla 24 oséb uprawnionych w nastepujacych obszarach

zawodowych:

- Prawo jazdy kat. D z B wraz z egzaminem panstwowym

- Magazynier-sprzedawca z obstugg wozkdéw jezdniowych

- Spawanie tukowe w ostonie gazéw aktywnych drutem proszkowym metodq
pachwinowg MAG

54 szkolen indywidualnych o nastepujacej tematyce:

- Kwalifikacja wstepna (z zakresu kat. C prawa jazdy)

- Prawo jazdy kat. C+E wraz z egzaminem panstwowym

- Kurs wizazu

- Prawo jazdy kat. C wraz z egzaminem panstwowym

- Prawo jazdy kat. D z C wraz z egzaminem panstwowym

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona (z zakresu kat. C prawa jazdy)

- AutoCAD

- Rachunkowos¢ dla samodzielnych ksiegowych

- Kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym oraz obstuga - wymiana butli
gazowych

- Spawanie tukowe w ostonie gazéw aktywnych drutem proszkowym metodq
pachwinowg MAG (136) grupa materiatowa 1.1

- Spawanie elektrodg nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych TIG (141) grupa
materiatowa 1.1

- Spawanie w ostonie argonu TIG (141) grupa materiatowa 8.1

- Szkolenie okresowe (z zakresu kat. C prawa jazdy)

- Spawanie elektrodg topliwg w ostonie gazéw aktywnych MAG (135) grupa
materiatowa 1.1

- Prawo jazdy kat. C

- Uprawnienia energetyczne I grupa do 1 kV

- Naprawa ogumienia i obstuga kota

- Magazynier - sprzedawca z obstugg wozkdéw jezdniowych

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona (z zakresu kat. D prawa jazdy)

- Prawo jazdy kat. C+E
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Sposréd wszystkich 78 osdéb skierowanych na szkolenia 50 osdb podjeto zatrudnienie,

w tym:

- 7 o0sOb podjeto prace po szkleniach grupowych, co oznacza 32% efektywnos¢
zatrudnieniowg tej grupy,

- 43 osoby po szkoleniach indywidualnych, co oznacza efektywnos$¢ zatrudnieniowg
na poziomie 81%.

W roku sprawozdawczym 8 osobom uprawnionym sfinansowano koszty egzaminu

lub koszty uzyskania licencji w zakresie: Obstuga podestu samojezdnego

montowanego na pojezdzie, Prawo jazdy kat. C, Prawo jazdy kat. C - czes¢

praktyczna, Prawo jazdy kat. C, Prawo jazdy kat. C+E.

Liczba oséb przeszkolonych wedtug przynaleznosci do grupy osob bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 25 roku zycia - 30

- bezrobotni dtugotrwale - 16

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 10

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 6

- bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego - 26

- bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego - 42

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia - 1

- bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia - 2

W okresie od 2 stycznia 2013r., do 31 grudnia 2013r., przeprowadzono badanie

ankietowe wsrdd oséb uprawnionych, zarejestrowanych w urzedzie, ktérego celem

byto pozyskanie informacji na temat potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych.

Dodatkowo specjalista ds. rozwoju zawodowego wzigt udziat w warsztatach

informacyjnych poswieconych poszukiwaniu pracy za granicg w ramach sieci EURES -

Europejskich Stuzb Zatrudnienia.
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4. Obstuga formalna oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

Istotng role w caloksztatcie pracy urzedu stanowi obstuga o0séb bezrobotnych

i poszukujacych pracy, w zakres ktorej wchodzg m. in.

rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

sporzadzanie i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych, stypendium,

prowadzenie spraw dotyczacych odwotan,

przyjmowanie oswiadczen o przychodach oraz informacji o wszelkich zmianach
faktycznych i prawnych w sytuacji bezrobotnego,

wydawanie i przyjmowanie rdéznego rodzaju zaswiadczen majacych wplyw
na status osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy,

naliczanie zasitkéw dla bezrobotnych i innych swiadczen,

sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach (PIT-11),

archiwizowanie dokumentoéw i przekazywanie ich do archiwum zaktadowego,
zgtaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego o0séb bezrobotnych i czionkéw

ich rodzin.

W 2013 roku zostato zarejestrowanych w tutejszym urzedzie ogdétem 7780 osbb

bezrobotnych oraz 68 poszukujacych pracy.

Tabela 11. Ilo$¢ os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegoOlnych miesiacach 2013 r.

Miesi Ilos¢ os6b zarejestrowanych | Ilo$§¢ osOb zarejestrowanych
iesiac . . .
jako bezrobotne jako poszukujace pracy

Styczen 1240 5
Luty 725 8
Marzec 583 3
Kwiecien 608 2
Maj 441 11
Czerwiec 465 6
Lipiec 765 5
Sierpien 475 5
Wrzesien 600 4
Pazdziernik 670 3
Listopad 548 7
Grudzien 660 9

34



Natomiast wyrejestrowano (w tym skierowano do réznych form wsparcia) 8 527 osob
bezrobotnych oraz 60 poszukujacych pracy. Wybrane kategorie utraty statusu osoby

bezrobotnej, poszukujacej pracy lub skierowania do réznych form wsparcia:

- podjecia pracy - 4704
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 2179
- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji - 147

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

- rezyghacji ze statusu osoby bezrobotnej, poszukujacej pracy - 386
- podjecia nauki - 13
- osiggniecia wieku emerytalnego - 17
- nabycie prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej - 68
- nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego - 98
- z innych powoddéw okreslonych w ustawie - 975

Pracownicy dziatu sg odpowiedzialni za wtasciwg weryfikacje dokumentéw podczas
ustalania naleznych klientom $wiadczenr, zapewniajgc stronom czynny udziat
w kazdym stadium postepowania, umozliwiajagc im wypowiedzenie sie, co do
zebranych dowoddéw i materiatdow oraz zgtoszonych zadan.

W zwigzku z wydanymi przez tutejszy urzad w toku postepowania administracyjnego
decyzjami dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanymi z nimi
$wiadczeniami pienieznymi do Urzedu wptyneto 36 odwotan. Wiekszos¢ pism dotyczyta
przywrocenia statusu osoby bezrobotnej w zwigzku z niestawiennictwem
W wyznaczonym terminie w tutejszym urzedzie. W wyniku dokonanej analizy 36
odwotan zostato przekazanych do rozpatrzenia przez organ II instancji:

- utrzymano w mocy - 33

- uchylono w catosci - 2

- wydano postanowienie - 1

Ponadto do zadan dziatu Ewidencji i Swiadczed nalezy réwniez wspdipraca z
partnerami rynku pracy oraz instytucjami takimi jak sad, prokuratura, policja,
komornik, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Narodowy Fundusz Zdrowia, Gminne
Osrodki Pomocy Spotecznej, Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej itp. W ramach
tej wspdtpracy ma miejsce wymiana informacji z wyzej wymienionymi instytucjami

oraz wydawanie klientom stosownych zaswiadczen.
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W 2013r. udostepniono system Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej
do elektronicznej wymiany danych pomiedzy urzedem pracy, a komornikami
sqdowymi.

W 2013 roku wydano nastepujacq ilos¢ zaswiadczen przez SEPI:

-  MGOPS Prabuty - 2860

- GOPS Ryjewo - 1399

- GOPS Kwidzyn - 1352

- GOPS Gardeja - 2133

- GOPS Sadlinki — 828

- MOPS Kwidzyn - 4721

- komornicy - 270

Pracownicy dzialtu w 2013r. wudzielili odpowiedzi na 1322 pisma i whnioski
o0 udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tutejszego urzedu
drogq korespondencyjna.

Na wniosek osoby =zainteresowanej niezwtocznie wydawane sg zaswiadczenia
o posiadanym statusie, wysokosci pobieranego =zasitku badz o podleganiu
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W 2013r. wystawiono dla 575 oséb zaswiadczenia o wysokosci pobierania Swiadczen
do celéw emerytalnych i rentowych.

Realizujgc obowigzki ptatnika wydano 3495 informacji o dochodach oraz o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy za 2013r.

Zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych wydano roczne raporty
sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
dziat Ewidencji i Swiadcze wspotpracuje réwniez z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku. Wspotpraca ta dotyczy m. in. wystawiania zaswiadczen dotyczacych
danych zawartych w rejestrze bezrobotnych, w szczegdlnosci zestawienia okresow
uprawniajacych do zasitku oraz informacje o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej.
Ponadto urzad pracy powiadamia o utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych (przez
bezrobotnego, ktdéry korzysta z uprawnienia do zachowania prawa do zasitku dla
bezrobotnych na zasadzie transferu zasitku), co miesiagc Ilub na zadanie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy podaje informacje dotyczace ustug rynku pracy
zastosowanych wobec bezrobotnego z transferem zasitku.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie réwniez przyjmowaniem i rozpatrywaniem

wnioskow o dodatki aktywizacyjne.

36



Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie posiadajgcej prawo do zasitku, jezeli:

1. w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie
W niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnhego wynagrodzenia za prace

2. z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W pierwszym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej

roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym

wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % kwoty zasitku, o ktéorym mowa

w art. 72 ust.1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W drugim przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku,

o ktérym mowa w art. 72 ust.1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby

bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych,
robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktoérego koszty wyposazenia
lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2. podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat
inng prace zarobkowga bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3. podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

W 2013r. z tej formy pomocy skorzystato 565 oséb.

W zwigzku ze zmiang rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12
listopada 2012r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U.
2012r., poz. 1299) od 2013 roku osoby bezrobotne Ilub poszukujace pracy mogq
wypetnia¢  wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra witasciwego do spraw
pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw pracy
lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.
W przypadku dotaczenia do wniosku wszystkich zeskanowanych dokumentéw
wymaganych do rejestracji oraz podpisania wniosku wraz z zatacznikami bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP dniem rejestracji

jest data zarejestrowania sie na stronie www.praca.gov.pl. W przypadku
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nie posiadania ww. podpiséw system komputerowy wyznacza date wizyty w urzedzie,
w celu potwierdzenia wprowadzonych danych oraz dostarczenia wszystkich
niezbednych dokumentéw. Dniem rejestracji jest data osobistego stawienia sie

W urzedzie i podpisania o$wiadczenia.

5. Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia

Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia jest jedng z form polityki rynku pracy
realizowanej przez witadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008 r.
Dz.U. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiera sie na
dialogu i wspodtpracy z partnerami spotecznymi m.in. z Powiatowg Radg Zatrudnienia.
Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem doradczym Starosty Powiatu
Kwidzynskiego w zakresie polityki lokalnego rynku pracy.
Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:

- inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajagcych do petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie,

- ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

- opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw
powiatowych danego powiatu na finansowanie programoéw dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowania innych fakultatywnych zadan oraz
opiniowanie opracowanych przez powiatowy urzad pracy propozycji
przeznaczenia $rodkéw Fundusz Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu
powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania,

- skfadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkdéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

- ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzeddéw pracy
oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan
i wnioskéw w sprawach zatrudnienia,

- opiniowanie wnioskdw o odwofanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora
powiatowego urzedu pracy.

W 2013 roku odbyty sie cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Kwidzynie. W ramach swoich kompetencji w 2013 r. Powiatowa Rada Zatrudnienia

dziatajaca przy Powiatowym Urzadzie Pracy w Kwidzynie w 2013r.,:
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. dokonywata biezacej oceny wykorzystywania S$rodkéw z Funduszu Pracy
oraz realizacji zadan przez Urzad,

. wydata:

1 opinie dotyczacqa kierunkdéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych,

1 opinie dotyczacg kierunkow szkolen osdb bezrobotnych w roku 2013,

1 opinie dotyczacq przyznania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON,

1 opinie dotyczacg przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienia wktadu do spoétdzielni
socjalnej ze srodkéw PFRON,

1 opinie dotyczacg refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy podmiotowi
prowadzacemu  dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu  przedszkolu,
niepublicznej szkole oraz producentowi rolnemu kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

. umorzyia :

1 osobie bezrobotnej nienaleznie pobrane Swiadczenie w wysokosci 1 888,00 zt
. zaopiniowata:

kryteria podziatu srodkéw na finansowanie zadan aktywnych i fakultatywnych
oraz wyboru form aktywizacji zawodowej w 2013 r.,

prowizorium FP na 2013 rok.
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