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Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie w zakresie w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2013 r. poz. 674 ze zmianami; dalej zwana ,ustawq”) oraz akty wykonawcze do ustawy,
a takze inne akty prawne o charakterze ogoélnym i szczegdlnym, odnoszace sie posrednio lub
bezposrednio zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkéw jednostek administracji
panstwowej i samorzadowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie obstuguje bezrobotnych z obszaru szesciu jednostek
administracyjnych podziatu terytorialnego kraju wchodzacych w skifad powiatu kwidzynskiego, to
jest: miasta Kwidzyn, miasta i gminy Prabuty oraz gmin Gardeja, Kwidzyn, Ryjewo i Sadlinki.

Informacja o dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie w 2014 r. zostala
opracowana na podstawie sprawozdan statystycznych i finansowych przekazywanych do
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz przy wykorzystaniu informacji pochodzacych z rejestréow
wewnetrznych prowadzonych w urzedzie.

W opracowanej informacji praktycznie pominigete zostaty osoby poszukujacy pracy. Ich
liczba nigdy nie przekroczyta 1,2% liczby os6b bezrobotnych w danym miesiqcu ($rednia liczba
poszukujgacych pracy zarejestrowanych na koniec miesigca w 2014 r. wynosita 50 oséb;
maksimum 64 w lutym i w marcu, minimum 37 w pazdzierniku), a wszelkie zjawiska odnotowane
wsrdd osob bezrobotnych proporcjonalnie odnosity sie takze do poszukujacych pracy.

1. Bezrobocie w powiecie kwidzynskim w 2014 r. w liczbach
1.1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie kwidzynskim na koniec grudnia 2014 r. wediug danych
opublikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny wyniosta 13,1.%, dla wojewddztwa
pomorskiego 11,3%, a dla kraju 11,5%.

Dla poréwnania stopa bezrobocia na koniec grudnia 2013 r. wynosita dla powiatu
kwidzynskiego 17,8%, dla wojewddztwa pomorskiego 13,3%, a dla kraju 13,4%.

W poréwnaniu do konca grudnia 2013 r. stopa bezrobocia w powiecie kwidzynskim na
koniec grudnia 2014 r. spadta o 4,7%, w wojewddztwie pomorskim spadta o 2,0%, a w kraju
spadta 0 1,9%. Podkresli¢ nalezy ponad dwukrotnie wiekszy spadek stopy bezrobocia w powiecie
niz w wojewddztwie i kraju.

Od stycznia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie nie jest wyliczana stopa
bezrobocia dla gmin wchodzacych w sktad powiatu kwidzynskiego. Dane na podstawie ktérych
wartosci te byly podawane dotychczas zdezaktualizowaty sie na tyle, ze nie mogg stanowic
podstaw do opracowania rzetelnej i wiarygodnej informacji, a jednoczesnie Gtowny Urzad
Statystyczny nie dysponuje danymi aktualnymi.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie kwidzyfnskim, wojewodztwie pomorskim i w kraju w okresie grudzien 2013 r. -
grudzien 2014 r.



1.2. Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie kwidzynskim

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie zarejestrowanych
jako bezrobotne byto 3961 oséb, w tym 1726 mezczyzn (43,6%) oraz 2235 kobiet (56,4%).
Wedlug stanu na koniec grudnia 2014 r. spos$réd 3961 osdéb zarejestrowanych o0soéb
bezrobotnych:
- prawo do zasitku posiadatlo 460 oséb, w tym 231 mezczyzn (50,2% ogdtu
bezrobotnych z prawem do zasitku, 5,8% ogotu zarejestrowanych) i 229 kobiet
(49,8% ogdtu bezrobotnych z prawem do zasitku, 5,8% ogoétu zarejestrowanych).
- prawa do zasitku nie posiadato 3501 oséb, w tym 1495 mezczyzn (42,7% ogétu
bezrobotnych bez prawa do zasitku, 37,7% ogdtu zarejestrowanych) i 2006 kobiet
(57,3% ogdtu bezrobotnych bez prawa do zasitku, 50,6% ogdtu zarejestrowanych).

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2013 r. liczba bezrobotnych na koniec grudnia
2014 r. spadta o 1425 oséb (z 5386 do 3961, o 26,5%), w tym liczba bezrobotnych mezczyzn
spadta o 579 o0s6b (z 2305 do 1726, o0 25,1%), a liczba bezrobotnych kobiet spadfa o 846 osdb
(z 3081 do 2235, 0 27,5%).

W grudniu 2014 r. w poréwnaniu do grudnia 2013 r. liczba zarejestrowanych o0so6b
bezrobotnych:

- z prawem do zasitku spadfa o 90 os6b (z 550 do 460, 0 16,4%), w tym:

- liczba mezczyzn spadta o0 82 osoby (z 313 do 231, 0 26,2%),
- liczba kobiet spadta o 8 0s6b (z 237 do 229, o 3,4%)
- bez prawa do zasitku spadta o 1335 o0sdb (z 4836 do 3501, 0 27,6%), w tym:
- liczba mezczyzn spadfa 0 497 oséb (z 1992 do 1495, o0 24,9%),
- liczba kobiet spadta o 838 oséb (z 2844 do 2006, o0 29,5%).

W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2013 r. odnotowany zostat spadek poziomu
bezrobocia we wszystkich gminach powiatu kwidzynskiego.

Najwiekszy spadek, zaréwno w liczbach bezwzglednych, jak i w stosunku procentowym,
miat miejsce w miescie Kwidzyn (odpowiednio 652 osoby, 30,5%). W pozostatych jednostkach

administracyjnych spadek przedstawiat sie - malejaco wedlug stosunku procentowego -
nastepujqco:

- w gminie Gardeja - 189 osobb, 28,3%

- w miescie i gminie Prabuty - 216 o0sob, 23,4%

- w gminie Sadlinki - 87 0sob, 22,4%

- w gminie Kwidzyn - 175 osob, 22,3%

- w gminie Ryjewo - 106 osob, 21,8%
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Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kwidzynskim, ogdtem i w podziale na mezczyzn i kobiety,
w okresie grudzien 2013 r. - grudzien 2014 r. (stan na koniec danego miesigca).
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Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kwidzynskim, ogétem i w podziale na osoby z prawem i bez
prawa do zasitku, w okresie grudzien 2013 r. - grudzien 2014 r. (stan na koniec danego miesigca).
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Wykres 4. Pordéwnanie liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych w analogicznych miesigcach 2013 i 2014 roku.
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach podziatu terytorialnego powiatu kwidzynskiego w okresie
grudzien 2013 r. - grudzien 2014 r. (stan na koniec danego miesiaca).
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Wykres 6. Procentowy udziat liczby osdb bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach podziatu terytorialnego powiatu

kwidzynskiego w okresie grudzien 2013 r. - grudzien 2014 r. w ogdlnej liczbie 0osdb zarejestrowanych (stan
na koniec danego miesigca).
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Wykres 7. Bilans rejestracji oséb bezrobotnych i wytgczen z ewidencji oséb grudzien 2013 r. - grudzien 2014 r.
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W 2014 r. zarejestrowano jako osoby bezrobotne 6341 oséb, w tym:
5360 o0s6b poprzednio pracujgcych
z tego 419 osbéb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
981 o0sbb dotychczas niepracujacych
3335 mezczyzn
3006 kobiet
1251 o0so6b z prawem do zasitku
5090 os6b bez prawa do zasitku
3023 o0sbb z obszaréw wiejskich
3318 o0sdéb z obszaréw miejskich

W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie pozbawiono statusu osoby
botnej i wylaczono z ewidencji 7766 bezrobotnych. Przyczyny pozbawienia statusu osoby
botnej to:
podjecie pracy - 4254 osoby,
z tego: pracy niesubsydiowanej - 3709 oséb,
pracy subsydiowanej - 545 osdb,
rozpoczecie szkolenia - 62 osoby,
rozpoczecie stazu - 422 osoby,



- rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej - 44 osoby,

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy - 123 osoby,

- niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1884 osoby,

- dobrowolna rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 337 oséb,

- podjecie nauki - 9 0sdb,

- ukonczenie 60/65 i wiecej lat - 38 osoby,

- nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 124 osoby,

- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego - 77 oséb,

- inne przyczyny (miedzy innymi: dtugotrwata choroba, zgon, pozbawienie wolnosci, zmiana
miejsca pobytu, zasitek staty z pomocy spotecznej, udziat w szkoleniach lub stazach
organizowanych przez inne organizacje) - 392 osoby.

Zwraca uwage duza liczba wyrejestrowan zwigzanych z podjeciem pracy, ktore stanowity
55,8% wszystkich wyrejestrowan, w tym az 47,8% dotyczyto podjecia pracy niesubsydiowanej.
Zupetnie wyjatkowe pod tym wzgledem byly maj i czerwiec 2014 r., w ktérych tylko z powodu
podjecia pracy wyrejestrowano wiecej 0sob, niz w ogole zarejestrowano jako bezrobotne - byto to
odpowiednio 495 i 509 wyrejestrowan oraz 453 i 469 rejestracji.

Z kolei az 25,3% wyrejestrowan zwigzanych bylo z niepotwierdzeniem gotowosci do
podjecia pracy. Tak wysoki wskaznik sugeruje, ze znaczna czes¢ 0sob rejestruje sie tylko w celu
uzyskania doraznego, krotkotrwatego wsparcia ze strony urzedu, na przyktad w celu uzyskania
dokumentu uprawniajagcego do s$wiadczen otrzymywanych od innych organdéw lub instytucji.
Istnieje tez prawdopodobienstwo, ze przynajmniej cze$¢ osdb znalazta zatrudnienie we wiasnym
zakresie, niestety lekcewazac przy tym przyjety na siebie podczas rejestracji obowigzek
poinformowania urzedu o wszelkich zmianach swojej sytuacji, w tym zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia. Z przyczyn oczywistych (osoby takie w przewazajacej wiekszosci po prostu nie
zgtaszajq sie na wyznaczony termin lub na wezwanie) nie mozna w petni zdiagnozowac tego
zjawiska.

Ogodlna sytuacja na rynku pracy w 2014 r. pod wzgledem liczby osdb zarejestrowanych
ulegta zauwazalnej poprawie, jednak utrzymujacy sie w drugiej potowie roku mniej wiecej
jednakowy poziom liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych nie pozwala wysnuc¢ dalej idacych
wnioskow. Wyznacznikiem w tym zakresie powinien by¢ dopiero 2015 rok.

Nie jest tez catkowicie jasne, czy i w jak wielkim stopniu wptyw na takie ksztaltowanie sie
poziomu bezrobocia miata migracja zarobkowa(zagranice, ale tez wewnetrzna), a w jakim
rzeczywista poprawa sytuacji gospodarczej i zwigzane z nig tworzenie nowych miejsc pracy.
Trzeba bowiem pamietac, ze nawet jesli migracja dotyczyta osob juz pracujacych (o ktérych urzad
nie ma praktycznie zadnych wiadomosci), to na opuszczone przez nie miejsca pracy trafiaty osoby
dotychczas bezrobotne. Takze sposrdd oséb bezrobotnych jakas czes$¢ zdecydowata sie na pewno
na migracje (patrz: wysoka liczba wyrejestrowan z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy!), powodujac tym samym zmniejszenie konkurencyjnosci wsrdod osoéb aktywnych
zawodowo.



1.3. Struktura bezrobocia rejestrowanego w powiecie kwidzynskim

Do analizy struktury bezrobocia w 2014 roku i poréwnania jej do roku 2013 przyjeto
odmienng od dotychczas stosowanej metodyke.

Poréwnywane wartosci uzyskano sumujac liczby oséb zarejestrowanych zakwalifikowanych
do okreslonej kategorii na koniec poszczegdlnych miesiecy i dzielac otrzymang liczbe przez 12.
Wczesniej porownywane byty tylko wartosci wystepujace na koniec roku. Jednak wnikliwsze
przyjrzenie sie tym danym doprowadzito do wniosku, ze koniec roku nie jest na tyle miarodajnym
okresem, aby pozwalat wysnuwaé wiarygodne wnioski. Grudzien jest bowiem jednym z miesiecy
~sezonowych”, w ktérych z wiekszym natezeniem zachodza zjawiska charakterystyczne dla
takiego okresu. (Inne miesigce ,sezonowe” to styczen - w ktérym podobnie jak w grudniu
zaobserwowaé¢ mozna zwiekszong liczbe rejestracji, marzec — umowny poczatek okresu prac
sezonowych, czerwiec — koniec roku szkolnego i zwiekszony naptyw oséb mitodych, pazdziernik -
umowny koniec okresu prac sezonowych). Przyktadowo, o ile dla osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne powyzej 24 miesiecy wyniki na koniec roku 2013 i 2014 w liczbach bezwzglednych
wynoszg odpowiednio 984 i 976 (czyli praktycznie ma zadnej réznicy), o tyle $rednia liczba oséb
zarejestrowanych na koniec miesigca wynosi odpowiednio 861 i 1004!

Srednia liczba o0séb zarejestrowanych na koniec miesiagca w 2013 r. wynosita 6086
(maksimum 7066 w lutym, minimum 5316 we wrzesniu), a w 2014 r. 4575 (maksimum 5732 w
lutym, minimum 3900 w sierpniu). Te $rednie wartosci zostaly przyjete przy obliczaniu
procentowego udziatu osob zakwalifikowanych do poszczegdlnych kategorii w stosunku do ogotu
0soOb zarejestrowanych.

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez Gtdwny Urzad Statystyczny strukture bezrobocia

bada sie odrebnie ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, wiek 0sdb bezrobotnych, ich
wyksztatcenie i dotychczasowy staz pracy.

a) Czas pozostawania bez pracy
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Wykres 8. Sredniomiesieczna liczba osdb bezrobotnych wg podziatu ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy i ich
procentowy udziat w stosunku do sredniomiesiecznej liczby ogdtem zarejestrowanych w latach 2013 i 2014.

Na powyzszym wykresie mozna zaobserwowac niepokojace zjawisko znacznego zwiekszenia
odsetka osdéb diugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych ponad 24 miesigce). Prowadzi to do
wniosku, ze mimo zadedykowania czesci dziatan urzedu osobom z tej kategorii, bardzo trudno
jest doprowadzi¢ do ich aktywizacji zawodowej. Przyczynami sq z jednej strony znaczacy spadek
wiasnej aktywnosci takich oséb (,przyzwyczajajg sie” do bycia bezrobotnym), a z drugiej strony
wymagania rynku pracy, ktéry najchetniej wchiania osoby, ktore ,pamietajg” jeszcze co daje



praca, nie zatracity rytmu wykonywania codziennych obowigzkéw (czyli miedzy innymi pracy)
i gotowe sg do pewnych wyrzeczen - kosztem zaniechania ,wygody” bycia bezrobotnym ciggle
chcg aktywnie funkcjonowac w spoteczenstwie i w gospodarce.

Wida¢ to szczegodlnie wyraznie na tle osdb zarejestrowanych od 1 miesigca do maksymalnie
1 roku - to te osoby majg najwieksze szanse na powrot na rynek pracy.

Nie nalezy jednak zapominac, ze wysoki wskaznik liczby osdéb dtugotrwale zarejestrowanych
jako bezrobotne to takze w pewnej czesci jeden ze skutkéw wysokiego bezrobocia rejestrowanego
w latach ubiegtych.

Z prostej zaleznosci statystycznej wynika bowiem, ze im wieksza byta wéwczas grupa oséb
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, tym wieksze byto prawdopodobienstwo braku
mozliwosci skorzystania z dziatan aktywizacyjnych prowadzonych przez urzad oraz z koniunktury
na rynku pracy.

b) Wiek
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Wykres 9. Sredniomiesieczna liczba osdb bezrobotnych wg podziatu ze wzgledu na wiek i ich procentowy udziat w
stosunku do sredniomiesiecznej liczby ogdtem zarejestrowanych w latach 2013 i 2014.

Wskaznikiem, na ktéory nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage, jest co prawda jeszcze
stosunkowo niewielki, ale ciagle rosnacy udziat osob starszych (w wieku powyzej 45 lat), ktére
pozostajg zarejestrowani jako osoby bezrobotne. Na pewno pewien wptyw ma na to ich osiggnieta
dotychczas w miare ustabilizowana sytuacja zyciowa (rodzina, dom i zwigzana z tym mniejsza
dyspozycyjnosc), ktéra nie sprzyja mobilnosci ze wzgledu na ryzyko niepowodzenia, z drugiej
jednak strony rynek pracy chetniej angazuje ludzi mtodych (czesto poprzez subsydiowane formy
zatrudnienia, na przykfad staze), ,na dorobku”, a i oni sami chetniej podejmuja wyzwania na nim
istniejace.

W 2014 r. dodatkowo zaczety uwidaczniac sie tendencje zwyzkowe w grupie osob powyzej
60 roku zycia, spowodowane majacym miejsce pod koniec 2013 r. zréwnaniem i wydtuzeniem
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.

Reforma emerytalna spowodowata bowiem, Zze osoby ktére uprzednio przestatyby byc¢

bezrobotnymi i przesztyby na emeryture, obecnie pozostajq zarejestrowane jako osoby
bezrobotne az do osiggniecia wieku emerytalnego na nowych zasadach, czyli do 67 roku zycia dla
mezczyzn i - zaleznie od kwartatu daty urodzenia - proporcjonalnie ponad 60 rok zycia dla
kobiet.

Na pewno warto te tendencje obserwowa¢ w kolejnych latach, w miedzyczasie nie
zaniedbujac prob zwiekszenia skutecznosci aktywizacji tej grupy osob.



C) Wyksztatcenie

9
2000 32,7% 35,0%

T 30,0%

1500 1
T 25,0%

T 20,0%

1000 + 19,2%

T 15,0%

T 10,0%
500

T 5.0%

877

1402 1497

} 0,0%
Wyzsze Policealne i $rednie zawodowe Srednie ogdlnoksztaicace Zasadnicze zawodowe Gimnazjalne i ponizej

[ 2013 12014 =8=2013 2014

Wykres 10. Sredniomiesieczna liczba oséb bezrobotnych wg podziatu ze wzgledu na wyksztatcenie i ich procentowy udziat
w stosunku do $redniomiesiecznej liczby ogdtem zarejestrowanych w latach 2013 i 2014.

Problemy ze znalezieniem zatrudnienia ma coraz wieksza grupa osob nie posiadajacych
wyksztatcenia zawodowego Ilub co najmniej ogdlnego. Postepujacy rozwdj technologii
i mechanizacja pracy powoduja, ze coraz mniejsza jest potrzeba wykonywania prac prostych, nie
wymagajacych kwalifikacji zawodowych Iub wiedzy. Jest to bariera, ktérg trudno bedzie
zlikwidowa¢ metodami instytucjonalnymi dostepnymi dla urzeddéw pracy, poniewaz to tylko
i wyftacznie rynek decyduje o wymaganiach wobec osdéb, ktérym daje szanse konkurowania
o zajecie istniejgcych miejsc pracy lub o znalezienie niszy sprzyjajacej wiasnej przedsiebiorczosci,
a wylacznie od cech danej osoby zalezy maksymalny poziom, po osiagnieciu ktorego decyduje sie
na zakonczenie rozwoju swoich kwalifikacji i kompetencji.

Rozbudzanie ambicji i wskazywanie mozliwosci i horyzontéw rozwoju tradycyjnie pozostaje
polem do popisu dla instytucji zajmujacych sie edukacjg, z tym jednak zastrzezeniem, ze
dziatania takie nalezy prowadzi¢ juz na poczatku nauki, poczawszy od podstawowego etapu
edukaciji, a pozniej jak najskuteczniej je ugruntowywac.

d) Staz pracy
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Wykres 11. Sredniomiesieczna liczba oséb bezrobotnych wg podziatu ze wzgledu na staz pracy i ich procentowy udziat w
stosunku do sredniomiesiecznej liczby ogdtem zarejestrowanych w latach 2013 i 2014.



Wskazniki zwigzane ze stazem pracy oséb zarejestrowanych utrzymujg sie na mniej wiecej
takim samym poziomie i jako jedyne nie pozwalajg na wyciagniecie daleko idacych wnioskow.
Moze poza tak oczywistymi, ze staz pracy nie ma zasadniczo wptywu na sytuacje oséb na rynku
pracy oraz ze niezmiennie najwiekszg grupe oséb pozostajacych bez pracy stanowig osoby
z niewielkim lub zadnym doswiadczeniem zawodowym, ktdrym najciezej jest wejs¢ lub utrzymacd
sie na rynku pracy, najprawdopodobniej z powodu wysokich wymagan pracodawcow,
oczekujacych od potencjalnych pracownikéw posiadania doswiadczenia i umiejetnosci
zawodowych - tak, aby zatrudniony pracownik nie wymagat dtugiego wdrozenia i nadzoru.



2. Dziatania ograniczajace bezrobocie w powiecie kwidzynskim realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2014 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2014 r. realizowat zadania okreslone w ustawie.
Nalezy w tym miejscu wskaza¢, ze w dniu 27.05.2014 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy, ktora
miedzy innymi rozszerzyta katalog instrumentéw stuzacych aktywizacji osob bezrobotnych,
zmienita definicje kategorii 0oséb pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
zmienita model pracy urzeddéw pracy poprzez utworzenie funkcji doradcy klienta, ktérego
zadaniem jest bezposrednia wspodtpraca z przypisang sobie osobg bezrobotng, majaca na celu
rozpoznanie jej mocnych i stabych cech na rynku pracy i dzieki temu skuteczniejsza aktywizacja
zawodowa osoby.

Niestety w $lad za zmianami w ustawie nie powstaty akty wykonawcze szczegdtowo
okreslajace tryb i zasady prowadzenia nowych form dziatan aktywizacyjnych. Takze funkcja
doradcy klienta nie doczekata sie precyzyjnego okreslenia zadan, metodyki pracy i sposobdéw
weryfikacji pracy doradcy. Wszystko to skutkowato tym, ze w 2014 r. urzad praktycznie nie
realizowat dziatan w ramach nowych form aktywizacji, a zadania doradcéw klienta i sposoby ich
realizacji byly wypracowywane na biezaco i korygowane na podstawie zaobserwowanych
zachodzacych zjawisk, co trwa zreszta do tej pory - nie tylko w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kwidzynie.

Dziatania ograniczajace bezrobocie urzad realizuje przy wykorzystaniu srodkow finansowych
pochodzacych z Funduszu Pracy, s$rodkow pozyskanych w ramach programéw i projektow
europejskich, krajowych i regionalnych oraz s$rodkéw finansowych pochodzacych z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Srodki te pozwolity na aktywizacje w 2014 r. ogdtem 1291 o0s6b bezrobotnych, w tym 218
0s0b kontynuujacych aktywizacje rozpoczetg w 2013 r.
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Wykres 12. Osoby bezrobotne objete udziatem w dziataniach aktywizacyjnych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
oraz $rodkow pozyskanych w ramach programoéw i projektdw europejskich, krajowych i regionalnych w
okresie grudzien 2013 r. - grudzien 2014 r.

2.1. Finansowanie dziatan aktywizacyjnych ze srodkéw Funduszu Pracy

Ogotem s$rodki Funduszu Pracy przyznane w 2014 r. wynosity 17 809 638 zt, z czego
wydatkowane zostato 17 665 945,03 zt (99,19%).

Na zadania obligatoryjne (czyli na wyptate gwarantowanych ustawg zasitkdw i dodatkdéw
aktywizacyjnych) wydatkowane zostatlo 5979 637,78 z, co stanowito 33,85% wszystkich
wydatkow z Funduszu Pracy.

Na zadania fakultatywne (czyli szeroko pojete koszty funkcjonowania urzedu) wydatkowane
zostato 530 107,59 zt (3,00% wszystkich wydatkéw z Funduszu Pracy).

Pozostata kwota, czyli 11 156 199,66 zt (63,15% wszystkich wydatkéw z Funduszu Pracy)
zostata wykorzystana w celach aktywizacji zarejestrowanych osob bezrobotnych.
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Tabela 1.

(Uwaga: rzeczywiste wydatki uwzglgdniajgce przesunigcia Srodkaw mig

PLAN I WYDATKI SRODKOW 7 FUNDUSZU PRACY
W TYM $RODKOW POZYSKANYCH W RAMACH PROGRAMOW [ PROJEKTOW EUROPEJISKICH, KRAJOWYCH 1 REGIONALNYCH

W 2014 ROKU
dzy zadaniami oraz procent realizacji planu dla kolumn §-10 znajdujg sig w dalszej czgsci opracowania)

Srodki i wsparcie dla 7 kol. 4:1!:!: Plan wydatkdw
povsTawa praa | Srvenane - | 5006 50157 | pearobetnych | Setarie dls | vezrobutavle | wapare e | Kooy | zogentn | Sdkon | o st | ¥detkiFunduszu procy
w ramach Egurupy pr‘i)vl‘(,:zi?cia 25 roku Zycia sytuacji na wieku 30-50 lat | Szkoleniowy nielimitowtane r::;l"l?;na;ae :'n przesu;rllliga ach z
algorytmu rynku pracy trakeie roku | 23.12.2014 1. kwota "o
1 2 3 4 S =] 7 =] g n 11 12 12 14 15
I Zadania obligatoryjne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5979 638,00 0,00 5979 638,00 5979 637,78| 100,0
1 |Zasitki i swiadczenia art, 72 £ 723 362,00 5 723 362,00 5 723 361,98| 100,0
2 |Dodatki aktywizacyjne art, 48 2E6 276,00 256 276,00 286 275,80| 100,0
I Zadania aktywne 2 676 400,00 6 508 900,00 75 600,00 351 200,00 1009 000,00 630 000,00 68 300,00 0,00 0,00( 11319 400,00| 11 156 199,66 98,6
1 |Szkalenia art. 2, 40, 41, 45, 52 171 200,00 0,00 171 200,00 170 290,79| 99,5
2 |Refundacja kosztdw wyposazenia | doposazenia stanowiska pracy |art. 46 0,00 2 792 000,00 220 000,00 414 900,00 4 087 900,00 4 087 900,00| 100,0
3 [Srodki na podijecie dziatalnoici gospodarczej art, 46 9 100,00 1890 000,00 630 000,00 -294 000,00 2 235 100,00 2 235 089,74| 100,0
4 [Prace interwencyjne art, 51,56,59 462 400,00 -9 500,00 452 900,00 452 425,84 99,9
5 |Roboty publiczne art. 57 512 900,00 -2 400,00 510 500,00 508 249,71 99,6
6 |Staze zawodowe art. 45, 53 1419 600,00 1 825 900,00 351 200,00 129 000,00 -109 000,00 3 616 700,00 3 601 537,96| 99,6
7 |Dofinansowanie wynagrodzer osab w wieku powyzej 50 lat art, 60d 0,00 75 600,00 0,00 7E& 600,00 TE6,000 1,0
8 |Koszty opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng, art, 61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
9 |Prace spofecznie uzyteczne art, 73a 71 200,00 0,00 71 200,00 70 420,20 98,9
10 |Przygotowanie zawodowe art, 45, 53 0,00 0,00 0,00 0,000 0,0
11 |Zatrudnienie w oparciu o ustawg o zatrudnieniu socjalnym art, 108 ust. 1 pkt 40, 41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
12 |Refundacja kosztow dojazdu dia osob podejmujacych zatrudnienie [art, 45 & 000,00 0,00 & 000,00 £ 629,42 93,8
13 |Koszty badarn lekarskich art, 108 ust. 1 pkt 1 24 000,00 0,00 24 000,00 23 900,00| 99,6
14 |Stypendium za dalszg nauke art. 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
15 |Szkolenie szkoled w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego  |art. 69a 0,00 62 300,00 0,00 62 200,00 0,000 0,0
16 |Audyt zewnetrzny art, 108 ust, 1 pkt 543 0,00 0,00 0,00 0,000 o0,0
I Tadania fakultatywne 578 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 578 900,00 530 107,59| 91,6
1 |Organizacja partnerstwa lokalnegao art, 108 ust. 1 pkt2 4 000,00 -2 100,00 1 900,00 1596,50) 99,8
2 |Koszty czlonkdw Powiatowej Rady Zatrudnienia/Rady Rynku Pracy |art, 108 ust. 1 pkt & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
3 |Dodatki do wynagrodzer pracownikdw art, 108 ust. 1 pkt 27 &0 000,00 20 000,00 100 000,00 96 038,49 96,0
4 |Poradnictwo zawodowe art, 108 ust, 1 pkt 30 0,00 0,00 0,00 0,000 0,0
& |Rozpowszechnianie informacii art, 108 ust. 1 pkt 31 4 000,00 -4 000,00 0,00 0,00 0,0
6 |Druki art. 108 ust. 1 pkt 32 7 000,00 -4 000,00 2 000,00 2 361,600 78,7
7 |JUstugi pocztowe art, 108 ust. 1 pkt 32 65 000,00 18 600,00 83 600,00 79 517,27 95,1
3 |Ustugi telefoniczne art, 108 ust. 1 pkt 32 16 000,00 1 800,00 17 500,00 16 278,65 93,0
9 |Ustugi bankowe art, 108 ust. 1 pkt 32 20 000,00 -6 000,00 14 000,00 13 596,91 97,1
10 |Badania rynku pracy art, 108 ust. 1 pkt 33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
11 |System informatyczny art, 108 ust. 1 pkt 34 315 900,00 7 400,00 323 300,00 289 110,82 89,4
12 |Koszty kwalifikowalne realizacji projektaw art, 108 ust. 1 pkt 4b 1 000,00 -900,00 100,00 90,75 90,8
12 |Rozpowszechnianie informacii dotyczacych zatrudnienia art, 108 ust. 1 pkt 36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
14 |Audyt zewnetrzny art, 108 ust, 1 pkt 363 0,00 0,00 0,00 0,000 o0,0
15 |Kluby pracy art, 108 ust. 1 pkt 37 1 000,00 -1 000,00 0,00 0,00f 0,0
16 |Szkolenie kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia art, 108 ust. 1 pkt 38 &0 000,00 -25 000,00 35 000,00 31 020,40 83,7
17 |Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego art, 108 ust. 1 pkt 43 5 000,00 -4 500,00 500,00 187,02 37,4
OGOLEM (I+II+III): 3255 300,00 6 508 900,00 75 600,00 351 200,00 1009 000,00 630 000,00 68 300,00 5 979 638,00 0,00( 17877 938,00| 17 665 945,02 98,8

1

Zadania obligatoryjne sq nielimitowane.

Do ustalenia wysokosci srodkow na zadania aktywne przyjeto:
- Pismo DF-1-4021-3-11-4-1W/14 z dnia 26.03.2014 r. - dotyczy kwoty drodkdw Funduszu Pracy w wysokosci 2 676 400 zt na realizowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 r,
- Pismo DF-1-4021-11-4-1W/14 z dnia 26.03.2014 r. - dotyczy dofinansowania na 2014 r. w wysokosci 6 508 900 2t w zwigzku z POKL.06.01,03-22-012/08-00 - dofinansowanie Projektu ,Lata 2008-2013 - drugi krok do Europy™ w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki wspotinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
- Pismo DF-1-4021-3-11-8-AL/14 dotyczy srodkdw Funduszu Pracy w wysokosci 75 600 zt na realizowanie programu aktywizacja zawodowa osob powyzej 50 roku zycia,

-4021-3-11-1-AL/14 dotyczy Srodkdw Funduszu Pracy w wysokosci 351 200 zt na realizowanie programu aktywizacja zawodowa osdb do 25 roku zycia,
-4021-3-11-13-1W/14 dotyczy Srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 1 009 000 zt na realizowanie programu aktywizacja zawodowa osab pozostajacych w szozegalne] sytuacji na rynku pracy.

- Pismo DF-1-4021-11-15-1W/14 dotyczy Srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 630 000 zt na realizowanie programu aktywizacja zawodowa osob w wieku 30-50 lat,
- Dodatkowe srodki w wysokosci 68 300 2t na realizacie zadar w ramach Krajowego Funduszu Szkaleniowega,
Do ustalenia wysokosci £rodkow na zadania fakultatywne przyjato:
- Kwota srodkaw na zadania fakultatywne w wysokosci 534 900 zt przyznana pismem DF-1-4021-3-11-4-1W//133 z dnia 26.03.2014 r,
- Dodatkowe srodki w wysokosci 44 000 2t z rezerwy Ministra na realizacje przedsiewzige infarmatycznych,
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Tabela 2.

Osoby, ktére rozpoczety udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu w 2014 r. (bez podziatu na Zzrédta finansowania)

zatrudnienie przy

zatrudnienie przy

zatrudn. na stanowiskach

OGOLEM pracach interwencyjnych | robotach publicznych dziatalnosc¢ gospodarcza utworzl?(:f{lir:j;/vcj:amach

razem kobiet razem kobiet razem kobiet razem kobiet razem kobiet
POWIAT 1073 518 89 68 49 5 104 35 286 87
M. Kwidzyn 428 207 37 29 0 0 59 23 124 40
Gardeja 132 69 10 4 5 1 9 2 25 7
G. Kwidzyn 166 67 11 7 5 1 16 3 64 19
M. i G. Prabuty 164 75 9 6 7 2 11 3 36 9
G. Ryjewo 100 61 21 21 5 0 5 1 23 6
G. Sadlinki 83 39 1 1 27 1 4 3 14 6

odbywanie odbywanie prac inne subsydiowane form
odbywanie szkolenia odbywanie stazu przygotowania ywanie p ydiowane formy
spotecznie uzytecznych zatrudnienia
zawodowego dorostych

razem kobiet razem kobiet razem kobiet razem kobiet razem kobiet
POWIAT 62 2 422 289 0 0 44 25 17 7
M. Kwidzyn 33 0 164 112 0 0 0 0 12 3
Gardeja 4 0 57 42 0 0 22 13 0 0
G. Kwidzyn 4 0 55 33 0 0 10 3 1 1
M. i G. Prabuty 15 1 84 53 0 0 0 0 2 1
G. Ryjewo 3 1 29 21 0 0 12 9 2 2
G. Sadlinki 3 0 34 28 0 0 0 0 0 0

Tabela 3. Osoby uczestniczace w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu w koricu grudnia 2014 r. (bez podziatu na Zzrédta finansowania)

) zatrudnienie przy | zatrudnienie przy odbywanie prgsgg'\clll)?/\?a:iia odbywanie prac
OGOLEM pracach robotach szkolenia odbywanie stazu zawodowego spotecznie
interwencyjnych publicznych dorostych uzytecznych

razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet
POWIAT 136 92 19 14 0 0 0 0 76 54 0 0 41 24
M. Kwidzyn 44 33 10 8 0 0 0 0 34 25 0 0 0 0
Gardeja 28 18 0 0 0 0 0 0 8 6 0 0 20 12
G. Kwidzyn 19 9 2 1 0 0 0 0 8 5 0 0 9 3
M. i G. Prabuty 18 10 3 1 0 0 0 0 15 9 0 0 0 0
G. Ryjewo 21 16 4 4 0 0 0 0 5 3 0 0 12 9
G. Sadlinki 6 6 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0
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2.2. Finansowanie dziatan aktywizacyjnych ze s$rodkéw pozyskanych w ramach
programow i projektow europejskich, krajowych i regionalnych

Oprocz srodkdw pochodzacych z Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, Powiatowy
Urzad Pracy w Kwidzynie na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej pozyskat w 2014 r. tacznie 8 574 700 zt. Dodatkowe 68 300 zt zostato
pozyskanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, jednak zbyt krétki termin realizacji
i rozliczenia tego zadania nie pozwolit na ich wydatkowanie.

Przy wykorzystaniu tych s$rodkéw zaktywizowano stosujac przewidziane ustawg formy

aktywizacji

facznie 686 osoby bezrobotne.

Suma

wydatkow w 2014 .

8 492 936,52 zt, co stanowi 99,05% wartosci wszystkich projektow.
Podstawowe informacje o realizowanych projektach zawierajq nizej przedstawione tabele.

wyniosta

Dane podstawowe

Nazwa programu

regionie,

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
aktywnosci zawodowej w regionie

do =zatrudnienia oraz wspieranie

Tytut ~Lata 2008-2013 - drugi krok do Europy”
Warto$¢ projektu 6 508 900 zt

Wkiad wiasny 0 zt

Kwota wnioskowana 6 508 900 zt

Otrzymane dofinansowanie |6 508 900 zt

Okres realizacji

01.01.2008 - 31.12.2014

Realizacja
Liczba os6b . . . s . o
. 1 Liczba oséb, ktore | | . . . Efektywnosc¢ *) |Wydatki poniesione
Zadania O\Tg?;‘;t;‘:é?:;?? zakonczyty udziat w Llc;lgcajjg;ol;;akctgre (w %) w 2014 r.
zadaniach projekcie (4/3*100) (w zt) **)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Staz 260 252 121 48% 1743 419,33
Jednorazowe $rodki
na podjecie 90 90 90 100% 1 890 000
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja
kosztdéw
wyposazenia lub 151 151 151 100% 2 871 900
doposazenia
stanowiska pracy
Ogdtem 501 493 362 73,34% 6 505 319,33
Stopien realizacji wydatkow 99,94%

*) rzeczywista efektywno$¢ bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu w danym roku budzetowym.
**) w wydatkach uwzgledniono przesunigcia miedzy zadaniami wykonane w stosunku do planu wykazanego w Tabeli 1.

Dane podstawowe

Nazwa programu

Rezerwa Funduszu Pracy pozostajgca w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Tytut

- Wsparcie dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”

Warto$¢ projektu 75 600 zt
Wkiad wiasny 0 zt

Kwota wnioskowana 75 600 zt
Otrzymane dofinansowanie |75 600 zt

Okres realizacji

01.07.2014 - 31.12.2014

Realizacja

Liczba osob . . . s . .
. 1 Liczba oséb, ktore | | . . . Efektywnosc Wydatki poniesione
Zadania Ovl\)IJQtOYSCZf::ZDeI‘OéIG:t;T zakonczyty udziat w Llc;lgcajjg;ol;;akctgre (W %) w 2014 r.
pzadani%ch Y projekcie (4/3*100) (w zh)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Dofinansowanie do
zatrudnienia oséb
powyzej 50 roku 2 2 2 100% 756,00
zycia na podstawie
art. 60d ustawy
Ogotem 2 2 2 100% 756,00
Stopien realizacji wydatkow * 1,00%

*) realizacja projektu rozpoczeta sie w listopadzie 2014 roku, pozostate wydatki beda ponoszone

na rok 2015.

w 2015 roku z limitu przyznanego ,algorytmem”
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Dane podstawowe

Nazwa programu

Rezerwa Funduszu Pracy pozostajgca w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Tytut

. Wsparcie dla bezrobotnych do 25 roku zycia”

Warto$¢ projektu 351 200 zt
Wkiad wiasny 0 zt

Kwota wnioskowana 351 200 zt
Otrzymane dofinansowanie |351 200 zt

Okres realizacji

01.03.2014 - 31.12.2014

Realizacja
Liczba osob . . . s . .
. 1 Liczba oséb, ktore |, . . . Efektywnosc¢ *) |Wydatki poniesione
Zadania OVBJQ?SCZT;zperOéT:tE}T zakonczyty udziat w Llczlgg_ojrsob;ak(:tore (W %) w 2014 r.
pzadanigach y projekcie pOdi&ly prace (4/3%100) (w z4)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Staz 62 62 38 61,29% 351 110,90
Ogotem 62 62 38 61,29% 351 110,90
Stopien realizacji wydatkow 99,97%

*) rzeczywista efektywnos$¢ bedzie badana po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu w danym roku budzetowym.

Dane podstawowe

Nazwa programu

Rezerwa Funduszu Pracy pozostajgca w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Tytut

~Wsparcie dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”

Wartos¢ projektu 1 009 000 z
Wkiad wiasny 0 zt

Kwota wnioskowana 1 009 000 z
Otrzymane dofinansowanie |1 009 000 zt

Okres realizacji*)

01.10.2014 - 31.12.2014

Realizacja

Liczba os6b

objetych projektem

Liczba oso6b, ktore

Liczba oso6b, ktore

Efektywnosé )

Wydatki poniesione

Zadania . zakonczyty udziat w . (w %) w 2014 r.
w p‘;sazdcazfigcc’rwh projekcie podjety prace (4/3%100) (w z4)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Staz 49 0 0 0 126 506,29
Refundacja
kosztdéw
wyposazenia lub 42 42 42 100% 880 000
doposazenie
stanowiska pracy
Ogdtem 91 42 42 100% 1 006 506,29
Stopien realizacji wydatkow 99,75%

*) faktyczny okres realizacji projektu trwa do 31.01.2015 roku. Do 31.12.2014 roku projekt finansowany jest z rezerwy FP, a w 2015 roku z limitu
przyznanego ,algorytmem” na rok 2015. Rzeczywista efektywno$¢ bedzie badana po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.

Dane podstawowe

Nazwa programu

Rezerwa Funduszu Pracy pozostajgca w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Tytut

~Wsparcie dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat”

Warto$¢ projektu 630 000 zt
Wktad wiasny 0 zt

Kwota wnioskowana 630 000 zt
Otrzymane dofinansowanie 630 000 zt

Okres realizacji

01.10.2014 - 31.12.2014

Realizacja
Liczba osob . . . s . .
. A Liczba oséb, ktore | . . . Efektywnosc¢ Wydatki poniesione
Zadania objetych prOJIIekteLn zakonczyty udziat w LICZbg.OJrSOb’ ktore (w %) w 2014 r.
" P adaniach projekcie podiely prace (4/3*100) (wzh) %
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Srodki na podjecie
dziatalnosci 16 16 16 100% 336 000
gospodarczej
Refundacja
kosztow
wyposazenia lub 14 14 14 100% 294 000
doposazenie
stanowiska pracy
Ogotem 30 30 30 100% 630 000
Stopien realizacji wydatkow 100%

*) w wydatkach uwzgledniono przesunigecia miedzy zadaniami wykonane w stosunku do planu wykazanego w Tabeli 1.
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2.3. Finansowanie dziatan aktywizacyjnych ze srodkéw PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w 2014 r. w ramach realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) przyznat 4 osobom niepetnosprawnym $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej na taczna kwote 121 600 zt. oraz zrefundowat pracodawcom koszty
wyposazenia 8 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych na kwote 267 400 zi.

W 2014 roku PUP Kwidzyn realizowat réwniez projekt finansowany ze s$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych w ramach ,Programu
wyréwnywania szans miedzy regionami II Obszar G” i zrefundowat pracodawcom koszty
wyposazenia 4 stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych na faczng kwote 164 220 zt.
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3. Ustugi rynku pracy

3.1. Posrednictwo pracy

Dziatania w ramach posrednictwa pracy prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3
i 3a ustawy (Do zadari samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...)
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe; - udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; ).

Posrednictwo pracy polega w szczegdélnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez udzielanie informacji
0 aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu
i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami. Posrednictwo
to rowniez wspdtpraca z pracodawcami polegajaca na pozyskiwaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz informowaniu o kandydatach do pracy
w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy.

Posrednictwo pracy dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéow
realizowane jest zgodnie z zasadami dostepnosci ustug posrednictwa i dobrowolnosci,
oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy.

a) Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy

W ramach dziatan posrednictwa pracy w 2014 roku nawigzano i utrzymano kontakty
z 380 pracodawcami, w wyniku ktérych pozyskano do wspdtpracy 174 nowych pracodawcow.

Pracodawcy zgtosili 1259 ofert pracy na ogo6tem 1807 miejsc pracy, w tym 1076 miejsc
pracy niesubsydiowanej i 731 miejsc pracy subsydiowanej. Pracodawcy najczesciej sktadali
zapotrzebowanie na pracownikbw w zawodach: zbijacz palet, kierowca samochodu
ciezarowego, kosiarz, kucharz, magazynier, mechanik pojazdow samochodowych, spawacz,
murarz, ksiegowy, spedytor, sprzataczka, pracownik biurowy, przedstawiciel handlowy,
robotnik budowlany, fryzjer, kosmetyczka, kucharz, monter konstrukcji stalowych, operator
wozka widlowego, pomoc kuchenna, pracownik produkcji, spedytor, sprzedawca, stolarz
meblowy, $lusarz, technik utrzymania ruchu, tokarz.

Wydano 3520 skierowan do pracy, w wyniku ktorych 537 os6b podjeto zatrudnienie. Ten
pozornie niekorzystny odsetek podje¢ pracy nalezy taczy¢ ze sposobem realizacji ofert.
Zdecydowana wiekszos$¢ zgtaszanych ofert pracy realizowana jest bowiem jako oferta otwarta,
to znaczy z upublicznionym dostepem do peinych danych kontaktowych pracodawcy. Powoduje
to, ze wiele 0sob bezrobotnych (i prawdopodobnie nie tylko bezrobotnych!) dowiaduje sie co
prawda o ofercie pracy za posrednictwem urzedu (internet, doradcy klienta, tablica ogtoszen),
ale dociera do pracodawcéw samodzielnie, bez wydanego przez urzad pracy skierowania.

W rzeczywistosci wszystkie podjecia pracy przez osoby zarejestrowane w urzedzie na
stanowisku zgtoszonym jako oferta pracy i rozpowszechnianym przez urzad nalezy traktowac
jako podjecie pracy za posrednictwem urzedu. Natomiast w ujeciu statystycznym jedynie
podjecia pracy za wydanym i rozliczonym skierowaniem ujmowane s jako podjecia pracy za
posrednictwem urzedu.

Wymagania stawiane przez pracodawcow sktadajacych oferty pracy to w szczegdlnosci
poziom i kierunek wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe, uprawnienia, umiejetnosci oraz
znajomos¢ jezyka obcego.

W okresie sprawozdawczym urzad otrzymat i upowszechnit 326 ofert pracy na 2912
miejsc pracy z innych powiatowych urzeddéw pracy. Ponadto upowszechnit 133 informacji
o wolnych miejscach pracy na 368 miejsca pracy. Oferty pracy z innych urzedéw pracy oraz
informacje o wolnych miejscach pracy podane zostaty do wiadomosci publicznej w siedzibie
urzedu oraz na stronie internetowej. Identyfikacja danych firmy i zgtoszonego miejsca pracy
pozwalaty wszystkim zainteresowanym na bezposredni kontakt z pracodawca.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku urzad dysponowat 32 ofertami pracy za
granicg z certyfikowanych Agencji Posrednictwa. Najwieksze zapotrzebowanie naptywato
z takich krajow jak Norwegia, Niemcy, Austria, Szwajcaria, Francja, Holandia.
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W 2014 roku zorganizowano 4 zamkniete Gietdy Pracy, na ktérych pracodawcy oferowali
5 wolnych miejsc pracy. W Gietdach uczestniczytlo 4 pracodawcéw, 66 o0sdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W wyniku Gietd zatrudnienie podjeto 5 oséb.

W okresie sprawozdawczym po raz kolejny Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie przystapit
do akcji pod nazwa ,Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG”. Celem przedsiewziecia byta
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsréd osob bezrobotnych i innych osdb
zamierzajacych uruchomi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza a takze wparcie rozwoju
mikroprzedsiebiorcow, w tym firmy zatlozone przez osoby bezrobotne. W trakcie spotkana
zainteresowanym udzielono indywidualnych konsultacji o sposobie i procesie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, wymaganych dokumentach, Zrddtach finansowania, mozliwosci
uzyskania wparcia ze $rodkéw unijnych oraz innych mozliwosciach wsparcia. Osobom
odwiedzajacym zapewniono doradztwo zawodowe w zakresie analizy predyspozyciji
zawodowych pod katem samozatrudnienia. Obecny na spotkaniu posrednik pracy udzielit
informacji dotyczacych zakfadania i prowadzenia IDG w krajach UE.
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Wykres 13. Liczba ofert pracy zgtoszonych w PUP Kwidzyn w danym miesigcu w okresie grudzien 2013 r. - grudzien
2014 r.
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Wykres 14. Wzrost/spadek liczby zgtoszonych ofert pracy w okresie grudzien 2013 r. - grudzien 2014 r. w poréwnaniu
do poprzedniego miesigca.

Dwa powyzsze wykresy ukazujg brak wyraznych tendencji na rynku pracy: nie ma zadnej
reguty, ktéra pozwolitaby taczy¢ liczbe zgtoszonych ofert pracy z na przykiad sezonowoscig
zatrudnienia albo dostepnosciag $rodkéw pozwalajacych na zatrudnienie subsydiowane.
Dodatkowo wysoka mechanizacja rolnictwa i tagodne zimy spowodowaty czesciowy zanik
wyraznie sezonowych zjawisk na rynku pracy. Niestety urzad pracy nie dysponuje zadnymi
narzedziami, ktére pozwolityby na podjecie préby zdiagnozowania tej sytuacji. Prowadzone sg
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co prawda wywiady telefoniczne i bezposrednie rozmowy z pracodawcami z obszaru powiatu
kwidzynskiego, jednak pozyskane w ten sposéb informacje sg i tak na tyle wyrywkowe, ze nie
pozwalajg sformutowacé wnioskdéw opartych na logicznych przestankach.
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Wykres 15. Liczba ofert zrealizowanych w danym miesigcu oraz ofert, ktére wptynety w danym miesiacu, w okresie
grudzien 2013 r. - grudzien 2014 r.
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‘Doferty pozostate do dyspozycji na koniec miesiaca B w tym niezrealizowane dtuzej niz 30 dni ‘

Wykres 16. Liczba ofert niezrealizowanych, w tym niezrealizowanych dtuzej niz 30 dni, w okresie grudzien 2013 r. -
grudzien 2014 r. (wedtug stanu na koniec danego miesigca).

Wysoka liczba ofert niezrealizowanych w danym miesigcu wynika najczesciej z faktu, ze
czes¢ ofert dotyczy miejsc pracy subsydiowanych, na organizacje ktérych wnioski zawierajace
oferte wptywajg w danym miesigcu, a proces rekrutacji osob trwa praktycznie do podpisania
umowy, co bardzo czesto nastepuje juz w nastepnym miesigcu. Pozostata czes¢ ofert
pozostatych na koniec miesigca dotyczy tych ofert, ktére wptynety okoto 10 dni przed koncem
miesigca — proces realizacji tych ofert, w tym gtdownie potwierdzenie zatrudnienia przez
pracodawce skierowanej osoby, rowniez przecigga sie z reguty do nastepnego miesigca.

Oferty niezrealizowane dtuzej niz 30 dni to w przewazajacej mierze oferty mato
atrakcyjne dla zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych: niekonkurencyjne warunki ptacy,
ucigzliwos¢ pracy, koniecznos$¢ dtugotrwatego dojazdu do miejsca pracy, zmianowos$c¢; lub
zawierajace wysokie wymagania dotyczace kwalifikacji i umiejetnosci. Czesto oba te czynniki -
czyli mata atrakcyjnos¢ i wysokie wymagania - idg ze sobg w parze i powoduja, ze ostatecznie
oferta nie jest zrealizowana przez urzad z powodu uptywu okreslonego przez pracodawce
terminu jej waznosci.
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b)  Posrednictwo pracy

W 2014 roku miata miejsce zmiana przepiséw prawnych, ktéora w sposob niemal
rewolucyjny zmienita zasady, na jakich odbywa sie posrednictwo pracy.

W mys$l obowigzujacych od 27.05.2014 r. przepiséow w urzedach pracy utworzono funkcje
doradcy klienta. Doradca klienta w zatozeniu ma kontaktowac sie wytacznie z przypisang sobie
imiennie grupg osob zarejestrowanych, poznawac ich mocne i stabe strony, a dzieki temu
efektywniej dobiera¢ formy pomocy, ktére wobec nich mogtyby =zosta¢ skuteczniej
zastosowane, by ostatecznie doprowadzi¢ do powrotu osoby na rynek pracy. Doradca ma tez
stuzy¢ pomoca i radg podczas zatatwiania innych spraw w urzedzie, nie dotyczacych
bezposrednio poszukiwania pracy. Dziatania doradcy klienta powinny by¢ monitorowane,
a skutecznosc¢ jego dziatan ma by¢ podstawg do stosowania srodkéw motywujacych.

Niestety, okres vacatio legis dla tych zmian byt zaledwie dwutygodniowy, w zwigzku
z czym zmiana organizacji pracy urzedéw odbywata sie juz w trakcie ich obowigzywania, co
z kolei skutkowato niemoznoscig natychmiastowego wykonywania nowych zadan w sposéb
gwarantujacy odpowiednig ich jako$¢. Dodatkowym minusem byt praktycznie brak
jakichkolwiek wskazowek metodycznych dotyczacych roli doradcow klienta i sposobu realizacji
ich zadan - byly one wypracowywane i wdrazane na biezaco, na podstawie analiz
dotychczasowej pracy oraz wymiany spostrzezen i wnioskéw z innymi urzedami pracy.

Powyzej wskazane zatozenia, zasadniczo stuszne, =zostaly jednak bardzo mocno
zbiurokratyzowane. Przede wszystkim z kazdg osobg nalezy przeprowadzi¢ swego rodzaju
wywiad, majacy na celu okreslenie jej profilu na rynku pracy, a dzieki temu umozliwiajacy
dobranie najodpowiedniejszych, zdaniem twdrcéw zmian w przepisach, form pomocy, z ktérych
moze lub powinna skorzystac¢ profilowana osoba.

Profilowanie skutkuje jednak tym, Ze czes$¢ ustug jest niedostepna dla danej osoby,
poniewaz katalog mozliwych dla danego profilu form pomocy jest zamkniety i dostepny
wylacznie dla oséb podlegajacych odpowiedniej dla niego charakterystyce. Mozliwe jest przez
to zaistnienie paradokséw, w rodzaju braku mozliwosci natychmiastowego skierowania do
pracy na wniosek pracodawcy imiennie wskazanej osoby bardzo oddalonej od rynku pracy (co
skutkuje natychmiastowym powrotem na ten rynek), poniewaz w mys$l przepiséw dla takiej
osoby przewidziane s najpierw dziatania aktywizujace w rodzaju doradztwa zawodowego,
udziatu w programach realizowanych wspdlnie z osrodkami pomocy spotecznej czy inne tym
podobne, ,miekkie” dziatania.

Od 27.05.2014 r. profilowaniu poddanych zostato 4937 osdb, utworzono 5043 profili
(cze$¢ oséb poddawana byta profilowaniu dwa i wiecej razy), a na koniec 2014 r.
zarejestrowanych pozostawato 3635 o0s6b posiadajacych ustalony profil pomocy, sposréd
ktorych:

- I profil posiadaty 94 osoby,
- IT profil posiadato 1658 osdb,
- ITI profil posiadaty 1883 osoby,

Dodatkowo poczawszy od 27.05.2014 r. kazdej (a nie jak uprzednio - tylko niektérym)
zarejestrowanej osobie nalezy przygotowac Indywidualny Plan Dziatania, czyli we wspdtpracy
z osobg bezrobotng nalezy uzgodni¢ realne, mozliwe do osiggniecia cele realizowane w okresie
pozostawania bez pracy, oraz metody i $rodki, za pomocg ktdérych ich osiagniecie bedzie
mozliwe. Indywidualne Plany Dziatania nalezy monitorowa¢ pod wzgledem postepéw realizacji
i osigganych efektédw. Srednio w miesigcu realizowato IPD 1007 os6b bezrobotnych.

W 2014 r. zatozone zostaty ogdtem 2404 Indywidualne Plany Dziatania, z czego 877
w okresie od stycznia do maja ($rednio 174 miesiecznie), a 1527 od czerwca do grudnia
($rednio 305 miesiecznie), przy czym w czerwcu, gdy zmienione zasady zaczety obowigzywac,
a urzad byt dopiero w trakcie zmian organizacyjnych, byly to zaledwie 23 IPD, a w grudniu,
gdy wdrozona zostata catos¢ tych zmian, byto ich az 590.

Natozenie sie w jednym czasie tych dwéch czasochtonnych czynnosci spowodowato, ze
wiasciwa realizacja koncepcji spersonalizowanego doradztwa klientom przez pracownikéw
urzedu stata sie mozliwa dopiero pod koniec ubiegtego roku.

W zwigzku z tym nie ma jeszcze zauwazalnych efektédw tych dziatan i nie mozna pokusié
sie o dalej idace wnioski.
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3.2. Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Obowigzek prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych naktada na
urzad pracy art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy (Do zadarn samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy nalezy: (...) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;).

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest rozwijany i doskonalony w celu:

- okreslenia kierunkow zmian zachodzacych w strukturze zawoddéw na lokalnym

i regionalnym rynku pracy,

- okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie zwiekszenie
efektywnosci organizowanych szkolen,

- biezacej korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego przez wiadze
o$wiatowe i dyrekcje szkof,

- usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawoddw,

- utatwienia realizacji programow aktywizacji oséb bezrobotnych.

Monitoring jest prowadzony w oparciu o ujednolicone zalecenia metodyczne opracowane
przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z tymi
zaleceniami raporty z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowywane sg
co pot roku.

Raporty opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie dostepne sg na stronie
internetowej http://www.bip.pupkwidzyn.pl/?cid=76, a oprocz tego przekazywane sa do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.

Dane analityczne dla monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na poziomie
poszczegodlnych powiatéw i wojewddztw sg publikowane na ogdlnie dostepnej dla wszystkich
zainteresowanych http://mz.praca.gov.pl

Dane oraz raporty powinny by¢ wykorzystywane przez organy i instytucje zainteresowane
problematykg rynku pracy, w szczegdlnosci organy samorzadowe szczebla powiatu
i wojewddztwa, szkoty i instytucje szkoleniowe.
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3.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Dziatania w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej prowadzone sg na
podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3 i 3a ustawy (Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy nalezy: (...) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; - udzielanie pomocy pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;).

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to ogdlnie rzecz biorgc dziatania
zmierzajgce do umozliwienia zainteresowanym osobom okresSlenia - we wspoipracy
z pracownikami urzedu - kierunku rozwoju zawodowego. W ramach poradnictwa i informacji
zawodowej moga by¢ prowadzone zajecia indywidualne i grupowe, rozmowy z doradcq
zawodowym i testy i inne dziatania podejmowane z inicjatywy zaréwno oséb zainteresowanych,
jak i pracownikéw urzedu, jesli dostrzega potrzebe zwiekszenia reorientacji zawodowej lub
dostosowania oczekiwanych warunkdéw zatrudnienia do kompetencji osoby korzystajacej z tego
rodzaju ustug.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze dziatania te stosunkowo rzadko przynosza natychmiastowy
wymierny efekt polegajacy na aktywizacji zawodowej osoby. Dzieje sie tak, poniewaz
wiekszo$¢ problemoéw oséb uczestniczacych w zajeciach to przypadki, ktére trzeba rozpatrywac
indywidualnie i takze indywidualnie dobiera¢ i przekazywac informacje mogace mie¢ wptyw na
dalszy rozwdj zawodowy. Oczywiscie niska efektywnos¢ w zaden sposdb nie przekresla
wspolnych wysitkédw wktadanych przez obie strony.

I. Poradnictwo indywidualne (osoby bezrobotne i poszukujace pracy).
a) Rozmowa wstepna:

Rozmowaq wstepng objeto tacznie 551 osob, w tym 535 kobiet.
Uczestnicy rozmow wstepnych w podziale na kategorie osob:
- osoby bezrobotne do 25 roku zycia - 152,
- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - 141,
- osoby bezrobotne do 6 miesiecy od daty zarejestrowania - 189,
- osoby bezrobotne od 6 do 12 miesiecy od daty zarejestrowania - 280,
- osoby bezrobotne powyzej 12 miesiecy od daty zarejestrowania - 66,
- osoby bezrobotne zamieszkate na wsi - 273,
- niepetnosprawne osoby bezrobotne - 19,
- cudzoziemcy zarejestrowani jako osoby bezrobotne - 1.
Uwaga: wiekszos$¢ osob kwalifikowata sie do wiecej niz jednej z wyzej wymienionej kategorii.

b) Porada indywidualna:

Ogotem poradg indywidualng objeto 780 os6b, w tym 440 kobiet.

Poradnictwo indywidualne dotyczyto gtéwnie probleméw zawodowych zwigzanych
z wyborem zawodu, zmiany zawodu, uzupetnieniem lub uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji
zawodowych, planowaniem drogi zawodowej, a takze zagadnien zwigzanych
z samozatrudnieniem oraz aktywnym poszukiwaniem pracy.

II. Poradnictwo grupowe (osoby bezrobotne).

Zorganizowano i przeprowadzono 11 zaje¢ grupowych, w ktdérych uczestniczyto tacznie
236 0s6b, w tym 150 kobiet.

Uczestnicy porad grupowych w podziale na kategorie:
- osoby bezrobotne do 25 roku zycia - 75,
- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - 27,
- osoby bezrobotne do 6 miesiecy od daty zarejestrowania - 73,
- osoby bezrobotne od 6 do 12 miesiecy od daty zarejestrowania - 59,
- osoby bezrobotne powyzej 12 miesiecy od daty zarejestrowania - 101,
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- osoby bezrobotne zamieszkate na wsi - 135,

- niepetnosprawne osoby bezrobotne - 3,

- cudzoziemcy zarejestrowani jako osoby bezrobotne - 0.

Uwaga: wiekszos$¢ osob kwalifikowata sie do wiecej niz jednej z wyzej wymienionej kategorii.

Poradnictwo grupowe realizowane bylo w oparciu o nastepujace programy zawarte

w ,,Banku programéw porad grupowych”:

- ~Analiza predyspozycji zawodowych” z wykorzystaniem narzedzia testowego
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ); celem zaje¢ byla diagnoza
zainteresowan, preferencji, predyspozycji zawodowych pod katem planowania drogi
zawodowej i wyboru zawodu;

- ~M0Oj potencjat zawodowy”, celem zaje¢ byta diagnoza zainteresowan zawodowych,
zwiekszenie wiary i motywacji we wiasne mozliwosci, bilans umiejetnosci i mocnych
stron;

- ~Dokumenty aplikacyjne”, celem zaje¢ bylo Wyposazenie w umiejetnos¢ sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych;

- ~Marketing wtasnej osoby - techniki efektywnej autoprezentacji”, celem zaje¢ byto
poszerzenie wiedzy nt. komunikacji oraz relacji interpersonalnych;

- »Kurs inspiracji”- wzbudzenie motywacji i zainspirowanie do wiasnej aktywnosci na rynku
pracy, wzmocnienie poznania i zrozumienia samego siebie i otaczajacego Swiata;

- ~Aktywnie szukam pracy”, celem zaje¢ bylo wyposazenie w niezbedng wiedze podczas
poszukiwania zatrudnienia tacznie z autoanalizg wiasnej osoby.

III. Badania testowe.

W badaniach testowych uczestniczyto 26 oséb, w tym 25 kobiet.

Badania testowe obejmowaty indywidualne badZz grupowe wykorzystanie dostepnego on-
line (https://kzz.praca.gov.pl/) narzedzia diagnostycznego pod nazwg Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych celem okreslenia zainteresowan zawodowych badanej osoby.

IV. Grupowa informacja zawodowa (osoby bezrobotne i poszukujgace pracy).

Zorganizowano i przeprowadzono 39 spotkan, w ktdrych uczestniczyto tacznie 363 o0sob,
w tym 220 kobiet.
Uczestnicy grupowych informacji zawodowych w podziale na kategorie:
- osoby bezrobotne do 25 roku zycia - 65,
- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - 72,
- osoby bezrobotne do 6 miesiecy od daty zarejestrowania - 118,
- osoby bezrobotne od 6 do 12 miesiecy od daty zarejestrowania - 63,
- osoby bezrobotne powyzej 12 miesiecy od daty zarejestrowania - 174,
- osoby bezrobotne zamieszkate na wsi - 182,
- niepetnosprawne osoby bezrobotne - 32,
- cudzoziemcy zarejestrowani jako osoby bezrobotne - 0.
Uwaga: wiekszos$¢ osob kwalifikowata sie do wiecej niz jednej z wyzej wymienionej kategorii.

Grupowa informacja zawodowa dotyczyta (w zaleznosci od potrzeby) informacji
o podstawowych ustugach rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,
informacji o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy, oczekiwan pracodawcow w zakresie
kwalifikacji wymaganych od kandydatéow, mozliwosci podejmowania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, informacji o ustudze EURES, informacji na temat sytuacji kobiet na rynku pracy
oraz zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych, w tym
przystugujacych im uprawnien pracowniczych.

Korzystano z dostepnych w ,Banku programoéw informacji zawodowych” nastepujgcych
programow:
- ~ABC ustug rynku pracy”,
- LInformacja o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy”,
- .Potrzeby i oczekiwania pracodawcow w zakresie kwalifikacji wymaganych od
kandydatéw”,
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~Aktywizacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych”,

~Zakres i formy dziatania instytucji publicznych i niepublicznych na lokalnym rynku
pracy”,

~Mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej”,

~EURES- Twoja praca w Europie”,

~Kobieta na rynku pracy”,

~Warunki $wiadczenia pracy”,

~Absolwent na rynku pracy”,

.Potrzeby i oczekiwania pracodawcéw wobec kwalifikacji kandydatéw do pracy”,

~Wiasna firma - realizacja pomystu”.

Indywidualna informacja zawodowa (osoby bezrobotne).

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty tacznie 472 osoby, w tym 236 kobiet.
Indywidualna informacja zawodowa dotyczyta szerokiego kregu zagadnien, w ich trakcie

korzystano z zasobow poradnictwa zawodowego (informatory o szkotach i o zawodach, wzory
dokumentéw aplikacyjnych), udzielano informacji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia w
zakresie dofinansowania samozatrudnienia, informacji na temat stazu, szkolen czy profilowania

pomocy.

VI. Dodatkowe dziatania:

a) W okresie od stycznia do czerwca 2014 r. mialy miejsce zajecia z zakresu orientacji
zawodowej na rzecz miodziezy uczacej sie w gimnazjum oraz w szkole
ponadgimnazjalnej. Uczestniczyto w nich 16 klas, obejmujacych tacznie 235 ucznidw.
Zajecia zostaty zorganizowane i przeprowadzone we wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Kwidzynie.

b)  Udzielono 3 osobom niezarejestrowanym informacji indywidualnych na temat ustug rynku

pracy, wzorow dokumentow aplikacyjnych i mozliwosci pozyskania dotacji na
samozatrudnienie.
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3.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Dziatania w ramach pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy prowadzone byty
na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3 (Do zadarn samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
nalezy: (...) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe | informacje zawodowg oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy) w brzmieniu obowigzujagcym do 27.05.2014 r.

Do 27.05.2014 roku z ustug Klubu Pracy dziatajacego na terenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Kwidzynie skorzystaty tgcznie 392 osoby. Byly to osoby, ktére ukonczyly zajecia
aktywizacyjne prowadzone w Klubie Pracy oraz osoby, ktore skorzystalty z dostepu do
informacji i elektronicznych baz danych.

Klub Pracy $wiadczyt pomoc osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy w zakresie
wspierania ich w aktywnym poszukiwaniu pracy, w szczegolnosci zaznajamiajac z aktywnymi
metodami poszukiwania zatrudnienia, aktywizujqc osoby bezrobotne, zapoznajac je z zasadami
radzenia sobie w trudnej sytuacji rynku pracy, jak réwniez przygotowujac osoby do rozmoéw
kwalifikacyjnych z pracodawcami.

Powyzsze dziatania byty realizowane poprzez:

I. Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne to trzydniowe warsztaty obejmujgace wybrane zagadnienia
zwigzane z poszukiwaniem pracy. Programy zajec i ich tematy byty tworzone z wyprzedzeniem
i upubliczniane na stronie internetowej PUP, jednak podlegaty pewnym modyfikacjom
zwigzanym z dostosowaniem ich zakresu Ilub problematyki do danej grupy oséb
uczestniczacych w zajeciach.

Do 27.05.2014 roku odbylo sie 29 spotkan w ramach zaje¢ aktywizacyjnych.
Uczestniczyty w nich tacznie 173 osoby, w tym:

- 33 0s6b do 25 roku zycia

- 103 osoby dtugotrwale bezrobotnych

- 29 0s6b powyzej 50 roku zycia

- 1 osoba po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, ktora nie podjety zatrudnienia
- 3 osoby niepetnosprawne

- 86 0sob bez kwalifikacji zawodowych

- 47 os6b bez doswiadczenia zawodowego

- 124 osoby bez wyksztatcenia sredniego

- 17 oséb samotnie wychowujacych dziecko

- 32 kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia

Uwaga: wiekszos$¢ osob kwalifikowata sie do wiecej niz jednej z wyzej wymienionej kategorii.

II. Dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy lub samozatrudnienia.

Do 27.05.2014 roku z tej ustugi skorzystato 219 oséb, w tym:
- 22 osoby do 25 roku zycia
- 155 oso6b dtugotrwale bezrobotnych
- 47 osbéb powyzej 50 roku zycia
- 27 0s0b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
- 12 oséb niepetnosprawnych
- 91 osbb bez kwalifikacji zawodowych
- 46 o0s6b bez doswiadczenia zawodowego
- 155 oséb bez wyksztatcenia sredniego
- 31 0s6b samotnie wychowujgce dziecko
- 35 kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia
Uwaga: wiekszos$¢ osob kwalifikowata sie do wiecej niz jednej z wyzej wymienionej kategorii.

Ta forma aktywizacji oséb bezrobotnych wraz ze zmianami przepiséw ustawy, ktére
weszty w zycie z dniem 27.05.2014 r., zostata wykreslona z katalogu ustug $wiadczonych przez
urzedy pracy.
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Czes¢ zadan, najczesciej typowo informacyjnych, przejeta zostata przez doradcow klienta
i doradcéw zawodowych, natomiast organizacja i przeprowadzanie warsztatow i szkolen
z zakresu poszukiwania pracy moze zosta¢ - w razie zaistnienia ws$réd oséb bezrobotnych
szerszego zainteresowania lub koniecznosci — zlecana instytucjom zewnetrznym.

Do dyspozycji oséb zainteresowanych ciagle pozostajg cztery stanowiska komputerowe
wraz z podstawowym oprogramowaniem oraz z dostepem do sieci internet i drukarki. Przy ich
wykorzystaniu zainteresowana osoba moze samodzielnie lub przy pomocy doradcy
zawodowego poszukiwa¢ ofert pracy lub interesujacych ja informacji zwigzanych
z zatrudnieniem i szeroko pojetym rynkiem pracy, przygotowac¢ i wydrukowaé¢ dokumenty
aplikacyjne, przejs¢ testy dostepne w postaci elektronicznej czy zapoznac sie z udostepnianymi
w postaci elektronicznej informacjami zgromadzonymi przez urzad.
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3.5. EURES

EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, obejmujaca
kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego (czyli kraje Unii Europejskiej oraz Norwegie,
Islandie i Liechteinstein), a takze Szwajcarig.

Utworzenie sieci EURES miato na celu ufatwienie swobodnego przeptywu pracownikéw
poprzez miedzynarodowe posrednictwo pracy, informowanie na temat warunkow zycia i pracy
w krajach cztonkowskich, identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi EURES sa ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celu podjecia pracy oraz do pracodawcow,
ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.

Dziatania zwigzane z sieciag EURES prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 16 i 16a
ustawy (Do zadann samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...) -
realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
parnistwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez:
a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wfasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES; b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatlem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw; - realizowanie zadan zwigzanych
z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych z odrebnych przepiséw, umow
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;).

W 2014 r. w ramach sieci EURES do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 440 ofert pracy,
na 2 603 wolnych miejsc pracy.

2 312 osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy planujagcym wyjecha¢ za granice
udzielono informacji indywidualnej i grupowej, w tym:
- informacji ogélnej na temat EURES (zwigzanej z EURES) udzielono 2 130 osobom
- informacji na temat warunkdéw zycia i pracy w krajach UE/EOG udzielono 22 osobom
- z informacji na temat ofert pracy z sieci EURES skorzystato 138 osdb.

Pracodawcy zgtaszajacy oferty pracy w ramach sieci EURES oczekiwali od kandydatéw
gtdbwnie znajomosci jezyka angielskiego, niemieckiego Ilub norweskiego, wyksztatcenia
kierunkowego, doswiadczenia zawodowego w podobnej branzy lub na stanowisku oraz
odpowiednich uprawnien do wykonywania danego zawodu.

Za posrednictwem sieci EURES najwiecej ofert wptyneto z:
- Niemiec - 160 ofert na 680 wolnych miejsc pracy
- Francji - 36 ofert na 460 wolnych miejsc pracy
- Wielkiej Brytanii — 31 ofert na 416 wolnych miejsc pracy
- Norwegii — 73 oferty na 284 wolnych miejsc pracy
- Austrii - 29 ofert pracy na 155 wolnych miejsc pracy
- Holandii — 28 ofert na 157 wolnych miejsc pracy
- Finlandii — 28 ofert na 108 wolnych miejsc pracy
- Belgii - 9 ofert na 26 wolnych miejsc pracy
- Czech - 6 ofert na 74 wolne miejsca pracy

Pracodawcy poprzez sie¢ EURES poszukiwali najczesciej pracownikéw na stanowiska:

- w branzy hotelarsko-gastronomicznej (m.in. kucharz/kucharka, pomocnik kucharza,
pizzer, kelner/kelnerka, barman/barmanka, pracownik restauracji, recepcjonista,
pokojowa, animatorzy kultury),

- przy pracach sezonowych w rolnictwie (m.in. zbiér truskawek, grochu, papryki,
pomidoréw, ogorkdow, kapusty, winogron, prace przy kwiatach),

- w branzy budowlanej (m.in. malarz, murarz, brukarz/glazurnik, pracownik
ogolnobudowlany, parkieciarz, dekarz, ciesla, stolarz),

- kierowcy z prawem jazdy kat. C+E,

- w branzy medycznej: pielegniarz/pielegniarka, lekarz, technik radiolog, potozna, laborant

- techniczne: inzynier elektryk, inzynier mechanik, inzynier procesu, mechanik
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przemystowy, spawacz, operator CNC, tokarz/frezer

opiekundw oséb starszych,
sprzedawca, magazynier/pomocnik magazyniera/, mechanik samochodowy, elektryk,

personel sprzatajacy.
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3.6. Szkolenia

Dziatania zwigzane z szeroko pojetym szkoleniem oséb bezrobotnych (a takze innych
0s0b spetniajacych okreslone w ustawie warunki) prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1 pkt
8a ustawy (Do zadarh samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...)
inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;).

Podobnie do lat ubiegtych, Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie zaniechat nieefektywnych
praktyk polegajacych na organizacji ,masowych” szkolen dla stosunkowo duzych grup osdb
bezrobotnych w kierunkach $rednio lub zupetnie nieprzydatnych na lokalnym rynku pracy, na
rzecz szkolen wskazanych przez zainteresowang osobe, najczesciej zwigzanych
z zapewnieniem zatrudnienia po ukonczeniu takiego szkolenia. Szkolenia tego typu sg co
prawda relatywnie drozsze, ale w zamian gwarantujg duzo wieksze prawdopodobienstwo, ze
konczaca je osoba znajdzie zatrudnienie.

W ramach dziatan zwigzanych ze szkoleniem o0s6b bezrobotnych i innych oséb
spetniajacych okreslone w ustawie warunki Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie informowat
o mozliwosciach uczestniczenia w szkoleniach indywidualnych Iub grupowych poprzez
upowszechnianie ulotek informacyjnych o tej ustudze oraz materialty informacyjne
zamieszczone na stronie internetowej.

Ponadto 758 osobom udzielano bezposredniej informaciji o:

- zasadach finansowania szkolen wskazanych przez osobe uprawnionag,

- zasadach finansowania kosztéw egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych
oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

- zasadach udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia,

- zasadach finansowania kosztéw studidow podyplomowych,

- zasadach i warunkach uczestnictwa w wyzej wymienionych formach aktywizacji,

- prawach i obowigzkach uczestnikow.

W 2014 r. do urzedu wptyneto 70 wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez
osobe uprawniong, 1 wniosek o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, oraz 11
wnioskéw o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licenciji.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy zawart 33 umowy o przeprowadzenie i sfinansowanie
kosztéw szkolenia, w ramach ktérych skierowano na szkolenia tacznie 62 uprawnione osoby
w zakresie:

- uprawnienia energetyczne I grupa do 1 kV - 2 osoby,

- prawo jazdy kat. C - 11 osdb,

- prawo jazdy kat. C+E - 3 osoby,

- prawo jazdy kat. D z kat. B - 5 oséb,

- prawo jazdy kat. D z kat. C - 3 osoby,

- spawanie gazowe stali - 1 osoba,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona (z zakresu kat. C prawa jazdy) — 7 oséb,

- kwalifikacja wstepna (z zakresu kat. C prawa jazdy) - 1 osoba,

- szkolenie okresowe (z zakresu kat. C prawa jazdy) - 2 osoby,

- pizzer — 1 osoba,

- opiekunka dziecieca - 1 osoba,

- zarzadzanie magazynem z obstugg wdzkdéw jezdniowych — 2 osoby,

- operator zurawia typu HDS - 1 osoba,

- programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC -1 osoba,

- instruktor rekodzieta i animacji dla dzieci - 1 osoba,

- operator koparko-tadowarki klasa III - 1 osoba,

- kurs nurka III klasy - 1 osoba,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona (z zakresu kat. D prawa jazdy) - 4 osoby,

- kwalifikacja wstepna uzupetniajgca przyspieszona (z zakresu kat. D prawa jazdy) - 1

osoba,

- technolog prac wykonczeniowych w budownictwie — 7 osob,

- spawanie elektrodg nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych TIG (141) grupa materiatowa
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1.1 - 1 osoba,
- palacz CO - eksploatacja gr. II - 1 osoba,
- uprawnienia elektroenergetyczne I grupa do 1 kV - 4 osoby.

Zawarto takze 16 umoéw na finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji
w zakresie:
- prawo jazdy kat. C+E - 3 osoby,
- prawo jazdy kat. C - 2 osoby,
- prawo jazdy kat. C - czes¢ praktyczna - 4 osoby,
- prawo jazdy kat. D - cze$¢ praktyczna - 7 osob.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa uzyskana po przeprowadzeniu szkolen w 2014 r. na koniec
stycznia 2015 r. wynosi 73%, przy czym nalezy zastrzec, ze wielko$¢ ta moze wzrosnaé,
poniewaz metodyka obliczania efektywnosci zaktada jej badanie po uptywie kwartatu od
zakonczenia roku.

Sposrod ogdlnej liczby przeszkolonych grupa os6b bezrobotnych pozostajacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy obejmowata:

- bezrobotni do 30 roku zycia — 28 0sob;

- bezrobotni dtugotrwale — 21 0sob;

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 7 0sob;

- bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej - 1 oséb;

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 3 oséb;

- bezrobotni niepetnosprawni — 1 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie udzielat takze informacji dotyczacych finansowania
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Pod koniec 2014 r. do urzedu wptyneto 5 wnioskow o sfinansowanie takich
dziatan, jednak z powodu bardzo pdéznego otrzymania $rodkdéw finansowych nie byto mozliwe
ich prawidtowe pod wzgledem formalnym i prawnym przekazanie wnioskujacym i dokonanie
rozliczen. Prawidlowe i skuteczne dziatania w tej dziedzinie bedg mozliwe dopiero w 2015 r.
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4. Obstuga formalna osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dziatania zwigzane z obstugg 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy (a takze innych
0sOb, organow, instytucji i organizacji spetniajacych okreslone w ustawie warunki) pod
wzgledem formalno-prawnym prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 4, pkt 13 i pkt 14
ustawy (Do zadann samorzgadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...)
- rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy; - przyznawanie i wyptacanie zasitkow
oraz innych S$wiadczen z tytutu bezrobocia; - wydawanie decyzji (...) [administracyjnych,
dotyczacych miedzy innymi przyznania i utraty statusu oraz przyznawania, utraty, zawieszenia
i wstrzymania $wiadczen];) oraz innych obowigzujacych aktéw prawnych, sposréd ktorych jako
jedne z wazniejszych nalezy wymieni¢ Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawe
o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych, ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych
i ustawe o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. W ramach
tych dziatan prowadzone sg miedzy innymi:

- rejestracja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- sporzadzanie i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych i stypendidw,

- zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oséb bezrobotnych

i cztonkow ich rodzin.

- prowadzenie spraw dotyczacych odwotan,
- przyjmowanie oswiadczen o wszelkich zmianach faktycznych i prawnych w sytuacji

bezrobotnego,

- wydawanie i przyjmowanie zaswiadczen majacych wptyw na status zainteresowanej
osoby,

- naliczanie zasitkéw dla bezrobotnych, stypendidw, dodatkéw aktywizacyjnych i innych
$wiadczen,

- sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach,
- prowadzenie wediug wilasciwosci korespondencji z osobami, organami, instytucjami
i organizacjami kierujgcymi pisma do urzedu.

W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie zostato zarejestrowanych ogdtem
6341 o0s6b bezrobotnych i 74 osoby poszukujgce pracy, a wyrejestrowano 7766 o0séb
bezrobotnych i 73 osoby poszukujace pracy.

Wykres obrazujacy liczbe zarejestrowanych i wyrejestrowanych o0sob bezrobotnych
w poszczegdlnych miesigcach 2014 r. (Wykres 7.) oraz zestawienie przyczyn wyrejestrowan
znajdujq sie we wczesniejszej czesci opracowania.

Na mocy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2013 r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1299) osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy moga wypetnia¢ wniosek o dokonanie rejestracji za
posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra
wiasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw
pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

W przypadku dotaczenia do wniosku niezbednych dokumentéw w postaci elektronicznej
wymaganych do rejestracji oraz podpisania wniosku wraz z zatacznikami bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP dniem rejestracji jest dzien zitozenia
wniosku. W przypadku nie posiadania takiego rodzaju podpiséw osoba sktadajaca wniosek
zobowigzana jest do osobistej wizyty w urzedzie w celu ziozenia wymaganych oswiadczen,
a dniem rejestracji jest dzien osobistego stawienia sie w urzedzie i podpisania oswiadczen.

Niestety, pomimo prowadzonej w miare posiadanych mozliwosci i S$rodkéw akcji
promocyjnej i informacyjnej o mozliwosci skorzystania z takiej formy dokonania rejestracji, nie
jest ona popularna wsrdd rejestrujacych sie oséb. W 2014 r. skorzystato z niej zaledwie 19
0s0b, sposrod ktorych 7 ztozyto wnioski podpisane podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym.

Trudno jest wskazac przyczyny takiego stanu rzeczy, poniewaz wsrod osob rejestrujgcych
sie nie byta badana motywacja i stopien swiadomosci o mozliwosci skorzystania z ustugi
rejestracji elektronicznej, a takze innych ustug dostepnych w formie elektronicznej.
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Na podstawie dziatan zwigzanych z weryfikacjq przystugujacych zarejestrowanym
osobom uprawnien w 2014 r. zrealizowano tacznie wyptate:
- 2161 zasitkow dla bezrobotnych w wysokosci podstawowej dla 785 osdb
- 1123 zasitkow dla bezrobotnych w wysokosci obnizonej dla 432 oséb
- 2521 zasitkow dla bezrobotnych w wysokosci podwyzszonej dla 618 osdb
- 898 dodatkow aktywizacyjnych dla 364 osdb
- 93 stypendiow za okres szkolenia dla 49 osdéb
- 3010 stypendidow za okres stazu dla 532 oséb.

W zwigzku z wydanymi przez tutejszy urzad w toku postepowania administracyjnego
decyzjami dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanych z nim $wiadczeniami
pienieznymi do Urzedu wptynety 32 odwotania. Wiekszo$¢ odwotan dotyczyta przywrdcenia
statusu osoby bezrobotnej w zwigzku z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie
w tutejszym urzedzie. W wyniku dokonanej analizy wszystkie odwotania zostaty przekazane do
rozpatrzenia przez organ II instancji, ktory:

- utrzymat w mocy 28 decyzji
- uchylit w catosci 2 decyzje i umorzyt dalsze postepowanie
- uchylit 2 decyzje i zwrdcit je do ponownego rozpatrzenia w PUP Kwidzyn

Urzad na biezgco wspédtpracuje z uprawnionymi organami, instytucjami i organizacjami
w zakresie udzielania i wymiany informacji dotyczacych poszczegdlnych zarejestrowanych
0sob.

Do wzajemnej komunikacji z wszystkimi jednostkami pomocy spotecznej dziatajgcymi na
obszarze wtasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie stosowana jest z powodzeniem
od kilku lat Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI), umozliwiajaca
wymiane informacji w postaci dokumentéw elektronicznych. Pozwala to na znaczacg redukcje
kosztow i czasu pracy zwigzanych z przygotowaniem zaréwno wnioskow wptywajacych do
urzedu, jak i dokumentéw przekazywanych w odpowiedzi na te wnioski. Przy wykorzystaniu
SEPI w 2014 r. wydano tacznie ponad dziesiec i pot tysigca zaswiadczen, z tego:

- dla MGOPS Prabuty - 2441,

- dla GOPS Ryjewo - 1038,

- dla GOPS Kwidzyn - 1039,

- dla GOPS Gardeja - 1705,

- dla GOPS Sadlinki - 711,

- dla MOPS Kwidzyn - 3528,

- kilkaset zaswiadczen dla komornikow.

Procz tego udzielono odpowiedzi na 1037 pism (o réznej tematyce) oraz wnioskdéw
o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych, ktére wptynety do urzedu przy
wykorzystaniu korespondencji tradycyjnej.

Realizujac obowigzki ptatnika wydano 2183 informacji o dochodach oraz o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy za 2014 r (PIT-11) oraz rocznych informacji o sktadkach na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Na wniosek osoby zainteresowanej niezwtocznie wydawane sa zaswiadczenia
o posiadanym statusie, wysokosci pobranych lub pobieranych $wiadczen oraz o podleganiu
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie wspétpracuje z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Gdansku
w zakresie miedzy innymi wystawiania zaswiadczen dotyczacych danych zawartych w rejestrze
bezrobotnych, w szczegdlnosci zestawienia okreséw uprawniajacych do zasitku oraz informacji
0 posiadaniu statusu osoby bezrobotnej. Ponadto urzad pracy powiadamia Wojewddzki Urzad
Pracy o utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych (przez bezrobotnego, ktdéry korzysta
z uprawnienia do zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadzie transferu
zasitku), co miesigc lub na zadanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy podaje informacje dotyczace
ustug rynku pracy zastosowanych wobec bezrobotnego z transferem zasitku.
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5. Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy (wczesniej: Powiatowej Rady
Zatrudnienia)

Dziatania zwigzane z wspédtpracg urzedu pracy z Powiatowg Rada Rynku Pracy (te nazwe
stosuje sie w dalszej czesci opracowania - przed nowelizacjg ustawy, ktéra weszta w zycie
z dniem 27.05.2014 r. jej odpowiednikiem byta Powiatowa Rada Zatrudnienia) prowadzone sa
na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 11 ustawy (Do zadari samorzgadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy nalezy: (...) wspétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie
promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;).

Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy jest jedng z form polityki rynku pracy
realizowanej przez witadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy. Zgodnie z tym przepisem
polityka rynku pracy opiera sie na dialogu i wspétpracy z partnerami spotecznymi, w tym
miedzy innymi z Powiatowg Radq Rynku Pracy.

Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem
opiniodawczo-doradczym Starosty Powiatu Kwidzynskiego w zakresie polityki lokalnego rynku
pracy. Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:

- inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie,

- ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

- opiniowanie kryteriéw podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowania innych fakultatywnych zadan oraz
opiniowanie opracowanych przez powiatowy urzad pracy propozycji przeznaczenia
$rodkéw Fundusz Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdan z ich
wykorzystania,

- sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkdw ksztafcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

- ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowego urzedu pracy oraz
przedstawianie Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan i wnioskow w
sprawach zatrudnienia,

- opiniowanie wnioskow o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

W ramach wspdtpracy z Powiatowg Rada Rynku Pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Kwidzynie organizuje posiedzenia Rady, zabezpiecza ich obstuge pod wzgledem lokalowym,
biurowym i socjalnym oraz przygotowuje i przekazuje wszelkie informacje zapewniajace
wiasciwg prace Rady.

W 2014 r. odbyly sie cztery posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kwidzynie.

W ich trakcie, w ramach swoich kompetencji Powiatowa Rada Rynku Pracy dziatajaca przy

Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie:

1. dokonywata biezacej oceny wykorzystywania $rodkéw z Funduszu Pracy oraz realizacji
zadan przez Urzad,

2. wydala:
- 1 opinie dotyczacqa kierunkdéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych,

- 1 opinie dotyczacq kierunkéw szkolen osdb bezrobotnych w 2015 roku,

- 1 opinie dotyczacq przyznania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON,

- 1 opinie dotyczacq przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienia wkifadu do spétdzielni socjalnej
ze $rodkow PFRON,

- 1 opinie dotyczacg refundowania ze $rodkédw Funduszu Pracy podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej
szkole oraz producentowi rolnemu kosztéw wyposazenia Iub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

- 1 opinie dotyczacq przyznania bezrobotnym, absolwentom CIS lub absolwentom
KIS z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 1 opinie dotyczacq przyznania bezrobotnym, absolwentom CIS lub absolwentom
KIS jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych lub przystapienia do juz istniejacych,
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umorzyta :

3 osobom bezrobotnym nienaleznie pobrane $wiadczenie w wysokosciach:
437,24 zt, 95,30 zt, 19,50 zt.

nie wyrazita zgody na umorzenie:

2 osobom bezrobotnym nienaleznie pobrane $wiadczenia w wysokosci: 1.930,90 zt
i 800,00 zt.

zaopiniowata:

kryteria podziatu $rodkow na finansowanie zadan aktywnych i fakultatywnych oraz
wyboru realizowanych form aktywizacji zawodowej w 2015 r.,
prowizorium Funduszu Pracy na 2015 r.

33



