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Powiatowy Urzad Pracy
ul. Grudzigdzka 30

82 - 500 KWIDZYN

OSWIADCZENIE O BRAKU GOTOWOSCI DO PODJECIA ZATRUDNIENIA

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.) - ,Kto, sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”,
o$wiadczam, ze:

w okresie nie dluzszym niz 10 dni, tj. od dnia ..., dO dNi@ oo
przebywam za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do zgtoszenia sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie
w pierwszym dniu roboczym po ostatnim dniu braku gotowosci do podjecia zatrudnienia tj.

W dNiU e .
Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowany/a iz:

« w przypadku skrécenia wyzej deklarowanego okresu braku gotowosci bezrobotny winien zgtosi¢ sie
w tutejszym urzedzie pracy bezzwiocznie po ustaniu braku gotowosci do zatrudnienia lecz nie
pézniej niz w wyznaczonym terminie wizyty, a niezgloszenie sie w wyznaczonym terminie
spowoduje utrate statusu bezrobotnego,

« w przypadku gdy okres braku gotowosci przekroczy tacznie 10 dni w roku kalendarzowym
(z uwzglednieniem innych poprzednich zgtoszen w danym roku kalendarzowym) pozbawienie
statusu bezrobotnego nastgpi z 11 dniem braku gotowosci do podjecia zatrudnienia.

Podpis bezrobotnego

Pouczenie:

Bezrobotny, ktéry w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za
granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad
pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje i ulega skrdoceniu o ten okres. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicq
oraz braku gotowosci do zatrudnienia z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego - art. 75 ust. 3, art. 73 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm.).



