_ ZASADY UDZIELANIA POMOCY PRACODAWCOM
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§1

POSTAWA PRAWNA

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami obowiazuja przepisy:

1.

2.

3.

10.
11.

12.
13.
14.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pézn. zm.),

rozporzadzenia Rady (UE) Nr 2015/1589 z 13 lipca 2015 r. ustanawiajace szczegdtowe zasady
stosowania art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 248 z 24.09.2015,
str. 9),

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 295
z 15.12.2023, str 2831),

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pézn. zm.),

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z pézn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéowstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 121,
poz. 810),

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 497 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzn. zm),
ustawy z dnia 06 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdézn. zm.),
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.).

§2
DEFINICJE/SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.

Beneficjencie pomocy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposoéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.
Mikroprzedsiebiorstwie - oznacza to przedsiebiorce, ktéory w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki: zatrudniat sSredniorocznie mniej niz
10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartoéci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywéw jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych
2 miliondw euro, na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 06 marca 2018 r., Prawo
przedsiebiorcow.

Pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r., w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oznacza
pomoc przyznang jednemu przedsiebiorstwu w danym okresie, ktéra nie przekracza pewnej okreslonej
kwoty, nie spetnia wszystkich kryteridw okreslonych w art. 107 ust. 1 Traktatu i w zwigzku z tym
nie podlega procedurze zgtoszenia.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, na podstawie
art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku



ouk

pracy.
Pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, na podstawie art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy. Pracownikiem nie s osoby wspotpracujgce, ktérych definicja zawarta jest w art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspétpracujaca uwaza sie: matzonka,
dzieci wilasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz
osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujq
przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia.
Przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r., o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych -
zgodnie z art. 2, ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
Powiazaniach osobowych lub kapitatowych - przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie
wzajemne powigzania pomiedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu pracodawcy a ustugodawcg polegajace w szczegolnosci na: uczestniczeniu w spdtce jako
wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej; posiadaniu co najmniej 10% udziatdow lub akcji; petnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika; pozostawaniu
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej (rodzice, dzieci,
wnuki, teséciowie, zie¢, synowa), w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni matzonka) lub pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.
Ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, na ktore sktadajq sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Whniosku - oznacza to wniosek o przyznanie $rodkdw na finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérym mowa § 5

ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r., w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§3
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg na dany rok budzetowy. Oznacza to,

ze dziatania muszg zostac rozpoczete w roku, na ktdry zostaty przyznane srodki.

Ksztatceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracodawcy oraz pracownicy zatrudnieni na umowe

o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy (peten czy cze$¢ etatu). Dofinansowanie w ramach

srodkéw KFS jest dostepne tylko dla os6b $wiadczacych prace.

Ze $rodkow KFS nie mogaq byc¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego:

a) podmiotéw/osdb objetych sankcjami zgodnie z ustawg z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziataniu wspierania agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego oraz rozporzadzeniem Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.

b) o0sdéb wspdtpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicbw, macochy lub ojczyma, ktorzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

c) o0s06b przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym,

d) o0so6b wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,

e) o0soéb petniacych funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg
zatrudnione na umowe o prace w spoice),

f) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem.

Ustugodawca nie moze reprezentowac pracodawcy w kontaktach z powiatowym urzedem pracy.

Ustugodawcg nie moze by¢ instytucja powigzana osobowo lub kapitatowo z pracodawca.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza sie na finansowanie dziatan obejmujacych

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktdre sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego - finansowane raz w roku
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kalendarzowym u danego pracodawcy,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztaicenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci stosowny wniosek wraz z obowigzkowymi
zatgcznikami wytacznie na jedng forme ksztatcenia ustawicznego.
Podmiot ubiegajacy sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinien posiadac¢ status
pracodawcy zaréwno w dniu skfadania wniosku jak i w dniu rozpoczecia finansowanej formy ksztatcenia.
Pracodawca sktada wniosek o sfinansowanie nierozpoczetej formy ksztatcenia ustawicznego.

. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznaje sie do wysokosci:

a) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, natomiast pracodawca pokryje 20% kosztow,

b) 100% kosztdéw ksztatcenia ustawicznego - jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika (mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéory w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz
10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ziotych 2 miliondw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzgadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 2 miliondw euro, na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r., Prawo
przedsiebiorcéw.

Przy wyliczaniu wkitadu witasnego pracodawcy:

* uwzglednia sie wytacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego,

« nie uwzglednia sie kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z wtasnym udziatem i udziatem
pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéow delegacji, kosztdw zwigzanych z przejazdem
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejsca pracy, kosztéw zamieszkania, zakwaterowania
i wyzywienia uczestnikow ksztatcenia itp.

Pracodawca nie moze przekroczy¢ limitu srodkéw przyznanych na ksztatcenie ustawiczne dla jednego

uczestnika w ciggu roku kalendarzowego, w przypadku jego przekroczenia przyznane srodki podlegajg

zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogg by¢ przyznane pracodawcy, ktory zamierza

samodzielnie zrealizowac ksztatcenie ustawiczne dla siebie lub zatrudnianych pracownikéw.

Przy wydatkowaniu $rodkéw publicznych pracodawca musi:

a) planowa¢ wartos¢ dziatan majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci,
do przestrzegania ktérych zobowigzujg przepisy ustawy o finansach publicznych,

b) uzyskiwac najlepsze efekty z danych naktadéw w sposdb celowy i oszczedny,

c) optymalnie dobiera¢ metody i $rodki stuzace osiagnieciu zatozonych rezultatow w sposob
umozliwiajacy realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych
zobowigzan.

Wybér instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne pozostawia sie do dyspozycji

pracodawcy. Pracodawca powinien dokona¢ wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego po doktadnym

rozeznaniu cen rynkowych ustugi wskazanej we wniosku. Zalecane jest skierowanie sie do przynajmniej
dwdch innych oferentéw. Nalezy poddac¢ ocenie jakos$¢ oferowanej ustugi, liczbe godzin, program, koszt
ustugi w poréwnaniu z ceng ustug oferowanych na rynku oraz posiadanie przez realizatora ustugi
certyfikatéw jakosci ustug w obszarze wskazanym we wniosku. Realizatorem ustugi ksztatcenia musi
by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Rzeczypospolitej Polskiej prowadzacy rozliczenia w PLN zgodnie

z obowigzujacymi przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione. W zaleznosci od formy

prawnej sg to instytucje $Swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru

Sadowego (KRS), w ktérym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)

przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach

pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste (PKD zaczynajace sie od 85). Dotyczy to rdéwniez instytucji prowadzacych
ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowq) na podstawie odrebnych przepiséw.

Instytucje uprawnione, ktore nie posiadajq przewazajacego PKD w zakresie zgodnym z ksztatceniem

ustawicznym, bedq musiaty wykaza¢ doswiadczenie kadry dydaktycznej do zakresu ksztatcenia

ustawicznego za okres ostatnich 3 lat zgodnych z kierunkiem szkolenia.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ zgodne ze specyfika firmy i ma mie¢ na celu uzyskanie, uzupetnienie

lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
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Wyklucza sie finansowanie ze $srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego stazy podyplomowych wraz
z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia
specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktdrych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej, kurséw w formie coachingu, kurséw z zakresu podstaw jezyka obcego, aplikacji
radcowskich, notarialnych itp.
Szkolenia obowigzujgce pracodawce, wynikajace z innych przepiséw prawa (np. bhp, p.poz., szkolenia
z ochrony danych osobowych) nie bedg finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W sytuacjach budzacych watpliwosci Starosta przed rozpatrzeniem wniosku ma prawo zadac
szczegbtowych wyjasnien oraz dodatkowych uzasadnien wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego
(np. kosztorysu cenowego kursu/szkolenia). Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starosta a pracodawca
dotyczace ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi.
Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 45 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.
Ocena wnioskdw o przyznanie s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dokonywana jest
dwuetapowo:
a) wnioski ztozone w terminie naboru podlegaja weryfikacji pod wzgledem spetnienia wymogow

formalno-prawnych:

« w zakresie mozliwosci ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- prawidtowosci wypetnienia wniosku,

+  kompletnosci wniosku zgodnie z wymaganiami § 5 ust. 2 pkt 1-5 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r., w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

e zgodnosci z jednym z priorytetéw na dany rok,

« mozliwosci sfinansowania ze $rodkéow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitu $rodkdw,

- w przypadku kurséw - posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo, zostaje wyznaczony pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 do jego poprawienia. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia
w przypadku:

e niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

« niedotaczenia wymaganych zatgcznikdéw.

b) w drugim etapie wnioski spetniajgce wymogi formalno-prawne sg rozpatrywane komisyjnie zgodnie
z kartg oceny merytorycznej wnioskow stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszych zasad wedtug
kryteriow:

+ uzasadnienia potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS,
w tym zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy, powigzanie zaplanowanego dziatania z priorytetem,
w ramach ktoérego bedzie ono finansowane, powigzanie kompetencji nabytych w toku
ksztatcenia z zajmowanym/planowanym stanowiskiem pracy,

« planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

e kosztéw ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkéow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

« posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug,

e korzystanie przez pracodawce z finansowania ksztatcenia ustawicznego ze s$rodkow KFS
przyznanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie.

Kolejnos$¢ przyznawania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego uzalezniona bedzie od liczby
punktow przyznanych podczas oceny merytorycznej wniosku.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw brane bedg pod uwage m.in. szkolenia odbywajace
sie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, szkolenia zawodowe, podwyzszajace, nadajace kwalifikacje,
uprawnienia w zawodzie zwigzanym z profilem/branzg firmy majacych siedzibe na terenie powiatu
kwidzynskiego, kolejnos¢ wptywu wnioskow.

Decyzje co do liczby ogtaszanych naboréw, ewentualnym ich powtarzaniu, podejmuje Starosta. Nabér
wnioskdw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego powtarza sie do wyczerpania $rodkow
publicznych.

Starosta moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie w zaden z priorytetow
jedynie wtedy, kiedy po ogtaszanych naborach pozostang w dyspozycji srodki po rozpatrzeniu wnioskéw
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33.

spetniajacych priorytety.

Starosta moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okreslony w niniejszych
zasadach.

O przyznaniu lub odmowie pomocy Starosta powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej i zastrzega
sobie mozliwo$¢ rozpatrzenia kompletnych wnioskéw w terminie przekraczajgcym 30 dni.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta z pracodawcg umowa o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na
dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety. Wniosek stanowi integralng cze$¢ umowy.

Uczestnikami ksztatcenia ustawicznego mogq by¢ jedynie osoby zatrudnione u pracodawcow
zarejestrowanych w Rzeczypospolitej Polskiej i bedacy obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej
lub posiadajacymi pozwolenia do pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku, gdy uczestnikiem ksztatcenia ustawicznego jest pracodawca, zasady stosuje sie
odpowiednio.

Ksztatcenie ustawiczne, ktdre ma sie odby¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, rozliczane bedzie
tylko i wytacznie na podstawie faktury wystawionej w walucie PLN. Wszelka dokumentacja musi by¢
przettumaczona na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Wskazane jest, zeby kursy/egzaminy zakonczyty sie do 30 listopada danego roku budzetowego.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajacq prawa i obowigzki stron.

§ 4
TERMINY, SPOSOB ZWROTU I ROZLICZENIA DOFINANSOWANIA

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego pisemnego zawiadomienia powiatowego urzedu pracy

o problemach w realizacji umowy.

Pracodawca przedstawia rzeczywiste rozliczenie poniesionych kosztow oraz wszystkie dokumenty

potwierdzajagce wykonanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne. Za dokumenty finansowe

stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych srodkoéw uwaza sie faktury lub rachunki z datg zakupu

dokonanego po podpisaniu umowy.

Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji, czy na koncie bankowym na ktére

zostaty przekazane $rodki KFS powstaty odsetki spowodowane zwilokg w przekazaniu srodkéw

finansowych realizatorowi. W przypadku powstania takich odsetek pracodawca zobowigzany jest do ich

zwrotu najpdzniej w terminie 30 dni od dnia ztozenia ww. informacji.

Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw w sytuacji:

a) ztozenia niezgodnych z prawda os$wiadczen, zaswiadczen lub informacii,

b) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika w zwigzku z rozwigzaniem umowy
0 prace przez pracownika lub rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

c) naruszenia innych warunkéw umowy.

Starosta nie ponosi odpowiedzialnosci wobec o0sob trzecich za szkody powstate w wyniku realizacji

umowy.

§5
KONTROLA

Pracodawca zobowigzuje sie poddac kontroli w zakresie przestrzegania postanowien umowy.

W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca zapewni osobom kontrolujgcym petny wglad
we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkdéw udzielania dofinansowania.

Pracodawca zobowigzuje sie do udostepniania na zadanie kontrolujacych wszelkich danych
i dokumentéw oraz do udzielania wyjasnien zwigzanych z realizacjg umowy.

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy.

Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne finansowane
ze $rodkéw publicznych.

Pracodawca wyraza zgode na udostepnianie wszelkich danych dotyczacych realizacji ksztatcenia
ustawicznego wszelkim organom kontrolnym.



§6
WYPOWIEDZENIE UMOWY

1. Starosta moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy:
a) pracodawca wykorzystat srodki niezgodnie z przeznaczeniem,

b) pracodawca nie poddat sie kontroli okreslonej w § 5,
c) naruszono inne warunki umowy skutkujgce niemoznosciq lub niecelowoscig jej prawidlowej
realizacji, w szczegolnosci:
« w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne oswiadczenia Iub
dokumenty,
- poswiadczono nieprawde,
e nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw w terminie podanym przez Staroste.
2. Pracodawca dokonuje zwrotu w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi od dnia otrzymania $rodkéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania.
3. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktdrym mowa w ust. 2,
Starosta podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych s$rodkéw z wykorzystaniem
dostepnych $rodkéw prawnych.

Sylwia Tokarska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie

Kwidzyn, dnia 13 stycznia 2025 roku



Zatacznik nr 1 do Zasad udzielania pomocy pracodawcom

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKOW
o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy

ze $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Whnioskodawca

Data ztozenia wniosku

Liczba dziennika

5. Liczba
4. Tloczyn przyznanych
. nkto nktd
Lp 1. Kryterium 2. Punkty - LICZb';'.] Fpuunktyvi (kz:lumnaw4/
’ ’ : uczestnikow ; ;
liczba liczba
uczestnikow) wszystkich
uczestnikow)
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy
1. uwzglednieniu obecnych lub przyszitych potrzeb pracodawcy oraz Max. 6 pkt
obowiazujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez kompetencje deficytowe 2
g uczestnikév_v ksztatcenia ustavx_/icznego z kompetencje réwnowazne
potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy kompetencje nadwyzkowe 0
wykazano powigzanie
zaplanowanego dziatania 2
z priorytetem
Powigzanie zaplanowanego dziatania wykazano czesciowe
b z priorytetem, w ramach ktérego bedzie powigzanie zaplanowanego 1
ono finansowane dziatania
z priorytetem
nie wykazano powigzania
zaplanowanego dziatania 0
z priorytetem
kompetencje powigzane 2
) ) . ze stanowiskiem pracy
Powigzanie kompetencji _nabytych kompetencje czedciowo
w toku ksztatcenia . Iy
c . powigzane ze stanowiskiem 1
z zajmowanym/planowanym
A pracy
stanowiskiem pracy
kompetencje niepowigzane ze 0
stanowiskiem pracy
Plany dalszego zatrudniania pracownikow objetych ksztatceniem
ustawicznym / prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w Max. 1 pkt
przypadku pracodawcy)
2. |Deklaracja dalszego zatrudniania pracownikéw / prowadzenia dziatalnosci 1
gospodarczej
Brak deklaracji dalszego zatrudniania pracownikéw / prowadzenia 0
dziatalnosci gospodarczej
Kryterium Punkty Liczba przyznanych punktéw
Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej
do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami Max. 2 pkt
podobnych ustug dostepnych na rynku
3" koszty nizsze 2
koszty porownywalne (+/- 10%) 1
koszty wyzsze 0




Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych Max. 1 pkt
4.~ ustug ksztatcenia ustawicznego
posiada 1
nie posiada
Korzystanie przez pracodawce z finansowania
ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS przyznanych Max. 3 pkt
przez PUP Kwidzyn
Nigdy nie korzystat z finansowania 3
5. Nie korzystat z finansowania w roku biezacym i dwoch poprzedzajacych 2
go latach
Nie korzystat z finansowania w roku biezagcym 1
Korzystat z finansowania w roku biezacym i dwoch poprzedzajacych go 0
latach
Suma przyznanych punktéw
Data Podpisy cztonkéw komisji:
1.
2.
3.
4.
5.

*Srednia cena rynkowa ustalana bedzie w oparciu o ceny osobogodziny, na podstawie $redniej arytmetycznej kosztéw
realizacji danej formy ksztatcenia ustawicznego. Przy czym Urzad przy wyliczaniu ceny rynkowej wezmie pod uwage:
. oferte cenowg wybranego realizatora oraz dwdch pozostatych potencjalnych realizatoréw zaplanowanego ksztatcenia,
. dokonane przez Urzad rozeznanie cen, o ile Wnioskodawca nie zawart ich porownania lub budzi ono watpliwosci.
W sytuacji, gdy wskazany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia ustawicznego jest monopolista i nie ma mozliwosci
ustalenia $redniej ceny rynkowej, dotyczacej ksztatcenia w danym zakresie, wskazane we wniosku koszty uznane zostang za
poréwnywalne ze $rednig ceng rynkowa.

Urzad uwzgledni podczas oceny certyfikaty jakosci, jezeli Wnioskodawca dotaczy do wniosku kopie takiego dokumentu.




