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Wstep

Obowigzek prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych (dalej: monitoring lub MZDIiN)
naktada na powiatowe urzedy pracy art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 645 ze zmianami) (Do zadarn samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy nalezy: (...) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy
oraz organdw zatrudnienia;).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest rozwijany i doskonalony w celu:

- okreslenia kierunkéw zmian zachodzacych w strukturze zawodow na lokalnym i regionalnym rynku pracy,

- okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie zwiekszenie efektywnosci
organizowanych szkolen,

- biezacej korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego przez wiadze oswiatowe i dyrekcje szkot,

- usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszty oraz
przewidywanej liczbie absolwentéow wedtug zawoddw,

- utatwienia realizacji programéw aktywizacji oséb bezrobotnych.

Raport z monitoringu (dalej: raport) powstat w oparciu o nowe zalecenia metodyczne (dalej: metodologia)
przygotowane w 2014 r. w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, opracowane we wspotpracy przez Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich oraz Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych Sp. z 0.0.

Ogdlne i szczegodtowe informacje o wyliczanych miernikach, w tym wzory i wyjasnienie stosowanych zmiennych,
oraz o sposobach ich interpretacji znajduja sie w dokumencie pt. ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, dostepnym pod adresem internetowym:
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Z uwagi na obszernos¢ tych materiatéow oraz ich publiczng dostepnos$¢ nie ma wiekszego sensu cytowac ich réwniez
w biezacym opracowaniu.

Przy opracowaniu raportu wykorzystane zostaly dane lokalne pozyskane z systemu Syriusz®™® wykorzystywanego
w PUP Kwidzyn, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w internecie przeprowadzone
przez WUP Gdansk dla wojewddztwa pomorskiego oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Powyzsze
informacje zostaly na szczeblu centralnym pozyskane, wstepnie przetworzone i w postaci przetworzonej udostepnione
powiatowym urzedom pracy przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Dodatkowo wykorzystane zostaty
dane statystyczne opracowywane lokalnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w zwigzku z obowigzkiem
realizowania zadan w zakresie statystyki publicznej.

Podkreslic nalezy, ze centralne pozyskiwanie i wstepne przetwarzanie danych wedtug nowych zalecen
metodycznych skutkuje miedzy innymi tym, Zze otrzymane informacje mogg by¢ niespdjne z danymi statystycznymi
opracowywane lokalnie. Nie jest to btad! W danych opracowanych centralnie uwzglednione sg zdarzenia odnoszace sie do
lokalnego rynku pracy w powiecie kwidzynskim odnotowane na obszarze catego kraju, o ktérych Powiatowy Urzad Pracy
w Kwidzynie nie ma i nie musi mie¢ zadnych informacji. Typowy przykfad takich roznic to liczba ofert pracy - w
statystykach lokalnych liczone sg tylko te oferty, ktére zostaty zgtoszone bezposrednio do PUP Kwidzyn, w opracowaniach
centralnych sg dodatkowo uwzglednione te oferty, ktore zostaty zgtoszone w innych urzedach pracy, ale w ktérych miejsce
wykonywania pracy znajduje sie na obszarze powiatu kwidzynskiego. W danych centralnych nie zostaty ponadto
uwzglednione oferty pracy subsydiowanej! (np. prac interwencyjnych, robét publicznych, refundacji kosztéw tworzenia lub
doposazenia miejsc pracy, itp.) i oferty aktywizacji zawodowej (staze). Innym przyktadem rozbieznosci moze by¢ liczba
oséb, ktérych kwalifikacje zawodowe podlegaly analizie - w opracowaniach centralnych uwzglednione sa osoby, ktoére
formalnie zarejestrowane sa w innych urzedach pracy, ale jako miejsce zamieszkania podaty obszar powiatu
kwidzynskiego. Takich przypadkéw nie ma co prawda duzo, ale moga one powodowac zauwazalne rozbieznosci.

1 Czyli zwigzanej z refundowaniem w catosci lub w czeéci, na podstawie zawieranych z uwzglednieniem przepisow ustawy umow, kosztéw zatrudnienia ze

Srodkéw publicznych (Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodki z Unii Europejskiej przyznawane za posrednictwem
instytucji publicznych).
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

A. Osoby bezrobotne

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie obstuguje osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z obszaru szesciu jednostek
administracyjnych podziatu terytorialnego kraju wchodzacych w sktad powiatu kwidzynskiego, to jest: miasta Kwidzyn,
miasta i gminy Prabuty oraz gmin Gardeja, Kwidzyn, Ryjewo i Sadlinki.

Stopa bezrobocia w powiecie kwidzynskim na koniec grudnia 2017 r. wedtug danych opublikowanych przez Gtdwny
Urzad Statystyczny wyniosta 6,3%, dla wojewddztwa pomorskiego 5,5%, a dla kraju 6,6%.

Dla poréwnania stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 r. wynosita dla powiatu kwidzynskiego 8,5%, dla
wojewodztwa pomorskiego 7,3%, a dla kraju 8,3%.

W poréwnaniu do konca grudnia 2016 r. stopa bezrobocia w powiecie kwidzynskim na koniec grudnia 2017 r.
spadfa o0 2,2%, w wojewddztwie pomorskim spadfa o 1,8%, a w kraju spadta o 1,7%.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie kwidzyrnskim, wojewddztwie pomorskim i w kraju w okresie grudzien 2016 r. - grudzien 2017 r.

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie zarejestrowanych jako bezrobotne byto 2029
0séb, w tym 647 mezczyzn (31,9% ogotu bezrobotnych) i 1382 kobiety (68,1% ogdtu bezrobotnych).

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r. spadta o 681 0s6b
(z 2710 do 2029, to jest o 25,1%), w tym liczba bezrobotnych mezczyzn spadta o 438 oséb (z 1085 do 647, to jest o
40,4%), a liczba bezrobotnych kobiet spadta o 243 osoby (z 1625 do 1382, to jest o0 15%).
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Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kwidzyriskim, ogdtem i w podziale na mezczyzn ikobiety, w okresie grudzien 2016 r. - grudzien
2017 r. (stan na koniec danego miesigca).

W pordwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2016 r. odnotowany zostat znaczacy spadek liczby zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu kwidzynskiego.

Najwiekszy spadek w liczbach bezwzglednych miat miejsce w miescie Kwidzyn (o 269 osob), a w stosunku
procentowym w gminie Sadlinki (o 30,6%). W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych spadek przedstawiat sie -
malejaco wedtug stosunku procentowego - nastepujgco:

- w gminie Sadlinki - 64 osoby, 30,6%
- w gminie Ryjewo - 62 osoby, 26,5%
- w miescie Kwidzyn - 269 0s6b, 25,4%
- w gminie Gardeja - 73 o0soby, 24,7%
- w miescie i gminie Prabuty - 121 os6b, 23,8%

- w gminie Kwidzyn - 92 osoby, 22,8%
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Wykres 3. Procentowy udziat liczby oséb bezrobotnych w poszczegdinych jednostkach podziatu terytorialnego powiatu kwidzynskiego w okresie grudziern 2016 r. -
grudzien 2017 r. w ogolnej liczbie oséb zarejestrowanych (stan na koniec danego miesigca).

W 2017 r. zarejestrowano? jako osoby bezrobotne 4166 oséb (w 2016 r.:5218, w 2015 r.: 5662), w tym:
a) 3864 osoby poprzednio pracujace
z tego 226 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
302 osoby dotychczas niepracujace
b) 2063 mezczyzn
2103 kobiety

c) 909 0s6b z prawem do zasitku
3257 osbéb bez prawa do zasitku
d) 1919 osdb z obszarow wiejskich
2247 0s6b z obszaréw miejskich
e) 593 osoby po raz pierwszy

3573 osoby po raz kolejny

Na koniec 2017 r. pozostawato w ewidencji 2029 osob, w tym 1816 osob z okreslonym przynajmniej jednym
zawodem i 213 oséb bez zawodu. Na koniec 2016 r. liczby te wynosity odpowiednio 2710, 2449 i 261 osdb, a na koniec
2015 r. 2891, 2615 i 276 0s0b.

W 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie pozbawiono statusu osoby bezrobotnej i wytaczono z
ewidencji 4847 bezrobotnych. Przyczyny pozbawienia statusu osoby bezrobotnej i wytaczenia z ewidencji o0soéb
bezrobotnych to:

- podjecie pracy - 2519 o0séb (52,0%),
z tego: pracy niesubsydiowanej - 2030 os6b (41,9%),
pracy subsydiowanej - 489 0s6b (10,1%),
- rozpoczecie szkolenia - 37 oséb (0,8%),
- rozpoczecie stazu - 317 oséb (6,5%),
- rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej - 34 osoby (0,7%),
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 190 os6b

(3,9%),

- niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1145 o0sdb (23,6%),

- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 121 o0sdb (2,5%),

- podjecie nauki - 7 0séb (0,1%),

- osiggniecie wieku emerytalnego - 98 0sdb (2,0%),

- nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 29 oséb (0,6%),

- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego - 31 oséb (0,6%),

- inne przyczyny (nie wyszczegdlnione literalnie w sprawozdaniach statystyki publicznej, sa to miedzy innymi:
dtugotrwata choroba, zgon, pozbawienie wolnosci, zmiana miejsca pobytu, zasitek staty z pomocy spotecznej, udziat

w szkoleniach lub stazach organizowanych przez inne organizacje) - 319 o0sob (6,6%).

Zwraca uwage duza, acz z niewielkg tendencjg spadkowg w poréwnaniu z latami ubiegtymi, liczba wyrejestrowan
zwigzanych z podjeciem pracy, ktore stanowity 52% wszystkich wyrejestrowan, w tym 41,9% dotyczyto podjecia pracy
niesubsydiowanej. (w 2016 r. odpowiednio: 54,6% i 45,2%, w 2015 r.: 54,1% i 46,6%, w 2014 r.: 55,8% i 47,8%)

W 2017 r. utrzymat sie wysoki wskaznik wyrejestrowan zwigzanych z niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia
pracy® - byto ich 23,6% (w 2016 r.: 23,4%, w 2015 r.: 23,8%, w 2014 r.: 25,3%). Taka warto$¢ wskazuje, ze niezaleznie
od poziomu rejestrowanego bezrobocia znaczna czes¢ osob rejestruje sie tylko w celu uzyskania doraznego,
krétkotrwatego wsparcia ze strony urzedu, w tym bardzo czesto wytacznie w celu uzyskania dokumentu uprawniajacego
do $wiadczen otrzymywanych od innych organdw lub instytucji.

Pod pojeciem ,zarejestrowanie osoby” i ,pozbawienia statusu osoby bezrobotnej” nalezy rozumie¢ postepowania administracyjne zwigzane z przyznaniem i
pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej. Osob fizycznych zarejestrowanych i wyrejestrowanych byfo oczywiscie mniej, poniewaz cze$¢ osob rejestrowata sig i
zostawata wyrejestrowana kilkukrotnie w ciggu roku.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze od czasu zmian w ustawie wprowadzonych nowelizacja z maja 2013 r. obowigzkowe wizyty wyznaczane sg tylko w naprawde
koniecznych przypadkach, okreslonych wyraznie w przepisach lub wynikajacych z realnych potrzeb posrednictwa pracy.
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Istnieje tez prawdopodobienstwo, ze przynajmniej cze$¢ osob znalazta zatrudnienie we wiasnym zakresie,
lekcewazac przy tym przyjety na siebie podczas rejestracji obowigzek poinformowania urzedu o wszelkich zmianach
swojej sytuacji, w tym zwigzanych z podjeciem zatrudnienia. Z przyczyn oczywistych (osoby takie w przewazajacej
wiekszosci po prostu nie zgtaszajg sie na wyznaczony termin lub na wezwanie) nie mozna w petni zdiagnozowaé tego
zjawiska. Mimo ze od poczatku 2014 r. urzedy pracy dysponujg narzedziem pozwalajacym na sprawdzenie w trybie on-line
w informacjach przetwarzanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, czy dana osoba zostata zgtoszona do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego przez innego ptatnika sktadek z tytutu zatrudnienia, i z powodzeniem z niego
korzystaja przed wydaniem decyzji orzekajacej o miedzy innymi przyczynie utraty statusu osoby bezrobotnej*, to jednak
nawet tak uzyskane informacje nie sq do konca miarodajne, poniewaz ptatnik zatrudniajacy nowego pracownika ma w
mys| przepisdw 7 dni na przekazanie takiej informacji do ZUS poprzez formularz zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego. (Z praktyki wiadomo, ze niestety czesto dzieje sie to z jeszcze wiekszym opdznieniem; na dodatek czesto z
powodu nadal istniejacych btedéw w kartotece osoby ubezpieczonej przechowywanej przez ZUS informacje takie nie sg
widoczne mimo ich formalnie prawidtowego i terminowego przekazania przez ptatnika). Tymczasem urzad pracy jest
zobowigzany do wydania decyzji w okreslonym przepisami terminie, i musi opiera¢ sie wytgcznie na posiadanych w tym
momencie informacjach.

Zarejestrowania

Wyrejestrowania
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Wykres 4. Bilans rejestracji oséb bezrobotnych i wytaczen z ewidencji 0s6b w okresie grudzien 2016 r. - grudzien 2017 r.

Ogdlna sytuacja na rynku pracy w 2017 r. pod wzgledem liczby osdb zarejestrowanych ponownie ulegta wyraznej
poprawie w porownaniu do 2016 r. W listopadzie 2017 r. liczba osbéb zarejestrowanych jako bezrobotne osiggneta
najnizsza warto$¢ w historii - status bezrobotnego na koniec tego miesigca posiadato zaledwie 2006 o0sdb, przy czym od
lipca wartos¢ ta nie przekroczyta 2100 oséb, a tylko w styczniu i lutym przekroczyta liczbe zarejestrowanych osdéb na
koniec 2016 r.

Mozna na tej podstawie sadzi¢, ze lokalny rynek pracy, istniejacy na obszarze powiatu i w jego bezposrednich
okolicach, ponownie sie ustabilizowat (z poprawka na stosunkowo niewielkie wahania powodowane sezonowoscig
zatrudnienia). Trudno natomiast przewidywac trend na 2018 r., majac szczegdlnie na wzgledzie wskazniki z 2016 r., gdy
rowniez wydawato sie, ze sytuacja na rynku pracy mierzona liczbg osdéb zarejestrowanych jest najlepsza w catej
dotychczasowej historii, i ze w tej kwestii w 2017 r. trudno spodziewac sie jakiej$ dalszej poprawy.

W 2017 r. zwraca szczegdlng uwage stale postepujacy wzrost udziatu kobiet w ogdlnej liczbie o0s6b
zarejestrowanych jako bezrobotne. Na koniec grudnia byto ich az 68,1%, a $rednio w catym roku 65%. Dla poréwnania na
koniec 2016 r. byto to 60% i $rednio w roku 59,5%, a na koniec 2015 r. 56% i $rednio w roku 56,2%.

Przy praktycznie zachowanej rownowadze wsrdd ptci 0sdb rejestrujgcych sie jako bezrobotne (2063 mezczyzn i
2103 kobiety) swiadczy to o znacznie szybszym odptywie mezczyzn z ewidencji.

By¢ moze na alarmujacy wzrost tej wartosci wptyw ma program ,Rodzina 500+”, z ktdérego wyptacane $wiadczenia
mogg w czesci przypadkdw stanowi¢ co najmniej rownowaznik, a moze nawet konkurencje, dla dochodéw dotychczas
osigganych z tytutu zatrudnienia. Niestety w obecnym stanie prawnym, mogac zbiera¢ od rejestrowanych oséb tylko $cisle
okreslony przepisami zakres informacji, urzad pracy nie jest w stanie okresli¢ ani ewentualnej skali tego zjawiska, ani
nawet jego rzeczywistego wystepowania .

Inng mozliwg przyczyng jest powstawanie na obszarze powiatu i w jego okolicach miejsc pracy charakteryzujacych
sie w wiekszosci specyfikg pracy preferujaca mozliwosc jej wykonywania przez mezczyzn. Niestety i w tym zakresie trudno
jest o wiarygodne dane, poniewaz w otrzymywanych ofertach pracy - ze uwagi na obowigzujacy w przepisach zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na miedzy innymi pte¢ - nie jest odnotowywane przeznaczenie stanowiska wytacznie dla kobiet
lub wytacznie dla mezczyzn.

Jedynym pocieszeniem pozostaje fakt, ze mimo wysokiego udzialu procentowego w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych, to wyrazona w wartosciach bezwzglednych liczba zarejestrowanych kobiet i tak pozostaje na
najnizszym odnotowanym poziomie.

4 Oczywiécie nie tylko wtym celu - jego gtdwnym zastosowaniem jest stwierdzanie lub potwierdzanie uprawnied do uzyskania statusu osoby bezrobotnej

w trakcie rejestracji i ewentualnych zwigzanych z tym $wiadczen w postaci zasitku dla bezrobotnych.
6
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Udziat procentowy bezrobotnych kobiet i mezczyzn w liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach lat 2015 - 2017

(stan na koniec danego miesigca).
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Wykres 6.

Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn w poszczegolnych miesigcach lat 2015 - 2017 (stan na koniec danego miesigca).



B. Oferty pracy

W 2017 r. pracodawcy zgtosili w Powiatowym Urzedzie Pracy ogdtem 3387 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (w 2016 r.: 2791, w 2015 r: 3021, w 2014 r.: 1807, w 2013 r.: 1714), w tym 2636 miejsc pracy
niesubsydiowanych, 329 miejsc pracy subsydiowanych i 422 miejsca aktywizacji zawodowej.

Wydano 2466 skierowan do pracy, w wyniku ktorych 548 o0sdb podjeto zatrudnienie. Podobnie jak w latach
ubiegtych ten pozornie niekorzystny odsetek podje¢ pracy nalezy taczy¢ ze sposobem realizacji ofert. Zdecydowana
wiekszo$¢ zgtaszanych ofert pracy realizowana jest bowiem jako oferta otwarta, to znaczy z upublicznionym dostepem do
petnych danych kontaktowych pracodawcy. Powoduje to, ze wiele o0so6b bezrobotnych (i prawdopodobnie nie tylko
bezrobotnych!) dowiaduje sie co prawda o ofercie pracy za posrednictwem urzedu (internet, doradcy klienta, tablica
ogtoszen), ale dociera do pracodawcdéw samodzielnie, bez wydanego przez urzad pracy skierowania, nierzadko przy tym
~Wyprzedzajac” osobe ze skierowaniem wydanym na to samo miejsce pracy. W rzeczywistoséci wszystkie podjecia pracy
przez osoby zarejestrowane w urzedzie na stanowisku zgtoszonym jako oferta pracy i rozpowszechnianym przez urzad
nalezatoby traktowac¢ w praktyce jako podjecie pracy za posrednictwem urzedu. Natomiast w ujeciu statystycznym za
takie podjecie pracy uznawane sa jedynie podjecia pracy za wydanym i rozliczonym skierowaniem.
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Wykres 7. Liczba ofert pracy zgtoszonych w PUP Kwidzyn w danym miesigcu w okresie grudzien 2016 r. - grudzien 2017 r.
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Wykres 8. Wzrost/spadek liczby zgtoszonych ofert pracy w okresie grudzien 2016 r. - grudzien 2017 r. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca.

Dwa powyzsze wykresy obrazujg brak wyraznych tendencji na lokalnym rynku pracy w zakresie zgtaszania wolnych
miejsc pracy: podobnie jak w 2016 roku® nie mozna stwierdzi¢ wystepowania zadnej reguty, ktéra pozwolitaby taczyé
liczbe zgtoszonych ofert pracy z na przyktad sezonowoscig zatrudnienia albo dostepnoscig $rodkdw pozwalajacych na
zatrudnienie subsydiowane. Wysoka mechanizacja rolnictwa i przetworstwa oraz tagodne zimy w dalszym ciggu powodujg
zanik wyraznie sezonowych zjawisk na rynku pracy. Niestety urzad pracy nie dysponuje zadnymi narzedziami, ktére
pozwolityby na podjecie proby zdiagnozowania tej sytuacji. Prowadzone sg co prawda wywiady telefoniczne i bezposrednie
rozmowy z pracodawcami z obszaru powiatu kwidzynskiego, jednak pozyskane w ten sposdb informacje sg na tyle
wyrywkowe i niespdjne, ze nie pozwalajg sformutowac wnioskéw opartych na logicznych przestankach.

5 Dane dotyczace ofert pracy dla roku 2016 nie zostaty ujete na wykresach, aby ich nie zaciemnia¢ z powodu nadmiaru prezentowanych informacji.



Dodatkowo w 2017 r. urzad otrzymat i upowszechnit 452 oferty pracy na facznie 1471 miejsc pracy z innych
powiatowych urzedéw pracy®.

Oferty pracy z innych urzeddw pracy oraz informacje o wolnych miejscach pracy podane zostaty do wiadomosci
publicznej w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej. Identyfikacja danych firmy i zgtoszonego miejsca pracy
pozwalaty wszystkim zainteresowanym na bezposredni kontakt z pracodawca.
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Wykres 9. Liczba ofert zrealizowanych w danym miesigcu oraz ofert, ktére wplynety w danym miesigcu, w okresie grudzien 2016 r. - grudzien 2017 r.
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Wykres 10. Liczba ofert niezrealizowanych, w tym niezrealizowanych dtuzej niz 30 dni, w okresie grudzien 2016 r. - grudzien 2017 r. (wedtug stanu na koniec
danego miesiagca).

W 2017 r. 3357 ofert pracy zostato zrealizowanych, uptynat termin ich waznosci lub zostato wycofanych przez
pracodawcow.

Stosunkowo wysoka liczba ofert pozostajagcych do dyspozycji na koniec miesigca w niektdrych miesigcach
najczesciej wynika z faktu, ze cze$¢ ofert dotyczy miejsc pracy subsydiowanych, na organizacje ktérych wnioski
zawierajace oferte wptywajg w danym miesiqcu, a proces rekrutacji osob trwa praktycznie az do podpisania umowy, co
bardzo czesto nastepuje juz w kolejnym miesigcu lub nawet po kilku miesigcach. Reszta ofert pozostatych na koniec
miesigca dotyczy tych ofert, ktére wptynety okoto 10 dni przed koncem miesigca — proces realizacji tych ofert, w tym
gtébwnie potwierdzenie zatrudnienia przez pracodawce skierowanej osoby, réwniez przecigga sie z reguty do nastepnego
miesigca.

Poprawie ulegta sytuacja dotyczaca ofert niezrealizowanych w okresie dtuzszym, niz 30 dni. W 2017 roku ich suma
z kor’17ca poszczegdlnych miesiecy wyniosta 732. Dla roku 2016 byto to 941, w 2015 byto to az 1387, a w 2014 r. 537
ofert.

W duzej czesci oferty niezrealizowane dtuzej niz 30 dni to oferty mato atrakcyjne dla zarejestrowanych osdb
bezrobotnych: niekonkurencyjne warunki ptacy, ucigzliwosé pracy, koniecznosé¢ dtugotrwatego dojazdu do miejsca pracy,
zmianowos$¢; lub zawierajgce wysokie wymagania dotyczace kwalifikacji i umiejetnosci. Czesto oba te czynniki — czyli mata
atrakcyjnos¢ i wysokie wymagania - idg ze sobg w parze i powodujg, ze ostatecznie oferta nie jest zrealizowana przez
urzad z powodu uptywu okreslonego przez pracodawce terminu jej waznosci.

6 Oferty otrzymywane wytacznie do upowszechnienia z innych powiatowych urzedéw pracy nie sa wykazywane w statystyce publicznej i nie sg ujete na

wykresach.

Przy czym trzeba koniecznie zastrzec, ze liczby te nie oddaja w petni ani skali, ani natury zjawiska, poniewaz w zsumowanej liczbie ofert wykazywanych jako
niezrealizowane w okresie dtuzszym niz 30 dni znaczna cze$¢ jest uwzgledniana wielokrotnie (jesli ich realizacja trwa ponad 60 dni - dwukrotnie, jesli ponad
90 dni - trzykrotnie, itd.).
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Konieczno$¢ utworzenia profilu pomocy osobom zarejestrowanym i ograniczenia dotyczace mozliwych do
zastosowania wobec nich narzedzi stuzacych aktywizacji rowniez powoduje, ze grupa oséb zarejestrowanych zostaje
niejako wykluczona z mozliwosci skorzystania ze wsparcia urzedu nawet w tak podstawowym zakresie, jak posrednictwo
pracy.

C. Liczba os6b i ofert pracy w poszczegélnych grupach zawodowych w roku 2017. Wskazniki
dilugotrwatego bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.

Tabela 1. Pordwnanie liczby oséb zarejestrowanych i liczby ofert pracy w wielkich grupach zawodéw w latach 2016 i 2017.

Liczba oséb zarejestrowanych
Liczba ofert pracy zgtoszonych w roku
w roku na koniec roku
2016 | 2017 |Réznica |, ° 2016 | 2017 |Réznica |, ° 2016 | 2017 |Réznica |, °
(17/16) (17/16) (17/16)
Ogétem 5218 4166|  -1052| 79,84% 2710 2029 -681| 74,87% 2791 3312 521| 118,67%
Bez zawodu 587 389 -198| 66,27% 261 213 -48| 81,61% - - - -
0 |Sity zbrojne 4 1 -3|  25,00% 2 1 -1| 50,00% 0 0 0 -
1 |kierownicy 19 17 22| 89,47% 6 7 1| 116,67% 21 32 11| 152,38%
2 |specialisci 456 419 -37| 91,89% 174 158 -16| 90,80% 144 301 157 209,03%
3 |Technicy i inny Sredni 599 508 91| 84,81% 287 226 61| 78,75% 168 180 12| 107,14%
personel
4 |Pracownicy biurowi 176 141 -35| 80,11% 75 57 -18| 76,00% 218 319 101| 146,33%
5 [Pracownicy ustug i 857 764 -93| 89,15% 533 470 -63| 88,18% 440 539 99| 122,50%
_S_Drz_edawcv _
g |Rolnicy, ogrodnicy, 82 55 27| 67,07% 54 35 -19| 64,81% 48 42 -6| 87,50%
lednicv i rvbacv _
7 |Robotnicy przemystowi i 1256 971 -285| 77,31% 636 408 -228| 64,15% 416 590 174| 141,83%
rzgmlgslmcv_
g |Operatorzy i monterzy 714 545 -169| 76,33% 397 280 -117| 70,53% 840 1026 186| 122,14%
maszvn i urzadzen _
g |Pracownicy wykonujacy 468 356 -112|  76,07% 285 174 -111| 61,05% 496 283 -213| 57,06%
prace proste

Znaczny spadek ogolnej liczby o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2017 roku spowodowat, ze
praktycznie w Zzadnej z wielkich grupach zawoddw nie zostat odnotowany wzrost liczby o0s6b rejestrujacych sie w ciggu
roku i pozostajacych zarejestrowanymi na koniec roku.

Wzrosta takze ogodlna liczba ofert pracy zgtoszonych w 2017 r., co w potagczeniu z wzmiankowanym wyzej spadkiem
liczby osdb zarejestrowanych spowodowato, ze w wiekszosci wielkich grup zawodéw zauwazalnie wzrdst ich odsetek dla
najliczniej reprezentowanych wielkich grup zawoddw, przy czym w przypadku grupy Technicy i inny $redni personel liczba
ofert zgtoszonych w ciggu roku byta nizsza, niz liczba os6b posiadajacych te zawody zarejestrowanych na koniec roku.

Zawody zwigzane z sitami zbrojnymi nalezy potraktowac jako ,egzotyczne” - na lokalnym rynku pracy nie ma
jednostek wojskowych, a osoby je posiadajace to albo osoby naptywowe, albo osoby miejscowe petnigce wczesniej stuzbe
poza powiatem, na dodatek sg to osoby pojedyncze, a do urzedu nie wpltywaty oferty pracy zwigzane ze stuzba wojskowa
lub pracy w jednostkach wojskowych.

Tabela 2. 20 grup zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych na koniec 2017 r. byta najwieksza®

Bezrobotni ogétem Naptyw ofert_ pracy w
okresie
Kod Elementarne grupy zawodéw stan na CBOP
"z:::g:v o:ﬂ::;:v koniec (PUP+OHP+ Internet
okresu EURES)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 326 354 226 208 98
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 288 335 173 695 0
5120 Kucharze 124 130 79 26 26
5153 Gospodarze budynkow 133 165 75 103 0
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 96 121 50 11 0
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 103 120 47 5 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 niesklasyfikowani ’ ° ! 97 116 47 24 12
7112 Murarze i pokrewni 130 153 39 75 12
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 49 56 38 65 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 75 78 36 24 0
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 71 86 31 12 0
7514 Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych 54 61 31 0 0
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 79 104 27 79 0
5141 Fryzjerzy 53 55 27 17 0
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 23 43 27 1 0
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemysfowych 52 68 26 19 12
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
2359 nieskJIasyfikowani ’ ! 68 65 25 12 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 32 30 25 32 16
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 105 129 24 26 1
6130 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 35 46 22 0 0

W grupach zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych na koniec 2017 roku byta najwieksza, znalazty sie gtownie
zawody zwigzane ze $wiadczeniem ustug réznego rodzaju oraz pracami produkcyjnymi.

8 Liczba zawoddw wykazana w poszczegodlnych tabelach 2-6 wynika bezposrednio z zalecert metodyki.
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Tabela 3.

20 grup zawodoéw, w ktérych naptyw bezrobotnych w 2017 r. byt najwiekszy

Bezrobotni ogétem Naptyw ofert_ RESCYAM
okresie
Kod Elementarne grupy zawodéw stan na CBOP
nz';plrzz\;:v O:"::::;:v koniec (PUP+OHP+ Internet
okresu EURES)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 326 354 226 208 98
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 288 335 173 695 0
5153 Gospodarze budynkow 133 165 75 103 0
7112 Murarze i pokrewni 130 153 39 75 12
5120 Kucharze 124 130 79 26 26
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 105 129 24 26 1
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 103 120 47 5 0
9329 R_obotnicy_wykon_ujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 97 116 47 24 12

niesklasyfikowani
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 96 121 50 11 0
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 79 104 27 79 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 75 78 36 24 0
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 71 86 31 12 0
2359 S_pecjalis'c! nauczania i wychowania gdzie indziej 68 65 25 12 0

niesklasyfikowani
3115 Technicy mechanicy 57 67 18 12 1
7514 Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych 54 61 31 0 0
5141 Fryzjerzy 53 55 27 17 0
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemysfowych 52 68 26 19 12
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 49 56 38 65 0
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 47 49 18 34 2
8160 Ope_ratorzy maszyn i ur_zqdzer’\ do produkcji wyrobdéw 43 59 17 4 0

spozywczych i pokrewni

Takze w grupach zawoddw, w ktérych naptyw bezrobotnych w 2017 roku byt najwiekszy, dominujg zawody
zwigzane ze $wiadczeniem ustug réznego rodzaju oraz pracami produkcyjnymi.

Tabela 4. 15 grup zawodow, w ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w 2017 r. byt najwyzszy
- = Naptyw ofert
Bezrobotni ogétem pracy w okresie wekagnik
Kod Elementarne grupy zawodéw napltyw odpltyw stan na (‘;;?}:i diugotrwatego
w w koniec OHP+ Internet bezrobocia
okresie okresie okresu EURES)
2643 Filolodzy i tlumacze 10 14 2 0 14 100,0000
5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 9 13 4 83 0 100,0000
9613 Zamiatacze i pokrewni 7 8 1 2 0 100,0000
3313 Ksiegowi 6 6 1 22 26 100,0000
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 6 9 1 0 0 100,0000
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 5 11 2 0 0 100,0000
2292 Fizjoterapeuci 4 6 1 3 0 100,0000
5246 Wydawcy positkdw 3 4 1 4 0 100,0000
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 2 3 2 8 0 100,0000
2161 Architekci 2 2 1 1 0 100,0000
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2 2 1 11 1 100,0000
4323 Pracownicy do spraw transportu 2 4 1 1 0 100,0000
4412 Listonosze i pokrewni 2 4 1 13 12 100,0000
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2 2 1 0 0 100,0000
9121 Praczki reczne i prasowacze 1 1 2 4 0 100,0000
Tabela 5. 15 grup zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2017 r. byt najwigkszy
Bezrobotni ogétem Naptyw ofert_
pracy w okresie
Kod Elementarne grupy zawodéw napltyw odpltyw stan na (‘;;?}:i wsl;zz:;l;::x;:: scl
w w koniec OHP+ Internet
okresie okresie okresu EURES)

2519 A_nalltycy _system_ow komputerowych i programisci gdzie indziej 1 4 0 0 1 4,0000

niesklasyfikowani
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 1 3 1 0 0 3,0000
3132 Operator_zy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i 1 3 0 0 0 3,0000

pokrewni
3321 Agenci ubezpieczeniowi 1 3 0 1 4 3,0000
5329 _Prac_oyvnl_cy oplek_l osobls_tej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 1 3 0 1 0 3,0000

indziej niesklasyfikowani
7125 Szklarze 1 3 0 3 1 3,0000
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 1 3 0 5 0 3,0000
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 5 11 2 0 0 2,2000
4323 Pracownicy do spraw transportu 2 4 1 1 0 2,0000
4412 Listonosze i pokrewni 2 4 1 13 12 2,0000
6222 Rybacy s$rédlgdowi 1 2 1 1 0 2,0000
9111 Pomoce domowe i sprzagtaczki 2 4 4 1 0 2,0000
6113 Ogrodnicy 3 6 3 31 0 2,0000
2291 $pec1al_|sa do spraw higieny, bezpieczefstwa pracy i ochrony 1 > 1 0 0 2,0000

Srodowiska
2293 Dietetycy i specjalici do spraw zywienia 1 2 1 0 0 2,0000
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Tabela 6. 15 grup zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2017 r. byt najmniejszy

Bezrobotni ogétem Naptyw ofert_
pracy w okresie
Kod Elementarne grupy zawodéw naptyw odptyw stan na CBOL OO B IO
. (PUP+ bezrobotnych
w W koniec OHP+ Internet
okresie okresie okresu EURES)
5221 Wiasciciele sklepow 1 0 2 0 0 0,0000
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 1 0 2 2 0 0,0000
2282 Farmaceuci specjalisci 1 0 1 0 0 0,0000
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 1 0 0 0,0000
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 0 1 1 26 0,0000
2655 Aktorzy 1 0 1 0 0 0,0000
3139 K_ontrolerz_y (sterpwniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 1 0 1 1 0 0,0000
niesklasyfikowani
3211 Operatorzy aparatury medycznej 1 0 1 0 0 0,0000
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 0 1 0 0 0,0000
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 1 0 1 1 14 0,0000
6114 Rolnicy upraw mieszanych 1 0 1 0 0 0,0000
8113 Qperatorzy urz'qdzeﬁ wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 1 0 1 0 0 0,0000
innych surowcow
8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér 1 0 1 0 0 0,0000
1111 Przedstawiciele wtadz publicznych 1 0 0 0 0 0,0000
3315 Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 1 0 0 0 2 0,0000

Nalezy podkresli¢, ze warto$¢ informacyjna tabel 4-6 jest co najmniej dyskusyjna. W zestawionych w nich grupach
zawoddw znalazty sie zawody, ktdre miaty znikoma liczbe reprezentantéow (w kolumnach dotyczacych naptywu, odptywu i
stanu maksymalna wartos¢ wynosi 14 i... dotyczy odptywu, a najczesciej byly to pojedyncze osoby). Na dodatek nierzadko
dla zawodow tych dostepnych byto od kilku do kilkudziesieciu ofert pracy. W takiej sytuacji nie mozna w zaden sposob
wyprowadzi¢ logicznych wnioskdow.

Tabela 7. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku

CBOP

Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych

Ogétem 3363 1058 4421
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 32 118 150
SPECIALISCI 303 388 691
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 182 207 389
PRACOWNICY BIUROWI 320 63 383
PRACOWNICY UStUG I SPRZEDAWCY 546 198 744
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 42 0 42
ROBOTNICY PRZEMYStOWI I RZEMIESLNICY 594 34 628
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZ/—\DZEN 1055 35 1090
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 289 15 304
SILY ZBROJINE 0 0 0

wskaznik struktury wedtug Zrédet
PRZEDSTAWICIELE W¥ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 21,33% 78,67% 100%
SPECJALISCI 43,85% 56,15% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 46,79% 53,21% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 83,55% 16,45% 100%
PRACOWNICY UStUG I SPRZEDAWCY 73,39% 26,61% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI I RZEMIESLNICY 94,59% 5,41% 100%
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZ/—\DZEN 96,79% 3,21% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 95,07% 4,93% 100%
SILY ZBROJINE
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zréodiach zréznicowania
(PUP vs. Internet)

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 0,95% 11,15% 0,09
SPECIALISCI 9,01% 36,67% 0,25
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 5,41% 19,57% 0,28
PRACOWNICY BIUROWI 9,52% 5,95% 1,60
PRACOWNICY UStUG I SPRZEDAWCY 16,24% 18,71% 0,87
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 1,25% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI I RZEMIESLNICY 17,66% 3,21% 5,50
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZ/—\DZEN 31,37% 3,31% 9,48
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 8,59% 1,42% 6,06
SILY ZBROJINE 0,00% 0,00%

Wskaznik zréznicowania o wartosci >1 okresla grupe zawodow, w ktorej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP,
czyli w ktérych pracodawcy czesciej poszukujg pracownikdw za posrednictwem PUP, niz z wykorzystaniem Internetu.
Wartos$¢ wskaznika <1 okresla grupe zawodow, w ktorej oferty pracy sa niedoprezentowane przez PUP, czyli w ktdrych
pracodawcy czesciej poszukujg pracownikow z wykorzystaniem Internetu.

Nietrudno zauwazy¢, ze do PUP najczesciej trafiaja oferty pracy w zawodach nie wymagajgcych zbytnich
formalnych lub nawet praktycznych kwalifikacji. Swoisty ewenement - lub prawidtowos$¢, gdyz identycznie byto w 2015 i
2016 roku - stanowi grupa zawodow obejmujaca pracownikéw wykonujacych prace proste, dla ktorej oferty pracy w ogdle
do Internetu nie trafity (a przynajmniej nie trafity w badanym na poziomie Wojewodzkiego Urzedu Pracy okresie).

Zréwnowazona sytuacja miata miejsce w przypadku zawoddow obejmujgcych pracownikéw biurowych i pracownikdw
ustug i sprzedawcow, natomiast w przypadku grup zawoddw kierownikow, specjalistow i technikéw (czyli posiadajacych
stosunkowo wysokie kwalifikacje) byta to czes¢ znikoma - co wyraznie wskazuje na tendencje poszukiwania takich osob
na otwartym rynku pracy, z pominieciem zinstytucjonalizowanych form posrednictwa pracy. W zawodach zwigzanych z
sitami zbrojnymi nie odnotowano zadnych ofert pracy.

Oczywiscie trzeba wzia¢ pod uwage fakt, ze powyzsze wskazniki w czesci lub nawet w catosci moga nie oddawac
rzeczywistej sytuacji, poniewaz zgodnie z metodologig okres w ktéorym przy wykorzystaniu zasobdw wojewddzkich
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urzeddw pracy badano oferty pracy dostepne w Internecie zostat zawezony zaledwie do dwdch miesiecy i do dwdch dni w
tygodniu w tych miesigcach (kwiecien i pazdziernik, poniedziatki i $rody - co dato facznie najprawdopodobniej zaledwie
kilkanascie dni probkowania danych!), a na dodatek przyjeta zostata wzbudzajaca bardzo duze kontrowersje metoda
proporcjonalnego estymowania wystgpien ofert w Internecie tak dla ich ogdlnej liczby w pozostatych miesigcach, jak i
liczby przypadajacej na poszczegdlne powiaty, a w powiatach na poszczegdlne grupy zawoddw.

Obiektywnie patrzac tak zawezona i spreparowana proba badawcza absolutnie nie jest wiarygodna i miarodajna.
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Wartosci determinujgce zaliczenie danego zawodu do grupy zawodow deficytowych, zréwnowazonych
i nadwyzkowych zostaty wyliczone na szczeblu centralnym wedtug zalecen metodologii i przekazane powiatowym urzedom
pracy jako podstawa sporzadzenia raportu i przeprowadzenia mozliwych analiz. Trzeba to w tym miejscu podkreslic,
poniewaz przynajmniej niektore z przedstawionych ponizej informacji intuicyjnie wydaja sie nieodpowiadajace rzeczywistej
sytuacji na lokalnym rynku pracy i postrzeganiem go z pozycji praktyki.

Zawody deficytowe to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
bezrobotnych posiadajacych dany zawdd. Dodatkowo w metodologii zdefiniowano je jako te zawody, dla ktérych
$redniomiesieczna liczba ofert pracy jest wyzsza niz $redniomiesieczna liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod |[Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych Ods_etek ofert Ov_:ls_etek wolnych
ofert pracy subsydiowanych (%)| miejsc pracy (%)
1211 [Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
3213 |[Technicy farmaceutyczni 0 0,00 0,00
3356 |Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0,00 0,00
3411 |Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 100,00 100,00
4411 |Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 100,00
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 75,00 75,00
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 75,00 0,00
2353 |Lektorzy jezykow obcych 1 0,00 0,00
2521 |Projektanci i administratorzy baz danych 1 0,00
2523 [SpecjaliSci do spraw sieci komputerowych 1 0,00
3135 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 1 0,00
3334 |Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 0,00
3359 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00
7413 |Monterzy linii elektrycznych 1 0,00 0,00
1324 ([Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2 0,00 0,00
5244 |Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 2| 55,56 11,11
1330 [Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 3 0,00
8331 |Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 3| 0,00 0,00
1219 [Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 7| 0,00 0,00
DEFICYT
$redniomie- | Sredniomie- |y posnik | WskaZnik |y asnik |Odsetek ofert] Odsetek
Kod |[Elementarna grupa zawodow sieczna liczba sf:szt'éi:;z:a dostepnosci dlu?:;;wa- ptynnosci |subsydiowa- mivevjoslzrn:-la‘ cy
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy B bezrobotnych| nych (%) (%)
3323 |Zaopatrzeniowcy 0,67 5,83 0,11 0,00 1,00 66,67 66,67
3322 |Przedstawiciele handlowi 1,42 11,67 0,12 1,14 25,00 0,00
7127 L"I?r:g‘“:;zz‘;C'y'jz';scﬁr:’vgffor;xlgitfh'a°J' 0,25 2,08 0,12 2,00 100,00 100,00
4120 [Sekretarki (ogélne) 0,17 1,08 0,15 1,00 92,31 76,92
2153 |[Inzynierowie telekomunikacji 0,17 0,83 0,20 1,00 0,00 0,00
9129 Spgf;’;tt:r':ig:mwmcy zajmujacy sie 0,08 0,42 0,20 1,00 0,00 0,00
2142 [Inzynierowie budownictwa 1,17 4,67 0,25 1,33 25,00 25,00
b512 i@sgﬁgté\ifnoyiﬁraw rozwoju systemow 0,25 1,00 0,25 0,00
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 |wytaczeniem technologii informacyjno- 2,42 9,42 0,26 50,00 1,14 14,29 0,00
komunikacyjnych)
9611 [Ladowacze nieczystosci 0,17 0,58 0,29 28,57 28,57
9122 |Czysciciele pojazdéw 0,17 0,50 0,33 1,00 0,00 0,00
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,58 7,25 0,36 0,00 1,00 10,26 10,26
1323 [Kierownicy do spraw budownictwa 0,17 0,42 0,40 1,00 0,00 0,00
2144 [Inzynierowie mechanicy 0,50 1,25 0,40 0,00 1,00 0,00 0,00
8332 |Kierowcy samochoddw ciezarowych 6,58 16,33 0,40 33,33 1,17 0,00 0,00
1120 [Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,58 1,25 0,47, 1,00 50,00 0,00
4222 ?;facggvv'v‘;?c’ycfgflrf;&wugi telefonicznej 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 100,00
7523 gfgz‘mifc‘;z‘jv;fopbegfvt‘z’ré‘r’ecv‘s:zy” do obrdbki i 1,58 3,08 0,51 50,00 1,00 21,62 2,70
3344 [Sekretarze medyczni i pokrewni 0,17 0,25 0,67 1,00 66,67 33,33
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1420 [Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1,83 2,50 0,73 0,00 1,00 50,00 0,00

paz3 [PPEcialisci do spraw zarzadzania zasobami 2,42 3,17 0,76 50,00 1,50 28,57, 28,57,
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i

8342 urzadzer pokrewnych 2,25 2,92 0,77, 50,00 1,67 10,00 0,00

2411 [oPecialisci do spraw ksiggowosci i 1,42 1,75 0,81 0,00, 1,14 57,14 28,57
rachunkowosci

2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,75 3,17 0,87 33,33 1,00 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki

nie osigqgajaq wartosci.

Analiza zawoddw wskazanych jako maksymalnie deficytowe jest praktycznie niemozliwa, poniewaz nawet jesli
pojawiaty sie wymagajace ich posiadania oferty pracy, to byly to zaledwie pojedyncze stanowiska. Wyjatkiem jest tu
grupa zawodow dotyczacych pracy na stanowiskach kierowniczych - istniato stosunkowo spore zapotrzebowanie na
pracownikow w tych zawodach, jednak przy dostepnych w urzedzie zasobach trudno jest znalez¢ kandydatéw na takie
stanowiska, poniewaz osoby o wymaganych kwalifikacjach z reguty bardzo dobrze radza sobie samodzielnie na rynku
pracy.

W grupie zawodow deficytowych wystepowaty zaréwno oferty pracy, jak i osoby zarejestrowane, przy czym warto
zwroci¢ uwage na niejednorodnos$¢ ich liczby i wzajemnego stosunku: w niektérych zawodach na pojedyncze osoby
przypadato kilka ofert pracy, w innych na kilka osdb przypadato kilkanascie ofert, a w pozostatych na pojedyncze osoby
przypadty pojedyncze oferty. Nie byto natomiast przypadkoéw, gdy na kilkadziesigt osob przypadato kilkadziesiat ofert.

Ogolnie wartosci te potwierdzajg prawidlowe rozeznanie pracodawcéw poszukujacych pracownikdéw przy
wykorzystaniu Internetu (patrz: tabela 7), poniewaz nawet jesli sktadajg oni oferty dotyczace tych zawodéw w urzedzie,
to brakuje zarejestrowanych jako bezrobotne osdb mogacych spetni¢ podstawowe wymagania co do posiadanego zawodu
- szczegolnie jest to widoczne w grupie kierownikéw, a w nieco mniejszym stopniu takze specjalistow.

Zawody zrownowazone to takie zawody, na ktére na lokalnym rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby osdb bezrobotnych posiadajacych dany zawdd. W metodologii zdefiniowano je dodatkowo jako zawody, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w 2017 roku
ROWNOWAGA

Sredniomiesieczna |Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek wolnych
Kod |[Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci ofert | subsydiowanych e Y

miejsc pracy (%)
bezrobotnych ofert pracy pracy (%)
1321 [Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,25 0,25 1,00 0,00
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 0,42 0,42 1,00 100,00 0,00
4132 |Operatorzy wprowadzania danych 0,17 0,17, 1,00 100,00 100,00
9334 |Uktadacze towaréw na potkach 0,42 0,42 1,00 0,00 0,00
7129 Robotnicy buglo\_/vlan_i I?Ob_Ot wykopczenio_wych i 4,42 4,33 1,02 13,73 5,88
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

W 2017 roku jako zrownowazone zostato wskazanych pie¢ zawoddw, co w poréwnaniu z latami 2016 i 2015 , gdy
wykazany byt tylko jeden taki zawdd, swiadczy¢ moze o zréwnowazeniu potrzeb lokalnego rynku pracy w okreslonych
obszarach przez pozostajace na tym rynku aktualnie niezatrudnione osoby. Trzeba przy tym koniecznie jednak dodad, ze
grupa zawodow zrownowazonych pozostaje i tak bardzo waska.

Zawody nadwyzkowe to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
bezrobotnych posiadajacych dany zawdd. W metodologii zdefiniowano je dodatkowo jako zawody, dla ktérych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA* - BRAK ZAWODOW MAKSYMALNIE NADWYZKOWYCH

Kod |Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
BRAK |BRAK BRAK
INADWYZKA

Sredniomie- s?rﬁg:a;olli::"zta Wskaznik dﬁs':;f_w:_ Wskaznik (Odsetek ofert| \?v:l)f:t?::
Kod |[Elementarna grupa zawodéw sieczna liczba deostepnych dostepnosci ?ego ptynnosci | subsydiowa- s :racy

0

bezrobotnych ofert pracy ofert pracy B bezrobotnych| nych (%) (%)

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 10,25 1,83 5,59 61,54 0,76 80,00 80,00
zarzadu

5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 23,58 5,00 4,72 56,00 0,94 18,75 18,75
7411 [Elektrycy budowlani i pokrewni 5,17 4,58 1,13 60,00 0,83 11,90 2,38

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.

W 2017 roku nie zostaty odnotowane zadne zawody maksymalnie nadwyzkowe.

W grupie zawoddw nadwyzkowych nie doszto, w poréwnaniu do 2016 roku, do sytuacji, w ktérej wystepowaty
ekstremalnie wysokie wskazniki dostepnosci ofert pracy (na poziomie 22,40 dla $redniego personelu do spraw zdrowia i
13,00 dla pracownikéow wykonujacych prace proste) dla zadnego z tych zawoddw, a najwyzszy w 2017 r. wskaznik
dostepnosci jest i tak nizszy od trzeciego od konca zawodu z 2016 roku (wowczas byto to 7,07 dla kasjerow i
sprzedawcéw biletdw).
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Najbardziej niedopracowanymi elementami metodologii sg wszystkie te jej aspekty, w ktérych proponowana do
przeprowadzenia analiza ma odniesienie do uprawnien i umiejetnosci, ktére posiadajg osoby zarejestrowane i ktérych
wymagaja w swoich ofertach pracodawcy. Skutkuje to praktyczng nieprzydatnoscig przygotowanych na szczeblu
centralnym informacji, a to z kolei nie pozwala na wysnucie jakichkolwiek sensownych wnioskdw odnoszacych sie do
lokalnego rynku pracy. Trzeba w tym miejscu koniecznie doda¢, ze takze ta niedoskonato$¢ byta wyraznie sygnalizowana
w raportach poczawszy od 2015 r.

Podstawowg przyczyng takiego stanu rzeczy jest fakt, ze zaréwno uprawnienia jak i umiejetnosci nie sg $cisle
skatalogowane na poziomie centralnym. Nie wiadomo wiec, wedtug jakiego klucza zostaty dobrane i okreslone nazwy
cech, ktore - z uwagi na specyfike wykorzystywanego w skali catego kraju systemu informatycznego — muszg sobie
literalnie doktadnie odpowiadaé, aby mogty by¢ brane pod uwage przy znajdowaniu i zliczaniu wystgpien oraz ich
grupowaniu. Kwestig sporng w niektorych przypadkach pozostaje takze to, ktére z cech uznaé za uprawnienia, a ktére za
umiejetnosci — koronny przyktad to posiadanie prawa jazdy kategorii B. Co do zasady dokument ten jest uprawnieniem,
ktérego posiadanie bezwzglednie warunkuje mozliwos¢ wykonywania niektérych zawoddw, ale z powodu powszechnosci
jego wystepowania Departament Rynku Pracy MRPiPS wrecz zaleca klasyfikowanie jego posiadania do ,zaledwie”
umiejetnosci, poniewaz w przeciwnym przypadku osoba go posiadajaca nie spetniataby jednego z warunkow
determinujacych posiadanie szczegdlnego statusu na rynku pracy®. Przyktadowo sposrod okoto 2960 oséb pozostajacych w
ewidencji w trakcie 2015 r. i majacych szczegolny status na rynku pracy z powodu miedzy innymi braku kwalifikacji
zawodowych az 560 posiadato prawo jazdy tej kategorii. W 2016 i w 2017 r. proporcje byty bardzo podobne.

Tabela 11. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddw w 2017 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodow Umiejetnosci posiadane Odsetek =1 e Odsetek ofert
przfz bezro:otnych bezrobotnych (%)* DT [ erel] WE e () EERE D (e pracy (%)**
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 25,42
PRZEDSTAWICIELE WtADZ Planowanie i organizacja pracy wiasnej 17,80
PUBLICZNYCH, WYZSI Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 17,80
URZEDNICY I KIEROWNICY Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 13,56
(Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 10,17
Przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 26,55
Znajomos¢ jezykow obcych 24,23
SPECIALISCI Komunikacja ustna/ komunikatywno$é 15,87
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 15,72
(Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 14,43
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 15,17
FECHNICY T INNY SREDNI Obs!uga I'«')rtnpute'ra i wykorzystanie internetu 9,18
PERSONEL [Znajomos¢ jezykdw obcych 8,21
\Wykonywanie obliczen 6,76
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,17
(Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 25,40
\Wspotpraca w zespole 22,22
PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 10,96}
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 1,59
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,59
Komunikacja ustna/ komunikatywno$é 18,69
PRACOWNICY USLUG I (Obstuga If?mputera_ i wykor_zystanie internetu 7,58
SPRZEDAWCY Sprayvnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 7,58
\Wspétpraca w zespole 7,07
\Wywieranie wplywu 4,04
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,94
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,94
RZEMIESLNICY Wspétpraca w zespole 2,94
Znajomos¢ jezykow obcych 2,94

*  Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

**  Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert
pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Z powodu wskazanego wyzej problemu z katalogiem uprawnien i umiejetnosci w biezacej edycji badania wsrod
populacji zarejestrowanych w PUP Kwidzyn os6b nie zostaty odnalezione zadne(!) cechy, ktére taczytyby sie z
oczekiwaniami popytowej strony rynku pracy.

Jest to oczywiscie nonsens, poniewaz wsrod tej grupy osdb znajduje sie catkiem spora liczba oséb znajacych jezyki
obce, obstugujacych komputer czy potrafigcych czytad i pisa¢ w jezyku polskim. Tyle, ze te cechy opisane sg w zupetnie
inny sposdb - na przyktad dla jezykow obcych szczegdtowo odnotowywany jest konkretny jezyk i poziom jego znajomosci
w mowie i w pismie, dla obstugi komputeréow - tylko umiejetnos$¢ obstugi konkretnego, specjalizowanego oprogramowania
lub sprzetu, dla znajomosci jezyka polskiego sam fakt zarejestrowania sie osoby swiadczy o tym, ze takg umiejetnosé
posiada w stopniu przynajmniej wystarczajacym.

Powyzsza tabela zostata umieszczona w raporcie z petng premedytacja, aby unaoczni¢ bezsens takiego sposobu
wigzania ze sobg potencjatu ze strony oséb zarejestrowanych i oczekiwan ze strony rynku pracy.

Na dodatek najprawdopodobniej w metodyce nie zostat uwzgledniony, sygnalizowany w ubiegtorocznym raporcie,
btad logiczny polegajacy na tym, ze niektdre cechy bedgace uprawnieniami zostaty zakwalifikowane do umiejetnosci i
odwrotnie - przyktad z ubiegtego roku: szeroko pojete zdolnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej wedtug twdrcow
metodyki to uprawnienia, podczas gdy sg to ewidentnie umiejetnosci, a wiec cechy o zupetnie rdéznym ciezarze
gatunkowym.

°  Co z kolei warunkuje mozliwo$ci objecia osoby wsparciem w ramach niektérych dziatar zwigzanych z posrednictwem pracy lub ustugami rynku pracy.
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Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

P - = w tym bezrobotni bez |Odsetek bezrobotnych
Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem e bez zawodu (%)*
0gétem 2 032] 214 10,53%
wg poziomu wyksztatcenia:
Gimnazjalne i ponizej 663 149 22,47%)
Zasadnicze zawodowe 570 19 3,33%)
Srednie ogdlnoksztatcace 249 33 13,25%
Policealne i $rednie zawodowe 381 12 3,15%)
Wyzsze 169 1] 0,59%
wg typu ukonczonej szkoty

zasadnicza szkofa zawodowa 385] 25 6,49%)
szkota przysposabiajaca do pracy 1 1 100,00%
technikum 95 10| 10,53%)
liceum ogdInoksztatcace 120 19 15,83%)
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupeniajace 1 0 0,00%)
liceum uzupetniajace 57| 11] 19,30%)
szkofa policealna 32 1 3,13%)
wyzsza 131 1 0,76%)
brak danych Zrédtowych 1208 146 12,09%

*  Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach
danej analizowanej kategorii.

Zgodnie z oczekiwaniami spos$rod osob zakwalifikowanych do grupy os6b nie posiadajacych zawodu
zakwalifikowane zostaly w najwiekszym stopniu osoby o wyksztatceniu podstawowym i $rednim ogdlnoksztatcagcym. Te
poziomy wyksztatcenia nie zapewniaja zdobycia w toku nauki jakichkolwiek potwierdzonych dokumentem kwalifikacji
zawodowych. Jednoczes$nie wskazuje to, ze nawet jesli osoby te kiedykolwiek pracowaty, to taqczny okres zatrudnienia na
takim samym stanowisku (w tym samym zawodzie) nie przekraczat 6 miesiecy, poniewaz taki cenzus wyznaczajq
obowigzujace przepisy (art. 2 ust. 1 pkt 9a ustawy: ,Ilekro¢ w ustawie jest mowa o: (...) doSwiadczeniu zawodowym -
oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy;”).

Natomiast w grupie oséb konczacych szkoly zapewniajace zdobycie kwalifikacji zawodowych (w szczegoélnosci
odnosi sie to do zasadniczych szkdt zawodowych i technikéw) jako osoby bez zawodu znajdujg sie te osoby, ktére nie
zdaty lub nie przystapity do egzaminu koncowego potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych oraz - podobnie jak
wyzej - po ukonczeniu szkoty nie przepracowaty na takim samym stanowisku (w tym samym zawodzie) co najmniej 6
miesiecy.

Zastanawiajaca jest bardzo wysoka liczba oséb zakwalifikowanych do pozycji ,brak danych Zzrédtowych”, poniewaz
z analizy danych bedacych w posiadaniu urzedu wynika, ze od 2009 r. praktycznie kazda wystepujgca w systemie
informatycznym osoba posiadajaca kwalifikacje typu ,wyksztatcenie” ma takze uzupetnione dane dotyczace typu
ukonczonej szkoty. W obecnej chwili mozna z duzym prawdopodobienstwem stwierdzi¢, ze jest to btgd popetniony w
trakcie przygotowywania danych na poziomie centralnym - kwestia ta bedzie szczegdétowo wyjasniana z podmiotem
opracowujacym te dane.®

Wbrew zaleceniom metodycznym w przekazanych informacjach nie znalazlty sie dane dotyczace umiejetnosci
i uprawnien osob bezrobotnych, w tym szczegdlnie 0sdb bezrobotnych bez zawodu. Przyczyny moga by¢ dwie: albo osoby
te rzeczywiscie nie posiadajg zadnych tego rodzaju cech, albo - z powoddw podanych wczesniej - cechy te nie zostaty
dopasowane do katalogu, ktérym postugiwali sie tworcy metodyki. Niestety z powodu braku szczegétowych wyjasnien nie
mozna stwierdzi¢, ktéra z tych przyczyn jest prawdziwa.

10 Bardzo wysokie wartosci tej pozycji wystepowaty takze dla lat 2015 i 2016, niestety wéwczas na te anomalie nie zwrécono uwagi.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ksztalcacy sie w szkofach znajdujacych sie na obszarze powiatu kwidzynskiego wedtug
elementarnych grup zawodoéw deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych w 2017 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkot ponadgimnazjalnych
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2142 Inzynierowie budownictwa 0
2144 Inzynierowie mechanicy 0
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0
2353 Lektorzy jezykéw obcych 0
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 0
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0
3135 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 0
3213 Technicy farmaceutyczni 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
4120 Sekretarki (ogdlne) 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
7119 Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobdw z drewna 0
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 0
8332 Kierowcy samochoddéw ciezarowych 0
8342 Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
9122 Czysciciele pojazdéw 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9611 tadowacze nieczystosci 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkot ponadgimnazjalnych
3343 Pracownicy administracyijni i sekretarze biura zarzadu 15
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkot ponadgimnazjalnych
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0
7129 Robotnicy budowlani robdt wykorczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9334 Uktadacze towardéw na pétkach 0

Powyzsza tabela wskazuje, ze tylko w grupie zawodow zwigzanych z pracami administracyjno-biurowymi po
zakonczeniu nauki na rynek pracy trafig osoby posiadajagce zawdd z kategorii nadwyzkowych, czyli posiadajacy
stosunkowo niewielkie szanse znalezienia pracy.

Z drugiej strony zadna ze szkot nie ksztatci obecnie osdéb w zawodach znajdujacych sie w grupie zawoddw
deficytowych, co w przypadku pojawiania sie ofert pracy w tych specjalnosciach spowodowa¢ moze dalsze pogtebienie
deficytu. Jednakze nalezy oczywiscie wzigé pod uwage fakt, ze w przypadku co najmniej kilku zawodow trudno jest
oczekiwac¢, aby istniaty — zaréwno lokalnie, jak i w skali wojewddztwa lub nawet kraju - szkoty ksztatcace w zawodach
bedacych raczej uznawanymi jako takie ze wzgleddéw praktycznych niz z uwagi na stricte formalne wymagania co do
wyksztatcenia i niezbednych kwalifikacji. Najbardziej jaskrawe i oczywiste przyktady to dyrektorzy i kierownicy wszelkiego
szczebla i rodzaju, przedstawiciele handlowi lub pracownicy wykonujacy prace proste.

Trzeba koniecznie wskazad, ze takze ta tabela jest przyktadem nonsensu wynikajacego ze Scistego trzymania sie
metodyki, gdyz zamiast ujmowac tylko te grupy zawoddw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych, w ktérych
rzeczywiscie istniejg $cisle zdefiniowane kierunki ksztatcenia pozwalajace wykonywaé przynajmniej jeden z zawoddw
grupy elementarnej, to wylistowane sg wszystkie te zawody, powodujac rozproszenie i zaciemnienie potencjalnie
wartoséciowych informacji.
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4.2.

Analiza absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Liczba absolwentow w Wskaznik frakcji Liczba absolwentow w/| Wskaznik
roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych roku szkolnym Liczba frakcji
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsréod |(konczacym sie w roku bezrobot- bezrobot-
sprawozdawczy absolwentow (%) sprawozdawczym — nych
abs!lwen- absolwen-
tow tow wsrod
stan na stan na absolwent
posiadaia-| (L " ow (o)
ogo6tem cy tytut g';_'::(':a maja roku g';_'::(':a maja roku | ogétem ::vg:;;l_ grudnia (i;an': er::a
zawodowy* _ | sprawo- _ | sprawo- o roku o
pop_nrzed zdawczego pop_nrzed zdawczego wy sprawoz- gadisg
niego niego ) roku
sprawoz-
dawczego)
zasadnicza szkofa zawodowa 174 104 14 9 8,05%) 5,17% 0 0 10| 0,00%)
szkota przysposabiajaca do pracy 7| 0 0 0 0,00%) 0,00% 12 0 0 0,00%)
technikum 177, 108] 19| 11 10,73% 6,21% 226 185] 15] 6,64%)|
liceum ogodlnoksztatcace 357 0 9 6| 2,52%) 1,68% 435 0 6| 1,38%
liceum profilowane 0 0 0 0 0,00%) 0,00% 0 0 0 0,00%)
liceum uzupetniajace 0 0 6| 3] 0,00%) 0,00% 0 0 9 0,00%)
iszkota policealna 65 9 5 2 7,69%) 3,08% 111 6| 2 1,80%

*

Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Uwzgledniajac wskazniki frakcji oraz wartosci liczbowe dotyczace absolwentdéw poszczegdlnych typow szkdt mozna
uznaé, ze nie wystepujg bardzo wyrazne dysproporcje pomiedzy uzyskanym typem lub rodzajem wyksztatcenia,
a prawdopodobienstwem wystgpienia problemoéw ze znalezieniem zatrudnienia.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

We wrzesniu i pazdzierniku 2017 roku na zlecenie éwczesnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w catym
kraju (za posrednictwem wszystkich urzeddéw pracy, w tym Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie), zgodnie z nowymi
zaleceniami metodycznymi, przeprowadzono po raz trzeci kwestionariuszowe badanie przedsiebiorstw zatrudniajacych
przynajmniej jednego pracownika, ktérych siedziba znajduje sie na terenie badanego powiatu, a ktére obejmowato miedzy
innymi szacowanie potrzeb kadrowych oraz checi tworzenia lub wykorzystywania miejsc pracy.

Podstawowym celem przeprowadzenia badania kwestionariuszowego jest pozyskiwanie informacji pozwalajacych na
obliczenie wskaznika zatrudnienia netto w 2017 r. (o charakterze diagnostycznym) oraz prognozowanego wskaznika
zatrudnienia netto w kolejnym, 2018 roku. Wskazniki te dajg ogdlny obraz kondycji przedsiebiorstw w zakresie
zatrudniania pracownikéw w biezacym i w przysztym roku'!.

Na skutek postulatéow urzeddéw pracy (chyba jedynych, ktére zostaty uwzglednione po poprzedniej edycji raportdéw)
w 2017 roku, podobnie jak roku poprzednim, zastosowano juz zgodnie z zaleceniami metodycznymi jako operat losowania
Baze Jednostek Statystycznych (BJS)'?, co przetozyto sie na znacznie sprawniejsza realizacje badania'®. Dla PUP Kwidzyn
wylosowano probe 81 przedsiebiorstw, w tym 1 duze, 8 $rednich, 39 matych i 33 mikro.

powyzej 249 oséb - 2017 r. D 1,08%

2016 . 6,46%|

2015r. 10,72%
od 50 do 249 os6b - 2017 r. | 13,87%
2016 . 12,86%
2015+, | 15,35%
od 10 do 49 oséb - 74,22%
71,09%

do 9 oséb -

rolnictwo, leénictwo, fowiectwo i rybotdwstwo (sekcja A) - 2017 r.
2016, [

2015,

przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F) - 2017 r.

2016,

2015r. 36,46%

handel, naprawa pojazdéw h, transport i i informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1,3) - 2017 r.

2016,

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L) - 2017 r.

2016,

2015r.

pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U) - 2017 r.

2016+, 52,25%|
g

2015r.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Wykres 12. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci

11 Szerzej patrz: http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf, str. 30 i kolejne.

12 BJS to baza danych, ktérej podstawq jest rejestr REGON, jednak w odréznieniu od niego jest ona biezaco aktualizowana w oparciu o wyniki badan
statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrédet administracyjnych.

13 W 2015 r. operatem losowania byt rejestr REGON, co powodowato znaczace komplikacje, poniewaz znaczna cze$¢ firm tam odnotowana juz nie prowadzi
dziatalnosci lub zmienily sie ich dane kontaktowe, a weryfikacja tych podstawowych informacji zajmowata nieproporcjonalnie duzo czasu.
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.-

Wykres 13. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017, 2016 i 2015 roku

Wykres 14. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017, 2016 i 2015 roku
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Wykres 15. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017, 2016 i 2015 roku
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Tabela 15. Zawody, w ktorych badane przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikdw w 2017 r. w zestawieniu z liczbg osdb zarejestrowanych w ciggu roku

Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik
struktury
odpowiedzi
(tylko niezerowe
wartosci)

Liczba os6b
bezrobotnych
zarejestrowanych
w ciaqgu 2016 r.
(bez wzgledu na
umiejetnosci i
cechy)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

odatkowe uprawnienia

6, 25“/ﬂ
6,25%

wspoipraca w zespole

[wykonywanie obliczer

wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawéd

Jznajomosé jezykéw obeych

enie zawodowe 6 25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
bstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6 25“4
lanowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
rzedsiebiorczod¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Asystent zarzadu sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna e,zsvﬂ 0
[wspéipraca w zespole 6 25“£j
|wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
[wyuczony zawsd 6,25%
lwywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6 25%
2najomos¢ jezykéw obeych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
odatkowe uprawnienia 6 25“%
Swi enie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6 zsva
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
bsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6 zsua
Jplanowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. " 08¢, inicjatywnos¢, kreatywnost 6,25%
Asystentka stomatologiczna* sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6 zsvé 1
lwspoipraca w zespole 6,25%
[wykonywanie obliczen 6 25%
lwyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
[wyuczony zawéd 6 25%
[wywieranie wplywu 6,25%
[zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
|zna omosé jezykéw obcych 6,25%
Jdodatkowe uprawnienia 6,25%
|doswiadczenie zawodowe 6 25%
|komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 6,25%
bstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
Brukarz lanowanie i organizacja pracy wiasnej 6 zsé 8
Isprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
[wspdipraca w zespole 6 zsva
wykonywanie obliczer 6,25%
odatkowe uprawnienia 3 25“3
Jdoswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
Chirurg pielegniarz drzew bstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25% 0
lanowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
[sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6 zsua
wspdipraca w zespole 6,25%
odatkowe uprawnienia 3 25“3
Jdoswiadczenie zawodowe 6,25%
Elektryk* bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3 ng 6)
lanowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
[zytanie ze zrozumieniem | pisanie tekstow w jezyku polskim 3 25“3
Jdodatkowe uprawnienia 6,25%
Swiadczenie zawodowe 6 zszj
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
lanowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Intendent rzedsiebiorczoé¢, inicjatywnosé, kreatywnose 6,25% 0
Isprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
[wspoipraca w zespole 6 zsva
[y konywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
[wyuczony zawsd 6,25%
odatkowe uprawnienia 6,25%
enie zawodowe 6 25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
lanowanie i organizacja pracy wiasnej 6 25%
elner* Jorzedsiebiorczode, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25% 29
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6 zsvé
lwyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
[wyuczony zawéd 6 25%
znajomosé jezykéw obeych 6,25%
[zytanie ze zrozumieniem | pisanie tekstow w jezyku polskim 3 25“3
Jdodatkowe uprawnienia 6,25%
Swi enie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
) - lanowanie | organizacja pracy wasnej 6,25%
Kierowca samochodu cigzarowego Ibrzedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé e,zsﬂa 17
lsprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 0,92%
wykonywanie obliczer 6,25%
[wyuczony zawéd 0 92%
znajomosé jezykéw obeych 6,25%
[zytanie ze zrozumieniem | pisanie tekstow w jezyku polskim 3 25“3
Jdodatkowe uprawnienia 6,25%
Swi enie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
bsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6 25%
lanowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
A rzedsiebiorczod¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Ksiegowy sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna e,zsvﬂ 6]
[wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6 zsvé
lwyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
[wyuczony zawéd 6 25%
[wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6 zszj
lznajomosc¢ jezykéw obcych 6,25%
odatkowe uprawnienia 6,25%
5 enie zawodowe 6 zsvé
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6 zsua
Jplanowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. " 08¢, inicjatywnos¢, kreatywnost
Magazynier S prawnoéé psychofizyezna i psychomotoryczna 43
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Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik
struktury
odpowiedzi
(tylko niezerowe
wartosci)

Liczba os6b
bezrobotnych
zarejestrowanych
w ciagu 2016 r.
(bez wzgledu na
umiejetnosci i
cechy)

Mechanik pojazdéw samochodowych*

odatkowe uprawnienia

enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

bstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

Iwyuczony zawéd

98]

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen

dodatkowe uprawnienia

$wi enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

bstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

wspoipraca w zespole

wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawéd

Monter konstrukcji budowlanych*

odatkowe uprawnienia
§ enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

rzedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

Isprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoipraca w zespole

Jwykonywanie obliczer

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

Izarzgdzanie ludzmi / przywédztwo

Monter konstrukcji stalowych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

odatkowe uprawnienia
§ enie zawodowe

bstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawn sychofizyczna i psychomotoryczna
[wspéipraca w zespole

|wykonywanie obliczer

lwyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw

Murarz

odatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

Isprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoipraca w zespole

wykonywanie obliczen

116

Nauczyciel muzyki w placowkach pozaszkolnych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

odatkowe uprawnienia

enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

Izarzadzanie ludzmi / przy: ztwo

Nauczyciel przedszkola

jczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

odatkowe uprawnienia

$wi enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

Jplanowanie i organizacja pracy whasnej
Ir cz0$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoipraca w zespole

[wykonywanie obliczer

wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

Izna omos¢ jezykow obcych

Operator urzadzen do przerobu ziarna zb6z

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

odatkowe uprawnienia

enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

bstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

rzedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

wspoipraca w zespole

wykonywanie obliczer
Iwyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw

|wyuczony zawed

Jznajomos¢ jezykéw obeych

Opiekunka domowa

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

odatkowe uprawnienia

$wi enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

rzedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Jwykonywanie obliczen

wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod
wywieranie wptywu

|zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

Jznajomos¢ jezykéw obeych

Pomoc kuchenna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

odatkowe uprawnienia

$wi enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

rzedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

[wykonywanie obliczer

wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

19
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Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik
struktury
odpowiedzi
(tylko niezerowe
wartosci)

Liczba os6b
bezrobotnych
zarejestrowanych
w ciagu 2016 r.
(bez wzgledu na
umiejetnosci i
cechy)

Pomocniczy robotnik budowlany

odatkowe uprawnienia

enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

bstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

Iwyuczony zawéd

Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

79|

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

odatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

bstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoipraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
Izna omos¢ éziko’w obcych

Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani

odatkowe uprawnienia

$wi enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

bstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoipraca w zespole

Jwykonywanie obliczer

wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod
jzarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani

odatkowe uprawnienia
§ enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
[wspéipraca w zespole

wykonywanie obl

Psycholog

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

odatkowe uprawnienia

$wi enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

rzedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoipraca w zespole

[wykonywanie obliczer

wyszukiwanie informagji, analiza i wyciaganie wnioskow

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

lzarzadzanie ludzmi / przywddztwo

Jznajomos¢ jezykow obcych

Radca prawny

jczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

odatkowe uprawnienia
§ enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoipraca w zespole

Jwykonywanie obliczer

wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
Izna omos¢ éziko’w obcych

Recepcjonista

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

odatkowe uprawnienia

$wi enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

rzedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoipraca w zespole

[wykonywanie oblicze

wyszukiwanie informagji, analiza i wyciaganie wnioskow
[wyuczony zawsd

|wywieranie wptywu

lznajomos¢ gzykow obcych

Robotnik gospodarczy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

odatkowe uprawnienia

$wi enie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

rzedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoipraca w zespole

Spawacz

134

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
$ enie zawodowe

bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

lanowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

[wykonywanie obliczer

wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawéd

Jwywieranie wptywu
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Liczba os6b
Wskaznik bezrobotnych
struktury zarejestrowanych
Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi w ciagu 2016 r.
(tylko niezerowe | (bez wzgledu na
wartosci) umiejetnosci i
cechy)
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
odatkowe uprawnienia 6, 25%
$ enie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos 6 zsva
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
bsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6 25“3
Iplanowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
s .. Ir iorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Specjalista bankowosci [Sprawnoéé psychofizyczna i psychomotoryczna 6 zsvé 2
wspoipraca w zespole 6,25%
[wykonywanie obliczen 6 zsva
lwyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
[wyuczony zawéd 6 25“3
wywieranie wptywu 6,25%
[zarzadzanie ludzmi / przywedztwo 6,25%
Jznajomosé jezykéw obeych 6 zsué
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
odatkowe uprawnienia 6, 25“3
Jdoswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
lanowanie i organizacja pracy wiasnej 6 25“3
iy . Ir iebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Specjalista do spraw sprzedazy S prawnoéé psychofizyezna i psychomotoryczna 3 zsua 5
Iwspéipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczert 6,25%
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
lwyuczony zawdd 6,25%
[wywieranie wptywu 6, 25“3
jzarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
Jznajomosé jezykéw obeych 6 zsva
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w gzxku Eo\sk'\m 6,25%
odatkowe uprawnienia 3,37%
enie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
[obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6 zsua
obsfuga, montaz i naprawa UFngZeﬁ technicznych 5,75%
lanowanie i organizacja pracy wasnej 6 zsg
N . Ir iebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
TeChnIk prac bIUrOWyCh* Isprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 26
[wspoipraca w zespole 6 zsva
wykonywanie obliczer 6,25%
[wyszukiwanie informadji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6 25“3
wyuczony zawdd 6,25%
[wywieranie wptywu 3 ﬁ
jzarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,88%
Jznajomos¢ jezykéw obeych 5.75%
[zytanie ze zrozumieniem | pisanie tekstow w jezyku polskim 3 25“3
odatkowe uprawnienia 6,25%
enie zawodowe 6 25“3
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
bstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6 25“%
, lanowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Slusarz* T lorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnose 6, 25“3 27
Isprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
[wspoipraca w zespole 6 zsva
wykonywanie obliczeri 6,25%
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Jzarzadzanie |ludzmi L Erzxwddztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 5,50“3
odatkowe uprawnienia 6,05%
enie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,89%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,29%
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,84%
lanowanie | organizacja pracy wiasnej 6 25“3
» | . Jorzedsiebiorczode, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,47%
OgO em (beZ WZg Qdu na ZaWOd) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 7
wspoipraca w zespole 5,89%
lwykonywanie obliczer 5,86%
[wyszukiwanie informadji, analiza | wyciaganie wnioskow 2 ﬂ
wyuczony zawod 5,53%
wywieranie wptywu 3,70%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,54%
|zna omos¢ ézikdw obcych 4,91%]
Uwaga: w wynikach badania ankietowego brak jest danych o liczbie zatrudnionych w ciagu roku oséb w poszczegélnych zawodach.

Wsrod zawoddw, w ktérych badane ankietowo przedsiebiorstwa zatrudniaty pracownikéow w 2017 r. znalazly sie
zarowno te zawody, ktore posiadaty osoby zarejestrowane jako bezrobotne, jak i zawody, ktére nie byty w tej grupie
reprezentowane.

Trzeba podkresli¢, ze powyzsze informacje nie mogg stanowi¢ punktu odniesienia dla przeprowadzania gtebszych
analiz, poniewaz suche cyfry bedace efektem zestawien statystycznych realizowanych w cyklu zaledwie pdtrocznym nie
uwzgledniajgq przypadkow, gdy osoba posiadajaca dany zawdd rejestruje sie w ciggu roku kilkukrotnie, na dodatek
nierzadko zmieniajac przy tym deklarowany posiadany zawdd (tzw. ,zawdd do statystyk”)

Ogromng i nie zlikwidowana mimo powszechnej krytyki w poprzedniej edycji raportow staboscig tak
przedstawianych informacji jest takze fakt wigzania kwalifikacji osoby w uktadzie ,1 osoba - 1 zawod”, podczas gdy w
rzeczywistoséci zdecydowana wiekszos$¢ zarejestrowanych o0sdb bezrobotnych posiada kwalifikacje, umiejetnosci, a w
najgorszym przypadku praktyke, pozwalajgce na wykonywanie co najmniej kilku, a nierzadko nawet kilkunastu zawododw,
zwlaszcza jesli sg to zawody nie wymagajace Scisle specjalistycznej wiedzy lub skomplikowanych umiejetnosci.

Tabela 16. Ocena przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2017 r.

Wskaznik struktury odpowiedzi
Zawod bardzo dobrze, bardzo zZle, a
raczej dobrze raczej zle X7 i 1
Asystent zarzadu 100,00% 0,00% 100,00%
Asystentka stomatologiczna* 100,00% 0,00% 100,00%
Brukarz 100,00% 0,00% 100,00%
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Chirurg pielegniarz drzew 100,00% 0,00% 100,00%
Elektryk* 100,00% 0,00% 100,00%
Intendent 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 100,00% 0,00% 100,00%
Monter konstrukcji budowlanych* 100,00% 0,00% 100,00%
Monter konstrukcji stalowych 100,00% 0,00% 100,00%
Murarz 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel muzyki w placdwkach pozaszkolnych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzadzen do przerobu ziarna zbdz 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka domowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 100,00% -100,00%
Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 100,00% 0,00% 100,00%
zawodowego)

Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00% 85,29% -85,29%
Pozostali robotnicy budowlani robdét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00% 0,00% 100,00%
Psycholog 100,00% 0,00% 100,00%
Radca prawny 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista bankowosci 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Pozytywnie zostato ocenione przez pracodawcdéw przygotowanie do pracy przedstawicieli 31 zawoddw,
przedstawiciele 2 zawoddw zostali ocenieni negatywnie, a w zadnym przypadku nie okreslono tego niejednoznacznie.

Zauwazy¢ przy tym mozna, ze ocena nie zalezy od tego, czy sa to zawody wymagajace kwalifikacji potwierdzonych
formalnymi dokumentami, nie wymagajace zadnych kwalifikacji, czy takie, w ktorych kwalifikacje mozna uzyskac
w drodze praktyki zawodowej - nie ma po prostu zadnej reguty, ktéra pozwolitaby Scisle te elementy ze sobg powigzad.
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Wykres 16. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw?”

Warto zwrdéci¢ uwage na ponowny znaczacy spadek wskaznika deklarowanych przez pracodawcoéw problemoéw z
pozyskiwaniem pracownikdw. W 2017 r. facznie wynidst on niecate 19%, podczas gdy w 2016 r. byto to niecate 30%, a w
2015 r. az 46,5%. Dodatkowo pozytywne zmiany pogtebia fakt, ze spadek ten zostat z naddatkiem skonsumowany przez
wzrost wskaznika pracodawcow deklarujacych brak probleméw z pozyskiwaniem pracownikow.

Metodologia nie dostarcza narzedzi pozwalajacych stwierdzi¢, czy przyczyna wystepujacych mimo wszystko
problemoéw jest rzeczywisty brak kandydatdéw posiadajacych wymagane przez pracodawcow kwalifikacje, czy sa to
nieatrakcyjne warunki zatrudnienia. A z praktyki wynika, ze bardzo czesto obie te przyczyny wystepuja ze sobg w parze.

Inng mozliwa przyczyng spadku moze by¢ fakt ,trafienia” do operatu losowania przedsiebiorstw, ktore zatrudniajq
osoby o kwalifikacjach, ktdre akurat na lokalnym rynku pracy wystepuja w wystarczajacej liczbie.
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Tabela 17. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych
posiadajacych

Rzeczywista liczba
os6b na koniec

Odsetelf umiejetnosci i Gl
a - . ~ P wskazan PP sprawozdawczego
Elementarna grupa zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia . .| uprawnienia - stan =
odpowiedzi Koni K bez uwzgledniania
tak” na koniec okresu iR e
sprawozdawczego uprawnien

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% [
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% [
lanowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% [
rzedsiebiorczodt, inicjatywnose, kreatywnosé 0,00% [

Analitycy finansowi sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0 2
wspoipraca w zespole 0,00% [
[wykonywanie obliczen 0,00% [
wyszukiwanie informadji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
[wywieranie wptywu 0,00% [
|zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Jznajomosé jezykéw obeych 0,00% 0
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
lanowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% [
rzedsiebiorczodt, inicjatywnos, kreatywnosé 7,69% [
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% [

Hydraulicy i monterzy rurociggéw obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 14
wspoipraca w zespole 0,00% [
Jwykonywanie obliczen 0,00% 0
[wyszukiwanie informacii, analiza | wyciaganie wnioskéw 0,00% [
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% [
|zna omos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wrasnej 7,69% [
[znajomosc jezykéw obcych 7,69% [
|obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,15% 0
rzedsiebiorczos¢, inicjatywnos, kreatywnosé 3,54% [
wyszukiwanie informadji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,54% [
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 0,00% 0

Kierowcy samochoddw ciezarowych  |komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0 3
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% [
[sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% [
wspoipraca w zespole 0,00% 0
mionywame obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% [
0,00% 0
lanowanie | organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
rzedsiebiorczodt, inicjatywnos, kreatywnosé 7,69% [
[wyszukiwanie informadji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69% [
znajomos¢ jezykow obeych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
. . i [komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% [

Kierowcy samochodow osobowych i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% [ 3
dostawczych bstuga, montaz | naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoipraca w zespole 0,00% [
wykonywanie obliczen 0,00% [
wywieranie wptywu 0,00% [
Jzarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% [
lanowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% [
Iprzedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
[sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% [
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnod¢ 0,00% [

Murarze i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 39
wspoipraca w zespole 0,00% [
[wykonywanie obliczen 0,00% [
wyszukiwanie informadji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
[wywieranie wptywu 0,00% [
|zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Jznajomosé jezykéw obeych 0,00% 0
lanowanie | organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
Iprzedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
[wywieranie wptywu 7,69% [
znajomos¢ jezykow obeych 2,56% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% [

Nauczyciele szkét podstawowych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 1
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% [
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspoipraca w zespole 0,00% [
wykonywanie obliczen 0,00% [
Jwyszukiwanie informadji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% [
Jzarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
lanowanie i organizacja pracy wfasnej 7,69% [
[sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% [
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w ezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% [
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% [
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% [

Ogrodnicy rzedsiebiorczost, inicjatywnose, kreatywnosé 0,00% [ 3
wspoipraca w zespole 0,00% [
[wykonywanie obliczen 0,00% [
wyszukiwanie informadji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
[wywieranie wptywu 0,00% [
|zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Jznajomosé jezykéw obeych 0,00% 0
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
Jplanowanie i organizacja pracy whasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% [
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% [
rzedsiebiorczos¢, inicjatywnos, kreatywnosé 0,00% [

Operatorzy aparatury medycznej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0 1
wspoipraca w zespole 0,00% [
wykonywanie obliczen 0,00% 0
[wyszukiwanie informadji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% [
wywieranie wptywu 0,00% [
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% [
Jznajomoscé jezykéw obeych 0,00% 0
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych
posiadajacych

Rzeczywista liczba
os6b na koniec

Odsetelf umiejetnosci i okresu
a - . ~ P wskazan PP sprawozdawczego
Elementarna grupa zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi uprawnienia - stan bez uwzgledniania
na koniec okresu s ooy
~tak” umiejetnosci i
sprawozdawczego uprawnien
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
A 2 Iy iebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnoscé 0,00% 0
Ope'ratprzy maszyn i urzadzen do [sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0 4
obrobki drewna [wspéipraca w zespole 0,00% [
lwykonywanie obliczer 0,00% 0
lwyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
jznajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
|obsfuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Operatorzy SprZQtu do rObét przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
3 ] . [sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0 2
ziemnych i urzadzen pokrewnych [wspolpraca w zespole 0.00% 0
lwykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
lwywieranie wptywu 0,00% 0
jzarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Isprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
Py obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Operatorzy wolnobieznych maszyn  P2C4ia orcrost, micjatywnosé, kreatynnoe 0,00% o 9
rolniczych i lesnych [wspéipraca w zespole 0,00% 0
lwykonywanie obliczen 0,00% 0
lwyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
jzarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Izna omos¢ ézzkdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Iy iebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnoscé 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i pokrewni [sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0 50
wspdipraca w zespole 0,00% 0
lwykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00% 0
lwywieranie wptywu 0,00% 0
jzarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 7,69% 0
lwywieranie wptywu 7,69% 0
i i i sali i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Pleleg_nlarkl pe_z Sp__eqallzaql lub w obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 5
trakcie specjalizacji bstuga, montaz | naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Iy iebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnoscé 0,00% 0
Isprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
lwykonywanie obliczen 0,00% 0
jzarzadzanie |u / przywédztwo 0,00% 0
Izna omos¢ ézzkow obcych 0,00% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
jznajomos¢ jezykdéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Pracownicy obstugi biurowej bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0 11
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
Iy iebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
lwykonywanie obliczer 0,00% 0
wxszukiwanie informagji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
jznajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
A P A lanowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
Pracownicy sprzedazy i pokrewni rzedsieblorczod, Iniciatywnost, kreatywnose 0,00% 0 2
gdzie indziej niesklasyfikowani sprawnos¢ psychofizyezna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdipraca w zespole 0,00% 0
lwykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00% 0
ranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Iy iebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnoscé 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
f : obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Robotnicy praC“JQCY przy [sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0 16
przetadunku towarow wspsipraca w zespole 0,00% 0
lwykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00% 0
lwywieranie wptywu 0,00% 0
jzarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Jznajomosc jezykéw obcych 0,00% 0
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych
posiadajacych

Rzeczywista liczba
os6b na koniec

Odsetelf umiejetnosci i okresu
2 q A~ a-An ] wskazan [P sprawozdawczego
Elementarna grupa zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi uprawnienia - stan bez uwzgledniania
na koniec okresu s Z
~tak” umiejetnosci i
sprawozdawczego uprawnien

bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
A 5 N Iy iebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnoscé 0,00% 0

Robotnicy przygotOWL_qucy ! [sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0 6
wznoszacy konstrukcje metalowe [wspoipraca w zespole 0.00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
lwyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
lzarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
jznajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
|komurﬂkac'a ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Isprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdipraca w zespole 7,69% 0
Robotnicy wykonujacy prace proste  |cytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

w przemysle gdzie indziej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 47
niesklasyfikowani Iy iebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnoscé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
lwywieranie wptywu 0,00% 0
jzarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Iy iebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0

Spawacze i pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0 6
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
lwyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Izna omos¢ ézzkdw obcych 0,00% 0
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0

[Technicy farmaceutyczni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0 0
wspdipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00% 0
lwywieranie wptywu 0,00% 0
jzarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Iy iebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0

ITynkarze i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Intemnetu 0,00% 0 0
wspdipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
lwyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Izna omosc ézzkdw obcych 0,00% 0
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 5,43% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 5,43% 0
bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,30% 0
Iy iebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,39% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,77% 0
|wspétpraca w zespole 2,70% 0

Ogotem (bez wzgledu na zawdd) zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,26% 0 -
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,06% 0
wykonywanie obliczen 1,99% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 1,22% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,22% 0
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,78% 0
Jwywieranie wptywu 0,78% 0

Sygnalizowana juz wczesniej niedoskonato$¢ metodologii

w zakresie okre$lania uprawnien

i umiejetnosci

w powigzaniu z zawodem skutkuje tym, ze w populacji oséb zarejestrowanych na koniec roku nie zostata wykazana
zadna(!) osoba w zadnym z zawoddéw, posiadajaca dodatkowe cechy okreslone i powigzane z zawodem wedtug

metodologii.

Tymczasem w elementarnych grupach zawodowych wystepuje w wiekszosci od kilku do nawet kilkudziesieciu osdb
posiadajacych dany zawdd, tyle ze bez dodatkowo przypisanych zdefiniowanych w metodologii uprawnien i umiejetnosci.

Tym samym mijajg sie z celem jakiekolwiek préby analizowania tak przedstawionej informacji, poniewaz beda one
prowadzity do nonsensownych wnioskéw. Trzeba tez podkresli¢, ze nawet pracodawcy wykazujg sladowe zainteresowanie
dookreslaniem tak powigzanych zawodow, uprawnien i umiejetnosci — zadna(!) z tych cech nie przekroczyta wartosci

7,69%.

Warto tylko zauwazy¢, ze w zaledwie dwoch grupach zawodowych okreslonych przez pracodawcéw jako pozadane
rzeczywiscie nie wystepujg zadne osoby zakwalifikowane do nich - sg to grupy ,Technicy farmaceutyczni” oraz ,Tynkarze i

pokrewni”.
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Wykres 17. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania nowych pracownikow

Nieuchronnie trzeba pogodzi¢ sie z sytuacjg, ze miedzy innymi dzieki rozwojowi nowoczesnych technologii i technik
komunikacji pracodawcy szukajac pracownikéw juz w bardzo niewielkim stopniu korzystajg z ustug urzedéw pracy.

W czesci wynika¢ moze to z faktu, ze - przynajmniej w zawodach wymagajacych wysokich kompetencji w postaci
formalnego wyksztatcenia i praktyki - w urzedach trudno jest znalez¢ atrakcyjnych pod wzgledem kwalifikacji kandydatéw
do pracy, a w czesci powodowane jest aktywnym samodzielnym poszukiwaniem pracy przez zainteresowane osoby.
Dotyczy to szczegdlnie pracodawcdéw cieszacych sie duzg renoma na lokalnym rynku pracy, zapewniajgcych atrakcyjne
warunki zatrudnienia, ale takze pracodawcéw zatrudniajacych duzg liczbe oséb w stosunkowo prostych do wykonywania
zawodach. Ci ostatni korzystaja z duzego nasycenia lokalnego rynku pracy osobami o wystarczajacych kwalifikacjach,
ktore wystgpito po kilkunastoletniej dziatalnosci w jednej lokalizacji.

Tabela 18. Zawody, w jakich przedsiebiorcy najczesciej zgtaszali oferty pracy do urzedu pracy w 2017 r.

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu ciezarowego 9,34%
Kierowca operator wozkdéw jezdniowych (widtowych) 4,61%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,45%
Asystent zarzadu 2,94%
Elektryk budowlany 2,94%
Kelner* 2,94%
Kierowca samochodu osobowego 2,94%
Kucharz* 2,94%
Mechanik samochodoéw ciezarowych 2,94%
Monter konstrukcji stalowych 2,94%
Murarz 2,94%
Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej 2,94%
Nauczyciel przedszkola 2,94%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 2,94%
Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 2,94%
Operator koparko-tadowarki 2,94%
Pilarz 2,94%
Pomoc kuchenna 2,94%
Pomocniczy robotnik konserwacji terendw zieleni 2,94%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,94%
Spawacz 2,94%
Specjalista bankowosci 2,94%
Tynkarz 2,94%
Slusarz* 2,94%
Opiekun medyczny* 2,68%
Sekretarz sadowy 2,68%
Technik elektroradiolog* 2,68%
Technik farmaceutyczny* 2,68%
Laborant chemiczny 1,67%
Mechanik urzadzen chtodniczych 1,67%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym 1,67%
Ksiegowy 1,01%
Magazynier 0,51%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,51%
Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 0,51%
Operator urzadzen do przerobu ziarna zbéz 0,51%
Piekarz* 0,51%
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,51%
Robotnik magazynowy 0,51%
Sprzedawca* 0,51%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy
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1 I
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2016 1. 70,95%
zmniejszy sie - 2018 r. 5,54%
2017 1. 7,99%
2016 1. 5,88%
0,00% 15,00% 30,00% 45,00% 60,00% 75,00%
Wykres 18. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach na 2018 rok w poréwnaniu z prognozg na 2017 i 2016 rok
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Wykres 19. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu na 2018 rok w poréwnaniu z prognozg na 2017 i 2016 rok
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Wykres 20. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw na 2018 rok w poréwnaniu z prognoza na 2017 i 2016 rok

Wyliczony na szczeblu centralnym prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem'> na 2018 rok, ktérego
posrednia ilustracja sa trzy powyzsze wykresy, wynosi 28,51% (na 2017 r. prognozowano 9,10%, a na
2016 r. 17,29%).

Tabela 19. Zawody, w jakich przedsiebiorstwa zamierzajg zatrudni¢ pracownikdw w 2017 roku

Zawéd Wskaznik | Liczba os6b na koniec okresu
struktury sprawozdawczego
Asystent do spraw ksiegowosci 4,19% 0
Elektryk* 4,19% 2
Kasjer handlowy 4,19% 23
Kierowca samochodu ciezarowego 4,19% 3
Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen 4,19% 0
Malarz budowlany 4,19% 14
Mechanik samochoddw ciezarowych 4,19% 0
Monter konstrukcji stalowych 4,19% 4
Murarz-tynkarz* 4,19% 2
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 4,19% 0
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 4,19% 0
Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 4,19% 0
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 4,19% 1
Opiekunka domowa 4,19% 5
Pilarz 4,19% 2
Pomoc kuchenna 4,19% 4
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 4,19% 0
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 4,19% 0
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,19% 0
Pomocnik biblioteczny 3,81% 0
Specjalista bankowosci 3,81% 1
Technik prac biurowych* 2,45% 11
Cukiernik* 0,72% 30
Kierowca samochodu dostawczego 0,72% 0
Magazynier 0,72% 16
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,72% 23
Piekarz* 0,72% 20
Pomocniczy robotnik budowlany 0,72% 27
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,72% 0
Robotnik magazynowy 0,72% 7
Sprzataczka biurowa 0,72% 24
Sprzedawca w branzy przemystowej 0,72% 0
Sprzedawca* 0,72% 223

Dla pietnastu zawodow, w ktorych zatrudnienie pracownikow w 2018 roku zadeklarowaty badane ankietowo
przedsiebiorstwa na koniec 2017 roku brak byto wsérdéd zarejestrowanych bezrobotnych oséb posiadajacy taki zawdd lub
wystepowaty dla niego pojedyncze osoby. Jednak co najmniej w przypadku jednego zawodu (,Pozostali robotnicy
budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani”) mozna moéwi¢ o zwyczajnym niedopasowaniu
wymaganych kwalifikacji do opisu zarejestrowanych oséb - trudno bowiem przypuszczac, ze tego zawodu nie bylaby w
stanie wykonywac przecietna osoba bezrobotna.

Dla pozostatych osiemnastu zawodow byli potencjalni kandydaci, w tym dla szeséciu z nich w liczbie, jaka
najprawdopodobniej bedzie w stanie zaspokoi¢ kazde zapotrzebowanie mogace powstac na lokalnym rynku pracy.

Powyzsze stwierdzenie jest oczywiscie prawdziwe tylko przy zatozeniu, ze w trafiajqcych do urzedu ofertach
wolnych miejsc pracy nie beda uwzgledniane uprawnienia i umiejetnosci sformutowane w sposdb rygorystyczny,
a jednoczesnie nieodpowiedni do zestawu cech stosowanych do opisu kwalifikacji w urzedzie - w takim przypadku (tak jak
dla zawodow wyszczegdlnionych w tabeli 17) moze okazac sie, ze brak jest na rynku pracy oséb dysponujacych formalnie
tymi cechami w powigzaniu z posiadanym zawodem.

15 Znaczenie, wykorzystywane zmienne i sposéb wyliczania prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto na kolejny rok - patrz w dokumencie:
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf, str. 41 i kolejne.
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Mankamentem tej czesci badania niezmiennie jest brak konkretnych deklaracji co do planowanej do zatrudnienia
liczby osdb posiadajacych dane kwalifikacje. Dysponujac takag informacjag mozna bytoby z wyprzedzeniem typowad
kandydatéw do zatrudnienia lub poprzez dziatania aktywizacyjne (staze, szkolenia) przygotowac¢ odpowiedni zaséb ludzi -
przynajmniej w tych zawodach i specjalnosciach, w ktérych nie jest niezbedne posiadanie kwalifikacji uzyskanych i
potwierdzonych formalnie w wyniku dtugotrwatej nauki.
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Podsumowanie

Opracowany wedtug zalecen metodologii raport ponownie nie daje w naszej opinii realnego odzwierciedlenia
sytuacji na lokalnym rynku pracy w zakresie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Metodologia w dalszym ciggu (mimo ze stanowi wyrazny krok naprzdéd w poréwnaniu do stosowanych przed 2015
rokiem metod badania, poniewaz usituje przynajmniej usystematyzowac¢ aparat badawczy i wzig¢ pod uwage takze oferty
pracy dostepne z innych zrddet niz urzedy pracy) obarczona jest wieloma wadami i utomnosciami, ktére mimo wskazania
w dwoch poprzednich edycjach raportu nie zostaty skorygowane. Podstawowe z nich, sygnalizowane niekiedy w
poprzednich czesciach opracowania, to:

- proporcjonalne wyliczanie wielu kluczowych wartosci, przyjmowanych do obliczen na kolejnych etapach, w oparciu
o niewielka, a przez to niereprezentatywng i niemiarodajng probe badawczg;

- zbyt rzadkie probkowanie, dotyczace badan pod katem zawoddw zaréwno ofert pracy dostepnych w sieci Internet,
jak i liczby osdb zarejestrowanych i ofert pracy wykazywanych w zestawieniu statystycznym w Zataczniku 3 do
Sprawozdania MPiPS-01 - oba te zdarzenia zachodza w cyklu zaledwie potrocznym, sitq rzeczy nie oddajg wiec w
sposdb ptynny majacych w zatozeniu podlegad analizie zjawisk®s;

- opieranie sie w analizie 0sdb zarejestrowanych wytacznie na jednym (i tylko jednym!) zawodzie (tzw. ,zawod do
statystyk”!’), podczas gdy w rzeczywistosci zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych posiada
kwalifikacje, umiejetnosci, a w najgorszym przypadku praktyke, pozwalajace na wykonywanie co najmniej kilku, a
nierzadko nawet kilkunastu zawoddw, zwlaszcza jesli sq to zawody nie wymagajace scisle specjalistycznej wiedzys;

- nieskatalogowany i nieuporzadkowany w skali ogodlnokrajowej zestaw cech okreslajacych uprawnienia
i umiejetnosci. Nalezy przy tym wyraznie podkresli¢, ze nawet jesli taki katalog powstanie i bedzie odpowiednio
szeroki, to proby powigzania tych cech z zawodami i badania tak osiagnietych wynikéw spowodujg jeszcze wieksza
atomizacje otrzymywanych wartosci, poniewaz mozliwa liczba (kombinacja) wystgpien takich powigzan bedzie
iloczynem liczby zawoddw, liczby uprawnien i liczby umiejetnosci, a z powoddw czysto organizacyjnych po prostu
nie uda sie w odpowiedniej skali zwiekszy¢ badanej proby. Z drugiej strony zbytnie ograniczenie takiego katalogu
uniemozliwi rzetelny opis kwalifikacji osoby, a przez to utrudni posrednictwo pracy, lub - jesli zostatby dodany jako
dodatkowy, ,porzadkujacy” zestaw cech majacy znaczenie wytacznie statystyczne - przysporzy dodatkowego
zajecia doradcom klienta zajmujacym sie sporzadzaniem szeroko pojetego profilu kwalifikacji i predyspozycji 0sob;

- nie zlikwidowana podatno$¢ na wszelkiego rodzaju anomalie mogace wystgpi¢ na lokalnym rynku pracy -
przyktadowo likwidacja jednego w miare duzego przedsiebiorstwa moze spowodowacé kompletne zmiany w ukfadzie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, a znikoma czestotliwo$¢ badan nie pozwoli stwierdzi¢, czy zjawisko to
miato charakter gwaltowny, czy byto efektem zmian narastajacych stopniowo. W takiej sytuacji nie da sie
przeprowadzi¢ rzetelnych analiz, poniewaz zrédtowe dane bedg do siebie catkowicie nieporéownywalne.

- wskaznik zatrudnienia netto w danym i prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w kolejnym roku sg wyrazone w
réznych jednostkach, wobec czego sg ze sobg nieporéwnywalne. Z tego powodu nie jest, przy skapym na razie
zestawie danych, mozliwe chociazby oszacowanie rzeczywistej realizacji prognoz ubiegtorocznych.

Co prawda pod koniec 2017 r. Departament Rynku Pracy zaprosit wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy do
przekazywania opinii, analiz i propozycji dotyczacych zmian w metodologii, ale z przyczyn logistycznych do
bezposredniego udziatu w pracach zaproszeni zostali jedynie przedstawiciele wojewddzkich urzeddéw pracy, ktorzy
wczesniej zebrali opinie z powiatowych urzeddw pracy. Niestety wypracowane w tym gronie i przekazane do konsultacji
propozycje ciggle nie uwzgledniajg wielu z powyzszych postulatow...

Wydaje sie, ze tak jak w poprzednich dwdch edycjach raportu najbardziej wartosciowym elementem metodologii
jest czes$¢ zwigzana z badaniem ankietowym przedsiebiorstw funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy, poniewaz
uzyskane efekty badania dajg w miare realny obraz rzeczywistych dziatan badanych podmiotéw w dziedzinie zatrudniania
pracownikow w przyjetym okresie sprawozdawczym oraz pozwalajg prognozowac sytuacje na nastepny okres, bez
potrzeby do uciekania sie do sztucznego wyliczania wartosci metoda proporcjonalna.

Oczywiscie i tutaj nalezatoby zastanowié¢ sie nad mozliwosciami racjonalizacji badania - co prawda na skutek
oddolnych sugestii typowanie i wskazanie do badan przez szczebel centralny przedsiebiorstw objeto przedsiebiorstwa
rzeczywiscie aktualnie (w zdecydowanej wiekszosci — nie liczac przypadkéw zakonczenia dziatalnosci w okresie pomiedzy
typowaniem a badaniem) dziatajace, ale nie uwzgledniono innych postulatéw, ws$rdd ktorych byty miedzy innymi:
zwiekszenie proby badawczej i umozliwienie ochotniczego uczestnictwa w badaniu, by¢ moze dzieki niewielkim
i symbolicznym profitom. Aktualny pozostaje takze postulat obligatoryjnego ujmowania w probie badawczej tych
przedsiebiorstw, ktére ze wzgledu na skale zatrudnienia i znaczenie gospodarcze sg uznawane za kluczowe na lokalnym
rynku pracy oraz sprawdzenia mozliwoéci wykorzystania sprawozdania GUS Z-05 (Badanie popytu na prace),
realizowanego w cyklu kwartalnym przez wytypowang przez GUS cze$¢ przedsiebiorstw.

16 W poszczeg6lnych miesigcach 2017 r. wskaznik zmian w populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych (udziat procentowy oséb zarejestrowanych w danym

miesigcu do liczby osob zarejestrowanych ogdtem na koniec miesigca + udziat procentowy osob wyrejestrowanych w danym miesigcu do liczby oséb
zarejestrowanych ogdtem na koniec poprzedniego miesigca) wynosit w poszczegdinych miesigcach od 26% az do 39%!

O tym, do jakich kuriozalnych efektdw moze to prowadzi¢ $wiadczy zidentyfikowany w 2016 r. przypadek osoby z zawodem ,oficer sit zbrojnych”, ktéry to
zawdd byt wykazywany na wszelkich zestawieniach zwigzanych z posiadanymi kwalifikacjami (w tym... jako zawod nadwyzkowy w 2015 r.!). Po blizszym
sprawdzeniu okazato sie, ze wynikato to z niedopatrzenia w urzedzie: jedna(!) osoba zarejestrowana posiadata wprawdzie taki zawdd, ale ostatnio wykonywata
go kilkanascie lat temu - zostat on oznaczony jako ,zawod do statystyk” podczas pierwszej rejestracji i z powodu nieuwagi nigdy nie zostat zmieniony podczas
kolejnych rejestracji, mimo ze osoba ta w miedzyczasie nabyfa znacznie wyzsze kwalifikacje i z powodzeniem wykonywata zupetnie inne, wymagajace
okreslonej specjalizacji, prace.

Przyktadowo dla 5833 unikalnych oséb pozostajacych w trakcie 2017 r. zarejestrowanymi osobami bezrobotnymi (czyli bedacych w rejestrze w dniu
01.01.2017 i zarejestrowanych w trakcie catego 2017 r.) odnotowano 20913 kwalifikacji typu zawdd w 1072 réznych zawodach. Dla roku 2015 wartosci te
wynosily odpowiednio: ponad 6600 osob, ponad 23640 kwalifikacji typu zawdd i ponad 1100 réznych zawoddw. Dla 2016 r. co prawda nie przeprowadzono
analizy pod tym katem, ale w sposob uprawniony mozna przypuszczaé, ze wartosci te ksztattowaly sie na co najmniej proporcjonalnym poziomie.
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Najwazniejsze wnioski:

1.

Trudno jest prognozowad, czy w 2018 roku nastapi dalszy znaczacy spadek liczby osdb zarejestrowanych.
Wydawato sie, ze minimum zostato osiggniete juz w 2016 roku, tymczasem w 2017 r. réznica wyniosta niemal az
700 osob. W I kwartale 2018 roku mozna co prawda zaobserwowac niewielka tendencje spadkowg, ale na tej
podstawie trudno jest wyrokowac o kolejnych miesigcach.

Nie ma Zzadnego sposobu, aby prognozowac liczbe ofert pracy, ktéra moze trafi¢ do urzedu - na podstawie danych
z lat ubiegtych mozna stwierdzi¢, ze liczba ta nie zalezy ani od sezonowosci (zwtaszcza w takich dziedzinach
kojarzonych z sezonowoscig jak rolnictwo, przetworstwo i budownictwo), ani od dostepnosci $rodkéw Funduszu
Pracy. Wydaje sie, ze jedynym decydujacym czynnikiem jest lokalna gospodarka, ktéra w duzym stopniu podlega
wahaniom niezaleznie od ogdlnych trendow ekonomicznych i gospodarczych.

Do urzedu pracy trafiajg najczesciej oferty pracy na stanowiskach i w zawodach nie wymagajacych szczegdlnych
kwalifikacji i wiedzy, a wiec tych, w ktoérych pracodawcom nie optaca sie inwestowa¢ w proces rekrutacji, poniewaz
na rynku pracy znajduje sie stosunkowo duza liczba potencjalnych kandydatéw - ten trend utrzymuje sie juz od
paru lat i jest poparty obserwacjami z praktyki dziatania urzedu. Nie nalezy sie spodziewaé, ze ta sytuacja sie
zmieni, poniewaz pracodawcy przy pozyskiwaniu pracownikow wykorzystuja w szerokim zakresie inne media
i srodki komunikacji.

W grupie zawoddéw deficytowych znajdujg sie w wiekszosci zawody wymagajgce odpowiedniej wiedzy, kwalifikacji
i praktyki - potwierdza to teze, ze ws$rdd osdéb bezrobotnych trudno znalezé osoby bedace atrakcyjnymi
i konkurencyjnymi na rynku pracy ze wzgledu na kwalifikacje zawodowe. Osoby takie generalnie bez wiekszych
problemoéw znajdujgq i utrzymujg zatrudnienie, za$ ich brak na rynku $wiadczy czesciowo o niedopasowaniu
szkolnictwa, a czesciowo o dtugotrwatym procesie zdobywania kwalifikacji i kompetencji.

Znaczaco zmalata grupa zawoddw nadwyzkowych - zostaty w niej wykazane zaledwie trzy zawody, na dodatek nie
zaden z zawodow nie zostat wykazany jako maksymalnie nadwyzkowy. Zawody wykazane jako nadwyzkowe
posiadaty tgcznie 43 osoby, czyli zaledwie 2,12% spo$rod osdb zarejestrowanych na koniec roku.

Poza zawodami zwigzanymi z pracami administracyjno-biurowymi nie s obecnie ksztatcone osoby mogace znalez¢
sie w grupie posiadaczy zawoddw nadwyzkowych. Z drugiej jednak strony nie sg takze ksztatcone osoby w tych
zawodach, ktore wystepujg w grupie zawodow deficytowych — zwigzane jest to jednak gtéwnie z faktem, ze w
grupie tej wykazane zostaly gtdownie zawody uznawane jako takie ze wzgleddw praktycznych niz z uwagi na
formalne wymagania co do wyksztatcenia i potwierdzonych dokumentami kwalifikacji.

Zbyt mate préoby badawcze nie pozwalajg na wycigganie jakichkolwiek wnioskdw dotyczacych powigzan zawoddow
posiadanych przez osoby z dodatkowymi uprawnieniami i szczegdlnie z umiejetnosciami - a wiec z tymi cechami,
ktore nie sg sformalizowane, a zalezg od dos$wiadczenia zawodowego, zyciowego, a nawet od charakteru danej
osoby.

Badanie ankietowe przedsiebiorstw wykazato wzrost wskaznika zatrudnienia netto ogdtem w 2017 r. (29,12; w
2016 r.: 22,33, w 2015 r.: 16,55) i dodatni prognozowany wskaznik zatrudnienia netto na 2018 r. (28,51%; na
2017 r. 9,10%, a na 2016 r. 17,29%). Wartoéci te wskazujg, ze przedsiebiorstwa na lokalnym rynku pracy
zwiekszaja zatrudnienie i chcg te tendencje utrzymad. Jednoczesnie dokonane w 2017 r., jak i planowane na
2018 r. dziatania zwigzane z zatrudnianiem pracownikdw nie wskazujg, aby istotnie mogly wptyna¢ na stan
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.

Wsrdd zawodow, w ktorych badane ankietowo przedsiebiorstwa zamierzajgq zatrudni¢ pracownikdéw, sytuacja na
lokalnym rynku pracy jest, z nielicznymi wyjatkami, dobra - albo istniejg duze nadwyzki oséb posiadajacych lub
mogacych wykonywaé dany zawod, albo wskazane zawody cechujg sie matymi wymaganiami co do kwalifikacji
okreslonych w sposdb formalny.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie w 2017 roku

INFORMACJA SYGNALNA
ZA 2017 R.

Zawody zrOwnowazone:

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
ROWNOWAGA Operatorzy wprO\lNadzanl,a danych

Uktadacze towardow na potkach

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani




Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 20. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

- Bezrobotni Bezrobotni Naptyw ofert pracy w| Odsetek I Deficyt/ rownowaga/ Wartosé
Besrobotnioaoiom absolwenci diugotrwale PV okresiep Y ofert Odsetek | $rednio- | $rednio- Firerttd nadwyzka* Znil
Kod udziat w subsydio- miejsc iesiecz- | miesiecz- .. .. .. struktury
grupy Elementarne grupy zawodéw stan na | stan na % do stan na CBOP pany.chiy aktywiza- | na liczba | na liczba | | w w s . Sy,
e naplyw w | odplyw w Rani A . - CBOP = _ _ £ dostepno-| diugo- | ptynnosci poprzedni |bezrobot-
dae | ades oniec koniec ogétem koniec ((PUP+OHP| Internet (Pup+oHP| S za_w;) bezrobot: ofert 4ci ofert | trwalego | bezrobot- rok rok** nych i
okresu okresu be:rol:‘ot- okresu | +EURES) +EURES) dowej (%) nych pracy ey oo Er ofert
e (%) pracy
0110 |Oficerowie sit zbrojnych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,08| 0,00 - - 0,00
0310 [Zotnierze szeregowi 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
1111 [Przedstawiciele wtadz publicznych 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
1120 |Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2| 2| 0 0 0 2| 13| 50,00 0,00 0,58 1,25 0,47 1,00 deficyt] deficyt| 0,00
1211  [Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 0 3| 0 0,00] 0,00] 0,00 0,25 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
1213 [Kierownicy do spraw strategii i planowania | -|
1219 [Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 0| 0| 0| 0| 0| 19| 25| 0,00] 0,00 0,00] 6,67 0,00] max deficyt] deficyt| 0,00]
lgdzie indziej niesklasyfikowani
1221  [Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0l 0l 1 0l 0,00 1 1 8| 0,00 0,00] 1,00 0,75 1,33 100,00 -| - 0,00
1321  [Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 1 0 0 0 0 3] 0,00 0,25 0,25 1,00 réwnowaga| - 0,00
1323  |Kierownicy do spraw budownictwa 1 1 0l 0l 0l 3 2| 0,00] 0,00] 0,17 0,42 0,40 1,00 deficyt] max deficyt| 0,00]
1324 [Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0 0 0 0 0 2| 12| 0,00 0,00] 0,00 2,17 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
1330 [Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0| 0| 0| 0| 0| 0| 26| 0,00 0,00] 3,17 0,00] max deficyt] max deficyt| 0,00]
telekomunikacyjnych
1346 [Kierownicy w instytucjach finansowych i - max deficyt|
ubezpieczeniowych
1420 [Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 4 4 2| 0 0,00 0 2| 28 50,00 0,00 1,83 2,50 0,73 0,00 1,00 deficyt] - 0,00
1439  [Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 11 8| 4 0l 0,00 2| 0l 0l 0,00 4,17 0,00 50,00 0,73] - - 0,00
niesklasyfikowani
2111  |Fizycy i astronomowie 2| 2| 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,33] 0,00 1,00 -| - 0,00
2113  |Chemicy 5| 8 0 0 0 1 0 0,00 0,00 2,50 0,08 30,00 1,60 | - 0,00
2114 |Specjali$ci nauk o Ziemi 8 6l 2| 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,75 0,08| 9,00 0,00 0,75 | -| 0,00
2120 |Matematycy, aktuariusze i statystycy -] -
2131  |Biolodzy i pokrewni 2| 4 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 2,00 | -\ 0,00
2132 |Specjali$ci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 4 5| 2| 0l 0,00 0l 0l 0l 0,00 1,75 0,00] 0,00] 1,25] -] - 0,00
2133 |Specjali$ci do spraw ochrony $rodowiska 3| 4 1 0l 0,00 0l 0l 0l 0,00 1,08] 0,00] 0,00 1,33] -| - 0,00
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 13 8 6l 0 0,00 0 42| 38| 7,14 7,14 4,17 12,67 0,33 0,00 0,62 | deficyt] 0,01
2142 |Inzynierowie budownictwa 6 8 0 0 0 4 40 25,00 25,00 1,17 4,67| 0,25 1,33 deficyt] - 0,00
2143  |Inzynierowie inzynierii Srodowiska 2| 2| 0l 0l 0l 1 0l 100,00 0,00] 0,58 0,08] 7,00 1,00 -| - 0,00
2144 [Inzynierowie mechanicy 1 1 1 0l 0,00 0l 1 14 0,00] 0,00 0,50 1,25] 0,40 0,00] 1,00] deficyt] - 0,00
2145 [Inzynierowie chemicy i pokrewni 2| 3| 1 0l 0,00 0l 0l 0l 0,00 1,33] 0,00] 0,00] 1,50 -| - 0,00
2149 [Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 14 12| 3 1 33,33 0l 2| 0l 0,00 0,00 2,00 1,17 1,71 0,00 0,86 -| deficyt| 0,00
2151 |Inzynierowie elektrycy 4 3] 1 0 0,00 0 2| 26 0,00 0,00 1,17 2,33 0,50 0,00 0,75 - - 0,00
2152  |Inzynierowie elektronicy 2| 1 2| 0 0,00 0 22 51 0,00 0,00 2,00 6,08 0,33 0,00 0,50 | -\ 0,00
2153 [Inzynierowie telekomunikacji 3| 3| 0l 0l 0l 10| 0l 0,00] 0,00 0,17 0,83] 0,20 1,00] deficyt] - 0,00
2161 |Architekci 2| 2| 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,42 0,08 17,00 100,00 1,00 - - 0,00
2162 |Architekci krajobrazu 2| 2| 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,08| 0,08| 1,00 1,00 réwnowaga| - 0,00
2163  |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 0 0 0 0 2| 0 100,00 0,00] 0,00 0,17 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
2165 |Kartografowie i geodeci 4 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
2166 |Projektanci grafiki i multimediéw 2| 4 0 0 0 2| 0 50,00 50,00 0,58 0,17 3,50 2,00 | - 0,00
2211 |Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub 3 3 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,08 0,00 1,00 - deficyt| 0,00
lze specjalizacjg I stopnia
2212 |Lekarze specjalisci (ze specjalizacjq II stopnia lub - -
tytutem specjalisty)
2221 |Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 7| 6| 5| 1 20,00 1 2| 0l 0,00 0,00 5,42 0,17 32,50 20,00 0,86 - - 0,00
Ispecjalizacji
2231 |Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0l [ 1 0l 0,00] 1 0l 0l 0,00] 1,00] 0,00] 100,00 -| - 0,00
2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie - -
lspecjalizacji
2261 |Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie 0| 1 0| 0| 0| 1 0| 0,00 0,00 0,00] 0,08 0,00] max deficyt] - 0,00]
ispecjalizaciji lub ze specjalizacja I stopnia
2271 |Diagnosdi laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie - max deficyt|
Ispecjalizacji
2281 |Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie - -
lspecjalizacji
2282 |Farmaceuci specjalisci 1 0l 1 0l 0,00 0l 0l 0l 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 -| - 0,00
2291 |[Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 1 2 1 1 100,00 0| 0| 0| 0,00 0,67 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
lochrony $rodowiska
2292 [Fizjoterapeuci 4 6 1 0 0,00 1 3] 0 33,33 33,33 2,00 0,25 8,00 100,00 1,50 - - 0,00
2293 |Dietetycy i specjaliSci do spraw zywienia 1 2| 1 0l 0,00 0l 0l 0l 0,00 0,42 0,00 0,00] 2,00 -| - 0,00
2294 |Audiofonolodzy i logopedzi | i
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S Bezrobotni Bezrobotni Naptyw ofert pracy w| Odsetek I Deficyt/ rownowaga/ Wartosé
Besiobotnioaoiom absolwenci diugotrwale PV okresiep Y ofert od k | $redni Sredni Firerttd nadwyzka* Znil
Kod udziat w subsydio- mis:jt:c re .'"°'_ re .'"°'_ struktury
grug\f Elementarne grupy zawodéw naplyw w | odplyw w stan_na stan_na %’do stan_na CBOP wacn;/g: w al_(_tvwiza- na liczba | na liczba c'|':>stepno- wdlugo- ;'lvnnoéci poprzedni besz':'?byot-
dare | aaes koniec koniec ogétem koniec ((PUP+OHP| Internet (Pup+oHP| S za_w;)- bezrobot-| ofert &ci ofert | trwatego | bezrobot- rok rok** nych i
okresu okresu |bezrobot-| okresu | +EURES) +EURES) dowej (%) nych pracy pracy |bezroboci nych ofert
vk (%) pracy
2299 [Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 1 0l 1 1 100,00 0l 0l 0l 0,00 0,33] 0,00 0,00 0,00 -] - 0,00
niesklasyfikowani
2320 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2| 4 0l 0l 0l 7| 0l 0,00] 0,00 0,83] 0,58 1,43] 2,00 -] - 0,00
2330 |Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 14| 8| 8| 0l 0,00 1 48| 0l 0,00 0,00 3,83 4,00 0,96 12,50 0,57 - - 0,00
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 |Nauczyciele szkdt podstawowych 3] 2| 1 0 0,00 0 25 0 0,00 0,00 0,67 2,08 0,32 0,00 0,67 - - 0,00
2342  |Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2| 2| 1 0l 0,00] 1 11 1 36,36| 0,00] 1,92 1,00 1,92 100,00 1,00 -| - 0,00]
2352  |Nauczyciele szkdt specjalnych 1 1 2| 0 0,00 1 5| 0 20,00 0,00 1,92 0,42 4,60 50,00 1,00 - - 0,00
2353 |Lektorzy jezykéw obcych 0 0 0 0 0 4 12| 0,00 0,00 0,00 1,33 0,00 max deficyt) max deficyt| 0,00
2359 [Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej 68| 65| 25| 0l 0,00 12| 12| 0l 33,33 25,00 28,00 1,00 28,00 48,00 0,96 - - 0,01
niesklasyfikowani
2411 |Specjali$ci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 7| 8| 3| 0l 0,00 0l 7| 14 57,14 28,57 1,42 1,75 0,81] 0,00] 1,14 deficyt] - 0,00
2412  |Doradcy finansowi i inwestycyjni 3 3 3 0l 0,00 1 2| 12| 0,00 0,00 2,75 3,17 0,87 33,33 1,00 deficyt] - 0,00
2413 |Analitycy finansowi 7l 9 2| 0 0,00 1 3] 15| 0,00 0,00 2,67 1,50 1,78 50,00 1,29 - - 0,00
2421 |Specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji 47| 49| 18| 4 22,22 6l 34 2| 8,82 5,88 18,50 4,00 4,63 33,33 1,04 -| - 0,01
2422 |Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 39| 42| 18 1 5,56| 7] 14 0 14,29 14,29 15,67 1,17 13,43 38,89 1,08 | - 0,01
2423 |Specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 6 9 2| 0 0,00] 1 7] 31 28,57 28,57 2,42| 3,17 0,76 50,00 1,50 deficyt] -| 0,00
2424  |Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju 1 0l 2| 0l 0,00 0l 2| 0l 50,00 0,00 0,83] 0,17 5,00 0,00 0,00 -] - 0,00
kadr
2431 |Specjali$ci do spraw reklamy i marketingu 18| 20 9 0l 0,00 7l 4 29 25,00 0,00 10,83 2,75 3,94 77,78 1,11 -| - 0,01
2433 [Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem 7| 8| 2| 0l 0,00 1 7| 22| 14,29 0,00 2,42 9,42 0,26 50,00 , 14| deficyt] - 0,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2440 |Specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci 1 0l 1 1 100,00 0l 1 26| 100,00 100,00 0,17 2,25 0,07 0,00 0,00 -| - 0,00
2511 |Analitycy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 2| 0 0,00] 0,00] 0,00 0,17 0,00 max deficyt] -| 0,00
2512 [Specjalisci do spraw rozwoju systemow 0| 1 0| 0| 0| 0| 0| 0,00 0,25 1,00 0,25 deficyt] - 0,00]
informatycznych
2513 |Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 1 1 0l 0l 0l 1 0l 100,00 100,00 0,17 0,08] 2,00 1,00 -] - 0,00
2514 |Programisci aplikacji 0 0 1 1 100,00 1 0 1 0,00 1,00 0,08| 12,00 100,00 - - 0,00
2519  |Analitycy systeméw komputerowych i programisci 1 4 0| 0| 0| 0| 1 0,00 0,67 0,08 8,00 4,00 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 |Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 0 0 0 13| 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
2522 |Administratorzy systemdw komputerowych | max deficyt|
2523 |Specjali$ci do spraw sieci komputerowych 0 0 0 0 0 0 14| 0,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt] -| 0,00
2619 [Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 12| 11 3 1 33,33 1 1 13| 100,00 0,00 2,92 1,17 2,50 33,33 0,92 - - 0,00
niesklasyfikowani
2621 |Archiwisci i muzealnicy 0 0 0 0 0 2| 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt] - 0,00
2622 |Bibliotekoznawcy i specjaliéci zarzadzania informacja | -
2631 |Ekonomisci 32 38 10| 0 0,00 6 0 0 0,00 14,25 0,00 60,00 1,19 - - 0,01
2632 |Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 5| 4 3 1 33,33 1 0l 0l 0,00 1,92 0,00 33,33 0,80 -] - 0,00
pokrewnych
2633 [Filozofowie, historycy i politolodzy 17| 16| 6l 1 16,67 1 0l 0l 0,00 5,17 0,00] 16,67 0,94 -| - 0,00
2634 |Psycholodzy i pokrewni 5| 5| 1 0 0,00 0 5| 0 40,00 20,00 1,17 0,42 2,80 0,00 1,00 - - 0,00
2635 |Specjali$ci do spraw spotecznych 3| 4 0l 0l 0l 1 0l 100,00 100,00 1,00 0,08] 12,00 1,33] -] - 0,00
2642 |Dziennikarze 7l 6l 2| 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 0,86| | - 0,00
2643 [Filolodzy i ttumacze 10| 14 2| 0 0,00 2| 0 14 0,00 3,83 2,17 1,77 100,00 1,40 - - 0,00
2651 |ArtySci plastycy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
2652 |[Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 2| 2| 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,00 - - 0,00
2655  |Aktorzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2656 |Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni | -\
3111 [Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 3] 3] 6 0 0,00 4 4 0 75,00 50,00 6,58 0,33 19,75 66,67 1,00 | - 0,00
3112 [Technicy budownictwa 29 37 10| 0 0,00 4 0 0 0,00 14,50 0,00 40,00 1,28 - - 0,01
3113 [Technicy elektrycy 2| 4 0 0 0 4 0 25,00 0,00 1,42 0,33 4,25 2,00 - - 0,00
3114 [Technicy elektronicy i pokrewni 13| 12| 3| 2| 66,67 1 28] 0l 7,14 0,00 2,00 2,33 0,86 33,33 0,92 -] - 0,00
3115 [Technicy mechanicy 57 67| 18| 1 5,56 5l 12| 1 8,33 0,00 22,00 4,08| 5,39 27,78 1,18 - - 0,01
3116 [Technicy technologii chemicznej i pokrewni 16| 19| 12| 0l 0,00 3| 2| 12| 0,00] 0,00 11,92 1,17 10,21 25,00 1,19 -] - 0,01
3119 [Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 30 34 13| 0l 0,00 7| 9 0l 11,11 11,11 13,67 0,75 18,22 53,85 1,13 - - 0,01
niesklasyfikowani
3122 |Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym - max deficyt|
3131 |Operatorzy urzadzen energetycznych 1 1 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,08] 0,00] 1,00 -| - 0,00
3132 |Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, 1] 3| 0 0 0 0 0 0,00 0,25| 0,00 3,00 - - 0,00
uzdatniania wody i pokrewni
3135 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 0 0 0 0 0 0 0 0,00] 0,00 1,00 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
3139 [Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 1 0l 1 0l 0,00 0l 1 0l 100,00 100,00 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00 -] - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3141 [Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk - max deficyt|
medycznych)
3142 [Technicy rolnictwa i pokrewni 15| 19| 15| 0l 0,00 11 0l 0l 0,00 16,17 0,00 73,33 1,27 -| - 0,01
3143 [Technicy lednictwa [l 9 2| [y 0,00 1 [y [y 0,00 2,42 0,00 50,00 1,50 - -| 0,00
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3144 [Technicy technologii Zywnosci 25| 31 22| 0 0,00 14 1 1 0,00 0,00 24,00 0,17 144,00 63,64 1,24 | - 0,01
3151 |Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 1 1 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,50 0,00] 1,00 -| - 0,00
3152 |Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 | - 0,00
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 1 0l 1 0l 0,00] 0l 0l 0l 0,00 0,08] 1,00 0,08] 0,00 0,00 -] max deficyt| 0,00
3213  [Technicy farmaceutyczni 0l 0l 0l 0l 0l 4 0l 0,00 0,00 0,00] 0,33 0,00 max deficyt] - 0,00
3214 [Technicy medyczni i dentystyczni 3| 2| 1 0l 0,00 0l 0l 0l 0,00 1,08] 0,00] 0,00 0,67 -| - 0,00
3220 |Dietetycy i zywieniowcy 10| 12| 5l 0 0,00 1 0 0 0,00 4,33 0,00 20,00 1,20 - - 0,00
3230 |Praktykujacy niekonwencjonalne lub ] N
komplementarne metody terapii
3240 [Technicy weterynarii 0l 1 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,00] 0,00] -| - 0,00
3251  |Asystenci dentystyczni 1 2| 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,33] 0,00] 2,00 -| - 0,00
3253  |Optycy okularowi | max deficyt|
3254 [Technicy fizjoterapii i masazysci 0l 2| 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,58 0,00] -| - 0,00
3255 [Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny 8| 12| 3 0l 0,00 0l 1 0l 0,00 0,00 3,33 0,08 40,00 0,00 1,50] -] - 0,00
pracy i bhp
3256 |Ratownicy medyczni 2| 1 2| 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,50 | - 0,00
3259 |[Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 5| 9 5| 0l 0,00 4 7| 1 57,14 42,86 5,92 0,67 8,88 80,00 1,80 - nadwyzka 0,00
niesklasyfikowany
3311 |Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] -| 0,00
3312 |Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0 2| 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08| 0,00 max deficyt| - 0,00
3313 [Ksiegowi 6 6 1 0 0,00 1 22 26 27,27 22,73 1,42 4,00 0,35 100,00 1,00 | deficyt] 0,00
3314 [Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 103 120 47| 4 8,51 24 5 0 40,00 20,00 52,25 0,42 125,40 51,06 1,17 - - 0,02
pokrewnych
3315 |Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 1 0l 0l 0l 0l 0l 2| 0,00 0,00] 0,17 0,00 0,00 -| - 0,00
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 1] 3 0l 0l 0l 1 4 100,00 0,00] 0,42 0,42 1,00 3,00 réwnowaga| - 0,00
3322 |Przedstawiciele handlowi 7] 8 0 0 0 16| 76| 25,00 0,00 1,42 11,67 0,12] 1,14 deficyt] deficyt| 0,01
3323 |Zaopatrzeniowcy 4 4 1 0 0,00 0 6 52 66,67 66,67 0,67 5,83 0,11 0,00 1,00 deficyt] - 0,00
3324 |Poérednicy handlowi 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08| 0,00 max deficyt] - 0,00
3331 |Spedytorzy i pokrewni 31 34 5| 0 0,00 1 13| 1 38,46 23,08 5,83 2,17 2,69 20,00 1,10 - - 0,00
3334 |Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0 0 0 0 0 15| 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt] -| 0,00
3339 |Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 12| 8| 3 3 100,00 0l 0l 0l 0,00 1,33 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
niesklasyfikowani
3341 |Kierownicy biura 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08| 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
3342 |Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt) max deficyt| 0,00
3343 |Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 17| 13| 13| 0l 0,00 8| 10| 0l 80,00 80,00 10,25 1,83] 5,59 61,54 0,76 nadwyzka| - 0,00
zarzadu
3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 1 1 0l 0l 0l 3| 0l 66,67 33,33 0,17 0,25] 0,67 1,00] deficyt] max deficyt| 0,00
3352  |Urzednicy do spraw podatkéw | max deficyt|
3353 |Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
3354 |Urzednicy organdéw udzielajacych licencji 0 0 0 0 0 2| 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt] -| 0,00
3356 |Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 0 0 0 3] 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
3359 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 0| 0| 0| 0| 0| 0| 14 0,00 0,00] 1,17 0,00] max deficyt] - 0,00]
niesklasyfikowani
3411 |Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 0 0 0 3| 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i 7| 0l 0,00 1 7| 28,57 14,29 5,33 0,67 8,00 14,29 0,71 - - 0,00
pracy socjalnej
3421 |Sportowcy i dzokeje | -
3422 [Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi | -|
3423 |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 3| 5| 1 0l 0,00 0l 0l 0l 0,00 0,67 0,00] 0,00] 1,67 -] - 0,00
3431 |Fotografowie 7l 11 0 0 0 3] 0 100,00 0,00 2,75 0,25 11,00 1,57 - - 0,00
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 6l 3 4 2| 50,00| 0l 0l 0l 0,00 1,83 1,00 1,83 0,00 0,50 -| deficyt| 0,00
3433 |Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 0| 0| 0| 0| 0| 2| 0| 50,00 50,00 0,00] 0,17 0,00] max deficyt] max deficyt| 0,00]
naukowej i pokrewni
3434 |Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 22| 18| 13| 1 7,69 4 0l 0l 0,00 12,83 0,00 30,77 0,82 - - 0,01
gastronomicznych
3436 |Muzycy i pokrewni 3| 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 | -| 0,00
3439 [Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 0| 0| 0| 0| 0| 2| 0| 50,00 50,00 0,00] 0,17 0,00] max deficyt] max deficyt| 0,00]
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 |Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0l 1 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,00] 0,00 -| - 0,00
3512 [Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 39 42| 12| 2| 16,67 3| 5| 1 80,00 60,00 9,25] 0,50 18,50 25,00 1,08] -] - 0,00
3513  |Operatorzy sieci i systemdw komputerowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 | -\ 0,00
3514 [Technicy sieci internetowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00] 0,17 0,00 1,00 -| max deficyt| 0,00
3521 |Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji 0| 0| 0| 0| 0| 1 0| 100,00 100,00 0,00] 0,08 0,00] max deficyt] - 0,00]
lobrazu i dzwieku
3522 |Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1 1 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,08] 0,00] 1,00] -| - 0,00
4110  [Pracownicy obstugi biurowej 36| 37| 11 0 0,00 5| 144 1 70,83 50,00 14,17 12,08 1,17 45,45| 1,03 | - 0,01
4120 |Sekretarki (ogdline) 2| 2| 0 0 0 13| 0 92,31 76,92 0,17 1,08 0,15 1,00 deficyt] -| 0,00
4131 |Maszynistki i operatorzy edytordw tekstu 0l 1 0l 0l 0l 1 0l 100,00 0,00] 0,08] 0,08] 1,00 réwnowaga| - 0,00
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4132  |Operatorzy wprowadzania danych 1 1 0l 0l 0l 2| 0l 100,00 100,00 0,17 0,17 1,00 1,00] réwnowaga| - 0,00
4211  |Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 3] 2| 0 0,00 2| 1 14 0,00 0,00 3,08 1,25 2,47 100,00 - - 0,00
4212  |Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
4213 |Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 | - 0,00
4214  |Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08| 0,00 max deficyt] - 0,00
4221 [Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 5| 7| 1 0l 0,00 0l 3| 0l 100,00 100,00 0,83] 0,25] 3,33 0,00 1,40 -| - 0,00
4222  |Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicyl 2| 2| 0| 0| 0| 2| 0| 100,00 100,00 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt] - 0,00]
call center)
4223  |Operatorzy centrali telefonicznych 3| 3| 1 0l 0,00 0l 0l 0l 0,00 0,75] 0,00] 0,00] 1,00 -| - 0,00
4224 |Recepcjonisci hotelowi 29 36 15| 3| 20,00 7l 3| 0 33,33 33,33 18,25 0,25 73,00 46,67 1,24 - - 0,01
4225 [Pracownicy biur informacji | max deficyt|
4226 |Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 4 5| 1 0l 0,00 0l 9 1 88,89 55,56 2,00 0,83] 2,40| 0,00 1,25] -| - 0,00
4311 [Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 4 5| 4 0l 0,00 2| 14 1 71,43 57,14 3,17 2,25 1,41 50,00 1,25] -] nadwyzka| 0,00
4312  |Pracownicy do spraw statystyki, finansow i - max deficyt|
ubezpieczen
4313 |Pracownicy obstugi ptacowej 0l 0l 0l 0l 0l 2| 0l 0,00] 0,00 0,00] 0,17 0,00 max deficyt] - 0,00
4321 |Magazynierzy i pokrewni 42 42 16| 0 0,00 3] 91 16| 19,78 8,79 12,67 9,92 1,28 18,75 1,00 | -\ 0,01
4322 |Planiéci produkcyjni 3] 2| 2| 0 0,00 1 2| 0 100,00 100,00 1,17 0,17 7,00 50,00 0,67 - - 0,00
4323 |Pracownicy do spraw transportu 2| 4 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,33 0,08 28,00 100,00 2,00 - - 0,00
4411 |Pomocnicy biblioteczni 0l 0l 0l 0l 0l 3 0l 100,00 100,00 0,00] 0,25] 0,00 max deficyt] - 0,00
4412 |Listonosze i pokrewni 2| 4 1 0 0,00 1 13| 12| 15,38 15,38 2,08 2,08 1,00 100,00 2,00 - - 0,00
4414  [Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 p 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00] max deficyt] max deficyt| 0,00]
4415  |Pracownicy dziatdéw kadr 0 2| 1 0 0,00 1 10| 15| 30,00 30,00 2,75 2,08 1,32 100,00 - - 0,00
4419  [Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0| 0| 0| 0| 0| 4 1 75,00 75,00 0,00] 0,42 0,00] max deficyt] max deficyt| 0,00]
niesklasyfikowani
5112  |Konduktorzy i pokrewni | -
5120 |Kucharze 124 130 79 0 0,00 38 26 26 7,69 0,00 81,58 4,33 18,83 48,10 1,05 - - 0,03
5131 |Kelnerzy 22 24 11 1 9,09 8 8 0 25,00 25,00 13,25 0,67 19,87 72,73 1,09 - - 0,01
5132 |Barmani 12| 10| 5| 0 0,00 2| 6 0 50,00 0,00 3,83 0,50 7,67 40,00 0,83 - - 0,00
5141 [Fryzjerzy 53 55| 27| 6l 22,22 10| 17| 0 52,94 11,76 25,83 1,42 18,24 37,04 1,04 | -| 0,01
5142 |Kosmetyczki i pokrewni 6 6 2| 1 50,00 0 10| 0 90,00 40,00 1,83 0,83 2,20 0,00 1,00 - - 0,00
5151 |Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0l 0l 2| 0l 0,00 2| 2| 0l 0,00 0,00 2,00 0,17 12,00 100,00 - - 0,00
lobiektow
5152  |Pracownicy ustug domowych 1 2| 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,67 0,00] 2,00 -] - 0,00
5153 |Gospodarze budynkéw 133 165 75 0 0,00 55 103 0 83,50 35,92 94,25 18,58 5,07 73,33 1,24 - - 0,04
5163  |Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00] 0,00 0,08 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
5164 |Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy - -
zajmujacy sie zwierzetami
5169 [|Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 2| 2| 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
5221 |Wiasciciele sklepéw 1 0 2| 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 0,00 | - 0,00
5222 [Kierownicy sprzedazy w marketach 0l 0l 0l 0l 0l 1 0l 0,00] 0,00 0,00] 0,08] 0,00 max deficyt] - 0,00
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 326 354 226 1 0,44 130 208] 98| 30,29 12,98 238,67 38,50 6,20 57,52| 1,09 -| - 0,11
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 32| 30| 25 0 0,00 14 32 16| 18,75 18,75 23,58 5,00 4,72 56,00 0,94 nadwyzka| nadwyzka| 0,01
5243 |Agenci sprzedazy bezposredniej 1 [ 1 0l 0,00] 0l 1 14 0,00] 0,00] 1,00] 1,25] 0,80 0,00] 0,00] -| - 0,00
5244 |Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 0l 0l 0l 0l 0l 9 0l 55,56 11,11 0,00 1,75 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
telefonicznej / internetowej
5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 1 3| 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 3,00 - -| 0,00
5246 |Wydawcy positkdw 3] 4 1 0 0,00 1 4 0 100,00 0,00 0,67 0,33 2,00 100,00 1,33 - - 0,00
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 14| 12| 0l 0,00 0l 27| 45| 77,78 51,85 2,00 9,00 0,22 0,00 0,86 - deficyt| 0,00
niesklasyfikowani
5311 |Opiekunowie dzieciecy 4 3] 1 0 0,00 0 4 0 75,00 75,00 0,33 0,33 1,00 0,00 0,75 - - 0,00
5312 |Asystenci nauczycieli 3| 3| 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,00 | -\ 0,00
5321 [Pomocniczy personel medyczny 1 2| 0l 0l 0l 1 0l 100,00 100,00 0,67 0,08] 8,00 2,00 -] - 0,00
5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 6 10| 5| 0 0,00 3] 1 0 100,00 100,00 4,83 0,08 58,00 60,00 1,67 - - 0,00
5329 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 1 3 0l 0l 0l 1 0l 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00 3,00 -] - 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5413  |Pracownicy ochrony oséb i mienia 9 13| 4 0l 0,00 4 83 0l 1,20 1,20 6,92 6,92 1,00 100,00 1,44 -] - 0,01
5419  |Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej - max deficyt|
niesklasyfikowani
6111 |Rolnicy upraw polowych 8 9 4 0 0,00 3| 0 0 0,00 4,58 0,00 75,00 1,13 - - 0,00
6113 |Ogrodnicy 3] 6 3] 0 0,00 2| 31 0 70,97 48,39 3,83 2,58 1,48 66,67 2,00 - - 0,00
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 | - 0,00
6121 |Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0l 1 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,50 0,00 -| - 0,00
6129 |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani | -
6130 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 35| 46| 22| 0 0,00 13 0 0 0,00 28,75 0,00 59,09 1,31 | -\ 0,01
6210 |Robotnicy le$ni i pokrewni 5| 8 4 0 0,00 2| 10| 0 0,00 0,00 4,83 0,83 5,80 50,00 1,60 | - 0,00
6221 |Hodowcy ryb 1 [y [y [y [y [y [y 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
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6222 |Rybacy $rédladowi 1 2| 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,17 0,08 14,00 100,00 2,00 - - 0,00
6223 |Rybacy morscy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
6320 |Hodowcy zwierzat pracujacy na wiasne potrzeby | -
6330 [Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 0| 1 0| 0| 0| 0| 0| 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
lwtasne potrzeby
7111 |Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 6| 6| 1 0l 0,00] 0l 8| 0l 12,50 0,00 1,42 0,67 2,12 0,00 1,00 - - 0,00
budynkdéw
7112  |Murarze i pokrewni 130| 153 39| 0 0,00 17| 75 12| 25,33 10,67 47,25 9,25 5,11 43,59 1,18 | - 0,02
7113  |Robotnicy obrdbki kamienia 1 2| 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 2,00 | - 0,00
7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 25| 36 13| 0l 0,00 7l 4 0l 50,00| 25,00 15,42 0,33] 46,25 53,85| 1,44 -| - 0,01
7115 [CieSle i stolarze budowlani 27| 33 13 0 0,00 5 22| 1 18,18 9,09 14,42 2,92 4,94 38,46 1,22 | - 0,01
7116 _ [Robotnicy budowy drég 4 5 0 0 0 0 1 0,00 0,75 0,08 9,00 1,25 - - 0,00
7119  |Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie 1 2| 0| 0| 0| 13| 1 0,00] 0,00] 0,17 2,17 0,08 2,00| deficyt] - 0,00]
indziej niesklasyfikowani
7121 |Dekarze 10| 15| 4 0 0,00 3] 3| 0 66,67 33,33 6,00 0,25 24,00 75,00 1,50 - - 0,00
7122  |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 6 7l 3] 0 0,00 2| 3] 1 100,00 0,00 4,00 0,33 12,00 66,67 1,17 - - 0,00
7123 [Tynkarze i pokrewni 0 1 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,25 0,08 3,00 | - 0,00
7124  |Monterzy izolacji 3| 5l 1 0 0,00 0 5l 0 0,00 0,00 0,75 0,42 1,80 0,00 1,67 - - 0,00
7125 |Szklarze 1 3| 0 0 0 3] 1 100,00 0,00 0,67 0,33 2,00 3,00 - - 0,00
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociagéw 27 32 15| 0 0,00 11] 28 0 28,57 3,57 18,08 7,33 2,47 73,33 1,19 - - 0,01
7127 |Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych 2| 4 0l 0l 0l 1 0l 100,00 100,00 0,25 2,08 0,12 2,00 deficyt] - 0,00
i chtodniczych
7129 |Robotnicy budowlani robét wykornczeniowych i 20 22| 5| 1 20,00 51 1 13,73 5,88 4,42 4,33 1,02 20,00 1,10 réwnowaga - 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 |Malarze budowlani i pokrewni 30 40| 14| 0 0,00 9 2| 0 100,00 50,00 18,67 0,17 112,00 64,29 1,33 - - 0,01
7132 |Lakiernicy 13| 17| 2| 0 0,00 0 4 1 75,00 25,00 2,50 0,42 6,00 0,00 1,31 - - 0,00
7133  |Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 0l 0l 1 0l 0,00 1 12| 0l 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 100,00 - - 0,00
pokrewni
7212  |Spawacze i pokrewni 10| 9 6 0 0,00 1 10| 1 30,00 0,00 4,33 5,92 0,73 16,67 0,90 - - 0,00
7213 |Blacharze 25 33 5| 0 0,00 3] 7l 0 100,00 42,86 8,42 0,58 14,43 60,00 1,32 - - 0,00
7214 |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 7| 5| 6| 0l 0,00 1 36 1 2,78 0,00 3,42 3,08 1,11 16,67 0,71 - - 0,00
metalowe
7215 [Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 1 1 1 0l 0,00 0l 0l 0l 0,00 0,33] 0,00] 0,00 1,00 -| - 0,00
7221 |Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2| 1 1 0l 0,00 0l 0l 0l 0,00 0,75] 0,00] 0,00 0,50 -| - 0,00
7222 [Slusarze i pokrewni 33 44 17| 0 0,00 10| 3] 0 100,00 33,33 22,08 0,25 88,33 58,82 1,33 - - 0,01
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 25| 36 13| 0l 0,00 6| 43| 0l 6,98 0,00 18,17 5,58 3,25 46,15| 1,44 - - 0,01
pokrewni
7224 |Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 0 0 0 0 1 0 0,00] 0,00] 0,00 0,08 0,00] max deficyt] max deficyt| 0,00]
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 105| 129 24 0l 0,00] 9 26 1 46,15 3,85 33,00 2,25 14,67 37,50 1,23] -] - 0,01
7233 |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 52 68| 26 0 0,00 13| 19| 12| 31,58 10,53 33,25 3,58 9,28 50,00 1,31 - - 0,01
przemystowych
7311 |Mechanicy precyzyjni 2| 3] 2| 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
7313 ubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 | - 0,00
7315 |Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze 2| 3 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,17 0,00 1,50 - - 0,00
szkta
7316 |Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i 1 3 0l 0l 0l 5| 0l 0,00 0,00 0,58 0,42 1,40 3,00 - - 0,00
pokrewni
7317 |Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych 9 12| 8 0| 0,00] 3] 0| 0| 0,00 6,58 0,00] 37,50 1,33 - max nadwyzka 0,00]
materiatdw
7318 |Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych 9 14 4 0| 0,00 2| 0| 0| 0,00 4,42 0,00 50,00 1,56| -| max nadwyzka| 0,00
materiatdw
7322 |Drukarze 0 0 0 0 0 2| 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
7323 |[Introligatorzy i pokrewni 2| 3] 0 0 0 3] 0 66,67 66,67 0,50 0,25 2,00 1,50 -| max nadwyzka| 0,00
7411  [Elektrycy budowlani i pokrewni 12| 10| 5 0 0,00 3| 42| 1 11,90 2,38 5,17 4,58 1,13 60,00 0,83 nadwyzkal - 0,00
7412 _ [Elektromechanicy i elektromonterzy 33 42| 12 0 0,00 8 8 0 12,50 12,50 16,83 3,67 4,59 66,67 1,27 | - 0,01
7413 |Monterzy linii elektrycznych 0 0 0 0 0 17| 0 0,00 0,00] 0,00] 1,42 0,00] max deficyt] -| 0,00
7421 |Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 23] 24 2| 0l 0,00 0l 2| 1 0,00 0,00 3,42 0,25] 13,67 0,00 1,04 -| - 0,00
7422 |Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 2| 3 2| 0l 0,00 2| 8| 0l 75,00 12,50 2,08 0,67 3,12 100,00 1,50 - - 0,00
teleinformatycznych
7511 |Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 23] 28] 10| 0l 0,00 6l 25| 1 0,00] 0,00 12,50 2,17 5,77 60,00 1,22 -| - 0,01
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 96| 121 50| 1 2,00 28| 11] 0 27,27 0,00 58,50 1,92 30,52 56,00 1,26 | - 0,02
7513 |Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1 1 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,08] 0,00] 1,00 -| - 0,00
7514  |Robotnicy przetwdrstwa surowcoéw roslinnych 54| 61 31 0 0,00] 20| 0 0 0,00] 38,67 0,00 64,52 1,13 -| -| 0,02]
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 7| 7| 3| 0l 0,00 0l 39 0l 10,26 10,26 2,58 7,25 0,36 0,00] 1,00] deficyt] - 0,00
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 71 86 31 2| 6,45 14| 12| 0 41,67 0,00 33,58 1,00 33,58 45,16 1,21 | -| 0,01
7523 |Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i 4 4 2| 0| 0,00] 1 37| 0| 21,62 2,70| 1,58 3,08 0,51 50,00 1,00 deficyt] réwnowaga 0,00]
produkcji wyrobéw z drewna
7531 |Krawcy, kudnierze, kapelusznicy i pokrewni 23] 43| 27| 0l 0,00] 21] 1 0l 0,00] 0,00] 35,33 0,08] 424,00 77,78 1,87 -] - 0,01
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7532 [Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0l 0l 0l 0l 0l 1 0l 0,00] 0,00 0,00] 0,08] 0,00 max deficyt] - 0,00
7533 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 9 10| 4 0 0,00 3] 0 0 0,00 6,33 0,00 75,00 1,11 - - 0,00
7534 [Tapicerzy i pokrewni 8 7l 4 0 0,00 2| 1 0 100,00 0,00 3,42 0,08 41,00 50,00 0,88 - - 0,00
7536 |Obuwnicy i pokrewni 1 2| 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 2,00 | - 0,00
7537 _ |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2| 2| 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - -| 0,00
8111 |Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt0z i 0l 0l 1 0l 0,00 1 0l 0l 0,00 1,00 0,00 100,00 -] - 0,00
pokrewni
8113 |Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych 1 0| 1 0| 0,00 0| 0| 0| 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
ropy, gazu i innych surowcéw
8114 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 1 1 0| 0| 0| 1 1 100,00 100,00 0,00] 0,17 0,00] 1,00 max deficyt] - 0,00]
lcementowych, kamiennych i pokrewni
8121 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 2 2 0| 0| 0| 0| 0| 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
przetwdrstwa metali
8131 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 6| 6| 6| 0l 0,00 4 0l 0l 0,00 6,92 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
Ichemicznych
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw gumowych 3] 2| 1 0 0,00 0 4 0 100,00 75,00 0,50 0,33 1,50 0,00 0,67 | - 0,00
8142 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw 75 78 36 1 2,78 15| 24 0l 0,00 0,00 36,00 2,00 18,00 41,67 1,04 - - 0,01
lsztucznych
8143 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 5 7] 0| 0| 0| 1 0| 100,00 0,00 1,25 0,08 15,00 1,40 - deficyt| 0,00]
papierniczych
8152 [Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich | max deficyt|
8153 [Operatorzy maszyn do szycia 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 | - 0,00
8155 [Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér 1 [ 1 0l 0,00] 0l 0l 0l 0,00] 0,42 0,00] 0,00] 0,00] -| - 0,00
8156 [Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni | -
8157 |Operatorzy maszyn do prania 1 1 1 0l 0,00 1 0l 0l 0,00 1,17 0,00] 100,00 1,00] -] - 0,00
8160 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 43| 59 17| 0 0,00 11 4 0 0,00 0,00 26,42 1,33 19,81 64,71 1,37 - - 0,01
lspozywczych i pokrewni
8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i 6| 6| 6| 0| 0,00 4 0| 0| 0,00 6,33 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
produkcji papieru
8172 |Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 8 11 4 0 0,00 3] 23 0 4,35 0,00 5,58 1,92 2,91 75,00 1,38 - - 0,00
8181 |Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow 0l 0l 1 0l 0,00 1 0l 0l 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
lszklanych i ceramicznych
8182  |Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 12| 14 3| 0l 0,00 2| 2| 0l 0,00] 0,00 3,00 1,17 2,57 66,67 1,17 -] - 0,00
8183 |Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i 3 3 0l 0l 0l 0l 0l 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
urzadzen do napetniania butelek
8189 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych 1 2| 0| 0| 0| 0| 0| 0,00 0,17| 0,00 2,00] - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
8211 |Monterzy maszyn i urzadzer mechanicznych 5| 11 2| 0l 0,00] 2| 0l 0l 0,00 2,33 0,00] 100,00 2,20 -] - 0,00
8212  |Monterzy sprzetu elektrycznego 9 11 6l 0l 0,00 4 94 0l 0,00 0,00 6,75 8,83 0,76 66,67 1,22 -| - 0,01
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 288| 335 173 2| 1,16 89| 695 0l 0,00] 0,00 186,08 57,92| 3,21 51,45| 1,16 -] nadwyzka 0,10
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0l 0l 0l 0l 0l 4 0l 75,00 0,00 0,00] 0,33] 0,00 max deficyt] réwnowagﬁ 0,00
8312  |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 4 6l 1 0l 0,00 0l 0l 0l 0,00 1,75 0,00] 0,00 1,50 -| - 0,00
8322  [Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 17| 26 3| 0l 0,00 2| 40| 15| 7,50 0,00 8,00 8,58 0,93] 66,67 1,53 -] - 0,01
8331 [Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0 0 0 0 0 2| 0 0,00 0,00 0,00 3,17 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
8332 |Kierowcy samochodéw ciezarowych 18| 21 3] 0 0,00 1 94 18| 0,00 0,00 6,58 16,33 0,40, 33,33 1,17 deficyt] deficyt] 0,01
8341 [Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 24 46| 9 0| 0,00 5 17| 0| 0,00 0,00 18,08 1,42 12,76 55,56| 1,92 - - 0,01
le$nych
8342 |Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen 3] 5l 2| 0| 0,00 10| 1 10,00 0,00 2,25 2,92 0,77| 50,00 1,67 deficyt] - 0,00
pokrewnych
8343 |Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 0| 0| 0| 0| 0| 2| 0| 0,00 0,00 0,00 0,17| 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
[dzwigowo-transportowych i pokrewni
8344  |Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 8 7| 3| 0 0,00 1 38 1 2,63 0,00 2,25 4,25 0,53 33,33 0,88 - deficyt] 0,00
8350 |Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] - 0,00
9111 |Pomoce domowe i sprzataczki 2| 4 4 0l 0,00 3| 1 0l 100,00 100,00 4,92 0,08] 59,00 75,00 2,00 -| max nadwyzka| 0,00
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 49 56| 38| 0 0,00 28| 65 0 49,23 6,15 42,25 6,42 6,58 73,68 1,14 | -\ 0,02
9121 |Praczki reczne i prasowacze 1 1 2| 0 0,00 2| 4 0 100,00 50,00 2,08 0,33 6,25 100,00 1,00 - - 0,00
9122 |Czysciciele pojazdéw 2| 2| 0 0 0 6l 0 0,00 0,00 0,17 0,50 0,33 1,00 deficyt] - 0,00
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 1 0 0 0 5 0 0,00 0,00] 0,08 0,42 0,20 1,00 deficyt] max deficyt| 0,00
9211 |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 6| 9 1 0l 0,00 1 0l 0l 0,00 3,00 0,00] 100,00 1,50 -| - 0,00
9212  [Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 10| 16| 3] 0| 0,00] 2| 0| 0| 0,00 6,00 0,00] 66,67 1,60 - max nadwyzka 0,00]
zwierzat
9213 [Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie 6| 10| 3] 0| 0,00 2| 0| 0| 0,00 5,17 0,00 66,67 1,67 - nadwyzka 0,00
roslin i hodowli zwierzat
9214  [Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 22| 26| 5 0| 0,00 2 31 0| 6,45 0,00 6,67 2,58 2,58 40,00 1,18 - - 0,00
lsadownictwie
9215 |Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie | max deficyt|
9311 [Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 0| 1 0| 0| 0| 0| 0| 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
kamieniotomach
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9312 [Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 17| 26| 8| 0l 0,00 4 13| 0l 0,00 0,00 10,67 1,08 9,85 50,00 1,53] - - 0,00
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 [Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 79| 104 27| 0| 0,00 13 79| 0| 31,65 0,00 37,00 8,58 4,31 48,15 1,32 - - 0,02
logélnym
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 8| 11 0l 0,00 7l 1 0l 0,00 0,00 7,92 0,08] 95,00 87,50 1,38 -| - 0,00
9329 [Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 97] 116] 47] 0 0,00 30] 24| 12 29,17 4,17] 58,42 3,00] 19,47] 63,83 1,20 | -] 0,02]
gdzie indziej niesklasyfikowani
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 21 28 16| 0 0,00 10| 8 0 12,50 0,00 15,08| 0,67 22,62 62,50 1,33 - - 0,01
9334 |Uktadacze towardw na pdtkach 2| 3] 0 0 0 3] 2| 0,00 0,00 0,42 0,42 1,00 1,50 réwnowaga| - 0,00
9412 |Pomoce kuchenne 19| 26 4 0 0,00 2| 17| 0 52,94 17,65 9,92 1,42 7,00 50,00 1,37 - - 0,00
9611 [radowacze nieczystosci 0 1 0 0 0 7] 0 28,57 28,57 0,17 0,58 0,29 deficyt] -| 0,00
9612 |Sortowacze odpadéw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 | - 0,00
9613 |Zamiatacze i pokrewni 7l 8 1 0 0,00 1 2| 0 100,00 100,00 1,83 0,17 11,00 100,00 1,14 - - 0,00
9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 1 2| 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 2,00 - - 0,00
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0 1] 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,67 0,42 1,60 | -\ 0,00
9629 [Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 10| 15| 7] 0| 0,00 6| 17| 0| 58,82 52,94 10,42 1,42 7,35 85,71 1,50 - nadwyzka 0,00
niesklasyfikowani
Razem 3756 4419 1818 48] 2,64 944 3363 1063 22,69 11,18 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, riwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach , - ”.
**  Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecerh metodycznych.
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Tabela 21. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow

Bezrobotn ogtlem B T T BT P e e
Bezrobotni subsydio- Od_se_tek s!'ed_nio- s!'ed_nio- struktury
Kod o ) udziat w |diugotrwa-| wanych w miejsc S - S = w snik | w snik | w L - sumy
gruE\( Wielkie grupy zawodéw naplyw w | odplyw w sl:an_na stan_na %’do le - st?n CBOP CBOP al_(_tvwnza- na liczba | na liczba dostepno-| diugo- | plynnosci poprzedni | bezrobot-
dae | ades oniec koniec ogétem | na koniec |(PUP+OHP| Internet (Pup+oHP| S za_w;)- bezrobot-| ofert &ci ofert | trwatego | bezrobot- rok rok** nych i
okresu okresu be:rol:‘ot- okresu +EURES) +EURES) dowej (%) nych pracy ey |Pemies Er ofert
e (%) pracy
0 ISILY ZBROINE 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 19 16| 7] 0| 0,00 3 32| 118 6,25| 0,00 8,00 18,50 0,43 42,86| 0,84 - 0,01]
URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 421 440 158 14 8,86| 55 303 388 14,19 8,25 164,50 78,58 2,09 34,81 1,05 - 0,09
3 [TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 503 572 226 15| 6,64 98 182 207 36,81 24,18 240,67 46,42 5,18 43,36 1,14 -| 0,11
4 PRACOWNICY BIUROWI 136 157 57| 3] 5,26 23] 320 63| 54,06| 39,06| 64,67 33,92 1,91 40,35 1,15 | 0,04
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 755, 831 470| 9 1,91 269 546 19§ 39,74 18,32 507,42 90,00 5,64 57,23 1,10 | 0,23
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 54 74 35| 0 0,00 21 42| 0 54,76 38,10 45,08 3,50 12,88 60,00 1,37 nadwyzka| 0,02
7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 961 1199 410| 4 0,98 214 594 34 21,55 6,40 497,25 80,33 6,19 52,20 1,25 | 0,22
8 IOPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 545 661 280 3] 1,07 147 1055 35| 1,42 0,38 325,17 110,83 2,93 52,50 1,21 | 0,17
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 361 468| 174 0 0,00 113] 289 15| 32,87 8,30 223,17 28,33 7,88 64,94 1,30 | 0,10
Razem 3756 4419 1818 48] 2,64 944 3363 1058| 22,69 11,18 X X X X X X

*  Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach , - ".
**  Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecerh metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym konczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentow* *

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod

- a sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow
ogélem posiadajacy tytut | koniec grudn_ia koniec maja roku | koniec grudn_ia koniec maja roku | koniec grudn_ia koniec maja roku s;?ﬂdﬁakfonﬁﬁc St?_:a?: rlj)okndec

zawodowy* roku poprzedniego|sprawozdawczego [roku poprzedniego|sprawozdawczego |roku poprzedniego|sprawozdawczego poprzedniego _|sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Blacharze o) 0 8 2| 0,00%) 0,00%)
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%)
Dekarze 0 o) 1 1 0,00%) 0,00%)
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 9 7 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 2 0,00%)
Fryzjerzy 0 0 16 12| 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggdw 0 0 2 1 0,00% 0,00%
PJubilerzy, zfotnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 3 3 0,00%) 0,00%)
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 0 0 1 1 0,00%) 0,00%)
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 2 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1] 0 3 2 33,33%| 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 21 20 0,00% 0,00%
Kucharze 28 28 1 2 46| 55 3,57% 7,14%) 2,17% 3,64%)
Lakiernicy 0 2 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 5 5 0,00%) 0,00%)
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 0 3 0,00%
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni o) [9) 1 1 0,00%) 0,00%)
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 10 10 0 0 18 15 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 8| 8| 2 1 42| 35 25,00% 12,50% 4,76%)| 2,86%)
Mechanicy precyzyjni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 4 4 0 0 1 1] 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00%)
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0 0 5 1 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 10 4 0,00%) 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 1 0,00%
[Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ope_ratorzy maszyn i ur_za_dzen do produkcji wyrobéw 0 24 16| 0,00%) 0,00%)
spozywczych i pokrewni
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen 0 1 0,00%
pokrewnych
Operato_r_zy ur_za_dzen do wyrobu masy papierniczej i 0 0 2 2 0,00%) 0,00%)
produkcji papieru
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 1 0 1 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 22| 22| 3 2 50| 39 13,64 %) 9,09%) 6,00% 5,13%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 2 0,00%
Pt_)srednlcy uslug_b|znesowych gdzie indziej 5 5 100,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 7 7 0 0 5 8| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 1 1 0 1 0,00% 0,00%
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Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w roku
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow* *

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

ogotem

posiadajacy tytut

koniec grudnia

koniec maja roku

koniec grudnia

koniec maja roku

koniec grudnia

koniec maja roku

stan na koniec
grudnia roku

stan na koniec
maja roku

bhp

Y . . .
zawodowy roku poprzedniego|sprawozdawczego [roku poprzedniego|sprawozdawczego |roku poprzedniego|sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ustug domowych 2 2 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spofecznej i 1 1 0 0 1 1 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%)
pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 14| 14| 5 0 17 12 35,71% 0,00% 29,41% 0,00%)
Robotnicy budowlani robdt wykorczeniowych i 12) 12) 1 0 4 3 8,33% 0,00% 25,00% 0,00%
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przetwdrstwa surowcdw roslinnych 1 0 8 5 12,50%) 0,00%)
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 0 9 8| 0,00% 0,00%
Rekod_2|elln|cy wyrobdw z drewna i pokrewnych 0 0 10 7 0,00% 0,00%
materiatdw
Rekod_2|elln|cy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych 0 0 5 4 0,00% 0,00%
materiatdw
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 21] 21] 2 0 6| 3 9,52%) 0,00% 33,33% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 15 15 3| 1 61 60| 20,00% 6,67%)| 4,92%) 1,67%
Stolarze meblowi i pokrewni 1] 0 26 16| 3,85%) 0,00%)
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 3 3 2 0 8 9 66,67% 0,00% 25,00% 0,00%
lgastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 2 3 0,00%) 0,00%
[Tapicerzy i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
[Technicy budownictwa 3 3 1] 0 4 3 33,33%| 0,00%) 25,00%) 0,00%
[Technicy elektronicy i pokrewni 6| 6|
[Technicy elektrycy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
[Technicy fizjoterapii i masazysci 0 2 0,00%
ITechnicy lesnictwa 0 0 2 1] 0,00%) 0,00%
[Technicy mechanicy 3 3 0 1] 9 11] 0,00%) 33,33% 0,00%) 9,09%)
[Technicy medyczni i dentystyczni 1 2 50,00%
T(_achnlcy r_\auk flz_ycznych i technicznych gdzie indziej 5 5 0 0 3 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
[Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 5 7 0,00%) 0,00%
[Technicy technologii chemicznej i pokrewni 10 10 3 0 5 2 30,00%) 0,00%) 60,00%) 0,00%)
[Technicy technologii zywnosci 0 0 5 4 0,00% 0,00%
[Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 15] 15] 1 1 13| 5 6,67%) 6,67%) 7,69%) 20,00%
gzi&;\gx:ize i operatorzy obrabiarek do metali i 5 5 0 0 15 13 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)
Slusarze i pokrewni 0 0 11 13 0,00%) 0,00%)
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 25 25 2 2 14 11 8,00% 8,00% 14,29% 18,18%
pokrewnych
Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i 0 0 3 1 0,00%) 0,00%)

*

**  Wg zawodu wyuczonego.

Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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