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Raport

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie kwidzynskim w 2018 roku

Kwidzyn, czerwiec 2019 r.
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Wstep

Obowigzek prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych (dalej: monitoring lub MZDIiN)
nakfada na powiatowe urzedy pracy art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.z 2018 r. poz. 1265 ze zmianami) (Do zadann samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest rozwijany i doskonalony w celu:

- okreslenia kierunkéw zmian zachodzacych w strukturze zawodow na lokalnym i regionalnym rynku pracy,

- okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie zwiekszenie efektywnosci
organizowanych szkolen,

- biezacej korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego przez wiadze oswiatowe i dyrekcje szkot,

- usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszty oraz
przewidywanej liczbie absolwentéow wedtug zawoddw,

- utatwienia realizacji programéw aktywizacji oséb bezrobotnych.

Raport z monitoringu (dalej: raport) powstat w oparciu o zalecenia metodyczne (dalej: metodologia) przygotowane
w 2014 r. w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, opracowane we wspoétpracy przez Departament Rynku Pracy
w O0wczesnym Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, (byte) Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich oraz Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o.0.

Ogdlne i szczegodtowe informacje o wyliczanych miernikach, w tym wzory i wyjasnienie stosowanych zmiennych,
oraz o sposobach ich interpretacji znajduja sie w dokumencie pt. ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, dostepnym pod adresem internetowym:
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Z uwagi na obszernos¢ tych materiatéow oraz ich publiczng dostepnos$¢ nie ma wiekszego sensu cytowac ich réwniez
w biezacym opracowaniu.

Przy opracowaniu raportu wykorzystane zostaty dane lokalne, w tym z zakresu statystyki publicznej, pozyskane
z systemu Syriusz®™® wykorzystywanego w PUP Kwidzyn, dane z Systemu Informacji Oéwiatowej MEN oraz wyniki badania
ofert pracy w internecie przeprowadzone przez WUP Gdansk dla wojewddztwa pomorskiego. Powyzsze informacje zostaty
na szczeblu centralnym pozyskane, wstepnie przetworzone i w postaci przetworzonej udostepnione powiatowym urzedom
pracy przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Dodatkowo wykorzystane zostaty dane statystyczne
opracowywane lokalnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie w zwigzku z obowigzkiem realizowania zadan
w zakresie statystyki publicznej.

Po raz pierwszy od 2015 r., mimo oficjalnego braku zmiany w obowigzujgcej metodyce, nie zostato
przeprowadzone badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Co prawda trwajg (podobno) prace przy nowej metodyce,
niestety pierwszym, i jak na razie jedynym ich efektem jest zaniechanie badan nad stanem i polityka zatrudnienia
poszczegolnych firm na lokalnym rynku pracy. Tym samym w raporcie zabrakto najbardziej wartosciowej w naszym
mniemaniu informaciji...

Podkreslic nalezy, ze centralne pozyskiwanie i wstepne przetwarzanie danych wedtug aktualnych zalecen
metodycznych skutkuje miedzy innymi tym, Zze otrzymane informacje mogg by¢ niespdjne z danymi statystycznymi
opracowywane lokalnie. Nie jest to btad! W danych opracowanych centralnie uwzglednione sg zdarzenia odnoszace sie do
lokalnego rynku pracy w powiecie kwidzynskim odnotowane na obszarze catego kraju, o ktérych Powiatowy Urzad Pracy
w Kwidzynie nie ma i nie musi mie¢ zadnych informacji. Typowy przyktad takich réznic to liczba ofert pracy -
w statystykach lokalnych liczone sg tylko te oferty, ktore zostaty zgloszone bezposrednio do PUP Kwidzyn,
w opracowaniach centralnych sg dodatkowo uwzglednione te oferty, ktore zostaly zgtoszone w innych urzedach pracy, ale
w ktdrych miejsce wykonywania pracy znajduje sie na obszarze powiatu kwidzynskiego. W danych centralnych nie zostaty
ponadto uwzglednione oferty pracy subsydiowanej' (np. prac interwencyjnych, robét publicznych, refundacji kosztéw
tworzenia lub doposazenia miejsc pracy, itp.) i oferty aktywizacji zawodowej (staze). Innym przyktadem rozbieznosci
moze by¢ liczba osdb, ktérych kwalifikacje zawodowe podlegaty analizie - w opracowaniach centralnych uwzglednione sg
osoby, ktére formalnie zarejestrowane sg w innych urzedach pracy, ale jako miejsce zamieszkania podaty obszar powiatu
kwidzynskiego. Kolejng przyczyna niezgodnosci moze by¢ takze pozbawienie osoby w wyniku postepowania
administracyjnego statusu osoby bezrobotnej z datg wsteczng, ale juz po przetworzeniu danych na poziomie centralnym.
Takich przypadkdéw nie ma co prawda duzo, ale mogg one powodowac zauwazalne rozbieznosci.

1 Czyli zwigzanej z refundowaniem w catosci lub w czeéci, na podstawie zawieranych z uwzglednieniem przepiséw ustawy umoéw, kosztéw zatrudnienia ze

Srodkéw publicznych (Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodki z Unii Europejskiej przyznawane za posrednictwem
instytucji publicznych).
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

A. Osoby bezrobotne

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie obstuguje osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z obszaru szesciu jednostek
administracyjnych podziatu terytorialnego kraju wchodzacych w sktad powiatu kwidzynskiego, to jest: miasta Kwidzyn,
miasta i gminy Prabuty oraz gmin Gardeja, Kwidzyn, Ryjewo i Sadlinki.

Stopa bezrobocia w powiecie kwidzynskim na koniec grudnia 2018 r. wedtug danych opublikowanych przez Gtdwny
Urzad Statystyczny wyniosta 5,3%, dla wojewddztwa pomorskiego 4,9%, a dla kraju 5,8%.

Dla poréwnania stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 r. wynosita dla powiatu kwidzynskiego 6,3%, dla
wojewodztwa pomorskiego 5,5%, a dla kraju 6,6%.

W poréwnaniu do konca grudnia 2017 r. stopa bezrobocia w powiecie kwidzynskim na koniec grudnia 2018 r.
spadfa o 1,0%, w wojewddztwie pomorskim spadta o 0,7%, a w kraju spadta o 0,8%.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie kwidzyrnskim, wojewddztwie pomorskim i w kraju w okresie grudzien 2017 r. - grudzien 2018 r.

Na koniec grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie zarejestrowanych jako bezrobotne byto 1720
0séb, w tym 524 mezczyzn (30,5% ogoétu bezrobotnych) i 1196 kobiet (69,5% ogdtu bezrobotnych).

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r. spadta o 309 o0s6b
(z 2029 do 1720, to jest o 15,2%), w tym liczba bezrobotnych mezczyzn spadfa o 123 osoby (z 647 do 524, to jest
0 22,5%), a liczba bezrobotnych kobiet spadfa o 186 oséb (z 1382 do 1196, to jest o0 13,5%).
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Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie kwidzyriskim, ogdtem i w podziale na mezczyzn i kobiety, w okresie grudzien 2017 r. - grudzien
2018 r. (stan na koniec danego miesigca).

W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2017 r. odnotowany zostat spadek liczby zarejestrowanych osdb
bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu kwidzynskiego, chociaz nie az tak znaczacy, jak w 2016 r.

Najwiekszy spadek w liczbach bezwzglednych miat miejsce w miescie Kwidzyn (o 164 osoby), aw stosunku
procentowym w gminie Sadlinki (o 22,8%). W poszczegdlnych jednostkach administracyjnych spadek przedstawiat sie —
malejaco wedtug stosunku procentowego - nastepujgco:

- w gminie Sadlinki - 33 o0soby, 22,8%
- w miescie Kwidzyn - 164 osoby, 20,7%
- w gminie Gardeja - 39o0s6b, 17,6%
- w miescie i gminie Prabuty - 46 0sob, 11,9%
- w gminie Kwidzyn - 19 o0sdb, 6,1%
- w gminie Ryjewo - 8 0sob, 4,7%
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Wykres 3. Procentowy udziat liczby oséb bezrobotnych w poszczegdinych jednostkach podziatu terytorialnego powiatu kwidzynskiego w okresie grudzien 2017 r. -
grudzien 2018 r. w ogolnej liczbie oséb zarejestrowanych (stan na koniec danego miesigca).

W 2018 r. zarejestrowano? jako osoby bezrobotne 3700 oséb (w 2017 r.: 4166, 2016 r.:5218, w 2015 r.: 5662), w
tym:
a) 3479 osbéb poprzednio pracujace
z tego 208 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
221 0s6b dotychczas niepracujace
b) 1792 mezczyzn

1908 kobiet
c) 800 0s6b z prawem do zasitku
2900 oso6b bez prawa do zasitku
d) 1761 osdb z obszardw wiejskich
1939 o0sbb z obszardw miejskich
e) 491 0s6b po raz pierwszy

3209 osoby po raz kolejny

Na koniec 2018 r. pozostawato w ewidencji 1720 oséb, w tym 1552 osoby z okreslonym przynajmniej jednym
zawodem i 168 oséb bez zawodu. Na koniec 2017 r. liczby te wynosity odpowiednio 2029, 1816 i 213 osdb, na koniec
2016 r. 2710, 2449 i 261 0s06b, a na koniec 2015 r. 2891, 2615 i 276 osdb.

W 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie pozbawiono statusu osoby bezrobotnej i wytaczono
z ewidencji 4009 bezrobotnych. Przyczyny pozbawienia statusu osoby bezrobotnej lub wytaczenia z ewidencji osdb
bezrobotnych to:
- podjecie pracy - 1992 osoby (49,7%),
z tego: pracy niesubsydiowanej - 1584 osoby (39,6%),
pracy subsydiowanej - 408 os6b (10,2%),
- rozpoczecie szkolenia - 13 0séb (0,3%),
- rozpoczecie stazu - 304 osoby (7,6%),
- rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej - 28 osob (0,7%),
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 123 osoby
(3,1%),
- niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 881 osdb (22,0%),
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 98 o0sdb (2,4%),
- podjecie nauki - 1 osoba (0,1%),
- osiggniecie wieku emerytalnego - 57 o0séb (1,4%),
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 20 oséb (0,5%),
- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego - 24 osoby (0,6%),
- inne przyczyny (nie wyszczegolnione literalnie w sprawozdaniach statystyki publicznej, sa to miedzy innymi:
dtugotrwata choroba, zgon, pozbawienie wolnosci, zmiana miejsca pobytu, zasitek staty z pomocy spotecznej, udziat
w szkoleniach lub stazach organizowanych przez inne organizacje) - 468 osdb (11,7%).

Zwraca uwage duza, acz z juz wyraznie zarysowujacg sie tendencja spadkowa w poréwnaniu z latami ubiegtymi,
liczba wyrejestrowan zwigzanych z podjeciem pracy, ktdre stanowily 49,7% wszystkich wyrejestrowan, w tym 39,6%
dotyczyto podjecia pracy niesubsydiowanej. (w 2017 r. odpowiednio: 52% i 41,9%, w 2016 r.: 54,6% i 45,2%, w 2015 r.:
54,1% i 46,6%, w 2014 r.: 55,8% i 47,8%)

W 2018 r. utrzymat sie wysoki wskaznik wyrejestrowan zwigzanych z niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia
pracy® - byto ich 22,0% (w 2017 r.: 23,6%, w 2016 r.: 23,4%, w 2015 r.: 23,8%, w 2014 r.: 25,3%). Taka wartos¢
wskazuje, ze niezaleznie od poziomu rejestrowanego bezrobocia znaczna czes¢ osdb rejestruje sie tylko w celu uzyskania

Pod pojeciem ,zarejestrowanie osoby” i ,pozbawienia statusu osoby bezrobotnej” nalezy rozumie¢ postepowania administracyjne zwigzane z przyznaniem i
pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej. Osob fizycznych zarejestrowanych i wyrejestrowanych byfo oczywiscie mniej, poniewaz cze$¢ osob rejestrowata sig i
zostawata wyrejestrowana kilkukrotnie w ciggu roku.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze od czasu zmian w ustawie wprowadzonych nowelizacja z maja 2013 r. obowigzkowe wizyty wyznaczane sg tylko w naprawde
koniecznych przypadkach, okreslonych wyraznie w przepisach lub wynikajacych z realnych potrzeb posrednictwa pracy.
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doraznego, krotkotrwatego wsparcia ze strony urzedu, w tym bardzo czesto wytacznie w celu uzyskania dokumentu
uprawniajacego do $wiadczen otrzymywanych od innych organoéw lub instytucji.

Istnieje tez prawdopodobiefnstwo, ze przynajmniej cze$¢ osob znalazta zatrudnienie we wiasnym zakresie,
lekcewazac przy tym przyjety na siebie podczas rejestracji obowigzek poinformowania urzedu o wszelkich zmianach
swojej sytuacji, wtym zwigzanych z podjeciem zatrudnienia. Z przyczyn oczywistych (osoby takie w przewazajacej
wiekszosci po prostu nie zgtaszaja sie na wyznaczony termin lub na wezwanie) nie mozna w petni zdiagnozowac tego
zjawiska. Mimo ze od poczatku 2014 r. urzedy pracy dysponujg narzedziem pozwalajacym na sprawdzenie w trybie on-line
w informacjach przetwarzanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, czy dana osoba zostata zgtoszona do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego przez innego pfatnika skifadek z tytutu zatrudnienia, i z powodzeniem z niego
korzystaja przed wydaniem decyzji orzekajacej o miedzy innymi przyczynie utraty statusu osoby bezrobotnej*, to nawet
tak uzyskane informacje nie sg jednak do konca miarodajne, poniewaz ptatnik zatrudniajgcy nowego pracownika ma
w my$l przepisbw 7 dni na przekazanie takiej informacji do ZUS poprzez formularz zgtoszenia do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego. (Z praktyki wiadomo, Zze niestety czesto dzieje sie to z jeszcze wiekszym opdznieniem; na
dodatek czesto z powodu nadal istniejacych bteddw w kartotece osoby ubezpieczonej przechowywanej przez ZUS
informacje takie nie sa widoczne mimo ich formalnie prawidtowego iterminowego przekazania przez ptatnika).
Tymczasem urzad pracy jest zobowigzany do wydania decyzji w okreslonym przepisami terminie, i musi opierac¢ sie
wytacznie na posiadanych w tym momencie informacjach.
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Wykres 4. Bilans rejestracji oséb bezrobotnych i wytaczen z ewidencji oséb w okresie grudzier 2017 r. - grudzien 2018 r.
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Wykres 5. Poréwnanie liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w analogicznych miesigcach lat 2014-2018 (stan na koniec danego miesigca).

Ogdlna sytuacja na rynku pracy w 2018 r. pod wzgledem liczby osdb zarejestrowanych ulegta zauwazalnej
poprawie w poréwnaniu do 2017 r. W pazdzierniku 2018 r. liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne osiggneta
kolejng najnizsza wartos¢ w historii — status bezrobotnego na koniec tego miesigca posiadato zaledwie 1695 osdb, przy
czym od poczatku II kwartatu warto$¢ ta nie przekroczyta 2000 os6b, a tylko w I kwartale przekroczyta liczbe
zarejestrowanych oséb na koniec 2017 r.

4 Oczywiécie nie tylko wtym celu - jego gtdwnym zastosowaniem jest stwierdzanie lub potwierdzanie uprawnied do uzyskania statusu osoby bezrobotnej

w trakcie rejestracji i ewentualnych zwigzanych z tym $wiadczen w postaci zasitku dla bezrobotnych.



Wykres 7.

Mozna na tej podstawie sadzi¢, ze lokalny rynek pracy, istniejacy na obszarze powiatu i w jego bezposrednich
okolicach jest stabilny, z poprawka na stosunkowo niewielkie wahania powodowane sezonowoscig zatrudnienia.

Trudno natomiast przewidywac trend na 2019 r. Mozna tylko przypuszczaé, ze jesli nie dojdzie do jakiego$
zatamania lub recesji w polskiej gospodarce, to wysoce prawdopodobny jest dalszy, by¢ moze jednak juz nie tak wyrazny,
spadek liczby osdb zarejestrowanych jako bezrobotne.

W 2018 r. zwraca szczegdlng uwage utrzymujacy sie wysoki wskaznik udziatu kobiet w ogdlnej liczbie osdb
zarejestrowanych jako bezrobotne. Na koniec grudnia byto ich az 69,5%, a $rednio w catym roku 68,3%. Dla poréwnania
na koniec 2017 r. byto to odpowiednio 68,1% i Srednio w roku 65%, na koniec 2016 r.: 60% i 59,5%, a na koniec 2015
r.: 56% i 56,2%.

Przy praktycznie zachowanej rownowadze wsrdd ptci 0sdb rejestrujgcych sie jako bezrobotne (1792 mezczyzn i
1908 kobiet; w 2017 r.: 2063 mezczyzn i 2103 kobiety) $wiadczy to o znacznie szybszym odptywie mezczyzn z ewidencji.

By¢ moze na alarmujacy wzrost tej wartosci wptyw ma program ,Rodzina 500+"” (oraz inne rozwigzania systemowe
o charakterze socjalnym lub ostonowym), z ktérego wyptacane $wiadczenia moga w czesci przypadkdéw stanowi¢ co
najmniej rownowaznik, a moze nawet konkurencje, dla dochoddéw dotychczas osigganych z tytutu zatrudnienia. Niestety
w obecnym stanie prawnym, mogac zbiera¢ od rejestrowanych osdb tylko $cisle okreslony przepisami zakres informacji,
urzad pracy nie jest w stanie okresli¢ ani ewentualnej skali tego zjawiska, ani nawet jego rzeczywistego wystepowanias.

Inng mozliwg przyczyna jest powstawanie na obszarze powiatu i w jego okolicach miejsc pracy charakteryzujacych
sie w wiekszosci specyfika pracy preferujaca mozliwosc jej wykonywania przez mezczyzn. Niestety i w tym zakresie trudno

jest o wiarygodne dane, poniewaz w otrzymywanych ofertach pracy - ze uwagi na obowigzujacy w przepisach zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na miedzy innymi pte¢ - nie jest odnotowywane przeznaczenie stanowiska wyfacznie dla kobiet
lub wytacznie dla mezczyzn.

Jedynym pocieszeniem pozostaje fakt, ze mimo wysokiego udzialu procentowego w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych, to wyrazona w wartosciach bezwzglednych liczba zarejestrowanych kobiet tak pozostaje na
najnizszym odnotowanym poziomie.
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Wykres 6. Udziat procentowy bezrobotnych kobiet i mezczyzn w liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach lat 2015 - 2018

(stan na koniec danego miesigca).
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Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn w poszczegolnych miesigcach lat 2015 - 2018 (stan na koniec danego miesigca).
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Nawet jesli w odnotowanych szczegdtowych danych o sytuacji rodzinnej osoby zarejestrowanej znajduja sie informacje wskazujace na mozliwo$¢ pobierania

$wiadczenia w ramach programu ,Rodzina 500+”, to nie mozna wytacznie na ich podstawie domniemywacé, ze osoba z niego korzysta. Analogicznie brak tego
rodzaju informacji nie pozwala przesadzaé o fakcie niekorzystania z niego.



B. Oferty pracy

W 2018 r. pracodawcy zgtosili w Powiatowym Urzedzie Pracy ogdtem 3898 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (w 2017 r.: 3387, w 2016 r.: 2791, w 2015 r: 3021, w 2014 r.: 1807), w tym 3343 miejsca pracy
niesubsydiowane, 305 miejsc pracy subsydiowanych i 250 miejsc aktywizacji zawodowej.

Wydano 1969 skierowan do pracy, w wyniku ktorych 430 osdb podjeto zatrudnienie. Podobnie jak w latach
ubiegtych ten pozornie niekorzystny odsetek podje¢ pracy nalezy taczy¢ ze sposobem realizacji ofert. Zdecydowana
wiekszo$¢ zgtaszanych ofert pracy realizowana jest bowiem jako oferta otwarta, to znaczy z upublicznionym dostepem do
petnych danych kontaktowych pracodawcy. Powoduje to, ze wiele osdb bezrobotnych (i prawdopodobnie nie tylko
bezrobotnych!) dowiaduje sie co prawda o ofercie pracy za posrednictwem urzedu (internet, doradcy klienta, tablica
ogtoszen), ale dociera do pracodawcéw samodzielnie, bez wydanego przez urzad pracy skierowania, ,wyprzedzajac” przy
tym osobe ze skierowaniem wydanym na to samo miejsce pracy. W rzeczywistosci wszystkie podjecia pracy przez osoby
zarejestrowane w urzedzie na stanowisku zgloszonym jako oferta pracy irozpowszechnianym przez urzad nalezatoby
traktowaé w praktyce jako podjecie pracy za posrednictwem urzedu. Natomiast w ujeciu statystycznym za takie podjecie
pracy uznawane sg jedynie podjecia pracy za wydanym i rozliczonym skierowaniem.
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Wykres 8. Liczba ofert pracy zgtoszonych w PUP Kwidzyn w danym miesigcu w okresie grudzien 2017 r. - grudzien 2018 r.
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Wykres 9. Wzrost/spadek liczby zgtoszonych ofert pracy w okresie grudzien 2017 r. - grudzien 2018 r. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca.

Dwa powyzsze wykresy obrazujg brak wyraznych tendencji na lokalnym rynku pracy w zakresie zgtaszania wolnych
miejsc pracy: podobnie jak w 2017 roku® nie mozna stwierdzi¢ wystepowania zadnej reguty, ktéra pozwolitaby taczyé
liczbe zgtoszonych ofert pracy z na przyktad sezonowoscig zatrudnienia albo dostepnoscig $rodkdw pozwalajacych na
zatrudnienie subsydiowane. Wysoka mechanizacja rolnictwa i przetworstwa oraz tagodne zimy w dalszym ciggu powodujg
zanik wyraznie sezonowych zjawisk na rynku pracy. Niestety urzad pracy nie dysponuje zadnymi narzedziami, ktére
pozwolityby na podjecie proby zdiagnozowania tej sytuacji. Prowadzone sg co prawda wywiady telefoniczne i bezposrednie
rozmowy z pracodawcami z obszaru powiatu kwidzynskiego, jednak pozyskane w ten sposdb informacje sg na tyle
wyrywkowe i niespdjne, ze nie pozwalajg sformutowac wnioskéw opartych na logicznych przestankach.

6 Dane dotyczace ofert pracy dla 2017 roku nie zostaty ujete na wykresach, aby ich nie zaciemnia¢ z powodu nadmiaru prezentowanych informacji. Mozna
znalez¢ je np. w informacji miesigcznej za grudzien 2017 r. lub w sprawozdaniu z dziatalnosci PUP Kwidzyn w 2017 r., dostepnych na stronie internetowej
urzedu.
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Dodatkowo w 2018 r. urzad otrzymat i upowszechnit 452 informacje o wolnych miejscach zatrudnienia na tacznie
1451 miejsc pracy, w tym 41 ofert pracy z innych powiatowych urzedéw pracy.’

Oferty pracy z innych urzeddw pracy oraz informacje o wolnych miejscach pracy podane zostaty do wiadomosci
publicznej w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej. Identyfikacja danych firmy i zgtoszonego miejsca pracy
pozwalaty wszystkim zainteresowanym na bezposredni kontakt z pracodawca.
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Wykres 10. Liczba ofert zrealizowanych w danym miesigcu oraz ofert, ktére wplynety w danym miesigcu, w okresie grudzien 2017 r. - grudzien 2018 r.
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Wykres 11. Liczba ofert niezrealizowanych, w tym niezrealizowanych dtuzej niz 30 dni, w okresie grudzien 2017 r. - grudzien 2018 r. (wedtug stanu na koniec
danego miesiagca).

W 2018 r. 3876 ofert pracy zostato zrealizowanych, uptynat termin ich waznosci lub zostato wycofanych przez
pracodawcow.

Stosunkowo wysoka liczba ofert pozostajagcych do dyspozycji na koniec miesigca w niektdrych miesigcach
najczesciej wynika z faktu, ze cze$¢ ofert dotyczy miejsc pracy subsydiowanych, na organizacje ktérych wnioski
zawierajace oferte wptywajg w danym miesiqcu, a proces rekrutacji osob trwa praktycznie az do podpisania umowy, co
bardzo czesto nastepuje juz w kolejnym miesigcu lub nawet po kilku miesigcach. Reszta ofert pozostatych na koniec
miesigca dotyczy tych ofert, ktére wptynety okoto 10 dni przed koncem miesigca — proces realizacji tych ofert, w tym
gtébwnie potwierdzenie zatrudnienia przez pracodawce skierowanej osoby, réwniez przecigga sie z reguty do nastepnego
miesigca.

Pogorszeniu ulegta sytuacja dotyczaca ofert niezrealizowanych w okresie dtuzszym, niz 30 dni. W 2018 roku ich
suma z konca poszczegdlnych miesiecy wyniosta 1246. Dla roku 2017 byto to 732, w 2016 - 941, w 2015 - az 1387,
aw 2014 r. - 537 ofert.®

W duzej czesci oferty niezrealizowane dtuzej niz 30 dni to oferty mato atrakcyjne dla zarejestrowanych osdb
bezrobotnych: niekonkurencyjne warunki ptacy, ucigzliwosé pracy, koniecznosé¢ dtugotrwatego dojazdu do miejsca pracy,
zmianowos$¢; lub zawierajgce wysokie wymagania dotyczace kwalifikacji i umiejetnosci. Czesto oba te czynniki — czyli mata

7 Oferty otrzymywane wyltacznie do upowszechnienia z innych powiatowych urzedéw pracy oraz informacje o wolnych miejscach zatrudnienia nie sa
wykazywane w statystyce publicznej i nie sg ujete na wykresach.

8 Przy czym trzeba koniecznie zastrzec, ze liczby te nie oddaja w petni ani skali, ani natury zjawiska, poniewaz w zsumowanej liczbie ofert wykazywanych jako
niezrealizowane w okresie dtuzszym niz 30 dni znaczna cze$¢ jest uwzgledniana wielokrotnie (jesli ich realizacja trwa ponad 60 dni - dwukrotnie, jesli ponad
90 dni - trzykrotnie, itd.).



atrakcyjnos¢ i wysokie wymagania - idg ze sobg w parze i powodujg, ze ostatecznie oferta nie jest zrealizowana przez
urzad z powodu uptywu okresélonego przez pracodawce terminu jej waznosci.

Konieczno$¢ utworzenia profilu pomocy osobom zarejestrowanym i ograniczenia dotyczace mozliwych do
zastosowania wobec nich narzedzi stuzacych aktywizacji rowniez powoduje, ze grupa oséb zarejestrowanych zostaje
niejako wykluczona z mozliwosci skorzystania ze wsparcia urzedu nawet w tak podstawowym zakresie, jak posrednictwo
pracy.

C. Liczba os6b i ofert pracy w poszczegélnych grupach zawodowych w roku 2018. Wskazniki
dilugotrwatego bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych. Struktura ofert pracy.

Tabela 1. Pordwnanie liczby os6b zarejestrowanych i liczby ofert pracy w wielkich grupach zawodéw w latach 2017 i 2018.

Liczba oséb zarejestrowanych
Liczba ofert pracy zgtoszonych w roku
w roku na koniec roku
2017 | 2018 |Réznica |, ° 2017 | 2018 |Réznica |, ° 2017 | 2018 |Réznica |, °
(18/17) (18/17) (18/17)
Ogétem 4166 3700 -466 88,81%| 2029 1720 -309 84,77%| 3312 3898 586 | 117,69%
Bez zawodu 389 332 -57 85,35%| 213 168 -45 78,87% - - - -
0 |sity zbrojne 1 0 -1 0,00% 1 1 0 | 100,00% 0 0 0 0,00%
1 |kierownicy 17 29 12 | 170,59% 7 7 0 | 100,00% 32 27 -5 84,38%
2 |specjalisci 419 332 -87 79,24% 158 112 -46 70,89%| 301 217 -84 72,09%
3 |Technicy i inny Sredni 508 476 32 | 93,70%| 226 200 26 | 88,50%| 180 276 96 | 153,33%
personel
4 |Pracownicy biurowi 141 125 -16 88,65% 57 38 -19 66,67%| 319 276 -43 86,52%
5 |Pracownicy ustug i 764 653 -111 85,47% 470 401 -69 85,32% 539 383 -156 71,06%
_S_Drz_edawcv _
g |Rolnicy, ogrodnicy, 55 52 -3 94,55% 35 29 -6 82,86% 42 33 -9 78,57%
lednicv i rvbacv _
7 |Robotnicy przemystowi i 971 787 -184 81,05% 408 341 -67 83,58% 590 632 42 | 107,12%
rzemleslmcv_
g [Operatorzy i monterzy 545 544 -1 99,82%| 280 283 3 | 101,07%| 1026 704 -322 68,62%
maszvn i urzadzen _
g [Pracownicy wykonujacy 356 370 14 | 103,93% 174 140 -34 80,46% 283 1350 1067 | 477,03%
prace proste

W 2018 roku nastapit dalszy spadek ogolnej liczby zarejestrowanych osdéb bezrobotnych przy jednoczesnym
wzroscie ogodlnej liczby zarejestrowanych ofert pracy.

Analizujac pozyskane oferty pracy w roku 2018 wg wielkich grup zawodow najwiecej ofert pracy zarejestrowano
w grupie ,pracownikéw wykonujacych prace proste” w stosunku do 2017 roku wzrost o 477,03%. W tej grupie, na koniec
roku 2018 odnotowano spadek liczby osdb zarejestrowanych w stosunku do roku 2017 o 19,54%

W grupie 3, 7 odnotowano roku 2018 wzrost ofert pracy do 2017 roku przy jednoczesnym spadku liczy osob
zarejestrowanych.

Analizujgc strukture zawodowa bezrobocia na poziomie wielkich grup zawoddw najwiecej oséb bezrobotnych
rejestrowanych bylo w grupach zawodowych: ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, ,pracownicy ustug i sprzedawcy”
oraz ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”. Natomiast najmniej liczng grupg byty ,sity zbrojne”, podobnie
ksztattowata sie sytuacja w 2017 roku.

Tabela 2. 20 grup zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych na koniec 2018 r. byta najwieksza®

- = Naptyw ofert pracy w
Bezrobotni ogétem e
Kod Elementarne grupy zawodéw naphyww odphyw W s':z:i:: CBOP (PUP + Internet
okresie okresie o — OHP + EURES) r
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 290 316 192 131 43
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 296 293 169 290 12
5153 Gospodarze budynkow 106 111 67 69 0
5120 Kucharze 104 115 60 28 0
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 86 87 45 17 0
7112 Murarze i pokrewni 120 113 43 58 0
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 85 89 42 4 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 niesklasyfikowani ’ ° ! 95 104 39 122 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 67 73 32 22 0
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 37 35 28 0 0
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 55 63 27 50 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 27 28 26 39 14
7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcdw roslinnych 29 37 22 0 0
5141 Fryzjerzy 38 44 20 5 0
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 69 68 20 23 0
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 45 46 20 10 0
3115 Technicy mechanicy 49 49 19 1 1
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 63 73 18 24 0
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 65 71 18 135 0
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 24 20 17 1 1
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 33 35 17 0 0
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw
8160 spozywczych i pokrewni ? 40 38 17 5 0

9 Liczba grup zawoddw wykazana w poszczegdinych tabelach 2-6 wynika bezposrednio z zalecen metodyki; uwzgledniana jest wieksza liczba grup zawoddéw,

jesli korcowe wartosci sg takie same.
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W grupach zawoddw, w ktdérych liczba oséb bezrobotnych na koniec 2018 roku byta najwieksza, znalazty sie
gtdwnie zawody zwigzane ze swiadczeniem ustug réznego rodzaju oraz pracami produkcyjnymi.

Tabela 3. 20 grup zawodoéw, w ktérych naptyw bezrobotnych w 2018 r. byt najwiekszy
Bezrobotni ogétem Naptyw ofert_ pracy w
okresie
Kod Elementaneloiinyizaliotony napltyw w odptyw w stan na koniec | CBOP (PUP + T
okresie okresie okresu OHP + EURES)
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 296 293 169 290 12
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 290 316 192 131 43
7112 Murarze i pokrewni 120 113 43 58 0
5153 Gospodarze budynkow 106 111 67 69 0
5120 Kucharze 104 115 60 28 0
9329 R_obotnicy_wykon_ujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 95 104 39 122 0
niesklasyfikowani
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 86 87 45 17 0
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 85 89 42 4 0
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 69 68 20 23 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 67 73 32 22 0
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 65 71 18 135 0
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 63 73 18 24 0
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 55 63 27 50 0
3115 Technicy mechanicy 49 49 19 1 1
2359 S_pecjalis'c! nauczania i wychowania gdzie indziej 48 55 10 40 1
niesklasyfikowani
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 45 46 20 10 0
4321 Magazynierzy i pokrewni 44 46 10 83 12
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 40 45 9 4 12
8160 Ope_ratorzy maszyn i ur_zqdzer’\ do produkcji wyrobdéw 40 38 17 5 0
spozywczych i pokrewni
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 39 40 13 6 13

Takze w grupach zawodow, w ktorych naptyw osdb bezrobotnych w 2018 roku byt najwiekszy, dominujgq zawody
zwigzane ze $wiadczeniem ustug réznego rodzaju oraz pracami produkcyjnymi.

Tabela 4. 15 grup zawodow, w ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w 2018 r. byt najwyzszy
Bezrobotni ogétem pgzvszo?(::;e .
) CBOP Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow naplyw'w. | odphw w sl:(a):i:: (PUP + Internet dl:z::;\l;v::?ago
okresie okresie e OHP +
EURES)
0310 | Zotnierze szeregowi 0 0 1 0 0 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 1 1 0 0 100,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 0 0 1 0 0 100,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1 2 1 6 0 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 4 6 1 0 26 100,00
2433 _Specjalis'ci_ do spraw _sprze_dazy (z wylaczeniem technologii 3 4 1 5 34 100,00
informacyjno-komunikacyjnych)
2655 | Aktorzy 2 2 1 0 0 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1 4 3 4 0 100,00
3313 | Ksiegowi 5 4 1 23 42 100,00
3412 Prat_:own_icy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 5 7 5 8 0 100,00
socjalnej
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 8 10 2 1 0 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 4 4 1 12 0 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2 2 1 9 8 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektdw 0 1 1 0 0 100,00
5221 | Wiasciciele sklepow 1 2 1 0 0 100,00
5246 | Wydawcy positkéw 2 2 1 5 0 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 1 1 1 7 0 100,00
6113 | Ogrodnicy 4 6 1 24 0 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 5 7 1 6 0 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0 0 1 5 0 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 4 7 2 21 0 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 1 2 1 1 0 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 1 1 2 6 0 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 3 6 1 0 0 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1 0 1 0 0 100,00
8181 OperaForzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i 0 0 1 0 0 100,00
ceramicznych
9121 | Praczki reczne i prasowacze 1 2 1 3 0 100,00
9213 Ropotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 5 5 1 7 0 100,00
zwierzat
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0 1 0 0 100,00
Tabela 5. 15 grup zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2018 r. byt najwigkszy
- = Naptyw ofert
Bezrobotni ogétem pracy w okresie
" CBOP Wskaznik ptynnosci
Kod Elementarne grupy zawodéw naplyw'w. | odphw w slf(a)rqi:: (PUP + Internet bezrobotnych
okresie okresie e OHP +
EURES)
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1 4 3 4 0 4,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1 3 0 0 18 3,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2 5 2 2 0 2,50
2114 | Specjaliéci nauk o Ziemi 2 4 0 1 0 2,00
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2144 | Inzynierowie mechanicy 1 2 0 7 13 2,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 1 2 0 0 0 2,00
2161 | Architekci 1 2 0 0 0 2,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1 2 0 1 0 2,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1 2 1 6 0 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1 2 0 0 0 2,00
4415 | Pracownicy dziatdéw kadr 1 2 0 3 0 2,00
5221 | Wiasciciele sklepow 1 2 1 0 0 2,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 1 2 1 1 0 2,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 3 6 1 0 0 2,00
8113 Qperatorzy urz'qdzeﬁ wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 1 > 0 0 0 2,00

innych surowcow
8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 2 0 0 0 2,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 1 2 1 3 0 2,00

Tabela 6. 15 grup zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2018 r. byt najmniejszy
- = Naptyw ofert
Bezrobotni ogétem pracy w okresie
" CBOP Wskaznik ptynnosci
Kod Elementarne grupy zawodéw naplyw'w. | odphw w slf(anzi:: (PUP + Internet bezrobotnych
okresie okresie o — OHP +
EURES)

2211 Lekarzg be_z specjaliz_acji, w trakcie specjalizacji lub ze 1 0 1 > 0 0,00

specjalizacjg I stopnia
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 1 0 1 0 0 0,00
3256 | Ratownicy medyczni 1 0 3 0 0 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1 0 1 0 0 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0 1 0 0 0,00
2113 | Chemicy 2 1 0 0 0 0,50
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 4 2 2 0 12 0,50
2299 | Specjaliéci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2 1 2 1 0 0,50
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 4 2 1 5 0 0,50
3113 | Technicy elektrycy 4 2 2 0 14 0,50
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 12 6 10 0 0 0,50
3251 | Asystenci dentystyczni 2 1 1 1 0 0,50
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 1 1 0 0 0,50
4120 | Sekretarki (ogdlne) 2 1 1 16 0 0,50
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2 1 3 2 4 0,50
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2 1 1 0 0 0,50
7127 Monteltzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i > 1 1 1 0 0,50

chtodniczych
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2 1 2 0 0 0,50
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwdrstwa metali 2 1 1 0 0 0,50

Analizujgc wartos¢ informacyjng przedstawiong w tabelach 4-6 stwierdza sie, iz najwyzszg wartos¢ wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia (100,00) osiggneto 29 grup zawoddw. W grupie zawodow o najwyzszym wskazniku ptynnosci
znajdowato sie 25 zawoddw, w tym miedzy innymi technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni oraz kierownicy do
spraw marketingu i sprzedazy. Najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku przedstawia tabela 6, wskaznik
ten pokazuje 19 grup zawoddw, gdzie naptyw osdb bezrobotnych przewyzsza ich odptyw.

Tabela 7. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku
Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogétem 4014 851 4865
PRZEDSTAWICIELE W¥ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 27 60 87
SPECJALISCI 217 324 541
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 279 144 423
PRACOWNICY BIUROWI 280 74 354
PRACOWNICY UStUG I SPRZEDAWCY 389 162 551
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 34 0 34
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 637 13 650
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 701 61 762
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1450 13 1463
SILY ZBROJINE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug Zrédet
PRZEDSTAWICIELE W¥ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 31,03% 68,97% 100%
SPECJALISCI 40,11% 59,89% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 65,96% 34,04% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 79,10% 20,90% 100%
PRACOWNICY UStUG I SPRZEDAWCY 70,60% 29,40% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 98,00% 2,00% 100%
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 91,99% 8,01% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,11% 0,89% 100%
SILY ZBROJINE
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych zrédiach zréznicowania
(PUP vs. Internet)
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY 0,67% 7,05% 0,10
SPECJALISCI 5,41% 38,07% 0,14
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6,95% 16,92% 0,41
PRACOWNICY BIUROWI 6,98% 8,70% 0,80
PRACOWNICY UStUG I SPRZEDAWCY 9,69% 19,04% 0,51
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 0,85% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 15,87% 1,53% 10,39
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 17,46% 7,17% 2,44
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 36,12% 1,53% 23,65
SILY ZBROJINE 0,00% 0,00%
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Wskaznik zrdznicowania o wartosci >1 ofert pracy, okreéla grupe zawoddw, w ktérych pracodawcy czesciej
poszukiwali pracownikéw za posrednictwem PUP, niz z wykorzystaniem Internetu. Analiza zréznicowania struktury ofert
pracy w roku 2018 wykazata, iz najwiekszg warto$¢ niedopasowania (23,65) miata grupa zawoddéw: pracownicy
wykonujacy prace proste, gdzie nie wymagano formalnych czy praktycznych kwalifikacji. Najwiecej ofert pracy
w Centralnej Bazie Ofert Pracy w 2018 roku wptyneto w zawodach: pracownicy wykonujacy prace proste, operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy.

Najblizej wartosci 1 znalazta sie grupa zawoddéw pracownicy biurowi- 0,80, wskazuje to, ze pracodawcy roéwnie
czesto korzystajq z posrednictwa PUP jak i z Internetu.

Wartos$¢ wskaznika <1 ofert pracy okresla grupe zawoddw, w ktorych pracodawcy czesciej poszukujg pracownikdw
z wykorzystaniem Internetu. Najwieksza ilo$¢ ofert pracy zgtoszonych przez Internet byla w grupie zawodow:
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz w grupie zawodow specjalisci. Wskaznik
niedopasowania struktury ofert pracy w ramach tych grup zawoddw osiggnat wartosci ponizej jednosci. Oznacza to, iz
pracodawcy poszukujacy pracownikdw z wyksztatceniem wyzszym, odpowiednim poziomem wiedzy zawodowej,
umiejetnosciami i doswiadczeniem poszukuja pracownikéw na otwartym rynku pracy. W zawodach zwigzanych z sitami
zbrojnymi nie odnotowano zadnych ofert pracy.
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Wartosci determinujgce zaliczenie danego zawodu do grupy zawodow deficytowych, zréwnowazonych
i nadwyzkowych zostaty wyliczone na szczeblu centralnym wedtug zalecen metodologii i przekazane powiatowym urzedom
pracy jako podstawa sporzadzenia raportu i przeprowadzenia mozliwych analiz. Warto$¢ wskaznika mniejsza od 1
oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawoddéw ma szanse znalez¢ prace, bowiem liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.

Zawody deficytowe to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
bezrobotnych posiadajacych dany zawdd. Dodatkowo w metodologii zdefiniowano je jako te zawody, dla ktérych
$redniomiesieczna liczba ofert pracy jest wyzsza niz $redniomiesieczna liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod |[Elementarna grupa zawodow Eiczbaldostonnveh sulgefl?;sv';?:szth w Oc;sket;?:’(i:;i:ij;sc
ofert pracy CBOP (PUP + OHP + zawodowej (%)
EURES) (%)
3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 9 0 0
2353 |Lektorzy jezykow obcych 3 0 0
1219 [Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 3 0 0
7119 |Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3 0 0
1324 ([Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2 0
4313 |Pracownicy obstugi ptacowej 2 0
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2 18 0
8331 |Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2 0 0
1330 [Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 1 0 0
1321 [Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 0 0
2521 |Projektanci i administratorzy baz danych 1 100 100
1120 [Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 1 0
2356 |[Instruktorzy technologii informatycznych 1 0
2512 [SpecjaliSci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 1 0
3334 |Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 0
3356 |Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 0 0
3439 é_redni pe:_'sonel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 1 0
niesklasyfikowany
7323 |[Introligatorzy i pokrewni 1 0
3411 [Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 1 25 25
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 50 38
3141 [Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 1 0 0
9611 [Ladowacze nieczystosci 1 29 29
3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 0 100 100
5419 |Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0
3132 |Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 0 0 0
1211 [Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0
1412 [Kierownicy w gastronomii 0 0 0
3312 |Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0 0
3342 |Sekretarze prawni 0 100 100
4225 |Pracownicy biur informacji 0 100 100
7125 |Szklarze 0 100 0
7224 |Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 0 0
7413 |Monterzy linii elektrycznych 0 0 0
7544 |Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 0 100 100
1323 [Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 0
8343 |Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0 0 0
DEFICYT
Odsetek ofert|
, Srodniomie- |STedrlonler | wasnii | WSOl | wekasni |SUESYAONS | niciee
Kod |[Elementarna grupa zawodow sieczna liczba dostepnych dostepnosci tego ptynnosci (PUP + OHP aktywuzaq!
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy B bezrobotnych + EURES) zawodowej
(%) (%)
3323 |Zaopatrzeniowcy 0,08 4,25 0,02 100,00 100,00
2320 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,08 3,25 0,03 1,00 0,00 0,00
5244 |Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 0,17 3,58 0,05 1,00 6,45 3,23
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sprzedazy telefonicznej / internetowej
2142 [Inzynierowie budownictwa 0,25 3,42 0,07 1,00 25,00 25,00
2440 [SpecjaliSci do spraw rynku nieruchomosci 0,17 2,08 0,08 0,00 1,00 100,00 100,00
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1,92 16,58 0,12 0,00 1,00 2,53 0,00
2151 [Inzynierowie elektrycy 0,50 4,00 0,13 1,33 0,00
8342 ngga;ggzgoﬁzv‘fa‘;fh" robgt ziemnych i 0,33 2,58 0,13 26,32 5,26
7523 gfgzmifc?f‘jv;fopbegfvt‘z’rézews:zy” do obrdbki i 0,50 3,75 0,13 0,00 1,50 33,33 0,00
2152 [Inzynierowie elektronicy 0,92 5,17 0,18 0,00 0,00
8344 |[Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 1,58 7,67 0,21 50,00 1,33 1,25 0,00
2141 [Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,67 12,83 0,21 0,00 1,25 0,00 0,00
9122 |Czysciciele pojazdéw 0,17 0,75 0,22 1,00 0,00 0,00
2514 |Programisci aplikacji 0,25 1,08 0,23 0,00
8332 [Kierowcy samochodéw ciezarowych 2,25 8,00 0,28 50,00 1,10 0,00 0,00
4322 [Planiéci produkcyjni 0,33 1,08 0,31 1,67 100,00 0,00
5243 |Agenci sprzedazy bezposredniej 0,33 1,08 0,31 0,00
1420 [Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1,33 3,50 0,38 0,00 1,00 0,00 0,00
2144 [Inzynierowie mechanicy 1,08 2,67 0,41 2,00 0,00 0,00
7111 r;ﬁ;g:;gtﬁfgjtgiﬁ?gEg‘?f‘”'a“ym i 0,50 1,00 0,50 0,00 1,00 16,67 16,67
7411 [Elektrycy budowlani i pokrewni 4,00 7,83 0,51 50,00 1,00 9,68 1,08
4312 Egaeczcsriverli%ﬁdo spraw statystyki, finansow i 0,58 1,08 0,54 1,00 0,00 0,00
9613 |Zamiatacze i pokrewni 1,00 1,58 0,63 0,00 1,00 21,05 21,05
4415 [Pracownicy dziatéw kadr 0,17 0,25 0,67 2,00 0,00 0,00
8312 |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,75 1,00 0,75 1,50 0,00
3114 ([Technicy elektronicy i pokrewni 2,33 3,08 0,76 50,00 1,14 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki
nie osigqgajq wartosci.

Do grupy zawodow maksymalnie deficytowych, dla ktérych nie zgtoszono zadnej oferty pracy w 2018 roku,
zaliczono 36 elementarnych grup zawoddw.

Ranking zawodow deficytowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy obrazuje powyzsza tabela 8.

Najnizszym wskaznikiem dostepnosci ofert pracy charakteryzowaty sie grupy: zaopatrzeniowcy, nauczyciele
ksztatcenia zawodowego oraz sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej. W poréwnaniu
do poprzedniego roku sprawozdawczego to o 3 zawody deficytowe wiecej.

Zawody zrownowazone to takie zawody, na ktére na lokalnym rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby osdb bezrobotnych posiadajacych dany zawdd. W metodologii zdefiniowano je dodatkowo jako zawody, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w 2018 roku
ROWNOWAGA
Sredniomiesieczna |Sredniomiesieczna Wskaznik sul?sdsdei:s/:r(aonfe; o Odsetek miejsc
Kod |[Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci ofert CBOg (PUP +VOHP aktywizacji
i(9
bezrobotnych ofert pracy pracy + EURES) (%) zawodowej (%)
1221 [Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1,42 1,50 0,94 0,00
163 Proj_el_<tanci wzornictwa przemystowego i 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
lodziezy
423 Speq_ah_scn do spraw zarzadzania zasobami 1,00 1,00 1,00 25,00 25,00
ludzkimi
3254 |[Technicy fizjoterapii i masazysci 0,25 0,25 1,00 33,33 33,33
3433 _Pracownigy bibliotek_,_galerii, muzeow, 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
informacji naukowej i pokrewni
9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
4222 Pracownic_y centréw obstugi telefonicznej 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
(pracownicy call center)
4321 |Magazynierzy i pokrewni 12,17 11,92 1,02 19,28 9,64

W 2018 roku wykazanych zostato 8 grup zawodow zrownowazonych, na ktére liczba zgtoszonych ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych, a wskaznik dostepnosci ofert pracy wystepuje w przedziale od
0,94 do 1,02. W 2017 roku jako zawody zréwnowazone zostato wskazanych pie¢ grup zawoddéw, natomiast w latach 2016
i 2015 wskazany zostat tylko jeden zawod. Ranking elementarnych grup zawodow z tabeli 9 wskazuje o zréwnowazeniu
potrzeb lokalnego rynku pracy w okreslonych obszarach przez pozostajgce na tym rynku aktualnie niezatrudnione osoby
i dalej pozostaje waska.

Zawody nadwyzkowe to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
bezrobotnych posiadajacych dany zawdd. W metodologii zdefiniowano je dodatkowo jako zawody, dla ktérych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod |[Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7531 [Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 26
8131 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw chemicznych 8
7317 |Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 7
6111 |Rolnicy upraw polowych 4
2643 [Filolodzy i tlumacze 3
3256 |Ratownicy medyczni 2
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1
NADWYZKA
Odsetek ofert|

, Srodniomie- |STedonler | wicasnii | WkSinll | wekasni |SUESYAONS| niciee

Kod [Elementarna grupa zawodow sieczna liczba dostepnych dostepnosci tego ptynnosci (PUP + OHP aktywuzaq!
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy B bezrobotnych + EURES) zaw(c:,zl:;wej
(%)

3142 [Technicy rolnictwa i pokrewni 15,33 0,17 92,00 52,94 0,83 0,00 0,00
8211 |Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 2,58 0,08 31,00 66,67 0,60 0,00
7131 |Malarze budowlani i pokrewni 13,92 1,08 12,85 57,14 0,97 30,77 23,08
7412 [Elektromechanicy i elektromonterzy 16,42 2,25 7,30 61,54 0,87 20,00 13,33
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 169,50 25,17 6,74 53,25 0,99 0,00 0,00
4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,50 0,50 5,00 66,67 0,50 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.

W przeciwienstwie do 2017 roku, kiedy to nie zostaty odnotowane zadne zawody maksymalnie nadwyzkowe,
w 2018 roku wystgpity w 7 elementarnych grupach zawodow.
W powiecie kwidzynskim w 2018 roku zawody nadwyzkowe byty w nastepujacych grupach elementarnych
zawoddw: technicy rolnictwa i pokrewni, monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, malarze budowlani i pokrewni,
elektromechanicy i elektromonterzy, monterzy sprzetu elektronicznego, kasjerzy bankowi i pokrewni. Szczegoétowe
informacje przedstawione zostaty w tabeli nr 10. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Zestawienie strony popytowej i podazowej rynku pracy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow, daje mozliwos¢ wyciggniecia wnioskdw, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawoddw sg
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.

Tabela 11. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddw w 2018 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
\Wielka grupa zawodow Umiejetnosci posiadane Odsetek
przez bezrobotnych bezrobotnych (%)*

Odsetek ofert

Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy pracy (%)**

SPECIALISCI Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,70

*  Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

**  Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert
pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

W 2018 roku wsrdd populacji zarejestrowanych w PUP Kwidzyn osdéb w danej grupie zawoddw, nie zostaty
odnalezione zadne cechy, ktore taczytyby sie z oczekiwaniami popytowej strony rynku pracy? Najwieksze niedopasowanie
struktury kwalifikacyjno-zawodowej wystgpito w grupie specjalistdw. Bezrobotnym w tej grupie brakowato sprawnosci
psychofizycznej i psychomotorycznej.

Dokonujac analizy uprawnien i umiejetnosci na rynku pracy nalezy scharakteryzowac osoby bezrobotne bez zawodu

wedtug posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci - typu ukonczonej szkoty. W catej grupie osob
bezrobotnych zarejestrowanych w roku 2018 roku byto ich 9,76%.

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

P - = w tym bezrobotni bez |Odsetek bezrobotnych

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem ST bez zawodu (%)*

0Ogétem 1721 168 9,76%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 552 119 21,56%
zasadnicze zawodowe 492 14 2,85%
Srednie ogdlnoksztatcace 216 23 10,65%
policealne i Srednie zawodowe 334 12 3,59%
wyzsze 127 )] 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty

zasadnicza szkota zawodowa 323 22 6,81%
iszkofa przysposabiajgca do pracy
technikum 100 9 9,00%
liceum ogdInoksztatcace 101 13 12,87%
liccum profilowane 4 0 0,00%
technikum uzupetniajace 1 V] 0,00%
liccum uzupetniajace 64 7 10,94%
iszkofa policealna 33 2 6,06%
wyzsza 102 o 0,00%
brak danych zrédtowych 993 115 11,58%

*  Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogdétu bezrobotnych w ramach
danej analizowanej kategorii.

W 2018 roku najwieksza grupe osdb nie posiadajacych zawodu stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej oraz srednim ogdlnoksztatcacym. Wynika to z faktu, iz ukonczenie tego typu szkoét nie zapewnia nabycia
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych dokumentem. Natomiast grupe, gdzie odsetek bezrobotnych bez zawodu byt
zerowy stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Pod wzgledem typu ukonczenia szkoty najliczniejsza grupe tj. 12,87 % stanowity osoby, ktdre ukonczyly liceum
ogodlnoksztatcgce. W grupie osdb konczacych szkoly zapewniajace zdobycie kwalifikacji zawodowych (w szczegdlnosci
odnosi sie to do zasadniczych szkdt zawodowych i technikéw) jako osoby bez zawodu znajdujg sie te osoby, ktére nie
zdaty lub nie przystgpity do egzaminu koncowego potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Kolejny etap monitoringu stanowi analiza rynku edukacyjnego. Obejmuje ona analize uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych oraz analize absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na regionalnym rynku pracy wedtug
elementarnych grup zawodéw deficytowych, nadwyzkowych oraz zrownowazonych.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych
Analiza ucznidw ostatnich klas szkét gimnazjalnych stanowi informacje na temat deficytu oraz nadwyzki na
lokalnym rynku pracy, a w szczegdlnosci moze przyczynic sie do okreslenia potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej

na rynek pracy.

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ksztalcacy sie w szkotach znajdujacych sie na obszarze powiatu kwidzynskiego wedtug
elementarnych grup zawodoéw deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkot ponadgimnazjalnych
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0
1412 Kierownicy w gastronomii 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2142 Inzynierowie budownictwa 0
2144 Inzynierowie mechanicy 0
2151 Inzynierowie elektrycy 0
2152 Inzynierowie elektronicy 0
2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0
2353 Lektorzy jezykdéw obcych 0
2356 Instruktorzy technologii informatycznych 0
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 0
2514 Programisci aplikacji 0
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 0
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0
3312 Pracownicy do spraw kredytdw, pozyczek i pokrewni 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
3342 Sekretarze prawni 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0
4225 Pracownicy biur informacji 0
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0
4313 Pracownicy obstugi pfacowej 0
4322 Planisci produkcyjni 0
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7119 Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7125 Szklarze 0
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0
7323 Introligatorzy i pokrewni 0
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobdw z drewna 0
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 0
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 0
8332 Kierowcy samochoddéw ciezarowych 0
8342 Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0
8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 0
9122 Czysciciele pojazdow 0
9611 tadowacze nieczystosci 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szkot ponadgimnazjalnych
2643 Filolodzy i ttumacze 0
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 0
3256 Ratownicy medyczni 0
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0
6111 Rolnicy upraw polowych 0
7131 Malarze budowlani i pokrewni 0
7317 Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatéw 0
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 0
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7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji wyrobéw chemicznych 0
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Nazwa szko6t ponadgimnazjalnych
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0

Powyzsza tabela wskazuje, ze zadna ze szkdt znajdujacych sie na terenie powiatu kwidzynskiego nie ksztatcita
w 2018 roku oséb w zawodach znajdujacych sie w grupie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrGwnowazonych.
4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Analiza sytuacji absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych moze pozwoli¢ okresli¢c w jakim zakresie zdobyte podczas
nauki kompetencje i wiedza uchronig absolwentéw przed bezrobociem.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentdw wedtug typu szkoty w 2018 roku

Liczba absolwentow w Wskaznik frakcji Liczba absolwentow w/| Wskaznik
roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych roku szkolnym Liczba frakcji
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsréod |(konczacym sie w roku e bezrobot-
sprawozdawczy absolwentow (%) sprawozdawczym nych nych
absolwen- | 2Psolwen-
tow tow wsrod
Typ szkoty stan na stan na stan na stan na g (stan na ab’solvzent
posiadaja- koniec koniec koniec koniec posiadaja- koniec ow (%)
= grudnia N grudnia N = cy tytut A (stan na
ogétem cy tytut e maja roku e maja roku | ogétem e grudnia el
zawodowy* oprzed- | SPrawo- oprzed- | SPrawo- e roku e
pop zdawczego pop zdawczego Y sprawoz-
niego niego dawczego) roku
sprawoz-
dawczego)
zasadnicza szkofa zawodowa 169 95 10 10 5,92% 5,92% 182 88 3 1,65%
iszkota przysposabiajaca do pracy 12 0 0 0 0,00% 0,00% 8 0
technikum 226 185 15 6 6,64% 2,65% 206 178 11 5,34%
liceum ogdlnoksztatcace 435 0 6 3 1,38% 0,69% 377 4 1,06%
licceum profilowane 0 0 3 0 0
liceum uzupetniajace 0 0 9 2 2
iszkota policealna 111 6 2 5 1,80% 4,50% 80 18 8 10,00%

*  Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Uwzgledniajac wskazniki frakcji oraz wartosci liczbowe dotyczace absolwentdéw poszczegdlnych typow szkdt mozna
uzna¢, ze najwieksza liczbe absolwentdéw roku szkolnego 2017/2018 stanowili uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych.
Wskaznik frakcji absolwentéw dla tej grupy z koncem roku sprawozdawczego wynidst 1,06 %, i byt to najnizszy wskaznik.
Natomiast najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw byt w grupie osoéb, ktére sa absolwentami szkot
policealnych - 10,00 %.
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Najwazniejsze wnioski:

1.

W roku 2018 roku nastgpita zauwazalna poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy. Rynek pracy powiatu
kwidzynskiego ustabilizowat sie. W poréwnaniu do konca grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie
kwidzyfnskim na koniec grudnia 2018 roku spadta o 1,0%. Redukcja liczby bezrobotnych miata miejsce we
wszystkich gminach powiatu kwidzynskiego. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2018 roku
wyniosta 1720 os6b, w tym zawdd posiadato 90,23%. Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza
grupe wediug stanu na koniec roku 2018 stanowili pracownicy wszelakich ustug i sprzedawcy, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy oraz operatorzy maszyn i urzadzen.

Mozna ostroznie prognozowaé, ze w 2019 roku nastgpi dalsza stabilizacja liczby osob zarejestrowanych na
poziomie 1900 - 1700 os6b na koniec poszczegdlnych miesiecy lub niewielki spadek tej liczby. W 2018 roku zostato
osiggniete minimum tej liczby, przy czym w pazdzierniku tego roku zostata odnotowana najnizsza liczba oséb
zarejestrowanych. Byto ich zaledwie 1695, co jest rekordowo niskg wartoscig od poczatku istnienia struktur stuzb
zatrudnienia w powiecie kwidzynskim. Na poczatku 2019 roku liczba oséb zarejestrowanych zauwazalnie wzrosta,
ale juz od marca i w II kwartale mozna zaobserwowac tendencje spadkowa.

W 2018 roku w powiecie kwidzynskim utworzono 4865 nowych miejsc pracy (2017 rok - 4421), co oznacza, ze
utworzono zdecydowanie wiecej nowych miejsc pracy. Analiza ofert pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy
wykazata, ze w 2018 roku najwieksza liczba ofert pracy skierowana byta do pracownikdw wykonujgcych prace
proste oraz do operatoréw maszyn i urzadzen oraz robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy. Natomiast portale
internetowe specjalizujg sie w posrednictwie pracy dysponowaty ofertami pracy dla przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow, a takze dla réznego rodzaju specjalistow. Mozna wnioskowacd, ze
do urzedu pracy trafity najczesciej oferty pracy na stanowiska i w zawodach nie wymagajacych szczegélnych
kwalifikacji, wyksztatcenia i wiedzy, w ktdrych pracodawcom nie optaca sie inwestowaé w proces rekrutacji,
poniewaz na rynku pracy znajduje sie stosunkowo duza liczba potencjalnych kandydatow.

Przeprowadzona analiza rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w 2018 roku pozwala na sformutowanie
wniosku, iz przedstawicielami grup zawoddw znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy sg
m.in.:

krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,

operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych,

rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow,

rolnicy upraw polowych,

filolodzy i ttumacze,

ratownicy medyczni.

Natomiast w najdogodniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie kwidzynskim w 2018 roku znalazly sie osoby
reprezentujace grupy zawoddw nalezgce do zawoddw deficytowych, m.in.:

. kierowcy samochoddw ciezarowych,

o elektrycy budowlani i pokrewni,

o kierowcy operatorzy wdzkow jezdniowych,
. technicy elektronicy i pokrewni.

Wiekszo$¢ 0s6b bezrobotnych z ww. grup zawodow ma szanse na znalezienie pracy, za$ ich brak na rynku swiadczy
czesciowo o niedopasowaniu szkolnictwa, a czesciowo o dtugotrwaltym procesie zdobywania kwalifikacji
i kompetencji. W grupie znajduja sie w wiekszosci zawody wymagajace odpowiedniej wiedzy, kwalifikacji i praktyki.

Do zawoddw maksymalnie deficytowych, tzn. takich ktére wyrdzniajq sie brakiem osdb bezrobotnych, zaliczono 36
elementarnych grup zawoddéw, m.in.:

kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,

lektorzy jezykdw obcych,

kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani,

robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

pracownicy obstugi ptacowej,

monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,

kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow.

W 2018 roku w powiecie kwidzynskim zadna ze szkdt znajdujacych sie na terenie powiatu kwidzynskiego nie
ksztatcita 0s6b w zawodach znajdujacych sie w grupie zawoddw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych.
Analizujac sytuacje absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych, mozna zauwazy¢ ze najwiekszg liczbe absolwentow
roku szkolnego 2017/2018 stanowili uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kwidzynie w 2017 roku

INFORMACJA SYGNALNA
ZA 2018 R.




Zawody zrOwnowazone:

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Magazynierzy i pokrewni

ROWNOWAGA Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Technicy fizjoterapii i masazysci
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

R Bezrobotni Naptyw ofert pracy w| Odsetek Ay ] Deficyt/ rownowaga Wartos¢
Besrobotnioaaiom absolwenci Bezrobotnil PV okresiep Y ofert od k | $redni Sredni Firerttd ‘r/la/dwy&* o2/ Znil
Kod dziatw | dHugo- subsydio- mis:jt:c rechio- | Srecnio- struktury
gr3pv Elementarne grupy zawodéw stan na | stan na l‘l% do HElD = CBOP peany.chivy aktywiza- | na liczba | na liczba | ;' Zniki fwskazniki|jwskazni sumy
e naplyw w | odplyw w Rani A . stan na CBOP = _ _ dostepno-| diugo- |ptynnosci poprzedni |bezrobot-
A A oniec koniec ogétem A (PUP+OHP| Internet cji zawo- | bezrobot ofert =4 rok s o
okresie okresie ePoem oot || e koniec +EURES) (PUP+°HPdowej (%) nych pracy sci ofert trwalegt? bezrobot- rok: nych i
e okresu +EURES) pracy |bezrob nych ofert
(%) pracy |
0310 [Zotnierze szeregowi 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 | -| 0,00
1120 [Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt] deficyt| 0,00
1211  [Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
1212  [Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] - 0,00
1219 [Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 0 0 0 0 0 8 1 0,00 0,00 0,00 2,75 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
lgdzie indziej niesklasyfikowani
1221  [Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1 3 0 0 0 0 18 0,00 1,42 1,50 0,94 3,00 réwnowaga| - 0,00
1311  [Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -| - 0,00
1321  [Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0 0 0 0 3 12 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt] réwnowaga| 0,00
1323 [Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt] deficyt| 0,00
1324  [Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 2,08 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
1330 [Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 1,42 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
telekomunikacyjnych
1345 [Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] - 0,00
1412  [Kierownicy w gastronomii 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt] -| 0,00
1420  [Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 8 8 2 0 0,00 0 4 26 0,00 0,00 1,33 3,50 0,38 0,00 1,00 deficyt] deficyt| 0,00
1439  [Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 18 17 5 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 6,58 0,08 79,00 20,00 0,94 - - 0,00
niesklasyfikowani
2113  |Chemicy 2 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,50 | -| 0,00
2114 |SpecjaliSci nauk o Ziemi 2 4 0 0 0 1 0 100,00 100,00 1,25 0,08 15,00 2,00 - - 0,00
2131 |Biolodzy i pokrewni 4 3 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
2132  |Specjali$ci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 3 5 0 0 0 0 2 0,00 0,92 0,17 5,50 1,67 | -| 0,00
2133  |Specjali$ci do spraw ochrony $rodowiska 5 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,80 -| - 0,00
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 8 10 4 0 0,00 0 4 90 0,00 0,00 2,67 12,83 0,21 0,00 1,25 deficyt] - 0,01
2142 |Inzynierowie budownictwa 3 3 0 0 0 4 1 25,00 25,00 0,25 3,42 0,07 1,00 deficyt] deficyt] 0,00
2143 |Inzynierowie inzynierii Srodowiska 2 2 0 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 -] - 0,00
2144 |Inzynierowie mechanicy 1 2 0 0 0 7 13 0,00 0,00 1,08 2,67 0,41 2,00 deficyt] deficyt] 0,00
2145 [Inzynierowie chemicy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 -| - 0,00
2149 [Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 6 9 0 0 0 2 12 0,00 0,00 1,75 1,17 1,50 1,50 -| - 0,00
2151 |Inzynierowie elektrycy 3 4 0 0 0 0 24 0,00 0,50 4,00 0,13 1,33 deficyt] -| 0,00
2152 [Inzynierowie elektronicy 0 2 0 0 0 2 24 0,00 0,00 0,92 5,17 0,18 deficyt] -| 0,00
2153 [Inzynierowie telekomunikacji 4 2 2 0 0,00 0 0 12 0,00 0,42 1,00 0,42 0,00 0,50 -| deficyt| 0,00
2161  |Architekci 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 | - 0,00
2162 |Architekci krajobrazu 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] réwnowaga| 0,00
2163  |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,25 0,25 1,00 1,00 réwnowaga| max deficyt| 0,00
2165 |Kartografowie i geodeci 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 | - 0,00
2166 |Projektanci grafiki i multimediéw 2 2 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - - 0,00
2211 |Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00 - - 0,00
lze specjalizacja I stopnia
2221 |Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 2 5 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,83 0,17 17,00 50,00 2,50 - - 0,00
lspecjalizacji
2231 |Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00 -| - 0,00
2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -] - 0,00
lspecjalizaciji
2252 |Lekarze weterynarii specjalisci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -| - 0,00
2282 |Farmaceuci specjalisci 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -| - 0,00
2291 |[Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 3 3 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,25 0,08 15,00 0,00 1,00 -] - 0,00
lochrony $rodowiska
2292 [Fizjoterapeuci 3 2 2 0 0,00 1 8 0 25,00 0,00 1,83 0,67 2,75 50,00 0,67 - - 0,00
2293 |Dietetycy i specjaliSci do spraw zywienia 1 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 2,00 max deficyt] -| 0,00
2294 |Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] -| 0,00
2299 |SpecjaliSci ochrony zdrowia gdzie indziej 2 1 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,67 0,08 20,00 50,00 0,50 - - 0,00
niesklasyfikowani
2320 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 1 0 0 0 15 0 0,00 0,00 0,08 3,25 0,03 1,00 deficyt] - 0,00
2330 |Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 11 12 6 0 0,00 3 13 0 0,00 0,00 5,25 2,08 2,52 50,00 1,09 - - 0,00
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 |Nauczyciele szkdt podstawowych 5 4 1 0 0,00 0 29 0 0,00 0,00 1,75 2,42 0,72 0,00 0,80 - - 0,00
2342 |Specjali$ci do spraw wychowania matego dziecka 12 9 2 0 0,00 0 6 0 0,00 0,00 1,83 1,50 1,22 0,00 0,75 -| - 0,00
2352  |Nauczyciele szkdt specjalnych 1 2 1 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 1,33 0,50 2,67 100,00 2,00 - - 0,00
2353 |Lektorzy jezykéw obcych 0 0 0 0 0 22 0 0,00 0,00 0,00 2,83 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
2356 |Instruktorzy technologii informatycznych 0 0 0 0 0 0 12 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt] -| 0,00
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2359 [Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 48 55 10 0 0,00 3 40 1 17,50 5,00 16,75 4,42 3,79 30,00 1,15 - - 0,01
niesklasyfikowani
2411 |Specjali$ci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 6 5 4 1 25,00 1 2 0 50,00 50,00 2,17 0,17 13,00 25,00 0,83 -| deficyt| 0,00
2412  |Doradcy finansowi i inwestycyjni 4 6 1 0 0,00 1 0 26 0,00 3,25 3,17 1,03 100,00 1,50 -] deficyt| 0,00
2413  |Analitycy finansowi 7 5 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 33,33 0,71 - -| 0,00
2421 |Specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji 36 39 15 1 6,67 8 3 35 66,67 66,67 13,58 3,17 4,29 53,33 1,08 -] - 0,01
2422 |Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 40 45 9 0 0,00 4 4 12 50,00 50,00 14,17 1,33 10,63 44,44 1,13 | -| 0,01
2423 |Specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 4 5 1 1 100,00 0 12 0 25,00 25,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,25 réwnowaga| deficyt| 0,00
2424  |Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju 2 3 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 1,50 -] - 0,00
kadr
2431 |Specjali$ci do spraw reklamy i marketingu 9 12 0 0,00 4 3 2 100,00 0,00 7,92 0,42 19,00 66,67 1,33 -] - 0,00
2433 [Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem 3 4 0 0,00 1 5 34 40,00 40,00 2,08 3,25 0,64 100,00 1,33 - deficyt] 0,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2440 |Specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci 2 2 1 1 100,00 0 1 0 100,00 100,00 0,17 2,08 0,08 0,00 1,00 deficyt] -| 0,00
2511 |Analitycy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
2512  [Specjalisci do spraw rozwoju systemow 0 0 0 0 0 0 12 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt] deficyt| 0,00
informatycznych
2514 |Programisci aplikacji 0 1 0 0 0 0 13 0,00 0,25 1,08 0,23 deficyt] -| 0,00
2519  |Analitycy systeméw komputerowych i programisci 3 2 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,67 - - 0,00
lgdzie indziej niesklasyfikowani
2521 |Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 0 0 1 1 100,00 100,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
2523 |Specjali$ci do spraw sieci komputerowych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -| max deficyt| 0,00
2611 |Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 | -| 0,00
2619 [Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 8 7 4 1 25,00 1 2 0 100,00 100,00 2,17 1,17 1,86 25,00 0,88 - - 0,00
niesklasyfikowani
2621 |Archiwisci i muzealnicy 3 3 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,33 0,17 2,00 1,00 - max deficyt| 0,00
2622 |Bibliotekoznawcy i specjaliéci zarzadzania informacja 1 0 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 -| - 0,00
2631 |Ekonomisci 25 25 9 0 0,00 5 0 0 0,00 7,83 0,00 55,56 1,00 | -| 0,00
2632 |Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 5 4 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,42 0,00 50,00 0,80 -] - 0,00
pokrewnych
2633 [Filozofowie, historycy i politolodzy 6 8 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,58 0,00 0,00 1,33 | -| 0,00
2634 |Psycholodzy i pokrewni 4 4 1 0 0,00 0 4 0 25,00 0,00 2,00 0,33 6,00 0,00 1,00 - - 0,00
2635 |Specjali$ci do spraw spotecznych 4 2 1 0 0,00 0 5 0 40,00 0,00 1,00 0,42 2,40 0,00 0,50 -| - 0,00
2642 |Dziennikarze 4 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,17 0,00 33,33 0,75 | - 0,00
2643 [Filolodzy i ttumacze 9 8 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 66,67 0,89 max nadwyzka| - 0,00
2655  |Aktorzy 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,58 0,00 100,00 1,00 | -| 0,00
3111  [Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1 4 3 0 0,00 3 4 0 75,00 75,00 4,33 0,33 13,00 100,00 4,00 -] - 0,00
3112 [Technicy budownictwa 23 25 8 0 0,00 4 6 0 50,00 33,33 11,33 0,50 22,67 50,00 1,09 - - 0,01
3113 [Technicy elektrycy 4 2 2 0 0,00 0 0 14 0,00 0,58 1,17 0,50 0,00 0,50 - - 0,00
3114 [Technicy elektronicy i pokrewni 7 8 2 0 0,00 1 25 12 0,00 0,00 2,33 3,08 0,76 50,00 1,14 deficyt] - 0,00
3115 [Technicy mechanicy 49 49 19 0 0,00 4 1 1 0,00 0,00 23,00 1,17 19,71 21,05 1,00 - - 0,01
3116 [Technicy technologii chemicznej i pokrewni 14 20 6 0 0,00 3 0 0 0,00 10,50 1,00 10,50 50,00 1,43 -] - 0,01
3118 [Kredlarze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 | -| 0,00
3119 [Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 28 31 10 1 10,00 4 6 0 16,67 16,67 11,42 1,50 7,61 40,00 1,11 -] - 0,01
niesklasyfikowani
3131 |Operatorzy urzadzen energetycznych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 -| - 0,00
3132 |Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt] - 0,00
uzdatniania wody i pokrewni
3139 [Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 0 1 0 0 0 100 12 0,00 0,00 0,00 9,33 0,00 max deficyt] - 0,00
lgdzie indziej niesklasyfikowani
3141 [Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk 0 0 0 0 0 7 0 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 max deficyt] - 0,00
medycznych)
3142 [Technicy rolnictwa i pokrewni 24 20 17 0 0,00 9 1 1 0,00 0,00 15,33 0,17 92,00 52,94 0,83 nadwyzka| - 0,01
3143 [Technicy lednictwa 3 2 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 0,67 - -| 0,00
3144 [Technicy technologii zywnosci 33 39 14 0 0,00 9 0 0 0,00 16,92 0,00 64,29 1,18 -] - 0,01
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 | -\ 0,00
3213 [Technicy farmaceutyczni 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
3214 [Technicy medyczni i dentystyczni 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,00 -| - 0,00
3220 |Dietetycy i zywieniowcy 12 6 10 0 0,00 4 0 0 0,00 7,33 0,00 40,00 0,50 | -| 0,00
3230 [Praktykujacy niekonwencjonalne lub 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
komplementarne metody terapii
3251 |Asystenci dentystyczni 2 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,50 | - 0,00
3254 [Technicy fizjoterapii i masazysci 2 2 0 0 0 3 0 33,33 33,33 0,25 0,25 1,00 1,00 réwnowagal - 0,00
3255 [Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny 16 12 6 0 0,00 14 0,00 3,92 1,17 3,36 16,67 0,75 Q__‘ - 0,00
pracy i bhp
3256 [Ratownicy medyczni 1 0 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 66,67 0,00 max nadwyzkal -| 0,00
3259 [Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 7 7 4 0 0,00 2 3 0 33,33 33,33 5,25 0,25 21,00 50,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowany
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3311 |Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
3312 |Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt| max deficyt| 0,00
3313 [Ksiegowi 5 4 1 0 0,00 1 23 42 26,09 17,39 1,33 6,42 0,21 100,00 0,80 - - 0,00
3314 [Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 85 89 42 5 11,90 17 4 0 75,00 25,00 38,67 0,33 116,00 40,48 1,05 - - 0,02
pokrewnych
3315 |Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 | - 0,00
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50 -| réwnowaga| 0,00
3322 |Przedstawiciele handlowi 5 3 2 0 0,00 0 8 25 25,00 0,00 1,25 7,75 0,16 0,00 0,60 - deficyt] 0,00
3323 |Zaopatrzeniowcy 0 1 0 0 0 3 12 100,00 100,00 0,08 4,25 0,02 deficyt] deficyt] 0,00
3331 |Spedytorzy i pokrewni 27 25 6 2 33,33 1 19 0 21,05 10,53 6,25 2,58 2,42 16,67 0,93 - - 0,00
3334 |Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
3339 |Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 20 20 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
3342 [Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
3343 |Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 15 18 9 1 11,11 7 13 0 100,00 100,00 9,17 1,08 8,46 77,78 1,20 - nadwyzka 0,00
zarzadu
3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 0 0 0 0 0 4 0 100,00 100,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt] deficyt| 0,00
3352 |Urzednicy do spraw podatkéw 1 1 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,42 0,08 5,00 1,00 - - 0,00
3354 |Urzednicy organdéw udzielajacych licencji 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
3355 |Policjanci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
3356 [Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 1 0 0 0 12 0 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
3411 |Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 2 2 0 0 0 8 0 25,00 25,00 0,00 0,67 0,00 1,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i 5 7 5 0 0,00 5 8 0 37,50 37,50 5,58 0,67 8,37 100,00 1,40 - - 0,00
pracy socjalnej
3422 [Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -| - 0,00
3423 [Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 3 2 2 0 0,00 0 3 0 100,00 100,00 2,00 0,25 8,00 0,00 0,67 - - 0,00
3431 |Fotografowie 7 4 3 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 2,58 1,08 2,38 0,00 0,57 - - 0,00
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 8 10 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,83 0,08 34,00 100,00 1,25 - - 0,00
3433 |Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,17 1,00 1,00 réwnowaga max deficyt| 0,00
naukowej i pokrewni
3434 |Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 24 24 11 1 9,09 5 0 0 0,00 12,58 0,00 45,45 1,00 - - 0,01
gastronomicznych
3439 [Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 0 0 0 0 0 0 12 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3512 [Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 27 33 5 1 20,00 3 4 0 100,00 50,00 6,58 0,33 19,75 60,00 1,22 -] - 0,00
3514 [Technicy sieci internetowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -| - 0,00
4110  [Pracownicy obstugi biurowej 24 27 6 0 0,00 4 124 25 78,23 62,10 10,17 13,42 0,76 66,67 1,13 -| - 0,01
4120 |Sekretarki (ogélne) 2 1 1 0 0,00 0 16 0 68,75 56,25 1,25 1,33 0,94 0,00 0,50 - deficyt] 0,00
4131 |Maszynistki i operatorzy edytordw tekstu 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] réwnowaga 0,00
4132 |Operatorzy wprowadzania danych 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt) réwnowagj 0,00
4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 2 1 3 0 0,00 2 2 4 0,00 0,00 2,50 0,50 5,00 66,67 0,50 nadwyzkal - 0,00
4212  [Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 | - 0,00
4213 |Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 3 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,67 | -| 0,00
4214  |Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
4221 |Konsultandi i inni pracownicy biur podrézy 13 10 5 1 20,00 0 1 0 100,00 100,00 3,33 0,08 40,00 0,00 0,77 - - 0,00
4222  |Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicyl 1 1 0 0 0 1 1 100,00 100,00 0,17 0,17 1,00 1,00 réwnowaga deficyt| 0,00
call center)
4223  |Operatorzy centrali telefonicznych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 -| - 0,00
4224 |Recepcjonisci hotelowi 15 21 9 0 0,00 4 4 0 50,00 50,00 10,67 0,33 32,00 44,44 1,40 - - 0,00
4225  |Pracownicy biur informacji 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt] - 0,00
4226 |Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 4 4 1 0 0,00 1 12 0 100,00 83,33 0,33 1,00 0,33 100,00 1,00 -| - 0,00
4311 [Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 5 6 2 0 0,00 1 7 0 42,86 28,57 2,42 1,58 1,53 50,00 1,20 -] - 0,00
4312  [Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 2 2 0 0 0 1 12 0,00 0,00 0,58 1,08 0,54 1,00 deficyt] - 0,00
ubezpieczen
4313 |Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
4321 |Magazynierzy i pokrewni 44 46 10 0 0,00 1 83 12 19,28 9,64 12,17 11,92 1,02 10,00 1,05 réwnowaga| -| 0,01
4322 |Planiéci produkcyjni 3 5 0 0 0 1 12 100,00 0,00 0,33 1,08 0,31 1,67 deficyt] - 0,00
4323 |Pracownicy do spraw transportu 3 4 0 0 0 2 0 50,00 50,00 1,17 0,17 7,00 1,33 -] - 0,00
4412 |Listonosze i pokrewni 2 2 1 0 0,00 1 9 8 0,00 0,00 1,08 7,42 0,15 100,00 1,00 - - 0,00
4414 [Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
4415  |Pracownicy dziatdéw kadr 1 2 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,17 0,25 0,67 2,00 deficyt] - 0,00
4419  [Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0 0 0 0 0 8 0 50,00 37,50 0,00 0,67 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
niesklasyfikowani
5120 |Kucharze 104 115 60 0 0,00 37 28 0 10,71 7,14 69,42 4,33 16,02 61,67 1,11 -| - 0,03
5131 |Kelnerzy 15 15 11 0 0,00 9 3 1 33,33 33,33 11,92 0,33 35,75 81,82 1,00 - - 0,01
5132 |Barmani 6 7 3 0 0,00 1 3 0 100,00 0,00 3,50 2,25 1,56 33,33 1,17 - - 0,00
5141 [Fryzjerzy 38 44 20 0 0,00 14 5 0 20,00 0,00 24,42 0,42 58,60 70,00 1,16 - - 0,01
5142 |Kosmetyczki i pokrewni 9 7 4 1 25,00 2 9 0 100,00 66,67 3,17 0,75 4,22 50,00 0,78 - - 0,00
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5151 |Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0 1 1 0 0,00 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - - 0,00
lobiektéw
5152 |Pracownicy ustug domowych 4 3 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,75 - - 0,00
5153 |Gospodarze budynkéw 106 111 67 0 0,00 41 69 0 84,06 47,83 71,92 5,75 12,51 61,19 1,05 | - 0,04
5163 |Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
5165 [Instruktorzy nauki jazdy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt) - 0,00
5169 [|Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 -] - 0,00
niesklasyfikowani
5221 |Wiasciciele sklepéw 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 290 316 192 4 2,08 114 131 43 24,43 8,40 204,33 24,50 8,34 59,38 1,09 - - 0,10
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 27 28 26 0 0,00 15 39 14 10,26 10,26 21,42 24,42 0,88 57,69 1,04 -| nadwyzka| 0,02
5243  |Agenci sprzedazy bezposredniej 0 1 0 0 0 0 1 0,00 0,33 1,08 0,31 deficyt] -| 0,00
5244 |Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 1 1 0 0 0 31 0 6,45 3,23 0,17 3,58 0,05 1,00 deficyt] max deficyt| 0,00
telefonicznej / internetowej
5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 3 4 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,92 0,17 5,50 1,33 - - 0,00
5246 |Wydawcy positkdw 2 2 1 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 0,83 0,42 2,00 100,00 1,00 - - 0,00
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 12 11 3 0 0,00 1 28 103 71,43 53,57 3,42 14,92 0,23 33,33 0,92 - - 0,01
niesklasyfikowani
5311 |Opiekunowie dzieciecy 4 4 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,67 0,08 8,00 0,00 1,00 - - 0,00
5312 |Asystenci nauczycieli 1 1 1 0 0,00 1 7 0 85,71 85,71 1,08 0,58 1,86 100,00 1,00 - - 0,00
5321 [Pomocniczy personel medyczny 4 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,75 -| - 0,00
5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 6 8 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,58 0,00 50,00 1,33 -| - 0,00
5329 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] - 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5413  |Pracownicy ochrony oséb i mienia 13 12 5 0,00 2 21 0 0,00 0,00 4,58 1,75 2,62 40,00 0,92 -| - 0,00
5419 [|Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt] - 0,00
niesklasyfikowani
6111  |Rolnicy upraw polowych 5 4 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,17 0,00 75,00 0,80 max nadwyzkal - 0,00
6113 |Ogrodnicy 4 6 1 0 0,00 1 24 0 91,67 41,67 2,33 2,00 1,17 100,00 1,50 - - 0,00
6114  |Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 -| - 0,00
6130 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 33 35 17 0 0,00 11 0 0 0,00 16,75 0,00 64,71 1,06 | -\ 0,01
6210 |Robotnicy lesni i pokrewni 10 7 7 0 0,00 3 10 0 0,00 0,00 5,75 0,83 6,90 42,86 0,70 - - 0,00
6222 |Rybacy $rédladowi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
7111 |Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 2 2 1 0 0,00 0 12 0 16,67 16,67 0,50 1,00 0,50 0,00 1,00 deficyt] - 0,00
budynkdéw
7112 |Murarze i pokrewni 120 113 43 0 0,00 14 58 0 50,00 27,59 37,25 7,83 4,76 32,56 0,94 - - 0,02
7113 |Robotnicy obrébki kamienia 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 -| - 0,00
7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 23 21 14 0 0,00 4 3 0 33,33 33,33 10,67 0,25 42,67 28,57 0,91 -| - 0,00
7115 |Ciedle i stolarze budowlani 21 23 11 0 0,00 6 11 0 45,45 0,00 10,25 0,92 11,18 54,55 1,10 - - 0,01
7116 [Robotnicy budowy drég 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 | - 0,00
7119  |Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie 0 0 0 0 0 32 0 0,00 0,00 0,00 2,67 0,00 max deficyt] deficyt| 0,00
indziej niesklasyfikowani
7121 |Dekarze 4 5 3 0 0,00 2 7 0 28,57 14,29 3,92 0,58 6,71 66,67 1,25 | -\ 0,00
7122  |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 5 7 1 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 0,67 0,50 1,33 100,00 1,40 - - 0,00
7123 [Tynkarze i pokrewni 2 2 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,50 0,08 6,00 1,00 | - 0,00
7124  |Monterzy izolacji 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,25 0,08 3,00 1,00 | -| 0,00
7125 |Szklarze 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt) - 0,00
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociagdw 16 21 11 0 0,00 9 19 0 36,84 5,26 12,25 1,58 7,74 81,82 1,31 | -\ 0,01
7127 |Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych 2 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,50 - deficyt| 0,00
i chtodniczych
7129 |Robotnicy budowlani robét wykornczeniowych i 16 16 1 20,00 1 24 0 20,83 4,17 4,92 2,00 2,46 20,00 1,00 - réwnowaga 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 |Malarze budowlani i pokrewni 37 36 14 0 0,00 8 13 0 30,77 23,08 13,92 1,08 12,85 57,14 0,97 nadwyzka| - 0,01
7132 |Lakiernicy 11 11 1 0 0,00 0 5 0 20,00 20,00 1,33 0,42 3,20 0,00 1,00 - - 0,00
7133  |Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 0 0 1 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 1,00 0,42 2,40 100,00 - - 0,00
pokrewni
7212 |Spawacze i pokrewni 4 7 3 0 0,00 2 23 0 4,35 0,00 3,42 1,92 1,78 66,67 1,75 | - 0,00
7213 |Blacharze 19 21 2 0 0,00 1 3 0 100,00 0,00 4,83 0,25 19,33 50,00 1,11 - - 0,00
7214 |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 4 2 0 0,00 2 21 0 0,00 0,00 4,17 1,75 2,38 100,00 1,75 - - 0,00
metalowe
7215 [Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 -| - 0,00
7221 |Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 | -| 0,00
7222 |Slusarze i pokrewni 24 25 15 0 0,00 10 6 0 66,67 16,67 13,67 0,50 27,33 66,67 1,04 | - 0,01
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 25 25 13 0 0,00 6 27 0 7,41 0,00 12,33 10,25 1,20 46,15 1,00 - - 0,01
pokrewni
7224 |Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 69 68 20 0 0,00 6 23 0 26,09 8,70 21,17 4,92 4,31 30,00 0,99 - - 0,01
7233 Mechanici maszyn i urzadzen rolniczych i 45 46 20 0 0,00 8 10 0 20,00 0,00 26,75 1,83 14,59 40,00 1,02 -] - 0,01
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przemystowych
7311 |Mechanicy precyzyjni 1 2 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,25 0,08 15,00 100,00 2,00 - -| 0,00
7313 ubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 | - 0,00
7315 |Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
szkta
7317 |Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych 10 8 9 0 0,00 5 0 0 0,00 7,25 0,00 55,56 0,80 max nadwyzkal - 0,00
materiatdw
7318 |Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych 8 10 1 0 0,00 0 0 0 0,00 3,67 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
materiatdw
7319 |Rzemies$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 -| - 0,00
7322 |Drukarze 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt) max deficyt| 0,00
7323 |[Introligatorzy i pokrewni 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt] -| 0,00
7411  [Elektrycy budowlani i pokrewni 6 6 4 0 0,00 2 93 1 9,68 1,08 4,00 7,83 0,51 50,00 1,00 deficyt] nadwyzka 0,01
7412 |[Elektromechanicy i elektromonterzy 30 26 13 0 0,00 8 15 12 20,00 13,33 16,42 2,25 7,30 61,54 0,87 nadwyzka| - 0,01
7413 |Monterzy linii elektrycznych 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
7421 |Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 16 15 2 1 50,00 1 15 0 6,67 0,00 3,25 1,25 2,60 50,00 0,94 -] - 0,00
7422 |Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 1 1 2 0 0,00 2 6 0 50,00 0,00 2,08 1,50 1,39 100,00 1,00 - - 0,00
teleinformatycznych
7511 |Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 23 27 6 0 0,00 5 22 0 0,00 0,00 10,67 1,83 5,82 83,33 1,17 -] - 0,01
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 86 87 45 0 0,00 26 17 0 29,41 17,65 45,83 2,42 18,97 57,78 1,01 | -| 0,02
7514  |Robotnicy przetwdrstwa surowcoéw roslinnych 29 37 22 0 0,00 15 0 0 0,00 26,33 0,00 68,18 1,28 -| -| 0,01
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 6 6 2 0 0,00 0 79 0 2,53 0,00 1,92 16,58 0,12 0,00 1,00 deficyt] deficyt| 0,01
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 63 73 18 0 0,00 8 24 0 50,00 12,50 23,25 2,00 11,63 44,44 1,16 | -| 0,01
7523 |Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i 2 3 1 0 0,00 0 45 0 33,33 0,00 0,50 3,75 0,13 0,00 1,50 deficyt] deficyt| 0,00
produkcji wyrobéw z drewna
7531 |Krawcy, kudnierze, kapelusznicy i pokrewni 37 35 28 0 0,00 19 0 0 0,00 26,42 0,00 67,86 0,95 max nadwyzka| -| 0,01
7532 [Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -| max deficyt| 0,00
7533 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 6 6 4 0 0,00 3 1 0 100,00 100,00 3,83 0,08 46,00 75,00 1,00 - - 0,00
7534 [Tapicerzy i pokrewni 3 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
7536 |Obuwnicy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
7537 _ |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 1,00 | - 0,00
7544 |Robotnicy zwalczania szkodnikdw i chwastéw 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt] -| 0,00
8111 |Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 0,50 -] - 0,00
pokrewni
8113 |Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
ropy, gazu i innych surowcéw
8114 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt| 0,00
icementowych, kamiennych i pokrewni
8121 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 -] - 0,00
przetwdrstwa metali
8131 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 8 6 9 0 0,00 5 0 0 0,00 7,58 0,00 55,56 0,75 [max nadwyzka - 0,00
ichemicznych
8141 [Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw gumowych 3 4 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 1,33 -| - 0,00
8142 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw 67 73 32 0 0,00 16 22 0 9,09 0,00 34,58 1,83 18,86 50,00 1,09 - - 0,02
sztucznych
8143  |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 5 4 1 0 0,00 0 9 12 0,00 0,00 0,83 1,75 0,48 0,00 0,80 - - 0,00
papierniczych
8152 |Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,08 0,00 100,00 0,00 max nadwyzkal - 0,00
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt] -| 0,00
8155 |Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 | - 0,00
8157 |Operatorzy maszyn do prania 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 2,00 | - 0,00
8160 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 40 38 17 0 0,00 5 5 0 0,00 0,00 16,33 0,42 39,20 29,41 0,95 - - 0,01
lspozywczych i pokrewni
8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i 5 5 0 0,00 4 1 0 100,00 0,00 4,00 0,08 48,00 80,00 1,25 - - 0,00
produkcji papieru
8172 |Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 13 13 4 0 0,00 2 24 0 0,00 0,00 5,58 2,00 2,79 50,00 1,00 - - 0,00
8181 |Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
lszklanych i ceramicznych
8182  |Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 8 9 2 0 0,00 0 10 0 0,00 0,00 2,08 0,83 2,50 0,00 1,13 - - 0,00
8189 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych 2 2 1 0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 0,42 0,17 2,50 0,00 1,00 - - 0,00
lgdzie indziej niesklasyfikowani
8211 [Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 5 3 3 0 0,00 2 0 1 0,00 2,58 0,08 31,00 66,67 0,60 nadwyzka| -| 0,00
8212  |Monterzy sprzetu elektrycznego 10 6 10 0 0,00 6 125 0 0,00 0,00 7,25 10,42 0,70 60,00 0,60 -] - 0,01
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 296 293 169 2 1,18 90 290 12 0,00 0,00 169,50 25,17 6,74 53,25 0,99 nadwyzka| - 0,09
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 22 0 18,18 0,00 0,00 1,83 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
8312  |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2 3 0 0 0 0 12 0,00 0,75 1,00 0,75 1,50 deficyt] -| 0,00
8322 [Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 23 15 10 0 0,00 1 24 0 8,33 0,00 6,25 4,00 1,56 10,00 0,65 -| - 0,00
8331 [Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0 0 0 0 0 21 0 0,00 0,00 0,00 1,75 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
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8332 |Kierowcy samochodéw ciezarowych 10 11 2 0 0,00 1 36 12 0,00 0,00 2,25 8,00 0,28 50,00 1,10 deficyt] deficyt| 0,00
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 33 29 10 0 0,00 3 8 0 12,50 0,00 8,58 0,67 12,87 30,00 0,88 - - 0,00
le$nych
8342 |Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen 0 2 0 0 0 19 0 26,32 5,26 0,33 2,58 0,13 deficyt] deficyt] 0,00
pokrewnych
8343 |Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 0 0 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt] max deficyt| 0,00
[dzwigowo-transportowych i pokrewni
8344  |Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 3 4 2 0 0,00 1 80 12 1,25 0,00 1,58 7,67 0,21 50,00 1,33 deficyt] - 0,00
8350 |Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt| 0,00
9111 |Pomoce domowe i sprzataczki 4 5 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,83 0,00 66,67 1,25 -| - 0,00
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 55 63 27 0 0,00 22 50 0 50,00 2,00 33,42 5,17 6,47 81,48 1,15 -] - 0,02
9121 |Praczki reczne i prasowacze 1 2 1 0 0,00 1 3 0 100,00 100,00 1,25 0,25 5,00 100,00 2,00 - - 0,00
9122 |Czysciciele pojazdéw 1 1 0 0 0 9 0 0,00 0,00 0,17 0,75 0,22 1,00 deficyt] deficyt] 0,00
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 -| deficyt| 0,00
9211 |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 7 7 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,67 0,00 0,00 1,00 -| - 0,00
9212  [Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 4 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,50 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
zwierzat
9213 [Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie 5 5 1 0 0,00 1 7 0 100,00 100,00 1,83 0,58 3,14 100,00 1,00 - - 0,00
roslin i hodowli zwierzat
9214  [Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 21 20 4 0 0,00 2 33 0 3,03 0,00 5,25 2,75 1,91 50,00 0,95 - - 0,00
|sadownictwie
9312 [Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 22 21 7 0 0,00 3 0 0 0,00 6,92 0,00 42,86 0,95 - - 0,00
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 [Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 65 71 18 0 0,00 7 135 0 25,93 0,74 20,25 16,25 1,25 38,89 1,09 - - 0,02
logélnym
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 8 9 6 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 6,75 0,08 81,00 50,00 1,13 - - 0,00
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 95 104 39 0 0,00 22 122 0 0,82 0,82 40,67 11,17 3,64 56,41 1,09 ] | 0,02
lgdzie indziej niesklasyfikowani
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 39 40 13 0 0,00 7 6 13 0,00 0,00 14,67 3,58 4,09 53,85 1,03 - - 0,01
9334 |Uktadacze towardw na pdtkach 7 5 2 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 2,00 0,17 12,00 0,00 0,71 - réwnowaga| 0,00
9412 |Pomoce kuchenne 13 13 4 0 0,00 1 26 0 38,46 15,38 4,75 2,17 2,19 25,00 1,00 - - 0,00
9611 [radowacze nieczystosci 0 0 0 0 0 7 0 28,57 28,57 0,00 0,58 0,00 max deficyt] deficyt| 0,00
9612 |Sortowacze odpadéw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 | - 0,00
9613 |Zamiatacze i pokrewni 7 7 1 0 0,00 0 19 0 21,05 21,05 1,00 1,58 0,63 0,00 1,00 deficyt] - 0,00
9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 réwnowagal - 0,00
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 0,00 max nadwyiEZ| - 0,00
9629 [Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 12 10 8 0 0,00 4 1029 0 1,17 0,49 8,75 85,75 0,10 50,00 0,83 - - 0,04
niesklasyfikowani
Razem 3353 3495 1553 29 1,87 801 4014 863 16,64 8,69 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodow

Bezrobotn ogtlem B T T BT P e e
Bezrobotni subsydio- Od_se_tek s!'ed_nio- s!'ed_nio- struktury
Kod o ) udziat w |diugotrwa-| wanych w miejsc S - S = w snik | w snik | w L - sumy
gruE\( Wielkie grupy zawodéw naplyw w | odplyw w sl:an_na stan_na %’do le - st?n CBOP CBOP al_(_tvwnza- na liczba | na liczba dostepno-| diugo- | plynnosci poprzedni | bezrobot-
dae | ades oniec koniec ogétem | na koniec |(PUP+OHP| Internet (Pup+oHP| S za_w;)- bezrobot-| ofert &ci ofert | trwatego | bezrobot- rok rok** nych i
okresu okresu be:rol:‘ot- okresu +EURES) +EURES) dowej (%) nych pracy ey |Pemies Er ofert
e (%) pracy
0 ISILY ZBROINE 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 28 29 7 0 0,00 1 27 60 0,00 0,00 9,42 15,25 0,62 14,29 1,04 deficyt - 0,01
URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 332 357 112 7 6,25 44 217 324 16,13 9,68 125,58 72,08 1,74 39,29 1,08 - - 0,09
3 [TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 473 485 200 12 6,00 88 279 144 22,58 17,56 212,00 51,25 4,14 44,00 1,03 - - 0,12
4 PRACOWNICY BIUROWI 125 137 38 1 2,63 14 280 74 55,00 42,14 48,08 43,50 1,11 36,84 1,10 - - 0,04
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 648 697 401 5 1,25 241 389 162 36,25 20,82 429,92 86,92 4,95 60,10 1,08 - - 0,23
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 52 54 29 0 0,00 18 34 0 64,71 29,41 29,42 2,83 10,38 62,07 1,04 - - 0,01
7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 786 819 342 2 0,58 177 637 13 20,88 6,44 365,33 83,17 4,39 51,75 1,04 - - 0,20
8 IOPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 539 527 283 2 0,71 139 701 61 2,71 0,14 274,92 71,50 3,84 49,12 0,98 - - 0,16
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 370 390 140 0 0,00 78 1450 13 6,97 1,93 158,08 130,92 1,21 55,71 1,05 - - 0,13
Razem 3353 3495 1553 29 1,87 801 4014 851 16,64 8,69 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max

*%

nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -

Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecerh metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w roku
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow* *

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

ogélem posiadajacy tl/tul koniec grudnia | koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku [ koniec grudnia |koniec maja roku s;?:drl'_ﬁakfonk'ic St?_:a;': rlj)okndec
zawodowy roku poprzedniego|sprawozdawczego [roku poprzedniego|sprawozdawczego |roku poprzedniego|sprawozdawczego poprzedniego _|sprawozdawczego

|Aktorzy 0 1 0,00%
|Asystenci dentystyczni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 0 1 2 100,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 3 3 1 1 33,33% 100,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 0 0 11 9 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 0 1 1 0,00% 0,00%
_Operatorz_y maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
i pokrewni
[Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 1
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2 0 2 1 100,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 1 2 2 0,00% 50,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 23 23 3 3 13,04% 100,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0 0 10 7 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ustug domowych 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 18 18 2 0 12 8 11,11% 0,00% 16,67% 0,00%
Robotnicy przetwdrstwa surowcdw roslinnych 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatdw 0 0 2 1 0,00% 0,00%
[Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
[Spedytorzy i pokrewni 41 41 0 1 5 5 0,00% 2,44% 0,00% 20,00%
ISprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 1 17 19 0,00% 5,26%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 2 50,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 15 15 1 1 11 11 6,67% 6,67% 9,09% 9,09%
[Technicy budownictwa 0 0 3 3 0,00% 0,00%
[Technicy elektronicy i pokrewni 11 11 1 0 1 1 9,09% 0,00% 100,00% 0,00%
[Technicy le$nictwa 0 0 2 1 0,00% 0,00%
[Technicy mechanicy 3 3 1 0 5 4 33,33% 0,00% 20,00% 0,00%
‘rl"ieecshkr:;csy fri1Egvl;aﬂnziycznych i technicznych gdzie indziej 5 5 0 1 3 2 0,00% 20,00% 0,00% 50,00%
[Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 7 5 0,00% 0,00%
[Technicy technologii chemicznej i pokrewni 12 12 0 1 4 6 0,00% 8,33% 0,00% 16,67%
[Technicy technologii zywnosci 0 0 4 6 0,00% 0,00%
[Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 32 32 2 1 9 4 6,25% 3,13% 22,22% 25,00%
ISlusarze i pokrewni 0 1 0,00%

redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 24 24 4 3 8 10 16,67% 12,50% 50,00% 30,00%

redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 3 3 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**  Wg zawodu wyuczonego.
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