Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Katedra Socjologii

Srodowiska os6b dlugotrwale
bezrobotnych na terenie powiatu

kwidzynskiego

raport z badan

opracowany przez dr Lidi¢ Domanska

Zespol badawczy:
prof. dr hab. Marek Sokotowski
dr Lidia Domanska
dr Wactaw Domaszewicz
mgr Jacek Poniedziatek
oraz studenci III roku socjologiit UWM

Olsztyn 2005



Wstep

Mingto 15 lat od wprowadzenia w Polsce nowego systemu polityczno — gospodarczego.
Poczatki byly trudne lecz nie wszyscy traktowali je powaznie. Ludzie, ktorzy tracili
prace byli pelni optymizmu, Ze kiedy juz trochg ,,odpoczna” bez problemu ja ponownie
znajda. Optymistyczne byly takze ustawy, roztaczajace dos¢ duzy parasol ochrony nad
osobami bez pracy. Z roku na rok jednak zmienialy si¢ i ustawy (stawaty si¢ bardziej
rygorystyczne) i bladt optymizm w narodzie. Okazato sig, ze wkroczyt kapitalizm, ktory
jest bezwzgledny i wymusza takze konkurencyjno$¢ na rynku pracy, eliminujac czg$¢
ludzi z dostgpu do niej. Szanse na zatrudnienie malaty wraz z uptywem czasu, rosty
natomiast wskazniki bezrobocia, biedy, marginalizacji 1 patologii. Z wielu
przeprowadzanych badan ( w tym takze niniejszych) wynika, iz istnieje do$¢ duza grupa
ludzi, ktorzy nie sa w stanie dostosowaé si¢ do nowych warunkow, w ktorych zycie
wymaga odpowiedzialno$ci i1 osobistej aktywnos$ci. Zniknal caly znany i1 bezpieczny
Swiat z wlasciwym mu stylem Zycia (praca czekala na cztowieka, nie musiat o nig
walczy¢). Niewiele z tego stylu daje si¢ przenie$¢ do nowej rzeczywistosci, co tworzy
poczucie krzywdy, bezradnos$ci, zagubienia. Rodziny, w ktérych od lat nikt nie miat
statej pracy, utrzymuja si¢ z pomocy spolecznej, kosciota, z doraznych prac, ze
zbieractwa czy klusownictwa. Bardziej zaradni podejmuja si¢ pracy w szarej strefie, np.
przygranicznego handlu. Bieda oznacza takze trudnosci w edukacji. Ta staje si¢ wtorna
potrzeba wobec potrzeb egzystencjalnych i nauka na poziomie ponadpodstawowym
staje si¢ czesto odleglym marzeniem. Brak kwalifikacji (w ogoéle lub odpowiednich)
sprzyja trwatemu wykluczeniu z rynku pracy, a tym samym dziedziczeniu biedy i
odtwarzaniu w nastepnych pokoleniach mechanizméw zachowan, ktére utrudniaja
wydostanie si¢ z kregu biedy i1 bezrobocia. Jak twierdzi M.Halamska, skondensowane
bezrobocie stworzyto spoteczno-psychologiczne mechanizmy sprzyjajace jego
reprodukcji'. Przy jego powszechnosci, bezrobocie i ubdstwo powszednieje i sktania do
akceptacji tego stanu.

Zmiany ustrojowe wprowadzone w Polsce w 1989r. byly przyczyna gwaltownych
zmian zycia calego naszego spoteczenstwa. Wiele grup szczegdlnie trudno adaptuje sie

do nowych warunkow. Przej$cie do nowej rzeczywisto$ci z tradycji utrwalonej w

swiadomos$ci przez wiele lat, dokonanie zmian obyczajowych i mentalnosciowych

! Halamska M. Wie$ popegeerowska miedzy adaptacja i marginalizacja, w: Wie$ i rolnictwo na przetomie
wiekow. PAN. IRWiR. Warszawa 2001



wydaje si¢ niemal niemozliwe®. Przychylajac sie do twierdzenia R.K. Mertona nalezy
zauwazyC, ze zaznaczyl si¢ wyraznie podzial spoleczenstwa na tych ktorzy
zaakceptowali nowe warunki i znalezli swoje miejsce, tych ktorzy nie potrafia jeszcze
dzi$ si¢ odnalez¢ i1 czekaja na cud oraz na tych ktérzy nauczyli si¢ zy¢ w nowych
warunkach po swojemu. To wtasnie R.K. Merton poprzez swoje wywody przekonuje,
ze w grupach szczegdlnie dotknigtych zmianami strukturalnymi, czgéciej moga
wystepowac¢ zachowania dewiacyjne i nie z powodu sktonnosci biologicznych cztonkow
tych grup, lecz dlatego, ze reaguja oni normalnie na sytuacjg¢, w ktorej si¢ znalezli.
Twierdzi, ze cztowiek moze odrzuci¢ normy poniewaz dostrzega ich niezgodno$¢ z
celami i uwaza, ze osiagnigcie celu moze nastapi¢ w prostszej drodze — np. za pomoca
nielegalnych $rodkow (praca w szarej strefie, przemyt, kradzieze itp.). Zard6wno
E.Durkheim, jak i R.K.Merton uwazali, ze ,,spoteczenstwo uczy cztowieka, do czego
ma dazy¢ i jak to czynié™.

Przedluzajace si¢ w czasie bezrobocie powoduje stan akceptacji sytuacji.
Ludzie, ktorzy w dtuzszym czasie nie moga zmieni¢ swojego zycia, dostosowuja si¢ do
warunkéw jakie maja. Dlatego tez dzi§ wystgpuje dodatkowy problem zwiazany jak
siostra blizniacza z bezrobociem — jest to zjawisko braku pracownikow
w miejscowosciach, gdzie statystyki wskazuja wysokie wskazniki ludzi bez pracy.
Wielu bezrobotnych nauczyto si¢ zy¢ z bezrobociem. Co wigcej, w sytuacji propozycji
zatrudnienia lub szkolenia, nie sa che¢tni podjecia tych dziatan. Bezrobocie staje si¢ dla
wielu ludzi zawodem. Coraz czg$ciej pracownicy socjalni czy urzedow pracy, spotykaja
si¢ z osobami, ktore nauczyly si¢ wykorzystywaé przepisy dla swoistej kombinacji
unikania zatrudnienia. Jak pisze [.Reszke - mamy w Polsce do czynienia z nowa
formacja pokoleniowa, ktéra wypracowuje nowe strategie przezycia. Dorabianie oraz
zdobywanie srodkéw niezbednych do egzystencji (nie zawsze zgodne z prawem) czgsto
akceptowane jest spotecznie i uznawane za przejaw zaradnoéci. Zycie z dnia na dzien,
bez plandw na przyszto$¢ przy duzej deprywacji wielu potrzeb, to dzisiejsza kultura

bezrobocia.

? Sztompka P. Trauma wielkiej zmiany: spoleczne koszty transformacji. Instytut Studiéw Politycznych.
PAN. Warszawa 2000.
? Cyt. Za: Kosewski M. Ludzie w sytuacjach pokusy i upokorzenia. Wiedza Powszechna. Warszawa 1985



Cel, metody i zakres badan

Celem gtownym badan byto poznanie przyczyn braku aktywnosci na rynku pracy
0sob dhugotrwale bezrobotnych, przy rownoczesnym wystgpowaniu ofert pracy.

Celem poznawczym bylo ustalenie potrzeb zwiazanych z kierunkami kursow i
szkolen. Natomiast celem praktycznym badan bylo opracowanie zalozen metodycznych
(wskazanie kierunkow) do programu szkoleniowego, majacego na celu obudzenie
potrzeby podjecia legalnej pracy przez osoby objete badaniem.

W badaniach poshuzono si¢ technika wywiadu, w ktorym narzgdziem
badawczym byt zestandaryzowany kwestionariusz zawierajacy 25 pytan.

Zakres podmiotowy badan obejmowat osoby dlugotrwale bezrobotne z terenu
powiatu kwidzynskiego. Badania przeprowadzono w dniach 14-19 listopada 2005r.
Dobér proby byt podporzadkowany celom badawczym, a losowanie jednostek do proby
odbywalo si¢ w sposdb warstwowo — proporcjonalny. Do badan wytypowano 964 osoby
dhugotrwale bezrobotne zamieszkate w nastgpujacych gminach:

1. miasto i gmina Kwidzyn
gmina Kwidzyn
gmina Prabuty
gmina Ryjewo

gmina Sadlinki

S kv

gmina Gardeja

Z wyzej wskazanej proby zrealizowano 749 wywiadow, ktorych struktur¢ wg cech
spoteczno-demograficznych przedstawiaja zataczone do raportu tabele. Pomimo
kilkakrotnych prob dotarcia ankieterow do pozostatych respondentow (215 0sob) nie
udato si¢ z réznych przyczyn (np. brak oséb pod wskazanym adresem, nieaktualne
adresy, wyjazdy za granicg itp.) przeprowadzi¢ wywiadéw w 100% probie. Nalezy
jednak nadmienié, ze liczba oséb objgta faktycznie badaniami jest reprezentatywna dla

calej populacji dtugotrwale bezrobotnych na terenie powiatu kwidzynskiego.

W niniejszym raporcie nie powtarzano zalozen i zalecen metodycznych przekazanych
zleceniodawcy w dniu 15 grudnia 2005t.
Zgodnie z umowa do niniejszego raportu zatacza si¢ plyte z tabelarycznymi

zestawieniami wynikow badan.



Analiza wynikow badan

Badana proba bezrobotnych liczaca 749 oso6b, speiniajaca wymogi doboru
reprezentatywnego, byta zréznicowana pod wzglgdem cech istotnych dla celu badan, tj.:
doswiadczenia zawodowego, wieku, pici, stanu cywilnego, miejsca zamieszkania,
poziomu 1 kierunku wyksztalcenia, poziomu 1 zrodet dochodu. Jak wykazuje
doswiadczenie oraz liczne zrodia literaturowe, cechy te istotnie wplywaja na aktywnos¢
0s0b bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia oraz na mozliwo$¢ (ograniczenia) ich
aktywizacji zawodowej. Cechy te wptywaja zatem takze na poziom i zakres dziatan oraz
srodkdw jakie powinny stosowaé instytucje zwigzane z rynkiem pracy oraz sami
bezrobotni by uzyska¢ zatrudnienie, a przynajmniej zwigkszy¢ szanse na rynku pracy.

Wsréd respondentow, prawie 80% posiadato doswiadczenie zawodowe. Wigkszy
odsetek tej grupy bezrobotnych wystepowatl wsrod mieszkancow miast (84%) niz wsi
(77%), osob w wieku powyzej 35 lat (92%), osob o dochodach powyzej 400 zt
miesigcznie (92%), z zawodowym wyksztalceniem zasadniczym (82%) 1 $rednim
(84%). Jest to wigc grupa osob, ktora w wigkszoSci pracowala przed transformacja
gospodarki, lub w pierwszych latach jej wprowadzania. Przyczyny utraty zatrudnienia
byty bardzo rézne, a do najczgstszych nalezato nieodnowienie umowy o pracg (25%),
likwidacja (23%) lub restrukturyzacja zakladu pracy (18%), (Tab. 1). Czgstotliwos¢
wystepowania tych przyczyn nie wykazywata istotnego statystycznie zréznicowania ze
wzgledu na wyodrebnione w badaniach zmienne takie jak wiek, pte¢, poziom
wyksztalcenia, poziom dochodéw czy miejsce zamieszkania. Mozna jedynie mowic o
wigkszej mobilnosci os6b mtodych, wséréd ktorych znacznie cze$ciej wystepowaty
przypadki odej$cia na wtasna prosbe (28% w grupie do 24 lat 1 15% w grupie 25-34 lata,
podczas gdy w pozostatych grupach wiekowych nie wigcej niz 8%). Dane z badan nie
dostarczaja informacji o przyczynach rezygnacji z pracy, chociaz jesli nie wynika to z
naturalnych u os6b mtodych tendencji do poszukiwania swojego miejsca zawodowego,
rozpoznanie tych przyczyn mogtoby dostarczy¢ informacji istotnych dla celu badan. W
grupie 0sob najmtodszych, czgsta przyczyna utraty pracy byla ciaza lub wychowanie
dzieci (17% w wieku do 24 lat i 12% w wieku 25-34 lata). Utrzymanie zatrudnienia
przez te osoby wymaga rozwiazan systemowych, a dzialania w tej mierze leza poza

sfera oddziatywan instytucji lokalnych.



Tabela 1
Przyczyny utraty pracy przez osoby bezrobotne
z doswiadczeniem zawodowym

Przyczyna Liczba 0s6b %
Koniec umowy 150 25,1
Likwidacja zaktadu pracy 136 22,8
Zwolnienie z wyniku restrukturyzacji 105 17,6
Odejscie na wlasna prosbe 49 8,2
Odejscie ze wzgledu na stan zdrowia 45 7,6
Ciaza/dzieci 35 5,9
Zwolnienie dyscyplinarne 14 2,4
Inne 62 10,4
Ogodtem 596 100

Osoby bez doswiadczenia zawodowego, stanowiace w badanej grupie okoto 20%, to
czesciej mieszkancy wsi (23%) niz miast(16%), osoby mtode w wieku do 24 lat (69%)
lub 25-34 lat (50%), z wyksztalceniem niepelnym podstawowym lub podstawowym
(27%) oraz z wyksztatceniem pomaturalnym (67%). Duzy udzial oséb mlodych nie
posiadajacych Zadnego dos$wiadczenia zawodowego, charakterystyczny dla struktury
wiekowe] osOb bezrobotnych w catym kraju, jest zjawiskiem ze wszech miar
niepozadanym, tak z punktu widzenia intereséw spotecznych jak i poszczegolnych osob
tym zjawiskiem dotknigtych. Pozostawanie bez zatrudnienia, bez pierwszego kontaktu z
praca dluzej niz 2 — 3 lata na trwale eliminuje z rynku pracy lub zasadniczo utrudnia
aktywizacj¢ zawodowa. Rozmiary bezrobocia wérdd mtodych ludzi objetych badaniami,
wskazuje, ze zwtaszcza do tej grupy osob powinny by¢ skierowane dziatania urzedu
pracy majace na celu ich aktywizacj¢ zawodowa. Badania wykazaty rowniez, ze osoby,
ktore nigdy nie pracowaty, sa takze mniej aktywne w szarej strefie. Wérod osob, ktore
si¢ takiej dziatalnosci podejmuja, uprzednio nie pracujacy stanowia 18% podczas gdy
wsérod ,,uczciwych” (poza szarg strefa) jest ich 21%. Brak legalnego do$wiadczenia
zawodowego nie jest wigc rekompensowany zatrudnieniem ,na czarno” czy
dziatalno$cia nie rejestrowana.

Najwigksza aktywnos$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia wykazuja osoby w wieku 25-34
lat, wsrod ktorych 73% stara si¢ o uzyskanie pracy podczas gdy przecigtnie, (w calej
badanej zbiorowos$ci) odsetek ten wynosi 60%. Udziat osob, ktore zrezygnowaly z
poszukiwania zatrudnienia (stracity nadziejg?) wynosi 26%, a tych ktorzy nigdy nie
poszukiwali pracy jest prawie 15%. Ta ostatnia grupa, to sa osoby, ktore sa bezrobotne z
wyboru, na wlasne zyczenie, 1 powinny by¢ wykreslone z rejestru bezrobotnych. Pomoc

mozna tym, ktérzy chca pracowac czyli poszukuja zatrudnienia i tym, ktorzy to czynili,



a z braku efektéw zaniechali staran o pracg. W tym drugim przypadku chodzi zapewne o
przywrocenie nadziei, czyli poczucia wlasnej wartosci. Wymaga to zatem dzialan o
charakterze psychologicznym, oprécz innych, zwigkszajacych konkurencyjnos¢ na
rynku pracy. Sposrdéd rozpatrywanych zmiennych, czynnikami rdéznicujacymi
wytrwalo$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia sa: poziom wyksztatcenia (najmniej aktywne i
najmniej wytrwate sa osoby z wyksztatceniem podstawowym), wiek (aktywnos¢ istotnie
spada w grupie 0s6b powyzej 55lat), poziom dochodow (najmniej aktywne sa osoby o
najwyzszych dochodach — powyzej 500 zt). Nie stwierdzono natomiast, istotnych rdznic
w aktywnosci 1 wytrwato$ci w poszukiwaniu pracy takich czynnikéw jak: pte¢, miejsce
zamieszkania, doswiadczenie zawodowe.

Powody, dla ktorych bezrobotni poszukuja zatrudnienia, sa zréznicowane, chociaz
zgodnie z przewidywaniami. Chodzi gléwnie o uzyskanie dochodéw (Tab. 2).
Oczywiscie, praca pelni wiele innych funkcji niz funkcja dochodowa, jednakze
deprywacja wigkszosci potrzeb osob bezrobotnych ma podioze ekonomiczne. Stad w
kafeterii odpowiedzi na pytanie o przyczyny poszukiwania zatrudnienia zamieszczono
jedynie niektdre potrzeby zwiazane z zatrudnieniem, pomijajac potrzeby wyzszego
rzedu takie jak: poczucie warto$ci wtasnej, samorealizacja, uniezaleznienie od innych.

Z oczywistych wzgledow, znaczenie dochoddéw zwiazanych z uzyskaniem
zatrudnienia jest najwigksze w grupie badanych oséb o najnizszych dochodach, a
wyraznie maleje w grupach o wyzszych dochodach. W grupie oséb najbiedniejszych, o
dochodach miesigcznych do 100 zt, az 90% poszukuje pracy by poprawi¢ sytuacje
finansowa rodziny, podczas gdy w grupie osob ,,najbogatszych” o dochodach powyzej
500 zl, odsetek ten stanowi tylko 36%. Mniejsza wage do dochodéw z pracy
przywiazuja osoby najmiodsze, do 24 lat, gdzie jedynie 18% traktuje to jako
najwazniejszy czynnik sklaniajacy do poszukiwania zatrudnienia. Wigksze znaczenie do
dochodéw z pracy przywiazuja kobiety (81%) niz mezczyzni (73%), osoby bez
doswiadczenia zawodowego (84%) niz z doswiadczeniem (67%), absolwenci szkot

ogolnoksztatcacych (35%), niz inne grupy kwalifikacyjne.



Tabela 2
Przyczyny poszukiwania zatrudnienia przez badane osoby bezrobotne

Przyczyna Liczba os6b %
Poprawa sytuacji finansowej rodziny 351 78,3
Praca pozwoli wyj$¢ z domu 46 10,3
Dzigki pracy bede mie¢ emeryture 20 4.5
Dzigki pracy usamodzielnig si¢ 13 2,9
Pracuje w szarej strefie 1 chce pracy legalne;j 11 2,5
Inne 7 1,5
Ogotem poszukujacy pracy 448 100,0

Zroéznicowanie przyczyn poszukiwania pracy (przy ograniczonej kafeterii) wskazuje na
zréznicowanie oczekiwan co do miejsca zatrudnienia i charakteru pracy. Wymagania i
oczekiwania ludzi mtodych wobec urzedu pracy sa mniejsze niz innych grup osob
bezrobotnych. Czg$ciej chodzi im bowiem o jakiekolwiek zatrudnienie, ktore by
umozliwilo start zawodowy. Moze im w tym pomdc nabycie umiejetnosci w sferze
autoprezentacji, komunikacji spotecznej, przygotowania oferty pracowniczej (C.V. i
innych dokumentow). Bardziej zr6znicowane wymagania maja osoby ,,starsze”, ktore
oczekuja podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji a nawet wsparcia psychologicznego. Do
cze$ci z nich mozna adresowac szkolenia psychologiczne i ekonomiczne dotyczace
przedsigbiorczosci. Bardzo zrdznicowane sa rowniez powody, dla ktorych respondenci

zaniechali poszukiwania pracy, lub w ogdle nie probuja jej poszukiwac (Tab. 3).

Tabela 3
Przyczyny zaniechania poszukiwania pracy przez badane osoby bezrobotne
Przyczyna Liczba os6b %

Zniechgcenie poszukiwaniami 44 14,6
Nieodpowiedni wiek 85 28,2
Zty stan zdrowia 58 19,3
Pracuje w szarej strefie 19 6,3
Opieka nad dzieckiem 77 25,6
Inne 18 6,0

Ogotem 301 100,0

Wsrdd osob, ktore zniechgceily sig¢ brakiem efektow w poszukiwaniu pracy, czgsciej niz
inne grupy wystgpuja absolwenci S$rednich szkét zawodowych (43% wskazan).
Pozostale zmienne uwzglednione w badaniach, w niewielkim stopniu réznicuja
wytrwalo$¢ w poszukiwaniu pracy. Informacj¢ o szczegdlnych trudnosciach uzyskania
pracy przez wymienionych absolwentéw nalezy skonfrontowaé ze zgodnoscia profilu
ksztatcenia w miejscowych szkotach z potrzebami lokalnego rynku pracy. Rezygnacja z
poszukiwania pracy z powodu wieku, nabiera istotnego znaczenia w grupie

respondentéw od 35 do 44 lat (30% wskazan), a dominuje w grupie powyzej 55 lat



(43% wskazan). Pozostate przyczyny maja charakter losowy (np. zty stan zdrowia) lub
zwiazane z rola w rodzinie (opieka nad dzieckiem).

Aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia jest powiazana z ocena rynku pracy i
dostepnoscia pracy. Respondenci najczgsciej oceniali, ze praca jest trudno dostgpna
(53% wskazan), lub ze w ogodle brak miejsc pracy (29%). Jedynie 18% wskazalo, ze
praca jest dostgpna. Struktura tych ocen jest skorelowana z wiekiem osob bezrobotnych
(im starsi tym bardziej krytyczna ocena dostgpnos$ci pracy). Percepcja rynku pracy jest
pochodna oceny szans na tym rynku, im wigksze szanse (ludzie mlodzi, lepiej
wyksztalceni) tym korzystniejsza ocena sytuacji na rynku pracy.

Przyczyny niepowodzen ubiegania si¢ o zatrudnienie rozpatrywano z dwoch punktow
widzenia. Po pierwsze, respondenci dokonali samooceny tych przyczyn, po drugie,
okreslali przyczyny niezatrudnienia jakie podawali potencjalni pracodawcy. Wedlug
samooceny respondentdw, najczgsciej nie znajduja oni zatrudnienia z powodu
zaawansowanego wieku (Tab. 4). W dalszej kolejnosci ich zdaniem jest brak

odpowiedniego wyksztatcenia oraz znajomos$ci wlasciwych osob.

Tabela 4
Przyczyny utrudniajgce uzyskanie zatrudnienia
Przyczyna Liczba wskazah® %
Wiek 510 68,1
Pte¢ 57 7,6
Brak odpowiedniego wyksztatcenia 335 44,7
Brak wyksztatcenia w ogole 161 21,5
Brak doswiadczenia zawodowego 186 24,8
Brak informacji o wolnych miejscach pracy 195 26,0
Trudnosci z dojazdem 176 23,5
Stan zdrowia 224 29.9
Brak znajomosci 274 36,6
Inne 90 12,0

* - respondenci mogli wskaza¢ wigcej niz jedna przyczyng

Pozostale przyczyny utrudniajace znalezienie pracy wystepowaly w zblizonym
natgzeniu. Wyniki te wskazuja na potrzebg rozszerzenia dziatan urzedu pracy w zakresie
przekwalifikowan oraz aktywizacji osob ,,starszych”. Niestety na brak odpowiedniego
wyksztalcenia zdecydowanie czesciej (60%) ,,narzekaty” osoby najmtodsze, do 21 lat,
niz osoby najstarsze, powyzej 55 lat (32%). Osobom mtodym czgsciej takze doskwiera
brak doswiadczenia zawodowego (40% wskazan) 1 brak znajomosci (54%).
Specyfikacja przyczyn utrudniajacych uzyskanie pracy dokonana wedhug

przeswiadczenia respondentow, jest zbiezna z przyczynami odmowy zatrudnienia przez



potencjalnych pracodawcow (Tab. 5). Oprocz niewlasciwego wieku 1 kwalifikacji,
pojawia si¢ tu niekorzystny wptyw dtugotrwatego bezrobocia. Bariera wieku pojawia si¢
juz (o dziwo !) w istotnej skali, po przekroczeniu 35 lat. W grupie wiekowej 35-44 lata,
nieodpowiedni wiek byl przyczyna odmowy zatrudnienia w 40% przypadkéw, a
powyzej 45 lat odsetek ten wynosi 57%. Pozostate uwzglednione w badaniach zmienne,

réznicowaly przyczyny odmowy zatrudnienia w stopniu mniej istotnym.

Tabela 5

Przyczyny odmowy zatrudnienia przez pracodawcow

Przyczyna Liczba os6b %
Brak wyksztatcenia 157 21,0
Niewtasciwe kwalifikacje 158 21,1
Nieodpowiedni wiek 301 40,2
Zbyt dtugi okres pozostawania 92 12,3
bezrobotnym 41 5,4
Inne

Ogodtem 749 100,0

Niezaleznie od wieku 1 innych analizowanych zmiennych, respondenci oczekuja
pomocy w uzyskaniu zatrudnienia gtéwnie ze strony urzedu pracy (56%). Pewna role w
tej mierze, moze odegra¢ samorzad 1 panstwo (Tab. 6). Udzial osob, ktore nie oczekuja
pomocy, a licza przede wszystkim (wylacznie) na siebie, wynosi 15% i maleje w
grupach, ktére maja mniejsze szanse w znalezieniu pracy, czyli wérdd osob starszych,
stabiej wyksztalconych, a jest wyraznie wyzszy wsérdd osob o wyzszych dochodach
(powyzej 400 zl. miesigcznie), gdzie dochodzi do ponad 26%. Mniej roszczeniowe,
czyli bardziej liczace na siebie niz na innych sa takze kobiety (ponad 17%, mezczyzni —

10%).

Tabela 6
Instytucje, ktore powinny pomagac¢ w znalezieniu pracy

Przyczyna Liczba 0s6b %

Urzad pracy 419 55,9
Wtladze samorzadowe 72 9,6
Panstwo (rzad) 69 9,2

Samodzielnie 111 14,8
Przedsigbiorcy 21 2,8
Rodzina/znajomi 33 4,4
Inne 24 33

Ogoétem 749 100,0

Zatem, na zakres i formy oczekiwanej pomocy rzutuje samoocena szans na zatrudnienie.

Zapewne ta ocena ma w duzej mierze podstawy racjonalne (wiek, wyksztatcenie), ale
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niewatpliwie jest takze pochodna stanu psychicznego zwiazanego z poziomem
samooceny 1 poczucia wartosci wilasnej. Wskazuje to na potrzebg objecia o0sob
bezrobotnych zajgciami z psychologami i1 doradcami zawodowymi, ktérzy by
przywracali 1 rozwijali cechy psychiczne stanowiace podstawe przedsigbiorczosci,
zaradnosci, kreatywnosci, samodzielnosci.

Oczekiwania respondentow wobec urz¢du pracy dotycza przede wszystkim
zwigkszenia liczby szkolen i polepszenia doradztwa (Tab. 7). Zblizona liczba wskazan
dotyczy posrednictwa w znalezieniu pracy i wyplaty zasitkow. Szkolen i1 doradztwa
oczekuja zwlaszcza osoby mtode i osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym,
og6lnym oraz pomaturalnym, szczegdlnie kobiety, natomiast pracy i zasitkow osoby
starsze, a takze mezczyzni. W oczekiwaniach respondentéw wobec urzedoéw pracy
takze ujawnia si¢ wplyw oceny szans na rynku pracy. Im ta ocena jest bardziej

optymistyczna, tym mniejsze oczekiwanie pomocy, w tym zwlaszcza jej pasywnych

form.
Tabela 7
Oczekiwania respondentow wobec urzedu pracy

Formy pracy Liczba os6b %
Powinien znalaz¢ pracg bezrobotnemu 224 29,9
Powinien organizowa¢ wigcej szkolen, lepiej doradzac 242 32,3
Powinien wyptaca¢ dluzej zasitki i powinny one by¢ 234 31,3
WyZsze 49 6,5
Inne
Ogodtem 749 100,0

Pomoc urzgdu pracy w znalezieniu zatrudnienia jest o tyle wazna, ze aktywno$¢
bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia obejmuje przede wszystkim kontakty
z urz¢dem pracy (Tab. 8). Dotyczy to w zblizonym stopniu wszystkich wyodrgbnionych
w badaniach grup oséb bezrobotnych. Nie zalezy wigc istotnie od wieku, pici,
wyksztalcenia, miejsca zamieszkania 1 innych analizowanych zmiennych. Zblizone jest
takze znaczenie pozostatych form aktywnosci 1 kontaktow zwiazanych

z poszukiwaniem pracy.
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Tabela 8
Sposoby poszukiwania pracy

Wyszczegolnienie Liczba wskazah® %
Urzad pracy 625 83,4
Ogtoszenia w prasie lokalnej 282 37,6
Bezposrednio w zaktadach pracy 333 44,5
Rodzice, znajomi, krewni 336 449
Informacje od innych bezrobotnych 103 13,7
Internet 26 3,5
Inne 11 1,5

* - respondent moégt wskaza¢ wigcej niz jeden sposob.

Ze szkolen organizowanych przez urzad pracy korzystalo zaledwie 15,5%
badanych o0so6b. Niewielu korzystalo rowniez z prac interwencyjnych lub robot
publicznych (9%). Ze szkolen nie korzystala ani jedna osoba z wyksztalceniem
pomaturalnym, a z drugiej strony, w tej grupie bylo najwigksze zapotrzebowanie na
szkolenia. Ze szkolen korzystaly w wigkszym zakresie osoby mlodsze, a pracami
i robotami czgsciej objete byly osoby starsze. W grupach os6b mtodszych 1 wsrod
kobiet, gdzie oczekiwania dotyczace szkolen byly wzglednie duze, znaczny byt takze
odsetek osob, ktore braly juz udzial w szkoleniach. Swiadczy to o rozbudzone;j,
a niezaspokojonej, $wiadomos$ci potrzeby zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji.
Tematyka kursow, w ktorych uczestniczyty badane osoby, dotyczyta: obstugi komputera
(25%), aktywnego poszukiwania pracy (13%), ksiggowosci (11%). Pozostate szkolenia
wystepowaly  w sladowych ilosciach. Powodem nieuczestnictwa
w szkoleniach byt przede wszystkim brak propozycji ze strony urzedu pracy (62%).
Pozostate przyczyny wystepowaty wzglednie rzadko i nie byly réznicowane zmiennymi
uwzglednionymi w badaniach, tj. wiek, ple¢, miejsce zamieszkania itd. (Tab. 9).
Deklaracje woli uczestnictwa w szkoleniach zlozylo ponad 80% badanych oséb, w tym
ponad potowa (51,4%) wyrazila zdecydowana wolg uczestnictwa w szkoleniach
(Tab. 10). Najwigksze zainteresowanie szkoleniami wykazuja osoby najmtodsze.
W grupie osob do 24 lat, zdecydowanie tak i1 raczej tak, odpowiedziato 95%

respondentéw, a w grupie wiekowej 25-34 lat — 94%.
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Tabela 9
Przyczyny nieuczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy

Przyczyna Liczba os6b Wskaznik %
Brak propozycji ze strony urzedu 394 62,0
Niedopuszczenie ze wzgledu na wiek (,,za 56 8,9
stary”) 52 8,3
Brak zainteresowania ze strony bezrobotnego 38 5,9
Brak czasu 33 53
Opieka nad dzie¢mi 10 1,7
Zty stan zdrowia uniemozliwiajacy uczestnictwo 50 7,9
Inne
Ogotem 633 100,0
Tabela 10
Deklaracja woli uczestnictwa badanych oséb w szkoleniach
Chec uczestnictwa Liczba os6b %
Zdecydowanie tak 385 51,4
Raczej tak 229 30,6
Raczej nie 70 9,3
Zdecydowanie nie 41 5,5
Nie wiem 24 3,2
Ogolem 749 100,0

Jak wskazuja wyniki badan najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ kursy handlowe
zwiazane z obstuga kas fiskalnych, komputerowe oraz w zblizonych ilo$ciach wskazan
— obstuga wozkéw widlowych, gastronomii, kosmetyczki 1 fryzjera, jezykowe oraz

ksiggowosci. (Tab. 11).

Tabela 11
Tematyka szkolen preferowana przez badane osoby bezrobotne
Typ szkolen i kurséw Liczba wskazan % wskazan
Handlowy (w tym obstuga kas fiskalnych) 157 31,3
Komputerowy 145 28,7
Wozki widlowe 52 10,3
Gastronomia 42 8,2
Kosmetyczka, fryzjer 37 7,2
Jezykowe 37 7,2
Ksiggowosci 34 6,7
Prawo jazdy 29 5,6
Krawiecki 26 5,1
Spawanie 18 3,6
Opiekunka 16 3,1
Pracownik administracyjno-biurowy 16 3,1
Budowlane 5 1,0
Inne i brak zdania 60 11,8
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Ocena sytuacji na rynku pracy, ocena wlasnych mozliwosci 1 oczekiwan zalezy
miedzy innymi od oceny roli jaka pelni praca w zyciu danej osoby oraz od wymagan
wobec warunkow pracy. Migdzy tymi zmiennymi wystgpuje sprz¢zenie zwrotne —
oczekiwania dostosowuje si¢ do mozliwosci. Prawie potowa badanych osob uwaza,
odnoszac to zapewne do wlasnych oczekiwan (sytuacji ?), ze charakter pracy jest nie
istotny. Wazniejsza jest mozliwos$¢ zarobienia (Tab. 12). Pod tym wzgledem nie ma
istotnych roznic zwiazanych z wiekiem. Czynnikiem réznicujacym opinie dotyczace
istoty pracy jest poziom wyksztalcenia (im wyzsze wyksztalcenie, tym wigksze
oczekiwania dotyczace zgodno$ci pracy z wyksztalceniem, im nizsze wyksztatcenie,
tym wigksze znaczenie placy niz pracy. Silny zwiazek wyksztalcenia z poziomem
dochodéw powoduje, ze ten drugi czynnik (poziom dochodoéw) w podobny sposob, jak
wyksztatcenie, wptywal na réznicowanie oczekiwan w sferze praca — placa.
Potwierdzaja to opinie respondentow dotyczace oczekiwan zwiazanych
z warunkami zatrudnienia. Ponad 35% badanych osob podjgtoby jakakolwiek prace
(Tab. 13). Wazna jest takze mozliwo$¢ zatrudnienia blisko miejsca zamieszkania,
co wiaze si¢ z ograniczong mobilnoscia przestrzenna oséb bezrobotnych. Zréznicowanie
opinii badanych os6b w kwestii oczekiwan zwigzanych z zatrudnieniem byto wzglednie

mate, co oznacza, ze zmienne charakteryzujace te osoby nie wptywaja réznicujaco na te

oczekiwania.
Tabela 12
Oczekiwania wobec pracy
Wyszczegblnienie Liczba osob %
1. Cztowiek powinien wykonywac pracg zgodnie ze swoim 184 24,6
wyksztalceniem i dobrze ptatna
2. Czlowiek powinien wykonywac pracg zgodnie ze swoim 39 52
wyksztatceniem, ale niekoniecznie dobrze ptatng
3. Czlowiek powinien wykonywac prace obojetnie jaka, byleby 190 25,4
dobrze ptatna
4. Czlowiek powinien wykonywac prace nie wazne jaka, 336 44.8
byleby mozna byto zarobié¢
Razem 749 100

Okreslenie ,,dobrze platna praca” ma charakter wzgledny 1 oddaje raczej intencje niz

rzeczywiste oczekiwania.
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Tabela 13
Oczekiwania dotyczace warunkow zatrudnienia

Warunek zatrudnienia Liczba o0s6b %

Praca blisko miejsca zamieszkania 100 13,3
Praca w wyuczonym zawodzie 29 3,9
Praca na jedna zmiang 36 4.8
Praca w niepelnym wymiarze godzin 28 3,7
Dobrze ptatna praca 175 234
Umowa o praceg na czas nieokreslony 116 15,5
Jakakolwiek praca 265 354

Ogotem 749 100,0

Jednym z wazniejszych uwarunkowan aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych sa
zrédta 1 poziom dochodéw. Zasadnicza czgs¢ respondentdow utrzymuje si¢ z dochodow
wspotmatzonka (42%), uzupetnianych dochodami z pracy dorywczej, zasitku lub pracy
,»ha czarno” (Tab. 14). Jak wykazano uprzednio, czynnikiem roéznicujacym oczekiwania
1 zachowania 0so6b bezrobotnych jest raczej poziom dochodéw niz ich zrédto. Zapewne,
naktada si¢ na to dlugotrwalo$¢ okresu odczuwania niedostatku pienigdzy. Zgodnie z
oczekiwaniami, z dochoddéw wspoimatzonka czgsciej korzystaja kobiety (48%), niz
mezezyzni (17%). Ci ostatni z kolei, zdecydowanie czgsciej niz kobiety, uzyskuja
dochody z pracy dorywczej (33%) lub z pracy ,,na czarno” (15%). Praca w szarej strefie
(dorywcza i wzglednie stata) czeSciej wystgpuje w grupie osob mtodych (do 45 lat), o
dochodach najnizszych (do 100 zt.) i o dochodach od 400 do 500 zt. Pozostale zmienne
nie wykazywaly, w tym zakresie, istotnego wptywu roéznicujacego.

Oczekiwania badanych os6b dotyczace wynagrodzenia nie sa wygoérowane i wynosza
srednio okoto 1.070 zt. czyli sa niewiele wyzsze od placy minimalnej. Oczekiwania te
nie sa roznicowane przez uwzglgdniane w badaniach zmienne, sa zblizone we

wszystkich wyodrebnionych grupach osob bezrobotnych.

Tabela 14
Zrédla dochodéw badanych os6b bezrobotnych
Zrédto dochodu Liczba os6b %
Praca dorywcza 152 20,3
Praca za granica 16 2,1
Praca na czarno 48 6.4
Drobny handel 4 0,5
Zasiltek 131 17,5
Dochéd wspotmatzonka 313 41,8
Inne 85 11,4
Ogotem 749 100,0
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Badane osoby maja bardzo krytyczny stosunek do pracy w szarej strefie. Traktuja to
jako koniecznos¢, zlo ktore trzeba tolerowac z braku mozliwosci uzyskania legalnych
zarobkow. W opiniach swoich podkreslaja, ze wiaze si¢ to z brakiem ubezpieczenia,
wyzyskiem przez pracodawcow, przymusem sytuacyjnym (w zalaczeniu zestawienie
ocen).

Wyniki analizy wskazuja, ze czynnikiem (zmienng) najbardziej réznicujacym
uwarunkowania aktywizacji zawodowej badanych oséb jest wiek. Ten czynnik
pozostaje w $cistym zwiazku z innymi ujetymi w badaniach zmiennymi, jak: poziom
dochoddw, doswiadczenie zawodowe, poziom wyksztalcenia 1 sytuacja rodzinna. Zatem
dobdr form i metod oddzialywania na bezrobotnych powinien by¢ dostosowany do
oczekiwan (potrzeb) i ograniczen zwiazanych z wiekiem. Trafno$¢ doboru $rodkow
bedzie uzalezniona od indywidualnego rozpoznania potrzeb. Wymaga to migdzy innymi
odformalizowania kontaktow z osobami bezrobotnymi i dlugookresowego ( a nie
jednokrotnego) ich podtrzymywania. Badania wykazaty migdzy innymi brak informacji
o dziataniach (ofercie) urzedu pracy, z ktorych bezrobotni mogliby skorzysta¢, brak
propozycji lub jednokrotne propozycje, brak doradztwa. Opinie te by¢ moze wyrazaja
nadmierne (roszczeniowe) oczekiwania bezrobotnych, jednak w czgs$ci sa zapewne
uzasadnione. Badania nie daja podstaw do jednoznacznego, kategorycznego,
formutowania wnioskow dotyczacych form i zakresu dzialan urzedu pracy w sferze
zwigkszenia efektywnosci jego pracy mierzonej zmniejszeniem si¢ liczby oséb
bezrobotnych, umozliwiaja jednak wskazanie kierunkow dziatan zgodnych z tym celem.
Oceng oraz postulaty dotyczace ukierunkowania dziatalno$ci zawieraja wnioski

koncowe.

Whioski i postulaty

Przeprowadzone badania pozwolity na sformutowanie nastgpujacych wnioskow:

1. Badane $rodowisko 0s6b bezrobotnych wykazuje bardzo duze zréznicowanie pod
wzgledem cech istotnych ze wzgledu na mozliwos$ci 1 ograniczenia ich aktywizacji
zawodowej. Oznacza to znaczng rozbiezno$¢ w oczekiwaniach dotyczacych
poprawy ich sytuacji na rynku pracy, a tym samym zakresu i form uczestnictwa
w tym procesie urzedu pracy. Wiaze sig to z dywersyfikacja dziatan tych urzedow,

a niekiedy wrecz indywidualizacje wspolpracy z osobami bezrobotnymi.

16



2. Glownymi czynnikami roznicujacymi oczekiwania osob bezrobotnych wobec
urzedow pracy, na ktore te urzedy moga mie¢ wptyw, jest wiek, poziom i kierunek
wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe oraz dlugo$¢ okresu pozostawania bez
pracy tych oséb. Mniejsze znaczenie ma miejsce zamieszkania oraz pte¢. Zakres
1 formy dziatan urzgdow pracy, powinny by¢ zatem dostosowane do oczekiwan grup

0s6b wyodrebnionych w zaleznosci od wymienionych kryteriow.

3. Do 0séb najmiodszych nalezy adresowa¢ dzialania uczace ich poruszania na rynku
pracy, a wigc:

* szkolenia psychologiczne z zakresu - autoprezentacji, komunikacji,
zachowan przedsigbiorczych, radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
poruszania si¢ na rynku pracy

* szkolenia zawodowe — korygujace lub uzupetiajace wyksztatcenie szkolne.
Badania wykazaly wyraznie niedostosowanie profilu ksztalcenia do
oczekiwan rynku pracy na badanym terenie. Szkolenia organizowane przez
urzad pracy powinny ten dysonans ogranicza¢. Pomocne w tej mierze moze
by¢ takze rozszerzenie doradztwa zawodowego

» staze lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, majace na celu
dostosowanie zdobytych kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb i1 oczekiwan

pracodawcow.

4. Do osob starszych, zwlaszcza pozostajacych bez pracy dluzszy okres, nalezy
adresowa¢ pomoc psychologiczna przywracajaca wiar¢ w siebie 1 zwigkszenie
poczucia wartosci wlasnej. W tej grupie osob jest bowiem najwigkszy odsetek tych,

ktorzy zrezygnowali z aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

5. Nalezatoby takze przeprowadzi¢ badania w zakresie efektywnosci szkolen. Urzedy
pracy dysponuja obecnie wieloma mozliwosciami zaréwno finansowymi (Fundusz
Pracy, $rodki obce), kadrowymi (w tym takze jednostkami szkolacymi) jaki
i rozpoznaniem sytuacji na lokalnym rynku pracy i powinny przyjrze¢ si¢ efektom
zatrudnieniowym po odbytych kursach i1 szkoleniach. By¢ moze nalezatoby
dysponowa¢ wigkszymi zachegtami dla przedsigbiorcéw 1 organizowaé szkolenia

bezposrednio pod ich potrzeby réwnoczesnie pozyskujac promesy zatrudnieniowe.
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6.

9.

10.

Badania wykazuja wyrazna potrzebg rozszerzenia dziatalno$ci urzedu pracy
w sferze posrednictwa pracy. Niezaleznie od tego, jak mozna to ocenic,
zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych oczekuje pomocy urzedu pracy

w znalezieniu zatrudnienia. Liczbe tych o0s6b mozna zmniejszy¢ poprzez
wyzwalanie u nich samodzielno$ci i1 przedsigbiorczo$ci, jednak oczekiwania, ze

urzad pracy pomoze w uzyskaniu pracy, pozostanie.

Nalezy zwigkszy¢ zakres partnerstwa lokalnego 1 przy pelniejszej wymianie
informacji wyprzedza¢ niektore grozne w skutkach sytuacje na rynku pracy

(np. przy zastosowaniu outplacementu).

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych osob wykazuje zainteresowania uczestnictwem
w kursach 1 szkoleniach. Problemem do rozwiazania jest upowszechnienie
informacji o mozliwo$ci uczestnictwa oraz dostosowania tematyki i form zaje¢ do
rzeczywistych, a nie domniemanych, potrzeb os6b bezrobotnych. Badani
wykazywali najwigksze zainteresowanie kursami: handlowymi z obstuga kas
fiskalnych, obstugi komputera, obstuga woézkéw widlowych, spawalniczymi.
Nalezatoby uwzgledni¢ potrzeby respondentow, jednak uprzednio przeprowadzajac
badania lokalnego rynku, czy jest zapotrzebowanie i czy po ukonczonych tego typu

kursach, wchlonie on przeszkolonych bezrobotnych.

Nowego podej$cia wymaga zatrudnianie mtodych matek, ktore czgsto eliminowane
sa z rynku pracy przymusem opieki nad dzieckiem. Rozwazy¢ mozna mozliwos$ci
organizowania 1 uczenia organizowania réznych form pomocy wzajemnej np.

bankoéw czasu czy spoldzielni socjalnych.

Z zainteresowan urzedow pracy nalezy wylaczy¢ osoby, ktore nie wykazuja potrzeby
zatrudnienia, a takich wérdd badanych byto ok.15%. Zawezenie liczby 0so6b objetych
wspoOlpraca z urzegdem pracy, umozliwi lepsza diagnozg¢ potrzeb

i pelniejsze ich zaspokojenie u 0sob rzeczywiscie poszukujacych zatrudnienia.
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Zalaczniki:

W zataczniku podaje si¢ wybrane (powtarzajace si¢) odpowiedzi respondentow zawarte

w kwestionariuszu wywiadu pod pozycja ,,inne”.

1. Respondenci jako gtowne przyczyny wptywajace na nieposzukiwanie pracy (pyt.4)

podaja :

opieka nad dzie¢mi i chorymi cztonkami rodziny,
brak wyksztalcenia

utrudnienia komunikacyjne

nauka w szkole

obecne obowiazki domowe i w gospodarstwie
praca za granica

bo ma zasitek 1 ubezpieczenie

uwaza, zZe nie ma szans na znalezienie pracy
maz zarabia

che¢¢ otworzenia wlasnego biznesu

brak informacji na temat ofert pracy

bo jest zadowolony/a z tego co ma

2. Przyczynami odmowy zatrudnienia przez pracodawcow (pyt.9), jak twierdza badani

sa:

nieznajomos¢ jezykow obcych
maty staz pracy

trudnosci z dojazdami

za duze wymagania

brak wyksztatcenia
»smieszne” warunki pracy

nieuregulowany stosunek do stuzby wojskowej
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3. Przyczyny nieuczestniczenia w szkoleniach (pyt.15) :
e poniewaz chce pracowaé w swoim zawodzie
* brak pienigedzy na dojazdy
* albo nie byto odpowiednich kursow, albo brak byto miejsc, albo nie doszly

do skutku
* bo one nic nie daja, nie optaca si¢
e poniewaz to mtodzi powinni si¢ uczy¢
* nie nadajg sig, nie dam rady
* mam rent¢
e posiadam swoje uprawnienia
e zbywali mnie
* zrobitem prywatnie kurs

* kursy sa tylko dla znajomych z urz¢du

4. Oczekiwana tematyka kursow to przede wszystkim szkolenia dajace konkretne
umiejgtnosci np.:
* mechanik samochodowy, dekarz, dzwigowy, palacz, stolarz
* obstuga koparki, fadowarki
e bhp
* finansowy
* minimum sanitarne
* muzyczne
* pedagogiczne
* zarzadzanie
*  pomoc domowa
* psychoterapii

e ochrona mienia

5. Kto, w jaki sposéb i dlaczego powinien pomagaé bezrobotnym (pyt.7) :

Urzad pracy:

* organizowanie wigkszej ilo$ci szkolen
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* powinie mie¢ wigcej ofert pracy

» oferowac pracg

» aktualizowa¢ ofert, sprawdzac ich aktualnos$¢

* wigcej zasitkow

* bo to jego obowiazek

e powinien korzysta¢ ze swych mozliwosci. i dotacji

* tylko pieniadze biora, a nic nie robia

* spotkania z bezrobotnymi

* powinien dowiedzie¢ si¢ jaka$ pracg ja potrzebuje i zasitki

* powinien bardziej interesowac si¢ losem bezrobotnych i nie bra¢ pienigdzy
za szkolenia

e prace interwencyjne

e organizowac¢ gieldy pracy; zawiadamia¢ o wolnych miejscach
co najmniej 3 propozycja dla kazdej osoby

* widze postep sa organizowane kursy

Samorzad lokalny:
* szuka¢ nowych miejsc pracy i organizowaé kursy
* powinni powiadamia¢ o ofertach pracy
* najlepiej znaja nasze potrzeby
* tylko pieniadze biora, a nic nie robia
* powinien organizowa¢ jakas prace

Panstwo (rzad)
* zmniejszenie problemow jakie sa przy zaktadaniu firmy
* stworzy¢ porzadne instytucje
* poprzez swoja polityke spolteczna
* poprzez stworzenie miejsc pracy
* wszelkie polityczne rozwiazania
* tylko pieniadze biora, a nic nie robia
* powinno dawac¢ pracg, bo od tego jest
* to jest panstwa zadanie
* dotowanie zaktadow pracy
e powinno by¢ jak za komuny, Ze panstwo daje prace

Samodzielnie:
* nalezy wyj$¢ z wlasng inicjatywa, jak bedzie si¢ siedziato w domu to praca
sama do cztowieka nie przyjdzie
* bo tylko na siebie mozna liczy¢
* wilasna dziatalnos¢

Pracodawcy
* Zeby nie mieli takich wielkich wymagaé
e powinni dawa¢ mozliwos$¢ sprawdzenia si¢

* 2*powinni dawac prace

Rodzina, znajomi
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Inni

kurator rodzinny

szkota

kos$ciot

powinny ksztatci¢ w kierunkach w jakich jest praca

powinni znalez¢ ci co ja zabrali

6. Opinie respondentéw dotyczace zatrudnienia ,,na czarno” (pyt.12):

kto nie ma pracy to musi zarobi¢ gdzie sie da - takie zycie

nie myslatam nad tym w ogole

pracuje sie jak trzeba

nie popieram

najlepiej jakby praca byfa uczciwa

to jest jakis dochdd, z czegos trzeba zyé

Zle jest tak pracowac, nie liczy sie do renty i tak dalej

ja bym nie chciat, bo nie ma ubezpieczenia

to nie jest praca, zero swiadczen itd.

jak sie nie ma innego wyjscia, jak sie ma dzieci to trzeba i tak

to nie jest w ogodle optacalne w razie wypadku kto ma za to dopowiedzieé

nieraz tak jest

ani do renty, ani do kuroniéwki, ale trzeba robi¢, bo cztowiek by umart z gtodu

dobrze, Ze jest chociaz taka praca

to jest bez sensu, poswiecenie czasu, ale nic z tego nie ma, no chyba, Zze nie ma wyjscia
przeciw - niesprawiedliwe, nie ma podatku i ubezpieczen

wykluczone, bo nie ma ubezpieczenia

nie powinno tego by¢; sg za duze podatki i dlatego ludzie tak pracujg

Zle, brakuje lat do emerytury, nie ma ubezpieczenia

zeby wyzyé bo innego wyjscia nie ma

nie podoba mi sie, wykorzystywania cztowieka przez cztowieka! jednak jak nie ma na chleb...
to nie jest za dobre, bo nie ptaca na emeryture i na ubezpieczenia, ale to jedyne wyjscie
nie popieram, ale jak cztowiek musi to robi na czarno, ja robie

nie ptacg ubezpieczen, ale jak trzeba to trzeba

to jest dobre, ale dla mtodych, bo stary to musi sktadke na emeryture zaptaci¢

raczej bym sie nie podjeta

jak trzeba to czemu nie

powinno sie prywaciarza "dowali¢"

jestem jak najbardziej za

to wykorzystywanie cztowieka; ludzie na to idg bo musza, to nie jest dobre, ale gdybym
mogta dobrze zarobi¢ to sama bym poszta

ludzie sg zmuszeni, sg zbyt duze sktadki dlatego ludzie sobie dorabiajg

to bzdura, ale jes$¢ trzeba nalezy wiec podjaé jakakolwiek prace, mozna "na czarno"
popiera tg forme pracy, lepiej wyptacane pieniadze, maz tak pracowat, mysle, ze to jest
dobre

do niczego sie pdzniej nie przydaje; to tylko zarobek

nie ma $wiadczenh, brak lat przepracowanych, przerywa sie ciagtos¢ pracy
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wykorzystywanie cztowieka przez cztowieka, wyptacajg albo i nie
nie podoba mi sie; jestem przeciwna; ta praca sie do niczego nie liczy

jak kto$ pobiera $wiadczenia i pracuje na czarno to powinno sie zabierac te zasitki, a
pracodawce karac

ciezko jest z takg praca, pracodawcy nie chcg przyjmowac

absolutna tragedia; nie ma rent pdzniej; wypadek, choroba - nie ma ubezp., ludzie majg
zamknietg droge do $wiadczeh

nie popieram; niestety sytuacja zmusza niekiedy ludzi

nie powinno tak by¢, ale jak nie ma wyjscia; ludzie tak robia, zeby zarobi¢ pare groszy
jest to krotkotrwata praca; cztowiek jest nie ubezpieczony; pracuje na wtasne ryzyko; praca
na dzien dzisiejszy, a nie na przysztos¢; praca tym

nie jest godna; brak ubezpieczenia; nie powinna byé

obojetnie, byle mozna byto pracowaé

ludzie, ktoérzy nie majg pracy to muszag; jezeli pracodawca nie chce przyjaé, nie ma innego
wyjscia

jak nie ma mozliwosci to pracuje na czarno; kto ma mozliwosci niech pracuje

nie poptaca

nie podoba mi sie to, nie mozna mie¢ emerytury

musi by¢ tak, bo cziowiek nie wyzyje. trzeba sobie jakos radzi¢

gdyby nie praca na czarno nie miatbym z czego zy¢. niskie ptace

jezeli cztowiek nie ma za co zy¢ to nie ma wyboru

sytuacja na rynku zmusza do tego, pracodawca nie chce zatrudnia¢ legalnie (wysokie koszty
utrzymania pracownika), nie jest to wspotmierna np.

jest to dobre, bo mozna zarobi¢. Jest tez zta, bo nie liczy sie do renty, emerytury, kuroniowki
nie jest to dobra forma pracy, kazdy powinien mie¢ mozliwos¢ pracowania legalnie
cztiowiek musi np. u rolnikéw pracowac, zeby zarobi¢ na zycie

uwazam, ze Ci CO sg hiezarejestrowani wiecej zarabiajg niz zarejestrowani; jest zle
nie powinno byc¢

to sie nazywa zaradnosc, jakos sie zarobi na zycie

uwazam, ze nie powinno by¢

raczej nie to jest "zero"

jest dobre, bo mozna zarobi¢ pienigdze, zte bo nic z tego nie ma (emerytury)

jak ktos nie ma legalnej pracy to dobrze i na czarno

nie powinno tak by¢, jest cziowiek nie ubezpieczony, ani lata pracy sie nie liczg

to jest zte

to jest wyzysk cztowieka

przydaje sie, niektorzy tylko z tego zyja

ci ktérzy nie majg mozliwosci to muszg pracowac nie maja na zycie

na dzieh dzisiejszy zadna dostepna forma zatrudnienia dla ludzi; jest to zte (brak
ubezpieczenia, emerytury)

jak kto$ nie ma musi zarobié, jednak to sie nie optaca (brak emerytury, renty)
nie jest to dobre (anie zarejestrowana, ani ubezpieczona)

trzeba. Jak jest okazja to sie dorabia

jezeli kto$ nie ma wyjscia, a ma rodzine na utrzymaniu to jest jedyne wyjscie
na czarno nie, ani ubezpieczenia ani lat przepracowanych

raczej nie popieram,. wole zeby byta praca legalna

jezeli to jest jedyna forma zarobku to owszem

jest to zte, cztowiek pracuje po to, aby mie¢ emeryture, lata pracy

zle, nic z tego nie mam
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jest dobra jezeli trzeba zarobi¢ "na chleb", optaci¢ rachunki
jak trzeba to sie pracuje, ale lepiej nie
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