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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 15/2020
Dyrektora PUP w Malborku z dnia 15.07.2020r.

REGULAMIN UCZESTNICTWA
W PROGRAMIE SPECJALNYM #PRACA W 2020 ROKU
REALIZOWANYM PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W MALBORKU
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

§1
DEFINICJE

Projekt - Program Specjalny zatwierdzony przez Powiatowg Rade Rynku Pracy Uchwalg nr
V1/28/2020 z dnia 14 lipca 2020 roku,

Sciezka: powigzane ze soba dzialania zaplanowane wzgledem okre$lonej grupy
uczestnikow,

Realizator projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Malborku (PUP w Malborku),

Biuro Projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, Al. Armii Krajowej 70, 82-200
Malbork, pok. 15.

Uczestnik/ uczestniczka projektu- osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie do
jednej ze wskazanych przez siebie Sciezek, ktora zapoznata sie z regulaminem, podpisata
formularz rekrutacyjny, deklaracje, oSwiadczenie oraz inne wymagane dokumenty
projektowe.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okreéla zasady naboru uczestnikéw do Programu Specjalnego #PRACA
oraz ogdlne zasady uczestnictwa w projekcie.

Niniejszy regulamin okre$la prawa i obowiazki uczestnikéw.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U.2019.1482 tj. z dnia 2019.08.08).

Projekt obejmuje poza ustugami i instrumentami rynku pracy (tj. poSrednictwo pracy,
szkolenia, doposazenia, zwrot kosztéw dojazdu itp.), specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie, ktore s3a zwolnione z podatku dochodowego!.

§3
INFORMACJE O PROJEKCIE

Program Specjalny realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku.
Program jest realizowany w ramach srodkéw Funduszu Pracy.
Program realizowany jest w okresie od 01.08.2020r. do 31.12.2020r.

! na podst. §1 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2019 roku w sprawie zaniechania poboru
podatku dochodowego od o0s6b fizycznych od niektérych dochodéw (przychodéw) otrzymanych na podstawie
przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2019.2522 z dnia 2019.12.27)
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§4
INFORMACJE O SCIEZCE WSPARCIA

1. Sciezka skierowana jest do 20 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Malborku speiniajacych kryteria zawarte w §5.

2.

W Sciezce I projektu wdrozone zostang nastepujace dziatania bezposrednio skierowane do

jego uczestnikow:

a)

b)

d)

e)

Poradnictwo zawodowe -prowadzone indywidualnie dla kazdego uczestnika Sciezki.
Podczas spotkan ,face to face” uczestnik wraz z doradca zawodowym wspélnie na bazie
predyspozycji, mocnych strony, pasji opracuja Indywidualny Plan Dziatania, Sciezke
zawodowa, ktérg podazac¢ bedg osoby mtode nie tylko podczas udzialu w programie
specjalnym, ale réwniez po jego zakonczeniu w poczatkowych latach budowania kariery
zawodowej. Liczba godzin doradztwa zostanie indywidualnie dobrana do potrzeb
kazdego uczestnika z osobna.

Wsparcie psychologiczne - celem zastosowania tego wsparcia, ktére obejmowato
bedzie 3x 1h spotykania dla kazdego z uczestnikow projektu bedzie przeanalizowanie
psychologicznych probleméw zwigzanych z brakiem zatrudnienia i zniwelowanie ich.
Dla jednych bedzie to niska motywacja, dla innych problem z akceptacja spoteczng,
bedzie tez gro os6b, ktdre nie potrafi pogodzi¢ zycia rodzinnego i zawodowego, pojawia
sie problemy z wartoscia pracy itp. Elementy te wymagajq ,przepracowania” ze
specjalista - psychologiem. W trakcie tych spotkan poruszane beda rowniez kwestie dot.
wyboru zawodu, predyspozycji i umiejetnosci, motywacji do pracy, inicjatywnosci,
budowania pozytywnej atmosfery, budowania pewnos$ci siebie czy zaangazowania.
Elementy te omawiane beda na bazie kompetencji uczestnikow projektu.- element
specyficzny wspierajacy zatrudnienie.

Posrednictwo pracy

Na rzecz uczestnikow Swiadczone beda ustugi posrednictwa pracy obejmujace:
spotkania z pracodawcami, dziatania terenowe, mini gietdy pracy (realizowane na
zyczenie pracodawcy przystepujacego do projektu), spotkania z uczestnikami.
Szkolenia/ doposazenie- wyposazenie stanowisk pracy

W projekcie zaplanowano indywidualne szkolenia, w trakcie ktérych uczestnicy nabeda
nowe umiejetnosci/ kompetencje. Dodatkowo by zacheci¢ malborskie firmy do
stworzenia miejsc pracy dla osoby mtodej, po 50 roku zycia, niepelnosprawne;j,
dtugotrwale bezrobotnej itp. zaoferowane im zostang $rodki finansowe na ich
wyposazenie i doposazenie, a wiec zniwelowanie cze$ci bardzo wysokich kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem nowego pracownika i przygotowaniem mu stanowiska
pracy zgodnego z przepisami obowigzujgcego prawa.

Voucher motywacyjny - element specyficzny wspierajgcy zatrudnienie.

§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Kryteria udziatu/rekrutacji:

1.1 kryteria formalne:

osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w Malborku speiniajgca co najmniej 1 z kryterium:
przed 30-stym rokiem zZycia, powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotna,
niepelnosprawna,  korzystajagca ze  Swiadczen  pomocy  spotecznej, Kobiety
wychowujace/majace w opiece co najmniej jedno dziecko do 6 roku zZycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

1.2 kryteria merytoryczne (ocena —doradcy klienta):




A

i)

y\-n‘pm\ny W MALBORKU http://malbork.praca.gov.pl e-mail: sekretariat@malbork.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

Al. Armii Krajowej 70 82-200 Malbork tel/fax: 0 55 272 33 51

VA

10.

a) wysoka motywacja (20pkt.) - ocena doradcy klienta,

b) niedostosowane do potrzeb rynku pracy kwalifikacje/ kompetencje- (30pkt.)

c) brak doswiadczenia zawodowego lub do$wiadczenie zawodowe nie przekraczajgce
okresu 24 m-cy (30pkt.),

d) brak zastosowanych wobec osoby dziatan aktywizacyjnych (finansowych) -20pkt.

e) brak zastosowanych wobec osoby dziatan aktywizacyjnych (finansowych) - 20pkt.

W im trudniejszej sytuacji bedzie dana osoba, tym wieksza liczba punktéw zostanie jej
przyznana i bedzie miata wieksze szanse na zakwalifikowanie do projektu. Priorytetowo
beda traktowane osoby, ktore znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji, a jednocze$nie
wykazuja che¢ i wole udziatu w projekcie oraz osoby, wobec ktérych ustugi i instrumenty
rynku pracy uprzednio stosowane okazaly sie niewystarczajace, a udziat w projekcie bedzie
dla nich szansg na wejscie lub powr6t na rynek pracy.

Zostanie utworzona odrebna lista podstawowa oraz rezerwowa wg. uzyskanej punktacji.
Osoba z listy rezerwowej zakwalifikowana zostanie do uczestnictwa w przypadku rezygnacji
osoby z listy podstawowej, badZ tez jesli w trakcie realizacji programu, oszczednosci to
umozliwia.

§6

ZASADY REKRUTAC]I
Rekrutacja ma charakter zamkniety, co oznacza, Ze ustala sie graniczny termin
przyjmowania zgtoszen.
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie zgodnie z polityka réwnych szans i
niedyskryminacji oraz zasada réwnos$ci szans kobiet i meZczyzn i prowadzona bedzie
odrebnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku w okresie od 01.08.2020r. do
30.11.2020r.
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie réwnolegle z dziataniami informacyjno -
promocyjnymi. Jednym z kluczowych elementéw fazy informacyjnej bedzie selekcja
potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek projektu z bazy klientéw Partneréw projektu i
poinformowanie ich oraz zmotywowanie do udzialu w przedsiewzieciu (rozmowa
bezposrednia, telefoniczna badZ e-mailowa).
Realizator zastrzega sobie prawo do wcze$niejszego zakonczenia procesu rekrutacji
uczestnikow/uczestniczek projektu w momencie zrekrutowania zaktadanej liczby oséb.
Realizator informowat bedzie o aktualnie prowadzonym procesie rekrutacji poprzez
zamieszczenie informacji o naborze na swojej stronie internetowej i w swojej siedzibie.
Informacja o prowadzonym naborze kazdorazowo zawierata bedzie co najmniej nastepujace
elementy: podstawowe informacje o projekcie, termin graniczny procesu rekrutacji,
wymagane dokumenty zgloszeniowe, miejsce sktadania dokumentéw zgloszeniowych,
odwotanie do niniejszego regulaminu.
Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie (speilniajagce wymagania grupy docelowej)
zobligowane bedg wypeini¢ formularz uczestnictwa, ktory stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
Formularz, o ktérym mowa w pkt. 7 powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim - czytelnie,
opatrzony datg i podpisem potencjalnego/nej uczestnika/czki Projektu. Niedopuszczalna
jest ingerencja w tres$¢ formularza, np. usuwanie zapiséw, logotypdow.
Rekrutacje prowadzi¢ bedzie komisja rekrutacyjna, w ktérej sktad wejda: koordynator
merytoryczny, doradcy klienta/posrednicy pracy oraz doradcy klienta/doradcy zawodowi.
Kazdy z formularzy ocenia¢ beda 2 osoby: doradca klienta/posrednik pracy lub doradca
klienta/ doradca zawodowy (pracujagcy z danym Kklientem-kandydatem) - ocena
merytoryczna oraz koordynator - ocena formalna. W przypadku nieobecnosci ktéregos$ z
cztonkéw komisji dopuszcza sie zastepstwo przez osobe zastepujaca cztonka komisji w
ramach obowigzkdéw stuzbowych.
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11. Za moment przystapienia uczestniczki do Projektu przyjmuje sie chwile podpisania
deklaracji uczestnictwa oraz niezbednych o$wiadczen (zgoda na publikacje wizerunku itp.),
ktére nastgpi podczas spotkania w PUP z wyselekcjonowanymi osobami. Wzory
dokumentéw stanowig zatgcznik nr 2 i 3 do niniejszego regulaminu.

12. Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza pelna akceptacje regulaminu
uczestnictwa w projekcie.

13. W przypadku rezygnacji lub niedopeilnienia wymogéw formalnych przez osoby
zakwalifikowane na ich miejsce wprowadzone zostang osoby z listy rezerwowe;.

14. Osoby, ktére ztoza komplet dokumentéw, a ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu
w projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liScie rezerwowej. W
przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktérejs z zakwalifikowanych kandydatek
na jej miejsce moze zostac zaproszona nastepna w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

15. W przypadku rezygnacji uczestnika ze wsparcia w jego miejsce wejdzie kolejna (wg.
punktéw) osoba z listy rezerwowej. Wsparcie oferowane uczestnikom z list rezerwowych
moze by¢ zawezone i dostosowane do aktualnych mozliwo$¢ Realizatora, o czym uczestnik
zostanie poinformowany i na co wyrazi zgode przystepujac do projektu.

16. Decyzje o tym, ktéra osoba z listy rezerwowej wilaczona zostanie na danym etapie do
uczestnictwa w projekcie podejmie kazdorazowo Komisja rekrutacyjna. W przypadku
braku listy rezerwowej Komisja przeprowadzi rekrutacje uzupetniajgca w oparciu o te
same etapy co rekrutacja podstawowa.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROGRAMIE SPECJALNYM

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a. ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

b. zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego postanowien,

c. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym etapie Sciezki do
ktérej zostata zakwalifikowana, w terminach i miejscach wyznaczonych przez
Realizatora projektu,

d. rzetelnego przygotowywania sie do spotkan,

e. kazdorazowego potwierdzania poprzez ztoZenie podpisu na przedktadanej liscie:
swojej obecnosci,

f. wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego
po6Zniejszych rezultatOw w czasie trwania $ciezki i po jej zakoniczeniu,

g. biezacego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jej dalszy udziat w Sciezce,

h. biezacego informowania Realizatora projektu o zmianie swojego statusu lub danych
wskazanych na etapie podpisania deklaracji uczestnictwa,

i. w przypadku podjecia =zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w $ciezce
uczestnik/czka, zobowigzany/na jest do niezwtocznego dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych to zatrudnienie,

j. dostepu do specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie pod warunkiem
wykonania wszystkich warunkéw formalnych dot. tak ubiegania sie o te elementy,
jakiich poprawnego rozliczenia.

2. Kazdy uczestnik Programu Specjalnego, w zaleznos$ci od przewidzianych dla niego form
wsparcia ma prawo do korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy oraz elementéw
specyficznych wspierajacych zatrudnienie okre$lonych dla danej Sciezki.
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§8

USLEUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY
Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy odbywac sie bedzie zgodnie z zapisami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.2019.1482 tj. z dnia 2019.08.08)
oraz zasadami dot. organizacji poszczegélnych form obowigzujacymi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Malborku.
Kazdy uczestnik niezaleznie od $ciezki skorzysta z tych form (ustug/ instrumentéw), ktére
beda zgodne z utworzonym/ zmodyfikowanym na jego rzecz w toku realizacji poradnictwa
zawodowego Indywidualnym Planem Dziatania - IPD.
Miejscem realizacji spotkan z doradca zawodowym/ psychologiem bedzie siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy Malborku.
W celu realizacji form wsparcia przewidzianych w programie specjalnym realizator
prowadzit bedzie odrebne nabory pracodawcéw zainteresowanych udziatem w projekcie.

§9
ELEMENTY SPECYFICZNE WSPIERAJACE ZATRUDNIENIE

I. Voucher

=

Voucher przystuguje kazdemu uczestnikowi/ uczestniczce.

Voucher przyznawany jest 2 razy: Po ok. miesiecznej realizacji projektu do 200zt, po 3
miesigcach do 200 zt - nie pézniej jednak niz do 20 grudnia 2020 roku.

Mozliwie jest ustalenie indywidualnego terminu zloZenia vouchera.

Uczestnik/ uczestniczka w celu otrzymania vouchera musi ztozy¢ wniosek o przyznanie i
wyptate vouchera (Zatgcznik Nr 4). Weryfikacja celowo$ci jego wyptacenia zostanie
dokonana w oparciu o informacje zamieszczone we wniosku.

Kazdy uczestnik bedzie mogt ,zainwestowac” w siebie poprzez zadbanie o wlasny wizerunek
/ samopoczucie (np. wizyta u fryzjera/kosmetyczki, zajecia sportowe), zainwestowanie w
materiaty dydaktyczne, ustugi, $rodki trwat niezbedne do aktywnos$ci zawodowej (dysk
twardy, stuchawki, odtwarzacz).

Uczestnik wnioskowat bedzie o wyptate vouchera ze wskazaniem rzeczy/ustugi, ktora
zostanie z niego sfinansowana i ktorg rozliczy rachunkiem/paragonem. Tak forma bedzie
swego rodzaju motywatorem, ktdry pozytywnie wptynie na caty proces aktywizacji
uczestnikoéw i zacheci ich do wchodzenia w jego poszczeg6lne etapy.

Wyptata vouchera nastagpi w ciggu 14 dni od dnia zloZenia wniosku, na konto osobiste
uczestnika/czki.

Kwota przyznana w ramach vouchera moze stanowic jedynie cze$¢ rzeczywistych kosztow
zakupionej rzeczy/ustugi pozostate Srodki w tymze wypadku stanowia wkiad wiasny
uczestnika/czki.

Kwota vouchera jest zwolniona z podatku dochodowego, zatem nie zostanie wykazana w
rozliczeniu rocznym PIT 11, zgodnie z §1 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
23 grudnia 2019 roku w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od oséb
fizycznych od niektérych dochodéw (przychoddw) otrzymanych na podstawie przepiséw o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2019.2522 z dnia 2019.12.27).

Urzad zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowego
wykorzystania vouchera i wtasciwego wydatkowania otrzymanych srodkow.
Uczestnik/uczestniczka zobowigzana jest do przechowywania przez okres 5 lat
dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty: paragon, faktura itp.

W  przypadku  przeprowadzenia  kontroli i  wykazania nieprawidlowoSci
uczestnik/uczestniczka zostanie zobowigzana do zwrotu otrzymanych S$rodkéw wraz
odsetkami ustawowymi.
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1.

2.
3.

4,

§10
NIEOBECNOSC, REZYGNACJA I PRZERWANIE UDZIALU W SCIEZCE

Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/na jest do:

100% obecnoSci podczas indywidualnego poradnictwa zawodowego i wsparcia

psychologicznego - terminy realizacji uzgadniane bezposrednio z uczestniczka/

uczestnikiem,

co najmniej 80% obecnosci podczas szkolen,

samodzielnego uzupeinienia materiatu z opuszczonych zajec.
Dodatkowo Realizator projektu zastrzega sobie prawo Zadania od uczestniczki/uczestnika
projektu zwrotu na drodze sadowej wszelkich kosztéw poniesionych w zwigzku z jego/jej
uczestnictwem w projekcie (dotyczy przypadku przerwania udziatu w projekcie uczestniczki
i naruszenia zasad regulaminu) powiekszonego o naliczone odsetki ustawowe.
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach,
na pisemny wniosek uczestniczki/ uczestnika (np. koniecznos$¢ hospitalizacji). Uzasadnione
przypadki, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, moga wynika¢ z dziatania sity wyzszej,
waznych przyczyn osobistych (losowych) badZ przyczyn natury zdrowotnej catkowicie
uniemozliwiajacych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w projekcie. Przyczyny
te z zasady nie moga by¢ znane uczestniczce/uczestnikowi projektu w chwili rozpoczecia
udziatu w projekcie.
Uczestniczka/uczestnik jest zobowigzana/ny do ztoZenia pisemnej rezygnacji w terminie do
5 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy podac
powody rezygnacji oraz dokumenty poswiadczajgce zaistnienie sytuacji (je$li takowe sg w
dyspozycji uczestniczki/uczestnika np. zwolnienie lekarskie, umowa o prace, wypis ze
szpitala itp.).

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej https://malbork.praca.gov.pl/oraz w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

W sprawach watpliwych, nie ujetych w regulaminie ostateczng decyzje podejmie
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27.07.2020r.

Zalaczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
3. Oswiadczenie uczestniczki o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku,
4. Wniosek o przyznanie i wyptate vouchera.
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Zalacznik Nr 1.

FORMULARZ UCZESTNICTWA

PROGRAM SPECJALNY 2020 ROK

Imie i nazwisko

PESEL

Adres zamieszkania

Telefon

Dodatkowe dane
niezbedne do okreslenia
kwalifikowalnosci
uczestniczki/ka

(prosze zaznaczy¢ X przy
odpowiedzi ktora
Pani/Pana dotyczy)

0 0O U000

osoba przed 30-stym rokiem zycia,

osoba powyzej 50 roku zycia,

osoba dtugotrwale bezrobotna,

osoba niepelnosprawna,

osoba korzystajaca ze Swiadczen pomocy spotecznej,
osoba kobiety wychowujace/majgce w opiece co najmniej

jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zZycia

Wyrazam che¢
skorzystania ze
szkolenia:

[]

[]

Tak, prosze wpisac z jaKi€go .........ecoumeermnervereeiereneeieniirercnann

Nie

Oswiadczam, Ze zapoznalem/lam sie z regulaminem udzialu w projekcie, w peni
akceptuje jego warunki i zobowiazuje sie¢ do przestrzegania wszystkich jego zapiso6w oraz
aktywnego udzialu w zaplanowanej dla mnie na etapie poradnictwa zawodowego $Sciezce

wsparcia w projekcie.

Miejscowos$¢, data




Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
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Zatacznik Nr 2

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany/na wyrazam wole uczestnictwa w Programie Specjalnym #Praca w 2020
roku realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku ze $Srodkéw Funduszu Pracy.
Ponadto oswiadczam, ze:

1. zapoznatam sie z regulaminem udziatu w projekcie, w petni akceptuje jego warunki
i zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich jego zapiséw oraz aktywnego udziatu w
zaplanowanej Sciezce wsparcia,

2. wyrazam zgode na monitorowanie mojej sytuacji zawodowej po uptywie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie, w celu okreslenia efektow projektu i wskaznikéw
oddziatywania,

3. zostatem/tam pouczony/na o odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda i o$wiadczam, ze spetniam kryteria udziatu w danej $ciezce programu specjalnego,

4. w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie trwania programu i po jego zakonczeniu
(w przypadku gdy nie jest ono zwigzane z udzielanymi w projekcie formami wsparcia),
zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis uczestnika/uczestniczki projektu)



Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
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Zatacznik Nr 3

Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika Projektu

nr dowodu osobistego

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Malborku, w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji i promocji Programu Specjalnego #Praca
realizowanego w 2020 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018r. poz.1191, z pdin.
zm.). Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem (am) poinformowany(a) o celu wykorzystania mojego
wizerunku.

Data i czytelny podpis



Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
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Zatacznik Nr 4
Malbork, dnia........cccevverniee.
Dane osoby wnioskujacej
Imie i NazZwisko: .....cccovvivinin e
PESEL: oo
Adres: ...

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

Whniosek o przyznanie i wyptate vouchera

Na podstawie §10 ust. 1 Regulaminu uczestnictwa w Programie Specjalnym Nr 1/2020
zwracam sie z prosba o wyptate vouchera w wysokosci: ......ccccoeeeeeen. 74,
STOWIIIE! it e e e e s

Jest to voucher wyptacany po okresie:

L1 po ok. 30 dniach kalendarzowych udziatu w projekcie - w wysokosci do 200,00 z1,
1 po ok. 90 dniach kalendarzowych udziatu w projekcie- w wysokosci do 200,00 zt,

nie p6Zniej niz do 20 grudnia 2020 roku.

Wskazanie rzeczy/ustugi, ktéra zostanie sfinansowana z vouchera:

(data i podpis uczestnika/uczestniczki)



