Celem projektu jest poprawa jakosci i
innowacyjnoéci ustug edukacyjnych
realizowanych przez Powiatowy Urzqd
Pracy w Malborku (10 pracownikéw),
poprzez wprowadzenie nowych metod
i narzedzi pracy.

Podniesienie jako$ci pracy
pracownikéw PUP w zakresie
aktywizacji oséb bezrobotnych
oddalonych od rynku pracy, poprzez
podniesienie ich kreatywnoéci i
inicjatywnosci, tak by sprostad
aktualnym potrzebom pomorskiego

rynku pracy.

Termin realizaciji:
01.09.2021-30.11.2022

POWIATOWY
URZAD PRACY
W MALBORKU

Sfinansowane ze $rodkéw UE.
Wyrazone poglady i opinie sq jedynie
opiniami autora lub autoréw i
niekoniecznie odzwierciedlajq
poglady i opinie Unii Europejskiej lub

Europeiskiej Agencji Wykonawczej ds.

Edukaciji i Kultury (EACEA). Unia
Europejska ani EACEA nie ponoszq za
nie odpowiedzialnosci.

www.malbork.praca.gov.pl
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* 5 Kk

Wspdétfinansowane
przez Unie Europejska

"Akredytacja
mobilnoséc nr 1"

Projekt realizowany przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej w
ramach Programu Erasmus+ Akcja 1-
Mobilnoé¢ edukacyjna Sektor -
Edukacja dorostych



Dzien 1

Otwarcie kursu: Zapytaj mnie — poznajmy sie.
Metoda karuzeli: posty, obawy, oczekiwania,

podstawowe zasady

Tablica na Facebooku. Tworzenie zespoluw

kontekscie miedzynarodowym Profil

uczestnika. Czym jest kultura; Miedzykulturowa

géra lodowa. Cwiczenie TO.

Dzien2
Zarzadzanie stylem komunikagcji. Asertywno$é
w miejscu pracy. RPG.

Lunch miedzykulturowy. Prezentacja kraju w
sposdb nieformalny. Prezentacja instytucji z
skoku winda.

Rozwigzywanie konfliktéw. zrédta konfliktdw.
Style rozwigzywania konfliktéw. Wskazéwki
dotyczqgce zarzadzania konfliktami w miejscu
pracy. Konflikt w érodowisku edukacyjnym -
Forum Theater
Mediacja i negocjacje: rézne podejsicia.

Odgrywanie roli: mediacja

Dzien3

Zdefinivj dzisiejsze érodowisko szkolne

UE: Wzmocnienie umiejetnosci w XXI wieku.
Europejskie ramy referencyjne w zakresie
kompetencji kluczowych - kompetencije
kluczowe.
kluczowe kompetencje dla 0séb uczaceych sie
przez cale zycie w spoteczerstwach
wielokulturowych.

Umiejetnosci twarde i migkkie Kluczowe
elementy poprawy kompetencji w zakresie

dOI’CletWO. ZClWOdOWGgO
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Wspdétfinansowane
przez Unie Europejska

Dzien4
Zréznicowane nauczanie zwiekszajace
zaangazowanie ucznidw. Wyzwania stojace
przed integracyjnym érodowiskiem
edukacyjnym.

Cechy organizacji miedzykulturowych -
wewnetrzna motywacja. Jak budujemy
wewnetrzng motywacje?

Metody motywowania ksztatcenia
dorostych.

Jak mozemy poprawié nasz styl nauczania -
osobisty plan rozwoju.

Dzien5
Czym jest kreatywno$é? Podstawowe
zasady i korzyéci plyngce z kreatywnosci w
rozwijaniu umiejetnosci miekkich. Sposoby,
aby zwiekszyd swojq kreatywnosé.
Cwiczenie: Starbursting metoda
stymulowania kreatywnosci.
Kreatywno$é poprzez nieformalne metody w
érodowisku edukacyjnym. Uczenie sie
formalne vs. uczenie sie pozaformalne.
strategie integracji za pomocg metod
nieformalnych. Wzbogad edukacje
wlaczajaca;: 10 kreatywnych metod:
warsztaty kreatywnego doswiadczenia dla
érodowiska sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu.



