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CEL PROJEKTU

Celem projektu jest poprawa jakosci i innowacyjnosci ustug
edukacyjnych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Malborku (10 pracownikéw), poprzez wprowadzenie nowych
metod i narzedzi pracy.

,:/ Podniesienie jakosci pracy pracownikbw PUP w zakresie
» aktywizacji oséb bezrobotnych oddalonych od rynku pracy,

......

sprostac¢ aktualnym potrzebom pomorskiego rynku pracy.



CELE $ZCZEGOLOWE

podniesienie kreatywnosci i inicjatywnosci pracownikéw PUP w
Malborku,

zaadoptowanie metod i narzedzi nowo poznanych, na grunt
polski,

identyfikacja dziatan motywujacych pracownikéw do zachowan
tworczych. Poszukiwania coraz to nowych rozwiazan dzieki,
ktorym podnoszona bedzie jako$¢ edukacji dorostych,
odpowiednie wykorzystywanie szans, dostrzeganie potencjatu
klientébw urzedu i wtasciwa modyfikacja programu szkolenia w
celu dostosowania go do potrzeb grupy szkoleniowej,
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim,

przetamanie barier komunikacyjnych,

podniesienie jakosci pracy pracownikbw PUP w zakresie
aktywizacji osO6b bezrobotnych oddalonych od rynku pracy,
poprzez podniesienie ich kreatywnosci i inicjatywnosci,

wzrost kompetencji spotecznych i miedzykulturowych,
zwiekszenie motywaciji do dziatania,

zwiekszenie mozliwosSci przenoszenia na grunt polski
europejskich standardéw pracy,

zaadaptowanie programoéw szkolen,
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CELE SZCZEGOLOWE

+ zaadaptowanie nowych metod pracy,
« wdrozenie nowych narzedzi pracy stosowanych w krajach

partnerskich,

» wdrozenie nowych procedur realizacji warsztatow,
» umiejetnosci nowatorskich metod pracy z osobami diugotrwale

korzystajacymi z ustug Urzedu, w zakresie pracy nad rozwojem
ich kompetencji ogélnych poprzez podniesienie ich motywacji i
checi do szeroko rozumianej aktywizacii,

e podniesienie wiedzy i umiejetnosci pracownikéw PUP w zakresie

oceny kompetencji klientéw urzedu,

 wprowadzenie nowych metod, narzedzi pracy z klientami

(stosowanych w preznie rozwijajacych sie Panstwach Europy),
tak by utatwié im ich dalszy rozwdj osobisty, a przez to wyréwnac
ich szanse na rynku pracy - np. skorzystanie z zagranicznych
testow kompetencji na bazie ktérych w krajach partnerskich
budowana jest indywidualna Sciezka rozwoju osoby pozostajacej
bez zatrudnienia,

» zaadoptowanie w ramach programu specjalnego finansowanego

z FP gotowych narzedzi i ich przetestowanie na gruncie polskim.
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RYTERIA OUDZIALV

e Pracownicy PUP Malbork (doradcy klienta, doradcy
zawodowi, specjalisci ds. programéw, specjalisci ds.
rozwoju zawodowego) oraz pracownicy zaangazowani
w  strategiczny rozwdj organizacji (dyrekcja,
kierownicy dziatéw),

+ Kwartalna ocena pracownicza

* Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A2 (ocena
na podstawie testow poziomujgcych lub ukonczony
kurs na poziomie min. A2)

REKRUTACJA

e Formularze zgtoszeniowe na mobilnos¢é pazdziernik
2022 przyjmowane sga w terminie 08.08.2022-12.08.2022
r. w pok. 15

+ Koordynator projektu, osoba do kontaktéw roboczych
Aleksandra Nasionek

* Regulamin dostepny jest u koordynatora oraz wystany
zostanie e-mailowo do wszystkich pracownikéw PUP
w Malborku
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DZIALANIA
PROJEKTOWE

e Przygotowanie do mobilnosci - 36 h
(pedagogiczne, miedzykulturowe, jezykowe)
¢ 5-dniowa mobilnos¢ zagraniczna: szkolenie

dla 10 oséb

b




PRZYGOTOWANIE DO MOBILNOSCI

« Etap | - przygotowanie pedagogiczne (10h). Jego celem bedzie
przygotowanie uczestnikbw do adaptacji w miedzykulturowym-
miedzynarodowym Srodowisku oraz zapoznanie uczestnikéw z technikami
opanowania nhiepozadanych emocji i stresu oraz przedstawienie metod
sprzyjajacych komunikacji niewerbalnej 2z uwzglednieniem réznic
kulturowych pomiedzy Polska, a Malta. Przygotowanie przeprowadzone
zostanie w bloku 10 godzinnym, w ciagu 1-2 dni, w siedzibie projektodawcy.

« Etap Il - przygotowanie miedzykulturowe (6h), ktérego zadaniem jest
przyblizenie uczestnikom przepiséw, zasad i norm obyczajowych
obowiazujacych na Malcie. Przygotowanie przeprowadzone zostanie w
bloku 6 godzinnym, w ciggu jednego dnia, w siedzibie projektodawcy.
Kontynuacjag bloku bedzie program kulturowy w kraju docelowym
zorganizowany przez Partnera zagranicznego w formie aktywnej majacej na
celu zapoznanie z historia i kultura (muzea itp.): wycieczek przyblizajgcych
walory kulturowe i historyczne. Przyczyni sie to do rozwiniecia ich
kompetencji miedzykulturowych.

« Etap Il - przygotowanie jezykowe (20h). Ze wzgledu na fakt, iz
wszystkie osoby biorace udziat w projekcie posiadaja komunikatywna
znajomosS¢é jezyka angielskiego, a bedzie on gtéwnym jezykiem
mobilnosci, bedzie ono opierato sie na zapoznaniu uczestnikow z
jezykiem specjalistycznym korespondujagcym bezposrednio =z
tematyka projektu. Zaplanowanych jest pie¢ 4- godzinnych spotkan,
bezposrednio po godzinach pracy kadry lub tez czeSciowo w trakcie
godzin pracy.




PROGRAM SZKOLENIA

Dzier’ | Dzien2 DZIEN3
Zarzadzanie stylem komunikaciji.
Asertywnos¢ w miejscu pracy. RPG. Sl
Lunch miedzykulturowy. Prezentacja UE Wzmoenienie ETEjetnoselw
kraju w sposéb nieformalny. XXI wieku.
Prezentacja instytucji z skoku winda. Europejskie ramy referencyjne w

i Rozwiazywanie konfliktow. zrédta  zakresie kompetencji kluczowych -
Tablica na Facebooku. konfliktow. Style rozwiazywania kompetencje kluczowe.

Tworzenie zespotu w konfliktéw. Wskazéwki dotyczace kluczowe kompetencje dla oséb

kontekscie zarzadzania konfliktami w miejscu uczacych sie przez cate zycie w
miedzynarodowym Profil pracy. Konflikt w srodowisku spoteczenstwach wielokulturowych.

ucZESEnilRgin jesy edukacyjnym - Forum Theater Umiejetnosci twarde i miekkie
kultura; Miedzykulturowa Mediacja i negocjacje: rézne Kluczowe elementy poprawy
gora lodowa. Cwiczenie podejscia. kompetencji w zakresie doradztwa
TO. Odgrywanie roli: mediacja zawodowego.

Otwarcie kursu: Zapytaj Zdefiniuj dzisiejsze $rodowisko
mnie - poznajmy sie.
Metoda karuzeli: posty,
obawy, oczekiwania,

podstawowe zasady




PROGRAM SZKOLENIA

Dzier\ ' Dzien
Czym jest kreatywnos¢? Podstawowe
zasady i korzysci ptynace z kreatywnosci w
rozwijaniu umiejetnosci miekkich. Sposoby,
aby zwiekszy¢ swoja kreatywnosé.
Cwiczenie: Starbursting metoda
stymulowania kreatywnosci.

Zréznicowane hauczanie
zwiekszajace zaangazowanie
uczniéw. Wyzwania stojgce przed
integracyjnym srodowiskiem
edukacyjnym.

_ Cechy organizaciji Kreatywnos$é poprzez nieformalne metody
migdzykulturowych — wewnetrzna  \y grodowisku edukacyjnym. Uczenie sie

motywacja. Jak budujemy formalne vs. uczenie sie pozaformalne.
wewnetrzng motywacje?

strategie integracji za pomoca metod
Metody motywowania ksztatcenia nieformalnych. Wzbogaé edukacije
dorostych. wiaczajaca: 10 kreatywnych metod:
warsztaty kreatywnego doswiadczenia dla
Jak mozemy poprawié nasz styl Srodowiska sprzyjajacego wiaczeniu
hauczania — osobisty plan spotecznemu.
rozwoju.

DZIEN WOLNY

Malta program kulturowy
Program kulturowy realizowany
bedzie w dni wolne od szkolen,

Zwiedzanie Malty,
Codzienny czas wolny do
samodzielnej organizacji




METODY PRACY

Szkolenie bedzie miato charakter warsztatowy,
bedzie bogato ilustrowane przyktadami. Bardzo duzy
nacisk Partner kiadzie na prace w grupach, co
umozliwi podniesienie znajomosci jezyka
angielskiego oraz na pewno pozwoli na ditugo
zapamietac przygotowywane zadania w grupach.

Za organizacje programu merytorycznego
odpowiedzialny bedzie personel Parthera. Jego
wieloletnie doswiadczenie, znajomoS¢ zakresu
lokalnych firm 1 instytucji, iloS¢ zrealizowanych
przedsiewzie¢ UE na Malcie, wiedza na temat
organizacji tego typu przedsiewzie¢ daje bowiem
pewnos¢é profesjonalnego, wartosciowego
merytorycznie i dobrze przepracowanego programu.




MIEJSCE REALIZACYI
SZKOLEN

Pazdziernik 2022
10 oséb




MOBILNOSC MALTA
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o Zakwaterowanie Senglea
o Kieszonkowe na pokrycie

kosztow samodzielnego
wyzywienia,
e Miejsca zaje¢ - dojazd

komunikacja miejska.




DALSZE
1 WYKORZYSTANIE

« Wprowadzenie na bazie wiedzy zdobytej przez uczestnikéw projektu
kadre PUP Malbork podczas mobilnosci nowych technik/imetod pracy
ksztattujacych postawy kreatywne wsréd bezrobotnych.

« Opracowywanie procedur jakosci realizacji warsztatow z zakresu
kreatywnosci.

« Nawigzywanie wspoétpracy z trenerami stanowigcej zaczatek do
wzajemnej wymiany dobrych praktyk.

« Podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez PUP w Malborku,
poprzez wyposazenie kadry projektu w nowe rozwiazania, metody
pracy, pobudzenie jej kreatywnosci i checi do szukania nowych
rozwiazan.

« Zainspirowanie pracownikéw PUP w Malborku do poszukiwania coraz
to nowych rozwiazan w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych, co
zaowocuje powstaniem nowych przedsiewziec¢/programow
zawierajacych nowatorskie rozwigzania, na ktérych realizacje Urzad
pozyskiwat bedzie Srodki zewnetrzne.




Q\
.. ORGANIZACYJNIE
MALTA:

« Podréz na Malte samolotem (bagaz podreczny+ rejestrowany),
kilka opcji lotow w pazdzierniku z Gdanska,

- Do Gdanska dojazd zorganizowanym busem lub pociagiem,

« Ladowanie na lothisku Malta- transport busem do miejsca
zakwaterowania,

« Na caty okres podrézy i pobytu wykupiona zostanie grupowa
polisa ubezpieczeniowa,

« Wnioski o karte EKUZ mailowo lub przez profil zaufany,

+ Kieszonkowe kwota znana po zatwierdzeniu wszystkich
kosztow zwigzanych z przygotowaniem i mobilnosScia,

« Potwierdzeniem szkolen bedzie certyfikat Organizacji
Przyjmujacej oraz dokument Europass Mobilnos$¢é




THANK YOU!

Wspotfinansowane
przez Unie Europejska



