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Regulamin konkursu  
pn. „Stwórzmy razem Centrum - Młodzi projektują” 

 
który organizowany jest w ramach projektu pilotażowego 

 pn. „Malborskie Centrum Wsparcia Młodych”  
współfinansowanego w naborze na projekty pilotażowe  

pn. „Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży”,  
ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 

 
 

§ 1. 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
1. Konkurs pn. „Stwórzmy razem Centrum - Młodzi projektują” organizowany jest przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Malborku będący jednostką organizacyjną powiatu malborskiego, z 
siedzibą w Malborku przy Al. Armii Krajowej 70, zwany w dalszej części regulaminu 
„Organizatorem”.  

2. Konkurs organizowany jest w związku z realizacją projektu pn. „Malborskie Centrum 
Wsparcia Młodych” współfinansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 

3. Konkurs realizowany jest w terminie od 24.07.2023 r. – 23.08.2023 r. 
4. Konkurs ma na celu wyłonienie najlepszego projektu na aranżację wnętrza „Malborskiego 

Centrum Wsparcia Młodych”. W planach jest zaaranżowanie wnętrza przyjaznego osobom 
młodym, które spełniało będzie kryteria piękna „pokolenia instagramowego", budziło ich 
zaufanie, zaciekawienie, będzie świeże i kreatywne. Wnętrza Centrum mają odpowiadać 
potrzebom grupy docelowej, nastąpi to poprzez zaangażowanie samych zainteresowanych w 
bezpośredni udział w przygotowaniu jego części wizualnej. 

5. Grupą docelową w konkursie są osoby pełnoletnie do 30 roku życia, zamieszkujące powiat 
malborski. 

6. Regulamin konkursu oraz wzór formularza konkursowego dostępny jest na stronie: 
http://malbork.praca.gov.pl/. 

 
§ 2. 

WARUNKU KONKURSU 
 

1. Konkurs skierowany jest do osób pełnoletnich do 30 roku życia, zamieszkujących powiat 
malborski. 

2. Każdy z uczestników może zgłosić do konkursu nie więcej niż jedną pracę wykonaną 
samodzielnie, praca nie może stanowić plagiatu, być kopią jakiegokolwiek innego projektu. W 
przypadku stwierdzenia plagiatu projektu - praca zostaje odrzucona.  

3. Do każdego złożonego projektu winny zostać załączone formularze zgłoszeniowe do konkursu 
– formularz zgłoszeniowy stanowi załącznik nr 1. Istotnym jest podpisanie w formularzu 
zgłoszeniowym każdego oświadczenia: o zapoznaniu się i akceptacji treści regulaminu, 
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz publikacji wizerunku. Brak zgody z 
regulaminem konkursu oraz zgodą na przetwarzanie danych osobowych, wyklucza możliwość 
udziału w konkursie. 

4. W przypadku braku wymaganych załączników uczestnicy zobligowani będą do ich 
uzupełnienia w ciągu 3 dni roboczych, jeśli w tym terminie nie zostaną dostarczone 
wymagane dokumenty, praca zostanie odrzucona. O powyższym poinformowani zostaną 
drogą telefoniczną. 
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5. Organizator zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnięcia konkursu w przypadku, gdy 
nadesłane prace nie będą spełniać wszystkich kryteriów oceny. 

6. Konkurs ma charakter otwarty, stąd też zgłosić projekt do konkursu mogą wszystkie osoby 
spełniające warunki określone w § 1 pkt. 4. 

 
§ 3. 

ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNE 
 

1. Prace konkursowe wraz z formularzami zgłoszeniowymi i niezbędnymi oświadczeniami należy 
składać do godziny 12.00, do dnia 23.08.2023 roku w następującej formie: 

 osobiście w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Malborku, przy Al. Armii Krajowej 70, 
82-200 Malbork pok. 12. 

 pocztą tradycyjną na adres Powiatowego Urzędu Pracy w Malborku, przy Al. Armii 
Krajowej 70, 82-200 Malbork (decyduje data wpływu do siedziby Urzędu). 

2. Wymogi aranżacji wnętrz zostały opisane w załączniku nr 3 do Regulaminu. 
3. Składane prace konkursowe zgodnie z opisanymi zasadami powinny zostać złożone w 

zaklejonej kopercie zawierającej adnotację: Konkurs pn.„Stwórzmy razem Centrum - 
Młodzi projektują”. 

4. Prace nadesłane, dostarczone po terminie nie będą brały udziału w Konkursie. 
5. Koszty przesyłki ponoszą autorzy prac.  
6. Złożony projekt musi mieć postać wydruku lub zostać przekazany na nośniku danych, 

formularz i niezbędne załączniki, winny mieć postać wydruku. 
7. Nadesłane prace nie podlegają zwrotowi. 

 
§ 4 

Komisja konkursowa 
 

1. W celu zapewnienia prawidłowej organizacji i przebiegu konkursu, a w szczególności                     
w celu dokonania wyboru zwycięzcy konkursu, w terminie do 31.08.2023r. Organizator powoła 
Komisję Konkursową w skład której wejdą: 

 Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy, 
 Koordynator Projektu, 

 Specjalista ds. programów. 
2. Przy wyborze najlepszej pracy komisja weźmie pod uwagę następujące kryteria: 

 Oryginalność pomysłu (30 pkt), 

 Potencjał przedsięwzięcia (30 pkt), 

 Ocena racjonalności przedsięwzięcia (40 pkt). 
3. Nadesłane prace, które będą niezgodne z tematyką konkursu – nie będą rozpatrywane. 
4. Decyzje podjęte przez Komisję Konkursową są ostateczne i nie przysługuje od nich prawo 

odwołania. 
5. Komisja dokonuje oceny pracy zgodnie z Kartą Oceny Pracy, która stanowi załącznik nr 2 do 

niniejszego regulaminu. 
6. Wyróżniony projekt na aranżację wnętrza otrzyma nagrodę w postaci bonu o wartości 600 

złotych, który wręczony zostanie po wykonaniu remontu i uruchomieniu punktu/centrum w 
trakcie Dni Otwartych Centrum, tj. na przełomie września/października, jednakże nie później 
niż do końca roku 2023. 

7. Wyniki konkursu zostaną ogłoszone w trakcie spotkania podsumowującego realizację 
projektu, zamieszczone w siedzibie Organizatora oraz na jego stronie internetowej 
www.pup.malbork.pl. 
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8. Protokół z zebrania Komisji konkursowej dostępny będzie do wglądu dla Uczestników w 
siedzibie Organizatora. 

 
§ 5. 

OŚWIADCZENIA O PRAWACH AUTORSKICH I PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
 

1. Uczestnicy konkursu przekazują nieodpłatnie Organizatorowi całość majątkowych praw 
autorskich do złożonej pracy. Organizator zastrzega sobie prawo do przekazania pracy 
osobom trzecim oraz do jej całościowej lub częściowej publikacji, na wszystkich polach 
eksploatacji. 

2. Przeniesienie majątkowych praw autorskich następuje bez ograniczeń, co do terytorium, 
czasu, liczby egzemplarzy i obejmuje wszystkie znane w chwili zawarcia umowy pola 
eksploatacji, a w szczególności: 
1) utrwalanie, kopiowanie, wprowadzenie do pamięci komputerów i serwerów sieci 

komputerowych, 
2) wystawianie lub publiczną prezentację, w tym podczas seminariów i konferencji, 
3) wykorzystywanie w materiałach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach 

audiowizualnych i komputerowych, 
4) prawo do korzystania w całości lub w części oraz łączenia z innymi utworami, 

opracowania poprzez dodanie różnych elementów, uaktualnienie, modyfikację, 
tłumaczenie na różne języki, zmianę barw, okładek, wielkości i treści całości lub ich 
części, 

5) publikację i rozpowszechnianie w całości lub w części za pomocą wizji lub fonii 
przewodowej albo bezprzewodowej przez stację naziemną, nadawanie za pośrednictwem 
satelity, równoległe i integralne nadawanie dzieła przez inną organizację radiową bądź 
telewizyjną, transmisję komputerową (sieć szerokiego dostępu, Internet) łącznie z 
utrwalaniem w pamięci RAM oraz zezwalaniem na tworzenie i nadawanie kompilacji. 

3. Uczestnicy Konkursu składają oświadczenie, że zapoznali się z niniejszym regulaminem, 
akceptują w pełni wszystkie jego warunki oraz, że złożona praca jest ich autorstwa, nie była 
wcześniej publikowana i nie narusza praw osób trzecich.  

4. Autorzy projektu ponoszą pełną odpowiedzialność wobec Organizatora i osób trzecich 
w przypadku, gdyby udostępniona praca naruszała prawa (w szczególności prawa autorskie) 
osób trzecich.  

5. Organizator może wykluczyć uczestników z udziału w Konkursie w przypadku naruszenia 
przez uczestników postanowień niniejszego regulaminu.  

 
§ 6. 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH – KLAUZULA INFORMACYJNA  
 

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO"), informujemy o zasadach przetwarzania danych 
osobowych oraz o przysługujących prawach z tym związanych:  
1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Powiatowy Urząd Pracy w Malborku,  

Al. Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork, tel./ fax 55 272 33 51, malbork.praca.gov.pl, mail: 
sekretariat@malbork.praca.gov.pl. 

2. Jeśli uczestnik konkursu ma pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania danych 
osobowych w zakresie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Malborku, a także przysługujących 
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uprawnień, może się skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Malborku pod adresem iodo@malbork.praca.gov.pl  lub pisemnie 
na adres siedziby administratora. 

3. Administrator danych osobowych  przetwarza dane osobowe uczestników konkursu na podstawie 
udzielonej zgody. 

4. Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji konkursu: „Stwórzmy razem Centrum - Młodzi 
projektują”, w tym między innymi promocji podejmowanych działań, ogłoszenia wyników konkursu, 
sprawozdawczości, udokumentowania podjętych działań, ewaluacji, monitoringu.  

5. W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w pkt. 4 odbiorcami danych 
osobowych mogą być organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub 
działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z 
przepisów powszechnie obowiązującego prawa. 

6. Dane osobowe uczestników konkursu będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 
celów określonych w pkt. 4., a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez 
przepisy powszechnie obowiązującego prawa. 

7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują uczestnikom konkursu następujące 
uprawnienia: 

a. prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; 
b. prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy 

dane są nieprawidłowe lub niekompletne; 
c. prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),  

w przypadku gdy:  
 dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane lub w inny sposób 

przetwarzane, 
 osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych 

osobowych, 
 osoba, której dane dotyczą wycofała zgodę na przetwarzanie danych osobowych, 

która jest podstawą przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej 
przetwarzania danych, 

 dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem, 

 dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku 
wynikającego z przepisów prawa; 

d. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych – w przypadku, gdy:  
 osoba, której dane dotyczą kwestionuje prawidłowość danych osobowych, 

 przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, 
sprzeciwia się usunięciu danych, żądając w zamian ich ograniczenia, 

 Administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale osoba, której dane 
dotyczą, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń, 

 osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych, do 
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora są 
nadrzędne wobec podstawy sprzeciwu; 

8. Uczestnikowi konkursu przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie 
to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem, z obowiązującym prawem. 

9. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Malborku danych osobowych, uczestnikowi konkursu przysługuje prawo 
wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych: 
Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, 
Tel.22 860 70 86. 
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10. Podanie przez uczestnika konkursu danych osobowych Administratorowi ma charakter 
dobrowolny, niemniej jednak jest warunkiem koniecznym do udziału w  konkursie. 

11. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 

§ 7 
Zastrzeżenia Organizatora konkursu 

 
Organizator zastrzega sobie prawo, iż tylko część rozwiązań zgłaszanych przez uczestników konkursu 
może finalnie zostać zrealizowana. Stosowanie to ma na celu uwzględnienia różnych czynników, 
takich jak budżet, czas realizacji i wytyczne techniczne. Istnieje konieczność dostosowania koncepcji 
do ograniczeń rzeczywistego wykonania. W ten sposób Organizator konkursu będzie dokonywał 
wyboru i wdroży najodpowiedniejsze elementy z zaproponowanych rozwiązań. Zastrzeżenie to ma na 
celu zachowanie równowagi pomiędzy kreatywnością uczestników a praktycznymi aspektami realizacji 
projektu. 
 

§ 8 
Zmiany w regulaminie 

 
1. Organizator zastrzega sobie prawo przerwania, zmiany lub przedłużenia Konkursu w razie 

wystąpienia przyczyn od niego niezależnych. 
2. Projekty w treści, których uczestnicy podadzą nieprawdziwe dane, w tym dane osobowe lub 

naruszą zapisy zawarte w regulaminie zostaną automatycznie wyłączone z Konkursu. 
3. Dodatkowych informacji nt. konkursu udziela koordynator projektu Aleksandra Nasionek, 

kontakt: tel. 555 55 01 98, e-mailowy: a.nasionek@pup.malbork.pl. 
4. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 20.07.2023 r. 


