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Regulamin konkursu
pn. ,,Stwérzmy razem Centrum - Miodzi projektujg”
ze zmianami z dnia 25.08.2023

ktory organizowany jest w ramach projektu pilotazowego
pn. ,,Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych”
wspotfinansowanego w naborze na projekty pilotazowe
pn. ,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”,
ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

§1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Konkurs pn. ,,Stwérzmy razem Centrum - Miodzi projektujg” organizowany jest przez
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku bedacy jednostkg organizacyjng powiatu malborskiego, z
siedzibg w Malborku przy Al. Armii Krajowej 70, zwany w dalszej czesci regulaminu
»,Organizatorem”.

2. Konkurs organizowany jest w zwigzku z realizacjg projektu pn. ,Malborskie Centrum

Wsparcia Miodych” wspétfinansowanego ze srodkoéw rezerwy Funduszu Pracy.

Konkurs realizowany jest w terminie od 24.07.2023 r. — 30.08.2023 r.

4. Konkurs ma na celu wytonienie najlepszego projektu na aranzacje wnetrza ,,Malborskiego
Centrum Wsparcia Mtodych”. W planach jest zaaranzowanie wnetrza przyjaznego osobom
miodym, ktdre spetniato bedzie kryteria piekna ,pokolenia instagramowego", budzito ich
zaufanie, zaciekawienie, bedzie Swieze i kreatywne. Wnetrza Centrum majg odpowiadac
potrzebom grupy docelowej, nastgpi to poprzez zaangazowanie samych zainteresowanych w
bezposredni udziat w przygotowaniu jego czesci wizualnej.

5. Grupg docelowg w konkursie sg osoby peinoletnie, zamieszkujace teren Panstwa
Polskiego.

6. Regulamin konkursu oraz wzér formularza konkursowego dostepny jest na stronie:
http://malbork.praca.gov.pl/.

§2.
WARUNKU KONKURSU

1. Konkurs skierowany jest do o0sob pelnoletnich, zamieszkujacych teren Panstwa
Polskiego.

2. Kazdy z uczestnikbw moze zgtosi¢ do konkursu nie wiecej niz jedng prace wykonang
samodzielnie, praca nie moze stanowic plagiatu, by¢ kopig jakiegokolwiek innego projektu. W
przypadku stwierdzenia plagiatu projektu - praca zostaje odrzucona.

3. Do kazdego ztozonego projektu winny zosta¢ zatgczone formularze zgtoszeniowe do konkursu
— formularz zgtoszeniowy stanowi zatgcznik nr 1. Istotnym jest podpisanie w formularzu
zgtoszeniowym kazdego os$wiadczenia: o zapoznaniu sie i akceptacji tresci regulaminu,
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz publikacji wizerunku. Brak zgody z
regulaminem konkursu oraz zgodg na przetwarzanie danych osobowych, wyklucza mozliwos¢
udziatu w konkursie.

4. W przypadku braku wymaganych zatgcznikbw uczestnicy zobligowani bedg do ich
uzupetnienia w ciggu 3 dni roboczych, jesli w tym terminie nie zostang dostarczone
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wymagane dokumenty, praca zostanie odrzucona. O powyzszym poinformowani zostang
drogg telefoniczna.

Organizator zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu w przypadku, gdy
nadestane prace nie beda spetnia¢ wszystkich kryteriéw oceny.

Konkurs ma charakter otwarty, stad tez zgtosi¢ projekt do konkursu mogg wszystkie osoby
spetniajgce warunki okreslone w § 1 pkt. 4.

§3.

ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

Prace konkursowe wraz z formularzami zgtoszeniowymi i niezbednymi oswiadczeniami nalezy

sktada¢ do godziny 15.00, do dnia 30.08.2023 roku w nastepujacej formie:

e osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, przy Al. Armii Krajowej 70,
82-200 Malbork pok. 12.

e pocztg tradycyjng na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, przy Al. Armii
Krajowej 70, 82-200 Malbork (decyduje data wptywu do siedziby Urzedu).

Wymogi aranzacji wnetrz zostaty opisane w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

Sktadane prace konkursowe zgodnie z opisanymi zasadami powinny zostaC zlozone w

zaklejonej kopercie zawierajgcej adnotacje: Konkurs pn.,Stwérzmy razem Centrum -

Mtodzi projektujg”.

Prace nadestane, dostarczone po terminie nie beda braty udziatu w Konkursie.

Koszty przesytki ponoszg autorzy prac.

Ztozony projekt musi mie¢ posta¢ wydruku lub zostaé przekazany na nosniku danych,

formularz i niezbedne zatgczniki, winny mie¢ posta¢ wydruku.

Nadestane prace nie podlegajg zwrotowi.

§4

Komisja konkursowa

W celu zapewnienia prawidlowej organizacji i przebiegu konkursu, a w szczegdlnosci
w celu dokonania wyboru zwyciezcy konkursu, w terminie do 31.08.2023r. Organizator powota
Komisje Konkursowg w sktad ktorej wejda:

e Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,

e Koordynator Projektu,

e Specijalista ds. programow.
Przy wyborze najlepszej pracy komisja wezmie pod uwage nastepujace kryteria:

e Oryginalnos¢ pomystu (30 pkt),

e Potencjat przedsiewziecia (30 pkt),

e Ocena racjonalnosci przedsiewziecia (40 pkt).
Nadestane prace, ktére bedg niezgodne z tematykg konkursu — nie beda rozpatrywane.
Decyzje podjete przez Komisje Konkursowg sg ostateczne i nie przystuguje od nich prawo
odwotania.
Komisja dokonuje oceny pracy zgodnie z Kartg Oceny Pracy, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
Wyrézniony projekt na aranzacje wnetrza otrzyma nagrode w postaci bonu (do wybranego
sklepu) o wartosci 600ztotych, ktéry wreczony zostanie po wykonaniu remontu i uruchomieniu
punktu/centrum w trakcie Dni Otwartych Centrum, tj. na przetomie wrzesnia/pazdziernika,
jednakze nie pdzniej niz do konca roku 2023.Wyniki konkursu zostang ogtoszone w trakcie
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spotkania podsumowujgcego realizacje projektu, zamieszczone w siedzibie Organizatora oraz
na jego stronie internetowej www.malbork.praca.gov.pl.

7. Protokdt z zebrania Komisji konkursowej dostepny bedzie do wglagdu dla Uczestnikow w
siedzibie Organizatora.

§5.

OSWIADCZENIA O PRAWACH AUTORSKICH | PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Uczestnicy konkursu przekazujg nieodptatnie Organizatorowi cato$¢ majatkowych praw
autorskich do zlozonej pracy. Organizator zastrzega sobie prawo do przekazania pracy
osobom trzecim oraz do jej cato$ciowej lub czesciowej publikacji, na wszystkich polach
eksploatacji.

2. Przeniesienie majgtkowych praw autorskich nastepuje bez ograniczeh, co do terytorium,
czasu, liczby egzemplarzy i obejmuje wszystkie znane w chwili zawarcia umowy pola
eksploatacji, a w szczegdlnosci:

1) utrwalanie, kopiowanie, wprowadzenie do pamieci komputeréw i serwerdéw sieci
komputerowych,

2) wystawianie lub publiczng prezentacje, w tym podczas seminaridw i konferencji,

3) wykorzystywanie w materiatach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach
audiowizualnych i komputerowych,

4) prawo do korzystania w catosci lub w czesci oraz tgczenia z innymi utworami,
opracowania poprzez dodanie réznych elementéw, uaktualnienie, modyfikacje,
ttumaczenie na rozne jezyki, zmiane barw, oktadek, wielkosci i tredci catosci lub ich
czesci,

5) publikacje i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci za pomocg wizji lub fonii
przewodowej albo bezprzewodowej przez stacje naziemng, nadawanie za posrednictwem
satelity, rownolegte i integralne nadawanie dzieta przez inng organizacje radiowg badz
telewizyjng, transmisje komputerowg (sie¢ szerokiego dostepu, Internet) fgcznie z
utrwalaniem w pamieci RAM oraz zezwalaniem na tworzenie i nadawanie kompilacji.

3. Uczestnicy Konkursu sktadajg oswiadczenie, ze zapoznali sie z niniejszym regulaminem,
akceptujg w peini wszystkie jego warunki oraz, ze ztozona praca jest ich autorstwa, nie byta
wczesniej publikowana i nie narusza praw osob trzecich.

4. Autorzy projektu ponoszg petng odpowiedzialnos¢ wobec Organizatora i oséb trzecich
w przypadku, gdyby udostepniona praca naruszata prawa (w szczegoélnosci prawa autorskie)
os6b trzecich.

5. Organizator moze wykluczy¢ uczestnikédw z udziatu w Konkursie w przypadku naruszenia
przez uczestnikow postanowien niniejszego regulaminu.

§6.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH — KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODQ"), informujemy o zasadach przetwarzania danych

osobowych oraz o przystugujgcych prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Malborku,
Al. Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork, tel./ fax 55272 33 51, malbork.praca.gov.pl, mail:
sekretariat@malbork.praca.gov.pl.
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Jesdli uczestnik konkursu ma pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania danyc

osobowych w zakresie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, a takze przystugujacych

uprawnien, moze sie skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku pod adresem iodo@malbork.praca.gov.pl lub pisemnie

na adres siedziby administratora.

3. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe uczestnikow konkursu na podstawie
udzielonej zgody.

4. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji konkursu: ,Stwérzmy razem Centrum - Miodzi
projektujg”, w tym miedzy innymi promocji podejmowanych dziatan, ogtoszenia wynikéw konkursu,
sprawozdawczosci, udokumentowania podjetych dziatan, ewaluacji, monitoringu.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt. 4 odbiorcami danych
osobowych mogg byé organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z
przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

6. Dane osobowe uczestnikéw konkursu bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw okreslonych w pkt. 4., a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg uczestnikom konkursu nastepujgce
uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b. prawo do zagdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy
dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

e dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

e osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

e 0s0ba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepiséw prawa;

d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

e 0soba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane
dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e o0soba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

8. Uczestnikowi konkursu przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie
to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Malborku danych osobowych, uczestnikowi konkursu przystuguje prawo

whniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych:
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i
Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
Tel.22 860 70 86.
10. Podanie przez uczestnika konkursu danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny, niemniej jednak jest warunkiem koniecznym do udziatu w konkursie.
11. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

§7

Zastrzezenia Organizatora konkursu

Organizator zastrzega sobie prawo, iz tylko cze$¢ rozwigzan zgtaszanych przez uczestnikdw konkursu
moze finalnie zosta¢ zrealizowana. Stosowanie to ma na celu uwzglednienia réznych czynnikéw,
takich jak budzet, czas realizacji i wytyczne techniczne. Istnieje konieczno$é dostosowania koncepc;ji
do ograniczen rzeczywistego wykonania. W ten sposob Organizator konkursu bedzie dokonywat
wyboru i wdrozy najodpowiedniejsze elementy z zaproponowanych rozwigzan. Zastrzezenie to ma na
celu zachowanie rownowagi pomiedzy kreatywnoscig uczestnikdéw a praktycznymi aspektami realizacji
projektu.

§8

Zmiany w regulaminie

1. Organizator zastrzega sobie prawo przerwania, zmiany lub przedtuzenia Konkursu w razie
wystgpienia przyczyn od niego niezaleznych.

2. Projekty w tresci, ktérych uczestnicy podadza nieprawdziwe dane, w tym dane osobowe lub
naruszg zapisy zawarte w regulaminie zostang automatycznie wytgczone z Konkursu.

3. Dodatkowych informacji nt. konkursu udziela koordynator projektu Aleksandra Nasionek,
kontakt: tel. 555 55 01 98, e-mailowy: a.nasionek@malbork.praca.gov.pl.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.08.2023 r.
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