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AKredytacija
MObIlNOSEC

Nnr 2

Beneficjent/Koordynator:
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

Instytucja zarzadzajaca:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu Erasmus+
Warszawa

OKRES REALIZACJI
01.06.2022-31.05.2024

KWOTA DOFINANSOWANIA

17 100,00 euro

UCZESTNICY

10 pracownikow PUP w Malborku



CELE GEOWNE

Poprawa jakosci i innowacyjnosci ustug edukacyjnych realizowanych przez Urzad poprzez
wprowadzenie nowych metod i narzedzi pracy.

Podniesienie wiedzy i umiejetnosci pracownikow PUP w zakresie oceny kompetenciji klientow urzedu -
wprowadzenie nowych metod, narzedzi pracy z klientami, w tym pracy nad ich motywacjg, komunikacjg

itp.

Podniesienie kreatywnosci i inicjatywnosci pracownikow PUP w Malborku, zaadoptowanie metod i
narzedzi na grunt polski.



Cele specyficzne

e podniesienie kreatywnosci i inicjatywnosci pracownikow PUP w Malborku,

e zaadoptowanie metod i narzedzi nowo poznanych, na grunt polski,

e identyfikacja dziatan motywujgcych pracownikow do zachowan tworczych. Poszukiwania coraz to
nowych rozwigzan dzieki, ktérym podnoszona bedzie jakosc edukacji dorostych,

e odpowiednie wykorzystywanie szans, dostrzeganie potencjatu klientow urzedu i wtasciwa
modyfikacja programu szkolenia w celu dostosowania go do potrzeb grupy szkoleniowej,

e umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim,

e przetamanie barier komunikacyjnych,

e podniesienie jakosci pracy pracownikow PUP w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych
oddalonych od rynku pracy, poprzez podniesienie ich kreatywnosci i inicjatywnosci,

e wzrost kompetencji spotecznych i miedzykulturowych,



Cele specyficzne

zwiekszenie motywacji do dziatania.

zwiekszenie mozliwosci przenoszenia na grunt polski europejskich standardow pracy.

zaadaptowanie programow szkolen.

zaadaptowanie nowych metod pracy.

wdrozenie nowych narzedzi pracy stosowanych w krajach partnerskich.

wdrozenie nowych procedur realizacji warsztatow.

umiejetnosci nowatorskich metod pracy z osobami dtugotrwale korzystajgcymi z ustug Urzedu, w zakresie pracy nad
rozwojem ich kompetencji ogolnych poprzez podniesienie ich motywacji i checi do szeroko rozumianej aktywizacii,
podniesienie wiedzy i umiejetnosci pracownikow PUP w zakresie oceny kompetenciji klientow urzedu,
wprowadzenie nowych metod, narzedzi pracy z klientami (stosowanych w preznie rozwijajacych sie Panstwach
Europy), tak by utatwic im ich dalszy rozwdj osobisty, a przez to wyréwnac ich szanse na rynku pracy - np. skorzystanie
z zagranicznych testow kompetencji na bazie ktérych w krajach partnerskich budowana jest indywidualna sciezka
rozwoju 0soby pozostajgcej bez zatrudnienia,

zaadoptowanie w ramach programu specjalnego finansowanego z FP gotowych narzedzi i ich przetestowanie na
gruncie polskim.



e Pracownicy PUP Malbork (doradcy klienta, doradcy zawodowi, specjalisci ds. programow) oraz
pracownicy zaangazowani w strategiczny rozwoj organizacji (dyrekcja, kierownicy dziatow),

e 0sOba regularnie wspotpracujgca z PUP w Malborku w zakresie gtdownych dziatan organizacji
(wspotpraca musi by¢ poparta dokumentami np. umowa cywilnoprawna, umowa 0 Wspotpracy,
umowa o wolontariat) pod warunkiem akceptacji wymienionego kryterium we wniosku o
akredytacje ze strony Narodowej Agencji.

e Kwartalna ocena pracownicza,

e /najomosc jezyka angielskiego na poziomie A2 (ocena na podstawie testow poziomujgcych lub
ukonczony kurs na poziomie min. A2).



Rekrutacja

e Formularze zgtoszeniowe na mobilnosc¢ przyjrnowane sg w terminie
06.03.2023 -10.03.2023 r. 0raz 19.05.2023-22.05.2023 w pok. 15A

e Koordynator, osoba do kontaktow roboczych Aleksandra Nasionek
e /-ca koordynatora, osoba do kontaktow roboczych Iwona Frymark-Baginska

e Regulamin dostepny jest u koordynatora oraz wystany zostanie mailowo do
wszystkich pracownikow PUP w Malborku



Dziatania projektowe

e Przygotowanie do mobilnosci - [pedagogiczne,
Mmiedzykulturowe, jezykowe]

Etap I —przygotowanie pedagogiczne. Jego celem bedzie
przygotowanie uczestnikdw do adaptacji w miedzykulturowym-
Miedzynarodowym Srodowisku oraz zapoznanie uczestnikow z
technikami opanowania niepozgdanych emaocji i stresu oraz
przedstawienie metod sprzyjajgcych komunikacji niewerbalnej z
uwzglednieniem rdoznic kulturowych pomiedzy Polskg, a Hiszpanig-
Teneryfa.

Etap II- przygotowanie miedzykulturowe, ktdrego zadaniem jest
przyblizenie uczestnikom przepisdw, zasad i norm obyczajowych
obowigzujgcych w Hiszpanii-Teneryfie.

Etap III- przygotowanie jezykowe. Zapoznanie uczestnikow z
jezykiem specjalistycznym korespondujgcym bezposSrednio z
tematykag projektu.
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Dziatania projektowe

e 5 dniowa mobilnos¢ zagraniczna: szkolenie dila 10 osob
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Tematyka szkolenia opierac sie bedzie na tresSciach zwigzanych z:

Poprawag jakosci i innowacyjnosci ustug edukacyjnych realizowanych
przez Urzad poprzez wprowadzenie nowych metod i narzedzi pracy

e Szkolenia z zakresu podniesienia kreatywnosci i inicjatywnosci
pracownikow,

e SzKoOlenia z zakresu metody edukacyjnych dot. pracy z osobami
dorostymi — np. metody pracy warsztatowej z osobami dorostymi w
trakcie zajeC rozwijajgcych kompetencje miekkie,

e Szkolenia podnoszgce motywacje pracownikow, ktorych techniki
podnoszenia motywacji mozna wykorzystac w pracy z osobami
dorostymi, nowatorskich metod edukacji osdb dorostych (gry,
warsztaty, zajecia w terenie itp.].



Dziatania projektowe

5 dniowa mobilnos¢ zagraniczna: szkolenie dila 10 osob
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Podniesienie wiedzy i umiejetnosci pracownikdw PUP w zakresie oceny

kompetendji klientdw urzedu:
e Wprowadzenie nhowych metod, narzedzi pracy z klientami, w tym pracy

nad ich motywacjg, komunikacjg itp.

e Narzedzia i techniki badania kompetencji osdb bezrobotnych oraz
ogdolne rozwigzania, testy kompetendji, plany pracy z osobami w
zakresie rozwoju ich kKompetendiji itp.

Podniesienie kreatywnosci i inicjatywnosci pracownikow PUP w
Malborku, zaadoptowanie metod i narzedzi na grunt polskKi:
e Szkolenia pobudzajgce kreatywnosc, szukania nowych rozwigzan,

budowania nowych narzedzi itp.

grupach.



Vietody pracy

Szkolenie bedzie miato charakter warsztatowy, bedzie bogato
lustrowane przyktadami i case studies. Wszystkie metody |
Nnarzedzia bedg testowane przez uczestnikdw na uczestnikach.

Dzieki nim zrozumienie trudniejszych aspektow, modeli czy
wartosci stanie sie tatwe i przystepne — pozwaoli ha dtugi czas
zapamietaC omawiane przyktady. Ze wzgledu na fakt, iz
wszystkie szkolenia prowadzone bedg w jezyku obcym
dodatkowym elementem szkolen bedzie rozwijanie
umiejetnosci skutecznej komunikacji w jezyku angielskim
[Mdowienie, rozumienie ze stuchu, pisanie i czytanie].

Za organizacje programu merytorycznego odpowiedzialna
bedzie jednostka szkolgca.
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MobilnoSC Teneryfa

e Zakwaterowanie w hotelu w pokojach 1-2
osobowych ze Shiadaniami,

e Kieszonkowe na pokrycie kosztow
Ssamodzielnego wyzywienia,

e Miejsca zajeC — mozliwie najblizej miejsca
zakwaterowania - pieszo lub dojazd komunikacja
miejska.




Teneryfa program kKulturo

e Program kulturowy realizowany
bedzie w dni wolne od szkolen,

o ZWiedzanie Tenervyfy,

e Codzienny czas wolny do
samodzielnej organizadiji.



Dalsze wykorzystanie zdobyte] wiedzy:

e pOoprawa jakoscii innowacyjnosci ustug edukacyjnych realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Malborku, poprzez wprowadzenie nowych metod i narzedzi pracy,

e podniesienie jakosci pracy pracownikdw PUP w zakresie aktywizacji osdb bezrobotnych

oddalonych od rynku pracy, poprzez podniesienie ich kreatywnosci i inicjatywnosdi,

podniesienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie oceny kompetendcji klientdw urzedu,

zwiekszenie umiejetnosSci postugiwania sie jezykiem angielskim,

przetamanie barier kKomunikacyjnych,

Wwzrost kKompetendcji spotecznych i miedzykulturowych oraz zwiekszenie motywacji do dziatania,

a W ostatecznosci zwiekszenie mozliwosSci przenoszenia na grunt polski europejskich

standarddw pracy,

e zaadoptowanie programow szkolen, nowych metod pracy, nowych narzedzi pracy
stosowanych w kKrajach partnerskich,

e Wwdrozenie nowych procedur realizacji warsztatow,

e Opracowywanie procedur jakosci realizacji szkolen z zakresu inicjatywnosci,

e Nawigzywanie wspotpracy z trenerami stanowigcej zaczgtek do wzajemnej wymiany dobrych
praktyk,

e zWiekszenie prestizu PUP w Malborku - nie tylko na lokalnym i regionalnym rynku pracy, ale
rowniez krajowym i miedzynarodowym, CO zaowocuje hawigzaniem nowych kontaktow, nowych
partnerstw, wspotpracg z nowymi instytucjami zagranicznymi.




INnformacje organizacyjne Teneryfa

e Podrdz na Teneryfe samolotem [bagaz podreczny + rejestrowany],
e Na lotnhisko dojazd zorganizowanym busem,

e Nla caty okres podrdzy i pobytu wykupiona zostanie grupowa polisa
ubezpieczeniowa,

e \Wnioski o karte EKUZ mailowo lub przez profil zaufany (dla
pracownikdw, ktdrzy nie posiadajg karty],

e Kieszonkowe kwota znana po zatwierdzeniu wszystkich kosztow
ZWigzanych z przygotowaniem i mobilnoscig,

e Potwierdzeniem szkolen bedzie certyfikat od jednostki szkolgcej oraz
dokument Europass Mobilnosc.
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ZyCczymy powodzenia w
Mozliwosci zakwalifikowania
Sie do projektu:
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