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Warsztaty Mindful Recruitment: Sztuka komunikacji niewerbalnej w procesie

rekrutacyjnym

Podczas warsztatéw "Mindful Recruitment: Sztuka Komunikacji Niewerbalnej w
Procesie Rekrutacyjnym" uczestnicy bedg mieli okazje zgtebic¢ tajniki efektywnej komunikacji
oraz zrozumie¢, jak kluczowa jest rola komunikacji niewerbalnej podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych. Program warsztatéw zostat zaprojektowany w taki sposdb, aby uczestnicy
nie tylko zdobyli teoretyczng wiedze, ale rdwniez mieli okazje do praktycznego zastosowania
poznanych technik.

Warsztaty majg na celu kompleksowe przygotowanie uczestnikow do skutecznego

udziatu w_ procesach rekrutacyjnych, =z naciskiem na rozwijanie umiejetnosci

komunikacyjnych i radzenie sobie ze stresem. Dzieki interaktywnym ¢wiczeniom

i zastosowaniu nowoczesnych technologii, uczestnicy zyskajg cenne doswiadczenie i
pewnos$¢ siebie, niezbedne do odniesienia sukcesu na dzisiejszym konkurencyjnym rynku
pracy. Kompetencje miekkie i komunikacja niewerbalna sg nieodzowne w budowaniu
efektywnych relacji zarowno zawodowych, jak i prywatnych. Umozliwiajg one lepsze
zrozumienie innych, efektywne przekazywanie informacji oraz konstruktywne rozwigzywanie
problemdw, co przektada sie na sukcesy w réznych sferach zycia.

Podczas szkolenia wykorzystano ¢éwiczenia oraz metody pozwalajgce przetamad
bariery komunikacyjne, ktére zostaty poznane i praktykowane przez pracownikéw podczas
mobilnosci projektu ,Akredytacja mobilno$¢ nr 2” na Teneryfie, w ramach programu
Erasmus+. Cwiczenia te doskonale wpisujg sie w tematyke wspierajaca rozwéj kompetenc;ji
oraz zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku pracy, miedzy innymi poprzez efektywna
prezentacje podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Dzieki metodzie uczenia sie Davida Kolba, rowniez poznanej podczas szkolen
pracownikéw, skonstruowano ¢wiczenia w taki sposdb, aby wpisywaty sie one w schemat tej
techniki. Kolb’s Experiential Learning Cycle, ktéry obejmuje cztery etapy — konkretne
doswiadczenie, refleksyjne obserwacje, abstrakcyjne konceptualizacje oraz aktywne
eksperymentowanie — zostat zastosowany do zaprojektowania praktycznych zajeé, ktére
umozliwiajg uczestnikom przyswajanie wiedzy przez doswiadczenie.

Uczestnicy warsztatéw bedg mieli mozliwosé nie tylko teoretycznego zrozumienia
znaczenia komunikacji niewerbalnej i zarzadzania emocjami, ale takie praktycznego
przeéwiczenia tych umiejetnosci w bezpiecznym i wspierajgcym srodowisku. Taka forma
nauki sprzyja lepszemu przyswajaniu nowych umiejetnosci oraz ich zastosowaniu w realnych
sytuacjach, takich jak rozmowy kwalifikacyjne, co w efekcie zwieksza ich konkurencyjnos¢ na
rynku pracy.

Aby wprowadzi¢ element technologiczny do warsztatéw, uczestnicy zostang
poproszeni o przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej z wykorzystaniem ChatuGPT. Ta
innowacyjna metoda nie tylko umozliwia praktyke umiejetnosci komunikacyjnych, ale takze
pozwala uczestnikom na poznanie i rozwijanie swoich kompetencji cyfrowych.
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Dodatkowo, aby uczyni¢ warsztaty bardziej interaktywnymi i angazujacymi, zostanie
zastosowany element grywalizacji. Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy zostang zaproszeni
do udziatu w quizie z wiedzy zdobytej podczas warsztatow, ktory zostanie przeprowadzony
za pomocg aplikacji Kahoot. Dzieki temu uczestnicy, beda mieli okazje rywalizowa¢ z innymi
uczestnikami oraz wzmocnic i utrwali¢ zdobytg wiedze.

Podczas trwania warsztatéw, prowadzacy bedzie aktywnie dazyt do promowania
atmosfery tolerancji oraz do budowania poczucia zrozumienia miedzy uczestnikami. Zadania
i ¢wiczenia, ktére bedg wykonywane, zostaty specjalnie zaprojektowane w taki sposéb, aby
wyzwalaty uczestnikéw ze zwyktych schematéw myslenia i zachowania, co moze skutkowac
pewnym dyskomfortem lub poczuciem niepewnosci. Jednak, to wifasnie poprzez
eksponowanie sie na nowe sytuacje i praktyke, uczestnicy beda mieli okazje przekraczac
wiasne granice i rozwija¢ swoje umiejetnos$ci komunikacyjne. Prowadzgcy bedzie zachecat do
otwartej i wspierajgcej atmosfery, w ktérej kazdy uczestnik bedzie modgt czuc sie
akceptowany i zrozumiany. Istotne jest, aby zaréwno uczestnicy, jak i prowadzacy, byli
wyrozumiali i empatyczni wobec siebie nawzajem, co umozliwi tworzenie pozytywnych
relacji oraz sprzyja efektywnemu procesowi uczenia sie.

Program warsztatow:

1. Wprowadzenie do tematyki komunikacji:
o Definicja komunikacji.
o Rodzaje komunikacji (werbalna i niewerbalna).
o Funkcje i skuteczno$é komunikacji.
2. Komunikacja niewerbalna w rekrutacji:
o Metody i wskazéwki dotyczgce przygotowania sie do rozmowy rekrutacyjnej.
o Znaczenie komunikacji niewerbalnej na rynku pracy.
o Rola komunikacji niewerbalnej w rozmowach kwalifikacyjnych.
3. Cwiczenia praktyczne:
o lce-breakers: Cwiczenia na przetamanie lodéw i budowanie komfortu w
grupie.
o Mirror: Cwiczenie, ktére pomaga zrozumie¢ i kontrolowaé swoje gesty oraz
mimike poprzez nasladowanie.
o Recognition Hugs: Cwiczenie rozwijajace umiejetno$¢ rozpoznawania i
interpretowania sygnatéw niewerbalnych.
4. Cwiczenia mindfulness wdrozone za pomoca technik uczenia sie D. Kolba:
o Symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych.
o Zastosowanie technik mindfulness do zwiekszenia koncentracji i redukgc;ji
stresu.
o Praktyczne zastosowanie cyklu uczenia sie Kolba (doswiadczenie, refleksja,
koncepualizacja, eksperymentowanie).
o Ponowne przeprowadzenie rozmow z wykorzystaniem poznanych technik.
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o Dyskusja i analiza przeprowadzonych ¢wiczen, identyfikacja barier i utrudnien.
5. Identyfikacja barier komunikacyjnych:

o Wskazanie barier komunikacyjnych w odbiorze i nadawaniu komunikatéw na

podstawie doswiadczen z éwiczen.
6. Przygotowanie do rekrutacji:

o Strategie zwiekszajgce szanse podczas rozmow kwalifikacyjnych.

o Przygotowanie do rozmdw rekrutacyjnych online, ktore obecnie stanowig
znaczng czes$é proceséw rekrutacyjnych.

o Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej za pomoca technologii ChatuGPT, co
pozwoli uczestnikom na przeéwiczenie swoich umiejetnosci w nowoczesnym
kontekscie.

7. Podsumowanie warsztatow:

o Omdwienie rezultatéw i korzysci z zastosowanych metod.

o Elementy grywalizacji: Test wiedzy za pomocg platformy Kahoot,
sprawdzajacy, co uczestnicy nauczyli sie podczas warsztatow.
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Dodatkowy opis wykorzystania ¢wiczen komunikacji niewerbalnej w odniesieniu do
technik uczenia sie Davida Kolba (doswiadczenie-refleksja-wnioski-praktyka)

Techniki Mindfulness

1. Etap Doswiadczenia Konkretnego: Scenki i symulacje
o Uczestnicy biorg udziat w symulowanej rozmowie kwalifikacyjnej odgrywajgc
role kandydata i rekrutera, zwracajgc szczegdlng uwage na swoje sygnaty
niewerbalne (postawa, gesty, mimika).
2. Etap Refleksyjnej Obserwacji: Omowienie
o Uczestnicy omawiaja, jakie sygnaty niewerbalne zauwazyli i jak one wptynety
na ich percepcje.
3. Etap Tworzenia Abstrakcyjnych Koncepcji:
o Na podstawie obserwacji i feedbacku, uczestnicy uczg sie teorii dotyczgcych
skutecznej komunikacji niewerbalnej. Przedstawienie uczestnikom technik
mindfulness.

Omdwienie podstawowych pojeé, takich jak uwaznos¢, sSwiadome oddychanie i obecnosé w
chwili obecne;j.

- Sesje Medytacyjne
e Medytacja skanowania ciata: Poprowadzenie uczestnikéw przez skanowanie ciata,
koncentrujgc sie na rdéznych jego czesciach, aby zredukowac napiecie i zwiekszy¢
Swiadomos¢ ciata.

- Ewiczenia Mindfulness

o Uwaine stuchanie: Cwiczenie, w ktérym uczestnicy praktykujg stuchanie partnera bez
przerywania, koncentrujgc sie na stowach, tonie gtosu i mowie ciata rozmowcy.

4. Etap Aktywnego Eksperymentowania:
o Uczestnicy ponownie przeprowadzajg symulacje rozmow, tym razem z
zastosowaniem nowych technik i wiedzy. Testujg rézne podejscia, aby
zobaczy¢, ktére dziatajg najlepie;j.

Podsumowanie:

e Grupowa dyskusja: Omowienie, jak techniki mindfulness mogg by¢ stosowane w
codziennych sytuacjach rekrutacyjnych i komunikacyjnych.

e Karty pracy: Rozdanie uczestnikom kart z ¢éwiczeniami mindfulness, ktére moga
praktykowa¢ w domu.



WARSZTATY WYKORZYSTUJA WIEDZE |
DOSWIADCZENIE POZYSKANE PRZEZ
UCZESTNIKOW MOBILNOSCI PT. ,AKREDYTACJA

Mindful Recruitment: O arAy ErmamUs s
Sztuka Komunikaciji
Niewerbalne| w
Procesie przex Unie Europeiska
Rekrutacyjnym
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Anna Kosek
Doradca zawodowy ‘



REKRUTACJI?

U tnict Krutacji to nie tylk 2
czes r.nc WO W re I’g acji to nie ty .o szans.a na TWOIE KORZYSCI Z PRACY
zdobycie wymarzonej pracy, ale takze okazja do

rozwoju osobistego i zawodowego. Praca daje o Satysfakcja z petnionych obowigzkow,
nie tylko stabilno$¢ finansowa, ale réwniez * Korzysci finansowe;
mozliwo$é realizacji pasji, rozwijania  Uznanie przetozonych I wspotpracownikow;
umiejetnosci oraz budowania wartoéciowych * Mozliwosc rozwoju;
relacji zawodowych. e Kontakty interpersonalne;
.\ e Mozliwosc wdrazania wtasnych pomystow;
@ e Mozliwosc pomagania innym.
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Komunikacja

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, poza doswiadczeniem i umiejetnosciami, ocenie podlega takze
sposob prezentowania sie. Dotyczy to zarowno stylu wypowiadania sie, czyli komunikacji werbalnej,
Jak 1 jezyka ciata, czyli sygnatow niewerbalnych. Dzieki tym drugim rekruterzy moga przewidziec,
czy temperament i osobowosc¢ kandydata beda pasowac do kultury danej firmy.



Aby komunikacja werbalna mogta w 0gole miec
Na czym polega miejsce, muszg istniec:
komunlkaCJa werbalna? e nadawca komunikatu, czyli mowigcy;

e odbiorca, adresat komunikatu, czyli stuchajacy
- stuchanie, w kontekscie komunikacji
werbalnej, jest rownie wazne, jak mowienie.
Umiejetnosc aktywnego stuchania (w
przeciwienstwie do stuchania biernego)
sprawia, ze przekazywana informacja ma
szanse zostac przetworzona;

e jezyk, czyli kod, ktérym postuguja sie mowigcy
| stuchajacy, zrozumiaty dla ich obojga.




Komunikacja niewerbalna to potezne
narzedzie komunikacji, nad ktorym mozna
| warto zapanowac. W ten sposéb mozesz
wzmocni¢ komunikacje stowng, nadajac
dodatkowe znaczenie temu, co zostato
powiedziane. Przygotowujac sie

do rozmowy o prace, pamietaj o czterech

kluczowych funkcjach komunikacji

niewerbalnej:




!

Funkcje komunikacji niewerbalnej
wedtug K. Scherera i H. Wallbotta

SEMANTYCZNA * SYNTAKTYCZNA -

ksztattowanie przekazu werbalnego
poprzez stosowanie odpowiednich
akcentow, odniesien lub zaprzeczen

e

zaznaczenie faz rozmowy (np. kontakt
wzrokowy w celu rozpoczecia rozmowy)
| synchronizowanie rozméwcow (np.
odpowiedni dystans i postawa ciata)

PRAGMATYCZNA “

wptywanie na zachowanie rozmowcy

| podkreslanie przynalezno$é do danej REGULACJI KONWERSACJI
g;}p?;f}{np. poprzez okresioliEE organizowanie przebiegu konwersacii

WEBSENSA .




Zasada skutecznej komunikacji 60/30/10
wedtug A. Mehrabiana i R. Birdwhistella l | I

]r:.ll-c mowimy:

mowa ciata: j ton glosu
+ postawa « s5zybkosC mowienia

« kontakt wzrokowy 0% « plynnosC mowienia
« mimika

« gesty

60% ‘ y
e 0% — e e

WEBSENSA .




e Ruch | postawa ciata - odnoszg sie do tego, jak ustawiasz
| poruszasz swoim ciatem podczas chodzenia, siedzenia, stania

| ustawiania gtowy.
e Gesty - ruchy wykonywane rekami, czesto uzywane
do wzmocnienia lub podkreslenia czegos$, o czym sie mowi.
e Wyraz twarzy - obejmuje ruchy gatek ocznych, unoszenie
lub marszczenie brwi oraz ruchy ust.
e Kontakt wzrokowy - odnosi sie do patrzenia innym ludziom
w oczy, gdy mowisz lub kiedy oni méwia.



e Gtos - wyraza to, jak mowisz, tj. gtoSnos¢, szybkosc, ptynnosg,
tempo, ton i fleksje, ktorej uzywasz.

e Dotyk - np. przy podaniu dtoni, moze przekazywac rézne
uczucia, jak zyczliwosc¢, empatia | sympatia.

e Przestrzen - w zaleznosci od warunkéw pozostawienie zbyt
duzej lub zbyt matej przestrzeni miedzy Tobg, a innymi
osobami moze wysytac rozne wiadomosci.



Co warto wiedzie¢
przed rozmowa o
prace?

Wl

Wedtug amerykanskiego psychologa Raya
Birdwhistella, przekazy niewerbalne
stanowig az 657 komunikatow. Natomiast
antropolog Albert Mehrabian stwierdzit
nawet, ze w procesie komunikacjl
Interpersonalne| stowa przekazuja
zaledwie /7% informacji, a zachowania
niewerbalne | ton gtosu reszte.



ROLA KOMUNIKACJI
NIEWERBALNEJ W
ROZMOWACH
KWALIFIKACYJNYCH

Oto kilka sposobow, w jaki
komunikacja niewerbalna
moze wptywac na wynik
rozmowy kwalifikacyjnej:

1.Plerwsze wrazenie:

Postawa: Pewna
sieble, otwarta
postawa.

Wiele badan
wskazuje, ze drugi
cztowiek ocenia Cie
juz po 4-10
sekundach. Te kilka
sekund potrafi
zdominowac catg
rozmowe,
ukierunkowujac
nastawienie wobec
Twoje] osoby.

2. Mowa ciata:

Kontakt wzrokowy:
Utrzymywanie
kontaktu wzrokowego
pokazuje, ze jestes
Zaangazowany.

Gesty: Umiarkowane
gesty,

USmiech: Naturalny
usmiech moze pomaoc
w budowaniu
pozytywne]
atmosfery.

3. Postawa ciata |
ekspresje twarzy:

Postawa:
Wyprostowana
sylwetka
sygnalizuje
pewnosc siebie |
zalnteresowanie.

Wyraz twarzy:
Odpowiednia
mimika.



Sposoby na wykorzystanie komunikacji niewerbalnhe] w rozmowie
kwalifikacyjnej

ll . e Przywitaj sie .
przez podanie y ¢
reki.

e USmiechnij sie

e Miej pozytywne
nastawienie | wyraz
zalnteresowanie.

e Utrzymuj wyprostowang |
zrelaksowang postawe
Clata.

Fe o | nawigz kontakt
\ WZrokowy.




e Kontroluj swoje
nerwowe
zachowanie.

e Gestykuluj
umiarkowanie.

e [rzymaj rece widoczne.

e Ubierz sie odpowiednio.

e Zakoncz pozytywnym
akcentem.



Cwiczenia Mindfulness
wdrozone za pomoca
technik uczenia sie Davida

Kolba

e Omowienie.
e Medytacja skanowania ciata.

Mindfulness, czyli uwaznosc, to technika
polegajaca na swiadomym skupieniu uwagi w

e Uwazne stuchanie.

* Symulacje rozmow kwalifikacyjnych. biezagcym momencie, bez oceniania go.
e Scenki komunikacyjne. Praktyka mindfulness moze poméc w
e Karty pracy. redukcji stresu, zwiekszeniu koncentracj

oraz poprawie samopoczucia.



Ice - Breakers
Exercises with eye contact

Cwiczenia za pomoca kontaktu wzrokowego
Instrukcja: Dwie osoby zwrocone do siebie
twarzg, utrzymuja kontakt wzrokowy przez

1, 2, 3 minuty.




INSTRUKCJA

Dwie osoby stoja

naprzeciwko siebie.

Najpierw decydujg,
kto jest "lustrem”.

"patrzenie w lustro”.
Budujg wiez, patrzac
sobie w oczy,

gdy tylko osoba
patrzgca w lustro
poczuje sie gotowa,
zaczyna sie
poruszac,

wyrazanie swoich
uczuc. "Lustro”
nasladuje wszystkie
ruchy.



e Cel: niewerbalne rozpoznanie wspolnego

Recogn ition h U gs . do$wiadczenia i potaczenia.

e Wyraz wdziecznosc | wsparcie.

Exe rcises e Muzyka: "What a wonderful world" - Louis
Armstrong.

e Instrukcje:

e Usciski sg sposobem na okazanie wsparcia,
zmniejszenie niepokoju, uszczesliwienie ludzi |
zachecanie do komunikowania sie z innymi.

e Na koniec uczestnicy chodzg po sali, a ci, ktorzy
chcg, mogg sie przytulic.




Bariery w komunikacj

nieuchwycenie
sensu

rezygnacja
Z wyjasnien

Zaniechanie
podsumowania

lekcewazenie
przekazu

przeszKkody
W odbiorze

brak skupieniasie

przerywanie

siuchanie celem

Krytyki

niezrozumienie
przekazu

zrodto: Klub Pracy



Bariery w komunikacji

brak zaufania
odbiorcy

poirytowanie
odbiorcy

brak dobrego
kontaktu
wzrokowego

niezrozumiaty
Zargon

przeszkody
W nadawaniu

batagan
w przekazie

negatywne
nastawienie
odbiorcy

brak skupienia
uwagi

btedne zalozenia

zrodto: Klub Pracy



Rekrutacja to proces, ktory jest czyms wiece] niz tylko wyborem
odpowiedniego kandydata na dane stanowisko.

Rekrutacja ewoluuje wraz z technologig - coraz czesciej
wykorzystuje sie sztuczng inteligencje do przetwarzania CV, a
wirtualna rzeczywistosSc | rozszerzona rzeczywistosc pozwalajg na
realistyczne symulacje rozmow kwalifikacyjnych.

Niektorzy rekruterzy zwracajg uwage na cechy osobowoscli |
umiejetnosci miekkie, ktére moga byc rownie wazne jak
kwalifikacje zawodowe.



Zwiekszenie szans Doréwnanie innym kandydatom w

podczas rekrutacji obecnych czasach wymaga strategicznego
podejscia do procesu rekrutacji oraz
Swiadomego rozwoju swoich umiejetnosci.

Oto kilka kluczowych krokow, ktére moga
pomoc W osiggnieciu tego celu:

>




1. Aktualizuj i dopasowuj CV oraz list motywacyjny

Dopasuj swoje CV 1 list motywacyjny do specyficznych
wymagan kazde| oferty pracy. Podkreslaj doSwiadczenia |
umiejetnosci, ktore sg najbardziej istotne dla danego
stanowiska.

Uzywa] termindw | fraz z ogtoszenia o prace, aby zwiekszy¢
szanse na przejScie przez systemy ATS (Applicant Tracking
Systems).

2. Przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych
Przygotu] odpowiedzi na najczescie] zadawane pytania

rekrutacyjne, korzystajac z technik takich jak STAR (Situation,
Task, Action, Result) do opisania swoich doswiadczen.



3. Rozwijaj umiejetnosci miekkie

Pracuj nad umiejetnosciami komunikacyjnymi, zarowno werbalnymi,
Jak I pisemnymi. Uczestnicz w warsztatach lub kursach, ktore

pomogag Ci w tym obszarze.

Zarzadzanie stresem: Naucz sie technik zarzadzania stresem, takich
Jak mindfulness, aby lepiej radzi¢ sobie z presjg podczas procesu
rekrutacyjnego.

4. Badz na biezaco z trendami rynkowymi

Regularnie czyta] branzowe publikacje, blogi | raporty, aby bycC na
biezgco z nowymi trendami | wymaganiami na rynku pracy.

Badz gotowy na adaptacje do nowych technologii | metod pracy.



Zachowanie kandydata podczas catego procesu rekrutacii.
CV - ogdlne wrazenie, struktura, uporzadkowanie, dane kontaktowe, stowa
Kluczowe.

Plerwszy kontakt - jak wyglada komunikacja z kandydatem?

Rozmowa kwalifikacyjna - sprawdzenie kompetencji | ocena catosci zachowania.
Dostepnosc kandydata - do procesu rekrutacji, do zatrudnienia.
Sprawdzenie niekaralnosci, referencji (siec).

Znalezienie kandydata, ktory w najlepszym stopniu spetnia wymagania dla danego
stanowiska pod katem:

wiedzy, umiejetnosci niezbednych na stanowisku pracy, spotecznych, nastawienia -
motywac]i - wartosci. Pierwszy kontakt - jak wyglada komunikacja z kandydatem?



o 75% tirm prowadzi zdalng rekrutacje oraz
wprowadzenie do pracy.

e 60% wprowadzito te praktyki po ogtoszeniu
pandemii.

e 60% uwaza, ze skrocito procesy rekrutacyjne |
taki sam procent twierdzi, ze ma wiekszy zasieg
geograficzny, jesli chodzi o kandydatow |
dostep do kandydatow.



Przygotowanie
do rozmowy
rekrutacyjnej -
online

Przygotowanie techniczne:

1. Organizacja miejsca - porzadek, stonowane tto, w miare

mozliwoscl cisza | spoko|, oswietlenie, ustawienie
smartfona w stabilnym utozeniu, podtaczenie stuc

Kamery [ub

nawek,

podtgczenie kabli lub wczesniejsze natadowanie sprzetu,

napo.

2. Przygotowanie informacji, ktore moga sie nam przydac -

CV, ogtoszenie, notatki.

3. Sprawdzenie jak wygladamy i co widzi oko kamery.

4. Przygotowanie sprzetu | dostepu do aplikaciji:

oom.

Skype,

5. Wczesniejsze sprawdzenie mozliwosci zalogowania sie

lub nagranie siebie.



W trakcie wideo rozmowy:

1.
2.

Przywitanie sie | sprawdzenie, czy nas widac | stychac.

Przekazywanie informacji rekruterowi, jesli cos nie

dziata.

3.Skupienie, opanowanie emocji, panowanie nad mowa

clata - najlepie] byC naturalnym.

4. Koncentracja na rozmowcy.
5./Zadanie pytan o interesujgce nas kwestie na koniec

"OZMOWY.

. Podziekowanie za rozmowe.

.Roztaczenie sie.



CWICZENIE Symulacja Rozmowy Kwalifikacyjnej

Przeprowadzenie symulacji rozmowy kwalifikacyjne]
z zastosowaniem czatu GPT




Wiedza o sobie

»WiekszosC 0sob poszukujgcych
pracy swoich marzen ponosil
porazke nie dlatego, ze w
niewystarczajgcym stopniu
poznaty rynek pracy, a dlatego,
Zze W niewystarczajgcym stopniu
Znajg samych siebie”.

Dick Bolles, autor ksigzki
Jakiego koloru jest twoj spadochron?



Wiedza i samoswiadomos¢ - Odkrywanie siebie:

Jakie sg moje zainteresowania’”

Jakie mam - Wartosci? Kompetencje? Umiejetnosci?
Doswiadczenie” Preferencje osobiste? Mocne strony??
Jaki rodzaj pracy jest dla mnie atrakcyjny?

Jaki pracodawca jest dla mnie atrakcyjny?

Moje kwalifikacje, a wymagania stanowiskowe.
Trudne pytania.




Sprawdz swojg wiedze na temat
efektywnej komunikacji niewerbalnej w
quizie Kahoot!

Zapraszam do udziatu w
Interaktywnym quizie Kahoot,
ktory pozwoli Ci ocenic |
poszerzyC swojg wiedze na temat
skuteczne] komunikacji
niewerbalne].

KOD:
450 9265
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