REGULAMIN KONKURSU
+ZAGRA]J Z MALBORSKIM CENTRUM WSPARCIA
MLODYCH”

Organizator:

POWIATOWE

Powiat Malborski/Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

A

MALBORSKIE CENTRUM
WSPARCIA MtODYCH

zas no

MLODYCH

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Organizatorem konkursu jest Powiat Malborski/Powiatowy Urzad Pracy w
Malborku.

2. Konkurs realizowany jest w terminie od 06.12.2024 r. - 18.12.2024 r.

3. Celem konkursu jest zaangazowanie spotecznosci lokalnej w promowanie wsparcia dla
mtodych ludzi oraz inspiracja do tworzenia nowych dziatan, ktére moga poprawic ich
sytuacje. Konkurs pozwala na zebranie pomystéw i inicjatyw, ktére odpowiadajg na
potrzeby milodziezy w roéznych regionach, a takze podkresla rezultaty projektu
Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych.

4. W konkursie mogg wzig¢ udziat osoby fizyczne posiadajace aktywne konto na portalu
spotecznos$ciowym Facebook.

5. Warunkiem uczestnictwa jest zaakceptowanie regulaminu konkursu oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych.

6. Aby wzig¢ udziat w konkursie, uczestnicy musza:

a. Polubi¢ post konkursowy oraz stron¢ Organizatora.
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b. Udostepni¢ post konkursowy publicznie na swoim profilu.

c. W komentarzu pod postem konkursowym odpowiedzie¢ na pytanie: ,,Jakie dzialania
wspierajace osoby mlode bylyby najbardziej potrzebne w Twoim regionie?”

Warunkiem rozstrzygnigcia konkursu jest otrzymanie minimum 5 komentarzy od réznych
uczestnikow. W przypadku niespelnienia tego wymogu konkurs zostanie anulowany.

Udziat w konkursie jest bezptatny.

Regulamin konkursu dostepny jest na stronie: http://malbork.praca.gov.pl/.

§2.

WARUNKI KONKURSU

Konkurs skierowany jest do os6b posiadajacych aktywne Kkonto na portalu
spotecznos$ciowym Facebook.

Zgloszenie nastepuje poprzez dodanie komentarza pod postem konkursowym na portalu
spoteczno$ciowym Facebook.

Kazdy z uczestnikow moze napisa¢ nie wiecej niz jeden komentarz dotyczacy odpowiedzi
na pytanie konkursowe.

Organizator zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu w przypadku, gdy:
— przez uczestnikéw nie zostang spetnione wszystkie 3 warunki konkursu,

— liczba komentarzy spetniajgcych warunki udziatu w konkursie wyniesie mniej niz 5.
Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu konkursu w przypadku, gdy
liczba komentarzy spetniajgcych warunki udziatu wyniesie mniej niz 5.

§3.
ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

Komentarze dodane po terminie nie beda braty udziatu w Konkursie.
Wszelkie informacje na temat Konkursu Uczestnicy moga uzyska¢ kontaktujgc sie

z pracownikiem organizatora: Laurg Baginskg, e-mail: Lbaginska@malbork.praca.gov.pl,
tel. 55555 01 98.

§4.
KOMISJA KONKURSOWA

W celu zapewnienia prawidlowej organizacji i przebiegu konkursu, a w szczegdlnosci
w celu dokonania wyboru zwyciezcow konkursu, Organizator powota Komisje
Konkursowg (Komisje Oceny Prac zwang dalej KOP) w sktad ktorej wejda:

a. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,

b. Koordynator projektu Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych.
Przy wyborze najlepszej pracy KOP wezmie pod uwage nastepujace kryteria:
2.1 oryginalnos¢ i kreatywnos$¢- max. 40 pkt.,
2.2 dostosowanie do lokalnych potrzeb- max. 30 pkt,,
2.3 inspirujacy przekaz- max. 30pkt.
Komentarze, ktére bedg niezgodne z tematyka konkursu - nie bedg rozpatrywane.
Decyzje podjete przez Komisje Konkursowa s ostateczne.
Nagroda w konkursie jest: gto$nik bezprzewody (o wymiarach: 86mm x 71,2 mm x
31,6 mm).
Oficjalne rozstrzygniecie konkursu i rozdanie nagréd odbedzie sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Malborku. Termin zostanie podany do publicznej wiadomosci i
przekazany laureatom po rozstrzygnieciu konkursu.
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§5.
OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH

1. Uczestnicy wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz na udostepnienie
wizerunku w zwigzku z udziatem w konkursie.

2. Dane osobowe beda przetwarzane wytacznie na potrzeby przeprowadzenia konkursu i
wydania nagrody.

§6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nie dajacych sie przewidzie¢ i nieuregulowanych niniejszym Regulaminem
decyduje Organizator.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu, je$§li wymagaé tego beda
okoliczno$ci organizacyjne.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 06.12.2024 r.



