Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. zwracam sie z prosbg o przyznanie bonu na zasiedlenie
W Wysokosci ........... zt z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania w
zwigzku z podjeciem przez mnie poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania/zaznaczy¢ wtasciwe/:

a) zatrudnienia,
b) innej pracy zarobkowej,
c) dziatalnosci gospodarcze;.

Informacja o wnioskodawcy:

1. Imie i nazwisko

2. PESEL

3. Telefon stacjonarny, komérkowy

4. Adres email

5. Nrrachunku bankowego

6. Adres obecnego zamieszkania

Miejscowosc:

7. Planowany adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej /dziatalnosci gospodarczej:




Miejscowosc¢:

8. Wskazac¢ zaktadang wysoko$¢ wynagrodzenia lub przychodu, jaki bezrobotny
bedzie osiggat (UWAGA: w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace)

9. Wskazac zaktadany okres, przez jaki bezrobotny bedzie pozostawat w
zatrudnieniu, wykonywat prace zarobkowgq lub prowadzit dziatalnosc¢
gospodarczg (UWAGA: co najmniej 6 miesiecy):

10.Wskaza¢ odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy

11.Wskaza¢ planowane miejsce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

Nazwa Pracodawcy (dotyczy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej)




. Zobowigzanie bezrobotnego:

Jestem swiadomy, ze otrzymujgc bon na zasiedlenie, bede zobowigzany w
terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy w Malborku dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oSwiadczenie o
spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
ze wynosi ona co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Malborku oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku
dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktoérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, ze wynosi
ona co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa wyzej, mogg by¢ przekazywane w
szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o
prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawczg wiasciwego urzedu pracy.

W przypadku niewywigzania sie z powyzszego obowigzku:

1) pkt Il ppkt 1) i 2) — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,

2) pkt Il ppkt 3) — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do



udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Ponadto wnosze o podpisanie ze mng umowy regulujgcej zasady przyznania i
wykonania zobowigzan z tytutu przyznanego bonu na zasiedlenie.

Wiarygodnos¢ informaciji podanych we wniosku i w zatgczonych do niego
dokumentach potwierdzam wtasnorecznym podpisem. Swiadom
odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
jednoczesnie oswiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy 0 przyznanie
bonu na zasiedlenie, ze informacje zawarte we wniosku i w zatgczonych do niego
dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

data, podpis osoby bezrobotnej



lll.  Opinia doradcy zawodowego w zakresie zasadnosci przyznania
wnioskowanego wsparcia

data i podpis doradcy klienta

IV. Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:

Wdniu ...

Pan/Pani. ... potwierdza odbior
bonu na zasiedlenie 0 numerze ewidencyjnym..............coociiiiiiiii i,

Data wydaniabonu:..................o

podpis pracownika PUP data, podpis osoby bezrobotnej

wydajgcego bon na zasiedlenie



