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CELE GEOWNE

poprawa jakosci i innowacyjnosci ustug
edukacyjnych realizowanych przez PUP

podniesienie wiedzy i umiejetnosci pracownikdéw
PUP w zakresie oceny kompetenc;ji klientow
urzedu - wprowadzenie nowych metod, narzedzi
pracy z klientami,

w tym pracy nad ich motywacjq, komunikacjq, itp.

wzmocnienie kreatywnosci i inicjatywnosci
pracownikéw PUP w Malborku

zaadaptowanie nowopoznanych metod
I narzedzi na grunt polski




CELE SPECYFICZNE
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wsparcie kompetencji miekkich, tj. kreatywnos¢
i inicjatywnos¢ pracownikéw PUP w Malborku

wdrozenie na grunt polskich realiow nowych metod
| narzedzi wspierania rozwoju zawodowego

dostrzeganie potencjatu klientow urzedu oraz umiejetnosc
wskazania im jak najkorzystniejszej indywidualnej sciezki rozwoju

przetamanie barier komunikacyjnych, w tym jezykowych

podniesienie kompetencji spotecznych i miedzykulturowych

poznanie metod wigczenia oraz wyréwnania szans osdb
pozostajgcych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy




CELE SPECYFICZNE

. zwiekszenie motywacji do dziataniaq,
podnoszenia kwalifikacji i rozwoju kompetencji
zarowno praconikow PUP, jak i klientow

podniesienie wiedzy i umiejetnosci pracownikéw PUP
w zakresie oceny kompetencji i predyspozycji klientéw urzedu

&

zaadaptowanie programow szkolen z krajow partnerskich

k

przeniesienie na grunt polski europejskich standardow pracy

nabycie umiejetnosci nowatorskich metod pracy z osobami
dtugotrwale korzystajgcymi z ustug urzedu, wsparcie ich
motywacji do rozwoju ogdlnych kompetencji i aktywizacji

I

poprawa jakosci pracy pracownikow PUP w zakresie
aktywizacji oséb bezrobotnych poprzez poznanie nowych
metod | narzedzi pracy - m.in. testy kompetencji wspierajgce
proces budowania indywidualnej sciezki rozwoju osob \
pozostajqcych bez pracy

&

N -
= zaadaptowanie w ramach programu specjalnego finansowanego
z FP gotowych narzedzi i ich przetestowanie na gruncie'polskim | —




KRYTERIA
UCZESTNICTWA

FORMALNE

| ° pracownicy PUP w Malborku zajmujqcy sie edukacjqg
dorostych, wspotpracujqcy z dorostymi osobami
bezrobotnymi (doradca zawodowy, specjalista ds.

programow, specjalista ds. rozwoju zawodowego

MERYTORYCZNE

« pozytywna kwartalna ocena pracownicza

‘  kadra zarzqgdzajgca zaangazowana w strategiczny rozwdj
PUP

« znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. A2 (ocena
na podstawie testu poziomujgcego wykonanego na
platformie OLS)

« osoby reqgularnie wspétpracujace z PUP w Malborku w zakresie
gtéwnych dziatan organizag;ji

)
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ERASMUS+

DZIALANIA PROJEKTOWE

5 DNIOWA MOBILNOSC ZAGRANICZNA - SZKOLENIE DLA 7 OSOB
SZKOLENIE CO NAJMNIE] 5 GODZIN DZIENNIE W MIEDZYNARODOWE] GRUPIE

TEMATYKA SZKOLENIA:
» SZKOLENIE Z ZAKRESU METOD EDUKACYJNYCH W PRACY Z OSOBAMI

DOROSLYMI (np. warsztaty rozwijajgce kompetencje miekkie, inicjatywnosc,

kreatywnosc)
* narzedzia i techniki badania kompetencji oséb bezrobotnych oraz ogdine

rozwigzania, testy kompetencji, plany pracy z osobami w zakresie rozwoju ich
kompetencji itp.
- PODNIESIENIE KREATYWNOSCI | INICJATYWNOSCI PRACOWNIKOW PUP W MALBORKU,

ZAADOPTOWANIE METOD | NARZEDZI NA GRUNT POLSKI:
szkolenia pobudzajgce kreatywnos¢, szukania nowych rozwigzan, budowania nowych narzedzi itp.




ERASMUS+

DZIALANIA PROJEKTOWE

5 DNIOWA MOBILNOSC ZAGRANICZNA - SZKOLENIE DLA 7 OSOB
SZKOLENIE CO NAJMNIE] 5 GODZIN DZIENNIE W MIEDZYNARODOWE] GRUPIE

TEMATYKA SZKOLENIA:

PODNIESIENIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI PRACOWNIKOW PUP W ZAKRESIE OCENY
KOMPETENCJI KLIENTOW URZEDU:

« wprowadzenie nowych metod, narzedzi pracy z klientami, w tym pracy nad ich
motywacjq, komunikacjq itp.

* narzedzia i techniki badania kompetencji oséb bezrobotnych oraz ogdlne rozwigzania,
testy kompetencji, plany pracy z osobami w zakresie rozwoju ich kompetencji itp.

 szkolenia pobudzajqce kreatywnosc, szukania nowych rozwiqzan, budowania nowych
narzedzi itp.




ERASMUS+

METODY PRACY

Szkolenie bedzie miato charakter warsztatowy, bedzie bogato ilustrowane
przyktadami i case studies. Wszystkie metody i narzedzia bedq testowane przez
uczestnikdw na uczestnikach.

Dzieki nim zrozumienie trudniejszych aspektow, modeli czy wartosci stanie sie tatwe
| przystepne — pozwoli na dtugi czas zapamietac¢ omawiane przyktady. Ze wzgledu
na fakt, iz wszystkie szkolenia prowadzone bedqg w jezyku obcym dodatkowym
elementem szkolen bedzie rozwijanie umiejetnosci skutecznej komunikacji w jezyku
angielskim (méwienie, rozumienie ze stuchu, pisanie i czytanie).

/Za organizacje programu merytorycznego odpowiedzialna bedzie jednostka
szkolqgca.




DALSZE WYKORZYSTANIE ZDOBYTE] WIEDZY

2y Ppoprawa jakosci i innowacyjnosci ustug edukacyjnych realizowanych przez Powiatowy
N Urzqd Pracy w Malborku, poprzez wprowadzenie nowych metod i narzedzi pracy,
¥ podniesienie jakosci pracy pracownikow PUP w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych

oddalonych od rynku pracy, poprzez podniesienie ich kreatywnosci i inicjatywnosci,
=¥ podniesienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie oceny kompetencji klientéw urzedu,
= zwiekszenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim, \ »
przetamanie barier komunikacyjnych, .
=¥ wzrost kompetencji spotecznych i migdzykulturowych oraz zwigkszenie motywac;ji do
dziatania, a w ostatecznosci zwiekszenie mozliwosci przenoszenia na grunt polski
europejskich standarddéw pracy,
=¥ zaadoptowanie programow szkolen, nowych metod pracy, nowych narzedzi pracy
stosowanych w krajach partnerskich,
=¥ wdrozenie nowych procedur realizacji warsztatow,
=¥ opracowywanie procedur jakosci realizacji szkolen z zakresu inicjatywnosci, )

nawigzywanie wspotpracy z trenerami stanowiqgcej zaczgtek do wzajemnej wymiany |
dobrych praktyk, \

=7 zwiekszenie prestizu PUP w Malborku - nie tylko na lokalnym i regionqln)(n rynku prchqle
rowniez krajowym i miedzynarodowym, co zaowocuje nawigzaniem nowydﬂ\ntqktéw,

nowych partnerstw, wspdtpracg z nowymi instytucjami zagranic I.
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ERASMUS+

DZIALANIA PROJEKTOWE
PRZYGOTOWANIE DO MOBILNOSCI

Etap | — przygotowanie pedagogiczne. Jego celem bedzie przygotowanie
uczestnikow do adaptacji w miedzykulturowym - miedzynarodowym
srodowisku oraz zapoznanie uczestnikow z technikami opanowania
niepozgdanych emocji i stresu oraz przedstawienie metod sprzyjajgcych
komunikacji niewerbalnej z uwzglednieniem réznic kulturowych pomiedzy
Polskq, a Wtochami.

Etap Il - przygotowanie miedzykulturowe, ktorego zadaniem jest przyblizenie
uczestnikom przepisow, zasad i norm obyczajowych obowigzujgcych we
Wtoszech.

Etap lll - przygotowanie jezykowe. Zapoznanie uczestnikow z jezykiem
specjalistycznym korespondujqgcym bezposrednio z tematykq projektu.
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MIE|SCE REALIZAC]!
SZKOLENIA 2024

WLOCHY - NEAPOL

wrzesien/pazdziernik 2024 r.




MOBILNOSC WLOCHY

INFORMACJE ORGANIZACYJNE NEAPOL

* Podréz do Neapolu samolotem (bagaz podreczny + rejestrowany),

* Dojazd na lotnisko we wtasnym zakresie,

ubezpieczeniowa,

* Whnioski o karte EKUZ mailowo lub przez profil zaufany (dla
pracownikow, ktérzy nie posiadajg karty),

» Kieszonkowe kwota znana po zatwierdzeniu wszystkich koszt , o
zwigzanych z przygotowaniem i mobilnosciq,

» Potwierdzeniem szkolen bedzie certyfikat od jednostki szkolqcej oraz
dokument Europass Mobilnosc



PROGRAM SZKOLENIA

COSVITEC
center for Research, Higher Education and Employment.

INNOVATION & INCLUSION
IN EDUCATION

 presentation of the EDU_GAME project for the exchanging
of new training practicies on the use of gaming and the
game-based practicies

 focus on Cosvitec’s project on inclusion, gender equality,
human rights and democracy

« understanding the increasing role of artificial intelligence
in adult education

« overwiev of available tools for team management, self-
Improvement, activity monitoring and communcations

« pedagogical methodologies-informal education




PROGRAM KULTUROWY

program kulturowy realizowany bedzie
w dni wolne od szkolen

zwiedzanie Neapolu i okolic

codzienny czas wolny do samodzielne;
organizacji




MOBILNOSC WEOCHY

« zakwaterowanie w hotelu w pokojach 1-2 osobowych ze
sniadaniami lub w apartamentach (w zaleznosci od
dostepnosci i budzetu)

 kieszonkowe na pokrycie kosztow samodzielnego
wyzywienia (kwota zalezna od budzetu)

* miejsca zajec¢ — mozliwie najblizej miejsca
zakwaterowania, dojazd komunikacjg publicznqg




REKRUTACJA

« Formularze zgtoszeniowe na mobilnos¢ przyjmowane sq w terminie
07.08.2024 - 09.08.2024 r. w pok. 10

« Koordynator, osoba do kontaktdw roboczych Aleksandra Nasionek
« Z-ca koordynatora, osoba do kontaktéw roboczych Joanna Kijewska

 Regulamin dostepny jest u koordynatora oraz wystany zostanie
mailowo do wszystkich pracownikow PUP w Malborku



LAPRASZAMY DO
REKRUTAC]I

| ZDOBYWANIA NOWYCH
KOMPETENC]I:)

A Dofinansowane przez
 Unie Europejska




