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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, (Dz. U nr 69 z 2008r., poz. 415 z późn.zm., art. 8 ust.1 pkt. 3 i art. 9 ust. 1 pkt. 

9), opracowanie analiz dotyczących rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa oraz samorządu 

powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych umożliwia pozyskanie istotnych informacji odnośnie struktury bezrobocia 

czy potrzeb kadrowych pracodawców. Ponadto monitoring powinien służyć koordynacji 

szkoleń bezrobotnych oraz stanowić podstawę do kształtowania oferty edukacyjnej (ze 

szczególnym uwzględnieniem szkół zawodowych). 

 

W związku z powyższym, Departament Rynku Pracy opracował nowe zalecenia metodyczne 

do prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, określające zakres 

oraz terminy sporządzania półrocznych i rocznych raportów powiatowych, wojewódzkich i 

raportu krajowego. 

Zapraszamy Państwa do zapoznania się  z informacją sygnalną  zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych za I półrocze 2017r. w powiecie malborskim. 

 

W raporcie zaprezentowane zostały dane pochodzące z badań statystyki publicznej 

wzbogacone analizą wyników badania internetowych ofert pracy. Zawarte  w opracowaniu 

wyniki pozwalają na rozpoznanie sytuacji poszczególnych grup zawodowych na malborskim 

rynku pracy. Raport zawiera wykaz zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie 

malborskim. W raporcie  nie wystąpiły jednak zawody zrównoważone. 

 

Zawody nadwyżkowe to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż 

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. 

Zawody deficytowe ta takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż 

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. 

Zawody zrównoważone to takie, na które istnieje na rynku pracy  zapotrzebowanie zbliżone 

do liczby bezrobotnych w danym zawodzie 

 

Raport zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma na celu wykazać deficytowość 

lub nadwyżkę zawodów, określić  kierunki zmian w odniesieniu do zawodów wywierających 

najwyższy wpływ na lokalny rynek pracy, stworzyć bazę informacyjną, pomóc w  określeniu  

efektywnych kierunków szkoleń dla osób bezrobotnych, w skorygowaniu poziomu i treści 

kształcenia ustawicznego, podnieść świadomość przedstawicieli instytucji zajmujących się 



 

rynkiem pracy i rynkiem edukacyjnym o konieczności prowadzenia zintegrowanych działań 

na rzecz dostosowania systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy. 

W celu upowszechnienia informacji sygnalnej za I półrocze 2017r. w powiecie malborskim,  

Powiatowy Urząd Pracy w Malborku przekazuje raport organom i instytucjom 

zainteresowanym problematyką rynku pracy. 
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*Monitoring zawodów deficytowych i nadwy kowych zosta  wykonany wed ug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspó finansowanego ze rodków UE w ramach EFS Opracowanie nowych zalece
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwy kowych na lokalnym rynku pracy".


