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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy, (Dz. U nr 69 z 2008r., poz. 415 z p6zn.zm., art. 8 ust.1 pkt. 3 i art. 9 ust. 1 pkt.
9), opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia
czy potrzeb kadrowych pracodawcow. Ponadto monitoring powinien stuzy¢ koordynacji
szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej (ze

szczegOlnym uwzglednieniem szkot zawodowych).

W zwiazku z powyzszym, Departament Rynku Pracy opracowat nowe zalecenia metodyczne
do prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, okreslajace zakres
oraz terminy sporzadzania pdtrocznych i rocznych raportow powiatowych, wojewddzkich i
raportu krajowego.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania si¢ z informacja sygnalng zawodow deficytowych i

nadwyzkowych za I potrocze 2017r. w powiecie malborskim.

W raporcie zaprezentowane zostaly dane pochodzace z badan statystyki publicznej
wzbogacone analiza wynikéw badania internetowych ofert pracy. Zawarte w opracowaniu
wyniki pozwalaja na rozpoznanie sytuacji poszczegolnych grup zawodowych na malborskim
rynku pracy. Raport zawiera wykaz zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

malborskim. W raporcie nie wystapity jednak zawody zrownowazone.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie.
Zawody deficytowe ta takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie.
Zawody zrownowazone to takie, na ktore istnieje na rynku pracy zapotrzebowanie zblizone

do liczby bezrobotnych w danym zawodzie

Raport zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu wykaza¢ deficytowos¢
lub nadwyzke zawodow, okresli¢ kierunki zmian w odniesieniu do zawodow wywierajacych
najwyzszy wplyw na lokalny rynek pracy, stworzy¢ baze informacyjng, poméc w okresleniu
efektywnych kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych, w skorygowaniu poziomu i tresci

ksztatcenia ustawicznego, podnies¢ $wiadomo$¢ przedstawicieli instytucji zajmujacych sie



rynkiem pracy i rynkiem edukacyjnym o konieczno$ci prowadzenia zintegrowanych dzialan
na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

W celu upowszechnienia informacji sygnalnej za I polrocze 2017r. w powiecie malborskim,
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku przekazuje raport organom 1 instytucjom

zainteresowanym problematyka rynku pracy.

Sporzqdzita: Iwona Szweda
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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Biolodzy i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Asystenci dentystyczni

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

DEFICYT

zawdd deficytowy

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy izolacji

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

Asystenci nauczycieli

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Archiwisci i muzealnicy

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Spawacze i pokrewni

Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)

Przedstawiciele handlowi

Windykatorzy i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

ROWNOWAGA i Robotnicy obrébki kamienia
zréwnowazony
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy budownictwa
Dietetycy i zywieniowcy
zawod Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa metali
nadwyzkowy Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
NADWYZKA Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wiékienniczych
Listonosze i pokrewni
zawdd Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
maksymalnie - " - - -
nadwyzkowy Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Fizycy i astronomowie

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



