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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, (Dz. U.  z 2015r. poz.149 z późn.zm., art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 

9) opracowanie analiz dotyczących rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa oraz samorządu 

powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodów deficytowych                            

i nadwyżkowych umożliwia pozyskanie istotnych informacji odnośnie struktury bezrobocia 

czy potrzeb kadrowych pracodawców. Ponadto monitoring powinien służyć koordynacji 

szkoleń bezrobotnych oraz stanowić podstawę do kształtowania oferty edukacyjnej (ze 

szczególnym uwzględnieniem szkół zawodowych). 

 

W związku z powyższym, Departament Rynku Pracy opracował nowe zalecenia metodyczne 

do prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, określające zakres 

oraz terminy sporządzania półrocznych i rocznych raportów powiatowych, wojewódzkich        

i raportu krajowego. 

Z uwagi na to, że dotychczas prowadzony monitoring  stanowił jedynie diagnozę 

sytuacji obecnej, z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej została 

opracowana nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych       

i nadwyżkowych, przekazana do stosowania urzędom pracy w 2015 roku. 

 Zakłada ona m.in.: 

-  poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy o oferty internetowe w oparciu       

o przeprowadzane 2 razy w roku (kwiecień, październik) przez wojewódzkie urzędy 

pracy badanie ofert pracy w Internecie, 

- przeprowadzenie raz w roku (wrzesień/październik) przez powiatowe urzędy pracy 

badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw, co pozwoli na formułowanie 

krótkotrwałych prognoz dotyczących zapotrzebowania zgłaszanego ze strony 

pracodawców na lokalnym rynku pracy.  

 

 Raport zawiera wykaz zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych                

w powiecie malborskim.  

Zawody deficytowe to zawody, w których liczba dostępnych ofert pracy jest większa 

od średniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek 

długotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany ( ), a odpływ 

bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w danym okresie 

sprawozdawczym. 



 

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w których nie odnotowano 

bezrobotnych czyli wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. 

Zawody zrównoważone to zawody, w których liczba bezrobotnych jest zbliżona do 

liczby dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek 

długotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany ( ), a odpływ 

bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w danym okresie 

sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe to zawody , w których występuje przewaga liczebna 

bezrobotnych nad dostępnymi ofertami pracy, bezrobocie długotrwałe powyżej 

mediany ( ) oraz niski odpływ netto (wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych w 

danym okresie sprawozdawczym.  

Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnych ofert 

pracy tj. wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości 

(dzielenie przez zero).  

 

 

Raport zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma na celu wykazać deficytowość 

lub nadwyżkę zawodów, określić  kierunki zmian w odniesieniu do zawodów wywierających 

najwyższy wpływ na lokalny rynek pracy, stworzyć bazę informacyjną, pomóc w  określeniu  

efektywnych kierunków szkoleń dla osób bezrobotnych, w skorygowaniu poziomu i treści 

kształcenia ustawicznego, podnieść świadomość przedstawicieli instytucji zajmujących się 

rynkiem pracy i rynkiem edukacyjnym o konieczności prowadzenia zintegrowanych działań 

na rzecz dostosowania systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy. 

 

Zapraszamy Państwa do zapoznania się  z informacją sygnalną  zawodów deficytowych          

i nadwyżkowych za 2015r. w powiecie malborskim.. Zawarte w opracowaniu wyniki 

pozwalają na rozpoznanie sytuacji poszczególnych grup zawodowych na malborskim rynku 

pracy. 

W celu upowszechnienia informacji sygnalnej za 2015t. w powiecie malborskim,  Powiatowy 

Urząd Pracy w Malborku przekazuje raport organom i instytucjom zainteresowanym 

problematyką rynku pracy. 

 

Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych i nadwyżkowych za 2015r. 

zawiera tabela 1. 

 

 



 

Tabela 1. Grupy elementarne  deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe w 2015 roku 

Nazwa grupy elementarnej 
zawód maksymalnie 

deficytowy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

zawód deficytowy 
 
 
 
 
 
 

 
zawód zrównoważony 

  
 

zawód  
nadwyżkowy  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
zawód maksymalnie 

nadwyżkowy 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Asystenci nauczycieli  

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej  

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  

Klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych  

Pielęgniarki z tytułem specjalisty  

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem  

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani  

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)  

 
Doradcy finansowi i inwestycyjni 

Monterzy izolacji  

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani  

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych 
 

Agenci ubezpieczeniowi 
 

Fryzjerzy  

Kucharze  

Ogrodnicy  

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna  

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości  

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani  

Technicy mechanicy  

Technicy rolnictwa i pokrewni  

Ślusarze i pokrewni 
 

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła  

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni  

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych 
gdzie indziej niesklasyfikowani  

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej  

Strażacy  

 

Sporządziła: Iwona Szweda 
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