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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, (Dz. U. z2015r. poz.149 z p6zn.zm., art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt
9) opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodoéw deficytowych
I nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury bezrobocia
czy potrzeb kadrowych pracodawcow. Ponadto monitoring powinien stuzy¢ koordynacji
szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej (ze

szczegolnym uwzglednieniem szkot zawodowych).

W zwigzku z powyzszym, Departament Rynku Pracy opracowat nowe zalecenia metodyczne
do prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, okreslajace zakres
oraz terminy sporzadzania poéirocznych i rocznych raportow powiatowych, wojewddzkich
i raportu krajowego.

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit jedynie diagnoze
sytuacji obecnej, z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej zostala
opracowana nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych, przekazana do stosowania urzedom pracy w 2015 roku.

Zaklada ona m.in.:

- poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy o oferty internetowe w oparciu
o przeprowadzane 2 razy w roku (kwiecien, pazdziernik) przez wojewodzkie urzedy

pracy badanie ofert pracy w Internecie,

- przeprowadzenie raz w roku (wrzesien/pazdziernik) przez powiatowe urzedy pracy
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw, co pozwoli na formulowanie
krotkotrwaltych prognoz dotyczacych zapotrzebowania zglaszanego ze strony

pracodawcow na lokalnym rynku pracy.

Raport zawiera wykaz zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych
w powiecie malborskim.

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza
od Sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw (badz jest rowny) w danym okresie

sprawozdawczym.



Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano
bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do
liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw (badz jest rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody , w ktorych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwale powyzej
mediany (Me) oraz niski odplyw netto (wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert
pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci

(dzielenie przez zero).

Raport zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu wykaza¢ deficytowos¢
lub nadwyzke zawodow, okresli¢ kierunki zmian w odniesieniu do zawoddéw wywierajacych
najwyzszy wptyw na lokalny rynek pracy, stworzy¢ bazg informacyjng, pomoc w okresleniu
efektywnych kierunkéw szkolen dla osob bezrobotnych, w skorygowaniu poziomu i tresci
ksztalcenia ustawicznego, podnie$¢ §wiadomo$¢ przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢
rynkiem pracy 1 rynkiem edukacyjnym o konieczno$ci prowadzenia zintegrowanych dziatan

na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania si¢ z informacjg sygnalng zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych za 2015r. w powiecie malborskim.. Zawarte w opracowaniu wyniki
pozwalajg na rozpoznanie sytuacji poszczegdlnych grup zawodowych na malborskim rynku
pracy.

W celu upowszechnienia informacji sygnalnej za 2015t. w powiecie malborskim, Powiatowy
Urzad Pracy w Malborku przekazuje raport organom i instytucjom zainteresowanym
problematyka rynku pracy.

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2015r.

zawiera tabela 1.



Tabela 1. Grupy elementarne deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w 2015 roku

zawé6d maksymalnie
deficytowy

zawod deficytowy

zawod
nadwyzkowy

zaw0d maksymalnie
nadwyzkowy

Nazwa grupy elementarnej

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy izolacji

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw rozwoju systemdéw informatycznych

Fryzjerzy

Kucharze

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy mechanicy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow witékienniczych, futrzarskich i skérzanych

gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Strazacy

Sporzqdzita: Iwona Szweda
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